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DECRETO N° 96/2026 Prefeitura Municipal de Ampére &
& Taj) R. Marings, 279 - Gentro - 85.640-000 - Ampére/ PR —
L . .. P .. RELZLL NP 77.817.054/0001-79 Fone: (46) 3547-1122 adm@ampere.pr.govbr. | ] Chave de Autenticago Digital Pagina
Dispde sobre remanejamento de recursos orcamentarios e abre crédito adicional = it anpereorgoutr Usuirio: Alan Zabot Verardo 1732:8563.968 2/13
suplementar no Municipio de Ampére, Estado do Parand, para o exercicio de 2026, e da [ lacdo de Al des Or arias |
A : 01/09/2026 3000417 j do Saldo da Despesa 10.000,00
OUtraS prOVIdeHCIaS‘ L, , . L. 01/09/2026 3002730 Remanejamento do Saldo da Despesa 1.816,40
O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes o orkal da despesa: 1151640 T
] . o otal da unidade 816, 816,
legais, e nos termos da Lei Municipal n° 2356, de 11 de novembro de 2025. Total do 6rg3o orgamentario: 1181640 11816,20
DECRETA ('Jrgﬁo orgamentario: 6000 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
. Unidade orcamentaria: 6001 - DIVISAO DE OBRAS/URBANISMO
Art. 1°-Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a abrir um crédito adicional sﬂ,;::g;:j 1;_“;2;".";g°wbams
suplementar no valor de R$ 3.376.854,47 (trés milhdes trezentos e setenta e seis Programat ??o'.')s'ﬁz;\ﬁ?;ﬂff"‘md“
mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e quarenta e sete centavos), nas dotagdes Despesa 132 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
- ) ote g recurso: 1000 Recursos Lves_ Exerclo Corente - 1500.0000
orgamentarias constantes do Anexo, que integra o presente Decreto. Data ia_Histérico Tipo (RS) (RS)
. A A s 01/09/2026 2996689 R j Ito do Saldo da D 50.000,00
Art. 2°—Para cobertura do remanejamento e do crédito adicional suplementar de que trata 109 emanejamento do Saldo a bespesa Total da despesa 000 50.000,00
o artigo anterior, serdo utilizados recursos oriundos de superavit financeiro, excesso de Despesa 135 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
arrecadagdo e anulagdo parcial ou total de dotagdes orgamentarias, conforme valores, m/‘g;‘;oze Zgg'w;g :::;:]?:mm 4o Sado G Do Tipo mos (Rs) (R$)
fontes e elementos de despesa descritos no Anexo, nos termos dos incisos |, Il e lll do § Total da despesa: 50.000,00 0,00
n Total d: idad 50.000,00 50.000,00
1° do art. 43 da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964. O e oo 2000000 S000000
O__Fi 1 1 i Ari, Orgao orgamentarlo 7000 - SECRETARIA DE SAUDE
Art. 3°-Fica o IPoder Executivo autolrlzado.a proceder 20s ajustes necessarios nos anexos Uniinde orementario: 7005 - PUND MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE SAUDE
do Plano Plurianual — PPA e da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO, em decorréncia e S o Bésca
das alteragdes promovidas por este Decreto. Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos
. . ~ . . . Acio: 2.13 - Ampliar o i ial e Hospitalar
Art. 4°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos financeiros Despesa 11 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
. ! 2 - Fontede s 130 - Soce - Rec Viciacos £C.25100-15% - 500,002
retroativos a 1° de setembro de 2026, revogadas as disposigdes em contrario. Data Histérico Tipo ®S) (RS)
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 28 DE OUTUBRO DE 2026. 01/09/2026 3003515 Remanejamento do Saldo da Despesa Total da despesa 000 2000000
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH Despesa 153 - 3.3.90.46.00 - Auxilio-Alimentagéo
- 1= Font e recurior 103 -Sode - Recincldos € 29/0 - 15% 15001002
Prefeito Municipal Data Histérico Tipo (R$) (R$)
n . . 01/09/2026 3003514 Remanejamento do Saldo da Despesa 20.000,00
Registre-se e Publique-se; Total da despesa: 20.000,00 0,00
Total da unidade 20.000,00 20.000,00
EVANDRO CARLOS DAL VESCO Total do 6rgdo orcamentario: 20.000,00 20.000,00
Secretario de Administragéo e e oo Pt AATEAD o RN £ DO ABOLESCENTE
Fungéo: 8 - Assisténcia Social
. .. ~ | Subfnm;ao 244 - Assisténcia Comunitaria
¥ prefeitura Mun|C|paI de Ampére & Programa: 283 - Assistencia Social
& a)) R Harings, 279- Cenro - 85.610-000 - A P ] Agdo: 2.19 - Bloco de Protecio Social Basica
Q‘ 425 CNP): 77.817.054/0001-79 Fone: (46) 3547-1122 dm@ ‘ampere.pr.gov.br | N Chave de Autenticacdo Digital Pagina Despesa 32 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
hitp://www.ampere.pr.gov.br Usudrio: Alan Zabot Verardo| 1732-8583-988 1/13 1934 - Bloco de = Basica (SUAS) - 1.660.0000
Data éncia_Historico ipo (RS) (R$)
[ Relagéo de Alteragdes Or arias | 01/09/2026 3002882 Remanejamento do Saldo da Despesa 426,80
R Total da despesa: 0,00 426,80
U"i::;: ;::;::; ff‘:::;x?:;ﬁ%ﬁ,ﬁ:ﬂ;’ézms Despesa 35 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Orgiio orgamentario: 2000 - GOVERNO MUNICIPAL by oo de Sasica (SRS 1660.0000
0 Data Histérico Tipo (R$) (R$)
Unidade orcament: 2001 - GABINETE DO PREFEITO 01/09/2026 300288 3
Fungao: 4 - Administracio /09 1 nto do Saldo da Despesa 426,80
Subfuncio: 122 - Administracéo Geral 01/09/2026 3003374 Suplementacéo Orgamentéria Excesso de Arrecadagdo 7.670,29
Programa: 69 - Gestdo Administrativa Qualificada Total da unid EmI e 2’335’35 42:'33
nclior 2.2 Gestio Administeative otal da unidade 097, ,
Despesa 55 - 3.3.95.33‘:1.00- M:te?ioal de Consumo SRt _ . . Total do 6rgéo orcamentario: 8.097,09 426,80
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercicio Corrente - 1.500.0000 érgao orcamentario: 9000 - SECREFAR[A DE EDUCAGAO
Data éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) éscimos (R$) Unidade orcamentaria: 9001 - DIVISAO DE ENSINO
01/09/2026 3003006 do Saldo da Despesa 7.157,10 Funcdo: 12 - Educacdo
01/09/2026 3003008 Remanejamento do Saldo da Despesa 1.365,50 S:bfungan: ig; - Ens\no Eungamen:; e Qualidad
Total da despesa: 852280 0,00 rograma: 433 - Ensino Fundamental de Qualidade
Despesa 56 - 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com LocOmogao Acdio: 2.25 - Ensino Qualificado
Fonte de recurso: Recursos Livres - Exercicio Corrente - 1.500.0000 Despesa 220 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
pata Encin Historico Tipo éscimos (R$) éscimos (R$) e 1103 5% St Tantsincias Conucons - FAOED - 001001
01/09/206 3003007 Remanejamento do Saldo da Despesa 7.157,10 m/g:/t;uzs duénda :'5‘”"“ e Tipo me Oé::g (R$)
Total da despesa: 0,00 7.157,10 emanejamento do Saldo da Despesa 000,
Despesa 57 - 3.3.90.35.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Total da despesa: 50.000,00 000
Font e recursor 100 - Recursos L - ExercdoCaene - 5000000
Data Histérico Tipo éscimos (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 3003009 Remanejamento do Saldo da Despesa 1.365,50
Total da despesa: 0,00 1.365,50
Total da unidade 8.522,60 8.522,60
. Total do 6rgédo orcamentario: 8.522,60 8.522,60
Orgdo orgamentario: 3000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
Unidade orcament: 3001 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTR.E RECURSOS HUMANOS
Fungdo: 4 - Administragio
Subfungdo: 122 - Administracio Geral
Programa: 73 - Administragio Geral
Aggo: 2.4 - 30 Geral
Despesa 69 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
onte de recrso 100 - Recursos L - xrcicsCortte - 1.500.0000
Data éncia_Historico Tipo éscil (R$) éscil (R$)
01/09/2026 2996718 Remanejamento do Saldo da Despesa 24.194,20
Total da despesa: 0,00 24.194,20
Despesa 72 - 3.3.90.40.00 - Servicos de a a0 e Ci 40 - Pessoa Juridica
onte d recuro: 1000 - Reurses Lyres - Exerido Corrnte - 1.500.0000
Data éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 2996717 Remanejamento do Saldo da Despesa 24.194,20
Total da despesa: 24.194,20 0,00
Despesa 77 - 3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais
Fonte d recurso: 1000 - Recursos(hres-Exreclo Corrente - 1500.0000
Data énci ori Tipo éscimos (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 2995372 i do Saldo da Despesa 320,70
Total da despesa: 320,70 0,00
Despesa 78 - 3.3.91.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica
onte de recurso 1000~ Recurso Les - xrccoCorte - 1.500.0000
Data éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 2995373 Remanejamento do Saldo da Despesa 320,70
Total da despesa 0,00 320,70
Total da unidade 24.514,90 24.514,90
Total do 6rgdo orcamentario: 24.514,90 24.514,90
Orgdo orgamer 4000 - SECRETARIA DE FINANGAS
Unidade orcament: 4002 - DIVISAO DE CONTABILIDADE
Fung&o: 4 - Administragdo
Subfnngao 123 Administragéo Financeira
3o Financeira e Of
Agao 2 7 Otimizar o orgamento e controle interno
Despesa 104 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Fonte G recurso: 1000 Recursos Lres_Execlo Crrente - 1500.0000
Data éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 3002731 Remanejamento do Saldo da Despesa 1.816,40
Total da despesa: 0,00 1.816,40
Despesa 106 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
Fontede ecurso 1000 Recurss s Exreco Corete - 1.500,0000
Data éncia_Histérico Tipo éscil (R$) ésci (R$)
01/09/2026 3000418 Remanejamento do Saldo da Despesa 10.000,00
Total da despesa: 0,00 10.000,00
Despesa 310 - 3.3.90.40.00 - Servigos de da 40 e Ce &0 - Pessoa Juridica
Fonte G recuro: 1000 - Recursos Lhres - Exercido Corrente - 1.500.0000
Data Sequéncia Histérico Tipo Acréscimos (R$)  Decréscimos (R$)
Cortifi lal de Tom) orva
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[ Relacdo de Alteracdes Or arias | [ Relacdo de Alteracbes Or arias |
Despesa 222 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Despesa 403 - 3.3.90.14.00 - Diarias - Civil
Fonte de recurso: 1103 - 5% Sobre Transferéncias Constuconais - FUNDES - 1.500.1001 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercco Corrente - 1.500.0000
Data éncia_Histérico Tipo é (R$) (R$) éncia_Historico Tipo (R$) (R$)
01/09/2026 3003222 Remanejamento do Saldo da Despesa 50.000,00 01/09/2026 3003218 Remanejamento do Saldo da Despesa 5.000,00
Total da despesa: 0,00 50.000,00 Total da despesa: 0,00 5.000,00
Subfunggo: 365 - Educacio Infantil Total da unidade 5.000,00 5.000,00
Programa: 473 - Educagéo Infantil de Qualidade | Total do 6rgéo orcamentario: 5.000,00 5.000,00
Agao: 2.26 - Ensino Pre-Escolar Qualificado Orgéio orcamentario: 16000 - SECRETARIA DE ESPORTES
Despesa 231 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo Unidade orcamentari 16001 - DIVISAO DE ESPORTES
Fonte de recurso: 1104 - 25% Demais Impostos Vincu Ecuc.-Exerc Corrente - 1.500.1001 Fungdo: 27 - Desporto e Lazer
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Subfung&o: 812 - Desporto Comunitario
01/09/2026 3002943 Remanejamento do Saldo da Despesa 5.000,00 Programa: 763 - Eventos Esportivos de Qualidade
Total da despesa: 5.000,00 0,00 Agdo: 2.43 - Atividades Esportivas e Recreativas
Despesa 233 - 3.3.91.36.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica Despesa 278 - 3.3.90.31.00 - Premiacbes Culturais, Artisticas, Cientificas, Desportivas e Outras
Fonte derecuso: 1104 - 5% Demais Imposios VinculEduc.Exerc Corrente - 1,500.1001 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 1.500.0000
Histérico Tipo (R$) éscil (R$) Histérico Tipo (R$)  Decréscimos (R$)
01/09/2026 3002944 Remanejamento do Saldo da Despesa 5.000,00 01/09/2026 3003012 Remanejamento do Saldo da Despesa 13.723,42
Total da ﬂesvesa 0,00 5.000,00 Total da despesa: 0,00 13.723,42
Total da unidade 55.000,00 55.000,00 Despesa 280 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica
Total do 6rgéo orcamentario: 55.000,00 55.000,00 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercicio Corrente - 1.500.0000
Orgéo orgamentario: 10000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE éncia_Historico Tipo (R$) (R$)
Unidade orgamentéria: 10003 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE 01/09/2026 2997939 Remanejamento do Saldo da Despesa 23.166,66
Fungio: 18 - Gestdo Ambiental Total da despesa: 0,00 23.166,66
Subfungao: 541 - Preservacdo e Conservagio Ambiental Despesa 304 - 3.3.50.41.00 - ContribuicGes
Programa: 603 - Meio Ambiente Protegido e Conservado Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 1500.0000
AcAo: 2.46 - Preservagio e Conservagdo do Meio Ambiente éncia_Histérico Tipo (R$) é (R$)
Despesa 48 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 01/09/2026 2997938 Remanejamento do Saldo da Despesa 23.166,66
Fonte de recurso: 100 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 1.500.0000 Total da despesa: 23.166,66 0,00
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Despesa 424 - 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomogao
01/09/2026 3002770 do Saldo da Despesa 10.000,00 Fonte derecuso: 1000 - Recurso Lvres - xercics Cotente - 1.500.0000 .
01/09/2026 3002772 Remanejamento do Saldo da Despesa 5.000,00 Data Histérico Tipo (R$) (R$)
Total da despesa: 15.000,00 0,00 01/09/2026 3003011 Remanejamento do Saldo da Despesa 1372342
Despesa 249 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalagdes Total da despesa: 13.723,42 0,00
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 15000000 Total da unidade 36.890,08 36.890,08
ia_Historico Tipo (R$) (R$) Total do 6rgéo orcamentario: 36.890,08 36.890,08
01/09/2026 3002771 Remanejamento do Saldo da Despesa 10.000,00 Orgo orcamentario: 7000 - SECRETARIA DE SAUDE
Total da despesa: 0,00 10.000,00 Unidade orgamentaria: 7006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISA0 DE ODONTOLOGIA
Despesa 250 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanenle Fungdo: 10 - Salde
Fonte derecurso: 1000 - Recursos Lires - Eerciclo Corrente- 1,500 Subfuncdo: 301 - Atencdo Basica
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Programa: 339 - Saude de Quahdade para Todos
01/09/2026 3002773 Remanejamento do Saldo da Despesa 5.000,00 Acdio: 2.48 - de Qualidade
Total da desnesa 0,00 5.000,00 Despesa 356 - 3.3.90.30.00 - Mat de Consnmo
Total da unidade 15.000,00 15.000,00 Fonte derecurso: 1303 - Saude - RecVinculados EC 29/00 - 15% - 15001002
Total do 6rgéo orcamentario: 15.000,00 15.000,00 Histérico Ti (R$) (R$)
Org&o orgamentério: 13000 - SECRETARIA DE CULTURA 01/09/2026 2997047 Remanejamento do Saldo da Despesa 6.550,00
Unidade orgamentéria: 13001 - DIVISAO DE CULTURA Total da despesa: 6.550,00 0,00
Fungdo: 13 - Cultura Despesa 357 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Subfuncdo: 392 - Difusio Cultural Fonte de recursor 1303 - Saude - Rec.Vinculados EC 29/00 - 15% - 1.500.1002
Programa: 513 - Historia e Cultura Municipal Data Histérico Tipo (R$) (R$)
Acdio: 2.27 - Cultura e Historia Municipal 01/09/2026 2997048 Remanejamento do Saldo da Despesa 6.550,00
Despesa 266 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica Total da despesa: 0,00 6.550,00
Fonte de fecurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 1.500.0000 Total da unidade 6.550,00 6.550,00
Data ia_Historico Tipo (R$) (R$) Total do 6rgdo 6.550,00 6.550,00
01/09/2026 2995393 do Saldo da Despesa 4.037,48 Total do fundamento: 245.428,55 237.758,26
Total da despesa: 240 303748 Fund. to: Decreto 96/2026 de 01/09/2026
Despesa 267 - 3.3.90.39.00 - Outros Sel de Te P Juridi undamento: Decreto e
D 2 e i o0t - et e Ao uridiea Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Ampére
Data Histérico Tipo (R$) (R$) 3000 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO
01/09/2026 2995392 Remanejamento do Saldo da Despesa 4.037,48 fa: 3001 - DIVISAO DE SERVICOS ADMINISTR.E RECURSOS HUMANOS
Total da despesa 4.037,48 0,00 do: 4 - Administragdo
Total da unidade 4.037,48 4.037,48 Subfuncio: 122 Administragio Geral
. Total do 6rgao orcamentario: 4.037,48 4.037,48 '“Q’A vy d"‘m:‘ s{rag - Ge'ral
Orgéo orgamenta 14000 - SECREI'ARIA DE TURISMO 60 -3, 9: 3, Dﬁ Obri = & -
Unidade orgamentaria: 14001 - DIVISAO DE TURISMO Despesa 60 - 3.1.90.13.00 - Obrigaches Patronals - 15000000
Funcgo: 13 - Cultura Dpata éncia_Histérico Tipo (RS$) é (RS)
Subfunggo: 695 - Turismo 01/09/2026 3000566 Suplementagao Orgamentaria Excesso de Arrecadacio 6.114,80
Programa: 513 - Historia e Cultura Municipal Total da despesa: 11480 0,00
Agdo: 2.45 - Turismo Municipal 5 63 3.1.91.13.00 - Obrigacies Patrona pesal - :
Despesa 269 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo D O e e e 1000 R s e Coerte 150000
Fonte derecurso: 1000 - RecursosLves - xercico Corente - .500.0000 00 . :
Data Histérico Tipo " ®$) (RS) Histérico _ _ Tipo _ (R$)  Decréscimos (R$)
Yo 01/09/2026 3000539 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 52.425,81
3003217 do Saldo da Despesa 5.000,00 Total da despesa: vl 0,00
Total da despesa: 5.000,00 0,00 pesa: A2 ¢
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[ _Relagdo de Alteragdes Or arias | [ Relacdo de Alteracbes Or arias |
Despesa 75 - 3.3.90.47.00 - o e C i Despesa 111 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 1000 - Recuros Lves - xercic Comene - 15000000 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exerccio Corrente - 1.500.0000
Data Histérico Tipo (R$) é (R$) Histérico Tipo (R$) é (R$)
01/09/2026 3005593 Suplementacdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 18.790,63 01/09/2026 3000594 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 15.980,74
Total da despesa: 18.790,63 0,00 Total da despesa: 15.980,74 0,00
Despesa 77 - 3.3.90.91.00 - Sentencas Judiciais Despesa 370 - 3.3.90.46.00 - Auxilio-Alimentacio
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.0000 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exerccio Corente - 1.500.0000
éncia_Histérico Tipo (R$) é (R$) éncia_Historico Tipo (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 2997189 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 43.447,87 01/09/2026 3000217 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 2.097,33
Total da despesa: 43.447,87 0,00 Total da despesa: 2.097,33 0,00
Despesa 368 - 3.3.90.46.00 - Auxilio-Alimentacao Total da unidade 133.890,85 0,00
Fonte e recurso: 1000 - Rcursos Lives - Bxercic Corrente - 15000000 Total do 6rgéo orgamentario: 133.890,85 0,00
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Orgao orcamentario: 6000 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
01/09/2026 3000213 300 ari Excesso de Arrecadacio 7.313,55 Unidade orgamentaria: 6001 - DIVISAO DE OBRAS/URBANISMO
Total da despesa: 7.313,55 0,00 Funcdo: 6 - Seguranca Plblica
Despesa 379 - 3.3.90.93.00 - Indenizagdes e Restituicoes Subfungo: 182 - Defesa Civil
Fonte derecuso: 1000 - Recursos Lres - Exercicio Corente - 1.500.0000 Programa: 203 - Prevencio e Protegio Contra Incendios
Histérico Tipo (RS) Ago: 2.9 - Posto de Brigada Comunitaria
01/09/2026 3002748 Suplementagio Oramentaria Excesso de Arrecadagio 2.499,47 Despesa 118 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da despesa: 2.499,47 0,00 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercco Corrente - 1.500.0000
Total da unidade 130592,13 0,00 @ Histérico Tipo (R$) é (R$)
Total do 6rgao orcamentario: 130.592,13 0,00 01/09/2026 3000596 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 56.685,35
Orgaio orcamentario: 4000 - SECRETARIA DE FINANGAS 5 - Total da despesa: 56.685,35 0,00
Unidade orgamentéria: 4001 - DIVISAO DE TESOURARIA/TRIBUTACAO E FISCALIZACAO Despesa 119 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
Fungio: 4 - Administraio Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exerccio Corrente - 1.500.0000
Subfungo: 129 Administragdo de Receitas & Histérico Tipo (R$) é (R$)
g Financeira e O 01/09/2026 3000597 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 13.276,49
Acgio: 2 6 - Administragho Financeira e Tributaria Total da despesa: 13.276,49 0,00
Despesa 91 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civi Despesa 120 - 3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais
Fonte e recurso: 1000 - Recursos Lvres - Bxerico Corente - 15000 de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 1.500.0000
Data Histérico Tipo (RS$) (R$) Data éncia_Histérico Tipo (R$) é (RS)
01/09/2026 3000586 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 66.433,98 01/09/2026 3000549 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 834851
Total da despesa: 66.433,98 0,00 Total da despesa: 8.348,51 0,00
Despesa 94 - 3.1.91.13.00 - Obrigacbes Patronais Funggio: 15 - Urbanismo
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corrente - 1,500.0000 Subfungio: 452 - Servicos Urbanos
éncia_Histérico Tipo (RS) Programa: 543 - Pragas e Vias Urbanizadas
01/09/2026 3000544 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 9.282,86 Acéo: 2.10 - Servigos Urbanos
Total da despesa: 9.282,86 0,00 Despesa 127 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesa 98 - 3.3.90.39.00 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercico Corrente - 1.500.0000
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.0000 Histérico Tipo (R$) (RS)
Data éncia_Histérico Tipo (R$) é (R$) 01/09/2026 3000567 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 144.666,06
01/09/2026 2996826 Suplementacio Oramentaria Excesso de Arrecadagao 33.000,00 Total da despesa: 144.666,06 0,00
Total da despesa: 33.000,00 0,00 Despesa 128 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
Despesa 99 - 3.3.90.93.00 - Indenizacdes e Restituicdes Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lires - Evercico Corrente - 1.500.0000
Fonte e recurso: 1000 - Recursos Lvres - Exerico Corente - 15000000 Data éncia_Historico Tipo (R$) é (R$)
Data Historico Tipo (R$) é (RS) 01/09/2026 3000551 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 12.520,03
01/09/2026 3000136 50 0 ari Excesso de Arrecadacio 230,03 Total da despesa: 12.520,03 0,00
Total da despesa: 230,03 0,00 Despesa 135 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesa 309 - 3.3.90.40.00 - Servicos de iada 0 e Ci ~ Pessoa Juridica Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exerccio Corrente - 1.500.0000
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.0000 éncia_Historico Tipo (R$) é (R$)
ia_Histérico Tipo (R$) (R$) 01/09/2026 2997503 Suplementacdo Orgamentaria Excesso de Arrecadacdo 5.558,02
01/09/2026 3000421 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 10.600,00 Total da despesa: 5.558,02 0,00
Total da despesa: 10.600,00 0,00 Despesa 371 - 3.3.90.46.00 - Auxilio-Alimentaca
Total da unidade 119.546,87 0,00 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exerccio Corrente - 1500.0000
Total do 6rgao orcamentario: 119.546,87 0,00 éncia Histérico _ _ Tipo _ (R$) é (R$)
Orgo orgamentério: 5000 - SECRETARIA RODOVIARIA 01/09/2026 3000219 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacao 1.326,92
Unidade orgamentaria: 5001 - DIVISAO DE MAQUINAS E MANUTENGAO Total da despesa: 1.326,92 0,00
Funggio: 26 - Transporte Total da unidade 242.381,38 0,00
Subfungao: 782 - Transporte Rodovidrio Total do 6rgéo orcamentario: 242.381,38 0,00
Programa: 744 - Melhorar a trafegabilidade das Estradas Rurais Orgao orcamentario: 7000 - SECRETARIA DE SAUDE
Agdio: 2.8 - Abertura e Conservagio de Estradas Unidade orgamentaria: 7002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE SAUDE
Despesa 109 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Funcgo: 10 - Salide
Fonte e recurso: 1000 - Recursos Lves - Bxercico Corente - 15000000 Subfungéo: 301 - Atencéo Basica
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos
01/09/2026 3000592 50 0 ari Excesso de Arrecadagdo 113.258,74 Acio: 2.13 - Ampliar o e Hospitalar
Total da despesa: 113.258,74 0,00 Despesa 10 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Despesa 110 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais Fonte de recurso: 1494 - Boco de Custeio das Acoes e Servios PUblcos de Saide - 16001002
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1500.0000 éncia_Historico Tipo (R$) é (R$)
Histérico Tipo (R$) (R$) 01/09/2026 2997964 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacdo 38.135,13
01/09/2026 3000557 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 2.554,04 Total da despesa: 38.135,13 0,00
Total da despesa: 2.554,04 0,00 Despesa 144 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais

Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec.Vinculados EC 29/00 - 15% - 15001002
Data  Sequéncia Histérico i

Acréscimos (R$)

Decréscimos (R$)
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I de Al cdes Or ias | Programa: 283 - Assistencia Social
01/09/2026 3000558 Suplementacgo Orcamentaria Excesso de Arrecadagdo 8.596,76 Agdo: 2.20 - Assistencia Social Geral
otal da despesa: 8.596,76 0,00 Despesa 172 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Despesa 154 - 3.3.90.48.00 - Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Comente - 1,500,000
Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec.Vinculados EC 29/00 - 15% - 1.500.1002 Histérico Tipo éscimos (R$) ¢ (R$)
Data éncia_Histérico Tipo é (RS) (R$) 01/09/2026 3000572 Suplementagéo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 41.415,59
01/09/2026 3001998 &0 O ari Excesso de Arrecadagdo 26.454,00 Total da despesa: 41.415,59 0,00
Total da despesa: 26.454,00 0,00 Total da unidade orcamentaria: 41.415,59 0,00
Despesa 322 - 3.3.90.92,00 - Despesas de Exercicios Anteriores Unidade orgamentaria: 8002 - FMAS/DIVISAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
e e recurso: 1303 - Sade - RecVinculados EC 29/0 - 15% - 15001002 Funcdo: 8 - Assisténcia Social
Data ia_Historico Tipo (R$) Subfungio: 243 - Assisténcia & Crianca e ao Adolescente
01/09/2026 3002600 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 4.268,80 Programa: 273 - Criancas e Adolescentes Atendidos
Total da despesa: 4.268,80 0,00 Acéio: 2.20 - Assistencia Social Geral
Despesa 442 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Despesa 430 - 3,1.90.16,00 - Outras Despesas Variévels - Pessoal Civl
Fonte de recurso: 3500 - Bloco de Invest. Servigos de Saide - 2.601.0000 Fonte de requrso; 1000 - Recursos Livres - Exercicio Corrente - 1.500.0¢
Data éncia_Historico Tipo é (R$) éscimos (R$) Data Histérico Tipo éscimos (R$) _ Decréscimos (R$)
01/09/2026 2996889 Suplementacdo Oramentaria Excesso de Arrecadagao 30.096,00 01/09/2026 3000583 Suplementagéo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 217923
Total da despesa: 30.096,00 0,00 Total da despesa: 217923 0,00
Subfuncio: 302 - Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial Subfuncio: 244 - Assisténcia Comunitéria
Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos Programa: 283 - Assistencia Social
Acdio: 2.15 - Consorcio de Saude do Sudoeste do PR Agdio: 2.19 - Bloco de Proteco Social Basica
Despesa 162 - 3.3.71.70.00 - Rateio pela Participagao em Consércio Pablico Despesa 28 - 3.3.90.14.00 - Diarias - Civil
Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec.Vinculados. EC 29/00 - 15% - 1.500.1002 Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrnte - 1.500.0000
Histérico Tipo (RS$) (R$) Data éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) é (R$)
01/09/2026 3006086 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 366.965,62 01/09/2026 3000466 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 3.930,45
Total da despesa: 366.965,62 0,00 Total da despesa: 3.930,45 0,00
Despesa 566 - 3.3.71.70.00 - Rateio pela Participacéo em Consércio Publico Agdio: 2.40 - Bloco de C: Por Resultados
Fonte de recurso: 5494 - Emendas Pariamentares - 1.600.3110 Despesa 36 - 3.3.90.30.00 - Material de Consumo
Data éncia_Historico Tipo (R$) éscimos (R$) Fonte de recurso: 1936 - Componente para Qualicagéo da Gesto (SUAS) - 1.660.0000
01/09/2026 3000241 Suplementagdo Orgamentaria Excesso de Arrecadagao 427.075,95 Data éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) é (R$)
Total da despesa: 427.075,95 0,00 01/09/2026 2996892 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 3.482,00
Total da unidade orgamentaria: 901.592,26 0,00 Total da despesa: 3.482,00 0,00
Unidade orgamentaria: 7003 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO VIGIL. EPIDEMIOLOGICA Despesa 39 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente
Fungdo: 10 - Saide Fonte de recurso: 1936 - Componente para QualficagBo da Gesto (SUAS) - 1.660.0000
Subfuncdo: 305 - Vigilancia Epidemiolégica éncia_Histérico Tipo éscimos (R$) é (R$)
Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos 01/09/2026 2996893 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 10.000,00
Aggio: 2.16 - Ampliar o da Vigilancia Total da despesa: 10.000,00 0,00
Despesa 15 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ci Total da unidade orcamentaria: 19.591,68 0,00
Fontsde recurso: 1510 - Taxas - Exercico Poder d Policia - 1.753.0000 Unidade orgamentaria: 8003 - FUNDO MUN. DOS DIR.DA CRIANGA E ADOLESCENCIA
Histérico Tipo (R$) Funcdo: 8 - Assisténcia Social
01/09/2026 3000569 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 18.296,26 Subfuncéo: 243 - Assisténcia & Crianca e ao Adolescente
Total da despesa: 18.296,26 0,00 Programa: 273 - Criangas e Adolescentes Atendidos
Despesa 16 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Agdio: 6.1 - Conselho Tutelar
Fontede recurso: 1051 - Transtrénciasprovenientes o Governo Federal desinads a0 venciment dos agentes comuntirio de saice  dos agentes de_combte & endemias - 1.604.0000 Despesa 187 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Histérico Tipo (R$) (R$) Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.0000
01/09/2026 3000570 Suplementaco Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 35.553,94 é Histérico Tipo éscimos (R$) é (R$)
Total da despesa: 35.553,94 0,00 01/09/2026 3000573 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacao 24.315,00
Despesa 167 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais Total da despesa: 24.315,00 0,00
Fonte de recurso: 1510 - Taxas - Exercicio Poder de Policia - 1.753.0000 Despesa 188 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
Data éncia_Histérico Tipo (R$) (R$) Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.0000
01/09/2026 3000547 %0 0 ari Excesso de Arrecadagdo 1.428,41 Histérico Tipo imos (R$) (R$)
Total da despesa: 1.428,41 0,00 01/09/2026 3000563 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 4.230,80
Total da unidade orgamentaria: 55.278,61 0,00 Total da despesa: 4.230,80 0,00
Unidade orgamentaria: 7004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO VIGIL. SANITARIA Agdio: 6.2 - Criangas e Adolescentes
Funggo: 10 - Salide Despesa 193 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais
Subfuncao: 304 - Vigilincia Sanitéria Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercci Corrnte - .500.0000
Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos Histérico Tipo éscimos (R$) é (R$)
Acio: 2.37 - Ampliar o da Vigilancia Sanitaria 01/09/2026 3000552 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 4.663,66
Despesa 168 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Total da despesa: 4.663,66 0,00
Fonte de recurso: 1510 - Texas - Execico Poder de Policia - 1.753.0000 Despesa 194 - 3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais
Data éncia_Histérico Tipo (RS) é (RS$) Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.0000
01/09/2026 3000571 50 O 4 Excesso de Arrecadagdo 13.092,37 Data Histérico Tipo imos (R$) (R$)
Total da despesa: 13.092,37 0,00 01/09/2026 3000540 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 4.624,61
Despesa 170 - 3.1.91.13.00 - ohriga;aes Patronais Total da desvesa' 4.624,61 0,00
Fonte e recurso: 1510 - Taxas - Exerico Poer de Policia- 1.753,0000 Total da unidade 37.834,07 0,00
Data Histérico Tipo (R$) (RS) Total do 6rgéo orcamentario: 98.841,34 0,00
01/09/2026 3000548 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 13.003,72 Orgo orcamentario: 9000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO
Total da despesa: 13.003,72 0,00 Unidade orgamentaria: 9001 - DIVISAO DE ENSINO
Total da unidade 26.096,09 0,00 Funggo: 12 - Educaio
Total do 6rgao orcamentario: 982.966,96 0,00 Subfung&o: 361 - Ensino Fundamental
Orgao orcamentario: 8000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL Programa: 433 - Ensino Fundamental de Qualidade
Unidade orgamenté 8001 - DIVISAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE Agdio: 2.24 - Encargos do FUNDEB - Fundamental
cdo: 8 - Assisténcia Social
Subf\mgao 244 - Assisténcia Comunitéria
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[ Relacdo de Alteracdes Or arias | [ Relacdo de Alteracbes Or arias |
Despesa 529 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Despesa 329 - 4.4.50.42.00 - Auxilios
Fonte e recuro: 2101 ~Transeréncias do FUNDES - Complementcgo da U 1072 Fonte e recurso: 1102 - Transferéncia do FUNDEB 40% / Fundeb miximo 30% - nciso X o art 212-A da CF - 1540.0000
Data ia_Historico Tipo (R$) é (R$) éncia_Histérico Tipo (R$) é (R$)
01/09/2026 3000574 Suplementago Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 15.000,00 01/09/2026 3002781 Suplementacdo Orcamentaria Excesso de Arrecadaca 14.596,41
Total da despesa: 15.000,00 0,00 Total da despesa: 14.596,41 0,00
Agdo: 2.25 - Ensino f Qualificado Total da unidade 723.623,36 0,00
Despesa 214 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil - Total do érgao orcamentario: 723.623,36 0,00
e e ecurso 1103 5% Sobr Tronsferéncias Constuconais - FUNDES - 15001001 6rgéo orcamentario: 10000 - SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Unidade orcamentaria: 10001 - DIVISAO DE FOMENTO AGRICOLA/PECUARIA
01/09/2026 3000584 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 169.765,76 Fungio: 20 - Agricultura
Total da despesa: 169.765,76 0,00 Subfuncgo: 608 - Promogdo da Producio Agropecudria
Despesa 215 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais Programa: 623 - Qualificagio da Produgdo Agropecuara
Fonte e recurso: 1103 - 5% Sobre Transferéncias Consttucionas - FUNDEB - 1.500.1001 Acio: 2.29 - Melhora da Producio i jzacs
Histérico _ _ Tipo _ (R$) (R$) Despesa 235 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
01/09/2026 3000561 Suplementago Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 39.309,62 Fontede recurso: 1000 - Recursos Lanes - Bxercic Cortente - 1500.0000
Total da despesa: 39.309,62 0,00 Histérico Tipo (R$) _ Decréscimos (R$)
Despesa 217 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais 01/09/2026 3000591 Suplementacdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacdo 67.921,72
Fonte e recurso: 1103 - 5% Sobre Transfréndas Constucioais - FUNDES - 1500.1001 . Totai da despesa: 6702172 0,00
m/g:/t;uz& 3000543 : Isformta 50 Or \té ano de Arrecadaca 73. 57(;z :3) @ Total da unidade £7.521,72 %0
uplementacdo Orcamentaria XCesso de Arrecadacao 577, Total do 6rgio orcamentario: 67.921,72 0,00
_ _ Total da despesa: 73.577,63 0,00 6rgao orgamentério: 12000 - SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
Despesa 367 - 3.1.90.04.00 - Contratag&o por Tempo Determinado Unidade orcamentaria: 12001 - DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Fonte de recurso: 1103 - 5% Sobre Transferénclas Consttuclonals - FUNDES - 15001001 Funcio: 22 - Indstria
—Data__ Histérico s - Tipo _ (R$) (R$) Subfuncao: 661 - Promogao Industrial
3000593 Excesso de A”ecada‘l?{: a . 13?"1531 000 Programa: 693 - Qualificacio das Atividades Comerciais e Industria
5 1633903000 eI 65 Total da despesa: 102.415,91 A Acdo: 2.32 - Incentivos Industriais
espesa 516 - 3.3.90. aterial de Consumo - T — —
Pt et 162 Tonsrin s FONGES o i i 305 c X do . 2124 CF 1540000 Despesa 251 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civl
Historico _ _ Tipo _ (R$) éncia_Histérico Tipo (R$) é (R$)
01/09/2026 3002965 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de "’e;i‘:igla:a despesa: ;“338'% 000 01/09/2026 3000598 Suplementagao Orgamentaria Excesso de Arrecadagio 34.764,25
Subfuncio: 364 - Ensino Superi : 400/ 4 Total da despesa: 34.764,25 0,00
ubfungao: nsino superior fcad Despesa 252 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
Programa: 463 - Ensino Superlor Qualificado 3y Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercicio Corrente - 1.500.0000
Agdo: 2.3 - Ampliar o Incentivo a0 Ensino Superior Histérico Tipo (R$) _ Decréscimos (RS)
Despesa 226 - 3.3.50.41.00 - Contribuigies 01/09/2026 3000564 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 4.43532
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercicio Corrente - 1.500.0000 Total da despesa: 4.435,32 0,00
Data éncia_Histérico Tipo (RS) {R$) D 253 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronal ) o ’
01/09/2026 3003023 50 O Ari Excesso de Arrecadacio 35.285,00 espesa 233 - 3.1.91.13.00 - Obrigacoes Patronais
4 Fonte e recurso: 1000 - Recursos Lves - Exercco Corrnte - 1500.0000
Total da despesa: 35.285,00 0,00 ancia Historico Tipo (R$) & (RS$)
Subfungo: 365 - Educagéo Infantil 01/09/2026 3000550 Suplementacdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 2.577,10
Programa: 473 - Educaco Infantil de Qualidade Total da despesa: 257710 0,00
Acdo: 2.26 - Ensino Pre-Escolar Qualificado Total da unidade ~ 41‘776'67 0’00
Despesa 586 - 4.4.90.52.00 - Equipamentos e Material Permanente Total do 6rga ario: 4177667 0,00
Fonte derecurso: 1036 - Transferéncias do FUNDES - Complementago da Uni3o - VAAT, minimo de 70% estabelecido o inciso X do art 212-A da CF - 1542.0000 ras trio: 13000 - SECRETARIA DE CULTURA otal do orgao orcamentario: 776/ G
Histérico Tipo (®$) & (RS) Orgio orgamentario: - SECRE]
01/09/2006 2997226 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacao 33.193,20 Unidade °’9“"‘:|"‘""§’§° g“”é u"te:;"s“o DE CULTURA
Aggio: 2.30 - Encargos do Fundeb - Creche Total da despesa: 220 o0 Subfunggo: 392 - Difusso Cultural
- - — Programa: 513 - Historia e Cultura Municipal
Despesa 530 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil ma:
Fonte de recurso: 2101 - Transferéncias do FUNDE - Complementago da Unido - ETI - 1.546.1072 Acgo: 2.27 - Cultura e Historia Municipal
éncia_Histérico Tipo (RS) Despesa 261 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civ
01/09/2026 3000575 Suplementagao Orgamentaria Excesso de Arrecadagao 44.000,00 Fonte de recurso ;;‘”" ecursos Livres - Exercico Corrente - 1.500.0000 Tipo (R$) B (Rs)
Total da despesa: 44.000,00 0,00 P _
- - — 01/09/2026 3000568 Suplementagao Orcamentéria Excesso de Arrecadacio 47.937,27
Despesa 601 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Total da d : 47.937,27 0,00
Fonte de recurso: 1038 - Transferéncias do FUNDEB - Complementagao da Unido ~ VAAT, minimo de 70% estabelecido o incso XI do art. 212-A da CF - 1.542.0000 — _ la despesa: .937, X
Do Seminc Histric oo () becrbscinen () Do 6L 10 UGS,
01/09/2026 3000595 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacao 150.000,00 onte de fecurso: Hi m:&“” fres - Bxercico Corren . Tipo (R$) . (R$)
Total da despesa: 150.000,00 0,00 _ - =
Agio: 2.34 - Encargos do Fundeb - Pré-Escolar P 01/09/2026 3000554 Suplementacdo Orcamentaria Excesso de Arre;it::?adoa despesa ;.:Zi,gg "0
Despesa 432 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais _ _ __ : 491, X
o e o 1101 Tareobni do FUNDRS 60%. Fundl ik 70% - X1 do e, 212 do CF - L4007 Despesa 267 - 3.3.50.39.00 - Dutros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Pl o R e de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercico Corente - 1.500
01/09/2026 3000542 Su::;\l::(agﬁo Orcamentaria E;censsc de Arrecadagao 32‘07(9,72 éncin Histbrico _ _ Tipo _ (R$) ' (RS)
Total da despesat 307083 0.00 01/09/2026 3000429 Suplementag@o Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 30.497,02
= 2 Total da despesa: 30.497,02 0,00
Despesa 531 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
ntede recurso: 2101 - Transferéncias do FUNDE - Complementagso da Ui 1072 Total da unidade 80.925,94 0,00
Histérico Tipo (R$) é (R$) Total do 6rgéo orcamentario: 80.925,94 0,00
01/09/2026 3000577 Suplementagdo Orgamentaria Excesso de Arrecadagao 6.000,00 Orgdio orcamentario: 16000 - SECRETARIA DE ESPORTES
Total da despesa: 6.000,00 0,00 Unidade orcamentaria: 16001 - DIVISAO DE ESPORTES

Subfungao: 367 - Educagio Especial
Programa: 433 - Ensino Fundamental de Qualidade
Acao: 2.31 - Encargos do FUNDEB - Educagéo Especial

Fungdo: 27 - Desporto e Lazer
Subfungio: 812 - Desporto Comunitario
Programa: 763 - Eventos Esportivos de Qualidade
Agio: 2.43 - Atividades Esportivas e Recreativas

IcP
DIOEMS =

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado
atraves do site.

Ccmﬂcagao Oficlal de Tempo do Observatério
da Cléncia e Tecnologla

4023058294

Para consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe o
cdédigo ao lado no site.

http://dicems.com.br/



Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

Diario Oficla

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano XV - Edicdo N¢ 3727

Pagina 7 / 057

3 e prafeitura Mun ipal de Ampére & 3 Prefeitura Municipal de Ampére [
\“ﬂ R. Maring, 279 - entro - 85.640-000 - Ampére/ PR — 4 R. Marings, 279 - Gentro - 85.640-000 - Ampére/ PR —
LGS 0w 77.817.054/0001-79 Fone: (46) 3547-1122 2dm@ampere.orov.or have de Autenticagao Digi Pagina Q rz CNPJ: 77.817.054/0001-79 Fone: (46) 3547-1122  adm@ampere.pr.qov.br Chave de Autenticago Dig Pagina
http://www.ampere.pr.gov.br Usuario: Alan Zabot Verardo 1732-8583-988 11/13 hitp://www.ampere.pr.gov.br Usuario: Alan Zabot Verardo 1732-8583-988 12/13
[ Relaqso de Alteracdes Or arias | Relacdo de Alteracbes Or arias |
Despesa 273 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patro 01/09/2026 3000580 Suplementagao O g Excesso de Arrecadagao 53.338,26
Fonte derecuso: 1000 - RecursosLvres - Exercico Corene - 15000000 Total da despesa: 53.338,26 0,00
Data Histérico Tipo (R$) (R$) Despesa 332 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
01/09/2026 3000559 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 2.797,89 Fonte de recursor 1000 - Recursos Livres - Exercco Corrente - 1.500.0000
otal da despesa: 2.797,89 0,00 éncia_Histérico Tipo (R$) é (R$)
Despesa 279 - 3.3.90.36.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 01/09/2026 3000556 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 3.556,87
Fonte de recrso: 1000 - Recursos Lves - Exercico Corente - 15000000 Total da despesa: 3.556,87 0,00
Histérico _ Tipo _ (R$) (R$) Despesa 333 - 3.1.90.16.00 - Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
01/09/2026 3000459 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadagdo 241341 Fonte derecuso: 1000 - Recursos Lvres - Exercico Corente - 1500000
Total da despesa: 241341 0,00 istorico Tipo (R$) éscimos (R$)
Despesa 304 - 3.3.50.41.00 - Contribuicdes 01/09/2026 3000581 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 1.778,31
Fonte e recurso: 1000 - Recursos Lves - Bxercico Corente - 15000000 Total da despesa: 1.778,31 0,00
Data Histérico Tipo _ (R$) (R$) Total da unidade 58.673,44 0,00
01/09/2026 3000396 300 ari Excesso de Arrecadagdo 12.000,00 Total do 6rgéo orcamentario: 58.673,44 0,00
Total da despesa: 12.000,00 0,00 Orgao orcamentario: 7000 - SECRETARIA DE SAUDE 5
Despesa 517 - 3.3.90.39.00 - Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica Unidade orgamentéria: 7005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE ENFERMAGEM
Fonte de recurso: 1958 - Outras - Principal - Fundo 1.749.0000 Fungdo: 10 - Satde
Historico _ _ Tipo _ (RS) Subfung&o: 301 - Atencio Bésica
01/09/2026 2997126 Suplementagio Oramentaria Excesso de Arrecadagio 7.510,00 Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos
Total da despesa: 7.510,00 0,00 Acio: 2.42 - Medico/Hospitalar de Qualidade
Total da unidade A 24.721,30 0,00 Despesa 349 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
. B Total do 6rgao orcamentario: 24.721,30 0,00 e e recursos 1303 - Sade - RecVinculados EC 2910 - 15% - 15001002
Orgaio orcamentario: 9000 - SECRETARIA DE EDUCACAO Histérico Tipo (R$) é (R$)
Unidade orgamentaria: 9002 - DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR 01/09/2026 3000587 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 190.342,63
Fungdio: 12 - Educagio Total da despesa: 190.342,63 0,00
Subfung&o: 361 - Ensino Fundamental Despesa 351 - 3.1.91.13.00 - Obrigacdes Patronais
Programa: 433 - Ensino Fundamental de Qualidade Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec.Vinculados EC 29/00 - 15% - 1.500.1002
Acdio: 2.23 - Transporte Escolar Adequado éncia_Historico Tipo (R$) éscimos (R$)
Despesa 200 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 01/09/2026 3000545 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 33.767,92
Fonte e recurso: 1103 - 5% Sobre Trensferéndas Consitucionais - FUNDES - 15001001 Total da despesa: 33.767,92 0,00
Data Histérico _ Tipo _ (R$) (R$) Total da unidade orcamentaria: 224.110,55 0,00
01/09/2026 3000578 Suplementag&o Orgamentaria Excesso de Arrecadagdo 47.494,28 Unidade orcamentaria: 7006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE ODONTOLOGIA
Total da despesa: 47.494,28 0,00 ncdo: 10 - Satde
Despesa 203 - 3.1.91.13.00 - Obrigagdes Patronais Subfungio: 301 - Atenco Basica
Fonte de recurso: 1103 - 5% Sobre Transferéncias Consttuconais - FUNDES - 1.500.1001 Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos
Histérico Tipo (R$) Acdo: 2.48 - 0 de Qualidade
01/09/2026 3000541 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 7.794,34 Despesa 352 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Total da despesa: 7.794,34 0,00 Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec.Vinculados EC 29/00 - 15% - 1.500.1002
Despesa 467 - 3.3.90.33.00 - Passagens e Despesas com Locomoc&o éncia_Historico Tipo (R$) é (R$)
Fonte de recurso: 1115 - Programa Estadual de Transporte Escolar - 1.576.0000 . . 01/09/2026 3000589 Suplementagao Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 67.925,66
Data Histérico _ Tipo (R$) (R$) Total da despesa: 67.925,66 0,00
01/09/2026 2996997 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 159.022,74 Despesa 354 - 3.1.90.13.00 - Obrigacaes Patronais
Total da despesa: 159.022,74 0,00 Font de recrso: 1303 - Saude - Rec:Vinculados EC 29/00 - 15% - L500.1002
Total da unidade 214.311,36 0,00 Histérico Tipo (R$) é (R$)
) Total do 6rgdo orcamentario: 214.311,36 0,00 01/09/2026 3000553 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacao 1.145,14
Orgao orcamentario: 2000 - GOVERNO MUNICIPAL Total da despesa: 1.145,14 0,00
Unidade or;amemé 2002 - JURIDICO/CONTROLE INTERNO Despesa 355 - 3.1.91.13.00 - Obrigacbes Patronais
: 4 - Administragio Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec.Vinculados. EC 29/00 - 15% - 1.500.1002
Subfun;ao 122 - Administragdo Geral Data ia_Histérico Tipo (R$) (R$)
Programa: 73 - Administracéo G 01/09/2026 3000546 Suplementagio Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 11.681,50
Aggio: 2.41 - Assessoria Jundlca e Controle Interno Total da despesa: 11.681,50 0,00
Despesa 337 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil Despesa 357 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte derecuso: 1000 - Recursos Lres - Exercicio Corente - 1.500.0000 Fonte de recurso: 1303 - Saude - Rec Vinculados. EC 29/00 - 15% - 1.500.1002
Histérico Tipo (R$) é éncia_Historico Tipo (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 3000582 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadagio 41.298,87 01/09/2026 2997085 Suplementagdo O Excesso de & 15.318,40
Total da despesa: 41.298,87 0,00 Total da despesa: 15.318,40 0,00
Despesa 338 - 3.1.90.13.00 - Obrigacdes Patronais Total da unidade 96.070,70 0,00
Fonte de recrso: 1000 - Recursos Lves - Exeroico Corente - 15000000 Total do 6rgio orcamentario: 320.181,25 0,00
Data Histérico _ Tipo (R$) (R$) Orgso orcamentario: 8000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
01/09/2026 3000560 Suplementacio Orcamentaria Excesso de Arrecadagao 1.245,9 Unidade orcamentaria: 8004 - FMAS/DIVISAO DO CRAS
Total da despesa: 1.245,96 0,00 Fungo: 8 - Assisténcia Social
Total da unidade 42.544,83 0,00 Subfuncio: 244 - Assisténcia Comunit
) Total do 6rgdo orcamentario: 42.544,83 0,00 Programa: 283 - Assistencia Social
Orgdo orgamentario: 6000 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO Aco: 2.49 - Ampliar o Atendi do CRAS
Unidade orgamentéria: 6002 - DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA Despesa 359 - 3.1.90.11.00 - Vencimentos e Vantagens leas Pessoal Civil
Funcgo: 15 - Urbanismo Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lives - Exercicio Corrente - 1.500.000
Subfungdo: 452 - Servicos Urbanos Data ia_Histérico Tipo (R$) (R$)
Programa: 543 - Pragas e Vias Urbanlzadas 01/09/2026 3000590 Suplementagéo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 37.297,22
Acgio: 2.39- Total da despesa: 37.297,22 0,00

Despesa 331 - 3.1.90.11.00 - Venclmentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Lires - Exercico Corrente - 1.500.0000
Data  Sequéncia Histérico Tipo

Acréscimos (R$)

Decréscimos (R$)

Despesa 361 - 3.1.90.13.00 - Obrigagdes Patronais
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercco Corrente - 1.500.0000
Data  Sequéncia Historico Tipo

Acréscimos (R$)

Decréscimos (R$)
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lacdo de goes Or arias
01/09/2026 3000555 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacio 1.839,30
Total da despesa: 1.839,30 0,00
Total da unidade 39.136,52 0,00
Total do 6rgéo orcamentario: 39.136,52 0,00
Orgdo orgamentario: 3000 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Unidade orgamentaria: 3003 - DIVISAO DE TRANSITO
Fungdo: 15 - Urbanismo
Subfungio: 452 - Servigos Urbanos
Programa: 543 - Pragas e Vias Urbanizadas
Agio: 2.53 - Transito Seguro
Despesa 402 - 3.3.90.39.00 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
Fonte de recurso: 1000 - Recursos Livres - Exercco Corrente - 1.500.0000
Data éncia_Historico Tipo (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 3000391 Suplementagdo Orcamentaria Excesso de Arrecadacao 5.144,00
Total da despesa: 5.144,00 0,00
Total da unidade 5.144,00 0,00
Total do 6rgdo 5.144,00 0,00
Total do fundamento: 3327.179,92 0,00
Fundamento: Decreto 096/2026 de 01/09/2026
Unidade gestora: 1 - Prefeitura Municipal de Ampére
OGrgo orgamentario: 7000 - SECRETARIA DE SAUDE
Unidade orgamentaria: 7002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE SAUDE
Fungdo: 10 - Saide
Subfung&o: 301 - Atencéo Basica
Programa: 339 - Saude de Qualidade para Todos
Agfio: 1.19 - Unidade Basica de Saude
Despesa 433 - 4.4.90.51.00 - Obras e Instalacdes
3518 - Bloco de Saide - 2.601.0000
Data éncia_Historico Tipo (R$) éscimos (R$)
01/09/2026 3002046 Suplementagdo Orcamentaria Superavit Financeiro 35.142,13
Total da despesa: 35.142,13 0,00
Total da unidade 35.142,13 0,00
Total do 6rgéo orcamentario: 35.142,13 0,00
OGrgsio orcamentario: 8000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade or;amenmér 8002 - FMAS/DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
Gd0: 8 - Assisténcia Social
Subfnm,-ao- 244 - Assisténcia Comunltana
Programa: 283 - Assistencia Soci
Agdio: 2.19 - Bloco de Prote;ao Social Basica

A
Despesa 482 - 3.3.90.32.00 - Material, Bem ou semgo para Dlstrlhulqan Gratuita
3934 - Bloco de 0000

éncia_Histérico Tum (R$) _Decréscimos (R$)
01/09/2026 3002951 Suplementagdo Orcamentaria Superavit Financeiro 6.862,13

Total da despesa: 6.862,13 0,00

Total da unidade 6.862,13 0,00

Total do érgdo 6.862,13 0,00

Total do fundamento: 42.004,26 0,00

Total geral 3.614.612,73 237.758,26

Cod473142
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RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO DL 53/2026

a) Licitagéo n°: DL53/2026

b) Modalidade: Dispensa

c) Data de homologagéo: 28/10/2026

d) Objeto da licitagao: Contratacdo de empresa para prestacdo de servicos de viagens
turisticas destinadas aos participantes da APAE de Ampére — PR, com destinos a Foz do
Iguagu, Santo Anténio do Sudoeste e Santa Izabel do Oeste, pelo Projeto Parana Mais
Viagem. TERMO DE CONVENIO N° 043/2026

8366-51.568.395 ELAINE PAZZETTO (51.568.395/0001-64)

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢ 3727

Iltem Material/Servigo Unid. medida | Quantidade | Valor Valor total

unitario (R$)
(R$)

1 43865-Servigos de viagem turistica UN 1
destinada aos participantes da APAE

de Ampére — PR, incluindo fretamento

de dois onibus de 42 lugares, no dia 13

de novembro, leito executivo com ar-
condicionado, para o trajeto de Ampére

a Foz do Iguagu — PR, café da manha,
almogo com buffet livre e churrasco, lanche
da tarde, ingressos para Itaipu Panoramica,
Ecomuseu e Cataratas do Iguagu,
assessoria de turismo, planejamento

e execugao do roteiro, seguro-viagem
nacional para 84 pessoas e guia local por
uma didria, no ambito do Projeto Parana
Mais Viagem.

24.240,00 24.240,00

2 43866—-Servicos de pacote de viagem UN 1
turistica, com destino a Santo Anténio do
Sudoeste — PR, para 40 pessoas,

no dia 04 de novembro, contendo: 1

onibus executivo de 40 lugares com ar-
condicionado para transporte de Ampére

a Santo Antonio do Sudoeste, lanche da
tarde, ingressos para o Museu da Fronteira,
visita e oficina no Viveiro Municipal,
servigos de assessoria de turismo,
elaboragao, planejamento e realizagédo do
roteiro, seguro-viagem nacional e guia local
por 1 diaria.

3.000,00 3.000,00

3 43867-Servigos de pacote de viagem UN 1
turistica, com destino a Santa Izabel do
Oeste — PR, para 40 pessoas,

, no dia 06 de novembro, contendo: 1
onibus executivo de 40 lugares com ar-
condicionado para transporte de Ampére

a Santa Izabel do Oeste, lanche da tarde,
ingressos para o Planetario Municipal e o
Santuario de Nossa Senhora Aparecida,
servigos de assessoria de turismo,
elaboragéo, planejamento e realizagdo do
roteiro, seguro-viagem nacional e guia local
por 1 diaria.

2.760,00 2.760,00

Total (R$): 30.000,00

Valor Total Adjudicado: R$ 30.000,00
Ampére-PR, 28/10/2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

Prefeito Municipal
Cod473143

RESULTADO DO PROCESSO LICITATORIO DL 54/2026

a) Licitagao n°: DL54/2026

b) Modalidade: Dispensa

c) Data de homologagao: 28/10/2026

d) Objeto da licitagdo: Aquisi¢ao do rotor do picador de galhos, marca Lipel, modelo 300
PTL

4182-TORNEARIA MACAGNAN LTDA (08.837.844/0001-01)

Item Material/Servigo Unid. medida | Marca Quantidade | Valor unitario (R$) | Valor total (R$)
1 43826-ROTOR UN PROPRIA | 1 23.600,00 23.600,00
DO PICADOR DE
GALHOS. marca
Lipel, modelo 300
PTL.
Total (R$): 23.600,00
Valor Total Adjudicado: R$ 23.600,00
Ampére-PR, 28/10/2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal
Cod473145

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 165/2025, 1 de abril de
2025

ADITANTE: Prefeitura Municipal de Ampére, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria de Administracdo, com sede na Rua Maringa, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: JEVERSON IVAN PAESE — PITTY SPORTS ME, inscrito no CNPJ/CPF sob
o n° 25.371.647/0001-50, a seguir denominada ADITADA, acordam e ajustam firmar o
presente Termo Aditivo de Contrato, nos termos da Lei 14.133, de 01 de abril de 2021 e
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legislagéo pertinente, mediante as clausulas e condigdes a seguir expressas:
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o contrato n® 165/2025, celebrado em 1
de outubro de 2026, para acréscimo de vigéncia do prazo conforme determina o referido
Contrato. Referente a Contratacéo de empresa para fornecimento de materiais esportivos
a serem usados nas atividades realizadas pela Secretaria de Esporte.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

Fica renovado por igual o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 06(seis)
meses, com inicio para o 1 de outubro de 2026 e término previsto para o dia 1 de abril
de 2027, podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pelo municipio.
CLAUSULA TERCEIRO — DAS DISPOSICOES LEGAIS

Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as demais clausulas do Contrato
ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do Contrato
original, a fim de que juntos produzam um so efeito.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias
de igual teor, na presenca de testemunhas.

Ampére/Pr, 30 de setembro de 2026.

JEVERSON IVAN PAESE-PITTY SPORTS-ME

Empresa Contratada

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

Prefeito Municipal
Cod473146

EXTRATO DO CONTRATO n°. 03/2026

PARTES: Instituto De Previdéncia Do Municipio De Ampére — AmpérePrevi e Training
Consultoria Ltda.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada em consultoria e assessoria técnica
para implementacéo de praticas visando o alcance do Nivel Il do Programa de Certificagdo
Institucional e Modernizagdo da Gestdo do Regime Préprio de Previdéncia Social (Pro-
Gestdo RPPS) no AmpérePrevi, versdo do Manual do Pré-Gestéo exigida 4.1, conforme
segue:

Item Unid. Valor Unitario

Global R$

Especificagdo do Servico

7]
v
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1- Contratag@o de empresa especializada em consultoria e assessoria na
01 Assessoria area de gestdo, visando a implementagdo de praticas no Ampereprevi parao | 23.700,00
alcance do Nivel Il do programa de certificagao institucional e modernizagao
da gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social — Pré Gestao.

1.1- Elaborag&o de Diagndstico Situacional, avaliando a gestdo do Instituto
— Ampereprevi, a partir de uma visdo sistémica da organizagao, indicando
os procedimentos administrativos, operacionais e juridico-legais, a serem
adotados, necessarios a certificagéo Institucional em nivel Il;

1.2- Acompanhamento por parte da empresa contratada, junto a entidade
certificadora, de todo o processo de Certificagao Institucional;

1.3- Andlise, assessoria e orientagdo na elaboragédo/desenvolvimento dos
itens abaixo contemplando: Requisitos minimos da meta; Situagao Atual;
Andlise e Recomendagoes;

Acompanhamento da Execugéo.

1.4 — Itens contemplados parcialmente nesta consultoria, por meta:

1.4.1- Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagdo do RPPS;
Contemplado;

1.4.2- Manutengéo das Atividades das Areas de Atuagéo do RPPS;
Contemplado;

1.4.3- Capacitagao e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de
Risco (curso portaria MPS n® 519/2011); Contemplado parcial;

1.4.4- Estrutura de Controle Interno; Contemplado;

1.4.5- Politica de Seguranca da Informagao; Contemplado;

1.4.6- Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores
Publicos, Aposentados e Pensionistas; Contemplado parcial, apenas
orientagdo sobre como atingir a meta;

1.4.7- Relatério de Governanga Corporativa; Contemplado;

1.4.8- Planejamento; Contemplado;

1.4.9- Relatério de Gestao Atuarial; Contemplado;

1.4.10- Cédigo de Etica da Instituigdo; Contemplado;

1.4.11- Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor;
Contemplado parcial, sendo agdes de orientagéo;

1.4.12- Politica de Investimento; Contemplado parcial, exceto os requisitos
adicionais ao nivel I;

1.4.13- Comité de Investimento; Contemplado;

1.4.14- Transparéncia; Contemplado;

1.4.15- Definigao de Limites de Algadas; Contemplado;

1.4.16- Segregacao de Atividades; Contemplado;

1.4.17- Ouvidoria; Contemplado;

1.4.18- Diretoria Executiva; Contemplado;

1.4.19- Conselho Fiscal; Contemplado;

1.4.20- Conselho Deliberativo; Contemplado;

1.4.21- Mandato, Representacao e Recondugéo; Contemplado;

1.4.22- Gestéo de Pessoas; Contemplado parcial, sendo ag&o de orientagéao
para atingir a meta;

1.4.23- Plano de Agéo de Capacitagao; Contemplado;

1.4.24- A¢Ges de Dialogo com os Segurados e a Sociedade; Contemplado;
* Acéo parcialmente contemplada.

entidade certificadora, de todo o processo de Certificagéo Institucional;
1.4-Andlise, assessoria e orientagdo na elaboragado/desenvolvimento dos
itens abaixo contemplando: Requisitos minimos da meta; Situagéo Atual;
Anélise e Recomendagdes; Acompanhamento da Execugéo.
1-Mapeamento das Atividades das Areas de Atuagao do RPPS;
Manutengao das Atividades das Areas de Atuagao do RPPS;

Capacitagéo e Certificagdo dos Gestores e Servidores das Areas de Risco
(curso portaria MPS n° 519/2011);

Estrutura de Controle Interno;

5 -Politica de Segurancga da Informagéo;

Gestéo e Controle da Base de Dados Cadastrais dos Servidores Publicos,
Aposentados e Pensionistas;

Relatério de Governanga Corporativa;

Planejamento;

Relatério de Gestao Atuarial;

Codigo de Etica da Instituiao;

Politicas Previdenciarias de Saude e Seguranca do Servidor;

Politica de Investimento;

Comité de Investimento;

Transparéncia;

Definigéo de Limites de Algadas;

Segregacao de Atividades;

Ouvidoria;

Diretoria Executiva; 19-Conselho Fiscal;

Conselho Deliberativo;

Mandato, Representagdo e Recondugéo;

Gestéo de Pessoas;

Plano de Agao de Capacitagao;

24—-Acdes de Dialogo com os Segurados e a Sociedade;

VALOR: R$ 23.700,00 (vinte e trés mil e setecentos reais).
Vigéncia: O presente contrato tera vigéncia pelo prazo de 12(doze) meses.
DOTAGAO ORCAMENTARIA: As despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por
conta de recursos préprios.
FORO: Comarca de Ampére/PR.
Training Consultoria Ltda.
Contratada
Instituto De Previdéncia do Municipio de Ampére—AmpérePrevi
Contratante
Cod473147

EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: PAULO VALDAIR CORTES
Matricula: 1694

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total:387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte cinco centavos).
Conforme cronograma abaixo:
Destino/Local:CURITIBA-PR

Motivo transporte paciente

Data e hora de saida: 28/10/2026 as 04:00
Data e hora de retorno: 29/10/2026 as 05:00
Veiculo:UCT4D08

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

Cod473123
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

CREDENCIAMENTO N° 002/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 105/2026
CONTRATO: N° 198/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: CLINICA ESPECTRO AMAR LTDA

OBJETO Pelo presente instrumento tem por objeto credenciar empresas especializadas
para eventual prestagdo de servigos de fonoaudiologia, nos termos da Lei n. 14.133/2021,
de acordo com as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

VIGENCIA DO CONTRATO: 06 (seis) meses.

VALOR: R$ 79.200,00 (setenta e nove mil com duzentos reais).

EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA: N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 124/2022

Cod473098

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
OBJETO: CONCESSAO ADMINISTRATIVA DE SALAS/ESPAGOS PARA EXPLORAGAO
ECONOMICA NO TERMINAL RODOVIARIO DE BARRACAO - PR

CONTRATO: N° 267/2022

CONTRATADA: JOAO CLEITON THIS

VALOR: O valor total da locagao a ser pago pelo periodo dos préximos 12 (doze) meses
pela CONCESIONARIA é no valor de R$ 544,95 (quinhentos e quarenta e quatro reais
com noventa e cinco centavos). Ficando pelo perdido de doze meses o valor de R$
6.539,40 (seis mil quinhentos e trinta e nove reais com quarenta centavos).

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 12 (doze)
meses, vigorando até 06 de outubro de 2027. A presente prorrogagao podera ser revogada
a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, caso seja concluido novo
processo licitatério referente ao mesmo objeto contratual, atualmente em andamento.
Nessa hipétese, o contrato sera rescindido de forma antecipada, sem que caiba a
contratada qualquer direito a indenizagéo, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Cod473106
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONCORRENCIA PUBLICA: N° 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 124/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
OBJETO: CONCESSAO ADMINISTRATIVA DE SALAS/ESPAGOS PARA EXPLORAGAO
ECONOMICA NO TERMINAL RODOVIARIO DE BARRACAO-PR

CONTRATO: N° 267/2022

CONTRATADA: JOAO CLEITON THIS

VALOR: O valor total da locagao a ser pago pelo periodo dos préximos 12 (doze) meses
pela CONCESIONARIA é no valor de R$ 544,95 (quinhentos e quarenta e quatro reais
com noventa e cinco centavos). Ficando pelo perdido de doze meses o valor de R$
6.539,40 (seis mil quinhentos e trinta e nove reais com quarenta centavos).

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 12 (doze)
meses, vigorando até 06 de outubro de 2027. A presente prorrogagao podera ser revogada
a qualquer tempo, mediante aviso prévio de 30 (trinta) dias, caso seja concluido novo
processo licitatério referente ao mesmo objeto contratual, atualmente em andamento.
Nessa hipétese, o contrato sera rescindido de forma antecipada, sem que caiba a
contratada qualquer direito a indenizagéo, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Cod473107
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PREGAO PRESENCIAL: N° 50/2022
PROCESSO LICITATORIO: N° 62/2022
CONTRATO: N° 131/2022

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: MAPFRE SEGUROS GERAIS S. A.

Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguro para veiculos
da Frota Municipal de Barracdo/PR

OBJETO:

ENDOSO: FIAT / DUCATO MARTICAR 16, PLACA AYQ-0745, ANO FABRICACAO/
MODELO 2014/2014, CHASSI 93W245H34E2136577.

INCLUSAO: IVECO/BUS 10-190E PLACA UCE-9128 ANO DE FDABRICAGCAO/MODELO
2026-2027 CHASSI 93ZK61BDZV8721705 .

VALOR: Fica incluido ao contrato o valor do presente termo aditivo R$ 3.370,13 (trés mil
trezentos e setenta reais com treze centavos).
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PORTARIA N° 119/2026

CONVOCACAO

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parand, usando de suas
atribui¢des legais que Ihe sdo conferidas nos termos da Legislagio em vigor,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso para Emprego Publico n® 002/2024. conforme
Edital n® 007/2025. homologado pelo Decreto n® 103/2025:

CONSIDERANDO que a contratagdo ndo excede o limite de gastos com pessoal:
RESOLVE:
Art. 1°. Convocar a candidata abaixo relacionada para comparecimento junto a Divisao de Recursos

Humanos. no prazo de 05 (cinco) dias tteis, para ciéncia do termo de convocagao ¢ demais

procedimentos necessarios para a posse no respectivo cargo:

MEDICO
! NOME [COLOCACAO |
1] MARIANA LIMA DOS SANTOS ] ‘ 12° |

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Barracdo/PR. 28 de outubro de 2026.

LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod473138

ESTADO DO PARANA B
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO: 044/2024

PROCESSO LICITATORIO: 070/2024

CONTRATANTE: MUNIC{PIO DE BARRACAO/PR.

OBJETO: Contratacao de empresa para fornecimento de mobiliario e equipamentos,
destinados a atender as necessidades das Secretarias Municipais de Barracdo - PR.

CONTRATO: N° 191/2024

CONTRATADA: JUSTO MOVEIS DE ACO LTDA EPP.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 12 de outubro de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 3450,00 (trés
mil quatrocentos e cinquenta reais).

CONTRATO: N° 195/2024

CONTRATADA: SERAPIAO COMERCIO DE UTILIDADES ME.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 12 de outubro de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 9.789,89 (nove
mil, setecentos e oitenta ¢ nove reais e oitenta e nove centavos).

Cod473110

Cod473111
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

EDITAL n° 01/2025
PSS Estagiarios — 8° Convocagao de Estagiarios

O MUNICIPIO DE BARRACAO, PR, 1o uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com o
edital n® 01/2025, visando o preenchimento de vagas de estagio nao obrigatorio e
remunerado, TORNA PUBLICA a 82 CONVOCAGAO DE ESTAGIARIOS, a saber:

ENSINO MEDIO/TECNICO
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ANEXO I
Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° SAS) 26

Nome: SIDINEI PAVIN CPF: 019.248.829-57

Cargo ou funcdo: Motorista Matricula: 2728

Orgao de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE

Os candidatos convocados devem comparecer no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Barracdo, PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, portando seus documentos
pessoais, bem como deverdo apresentar nimero de conta bancaria CAIXA para pagamento
da Bolsa-Estagio. O n3o comparecimento dentro do prazo estipulado acarretara o
chamamento do proximo candidato aprovado.

Registre-se.

Publique-se.

Cumpra-se.

Barracdo, PR, 28 de outubro de 2026.

- N .
s
2

Jorge Luiz Santin
Prefeito Municipal

Ughopta

Vera Nadj3 Pelissari

Conta bancaria: CAIXA AG:4692 C/C 000577638604-3
N2 |Nome ICPF Situacdo Nota ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO
4 Diogo Frederico Schueigerti Lima 9340344944 Deferido (a) 8,43
5. |Ana Laura Welter Maia 11490354980 Deferido (a) 8,42 DADOS DA VIAGEM
6. |Anderson Felipe Razera da Veiga 11492909947 Deferido (a) 8,31 Data: saida dia 22/10/2026 as 11H: 30M e retorno dia 22/10/2026 as 17h15m
7. |Filipe Brito de Farias 9052689970 Deferido (a) 8,27 Destino: SAO LOURENCO DO OESTE- SC
s Carien Gabriele Simon 11725794900 Deferido (a) 311 Transporte utilizado: SPIN SEL6B99 I Quantidade de Diarias: 0,5
9. |Luigi Gabriel Verona 9697561940 Deferido (a) 792 Finalidade: Transporte «_:ig pacientes para Exames e Consultas
10. |Pedro Henrique Tasso Wagner 11294010905 Deferido (a) 7,91 rgdos/locais a serem visitados ou do evento:
11. |Maria Paula Meireles Tafarel 10421943947 Deferido (a) 7,40 ( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA () SECRETARIAS ESTADUAIS

( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispbe
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagédo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e nédo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracdo/PR. 2/} O/ QOJ—Co‘

e [
Jipinvecr fuyns
Solicitante

(X) Autorizado () N&o autorizado

NOS TERMOS DO ART. 4°, ANEXO 1 A LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024

)

T

- Diddla de Marchi Z toridade Responsavel
Membro da Comissdo Organizadora Michel Luciano Lima
Secretario de Saude
CPF.062.091.289-80
Matricula 2766
BARRACAO
Cod473148
Cod473139
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ANEXO ill
Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITACAO DE DIARIA
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ANEXO il
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

DADOS DO SOLICITANTE

N° S [ o

N° 596 /202

Nome: SIDINEI PAVIN CPF: 019.248.829-57

Nome: SIDINEI PAVIN CPF: 019.248.829-57

Cargo ou funcdo: Motorista Matricula: 2728

Cargo ou funcéo: Motorista Matricula: 2728

Orgéo de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE

Orgéo de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA AG:4692 C/C 000577638604-3

Conta bancéria: CAIXA AG:4692 C/C 000577638604-3
ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: saida dia 25/10/2026 as 09H: 30M e retorno dia 25/10/2026 as 12h45m

Data: saida dia 23/10/2026 as 02H: 00M e retorno dia 23/10/2026 as 17h15m
Destino: FOZ DO IGUACU-PR:

Transporte utilizado: VAN TBI0G96 [ Quantidade de Diarias: 0,5
Finalidade: Transporte de pacientes para Exames e Consultas
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracio/PR.28( 1 © [2oule . .
IO /4 vt

Solicitante

(x ) Autorizado () Nao autorizado

NOS TERMOS DO ART. 4°, ANEXO /yl MUNICIPAL N° 2.408/2024
Autoridade Responsavel
Michel Luciano Lima
/ Secretario de Saude

Destino: SAO MIGUEL DO OESTE- SC

Transporte utilizado: SPIN TBJ9C13 [ Quantidade de Diérias: 1,0

Finalidade: Transporte de pacientes para Exames e Consultas

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIALEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracdo/PR. <8 | J.O (P26 ) //
C//&//-Vé/ ’AW"/

Solicitante

(&Autorizado () Nao autorizado
NOS TERMOS DO ART. 4°, ANEXQ 1, 3D DA LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024

Autoridade Responsavel

Michel Luciano Lima
Secref v

tario de Saude
CPF 062.091.289-80
CPF 062.091.289-80 Matricula 2766
Matricula 2766
Cod473149 Cod473150
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OEssa
ANEXO Iil
Lei Municipal n° 2.408/2024
SOLICITACAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE DADOS DO SOLICITANTE
N° SAB] 2036 N° 593 [ 2096
Nome: vilmar dos Santos CPF: 045653519-51 Nome: vilmar dos Santos CPF: 045653519-51
Cargo ou fungéo: Motorista Matricula:2856 Cargo ou funcdo: Motorista Matricula:2856

Orgéo de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Orgéo de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: caixa Agéncia: 4692
C.C. 573360696-3
ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

._DADOS DA VIAGEM
Data: SAIDA DIA 24/10/2026 AS 16:00 RETORNO DIA 25/10/2026 02:00 h
Destino: GUARAPUAVA - PR
Transporte utilizado: SPIN TBJ9C13
Finalidade: BUSCAR ALTA
Orgéos/locais a serem visitados ou do evento:

| Quantidade de Diérias: 1

( ) TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n° 2408/2024, que dispoe
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.
Informagdes Complementares:

Barraco/PR.2 B 1O (2026

A dan o o

Solicitante

(P Autorizado (
NOS TERMOS DO ART.4°, ANEXO 1,SB/_DA LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024

A

Autoridade Responsavel

) Nao autorizado

Mighel Luciano Lima

Conta bancaria: caixa Agéncia: 4692
C.C. 573360696-3
ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

. DADOS DA VIAGEM
Data: SAIDA DIA 26/10/2026 AS 04:00 RETORNO DIA 26/10/2026 22:00 h
Destino: CASCAVEL - PR
Transporte utilizado: VAN TBHIE28 | Quantidade de Didrias: 1
Finalidade: BUSCAR LEVAR PACIENTES EN CONSULTA
rgaos/locais a serem visitados ou do evento:

) SECRETARIAS ESTADUAIS

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA (

( )CURSO ( x)QUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispoe
sobre o regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.
Informagdes Complementares:

Barracao/PR. 26/ 1O (206

\ ) \
Solicitante

()QAutorizado () N&o autorizado
NOS TERMOS DO ART.4°,ANEXO 1,3B DA LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024

= L

Autoridade Responsavel

ecretario de Saude Michel Luciano Lima
CPF 062.091.289-80 Secretario de Saude
Matricula 2766 CPF 062.091.289-80
Matricula 2766
Cod473151
Cod473152
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ANEXO il
Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

N° Geol
CPF: 008.781.109-09

Nome: Jardel Soloedes Vaz

DADOS DO SOLICITANTE

N° Godl 2026

Cargo ou fungdo: Motorista Matricula; 2461

Nome: Jardel Soloedes Vaz CPF: 008.781.109-09

rgdo de Lotacdo: Secretaria de Saude

Cargo ou funcdo: Motorista Matricula: 2461

Conta Bancaria: Caixa Ag:4692 C. Poupanca: (1288) 815265308-8

Orgao de Lotacdo: Secretaria de Satde

Acompanhantes: Conforme relatério anexo.

Conta Bancéria: Caixa Ag:4692 C. Poupanca: (1288) 815265308-8

DADOS DA VIAGEM

Acompanhantes: Conforme relatério anexo.

Data: saida dia 23/10/2026 as 10:00 e retorno dia 23/10/2026 as 21:00

DADOS DA VIAGEM

Destino: GUARAPUAVA - PR

Data: saida dia 21/10/2026 as 02:00 e retorno dia 21/10/2026 as 19:00

Transporte utilizado: TBJ9C13 | Quantidade de Diérias: 0,5

Destino: FOZ DO IGUACU - PR

Finalidade: Alta hospitalar

Transporte utilizado: TBJ9C14 | Quantidade de Diérias: 0,5

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:
( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS
ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Finalidade: Transporte de paciente

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que
dispde sobre o regime das diérias. Declaro também e para os devidos fins, a
veracidade das informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de
diaria e me responsabilizo por eventuais equivocos e omissdes, sendo que
autorizo o desconto em folha de pagamento de eventuais créditos néo gastos
e ndo ressarcidos ao erario no prazo legal.

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

() CURSO ( x) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde sobre o
regime das diérias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das informagdes
prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de didria e me responsabilizo por eventuais
equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento de eventuais
créditos n&o gastos e n&o ressarcidos ao erério no prazo legal.

Informagdes Complementares:

Informagdes Complementares:

Barracdo/PR 26/ LO /2026.

&.ML.( 6d. g

Solicitante ﬂ
(X) Autorizado () N&o autorizado

Nos termos do art.4°, Anexo 1, 3C da lei municipal N°2.408/2024.

= A

Autoridade responsavel

(% Autorizado () N&o autorizado

Barracdo/PR2% / A0 /2026.

Solicitan

Nos termos do art.4°, Anexo 1, 3C da lei municipal N°2.408/2024.

Autoridade responsavel

Michel Lucna Michel
e Li ichel Luciano
Secretario ma Secretério de Saude Lima
CPF 062 091 2as-eo CPF 062.091 zss-so
Matricula 2766 Matricula 2766
Cod473153 Cod473154
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www.barracao.prgovbr ANEXO "|
Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

N° ©02)20L6

DADOS DO SOLICITANTE

Nome: Jardel Soloedes Vaz CPF: 008.781.109-09

N° 02|00

Cargo ou fungéo: Motorista Matricula: 2461

Nome: PEDRO [VAN DA SILVA CPF: 018.437.689.09

Orgao de Lotacdo: Secretaria de Satide

Cargo ou funcédo: Motorista Matricula: 2736

Conta Bancaria: Caixa Ag:4692 C. Poupanca: (1288) 815265308-8

Orgéo de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Acompanhantes: Conforme relatério anexo.

Conta bancaria: CAIXA AG:4692 C/C 000577674552-3

DADOS DA VIAGEM

ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

Data: saida dia 25/10/2026 as 09:00 e retorno dia 25/10/2026 as 17:00

DADOS DA VIAGEM

Destino: FOZ DO IGUAGCU PR

Data: saida dia 26/10/2026 as 08:00 e retorno dia 26/10/2026 as 18:00
Destino GUARAPUAVA PR'

Transporte utilizado: TBJ9C14 [ Quantidade de Diérias: 0,5

Transporte utilizado: SPIN SEL6B99 [ Quantidade de Diérias: 0,5

Finalidade: Transporte de paciente para atendimento hospitalar

Finalidade: LEVAR PACIENTES PRA CONSULTA

Orgéos/locais a serem visitados ou do evento:
( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde sobre o
regime das diérias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das informa;c‘)gs
prestadas, sem rasuras, nesta solicitaggo de diaria e me responsabilizo por even\ualls
equivocos e omissoes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento de eventuais
créditos ndo gastos e n&o ressarcidos ao erario no prazo legal.

Informagdes Complementares:

Barracdo/PR 28 / 3O /2026.

— j :
Solicitante

( DQ Autorizado () N&o autorizado

Nos termos do art.4°, Anexo 1, 3C da lei municipal N°2.408/2024.

/f o

Autoridade responsavel
M‘.Chel Lu
ci i
Secretario dg"sga';'ema
CPF 062,091, 28
Matricula 2766

Cod473155

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de didria e me responsabilizo
por eventuais equivdcos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracao/PR® | LOI 202 e

leto Jbaw, da Situa
Solicitante

(\(iAutorizado () Nao autorizado
NOS TERMOS DO ART. 4°, ANEXQ

G

Autoridade Resporsavel

DA LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024

ichel Luciano Lima
M‘%Egrelaﬂo de Saude
CPF 062.091.289-80
Matricula 2766

Cod473156
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ANEXO Ili
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° oy ) Jodp

Nome: PEDRO IVAN DA SILVA CPF: 018.437.689.09

Cargo ou funcéo: Motorista Matricula: 2736

Org&o de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA AG:4692 C/C 000577674552-3

ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: saida dia 28/10/2026 as 02:00 e retorno dia 28/10/2026 as 18:00

Destino CASCAVEL PR

Transporte utilizado: SPIN TBJ9C14 [ Quantidade de Diarias: 1,0

Finalidade: LEVAR PACIENTES PRA CONSULTA

Orgéos/locais a serem visitados ou do evento:
( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n° 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitacdo de diaria € me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e nédo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracao/PR. 261 1O (o2
/e/’c/fu Jar do Citua

Solicitante

DA LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024
e /7
: YpEdade Res nsavet
s

CPF 062.091.289-80
Matricula 2766

() Autorizado () Nao autorizado

NOS TERMOS DO ART. 4°, ANEXO 1

Cod473157
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o ANEXO Il
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° (OS | B2

Nome: ADILSOM PINTO CPF: 029-484-259-48

Cargo ou funcédo: MOTORISTA Matricula:954

Orgao de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:AG.4692
C.C. 000592204167-0

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA 26/10/2025 AS 04:00 horas RETORNO DIA 26/10/26 as
19:00 horas

Destino-Cascavel-Pr

Transporte utilizado: Spin TBJ9C13 | Quantidade de Diérias: 1.0

Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.

Orgaosl/locais a serem visitados ou do evento:

( ) TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n°® 2408/2024, que dispe
sobre o regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagio de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e n&o ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagées Complementares:

Barracao/PR. 48 | 4O 1202 6

NJ 2Som Q;.d-;a

Solicitante

(A) Autorizado () N&o autorizado

(Nos termos da lei do art. 4°,Ane; ,3?&& Municipal nimero 2.408/2024
/

Autoridade Responsavel

Michel Luciano Li
gocremrio de Sal!?i'ema
CPF 062.091.289-80
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ANEXO Il
Lei Municipal n° 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° 606 [ 2026
Nome: ADILSOM PINTO CPF: 029-484-259-48
Cargo ou fungdo: MOTORISTA Matricula:954

Orgéo de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:AG.4692
C.C. 000592204167-0

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA 27/10/2026 AS 04:00 horas RETORNO DIA 27/10/2026 as
18:00 horas

Destino-Foz do Iguacgu -Pr

Transporte utilizado: Spin Tbj9c14 [ Quantidade de Dirias: 0.5

Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n° 2408/2024, que dispde
sobre o regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagio de diéria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracao/PR. 28 /JO/20 26

A didsom (2 N

Solicitante

() Autorizado () N&o autorizado

(Nos termos da lei do art. 4°,Anexo 1,

?ewcipal ndmero 2.408/2024

G S

/utoridade R@vel

Michel Luciano Lj
Secretario de Saﬂ't_i'ema
CPF 062.091.289-80

Matricula 2766

Cod473160

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢ 3727

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

! Prefeitura Municipal de Barracéo

Rua S&o Paulo, 235 - Centro
Tel. (49) 3644-1215 | 3644-1217
wwwbarracao prgovbr

ANEXO 1l
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° coF [0l
[ CPF: 029-484-259-48
| Matricula:954

Nome: ADILSOM PINTO
Cargo ou fungdo: MOTORISTA

Orgao de Lotagao: SECRETARIA DA SAUDE
Conta bancéria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:AG.4692
C.C. 000592204167-0
ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM
Data: SAIDA DIA 24/10/26 AS 18;00 horas RETORNO DIA 25/10/26 as 02:00
horas
Destino- Chapecé Sc
Transporte utilizado: Ambulancia TBO2G03
Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE.
6rgaos/lccais a serem visitados ou do evento:

[ Quantidade de Diérias: 1

( )TCE/PR () ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispée
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagbes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

Barracao/PR. 28 | SOI gk

ﬁ\ é\ *OA (J‘K‘H«y—;

Solicitante

(;Q Autorizado () Nao autorizado

(Nos termos da lei do art. 4° A 1,3/3d/.
T~

Autoriddde

icipal nimero 2.408/2024

ichel Luciano Lima
Mlg . Ln’c de Saude
CPF 062.091.289-80
Matricula 2766

Pagina 17 / 057
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

DEVOLUGAO DE VALOR REFERENTE A DIARIA

REFERENTE A DIARIA N. 29/2026 — VIAGEM A CURITIBA

NOME — MARCIO DOMBROSKI

CARGO - VEREADOR — MANDATO ELETIVO

MOTIVO — VEREADOR EFETUOU AAGENDA E RETORNOU COM UM DIA DE ANTECEDENCIA.

VALOR DA DEVOLUGAO — R$ 1.460.52 (UM MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS E CINQUENTA E DOIS
CENTAVOS)

DATA DA DEVOLUGAO 23/10/2026

CREDITADO EM CONTA CORRENTE DO PODER LEGISLATIVO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BARRACAO/PR, 26 de outubro de 2026

MARCIO DOMBROSKI

JOSE BORSATTO

PRESIDENTE
Co0d473103

DEVOLUGAO DE VALOR REFERENTE A DIARIA

REFERENTE A DIARIA N. 30/2026 — VIAGEM A CURITIBA

NOME — RAUL BRIZOLLA

CARGO - VEREADOR - MANDATO ELETIVO

MOTIVO - VEREADOR EFETUOU AAGENDA E RETORNOU COM UM DIA DE ANTECEDENCIA.

VALOR DA DEVOLUGAO - R$ 1.460.52 (UM MIL, QUATROCENTOS E SESSENTA REAIS E CNQUENTA E DOIS
CENTAVOS)

DATA DA DEVOLUGAO 26/10/2026

CREDITADO EM CONTA CORRENTE DO PODER LEGISLATIVO
CAIXA ECONOMICA FEDERAL

BARRACAO/PR, 26 de outubro de 2026

MARCIO DOMBROSKI

JOSE BORSATTO
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

RESOLUGAO N° 27/2026

Disp6e sobre a atualizagdo do Plano de Agéo do Municipio ao Piso Unico de Assisténcia
Social — PAS, ano de referéncia 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal n° 068/98, considerando a deliberacdo do CMAS em reunido ordinaria realizada
em 28 de outubro de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Referendar a Resolugdo n°® 26/2026, cuja simula “Dispde sobre a atualizacdo do
Plano de Agdo do Municipio ao Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, ano de referéncia
2026".

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Plenario do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Coronel Domingos Soares, 28 de outubro de 2026.

BERENICE REIS KOPSTEIN

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 28/2026

Dispde sobre o Plano de Providéncias para o aprimoramento do funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, exercicio 2026/2027.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal n° 068/98, considerando a deliberacdo do CMAS em reunido ordinaria realizada
em 28 de outubro de 2026, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Plano de Providéncias para o aprimoramento do funcionamento do
Conselho Municipal de Assisténcia Social, exercicio 2026/2027.

O Plano de Providéncias tem por finalidade estabelecer medidas para o aprimoramento
da organizagéo, funcionamento, planejamento, monitoramento, fiscalizagéo, estrutura e
exercicio do controle social pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social, CMAS, de
Coronel Domingos Soares, considerando os resultados obtidos no questionario PROGOV
2026.

Art. 2° Estabelecer que seja encaminhado copia do Plano e desta Resolucéo a chefe do
poder executivo e ao 6rgao de controle interno.

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Plenario do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Coronel Domingos Soares, 28 de outubro de 2026.

BERENICE REIS KOPSTEIN

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 29/2026

Aprova a solicitacéo de alteragdo da unidade beneficiaria e a inclusdao de novos itens na
planilha de aplicagéo dos recursos da Programagao n° 410645620230001, destinados a
estruturagéo da rede de servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei
Municipal n® 068/98, e demais disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO a Programagao n° 410645620230001, referente a transferéncia de
recursos federais destinados a estruturacédo da rede de servicos do SUAS, na modalidade
investimento, no valor original de R$ 100.000,00 (cem mil reais);

CONSIDERANDO que os recursos foram inicialmente destinados a Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais — APAE de Coronel Domingos Soares, tendo sido executadas
as aquisigdes previstas na planilha originalmente aprovada, permanecendo saldo
financeiro remanescente;

CONSIDERANDO a manifestagao formal da APAE, por meio do Oficio Circular n° 65/2025,
de 15 de setembro de 2025, informando n&o possuir interesse na inclusdo de novos itens
para utilizagédo do saldo disponivel;

CONSIDERANDO o Oficio n° 005/2026, de 26 de margo de 2026, encaminhado pelo
Municipio ao Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, solicitando orienta¢des quanto a destinagéo do saldo remanescente;
CONSIDERANDO a resposta do Ministério, que orienta quanto a possibilidade de
solicitagdo de alteragdo da planilha de itens, mediante apresentacéo de oficio, nova
planilha e aprovagéo prévia do Conselho Municipal de Assisténcia Social;
CONSIDERANDO a Portaria n°® 47, de 25 de abril de 2025, que estabelece o rol de itens
de investimento passiveis de aquisicdo com recursos destinados a estruturagéo da rede
de servigos do SUAS;

CONSIDERANDO a necessidade de otimizar a aplicagéo dos recursos publicos federais,
visando ao fortalecimento da Protecdo Social Basica e a melhoria das condigdes de
atendimento a populagéo usudria dos servigos socioassistenciais;

CONSIDERANDO a deliberagao do Conselho Municipal de Assisténcia Social em reuniéo
realizada no dia 28 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a solicitacdo de alteracdo da unidade beneficiaria da Programagéo n°
410645620230001, anteriormente destinada a Associagdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais — APAE de Coronel Domingos Soares, passando a indicar como nova
unidade beneficiaria o Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Genir Bugs da
Rosa, unidade publica integrante da rede socioassistencial municipal.

Art. 2° Aprovar a solicitagado de inclusdo de novos itens na planilha de aplicagéo do saldo
remanescente da referida programagao, conforme relacdo constante no Anexo | desta
Resolugéo, destinada a estruturacéo e ao fortalecimento dos servigos socioassistenciais
ofertados pelo CRAS.

Art. 3° A alteragdo proposta tem por finalidade assegurar a adequada utilizagéo
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dos recursos federais disponiveis, mediante aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes destinados a melhoria da infraestrutura, das condigbes de atendimento e da
execucao dos servicos da Protegdo Social Basica.

Art. 4° A aprovagao prevista nesta Resolugao fica condicionada a analise e a autorizagéo
do Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
observadas as normas federais aplicaveis e a compatibilidade dos itens com o rol de
investimentos autorizados.

Art. 5° Autorizar o Departamento Municipal de Acdo Social a encaminhar ao Ministério a
solicitagcdo formal de alteracéo da unidade beneficiaria e da planilha de itens, acompanhada
desta Resolucédo e dos demais documentos necessarios a analise do pedido.

Art. 6° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacgéao pelo Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Coronel Domingos Soares, 28 de outubro de 2026.

BERENICE REIS KOPSTEIN

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

ANEXO |

RELAGAO DE ITENS PARA INCLUSAO NA PLANILHA DE INVESTIMENTO
Programacao: 410645620230001

Unidade beneficiaria proposta: CRAS Genir Bugs da Rosa

Municipio: Coronel Domingos Soares — PR

Finalidade: Estruturagéo da Rede de Servigos do SUAS - Investimento.

Item Descrigédo Quantidade
1 Aparelho de ar-condicionado 2
2 Mesa 1
3 Camera de seguranca 8
4 Cama elastica 1
5 Piscina de bolinhas 1
6 Casa de bonecas 1
7 Tenda 2
8 Aspirador de p6 1
9 Lavadora de alta pressao 1
10 Bebé-conforto 1
" Poltrona 6
12 Mesa de jogos 1
13 Cadeira presidente 3
14 Aparelho de ar-condicionado 2

RESOLUGAO N° 30/2026

Estabelece critérios e prazos para a concessado dos beneficios eventuais em razdo de
desastres ou calamidade publica, no dmbito da Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com a Lei Municipal n® 789/2017.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei
Municipal n® 068/98, e demais disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO que a concessdo dos beneficios eventuais constitui direito
socioassistencial, destinado a protegdo de individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade social;

CONSIDERANDO o art. 22 da Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), que estabelece os beneficios eventuais como provisdes suplementares
e provisorias prestadas em virtude de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria e
calamidade publica;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 789/2017, que regulamenta a concessdo dos
beneficios eventuais no Municipio de Coronel Domingos Soares, especialmente os
artigos 15, 17 e 18, referentes as situagdes de vulnerabilidade temporaria, desastres e
calamidade publica;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos e prazos que assegurem
atendimento agil e adequado as familias atingidas por desastres ou calamidade publica;
CONSIDERANDO a deliberagédo do Conselho Municipal de Assisténcia Social em reunido
realizada no dia 28 de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer critérios e prazos para a concessao dos beneficios eventuais em razdo
de desastres ou calamidade publica, no ambito da Politica Municipal de Assisténcia Social
de Coronel Domingos Soares, em consonancia com a Lei Municipal n® 789/2017.

Art. 2° Os beneficios eventuais concedidos em razao de desastres ou calamidade publica
constituem provisdes suplementares e provisérias de assisténcia social, destinadas a
garantir os meios necessarios a sobrevivéncia, a protecéo e a dignidade dos individuos e
familias atingidos, contribuindo para a reconstrugédo de sua autonomia pessoal e familiar.
Art. 3° Para fins desta Resolugdo, consideram-se situagées de desastres ou calamidade
publica os eventos anormais decorrentes de fenébmenos naturais ou outras ocorréncias
adversas, tais como tempestades, granizo, enchentes, enxurradas, secas, temperaturas
extremas, desabamentos, incéndios e epidemias, que provoquem perdas, danos ou riscos
a integridade e a sobrevivéncia da populagéo atingida.

Art. 4° A concessdo dos beneficios eventuais sera destinada aos individuos e familias
residentes no Municipio de Coronel Domingos Soares que tenham sido diretamente
atingidos por situagdes de desastres ou calamidade publica e apresentem necessidades
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

de protecgao social decorrentes do evento.

§ 1° A concesséo ocorrera mediante avaliagao social realizada por profissional assistente
social, considerando os danos sofridos, as condi¢gdes socioecondmicas e as necessidades
imediatas dos individuos e familias atingidos.

§ 2° Sera observado o critério de renda familiar per capita estabelecido no art. 4° da
Lei Municipal n° 789/2017, admitida a concessao as familias que ultrapassem o limite
previsto, mediante avaliacédo social que justifique a necessidade do beneficio.

§ 3° A auséncia de documentos pessoais ou comprobatérios, quando decorrente de
perdas ocasionadas pelo desastre ou calamidade publica, ndo impedira o atendimento,
devendo ser adotadas medidas alternativas de identificagdo e comprovagao, conforme o
art. 18 da Lei Municipal n® 789/2017.

Art. 5° Nas situagdes de desastres ou calamidade publica, poderdo ser concedidos,
conforme avaliagdo social e necessidades identificadas, os seguintes beneficios
eventuais:

| — alimentos e agua potavel;

Il — colchdes, cobertores e roupas de cama;

Il — vestuario e calgados;

IV — materiais de higiene pessoal;

V — materiais de limpeza;

VI — outros bens de consumo essenciais a sobrevivéncia e a protegdo imediata dos
individuos e familias atingidos, desde que compativeis com a Politica de Assisténcia
Social e com a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. A concessédo dos beneficios observard as necessidades identificadas
pela equipe técnica, ndo sendo obrigatéria a disponibilizagdo de todos os itens previstos
neste artigo a cada familia atendida.

Art. 6° O atendimento socioassistencial as familias atingidas compreenderd, conforme a
necessidade:

| — identificagéo e cadastramento dos individuos e familias atingidos;

Il — levantamento das perdas e danos que comprometam as condigdes de sobrevivéncia
e protecdo social;

Il - realizacéo de avaliagéo social para identificagdo das necessidades emergenciais;

IV — concessao dos beneficios eventuais necessarios;

V — encaminhamento aos servigos, programas e beneficios da rede socioassistencial;

VI - articulagdo com a Defesa Civil e demais politicas publicas municipais para
atendimento das demandas identificadas;

VIl — acompanhamento socioassistencial das familias, quando necessario.

Art. 7° O atendimento as solicitagdes de beneficios eventuais observara os seguintes
prazos:

| — o acolhimento e a identificacdo das necessidades emergenciais deverdo ocorrer
imediatamente apds o conhecimento da situagao pelo 6rgédo gestor da Assisténcia Social,
observadas as condigdes de seguranca e acesso as localidades atingidas;

Il — a avaliagdo social devera ser realizada prioritariamente no prazo de até 48 (quarenta
e oito) horas apds o registro da demanda, sempre que as condi¢gdes operacionais
permitirem;

Il — a concessao dos beneficios destinados as necessidades imediatas de sobrevivéncia
devera ocorrer com a maior brevidade possivel, preferencialmente em até 24 (vinte e
quatro) horas apos a identificagdo da necessidade;

IV — nos casos que demandem levantamento complementar ou acompanhamento familiar,
a equipe técnica estabelecera os encaminhamentos e prazos necessarios, conforme a
gravidade da situagéo.

Paragrafo Gnico. Os prazos previstos neste artigo poderdo ser ajustados em situacdes
excepcionais, devidamente justificadas, considerando a extensdo do desastre, as
condigdes de acesso as familias e a disponibilidade dos bens necessarios, sem prejuizo
da prioridade do atendimento emergencial.

Art. 8° A atuacéo da Politica Municipal de Assisténcia Social em situagdes de desastres
ou calamidade publica ocorrera de forma articulada com a Coordenadoria Municipal de
Protegdo e Defesa Civil e demais 6rgdos municipais, respeitadas as competéncias de
cada politica publica.

Art. 9° Ndo constitui finalidade dos beneficios eventuais da Assisténcia Social o custeio
de obras, reformas habitacionais ou a distribuigdo de materiais de construgéo, tais como
telhas, tijolos, madeira, areia, cimento e outros materiais destinados a recuperagéo ou
reconstrucédo de imoveis.

Paragrafo unico. As demandas relacionadas a recuperagao de moradias e a reconstrugéo
de estruturas deverdo ser encaminhadas aos 6rgéos e politicas publicas competentes,
especialmente a Defesa Civil e ao setor responsavel pela habitagdo, observadas as
normas e fontes de financiamento aplicaveis.

Art. 10. Cabera ao Departamento Municipal de Agéo Social:

| — coordenar e executar as agdes socioassistenciais de atendimento as familias atingidas;
Il — organizar os procedimentos de identificagéo, avaliagdo social, concessdo e registro
dos beneficios eventuais;

Il — promover a articulagéo intersetorial necessaria ao atendimento das demandas;

IV — realizar o acompanhamento e o monitoramento das concessoes;

V — apresentar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social informagdes sobre a
execucao dos beneficios eventuais, quando solicitado.

Art. 11. Cabera ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — acompanhar e fiscalizar a concessdo dos beneficios eventuais em situagdes de
desastres ou calamidade publica;

Il — zelar pelo cumprimento dos critérios estabelecidos nesta Resolugdo e na legislagéo
municipal;

Il — acompanhar a aplicagdo dos recursos destinados ao atendimento das familias
atingidas;

IV — deliberar sobre situagdes ndo previstas nesta Resolugéo, observadas as disposicées
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da Lei Municipal n® 789/2017.

Art. 12. As despesas decorrentes da concessdo dos beneficios eventuais previstos nesta
Resolugéo correrdo por conta de dotagdes orgamentarias proprias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, observada a disponibilidade orgamentaria e financeira e a legislacdo
aplicavel.

Art. 13° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Plenario do
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Coronel Domingos Soares, 28 de outubro de 2026.

BERENICE REIS KOPSTEIN

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO Ne 31/2026

Aprova o Termo de Adesao Municipal e o Plano de Agédo do Municipio de Coronel Domingos
Soares, referente a Deliberagdo CEAS/PR n° 060/2023, para o cofinanciamento estadual
do Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, ano
de referéncia 2026.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuigdes que |lhe confere a Lei
Municipal n® 068/98,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), que estabelece as diretrizes para a organizacéo e o financiamento da Politica
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CEAS/PR n° 060/2023, que dispde sobre o
cofinanciamento estadual do Servigo de Protegdo em Situacdes de Calamidades Publicas
e de Emergéncias;

CONSIDERANDO a apresentagao e analise do Termo de Adesdo Municipal e do Plano
de Acéao, ano de referéncia 2026, e a deliberagdo do CMAS em reunido realizada em 28
de outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Ades&o Municipal e o Plano de Agdo do Municipio de Coronel
Domingos Soares, referentes ao cofinanciamento estadual do Servigo de Protecdo em
Situagdes de Calamidades Publicas e de Emergéncias, ano de referéncia 2026, conforme
a Deliberagdo CEAS/PR n° 060/2023.

Art. 2° Aprovar o valor de R$ 9.000,00 (nove mil reais), a ser repassado pelo Fundo
Estadual de Assisténcia Social — FEAS, destinado ao custeio do referido servigo,
conforme Plano de Agdo apresentado, com previsdo de atendimento de 60 familias e
150 individuos.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Coronel Domingos Soares, 28 de outubro de 2026.

BERENICE REIS KOPSTEIN

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGAO N° 32/2026

Aprova o Termo de Adesdo Municipal e o Plano de Agdo do Municipio de Coronel
Domingos Soares, referente ao Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, exercicio de
2027, conforme a Deliberagdo CEAS/PR n° 059/2023.

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso das atribuicdes que |lhe confere a Lei
Municipal n® 068/98,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 8.742/1993 — Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS), que estabelece as diretrizes para a organizacéo e o financiamento da Politica
de Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a Deliberagdo CEAS/PR n° 059/2023, que dispde sobre o
cofinanciamento estadual do Piso Unico de Assisténcia Social — PAS;

CONSIDERANDO a apresentagao e analise do Termo de Adesdo Municipal e do Plano
de Agao, exercicio de 2027, e a deliberagdo do CMAS em reunido realizada em 28 de
outubro de 2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Termo de Ades&o Municipal e o Plano de Agdo do Municipio de Coronel
Domingos Soares, referentes ao Piso Unico de Assisténcia Social — PAS, exercicio de
2027, conforme a Deliberagdo CEAS/PR n° 059/2023.

Art. 2° Aprovar o valor de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais), previsto para repasse
pelo Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, destinado ao cofinanciamento dos
servicos, beneficios eventuais e agdes de aprimoramento da gestéo do Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS, conforme Plano de Agao apresentado.

Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua aprovacéo pelo Plenario do Conselho
Municipal de Assisténcia Social.

Coronel Domingos Soares, 28 de outubro de 2026.

BERENICE REIS KOPSTEIN

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
Cod473116

DECRETO N° 094/2026

Dispde sobre o ponto facultativo e o recesso administrativo em comemoragao ao Dia do
Servidor Publico, revoga o Decreto Municipal n® 093/2026 e da outras providéncias.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA, Prefeita Municipal de Coronel Domingos
Soares, Estado do Parand, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal,

CONSIDERANDO que o dia 28 de outubro é tradicionalmente dedicado a comemoragao
do Dia do Servidor Publico;

CONSIDERANDO a programacéo de atividade comemorativa destinada a integragéo e
valorizagéo dos servidores publicos municipais, a ser realizada no dia 29 de outubro de
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

2026;

CONSIDERANDO a conveniéncia administrativa de reorganizar o expediente dos érgéos
e reparticdes municipais, assegurando a continuidade dos servigos publicos essenciais;
DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo nas reparticdes publicas da Administragdo
Municipal no dia 29 de outubro de 2026 (quinta-feira), em comemoragdo ao Dia do
Servidor Publico.

Paragrafo unico. Na data prevista no caput, fica autorizada a realizagédo de atividade
comemorativa de integragéo e valorizacédo dos servidores publicos municipais, organizada
pela Administragcdo Municipal.

Art. 2° Fica estabelecido recesso administrativo no dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira),
com suspensao do expediente ordinario nos 6rgéos e reparticbes publicas municipais,
sem prejuizo da remuneragao dos servidores.

Art. 3° Os servigos publicos essenciais deverado ser mantidos durante os dias 29 e 30 de
outubro de 2026, especialmente os servigos de urgéncia e emergéncia na area da saude,
que deverao funcionar em regime de plantdo, de modo a assegurar a continuidade e a
regularidade do atendimento a populagéo.

Paragrafo unico. Cabera aos respectivos Diretores Municipais organizar as escalas de
trabalho e adotar as providéncias necessarias a manutengdo dos servigos essenciais,
garantindo a disponibilidade de servidores e profissionais em numero suficiente para
atender as demandas da populagéo.

Art. 4° Fica expressamente revogado o Decreto Municipal n® 093/2026.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coronel Domingos Soares PR., em 27 de outubro de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod473102
POLITICA DO PROGRAMA DE AMPLIAGAO DE JORNADA ESCOLAR CORONEL
DOMINGOS SOARES PR
Departamento Municipal de Educagao 2026Equipe responsavel
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

Prefeita Municipal

HELIO OSMAR COSTA

Vice-prefeito Municipal

CRISTIANE DAS GRACAS MACHADO PIRES

Diretora do Departamento Municipal de Educagéo

ADRIANA APARECIDA TORTELLI

Coordenadora Pedagdgica do Departamento Municipal de Educacédo Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Educagéo do Campo

TENILE ISABEL MACHADO CASSANELLI

Técnica Pedagégica do Departamento Municipal de Educagéolntrodugéo

A Rede Municipal de Educagdo de Coronel Domingos Soares, no estado do Parana,

é coordenada pelo Departamento Municipal de Educagéo e mantida pela Prefeitura
Municipal, inscrita no CNPJ sob o n°® 01.614.145/0001-18.

O Departamento Municipal de Educagéo esta localizado na Rua Vereador José Maria
Beles da Silveira, n® 177 da quadra 16, n° predial 2993, CEP 85557-000.

Nesse enderego, atua a equipe gestora do Departamento, incluindo o profissional
responsavel pela documentacao escolar, para atender a comunidade escolar.

De acordo com os registros de matricula no SERE — Sistema Estadual de Registro
Escolar, o municipio de Coronel Domingos Soares — PR conta com 11 instituiges
escolares, que atendem 857 estudantes.

A distribuicdo dos alunos matriculados nas instituicdes é a seguinte:

Escola Municipal Professora Aurora Fabricio das Neves Tortelli: Oferece Ensino de
Educagao Infantil (pré-escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao
quinto ano), com um total de 451 estudantes matriculados.

Escola Muncipal do Campo Santina Perreti Carraro: Oferece Ensino de Educagao Infantil
(pré-escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao quinto ano), com um
total de 82 estudantes matriculados.

Escola Municipal do Campo Pedro Ferreira de Aimeida: Oferece Ensino de Educagéo
Infantil (pré-escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao quinto ano),
com um total de 49 estudantes matriculados.

Escola Municipal do Campo Nossa Senhora Consoladora: Oferece Ensino de Educagéo
Infantil (pré-escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao quinto ano),
com um total de 29 estudantes matriculados.

Escola Municipal do Campo José Tadeu Siqueira Taques: Oferece Ensino de Educagéo
Infantil (pré-escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao quinto ano),
com um total de 34 estudantes matriculados.

Escola Municipal do Campo Danilo Bordignon: Oferece Ensino de Educagéo Infantil (pré-
escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao quinto ano), com um total
de 15 estudantes matriculados.Escola Municipal do Campo Nossa Senhora de Fatima:
Oferece Ensino de Educac&o Infantil (pré-escolar) e Anos Iniciais do Ensino Fundamental
(do primeiro ao quinto ano), com um total de 33 estudantes matriculados.

Escola Municipal do Campo Iraras: Oferece Ensino de Educacéo Infantil (pré-escolar) e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental (do primeiro ao quinto ano), com um total de 39
estudantes matriculados.

Escola Municipal do Campo Santa Rita de Cassia: Oferece Anos Iniciais do Ensino
Fundamental (do primeiro ao quinto ano), com um total de 7 estudantes matriculados.
CMEI Anjo da Guarda: Oferece Ensino para a Educacéo Infantil (Bergario | e Il; Maternal
I e Il; Infantil 4 — Pré-Escola), com um total de 99 estudantes matriculados. CMEI Anjo da
Guarda: Oferece Ensino para a Educacéo infantil (Bergario | e

II; Maternal | e II; Infantil 4 — Pré-Escola), com um total de 19 estudantes matriculados.
Esses dados refletem o firme compromisso do municipio de Coronel Domingos Soares—
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PR com a educagdo, destacando sua dedicagdo em proporcionar oportunidades
de aprendizado e desenvolvimento para seus estudantes em diferentes

faixas etarias e niveis de ensino.

A oferta de ensino nestas instituigdes escolares, desde a educacéo infantil até os anos
iniciais do ensino fundamental, demonstra a preocupacéo da administragdo municipal
em garantir o acesso a educacao de qualidade para todas as criangas e adolescentes
desta municipalidade.

Esse compromisso nédo apenas fortalece os alicerces da sociedade local, mas também
contribui significativamente para a formagéo de cidaddos mais preparados e aptos a
enfrentar os desafios da sociedade contemporanea.Contextualizacéo

O Municipio de Coronel Domingos Soares — PR apresenta uma economia com
participacdo expressiva da agropecuaria, além dos setores industrial e de servigos.
Segundo dados do IBGE, o Produto Interno Bruto (PIB) municipal alcangou
aproximadamente R$ 328,94 milhdes em 2023, com PIB per capita de R$ 58.230,22 no
mesmo ano.

De acordo com o Censo Demografico de 2022, o municipio possuia 5.649 habitantes,
com estimativa populacional de 5.342 habitantes para 2026.

A economia municipal possui forte relagdo com as atividades agropecudrias, e as
receitas publicas também s&o compostas por transferéncias constitucionais e legais,
incluindo as cotas-partes do ICMS e do IPVA. Outros repasses e compensacdes
financeiras devem ser identificados conforme sua origem e os registros oficiais de
arrecadacgao.

Coronel Domingos Soares — PR, destaca-se na criagdo da Pecudria, e na agricultura
trazendo como principais produtos o milho e soja safra normal, madeiras em tora e
erva-mate. Na industria, setores como compensados e madeira, sdo dominantes,
impulsionando ainda mais a economia local e promovendo o desenvolvimento
sustentavel da regido.

O municipio de Coronel Domingos Soares — PR, destaca-se por sua participagdo ativa
em diversas avaliagdes externas, demonstrando o compromisso com a qualidade da
educacéao e aprendizagem.

Através de iniciativas como o SAEB, Prova Parand, Prova Parana Mais e Prova de
Fluéncia, o municipio de Coronel Domingos Soares busca constantemente avaliar

e aprimorar o desempenho educacional de seus estudantes. Essas avaliagbes
proporcionam nao apenas uma analise externa, mas também permitem comparativos
com outras regides, fornecendo percepcdes valiosas para o aperfeicoamento continuo
do sistema educacional local. O engajamento ativo nessas avaliagdes reflete o
comprometimento do municipio em promover uma educagéo de qualidade e preparar

seus estudantes para os desafios do futuro.Resultados da avaliagdo de fluéncia leitora
AVALIAGAO DE FLUENCIA - RESULTADOS DAS ESCOLAS*

Municipio Rede NRE Edigio Tipo de Corregdo

CORONEL DOMINGOS SOARES v Todos v Todos ~ 2026-Entrada v Todos v
TAXA DE PARTICIPAGAO PERCENTUAIS POR NiVEIS DE FLUENCIA LEITORA

Pré-leitor  Leitor iniciante ® Leitor fluente

———— T
owossroeonevooce e~ [ 0% | vossa suaconsoLkooma o e |
[r——
aeenmozee [ we R
wasssevooce e | oo
JOSE TADEU S TAQUES E M DO C EF _ 1000% SANTINA PERRET CARRARO E M 50.0% 50.0%
savi pevner cannaro £ woo.. [ 1000+
PEDRO F DE ALMEIDAEM DO CEl. 80.0% 20,0%
p——— [
SANTA RITA DE CASSIAEMDO CEF  0,0% FFRANCISCO TAQUES E M DO C EI EF 83.3% 167%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

AVALIACAO DE FLUENCIA LEITORA - RESULTADO GERAL POR MUNICIPIO

Municipio Rede Edicio Tipo de Correcio

CORONEL DOMINGOS SOARES v Municipal v 2026-Entrada ~  Todos v

PERCENTUAIS POR NiVEIS DE FLUENCIA LEITORA

107 104
PREVISTOS AVALIADOS
TAXA DE PARTICIPAGAO 7 (6,7%) 7 (6,7%)
/5 (4,8%)
35
97.2% (337%)
b HO% Pré-leitor 1 (N5o Leu)
LEITORES INICIANTES » FLUENTES Pré-leitor 2 (Soletrou)
Pré-leitor 3 (Silabou)
P Pré-leitor 4 (Leu até 10 Palavras)
40.4% Leitor iniciante
. . ® Leitor fluente
INDICE DE FLUENCIA LEITORA (FL) )

[ 10

As avaliagbes externas desempenham um papel fundamental na Rede Municipal de
Educagao, como por exemplo, a Avaliagdo de Fluéncia, Prova Parana Mais, Prova
Saeb, entre outras. Essas avaliagdes fornecem uma visdo abrangente e objetiva do
desempenho dos estudantes, permitindo que gestores, professores e comunidade
avaliem a eficacia dos métodos de ensino e identifiquem areas que necessitam de
melhoria. Além disso, essas avaliagdes servem como ferramentas de diagnostico,
auxiliando na identificagéo de lacunas de aprendizagem e no desenvolvimento de
estratégias educacionais mais eficazes.

Ao medir o indice de desempenho por meio dessas avaliagdes, a Rede Municipal de
Educagéo pode direcionar seus esforgos para garantir uma educagéao de qualidade e
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promover o sucesso académico de todos os estudantes.

Fundamentos tedricos

Considerando a realidade do municipio, observa-se que algumas familias tiveram
oportunidades limitadas de acesso a educagéo formal e a qualificacéo profissional. A
baixa escolaridade e as condi¢des socioecondmicas desfavoraveis podem afetar as
oportunidades educativas das criancas e dos jovens. Nesse contexto, a proposta de
educacédo em tempo integral busca ampliar o acesso a aprendizagem e promover a
equidade, reconhecendo o direito de todos a oportunidades educativas diversificadas.

O Decreto n°® 7.083, de 27 de janeiro de 2010 dispde sobre o programa Mais Educagéo
e define educagdo em tempo integral como:

[...] ajornada escolar com duragé&o igual ou superior a sete horas diarias, durante todo o
periodo letivo, compreendendo o tempo total em que o aluno permanece na escola ou
em atividades escolares em outros espacos educacionais (art. 1°, § 1°)

O decreto define ainda que a ampliagdo da jornada escolar diaria se dara por meio do:
“desenvolvimento de atividades de acompanhamento pedagogico, experimentagéo

e investigacdo cientifica, cultura e artes, esporte e lazer, cultura digital, educagao
econdmica, comunicagao e uso de midias, meio ambiente, direitos humanos, praticas de
prevencao aos agravos a saude, promocao da saude e da alimentagéo saudavel, entre
outras atividadesll. (art. 1°, § 2°)”

Podendo ser:“desenvolvidas dentro do espago escolar, de acordo com a disponibilidade
da escola, ou fora dele, sob orientagdo pedagdgica da escola, mediante o uso dos
equipamentos publicos e o estabelecimento de parcerias com 6rgéos ou instituicdes
locaisll. (art. 1°, § 3°)

A proposta de implantar uma politica de Educacao Integral partiu da analise dos baixos
indices da educacéao basica, necessidade de melhoria na qualidade da educagao,
reduzindo o fracasso escolar e proporcionando as criangas e jovens novas possibilidades
de se desenvolverem na sua totalidade.

E um novo desafio para a educagao publica brasileira, levando em consideracéo que
vivenciam-se tempos de mudancgas. Além disso, ha que se considerar a complexidade
da vida social contemporanea e as diferentes crises e caracteristicas, que perpassam a
educacédo em nivel nacional.

Sobre as metas do PNE para a educagdo em tempo integral é oferecer educagdo em
tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma
a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) da educagéo basica.

A Ampliagao de Jornada Escolar em contraturno propde acdes de carater educacional,
cultural, social e recreativo, além do periodo de aula regular, com o objetivo de atender
a comunidade escolar e com atividades complementares de qualidade. O contraturno
escolar é o periodo que acontece fora do horario normal de atividades, com a oferta de
atividades extracurriculares.

A Ampliagao de Jornada Escolar promove e estimula o desenvolvimento de

novas habilidades, bem como a socializagdo e o bem-estar dos estudantes
diversificando a oferta de praticas educativas, esportivas, culturais e sociais na

escola. Com mais opgbes fora do horario convencional, os estudantes tém a
possibilidade de desenvolverem novas habilidades e melhorarem o desempenho
naquilo que realmente gostam. Entre os beneficios, podemos destacar:

Melhora do aproveitamento escolar;

Estimulo ao desenvolvimento integral;

Incentivo a socializagdo entre os estudantes;

Desenvolvimento de habilidades e praticas saudaveis.

Ao diversificar as experiéncias pedagdgicas escolares, as atividades extracurriculares

de contraturno contribuem para o processo de ensino aprendizagem.Por meio do
contraturno escolar, € possivel estimular os estudantes em seu desenvolvimento
integral e intelectual, pois estes terdo possibilidades e oportunidades de conviver e
estimular diversas areas do conhecimento de forma ludica e prazerosa. A Escola
Municipal do Campo Pedro Ferreira de Almeida, Escola Municipal do Campo Santina
Perret Carraro, Escola Municipal do Campo José Tadeu Siqueira Taques, Escola
Municipal do Campo Francisco Taques ofertardo Ampliagdo de

Jornada Escolar para todos os alunos matriculados no ano letivo de 2027.

A oferta sera no periodo da tarde, das 13:00 as 17:00 horas. O referido periodo &
contrario ao Ensino Regular. As oficinas serdo desenvolvidas de segunda-feira a quinta-
feira, com carga horaria de 4 horas diarias, atuando nas areas de artesanato, esporte e
lazer e tecnologias educacionais.

A Escola Municipal do Campo Nossa Senhora Consoladora e Escola Municipal do Campo
Danilo Bordignon ja sdo escolas que funcionam Periodo Integral desde 2013.

A Escola Municipal Professora Aurora Fabricio das Neves Tortelli ofertara jornada
ampliada duas turmas de 4° e 5°, pois no momento ndo temos espago fisico suficiente
para atender uma demanda maior.

Os estudantes deverdo apresentar duas matriculas no SERE (Sistema Estadual de
Registro Escolar): uma para o turno de Ensino Regular e outra para a Ampliacédo de
Jornada Escolar.

A Ampliagao de Jornada Escolar contara com professores graduados para o exercicio da
docéncia. Nesse periodo também sera ofertada alimentagao (lanche e almogo) seguindo
o cardapio descrito pela nutricionista da mantenedora. Os mesmos serdo assistidos
pelos professores. A alimentacéo sera custeada pela mantenedora da escola, no caso, a
Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares — PR.

A proposta pedagodgica de Ampliacdo de Jornada Escolar propde ampliar o tempo do
estudante na escola. Neste contexto, ao tratar de educagéo concebe-se que:

A educacéo esta ligada a processos de comunicagao e interacédo pelos quais os
membros de uma sociedade assimilam saberes, habilidades, técnicas, atitudes, valores
existentes no meio culturalmente organizado e, com isso, ganham o patamar necessario
para produzir outros saberes, técnicas, valores etc. E intrinseco ao ato educativo seu
carater de mediagdo, mediante o qual favorece o desenvolvimento dos individuos na
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dinamica sociocultural de seu grupo, sendo que o conteddo dessa mediagéo sdo os
saberes e modos deacéo, isto &, a cultura que vai se convertendo em patriménio do ser
humano. (Libaneo, 2001, p. 07-08).

Diante da exposicao, € compreensivel que a educagéo ndo é um processo isolado, mas
que ocorre em um contexto social, com troca de valores, informagdes e experiéncia,
visando o desenvolvimento pessoal e coletivo. O processo educativo ndo se refere
apenas ao processo de aquisicdo de conhecimentos académicos, mas também de

um processo que envolve a transmissao de saberes culturais. Portanto, educagao
implica produg&o de novos saberes, técnicas e valores, estimulando a criatividade,

o pensamento critico e a inovagéo. O ato educativo facilita a convivéncia e dinamica
sociocultural da sociedade.

Em relagéo a concepcao de educacdo em tempo integral, considera-se que a
aprendizagem deve favorecer o desenvolvimento da crianga. Nesse sentido:

A concepcao de Educacao Integral pressupde o pleno desenvolvimento das pessoas
nas diferentes etapas da vida, a centralidade do sujeito nas propostas educativas e a
convicgdo de que a aprendizagem ¢é fruto das relagdes do sujeito com tudo que o cerca:
0 meio, o outro, os objetos de seu conhecimento. A Educagao Integral é, desta forma,
uma concepgéao de educagado comprometida com a construcéo de conhecimentos com
sentido e significado por meio de aprendizagens que sejam relevantes, acessiveis,
pertinentes e transformadoras para os estudantes. (Weffort, Andrade e Costa, 2019, p.
21).

O desenvolvimento dos estudantes é central na educacdo em tempo integral. A proposta
busca articular conhecimentos relevantes a realidade das criangas, para que atuem
como agentes de transformagéo social. Sobre a aprendizagem, o documento Curriculo e
Educagao Integral na Pratica apresenta a seguinte definigdo:

A aprendizagem refere-se a um processo de base natural, fisiolégica e neuronal, mas
que por forga da cultura e da educagao, torna-se intencionalmente condicionada e
dirigida a certas formas e resultados. Ha periodos de desenvolvimento mais sensiveis
que funcionam como “janelas de oportunidade” para intensificar aprendizagens, como
periodos associados as podas neuronais da infancia e da adolescéncia. Por isso, a
garantia de direitos de aprendizagem e desenvolvimento na educagéo basica é tao
importante. (Weffort, Andrade e Costa, 2019, p. 23).

Diante da exposicéo é relevante mencionar que a educagao integral nas praticas
escolares deve também contribuir com a aquisi¢gdo de novas linguagens, favorecendo
o processo de investigagao e construcdo do conhecimento. Consideramos que ha
diferentes formas de aprender “por imitagdo; por memorizagéo; por coergdo; por
tentativa e erro; por métodos légicos e demonstraveis deexperimentacgéo;
por estudo e reflexao sobre os préprios erros etc.” (Weffort, Andrade e Costa, 2019, p.
23). Dessa forma, a aprendizagem esta sempre relacionada a algum tipo de agéo, seja
mental, emocional ou corporal. E mediada pela linguagem e pelo contexto social.
Organizagéo

A partir do primeiro semestre do ano letivo de 2024, o Departamento Municipal de
Educagao implantou nas Escolas Municipais do Campo citadas acima, a Ampliagao

de Jornada Escolar para os estudantes da Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino
Fundamental.

A Ampliacédo de Jornada Escolar se estendera também a Escola Municipal Professora
Aurora Fabricio das Neves Tortelli, com duas turmas de 4° e 5° anos.

Essa decisdo foi pensada considerando cuidadosamente a disponibilidade de recursos
fisicos e humanos, visando enriquecer a experiéncia educacional dos estudantes.

A ampliacdo da jornada escolar ocorrera no contraturno, em ambiente propicio a
aprendizagem e ao desenvolvimento integral dos estudantes. As turmas contarédo com
uma abordagem pedagdgica diferenciada, por meio do desenvolvimento de projetos
educacionais.

Além das aulas na classe regular, os estudantes terdo a oportunidade de participar

de atividades educativas, recreativas e culturais, ampliando suas perspectivas e
estimulando o desenvolvimento de habilidades socioemocionais e académicas.

O objetivo é proporcionar uma experiéncia educacional mais abrangente, que va além
do contexto da sala de aula, preparando os educandos para os desafios impostos pela
sociedade.

Aimplementacéo da Ampliagdo de Jornada Ampliada reflete o compromisso do
Departamento Municipal de Educag&o, conjuntamente com as Escolas em oferecer uma
educacgéao de qualidade, que promova o crescimento intelectual, emocional e social de
seus estudantes.

As atividades curriculares complementares a serem oferecidas foram cuidadosamente
selecionadas pela equipe gestora do Departamento Municipal deEducagéo,
escolhidas levando em consideragéo diversos critérios, como relevancia para o curriculo,
interesse dos educandos e disponibilidade de recursos.

As atividades oferecidas em contraturno serdo ministradas por profissionais contratados
pelo Departamento Municipal de Educagéo. As atividades curriculares complementares
contribuirao significativamente para o desenvolvimento académico, social e emocional
dos estudantes, proporcionando-lhes oportunidades de aprendizado enriquecedoras e
diversificadas que vao além dos contetdos previstos no Curriculo, Referencial Curricular
do Parana (RCP) e Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

Para avaliagdo na jornada ampliada consideramos os seguintes fatores:

A avaliagdo deve ser contextualizada e estar a servigo de cada territério, escola e
sujeito.

A avaliacéo é tida como instrumento que integra e cria sinergia nos diversos ambitos
responsaveis pela implementacao da Educacéo Integral e pela aprendizagem das
criangas, adolescentes e jovens.

A avaliagdo é multidimensional. Todas as suas categorias (somativas, formativas e de
performance) e dimensdes operam conjuntamente e ndo de maneira fragmentada. A
avaliagdo é caminho para aprendizagem e deve ser formativa para todas e todos que
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dela participam.

A nocéo de qualidade é socialmente construida no tempo e no espaco e requer dialogo
com a comunidade escolar para ser definida.

A autoavaliagao potencializa a autonomia dos sujeitos nela envolvidos através do
exercicio da participagdo e de reflexdo de suas praticas.

Aautoavaliagdo pode tornar a avaliagdo externa mais eficaz ao contextualizar os
resultados das escolas e, para além das praticas de avaliacéo da aprendizagem,
inaugurar a perspectiva da avaliagdo como aprendizagem. (Weffort, Andrade e Costa,
2019, p. 38).

O quadro abaixo demonstra o quantitativo de estudantes e turmas a serem atendidas na
ampliagdo de jornada escolar.

- YW 4

Turmas e horario da

Instituicdo de ensino ampliagao dajornada escolar

88% Total de vagas

44 vagas, ’
Escola Municipal Professora foutics 9 2 turmas no periodo
s : divididas entre o
Aurora Fabricio das Neves Tortelli i n da tarde.
4° e 0 5° ano.

A seguir, sdo apresentadas as instituicdes de ensino da Rede Municipal que ja
sdo atendidas pela ampliacédo da jornada escolar e pela oferta de educagdo em
tempo integral, com a indicagdo do nimero de vagas disponibilizadas, das turmas
contempladas e dos respectivos periodos de atendimento:

O\
Turmas e horario da
ampliacao da jornada escolar

2 turmas no periodo
da tarde.

88% Total de vagas

Instituicdo de ensino

Escola Municipal Professora
Aurora Fabricio das Neves Tortelli

50 vagas,
divididas entre Pré | e Pré II.

Escola Municipal do Campo
Pedro Ferreira de Almeida

44 vagas
para estudantes do 1° 3o 5° ano.

2 turmas no periodo
da manha.

Escola Municipal do Campo
Santina Perret Carraro

52 vagas
para estudantes do 1° ao 5° ano.

2 turmas no periodo da manha
e 1 turma no periodo da tarde.

Escola Municipal do Campo
José Tadeu Siqueira Taques

18 vagas
para estudantes do 1° ao 5° ano.

1 turma-no periodo
da tarde.

Escola Municipal do Campo
Francisco Taques

40 vagas
para estudantes do 1° ao 5° ano.

2 turmas no periodo
da manha.

A seguir sdo apresentados os macrocampos e as atividades curriculares
complementares que serdo desenvolvidos na ampliagédo de jornada escolar.

Cultura Artes e Educacéo Patrimonial Artesanato

Introdugéo

Em diversos paises, a busca por melhores condigdes de vida esta relacionada ou
associada a desconstrugao da nogéo de desenvolvimento estritamente econémico,
considerando que muitos paises se baseiam nesta l6gica. Este fator leva a sociedade

a pensar sobre outras formas para romper,ou até mesmo amenizar as discrepancias
sociais que assolam boa parte da populagdo. Considerar as condigdes de vida e o local
onde as escolas estédo alocadas para o desenvolvimento de projetos € um elemento

a ser considerado na elaboragao e formulagéo de politicas publicas e educacionais.A
proposta de desenvolvimento de um projeto pedagdgico de artesanato é importante
premissa no campo da Cultura, Artes e Educagao Patrimonial, de modo a contribuir com
a educagao, principalmente das comunidades camponesas.

Ao trabalhar com o artesanato nas escolas, considera-se que:

A criatividade é o fator determinante. Liberdade e diversidade s&o atributos do trabalho
criativo, séo também palavras que podem definir nosso tempo. A esses valores
agregamos a qualidade. Entendendo-se esta como sindnimo de pesquisa e inovagédo
no conceito, na forma e na escolha de materiais e de técnicas, é também qualidade de
execugao, respeito a ecologia e uma dose de poesia. Podemos dizer que, hoje, também
faz parte da qualidade uma atengao as raizes culturais do proprio pais, ou regido.
(Franga, 2005, p. 11).

A oficina de artesanato néo se trata apenas de desenvolvimento de técnicas de produgéo,
mas também do desenvolvimento das habilidades cognitivas e académicas que
contribuem para a aprendizagem dos educandos.

Objetivos

Estimular a criatividade, proporcionando um ambiente que incentive a expresséo criativa,
permitindo que os estudantes desenvolvam e explorem livremente suas ideias.
Desenvolver a coordenagdo motora fina através de atividades que envolvam o uso

de diferentes materiais e técnicas, ajudando no aprimoramento da destreza manual e
coordenagao.

Fomentar a autoexpressao, por meio do encorajamento dos estudantes a expressarem
suas emogdes, pensamentos e sentimentos por meio do artesanato, promovendo sua
autoconfianga e autoestima.

Cultivar a apreciagéo estética através do incentivo a observagao e analise das diferentes
formas de arte, ajudando os estudantes a desenvolverem um senso de estética e
valorizagao do trabalho manual.

Promover a resolugédo de problemas, por meio do estimulo a busca por solugdes
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criativas ao enfrentar desafios durante o processo de criagao, incentivando o
pensamento critico e a persisténcia.

Aprofundar técnicas de artesanato, com a introducéo de técnicas mais complexas e
detalhadas, como costura simples, origami, pintura, entre outras, adequadas a faixa
etaria.Estimular a experimentagao, permitindo que os estudantes explorem novos
materiais e técnicas, incentivando a curiosidade e a descoberta de habilidades artisticas.
Promover a autonomia e encorajar os estudantes a desenvolverem projetos individuais,
permitindo-lhes escolher temas, materiais e técnicas, promovendo a autonomia e a
responsabilidade pelo préprio aprendizado;

Observacdo: Esses objetivos podem ser adaptados de acordo com as especificidades
da atividade proposta, levando em consideragéo os recursos disponiveis, o tempo e a
abordagem pedagdgica preferida.

Estratégias e metodologias de ensino

Combinagao de teoria e pratica através da introdugao de conceitos tedricos basicos

de arte e artesanato, seguidos por atividades praticas que permitam a compreenséo e
aplicagéo desses conceitos.

Rotagao de estagdes ou oficinas: dividir a aula em espagos que oferegam técnicas
diferentes, permitindo que os estudantes experimentem diversas formas de produzir
artesanato.

Projetos de longo prazo, realizados ao longo de varias aulas, para que os estudantes
trabalhem em diferentes etapas e aprimorem suas habilidades.

Demonstragdo e orientacéo individualizada, com passo a passo, oferecendo assisténcia
individual conforme necessario para garantir que todos compreendam e progridam nas
atividades propostas.

Incentivo a criatividade através do encorajamento dos estudantes a se adaptarem

as técnicas ensinadas para criar algo, permitindo que expressem sua criatividade
livremente.

Compartilhamento e apresentacéo do trabalho realizado, na qual os estudantes mostrem
e compartilhem suas criagbes com os colegas, promovendo um ambiente de apoio e
apreciagéo mutua.

Uso de recursos visuais e materiais didaticos, como por exemplo imagens, videos

ou amostras de artesanato para inspirar os estudantes e mostrar exemplos do que

€ possivel criar com as técnicas ensinadas.Essas estratégias podem ser ajustadas
conforme a dindmica da turma, os recursos disponiveis e os objetivos especificos

de aprendizagem de cada aula. O importante € manter um ambiente estimulante,
encorajador e criativo para os estudantes explorarem e aprenderem. Existem diversas
metodologias que podem ser utilizadas para trabalhar com artesanato. Uma delas é a
utilizacéo de técnicas especificas, como croché, tricd, bordado, pintura em tecido, entre
outras.

Essas técnicas podem ser ensinadas de forma didatica e pratica, permitindo que os
estudantes desenvolvam suas habilidades e criatividade.

Outra metodologia persistente é a utilizagdo de materiais reciclados, como garrafas
pet, caixas de leite, tampinhas, entre outros. Além de ser uma forma sustentavel de
producdo, essa abordagem estimula a imaginacéo e a capacidade de transformar
objetos simples em belas pecas artesanais. Também é possivel trabalhar com o
artesanato como uma forma de terapia ocupacional, oferecendo um espaco para
relaxamento e criatividade. Nessa abordagem, os estudantes podem explorar diferentes
materiais e técnicas, sem a preocupagéo com resultados finais perfeitos, mas sim

com o prazer e a satisfagdo de criar algo com as préprias maos. Com a utilizacéo de
metodologias adequadas, o artesanato pode ser uma forma de expresséo de valorizagdo
cultural, contribuindo para o bem-estar dos estudantes e para o fortalecimento dessa
arte tdo importante em nossa sociedade e nas escolas.

Conteudos

Origami: Introducgéo da arte de dobrar papel para criar formas diversas, desde animais
até caixinhas e flores.

Reciclagem: Ao trabalhar com materiais reciclaveis, as criancas aprendem sobre a
importancia da sustentabilidade e da preservagao do meio ambiente.

Pintura: Uso de tintas acrilicas ou aquarelas para introduzir a pintura, permitindo que os
alunos expressem sua criatividade.

Trabalhos em Papel Maché: Ensino da técnica de papel maché para criar esculturas ou
mascaras.

Trabalhos com Fios e Tecidos: Introducéo de técnicas simples de tricd, croché ou
tecelagem com materiais faceis de manipular.Avaliagdo

Registro técnico e observacional, com anota¢des sobre a participacédo, expresséo,
colaboragao e desenvolvimento individual dos estudantes durante as atividades de
artesanato.

Fornecimento de avaliagao individual regular para cada estudante, destacando pontos
fortes e areas para desenvolvimento.

Avaliacdo do desempenho individual dos estudantes durante a produgé&o de materiais,
conforme as instrugdes do professor.

Participacdo em oficinas e jogos, através do engajamento dos estudantes durante
oficinas, jogos e exercicios praticos.

Compilagéo de atividades e projetos, com a manutengao de um portfélio com registros
escritos, desenhos, fotografias ou videos das atividades que realizaram.

Reflexdes pessoais, com a incluséo de reflexdes individuais (escritas) sobre o que
aprenderam e como se desenvolveram ao longo das experiéncias.

Autoavaliagdo, através do encorajamento para que os estudantes reflitam sobre seu
préprio desempenho e progresso, identificando areas de crescimento (potencialidades e
fragilidades).

Avaliacéo entre pares, com atividades que promovem a avaliagéo entre os proprios
colegas, incentivando a comunicagéo construtiva.

Avaliagdo trimestral ou semestral, com mmomentos especificos para avaliar o progresso
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geral dos estudantes ao longo do periodo.

Comunicagao regular, com reunides ou relatérios periédicos para compartilhar o
progresso dos estudantes com os pais ou responsaveis, destacando conquistas e areas
para melhoria.

Utilizar-se de diferentes avaliagdes, como: diagnéstica, somativa e formativa.

Esporte e Lazer

Recreagao brinquedoteca e jogos Introducéo

Recreagao, brinquedoteca e Jogos sdo métodos ludicos que tém como objetivo divertir os
jogadores. Recreativo € algo que da prazer ou diverte.

Os jogos recreativos tém um papel muito importante para criangas entre os 0 e 6 anos e
também criangas do Ensino Fundamental.

Atividades ludicas proporcionam desenvolvimento psicomotor (cognitivo e fisico) das
criangas, facilitando a aprendizagem dos contetidos que fazem parte do programa
estipulado. A vantagem é que a aprendizagem ocorre enquanto a crianga se diverte.
Quando jogados em grupos, os jogos recreativos melhoram o sentido de cooperagéo
porque incentivam o trabalho em equipe, algo essencial em muitos postos de trabalho.
O jogo contribui para as relagdes afetivas das criangas entre elas ou com adultos.

O treino desportivo desenvolve no aluno aspectos de autonomia,autoconfianga,
autorresponsabilidade, estimulos positivos para situagdes problemas, além de atitudes
sociais como: integragéo e cooperagao, responsabilidade, apoio social e identificacdo
com o meio.

Objetivos

Estimular desenvolvimento integral do estudante, bem como o desenvolvimento
cognitivo e motor, socializagdo entre os alunos e respeito.

Refletir sobre valores alcancados através do jogo, recreacéo e brinquedoteca como

a interiorizacéo das regras, a colaboracéo, a aceitacéo da autoridade, a disciplina,

a iniciativa e a superagao de si mesmo, configuram uma constelacédo de condutas
positivas, construtivas e integradoras.

Promover um desenvolvimento, psicomotor, fisico e afetivo no individuo, auxiliando assim
no seu processo de educagao e formagao de cidadao, através de praticas esportivas.
Estimular a criatividade, ajudar no entendimento da importancia de regras e limites;
contribuindo para o desenvolvimento de lagos afetivos.

Promover a interagao e o compartilhamento.

Estratégias e metodologias de ensino

Jogos e atividades ludicas que proporcionem e incentivem a pratica das habilidades
motoras fundamentais, como correr, pular e girar.

Jogos em pequenos grupos ou mini partidas que permitam aos estudantes experimentar
situagdes de jogo realistas, como trabalho em equipe e tomada de decisées rapidas.
Adaptagbes de regras para torna-las mais acessiveis aos estudantes dos anos iniciais.
Incorporagéo de valores, através da promogéo de valores essenciais para o
desenvolvimento do esporte como respeito e cooperagéo durante as atividades,
destacando a importancia do trabalho em equipe e do respeito aos colegas e
adversarios.

Participacao ativa dos estudantes, incentivando-os no processo de aprendizagem,
permitindo que expressem suas ideias, fagam perguntas e compartilhem suas
experiéncias durante as aulas desenvolvidas através da ludicidade.

Variedade de atividades e exercicios para manter o interesse e a motivagéo dos
estudantes, incorporando diferentes desafios e estimulos ao longo das aulas.
Conteudos

Resgate das cantigas de roda;

Diversos jogos e brincadeiras que estimulem a
participagéo e desenvolvimento individual e em grupo;
Avaliacao

Questionarios de autoavaliagao: desenvolver questionarios simples para que os
estudantes avaliem seu desempenho e progresso nas atividades.Participagao e
desempenho em jogos: Considerar o desempenho do estudante em situagdes reais de
jogo, incluindo habilidades técnicas, tomada de decisédo e adaptacéo a dindmica do jogo.
Comunicagdo Uso de Midias e Cultura Digital e Tecnolégica Tecnologias Educacionais
Introducéo

As tecnologias educacionais estdo cada vez mais presentes nas escolas, assim como
nos demais setores da sociedade. Neste sentido, a educacéo tem o desafio de inserir
as tecnologias educacionais de modo eficaz e construtivo. Nesse contexto, surge a
atividade curricular complementar em Tecnologias Educacionais, uma proposta pensada
para alunos do primeiro ao quinto ano. A utilizagéo das tecnologias educacionais nesse
contexto ndo se limita ao manuseio de dispositivos eletrénicos, mas se expande

para uma abordagem interativa e criativa, visando ndo apenas o dominio técnico,

mas também o desenvolvimento de habilidades cognitivas, sociais e emocionais. Por
tecnologia entende-se que:

Tecnologia € a ciéncia aplicada na busca de solugdes para problemas e necessidades
humanas, o homem sempre procura solugées para velhos problemas. Contudo temos
que tomar cuidado, pois o ser humano nao gosta de mudangas e normalmente prefere
viver numa zona de conforto sem buscar inovagéo. (Gebran, 2009, p. 09)

Ao tratar da Robética como tecnologia educacional, que pode impactar nas praticas
pedagogicas no contexto escolar, Moreira, Cavalcante e Meireles afirmam (2014, p. 327)
afirmam que “com a utilizagédo da roboética educacional pode-se criar um cenario que
possibilite o conhecimento cientifico-tecnoldgico e incentive a inovagéo e a criatividade
de modo ludico.”. Para os alunos do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano, a proposta
de Tecnologias Educacionais se amplia para incluir atividades mais desafiadoras e
alinhadas ao curriculo escolar. Aqui, as tecnologias sao incorporadas como recursos
para aprofundar o conhecimento nos diferentes componentes curriculares.

Nesta proposta, sdo trabalhadas as Tecnologias da Informagdo, concebidas

como:
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A Tecnologia da Informacéo (TI) é definida para designar o conjunto de recursos
dedicados ao armazenamento, processamento e comunicagéo da informagéo, bem
como o0 modo que esses recursos estéo organizados, num sistema capaz de executar
um conjunto de tarefas. A Tl ndo se restringe a informatica, isto &, aos equipamentos,
computadores, nem aos programas e a comunicagao de dados. Existem também
tecnologias relativas ao planejamento de informatica, a metodologia de desenvolvimento
de programas e sistemas, ao suporte de softwares, aos processos de producéo e
operagao, ao suporte de hardware etc. (Gebran, 2009, p. 11-12).

Essa atividade curricular complementar ndo apenas capacita os estudantes no uso
consciente e responsavel da tecnologia, mas também os prepara para a sociedade
digital do futuro, onde habilidades como pensamento critico, resolugédo de problemas

e colaboragdo sdo fundamentais. Ao integrar as tecnologias educacionais de forma
pedagogicamente planejada, visa-se nao apenas aprimorar o aprendizado, mas também
estimular a criatividade, a autonomia e a capacidade de adaptagéo, preparando os
alunos para serem cidadaos ativos e competentes em um mundo em constante evolugéo
tecnoldgica. A Robética é uma oportunidade com trabalho das tecnologias educacionais
nas escolas.

A robética educacional esta relacionada ao desenvolvimento de projetos educacionais,
compreendendo as agdes de manipulagdo e construgéo de robds, mas, no intuito

de propiciar ao aprendiz mais um ambiente de aprendizagem que possibilite ser
desenvolvido o conhecimento e o raciocinio em diversas areas, a interagir em equipe,
proporcionando o interesse pela inteligéncia artificial. (Moreira, Cavalcante e Meireles,
2014, p. 327).

As tecnologias educacionais na escola representam uma revolugao no acesso ao
ensino, rompendo com praticas tradicionais que moldaram décadas de aprendizado. A
disponibilidade de tecnologia educacional oferece uma nova dimens&o na construgdo do
conhecimento. Com uma variedade de ferramentas a disposigao, os educadores tém a
oportunidade de expandir significativamente suas praticas pedagdgicas, aproveitando ao
maximo o potencial das novas tecnologias.

Objetivos

Desenvolver a alfabetizagéo digital.

Estimular a criatividade e imaginagéo.

Estimular o pensamento logico e critico.

Integrar as tecnologias educacionais ao curriculo escolar.

Desenvolver habilidades sociais e colaborativas.

Promover a autonomia e responsabilidade digital.

Estimular a pesquisa e aprendizado autodirigido.

Estratégias e metodologias de ensinoAtividades pedagdgicas digitais, inicialmente com
atividades simples e intuitivas, utilizando aplicativos e jogos educativos que introduzam
conceitos basicos de interagao digital, como arrastar, clicar e explorar elementos visuais.
Em seguida, avancar para atividades mais desafiadoras, alinhadas com o curriculo
escolar, como projetos de pesquisa, simulagdes virtuais e utilizacdo de ferramentas
especificas para disciplinas como Matematica, Ciéncias, Lingua Portuguesa e outras.
Organizagdo das aulas em estacdes rotativas, na qual os estudantes realizam diferentes
atividades digitais. Pode ser incluido jogos educativos em tablets, pesquisas orientadas
em computadores, atividades de criagdo digital (como desenho ou animagéo) e até
mesmo experiéncias interativas com realidade aumentada ou virtual.

Aprendizado colaborativo e autdnomo, para promover tanto atividades individuais quanto
em grupo, na qual os estudantes possam colaborar, compartilhar descobertas e construir
conhecimento juntos. Além disso, incentivar a pesquisa independente, estimulando

os discentes a explorarem recursos digitais de forma autbnoma, sob orientagdo e
supervisdo dos professores.

Avaliacéo formativa e continua, por meio da utilizagdo de métodos de avaliagdo que
acompanhem o progresso dos estudantes de forma continua, aproveitando a tecnologia
para monitorar o desempenho, identificar dificuldades e ajustar o ensino conforme
necessario. Isso pode ser feito por meio de registros digitais, feedbacks interativos e
atividades que demonstrem a compreenséo e aplicagdo dos conhecimentos adquiridos.
Promogéao de competéncias transversais, além do conhecimento técnico, enfatizar o
desenvolvimento de competéncias transversais, como pensamento critico, resolugéo
de problemas, criatividade, colaboragao e ética digital. Isso pode ser feito por meio de
debates guiados sobre o uso responsavel da tecnologia e atividades que incentivem a
reflexdo critica sobre informagdes online.Contetdos

Alfabetizagao digital:

Uso avangado de ferramentas e aplicativos (processadores de texto, apresentagdes,
planilhas).

Pesquisa online: uso de motores de busca, identificagdo de fontes confiaveis.
Exploragéo de recursos multimidia:

Producéo e edicdo de conteudo digital (videos, imagens, audios).

Utilizagdo de plataformas educacionais online para aprofundar o aprendizado em
diferentes disciplinas.

Programacéo e pensamento computacional:

Introdugéo a I6gica de programagéao por meio de atividades e jogos.

Ferramentas simplificadas de programagao para criar projetos simples.

Simulagdes e experimentagao virtual:

Utilizagao de softwares de simulagéo para experimentos em Ciéncias.

Exploragdo de ambientes virtuais para compreensdo de contelidos complexos em
Geografia, Histéria e Ciéncias Sociais.

Etica e seguranga digital:

Discussdes sobre seguranca online, privacidade e comportamento ético na internet.
Estratégias para identificar e lidar com informacdes falsas ou enganosas online.
Avaliacdo

Projetos e tarefas digitais:
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Avaliacdo dos trabalhos produzidos, como apresentagdes, videos, documentos
elaborados.

Andlise da qualidade e originalidade do conteudo criado pelos estudantes.
Avaliagdo formativa:

Testes online ou quizzes para verificar o entendimento de conceitos especificos.
Atividades praticas que demonstrem a aplicagdo do conhecimento adquirido através
das ferramentas digitais.

Portfélio digital:

Criagdo de um portfélio digital que compile os projetos realizados ao longo do periodo.
Autoavaliagaéo dos discentes sobre suas habilidades e progresso no uso das tecnologias
educacionais.

Feedback sobre as praticas pedagdgicas:

Feedback individualizado sobre o) desempenho dos
estudantes ressaltando potencialidades e oportunidades de melhoria.

Avaliagéo das interagbes sociais e participagéo em
atividades colaborativas online.Acompanhamento Pedagdgico Lingua Portuguesa
Introducéo

O acompanhamento pedagdgico auxilia o desenvolvimento dos estudantes por meio
de intervencdes personalizadas e estratégias adequadas as necessidades de cada
aluno. Seu objetivo é melhorar a aprendizagem, promover a incluséo e oferecer suporte
individualizado, respeitando os diferentes ritmos de desenvolvimento.

Como resultado, os alunos demonstram niveis mais altos de motivagao, interesse e
engajamento nas tarefas académicas, o que por sua vez melhora os resultados.

Ao adotar praticas personalizadas, inclusivas e centradas no aluno, as instituicdes

de ensino demonstram um compromisso em oferecer uma educagdo de qualidade,
que valoriza as particularidades e necessidades de cada aluno. Por meio do
acompanhamento pedagoégico, é possivel identificar e superar dificuldades de
aprendizagem, promover o desenvolvimento de competéncias socioemocionais,
incentivar a autonomia e a responsabilidade dos alunos em relagéo ao seu processo
educativo. Além disso, essa pratica contribui para a prevengéo do abandono escolar,
estimula o engajamento dos alunos e cria um ambiente de aprendizagem mais
acolhedor e efetivo.

No entanto, o acompanhamento pedagdgico centrado no aluno € um componente
essencial de um sistema educacional moderno e bem-sucedido, beneficia todos os
interessados desde os proprios alunos que constroem habilidades académicas, de
estudo e de vida, até professores que podem exercer sua paixao por ensinar de forma
prazerosa.

Objetivos

Avaliar continuamente o progresso e as lacunas de aprendizado de cada aluno;

Adaptar as ligdes e tarefas para o nivel de compreensao de cada um;

Fornecer apoio adicional e personalizado aos alunos que enfrentam dificuldades.
Engajar-se em discussdes e troca de ideias com seus colegas para otimizar seu
aprendizado auditivo;

Utilizar gravagdes de audio para revisar e reter informagdes importantes;

Aumentar a motivacéo e a confianga dos estudantes;

Utilizar as TIC para incentivar os alunos a produgao de texto e leitura;

Estimular as criangas a escutar, prestar atencdo e comentar o que o colega falou.
Conteudos

Leitura/escuta;

Interpretagao textual;

Producéo textual;

Géneros textuais;

Ortografia;

Oralidade;

Andlise linguistica/semiética.

Estratégias e metodologias de ensino

Leitura para além do texto escrito, incluindo imagens estaticas (foto, pintura, desenho,
ilustracéo, infografico etc.) ou em movimento (filmes, videos etc.) e som (dudios e
musica), que circulam em meios impressos ou digitais.

Leitura em voz alta para favorecer a escuta, a compreenséao e a participagao dos
estudantes.

Uso pedagogico da tecnologia para estimular a analise critica dos alunos sobre as
ferramentas digitais.

Na produgédo textual, realizar entrevistas (oral) com registros (escrita), ler textos
modelares do mesmo género (leitura) e transformar a entrevista em texto escrito (analise
linguistica).

Avaliacao

A avaliacdo deve ser continua para que se evidencie as aprendizagens ao longo das
atividades realizadas, tais como: produgdes dos estudantes, comentarios feitos por
eles sobre o tema em estudo, apresentagdes, trabalhos em grupos e outrasatividades
desenvolvidas. Também através de observacéo, ficha de registro, portfélio, trabalhos
individuais e em grupo.Acompanhamento Pedagdgico Matematica

Introducéo

O acompanhamento pedagdgico deve considerar que ha muitas maneiras de se fazer
matematica na escola, mas que o ponto de partida da atividade matematica € sempre
a resolugéo de problemas. Entre essas muitas maneiras, € possivel destacar, por
exemplo, os jogos, brincadeiras e desafios, as atividades de investigacdo, a modelagem
matematica, o uso de novas tecnologias, o uso da histéria da Matematica no ensino.
Todos esses modos podem se articular com o processo de resolugdo de problemas em
Matematica.

Do mesmo modo que a alfabetizagdo em lingua materna, a alfabetizagdo matematica é
um continuo que comeca antes de o aluno chegar na escola e prossegue por toda a sua
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vida. Muitas vezes, o fracasso escolar em Matematica ocorre em fungao de interrupgdes
nesse continuo em razao de obstaculos que vao se acumulando no processo de
construgéo do conhecimento.

Por exemplo, um aluno que no 4° ou 5° ano ndo consegue resolver as operagdes
basicas de adigao, subtragcao e multiplicacdo, provavelmente ndo compreendeu a
estrutura do numero (composi¢do e decomposigdo em unidades, dezenas, centenas
etc.) e essa ndo compreensao atua como obstaculo para novas aprendizagens. Do
mesmo modo, um aluno que no 5° ano nao entende as operagdes no conjunto dos
numeros inteiros pode estar utilizando a légica interna dos nimeros naturais que,
nesse caso, € o obstaculo que o impede de realizar operagdes com numeros de outros
conjuntos.

Objetivos

Elaborar um novo plano de ac@o pedagogico para o aluno, para a turma ou para um
grupo de estudantes;

Retomar contelddos que nédo foram bem assimilados;

Proporcionar aulas dindmicas no contraturno escolar (jornada ampliada) para diminuir as
deficiéncias comuns dos seus alunos;

Disponibilizar jogos educativos que ajudem a desenvolver competéncias e habilidades
deficitarias.Conteudos

Quatro operagdes;

Resolugéo de problemas;

Ditado de numeros;

Arredondamento;

Numeracao ordinal;

Quadro valor de lugar (QVL);

Leitura de gréficos;

Multiplicacéo por 1, 2 e 3 algarismos;

Divis&o simples;

Multiplos de um numero;

Numeros decimais;

Adicao, subtragéo, multiplicacéo e divisdo de decimais;

Perimetro;

Solidos Geométricos;

Angulos;

Estratégias e metodologias de ensino

Utilizar atividades ludicas e diversificadas na intervengdo pedagoégica em matematica.
Fazer uso das TICs como recursos de forma inteligente, a fim de estimular a curiosidade
dos alunos, é o melhor caminho.

Fazer sala de aula invertida, pois estimula a autonomia e permite ao aluno estudar com
mais liberdade um tépico que possua dificuldade por exemplo.

Usar gamificagdo na educagédo, que deixa divertido e mais interessante para o aluno
trabalhar as lacunas;

Desenvolver aprendizagem criativa, ja que desenvolve diversas habilidades que muitas
vezes nao sao trabalhadas normalmente.

Serao utilizados recursos didaticos como videos, fotos, textos, jogos e outros materiais
para auxiliar na explicagéo dos conteddos.Durante a aula, seréo realizadas atividades
praticas e exercicios para que os alunos possam aplicar os conhecimentos adquiridos.
Serdo incentivadas as discussodes e a colaboragdo entre os alunos para que eles possam
desenvolver habilidades sociais.

Avaliacao

A avaliacédo deve ser continua para que se evidencie as aprendizagens ao longo de
todas as atividades realizadas, tais como: comentarios feitos por eles sobre o tema em
estudo, apresentagoes, trabalhos em grupos e outras atividades desenvolvidas.
Também através de observagao, ficha de registro, portfélio, trabalhos individuais e em
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CRISTIANE DAS GRACAS MACHADO PIRES

Diretora do Departamento Municipal de Educagao Portaria 022/2025
Cod473159

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SUPLENTE DE CONSELHO TUTELAR
N° 004/2026

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana, no
uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Municipal n°® 1.253/2026, que estabelece a Politica
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e normatiza o funcionamento do
Conselho Tutelar no Municipio;

CONSIDERANDO a solicitagao formal efetuada pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA, por meio do Oficio CMDCA/CDS n° 11/2026;
CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Escolha Suplementar de 2026,
homologado por meio da Resolugéo n° 34/2026 — CMDCA, de 19 de outubro de 2026;
CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101, 102, 103 e 104 da Lei Municipal n® 1.253/2026,
referentes a substituicdo temporaria de membros titulares do Conselho Tutelar por
suplentes durante o gozo de férias;

RESOLVE

1°—~Convocar o(a) Conselheiro(a) Tutelar Suplente NAIARA DOS SANTOS DUBIELLA,
respeitada a ordem de classificagdo do processo de escolha vigente, para a substituicdo
temporaria dos membros titulares do Conselho Tutelar em virtude do gozo de férias
regulamentares, conforme cronograma de afastamentos programados. A convocagéo ndo
implica inicio imediato do exercicio da fungao, que ocorrera somente apds a apresentagéo
da documentacéo exigida e a conclusao dos procedimentos administrativos necessarios,
conforme orientagdo formal da Administragcdo Municipal:
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Conselheira titular Dias Inicio das férias Término Retorno

Neiva Cassia Carli 30 dias 17/10/2026 15/11/2026 16/11/2026
Flavia de Lima 30 dias 16/11/2026 15/12/2026 16/12/2026
Ivanir de Fatima Firmino 18 dias 16/12/2026 02/01/2027 03/01/2027
Dirlei Aparecida dos Santos Boese Matias 30 dias 03/01/2027 01/02/2027 02/02/2027
Flavia de Lima 30 dias 02/02/2027 03/03/2027 04/03/2027
Ivanir de Fatima Firmino 30 dias 04/03/2027 02/04/2027 03/04/2027
Marilinda Ribas da Costa Bernardi 30 dias 03/04/2027 02/05/2027 03/05/2027
Neiva Céssia Carli 30 dias 03/05/2027 01/06/2027 02/06/2027

2°-0(a) candidato(a) convocado(a) devera se apresentar obrigatoriamente munidos de
todos os documentos comprobatdrios para o cargo, indicados no anexo | deste edital,
no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da publicagéo oficial deste Edital.
(Periodo para apresentar a documentagao: “entre 29 de outubro a 06 de novembro de
2026”).

§ 1° O ndo comparecimento injustificado implicara rendncia a supléncia, sendo convocado
0 (a) préximo (a) da lista.

§ 2° Fica expressamente esclarecido que, embora o periodo de férias da conselheira
titular Neiva Cassia Carli tenha iniciado em 17 de outubro de 2026, a suplente
convocada somente iniciara o exercicio das atribuicdes apds a entrega e conferéncia
da documentagéo exigida e a conclusdo dos procedimentos administrativos pertinentes,
mediante orientagédo formal da Administragdo Municipal, ndo havendo inicio automatico
ou retroativo das atividades em raz&o da data de inicio das férias.

3°—Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do
Conselho Tutelar titular e n&o tiver disponibilidade para assumir a fungdo, devera assinar
termo de desisténcia; se a indisponibilidade for momentanea, podera o convocado
declinar momentaneamente da convocacéo, contudo sera reposicionado para o fim da
lista de suplentes.

4°-0 suplente ndo podera aceitar parcialmente a convocagéo, devendo estar apto a
assumir a fungdo de membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacéncia para o
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qual foi convocado.

Publique-se.

Coronel Domingos Soares-Pr, em 28 de outubro de 2026.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

A) Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;

B) Documento comprovando quitagdo das obrigacdes Militar e Eleitoral;

C) Certificado ou diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e da carteira de registro no respectivo Conselho Regional;

D) CPF;

E) CPF dos filhos e dependentes;

F) Comprovagdo da inexisténcia de antecedentes criminais; (Forum)

G) Atestado de Saude Ocupacional que podera ser datado e emitido nos Ultimos
30 (trinta) dias, anteriores a data da contratagdo, expedido por Médico do Trabalho;

H) Carteira de Motorista,

1) Uma foto 3x4 recente;

J) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

K) Carteira de Trabalho;

L) Certidao de Casamento;

M) Certidao de Nascimento;

N) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 15 anos;

0) Declaracéo Imposto de Renda e ou Declaragdo de bens, direitos e valores
pertencentes ao Patriménio do candidato (Art.13, da Lei Federal 8.429/92).

P) Trazer anotado n° de celular e e-mail;

Q) Comprovante de residéncia atualizado;

R) Para contratagdo, deve ser respeitada a Acumulagdo Legal de Cargos e a

compatibilidade horario do cargo, devendo o candidato preencher Ficha de Acumulo de
cargo que sera disponibilizado pela Diviséo de Recursos Humanos;

Os documentos deverdo ser apresentados na forma de cdpia autenticada em cartério
competente ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no

ato da apresentacéo.
Cod473144

RESOLUGAO Ne° 35/2026

Dispde sobre a aprovacao da abertura do Processo de Escolha dos Representantes da
Sociedade Civil para composigdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA de Coronel Domingos Soares/PR, em conformidade com a Lei
Municipal n® 1.253/2026, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Coronel Domingos
Soares — PR, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Federal n° 8.069/1990

— Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.253/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 88, inciso Il, da Lei Federal n® 8.069/1990,

que estabelece a criagdo e manutengdo dos Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, assegurada a participagéo popular paritaria por meio de organizagbes
representativas;

CONSIDERANDO a entrada em vigor da Lei Municipal n® 1.253/2026, que estabelece
novas disposicdes acerca da composigdo, representatividade e funcionamento do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16 da referida legislagdo municipal, que
estabelece a composigao paritaria do CMDCA, assegurando quatro representantes

do Poder Publico Municipal e quatro representantes da sociedade civil, sendo trés
representantes de entidades e um representante adolescente;

CONSIDERANDO o disposto nos §§ 2° e 3° do artigo 16, que determinam a realizagdo
de processos democraticos e participativos para a escolha dos representantes da
sociedade civil, inclusive da representagao adolescente;

CONSIDERANDO o artigo 19 da Lei Municipal n° 1.253/2026, que determina a
regulamentacéo da representagao e participagéo dos adolescentes por meio de
Resolugao do CMDCA,;

CONSIDERANDO a necessidade de promover a adequagéo da composigdo do
Conselho as disposigdes da legislagdo municipal vigente, assegurando a legalidade, a
transparéncia, a representatividade e a participagdo democratica;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a abertura do Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade
Civil para composigao do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CMDCA do Municipio de Coronel Domingos Soares/PR, em conformidade com a Lei
Municipal n°® 1.253/2026.

Art. 2° O processo de escolha observara a composigao estabelecida no artigo 16, inciso
11, da legislag&o municipal vigente, compreendendo:

| — 03 (trés) representantes titulares de entidades da sociedade civil legalmente
constituidas ou admitidas nos termos da legislagé&o municipal, com igual nimero de
suplentes;

Il — 01 (um) representante adolescente titular, regularmente matriculado no ensino
fundamental, a partir do 7° ano, ou no ensino médio, com respectivo suplente.

Art. 3° A escolha dos representantes da sociedade civil ocorrera mediante processo
democratico, publico e transparente, coordenado pelo CMDCA, observados os critérios
de habilitagéo, representatividade, participagdo e demais condi¢cdes estabelecidas na Lei
Municipal n® 1.253/2026.

§ 1° Poder&o participar do processo as entidades, organizagdes e demais
representagdes da sociedade civil admitidas nos termos do artigo 16, § 4°, da legislagao
municipal, observados os requisitos legais e editalicios.
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§ 2° A escolha da representagao adolescente ocorrera por procedimento democratico e
participativo especifico, assegurando ampla divulgagéo, acessibilidade, transparéncia e
participacdo dos adolescentes do Municipio, nos termos do artigo 16, § 3°, e do artigo 19
da Lei Municipal n° 1.253/2026.

Art. 4° Fica autorizada a elaboragéo e posterior publicagdo dos instrumentos
convocatorios necessarios a realizagdo do processo de escolha, os quais deverdo
estabelecer os requisitos de participagéo, documentagéo exigida, procedimentos

de inscrigao, critérios de habilitagdo, etapas de escolha, prazos recursais e demais
disposicdes pertinentes.

Art. 5° A organizagdo e o acompanhamento do processo de escolha ficardo sob
responsabilidade do CMDCA, podendo ser constituida Comissao Eleitoral especifica,
mediante ato proprio, para condugao dos procedimentos administrativos e eleitorais.

Art. 6° O processo devera observar os principios da legalidade, impessoalidade,
publicidade, moralidade, transparéncia e participacdo democratica, garantindo igualdade
de condigdes aos interessados e legitimidade a representagao da sociedade civil.

Art. 7° A presente deliberagao tem por finalidade promover a regularizagdo e a
adequacdo da composicdo do CMDCA a legislagdo municipal vigente, devendo ser
observada a situagéo juridica dos mandatos atualmente constituidos e os procedimentos
legais necessarios a efetiva recomposi¢édo do colegiado.

Art. 8° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel Domingos Soares,
devendo ser publicada no Diario Oficial.

Coronel Domingos Soares/PR, 19 de outubro de 2026.

Bianca Rochemback

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO N° 36/2026

Institui e nomeia a Comisséo Especial Eleitoral responsavel pela organizagéo,
coordenagao, acompanhamento e fiscalizagdo do Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil para composigdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA de Coronel Domingos Soares/PR, e da outras
providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Coronel Domingos
Soares — PR, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Federal n° 8.069/1990

— Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.253/2026;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 88, inciso Il, da Lei Federal n® 8.069/1990,

que estabelece a criagdo e manutencdo dos Conselhos dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, assegurada a participagéo popular paritaria por meio de organizagbes
representativas;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 16 da Lei Municipal n® 1.253/2026, que
estabelece a composigdo do CMDCA e dispde sobre os procedimentos democraticos de
escolha dos representantes da sociedade civil, inclusive da representacdo adolescente;
CONSIDERANDO a Resolugao n°® 35/2026 — CMDCA, que aprova a abertura do
Processo de Escolha dos Representantes da Sociedade Civil para composigédo do
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

CONSIDERANDO a necessidade de constituir Comissao Especial Eleitoral responsavel
pela organizagao, coordenagéo, condugao e fiscalizagéo das etapas do referido
processo, assegurando transparéncia, legalidade, imparcialidade e participagéo
democratica;

CONSIDERANDO a importancia de assegurar a representagao paritaria entre membros
governamentais e da sociedade civil na composigado da Comisséo Especial Eleitoral;
RESOLVE:

Art. 1° INSTITUIR a Comisséo Especial Eleitoral responsavel pela organizagao,
coordenagado, acompanhamento e fiscalizagdo do Processo de Escolha dos
Representantes da Sociedade Civil para composigdo do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente — CMDCA do Municipio de Coronel Domingos Soares/PR.
Art. 2° DESIGNAR os seguintes membros para composigdo da Comisséo Especial
Eleitoral:

| — REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

a) Bianca Rochemback;

b) Edson Luiz Favero.

Il - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Jucelio dos Santos Camargo;

b) José Antonio Moraes Ribeiro.

§ 1° A Comissédo Especial Eleitoral sera presidida pela Presidente do CMDCA, Bianca
Rochemback, responsavel pela coordenacéo dos trabalhos e convocagéo das reunides
necessarias ao desenvolvimento do processo.

§ 2° Na auséncia ou impedimento da Presidente, os demais integrantes escolheréo,
entre si, 0o membro responsavel pela condugao dos trabalhos.

Art. 3° Compete a Comissao Especial Eleitoral:

| — Planejar, organizar, coordenar e acompanhar todas as etapas do Processo de
Escolha dos Representantes da Sociedade Civil;

Il — Elaborar e submeter a apreciagdo do Pleno do CMDCA a minuta do Edital de
Convocacgédo do Processo de Escolha, bem como seu respectivo cronograma;

Il — Promover a ampla divulgagéo do processo, assegurando publicidade, transparéncia
e igualdade de condicdes aos interessados;

IV — Receber, protocolar e analisar os pedidos de inscrigdo e os documentos
apresentados pelas entidades, organizacdes e demais interessados;

V — Verificar o cumprimento dos requisitos legais e editalicios de habilitagéo;

VI — Organizar e acompanhar o procedimento democratico e participativo destinado

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢ 3727

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 27 / 057

a escolha da representacédo adolescente, respeitando as disposi¢des da legislacéo
municipal vigente;

VIl — Analisar eventuais impugnagdes, manifestagdes e recursos administrativos,
assegurando o contraditério e a ampla defesa, conforme os procedimentos
estabelecidos no edital;

VIII — Organizar, coordenar e conduzir a Assembleia de Escolha dos Representantes da
Sociedade Civil, observadas as disposi¢des legais e editalicias;

IX — Proceder a apuragdo dos votos, quando aplicavel, registrando formalmente os
resultados;

X — Elaborar e manter os registros, relatérios e atas relativos as etapas do processo;

XI — Encaminhar ao Pleno do CMDCA o relatério final do processo de escolha, para
apreciagao e homologagéao dos resultados;

XIlI — Adotar as providéncias administrativas necessarias a regularidade do processo,
observadas as competéncias do Pleno do CMDCA.

Art. 4° A Comisséao Especial Eleitoral devera atuar em observancia aos principios

da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia, isonomia e
participacdo democratica, garantindo a legitimidade e a regularidade de todos os
procedimentos realizados.

Paragrafo unico. Os integrantes da Comiss&o deverdo declarar eventual conflito de
interesses ou impedimento em situagdes que possam comprometer a imparcialidade de
sua atuacéo, cabendo ao Pleno do CMDCA deliberar sobre as providéncias necessarias.
Art. 5° A Comissao Especial Eleitoral exercera suas atribuigdes até a conclusédo do
Processo de Escolha e o encaminhamento de seu resultado final para homologagao
pelo Pleno do CMDCA.

Art. 6° Os casos omissos e as situagdes ndo previstas nesta Resolugao serao
submetidos a apreciagéo e deliberacdo do Pleno do CMDCA, observada a legislagao
vigente.

Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel Domingos Soares,
devendo ser publicada no Diario Oficial.

Coronel Domingos Soares/PR, 27 de outubro de 2026.

Bianca Rochemback

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

RESOLUGAO Ne° 37/2026

Dispde sobre a aprovacdo do novo Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA do Municipio de Coronel Domingos
Soares, Estado do Parana, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Coronel Domingos
Soares — PR, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Federal n° 8.069/1990

— Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conformidade com a Lei Municipal n®
1.253/2026;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o novo Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente — CMDCA do Municipio de Coronel Domingos Soares, Estado do
Parana, conforme texto constante do Anexo Unico desta Resolug3o, que passa a
integra-la para todos os efeitos legais.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por esta Resolugdo estabelece as normas de
organizagdo, composicdo, competéncias, funcionamento, atribuicdes, procedimentos
deliberativos e demais disposicdes necessarias ao regular exercicio das atividades do
CMDCA, em conformidade com a Lei Municipal n° 1.253/2026 e demais legislagbes
aplicaveis.

Art. 3° A aprovagéo do novo Regimento Interno ndo implicara o encerramento
antecipado dos mandatos regularmente constituidos, devendo eventuais adequagées
da Mesa Diretora e da organizagéo interna observar as disposicdes legais vigentes,
assegurando a continuidade das atividades do Conselho.

Art. 4° Fica expressamente revogada a Resolugdo CMDCA n° 06/2018, de 19 de abril
de 2018, que aprovou o Regimento Interno anterior, bem como as demais disposicdes
regimentais em contrario.

Art. 5° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovagao pelo Pleno do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel Domingos Soares,
devendo ser publicada no Diario Oficial.

Coronel Domingos Soares/PR, 27 de outubro de 2026.

Bianca Rochemback

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

ANEXO UNICO DA RESOLUGAO N° 37/2026 — CMDCA

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCAE
DO ADOLESCENTE — CMDCA

Municipio de Coronel Domingos Soares — Parana

CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA

de Coronel Domingos Soares é érgéo colegiado, permanente, paritario, auténomo e
deliberativo, responsavel pela formulacéo de diretrizes, deliberagdo, acompanhamento,
controle e fiscalizacédo da Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
nos termos da Lei Federal n® 8.069/1990 e da Lei Municipal n® 1.253/2026.

Art. 2° O CMDCA orientara sua atuagao pelos principios da protecéo integral, prioridade
absoluta, interesse superior da crianga e do adolescente, participagdo democratica,
paridade, legalidade, impessoalidade, publicidade, transparéncia e respeito a
diversidade.

Art. 3° O CMDCA possui vinculagdo administrativa ao Departamento Municipal de Acéo
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Social, ou 6rgédo que legalmente o substitua, preservada sua autonomia deliberativa.
Paragrafo unico. A vinculagado administrativa ndo implica subordinagdo das decisdes
colegiadas aos 6rgaos do Poder Executivo, observadas as competéncias e os limites
estabelecidos em lei.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal assegurara ao CMDCA as condiges necessarias
ao seu funcionamento, incluindo:

| — espago fisico adequado para reunides e atividades institucionais;

Il — apoio administrativo e de Secretaria Executiva;

11l — recursos materiais, equipamentos e meios de comunicagéo;

IV — suporte técnico e juridico, quando necessario;

V — condigbes para organizagéo, preservacgao e publicidade dos documentos.

Art. 5° O CMDCA exercera suas competéncias por meio de decisdes colegiadas,
respeitada a distingdo entre suas fungdes deliberativas e de controle social e as
atribuicbes administrativas, técnicas e executivas dos demais érgaos publicos.
CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 6° Compete ao CMDCA, além das atribuigdes previstas na Lei Municipal n°
1.253/2026:

| — deliberar sobre diretrizes e prioridades da Politica Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

Il — acompanhar e fiscalizar a execugéo das politicas publicas destinadas a populagao
infantojuvenil;

Il — deliberar sobre planos municipais relacionados a garantia dos direitos da crianca e
do adolescente, nos limites de sua competéncia;

IV — promover e acompanhar diagnésticos da realidade municipal;

V — deliberar sobre a aplicagédo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente — FMDCA;

VI — registrar entidades e inscrever programas de atendimento, nos termos da
legislagéo;

VII — exercer as competéncias relativas ao processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar;

VIII — promover a articulagdo entre os integrantes do Sistema de Garantia de Direitos;
IX — exercer suas atribuicdes relativas as Conferéncias dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

X — expedir resolugdes, recomendacdes, mogdes e outros atos institucionais.

Art. 7° O CMDCA devera considerar, em suas deliberagdes, os diagndsticos, os
indicadores sociais, as informagdes dos servigos publicos, as demandas da rede de
protecgdo e as propostas aprovadas nas conferéncias.

Art. 8° O CMDCA podera solicitar aos 6rgaos publicos e as entidades informagées
necessarias ao exercicio de suas competéncias, observados o sigilo legal, a protecéo de
dados pessoais e as responsabilidades técnicas dos profissionais.

Art. 9° Compete ao CMDCA acompanhar a inclusdo das prioridades da infancia e da
adolescéncia nos instrumentos de planejamento e orgamento municipal, podendo
apresentar recomendacdes aos 6rgaos competentes.;

Art. 10. O CMDCA podera propor a criagado, ampliagdo, reordenamento ou
aperfeicoamento de politicas, programas e servicos destinados a crianga e ao
adolescente, com base nas necessidades identificadas no Municipio.

Art. 11. O Conselho podera promover reuniées ampliadas, consultas, encontros e
atividades de articulagéo para subsidiar suas deliberagbes, sem substituir as atribuicdes
dos 6rgéaos executores.

Art. 12. As decisdes do CMDCA deverdo ser fundamentadas, registradas em ata

e formalizadas pelo instrumento adequado, observadas as exigéncias legais de
publicidade.

Art. 13. O CMDCA podera constituir comissdes temporarias ou grupos de trabalho
para analise de matérias especificas, sem delegar a essas estruturas competéncias
deliberativas privativas do Plenario.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO, REPRESENTAGAO, MANDATO E SUPLENCIA

Art. 14. O CMDCA sera composto por 08 (oito) membros titulares e respectivos
suplentes, assegurada a representacao paritaria entre o Poder Publico e a sociedade
civil, conforme a Lei Municipal n° 1.253/2026.

§ 1° A representacdo governamental sera constituida por 04 (quatro) membros titulares e
respectivos suplentes, indicados pelas seguintes areas municipais:

| — Educagao, Cultura ou Esporte;

Il — Saude;

|1l — Assisténcia Social;

IV — Administragéo e Finangas.

§ 2° A representagdo da sociedade civil sera constituida por 04 (quatro) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes de organizacdes da
sociedade civil e 01 (um) representante adolescente.

§ 3° O representante adolescente devera estar regularmente matriculado no ensino
fundamental, a partir do 7° ano, ou no ensino médio, conforme o art. 16, inciso Il, alinea
“b”, da Lei Municipal n® 1.253/2026.

Art. 15. A escolha dos representantes da sociedade civil ocorrera por processo
democratico, coordenado pelo CMDCA, observadas as disposi¢cdes da legislagao
municipal e de resolucéo especifica.

§ 1° O processo devera assegurar publicidade, transparéncia, igualdade de condigdes e
participacdo das organizagdes habilitadas.

§ 2° Poderéo ser admitidos a representagéo da sociedade civil, observados os requisitos
da Lei Municipal n°® 1.253/2026 e do edital de escolha:

| — entidades locais regularmente constituidas, com atuacdo comprovada na promogcéo,
protegdo ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente;
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Il — a subsegdo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, desde que desenvolva ou
apoie agdes de defesa dos direitos humanos, assisténcia juridica ou fortalecimento do
Sistema de Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente;

IIl — outras organizagdes, conselhos profissionais, movimentos sociais ou coletivos

com atuagado reconhecida junto a populagao infantojuvenil no territério municipal e
compromisso com os objetivos do CMDCA.

§ 3° A previsdo do inciso Il do § 2° constitui possibilidade legal de admissdo da OAB, nao
implicando reserva de vaga adicional ou obrigatéria além das 03 (trés) representagdes
da sociedade civil indicadas no art. 14, § 2°, deste Regimento.

Art. 16. Os representantes governamentais deverdo ser escolhidos entre servidores
com poder de decisédo na respectiva area de atuagdo e serdo nomeados pelo Chefe do
Poder Executivo Municipal, no prazo de até 10 (dez) dias a contar da solicitagdo formal
encaminhada pelo CMDCA, nos termos do art. 16, § 1°, da Lei Municipal n® 1.253/2026.
Art. 17. Arepresentacédo adolescente sera escolhida mediante processo democratico e
participativo, nos termos da Lei Municipal n® 1.253/2026 e de resolucéo especifica.

§ 1° O processo de escolha devera assegurar ampla divulgagao, acessibilidade e
oportunidades de participagao dos adolescentes do Municipio.

§ 2° O CMDCA devera adotar medidas que favoregam a participagdo efetiva do
representante adolescente, respeitadas suas condigdes escolares, familiares e de
desenvolvimento.

Art. 18. Os conselheiros exercerdo mandato de 02 (dois) anos, permitidas até 02 (duas)
recondugdes, conforme a legislagdo municipal.

Art. 19. O exercicio da fungéo de conselheiro sera gratuito e considerado servigo publico
relevante, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 20. Os suplentes substituirdo os respectivos titulares em suas auséncias e
impedimentos, exercendo, durante a substituicao, os direitos e deveres correspondentes
a representagéo.

Paragrafo unico. Na presenca do titular, o suplente podera participar dos debates, sem
direito a voto.

Art. 21. A substituigao definitiva de representante observara a origem da representagéo e
os procedimentos previstos na legislagdo municipal.

§ 1° Ocorrendo vacéancia da titularidade, o suplente assumira a condigéo de titular,
quando cabivel.

§ 2° A recomposic¢do da supléncia sera providenciada pela instancia competente,
observadas as regras legais de indicagéo ou escolha.

Art. 22. N&o poderéo integrar o CMDCA as pessoas enquadradas nas hipéteses de
incompatibilidade previstas no artigo 20 da Lei Municipal n® 1.253/2026.

Art. 23. A frequéncia dos conselheiros serda acompanhada pela Secretaria Executiva,
mediante registro de presenga nas reunides.

Paragrafo unico. As auséncias deverao ser justificadas a Presidéncia, preferencialmente
por escrito, para registro e apreciagéo quando necessario.

Art. 24. A perda ou cassagao do mandato observara as hipoteses previstas na Lei
Municipal n® 1.253/2026, especialmente:

| — auséncia injustificada a 03 (trés) reunides consecutivas ou 06 (seis) intercaladas no
periodo de 01 (um) ano;

Il — pratica de infragdo incompativel com a fungéo de conselheiro.

Art. 25. A cassagao do mandato dependera de procedimento administrativo especifico,
instaurado pela autoridade competente na forma da legislagdo municipal, assegurados o
contraditério, a ampla defesa e o devido processo legal.

§ 1° A decisdo observara a exigéncia legal de maioria absoluta dos integrantes do
CMDCA, quando couber ao Conselho deliberar.

§ 2° A substituicdo do membro cujo mandato tenha sido cassado observara as
disposigoes legais.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA INTERNA

Art. 26. O CMDCA tera a seguinte estrutura:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

IIl — Secretaria Executiva.

Paragrafo unico. Poderdo ser constituidas comissées temporarias e grupos de trabalho,
conforme necessidade e deliberacédo do Plenario.

Art. 27. O Plenario constitui a instancia maxima de deliberagdo do CMDCA, competindo-
Ihe apreciar e decidir as matérias submetidas ao Conselho.

Art. 28. A Mesa Diretora sera composta por Presidente, Vice-Presidente e Secretario,
eleitos entre os membros do CMDCA.

§ 1° O mandato da Mesa Diretora sera de 01 (um) ano.

§ 2° A Presidéncia observara a alternancia entre representantes governamentais e da
sociedade civil.

Art. 29. A eleicdo da Mesa Diretora ocorrera em reunido convocada com essa finalidade,
mediante votacdo aberta e nominal.

§ 1° Poderdo candidatar-se os membros titulares e os suplentes regularmente em
exercicio da titularidade, observadas as condigbes legais e regimentais.

§ 2° Sera considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples dos votos validos,
mantido o quérum de deliberagao.

§ 3° Havendo empate, sera realizada nova votagao entre os candidatos empatados;
persistindo o empate, a escolha sera definida por sorteio registrado em ata.

Art. 30. Compete a Presidéncia:

| — representar institucionalmente o CMDCA,;

Il — convocar e presidir as reunides;

IIl — organizar as pautas, com apoio da Secretaria Executiva;

IV — conduzir os debates e as votagoes;

V — assinar os atos aprovados pelo Plenario;
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VI — encaminhar as deliberagdes aos 6rgdos competentes;

VII —acompanhar o cumprimento dos encaminhamentos institucionais.

Paragrafo unico. A Presidéncia ndo podera alterar unilateralmente o contetido das
decisdes colegiadas.

Art. 31. Compete a Vice-Presidéncia substituir a Presidéncia em suas auséncias e
impedimentos e colaborar com a organizagao dos trabalhos.

Art. 32. Compete ao Secretario da Mesa Diretora auxiliar na organizagéo das reunides,
acompanhar os registros das deliberagdes e colaborar com a Presidéncia e a Secretaria
Executiva.

Art. 33. A Secretaria Executiva constitui estrutura de apoio técnico-administrativo

ao CMDCA, disponibilizada pelo érgdo municipal ao qual o Conselho esteja
administrativamente vinculado.

Art. 34. Compete a Secretaria Executiva:

| — organizar convocagdes, pautas e documentos;

Il — registrar a frequéncia dos conselheiros;

Il — elaborar, organizar e arquivar as atas;

IV — manter atualizados os registros institucionais;

V — providenciar a tramitagéo e a publicagéo dos atos;

VI — acompanhar os encaminhamentos administrativos;

VII — prestar apoio as atividades do Conselho.

Art. 35. Nas auséncias ou impedimentos da Presidéncia, a substituicdo cabera a Vice-
Presidéncia e, na impossibilidade desta, ao Secretario da Mesa Diretora, até deliberagao
do Plenario, quando necessaria.

Art. 36. Ocorrendo vacancia definitiva de cargo da Mesa Diretora, o Plenario realizara
eleigdo para preenchimento da fungdo, pelo periodo restante do mandato.

SECAO IV

DAS COMISSOES TEMPORARIAS E DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 37. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
podera constituir comissdes temporarias e grupos de trabalho destinados ao estudo, a
analise, ao acompanhamento e a elaboragéo de propostas sobre matérias especificas
de sua competéncia, mediante deliberagéo do Plenario.

§ 1° A constituicdo das comissdes temporarias e dos grupos de trabalho sera
formalizada por resolugdo do CMDCA, que devera estabelecer:

| — a finalidade, o objeto e as atribuigdes;

Il — a composigéo e a identificagdo dos integrantes;

IIl — a indicacéo de um coordenador, escolhido entre os conselheiros integrantes;

IV — o prazo para realizacédo das atividades, admitida prorrogacéo mediante deliberacao
do Plenario;

V — os resultados, documentos ou encaminhamentos esperados, quando cabiveis.

§ 2° As comissdes temporarias e os grupos de trabalho serdo constituidos,
preferencialmente, de forma paritaria, assegurando-se, sempre que possivel, a
participacdo de representantes governamentais e da sociedade civil.

§ 3° A escolha dos integrantes ocorrerda mediante manifestagao de interesse dos
conselheiros ou indicagdo de nomes durante reunido do Conselho, cabendo ao Plenario
aprovar sua composigao.

§ 4° Poderao participar das atividades, na condigao de convidados ou colaboradores,
profissionais, técnicos e representantes de 6rgdos ou instituicdes com conhecimento
relacionado a matéria, sem direito a voto nas decisdes internas da comissdo ou do
grupo de trabalho.

§ 5° As comissdes temporarias e os grupos de trabalho poder&o:

| — realizar reunibes para organizagéo e desenvolvimento de suas atividades;

Il — solicitar, por intermédio da Presidéncia, informagdes e documentos necessarios ao
cumprimento de suas atribuigoes;

Il — promover estudos e analises técnicas sobre as matérias sob sua responsabilidade;
IV — elaborar relatérios, pareceres, propostas e recomendagées para apreciagéo do
Plenario;

V — sugerir encaminhamentos e medidas relacionadas ao objeto de sua constituigéo.

§ 6° As conclusdes, propostas e recomendacdes produzidas pelas comissdes
temporarias e pelos grupos de trabalho seréo submetidas a apreciagéo e deliberagéo do
Plenario, sendo vedado a essas instancias substituir as competéncias deliberativas do
CMDCA.

§ 7° As comissdes temporarias e os grupos de trabalho serdo encerrados ap6s a
concluséo das atividades e a apresentagéo de seus resultados, ou por deliberacdo do
Plenario, quando cessar a finalidade que motivou sua constitui¢do.

§ 8° A constituicdo de comissdes especiais exigidas por legislagao especifica,

inclusive aquelas relacionadas ao processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar, observara as disposi¢des legais e regulamentares proprias, aplicando-se este
Regimento de forma subsidiaria, quando compativel.

§ 9° As reunides das comissdes temporarias e dos grupos de trabalho ocorrerdo com a
presenca da maioria de seus integrantes, sendo as propostas e conclusdes definidas por
maioria simples dos presentes, assegurado o registro de eventuais divergéncias
Paragrafo unico. Suas conclusdes serdo submetidas ao Plenario, ndo possuindo carater
deliberativo auténomo.

CAPITULO V

DOS DIREITOS, DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS CONSELHEIROS

Art. 38. Sao direitos dos conselheiros:

| — participar das reunides e discussoes;

Il — apresentar propostas e solicitar inclusdo de matérias em pauta;

11l — votar, quando estiverem no exercicio da titularidade;

IV — solicitar informagdes necessarias as deliberagdes;

V — registrar manifestagdes e votos divergentes;

VI — participar das atividades de formagéo promovidas pelo Conselho.

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢© 3727

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 29 / 057

Art. 39. Sao deveres dos conselheiros:

| — comparecer as reunides e participar das atividades institucionais;

Il — conhecer e cumprir a legislacé@o e este Regimento;

Il — atuar com ética, responsabilidade e respeito;

IV — preservar informagdes protegidas por sigilo;

V — declarar impedimentos e conflitos de interesses;

VI — respeitar e acompanhar as deliberagdes regularmente aprovadas;

VIl — zelar pela finalidade publica e pela protegao dos direitos da crianga e do
adolescente.

Art. 40. O conselheiro devera declarar impedimento quando possuir interesse pessoal,
profissional ou institucional que comprometa sua imparcialidade em determinada
deliberacdo, observadas as hipoteses legais.

Paragrafo unico. O impedimento sera registrado em ata, com a adogéo das providéncias
necessarias a regularidade da votacéo.

Art. 41. Os conselheiros deverao manter conduta compativel com a fungéo publica
exercida, respeitando a autonomia do Conselho, a pluralidade de opinides e as decisdes
colegiadas.

Art. 42. E vedado utilizar a condicso de conselheiro para obtengao de vantagem
pessoal, favorecimento indevido, promocéao politico-partidaria ou finalidade estranha as
competéncias do CMDCA.

Art. 43. O CMDCA podera promover atividades de formagéo e atualizagdo destinadas
aos seus membros, especialmente no inicio dos mandatos e diante de alteragdes
normativas relevantes.

CAPITULO VI

DAS REUNIOES, CONVOCAGOES, QUORUNS E DELIBERAGOES

Art. 44. O CMDCA realizara reunies ordinarias mensais e extraordinarias sempre que
necessario, em sessdes abertas ao publico, conforme a Lei Municipal n® 1.253/2026.
Art. 45. O calendario anual das reunies ordinarias sera aprovado pelo Plenario e
divulgado pelos meios institucionais adequados.

Art. 46. As reunides poderdo ocorrer presencialmente ou, quando justificado e
asseguradas as condi¢cdes necessarias, em formato virtual ou hibrido.

Paragrafo unico. Deverdo ser garantidas a identificagdo dos participantes, a
manifestagcdo dos conselheiros, a verificagdo do quérum, o registro das decisdes e a
publicidade dos trabalhos, observadas as restricdes legais.

Art. 47. As reunides ordinarias serdo convocadas pela Presidéncia, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias corridos, acompanhadas da pauta e dos documentos
disponiveis.

Art. 48. As reunides extraordindarias poderao ser convocadas pela Presidéncia, por
deliberacéo do Plenario ou mediante requerimento de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos
membros com direito a voto.

Paragrafo unico. A convocagao extraordinaria ocorrerd com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, ressalvadas situagdes urgentes devidamente justificadas,
assegurada a comunicagéo aos conselheiros.

Art. 49. A pauta sera organizada pela Presidéncia, com apoio da Secretaria Executiva,
considerando as matérias pendentes, as propostas dos conselheiros e as demandas
institucionais.

Paragrafo unico. A inclusdo de matéria ndo prevista na pauta dependera de aprovagéo
do Plenario, respeitadas as exigéncias legais de instrucéo, publicidade e defesa.

Art. 50. As reunides deliberativas do CMDCA serao instaladas com a presenca

da maioria absoluta de seus membros, correspondente a, no minimo, 05 (cinco)
conselheiros com direito a voto, considerados os titulares e os suplentes regularmente
em substituigdo.

§ 1° O quoérum devera ser verificado no inicio da reunido e sempre que necessario,
especialmente antes das votagdes.

§ 2° Nao havendo quérum, poderéo ser realizados informes, apresentagdes e debates,
ficando vedada a adogdo de deliberagdes.

§ 3° A perda do quérum durante a reunido impedira novas deliberagdes até que seja
restabelecido.

Art. 51. As deliberagdes do CMDCA serédo aprovadas por maioria simples dos votos
validos dos membros presentes, mantido o quérum minimo de instalagéo, ressalvadas
as matérias para as quais a legislagcao ou este Regimento estabelegam quérum especial.
§ 1° Cada representagao tera direito a 01 (um) voto, exercido pelo titular ou pelo
suplente regularmente em substituicdo.

§ 2° As abstencdes serdo registradas em ata e ndo serdo computadas como votos
favoraveis ou contrarios, sem prejuizo da verificagdo do quérum de presenca.

§ 3° Depender&o de aprovagao pela maioria absoluta dos integrantes do CMDCA,
correspondente a, no minimo, 05 (cinco) votos favoraveis:

| — a cassagao do mandato de conselheiro, observados o procedimento e as
competéncias previstos na legislacdo municipal;

Il — a aprovacgéo e a alteragdo do Regimento Interno;

Il — outras matérias para as quais a legislacéo expressamente exija maioria absoluta.
Art. 52. As votagdes seréo abertas e nominais, salvo quando houver determinagéo legal
em sentido diverso.

§ 1° O resultado de cada votagdo sera proclamado pela Presidéncia e registrado em ata,
com indicagao dos votos favoraveis, contrarios e das abstencdes.

§ 2° Havendo empate, a matéria serd submetida a nova votagdo na mesma reuniao,
quando possivel.

§ 3° Persistindo o empate, a proposta sera considerada ndo aprovada naquela sesséo,
podendo retornar a pauta mediante nova apresentagéo ou deliberagdo do Plenario.

§ 4° A Presidéncia exercera seu voto nas mesmas condi¢des dos demais conselheiros,
nao possuindo voto adicional de desempate.

Art. 53. A Presidéncia conduzira os debates, assegurando aos conselheiros
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oportunidade de manifestagdo e observancia da ordem dos trabalhos.

Art. 54. As reunides serao abertas ao publico, que podera acompanhar os trabalhos e
manifestar-se quando autorizado pela Presidéncia, sem direito a voto.

Art. 55. De cada reunido sera lavrada ata contendo, no minimo:

| — data, horario e modalidade da reuniao;

Il — identificagdo dos participantes;

Il — verificagdo do quérum;

IV — matérias apreciadas;

V — resultados das votagodes;

VI — decisdes e encaminhamentos aprovados.

Art. 56. As atas serdo submetidas a aprovacéo do Plenario e mantidas no arquivo
institucional do CMDCA.

Art. 57. As deliberagdes serdo formalizadas pelos instrumentos cabiveis e encaminhadas
aos 0rgdos responsaveis, com a publicidade exigida pela legislacéo.

CAPITULO VI

DO REGISTRO DAS ENTIDADES E DA INSCRICAO DOS PROGRAMAS DE
ATENDIMENTO

Art. 58. Compete ao CMDCA efetuar o registro das organizagdes ndo governamentais
e a inscrigdo dos programas de atendimento executados no Municipio, conforme

os artigos 8° a 14° da Lei Municipal n® 1.253/2026 e o Estatuto da Crianga e do
Adolescente.

Art. 59. Os procedimentos de registro e inscricdo observardo os requisitos legais e serdo
regulamentados por resolugéo especifica do CMDCA, que estabelecera:

| — a documentacéo necessaria;

Il — os procedimentos de apresentagéo e analise dos pedidos;

Il — os critérios de verificagdo das condicdes de atendimento;

IV — os procedimentos de renovagao e acompanhamento;

V — as formas de comunicagao e publicidade das decisdes.

Art. 60. O registro das entidades tera validade méaxima de 04 (quatro) anos, cabendo
ao CMDCA reavaliar periodicamente as condi¢gdes para sua manutengao ou renovacéo,
conforme a legislagdo municipal.

Art. 61. Os pedidos de registro e inscricdo serdo submetidos a apreciacdo do CMDCA,
mediante andlise documental e demais verificagdes legalmente necessarias.
Paragrafo unico. As decisdes deverdo ser fundamentadas e formalizadas pelo
instrumento adequado.

Art. 62. A negativa, a suspensao ou a cassagao de registro observara as hipoteses
legais e dependera de procedimento fundamentado, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, quando cabiveis.

Art. 63. O CMDCA realizara as comunicagdes a autoridade judiciaria, ao Ministério
Publico e ao Conselho Tutelar previstas no artigo 14 da Lei Municipal n° 1.253/2026.
CAPITULO VIII

DO PLANEJAMENTO, MONITORAMENTO E AVALIAGAO DA POLITICA MUNICIPAL
Art. 64. O CMDCA participara da elaboragao, revisdo e acompanhamento do Plano
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em articulagdo com os érgéos
responsaveis pelas politicas publicas.

Art. 65. O CMDCA promovera ou acompanhara a elaboragdo e a atualizagao periodica
do Diagnéstico Municipal da Situacédo da Crianca e do Adolescente, como instrumento
de identificacdo de necessidades e definicdo de prioridades.

Art. 66. O acompanhamento da politica municipal podera ocorrer mediante analise de:
| — relatérios e informagdes dos 6rgdos publicos;

Il — indicadores sociais e dados oficiais;

Il — resultados de programas e projetos;

IV — informacdes consolidadas da rede de protegao;

V — deliberagdes conferenciais e demais instrumentos de participagdo social.

Art. 67. As conclusdes do monitoramento deverdo subsidiar as deliberagdes do CMDCA,
as recomendacdes aos érgdos competentes e a definicdo de prioridades para aplicagdo
dos recursos do FMDCA.

CAPITULO IX

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE —
FMDCA

Art. 68. O CMDCA exercera as competéncias deliberativas e de controle social relativas
ao FMDCA, nos termos da Lei Municipal n° 1.253/2026.

Art. 69. Compete ao CMDCA, no ambito do FMDCA:

| — definir prioridades para aplicagdo dos recursos;

Il — aprovar os planos de acéo e de aplicagao;

Il — deliberar sobre diretrizes e critérios de financiamento;

IV — acompanhar a execugao dos projetos e a¢des financiados;

V — solicitar informagdes e demonstrativos aos 6rgaos gestores;

VI — manifestar-se sobre os processos de prestacédo de contas, conforme a legislagéo;
VII — deliberar sobre os processos de chancela de projetos;

VIII — promover a transparéncia das decisdes relacionadas ao Fundo.

Art. 70. A gestao administrativa do FMDCA sera exercida pelo 6érgdo municipal
competente, cabendo a area de Administragdo e Fazenda os registros contabeis e
financeiros, conforme o artigo 32 da Lei Municipal n° 1.253/2026.

Paragrafo unico. O CMDCA n3o exercera fungdes de ordenador de despesas, gestor
financeiro ou responsavel pela realizagcdo de pagamentos.

Art. 71. A aplicagao dos recursos dependera de prévia deliberagdo do CMDCA e
observara as finalidades e vedagdes previstas nos artigos 30 e 31 da Lei Municipal n°
1.253/2026.

Art. 72. Os critérios de selecéo e financiamento de projetos deveréo ser objetivos,
transparentes e previamente estabelecidos, observadas as normas aplicaveis.

§ 1° As parcerias com organizagdes da sociedade civil observardo a Lei Federal n°
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13.019/2014 e as normas municipais pertinentes.

§ 2° Os procedimentos de selegdo, celebragéo, execugdo e monitoramento das
parcerias serdo conduzidos pelos 6rgaos administrativos competentes, sem prejuizo das
atribuicdes deliberativas do CMDCA.

Art. 73. O CMDCA acompanhara os projetos financiados e apreciara os processos de
prestacéo de contas, observando o artigo 37 da Lei Municipal n° 1.253/2026.

§ 1° A manifestagdo do Conselho devera considerar a execugao do objeto, o
cumprimento das finalidades aprovadas e os pareceres técnicos constantes do
processo.

§ 2° A apreciagdo pelo CMDCA néo substitui a andlise técnica da Administragédo Publica
nem o julgamento das contas pela autoridade competente.

Art. 74. Os procedimentos de chancela de projetos para captagcdo de recursos
observarao o artigo 38 da Lei Municipal n® 1.253/2026 e as regras estabelecidas em
edital ou resolugado especifica.

Paragrafo unico. A chancela ndo assegura financiamento automatico pelo FMDCA,
devendo ser respeitados os limites, prazos e condi¢cdes legalmente estabelecidos.

Art. 75. Os 6rgdos municipais responsaveis pela gestdo do Fundo dever&o disponibilizar
ao CMDCA informacgdes necessarias ao acompanhamento das receitas, despesas,
saldos e projetos financiados, observadas as normas de transparéncia e protegéo de
dados.

CAPITULO X

DA ARTICULAGAO INSTITUCIONAL E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 76. O CMDCA promovera a articulagdo com os érgéos das politicas publicas, o
Conselho Tutelar, o Ministério Publico, o Poder Judiciario, as organiza¢des da sociedade
civil e os demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos.

Paragrafo unico. A articulagao devera respeitar as competéncias e a autonomia dos
6rgaos envolvidos, ndo cabendo ao CMDCA substituir o Conselho Tutelar na condugéo
de atendimentos individuais ou na aplicagado de medidas de protecgéo.

Art. 77. O CMDCA incentivara a participagdo da sociedade civil, de criangas e
adolescentes nos processos de discusséo, planejamento e avaliagéo das politicas
publicas.

Paragrafo unico. Os mecanismos de participagédo deverao assegurar condigdes
adequadas de acessibilidade, protegéo, respeito e escuta, considerando as
caracteristicas do territoério municipal.

Art. 78. O CMDCA exercera as competéncias relacionadas as Conferéncias dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, observadas as diretrizes e os procedimentos
estabelecidos pelas instancias competentes.

Art. 79. As deliberagdes conferenciais deverdo ser consideradas nos processos de
planejamento e acompanhamento da politica municipal, cabendo ao CMDCA promover
seu encaminhamento aos 6rgaos responsaveis.

CAPITULO XI

DOS ATOS INSTITUCIONAIS E DA PUBLICIDADE

Art. 80. O CMDCA manifestar-se-a por meio de resolugdes, recomendagdes, mogdes,
pareceres, oficios e demais atos compativeis com suas competéncias legais.

§ 1° As resolugdes formalizardo as decisdes normativas e deliberativas do Plenario.

§ 2° As recomendagdes expressardo orientagdes e propostas de providéncias aos
6rgaos competentes.

§ 3° As mogdes expressardo posicionamentos institucionais sobre matérias relacionadas
aos direitos da crianga e do adolescente.

Art. 81. As resolugdes deverdo conter identificacdo, numeragao, ementa,
fundamentacéo, dispositivo, data e assinatura da Presidéncia, observadas as exigéncias
legais de publicagéo.

Paragrafo unico. A assinatura da Presidéncia formaliza a decis&o colegiada, sendo
vedada a alteracao unilateral de seu conteudo.

Art. 82. A Secretaria Executiva mantera organizados os registros, atas, resolugées

e demais documentos institucionais, assegurando sua conservacéo e publicidade,
respeitadas as restricdes legais de acesso e protegdo de dados pessoais.

CAPITULO XII

DAS DISPOSIGOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 83. Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo deste Regimento serdo
apreciados pelo Plenario, observadas a Lei Municipal n® 1.253/2026 e as demais normas
aplicaveis.

Art. 84. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta fundamentada e
aprovagado da maioria absoluta dos membros do CMDCA, formalizada por resolugdo e
publicada oficialmente.

Paragrafo unico. A aprovacéo deste Regimento nédo implicara encerramento antecipado
dos mandatos regularmente constituidos, devendo eventuais adequacdes da Mesa
Diretora e da organizacdo interna preservar a continuidade institucional e observar a
legislagéo vigente.

Art. 85. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de publicagcdo da resolugao
que o aprovar, ficando revogada a Resolugdo CMDCA n° 06/2018 e as demais
disposigbes regimentais em contrario.

RESOLUGAO Ne° 38/2026

Dispde sobre a aprovacéao e divulgagéo do resultado preliminar da selecdo e
classificagdo dos projetos governamentais financiados com recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Criancga e do Adolescente — FIA, estabelece a relagdo dos projetos
contemplados e classificados em cadastro de reserva, e da outras providéncias.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Coronel Domingos
Soares — PR, no uso das atribuicdes que Ihe conferem a Lei Federal n° 8.069/1990

— Estatuto da Crianga e do Adolescente, em conformidade com a Lei Municipal n®
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1.253/2026 e demais disposigdes legais aplicaveis;

CONSIDERANDO a Resolugdo CMDCA n° 04/2026, que estabelece o regramento para
apresentagéo, selegéo, aprovagéo, execucao, monitoramento e prestacédo de contas de
projetos governamentais financiados com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — FIA;

CONSIDERANDO os critérios de avaliagdo técnica, pontuacéo e classificagdo
estabelecidos no artigo 10 da Resolugdo CMDCA n°® 04/2026, que prevé a andlise dos
projetos por Comissao designada pelo Conselho;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 11 da Resolugdo CMDCA n° 04/2026, que
estabelece o limite orgamentario de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) para
o primeiro ciclo de selecéo, observada a ordem de classificagédo obtida no processo de
avaliagéo;

CONSIDERANDO que os projetos classificados que ultrapassarem o limite orcamentario

previsto deverao integrar cadastro de reserva, podendo ser posteriormente convocados,
conforme disponibilidade financeira e deliberagdo do CMDCA;

CONSIDERANDO a relagéo de projetos governamentais e a respectiva ordem de
classificagdo apresentadas ao Conselho, com indicacédo dos valores individuais e da
distribuicao dos recursos disponiveis;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a transparéncia, a publicidade e

a igualdade de condic¢des no processo de selecgao, inclusive quanto ao direito de
interposicao de recursos;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar e tornar publico o resultado preliminar do processo de selegado dos
projetos governamentais apresentados para financiamento com recursos do Fundo

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FIA, observadas as disposicdes da

Resolugdo CMDCA n° 04/2026.

Art. 2° Ficam preliminarmente classificados para contemplagdo com recursos
financeiros, no primeiro ciclo de selecéo, os seguintes projetos governamentais,
observada a ordem de classificagdo:
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N° Projeto Valor (R$)
01 Sementes da Paz 46.800,00
02 Fortalecer para Proteger 30.764,00
03 Construindo Caminhos 50.000,00
05 Aprender Brincando 49.980,00
06 Nascer com Cuidado 31.160,00
07 Crescer com Saude 50.000,00
08 Esporte para Todos 49.759,80
09 Brincar e Crescer — Primeira Infancia 50.000,00
TOTAL 358.463,80

§ 1° O valor total previsto para contemplagéo dos oito projetos corresponde a R$
358.463,80 (trezentos e cinquenta e oito mil, quatrocentos e sessenta e trés reais e

oitenta centavos), respeitado o limite orcamentario estabelecido pela Resolugdo CMDCA

n° 04/2026.

§ 2° A classificacéo e a indicagédo de contemplagao financeira previstas neste artigo
possuem carater preliminar, ficando condicionadas a conclusao da fase recursal e a
posterior homologagéo definitiva pelo CMDCA.

Art. 3° Fica divulgada a classificagao preliminar dos projetos integrantes do cadastro de
reserva (banco de espera), os quais permanecerao classificados na seguinte ordem:

Ordem de espera Projeto Valor (R$)
1° Oficinas de Ludicidade 41.464,00
2° Movimento que Protege 49.680,00
3° Cantando Histérias, Construindo Futuros 48.300,00
4° Guardides da Literatura 50.000,00
5° Cozinha Social / Padaria Social 47.000,00
6° Movimento que Transforma 50.000,00
7° Emocdes que Transformam 49.493,58

§ 1° Os projetos integrantes do cadastro de reserva poderao ser convocados
posteriormente, conforme disponibilidade financeira do FIA, mediante deliberagéo do
CMDCA, observada rigorosamente a ordem de classificagéo.

§ 2° Alinclusdo no cadastro de reserva ndo assegura a liberagdo imediata de recursos
financeiros, ficando eventual contemplagao condicionada a disponibilidade orgamentaria
e financeira e a autorizagdo do Conselho.

Art. 4° Fica assegurado aos interessados o prazo de 05 (cinco) dias corridos,
contados da divulgacdo oficial deste resultado preliminar, para interposi¢ao de recurso
administrativo, conforme estabelecido nos artigos 13 e 16 da Resolugdo CMDCA n°®
04/2026.

Paragrafo unico. Os recursos deverdo ser dirigidos ao CMDCA, mediante justificativa
fundamentada, observados os procedimentos e prazos previstos na resolugdo
regulamentadora.

Art. 5° Encerrada a fase recursal, e apos a analise dos recursos eventualmente
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apresentados, o resultado sera submetido a apreciagdo e homologacéo definitiva pelo
Plenario do CMDCA, respeitadas as disposicdes da Resolugdo n° 04/2026.

Art. 6° A execugdo dos projetos definitivamente aprovados ficara condicionada ao
cumprimento das exigéncias técnicas, administrativas, orcamentarias e financeiras
previstas na Resolugdo CMDCA n°® 04/2026, especialmente quanto a apresentacéo e
validagdo do Estudo Técnico Preliminar — ETP e do Termo de Referéncia — TR, quando
aplicaveis, bem como aos procedimentos de contratacéo e liberagéo dos recursos.
Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.

Coronel Domingos Soares/PR, 27 de outubro de 2026.

Bianca Rochemback

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
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CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
PORTARIA N°11/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

O Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Coronel Domingos
Soares, Vereador Fernando Mateus Santos da Rosa, no uso de suas atribuicdes legais
e, considerando o Decreto Municipal n° 093/2026, de 21 de Outubro de 2026, expedido
pelo Chefe do Poder Executivo de Coronel Domingos Soares, bem como o principio
constitucional de harmonia e simetria entre o Poder Legislativo e o Poder Executivo,
expede a presente

PORTARIA N° 11/2026

Art. 1°. Fica estabelecido, no ambito do Poder Legislativo Municipal de Coronel Domingos
Soares, ponto facultativo no dia 30 de outubro de 2026, em razdo das comemoragdes
alusivas ao Dia do Servidor Publico, celebrado anualmente em 28 de outubro.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo junto ao Diario Oficial do
Municipio.

Gabinete da Presidéncia

Camara Municipal de Coronel Domingos Soares,

Em 28 de outubro de 2026.

Registre-se e Publique-se. Cumpra-se

Fernando Mateus Santos da Rosa

Presidente do Legislativo

Cod473100
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PREFEITURA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

Condelho, TMunicipal, dos Direitpd da TNulher

Muricipie de Mova Espenanga do Sudseste, - Panand,

RESOLUGAO N° 04/2026

Sumula: Aprovagao da Prestacao de
Contas Anual do repasse financeiro
de Apoio e Fortalecimento da Politica
dos Direitos da Mulher, ano de 2026.

A Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher- CMDI de Nova Esperanca do Sudoeste - PR no uso de suas
atribuicées que lhe confere a Lei Municipal n° 1.108/2022 de 17 de outubro de
2022 e considerando a deliberagao do Conselho, reunido em 27 de outubro de
2026, conforme ata 10/2026.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a prestacdo de contas anual do repasse financeiro de Apoio e
Fortalecimento da Politica dos Direitos da Mulher, no valor de 45.000,00
(quarenta e cinco mil reais) conforme previsto na Deliberagao 08/2023 para o
ano de 2026.

Art. 2°. Esta resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Esperanga do Sudoeste - PR, 27 de outubro de 2026.

Mara Soares Moraes
Presidente do CMDM
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Conselha TMunicipal, dos Direited da T ulher

Municipis de Tova Espenanca do Sudseste, - Panand,

RESOLUGAO N° 05/2026

Sumula: Aprovagao da Prestagéo de
Contas Parcial do repasse financeiro
de Fortalecimento da Rede de
Protecdo e Enfrentamento as
Violéncias Contra as Mulheres, ano
de 2026.

A Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher- CMDI de Nova Esperancga do Sudoeste - PR no uso de suas
atribuigdes que lhe confere a Lei Municipal n° 1.108/2022 de 17 de outubro de
2022 e considerando a deliberagéo do Conselho, reunido em 27 de outubro de
2026, conforme ata 10/2026.

RESOLVE

Art. 1°. Aprovar a prestagdo de contas Parcial do repasse financeiro de
Fortalecimento da Rede de Protegdo e Enfrentamento as Violéncias Contra as
Mulheres, no valor de 70.000,00 (setenta mil reais) conforme previsto na
Deliberagao 04/2024, para o ano de 2026.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nova Esperanca do Sudoeste - PR, 27 de outubro de 2026.

Mara Soares Moraes
Presidente do CMDM

Cod473140

EXTRATO DE CONTRATO N°. 356/2026

REFERENTE A DISPENSA POR LIMITE N°. 34/2026

PROCESSO LICITATORIO Ne. 137/2026

DATA DA ASSINATURA: 28 de outubro de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE — PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: DINALAB COMERCIO E SERVICOS LTDA — CNPJ: 32.578.926/0001-
55

DO OBJETO: Aquisigao de colorimetro portatil microprocessado e digital e turbidimetro de
campo para analise de aguas (nefeldmetro), destinados as atividades de monitoramento
e controle da qualidade da agua do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.
DO VALOR: R$ 5.228,44 (cinco mil, duzentos e vinte e oito reais e quarenta e quatro
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 24 de fevereiro de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 28 de outubro de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod473117

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32,
com sede na Avenida Iguacu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso Il, da Lei Federal n°
14.133/2021 e com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que
a administragdo municipal pretender realizar a aquisicdo de sondas nasogastricas para
atender as necessidades do Departamento de Saude do Municipio de Nova Esperanca
do Sudoeste, Parana, podendo eventuais interessados apresentarem proposta de
precos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagao no site oficial do
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Municipio, oportunidade em que a administragéo escolhera a proposta mais vantajosa.
Limite para a apresentagéo da proposta de pregos e documentos de habilitagéo: 04 de
novembro de 2026 as 09h00min.

A proposta de precos, juntamente com os demais documentos de habilitagdo, devera
ser entregue no setor de licitagdes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O edital/termo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel

no site oficial do Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratagéo pelo enderego eletronico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperancga do Sudoeste, Parand, em 28 de outubro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Agente de Contratagédo
Cod473119

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32,
com sede na Avenida Iguacu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso I, da Lei Federal n°
14.133/2021 e com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que
a administragdo municipal pretender realizar a contratacdo de empresa especializada
para prestagéo de servigcos de sonorizagao e disponibilizagao de painel de LED,
destinados ao evento de encerramento anual dos projetos vinculados ao CRAS do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, podendo eventuais interessados
apresentarem proposta de pregos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da
publicagéo no site oficial do Municipio, oportunidade em que a administragao escolhera
a proposta mais vantajosa. Limite para a apresentacdo da proposta de precos e
documentos de habilitagéo: 04 de novembro de 2026 as 09h00min.

A proposta de precos, juntamente com os demais documentos de habilitagdo, devera
ser entregue no setor de licitagdes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O edital/termo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site oficial do
Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratagéo pelo enderego eletronico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, em 28 de outubro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Agente de Contratagdo
Cod473120

EDITAL DE NOTIFICAGAO DE
REGULARIZAGAO FUNDIARIA URBANA N° 01/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, com
sede na Avenida Iguagu, n° 750, Bairro Centro, CEP: 85.635-000, inscrito no CNPJ:
95.589.289/0001-32, por intermédio de seu Prefeito Municipal Sr. JAIME DA SILVA
STANG, uso de suas atribuigdes legais, TORNA PUBLICO, para conhecimento de todos
os interessados, em especial moradores, ocupantes, titulares de dominio, confrontantes e
terceiros eventualmente interessados, que o nucleo urbano informal urbano denominado
Base 01 encontra-se em processo de Regularizagdo Fundiaria Urbana (REURB), nas
modalidades REURB-S e REURB-E, com fundamento na Lei Federal n® 13.465/2017 e
no Decreto Federal n® 9.310/2018.

O procedimento contempla, conforme o caso concreto, a aplicagdo do instituto da
Legitimacdo Posse, nos termos dos arts. 25 da Lei Federal n® 13.465/2017 e legislagdo
correlata.

Informa-se que foi realizado o levantamento planialtimétrico e cadastral da area, com
georreferenciamento, subscrito por profissional legalmente habilitado, acompanhado da
respectiva Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), bem como parecer preliminar
de viabilidade, visando a individualizagdo das unidades imobiliarias e a abertura de
matriculas individualizadas.

As pegas integrantes do Projeto de Regularizagdo Fundiaria (PRF) foram elaboradas pela
equipe multidisciplinar da Associagao para o Desenvolvimento Habitacional Sustentavel
de Santa Catarina — ADEHASC, entidade com legitimidade ativa nos termos do art. 14,
inciso Il, da Lei n® 13.465/2017, regularmente constituida, com atuacdo direcionada ao
desenvolvimento urbano, promogéo habitacional e regularizagéo fundiaria.

DO NUCLEO

O nucleo urbano informal denominado Base 01, localizado neste Municipio, tem origem na
matricula n® 3-10.371, de propriedade de Jorginho Alves Da Silva, devidamente registrada
no Oficio de Registro de Imdveis da Comarca de Salto do Lontra — PR.

O nlcleo possui area total de 7.438,41 m?, distribuida em 21 lotes, sendo 18 lotes
aderentes e 03 lotes destinados a futuros proprietérios, e 02 ruas a regularizar.

O nucleo é servido pelas seguintes vias: Rua Projetada B e Rua Projetada C, as quais
serdo destinadas ao dominio publico municipal, nos termos do art. 53, paragrafo unico,
da Lei Federal n® 13.465/2017, bem como pelas vias Rua Projetada A e pela Rodovia PR-
471, ja integrantes do dominio publico municipal.
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QUADRO DE AREAS

Area da matricula 10.371 116.200,00 m?
Area dos lotes aderentes 5.522,25 m*
Area de lotes destinados a futuros proprietarios 1.107,00 m?
Area das vias publicas a regularizar 809,14 m?
Area total a regularizar 7.438,41 m?

DOS EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS

A area de intervencao € atendida pelos seguintes equipamentos e servigos publicos:
sistema viario, com vias de circulagao definidas;

fornecimento de energia elétrica;

abastecimento de agua;

solucdes de esgotamento sanitario;

servigo de coleta de residuos sélidos;

acesso a equipamentos publicos e servigos essenciais, tais como educacdo, saude e
transporte.

DAS CONFRONTAGOES

Os titulares de dominio, os confrontantes internos e externos, bem como eventuais
terceiros interessados, serdo notificados por meio do presente edital e, cumulativamente,
mediante notificacdo encaminhada via postal, com aviso de recebimento (AR), ou por
meio de coleta de assinatura pessoal, sendo-lhes assegurada ciéncia da instauragéo do
procedimento de Regularizagédo Fundiaria Urbana (REURB).

Sera garantido o prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da notificagdo ou da
data da publicagdo deste edital, para apresentagéo de impugnagéo ou manifestagéo, nos
termos da Lei Federal n° 13.465/2017 e do Decreto Federal n® 9.310/2018.

Titulares de dominio:

Matricula n° R.3-10.371, de propriedade de Jorginho Alves Da Silva;

Confrontantes:

Matricula n° R.3-10371, de propriedade de Jorginho Alves Da Silva;

Faixa de dominio — PR-471, de propriedade do Departamento de Estradas de Rodagem
- DER/PR;

Rua Projetada A, de propriedade do municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR;
DOS REQUERENTES

Sé&o requerentes e beneficidrios da regularizagéo fundiaria os ocupantes e moradores do
nucleo urbano informal denominado Base 01 devidamente identificados no levantamento
cadastral realizado, e que aderiram voluntariamente ao processo de Regularizagao
Fundiaria Urbana (REURB), nos termos da Lei Federal n° 13.465/2017 e do Decreto
Federal n® 9.310/2018.

N° NOME

Adao Nascir Silveira e Ivonete Da Silva Silveira

Alessandro De Deus

Claudete Padilha Alerico

Cleiton De Borba

Cristiano Vagenr Favaretto

Circe Martins Andretta e Dirso Antonio Andretta

Eduardo Nicoletti

Loreni De Siqueira e Gilmar Carvalho Ledo

Juliana Cristina Morais e Jakson Schmoller Morais

Jo&o Kroski

Maria Salvador

Fatima Alves De Siqueira e Paulo Cesar Lopes

Pedro Henrique Siqueira Leao

Ronaldo Vieira

Sirlei De Souza Machado

Terezinha Salete Laurindo Da Silva

Vera Lucia Petrolli Dos Santos

Os requerentes optaram pela promocgéo da regularizagdo as suas expensas, nos termos
do art. 33, §2°, da Lei Federal n® 13.465/2017.

DAS IMPUGNAGOES

Eventuais impugnacdes deverdo ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da data da ultima publicagdo deste edital, junto ao setor de protocolo da Prefeitura
Municipal, devidamente fundamentadas e instruidas com os documentos pertinentes.

As manifestagdes serdo analisadas pelos érgdos técnicos competentes e pela Comissédo
Municipal de Regularizagédo Fundiaria, assegurando a apreciacdo adequada de todos os
argumentos apresentados.

O processo administrativo permanecera disponivel para consulta pelos interessados
na sede da Prefeitura Municipal, garantindo transparéncia e acesso as informacdes do
procedimento.

A auséncia de manifestacdo no prazo legal implicard concordancia tacita com o
procedimento de regularizagdo, nos termos do art. 31, §§ 5° e 6° da Lei Federal n°
13.465/2017.

Ao término do procedimento, serd emitida a Certidao de Regularizagdo Fundiaria (CRF),
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que constituira titulo habil para registro junto ao Oficio de Registro de Iméveis competente.

Nova Esperancga do Sudoeste/PR 28 de outubro de 2026. Base Legal Lei n ° 443/2007 de 02 de Julho de 2007.

DESCRICAO :

JAIME DA SILVA STANG VALOR TOTAL - R$ 598,12

Prefeito Municipal

ANEXO | — DELIMITACAO POLIGONAL ORDEM 30612026

L BENEFICIARIO Odair Luiz da Silva

MATRICULA 57569-0/1
CARGO Chefe Div. Controle e Abastecimento
DATA INICIO 28/10/2026
DATA TERMINO 29/10/2026
QUANTIDADE DIARIA 1
VALOR DA DIARIA 598,12
ID TIPO DIARIA 99
OBJETO DA VIAGEM Transporte de Paciente
MEIO DE TRANSPORTE Carro publico
LOCAL-CIDADE CURITIBA

ANEXO Il - MAPA DO NUCLEO URBANO

LA S LT TR IS CIRSRATICER - KR AT

Cod473108
PROCESSO DE CONCESSAO DE DIARIA N ° 306/2026

Nova Esperanga do Sudoeste, 28 de outubro 2026.
JAIME DA SILVA STANG

PREFEITO MUNICIPAL

ORDENADOR DA DESPESA

Cod473125
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

Lei n°® 3.237/2026

Sumula: “Altera a Lei Municipal n°® 1872, de 05 de agosto de 2009, e d& outras providéncias”.
A Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des conferidas
pela Lei Organica Municipal, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° — O art. 4° da lei Municipal n® 1.872, de 5 de agosto de 2009, passa a vigorar com
a seguinte redagao:

“Art. 4°— O imdvel fica gravado com clausula de inalienabilidade e de reversao automatica,
casoasobrasnédoseiniciematé 31 de dezembrode 2018 ounéoestejamconcluidasaté 31de
dezembro de 2028” (NR).

Art. 2° — Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des
em contrario, em especial a Lei Municipal n® 3188/2025.

Palmas, 22 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod473094

Lei n°® 3.238/2026

Sumula: “Institui no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Palmas, o “Dia
Municipal Cuidar de Quem Cuida”, a ser celebrado anualmente em 16 de outubro, e da
outras providéncias”.

A Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Lei Organica Municipal, aprovou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° — Fica instituido, no Calendario Oficial de Eventos do Municipio de Palmas, o “Dia
Municipal Cuidar de Quem Cuida”, a ser celebrado anualmente no dia 16 de outubro.

Art. 2° A data tem por finalidade:

|I-reconhecer e valorizar as pessoas que exercem, de forma continua ou eventual, o papel
de cuidadoras de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista — TEA ou outras
condigdes que demandem cuidados e apoio;

ll-promover a conscientizagdo da sociedade sobre a importancia do cuidado e sobre a
necessidade de também acolher, apoiar e proteger quem cuida;

lll-incentivar agdes de promogao da saude fisica e emocional dos cuidadores;
IV—fortalecer as redes de apoio as familias;

V—promover o acesso a informagéo sobre direitos, servigos publicos, assisténcia social,
saude, educagdo e demais politicas destinadas as pessoas cuidadoras e as pessoas sob
seus cuidados;

Vl-estimular a participagéo da familia, da comunidade e do Poder Publico na construgao
de uma rede de cuidado mais humanizada e inclusiva.

Art. 3° — Para os fins desta Lei, consideram-se pessoas cuidadoras, entre outras,
maes, pais, avés, avls, irmaos, familiares, responsaveis legais e demais pessoas que
desempenhem papel de cuidado e acompanhamento, independentemente de vinculo
bioldgico ou grau de parentesco.

Art. 4°— Na semana em que estiver inserido o dia 16 de outubro, o Poder Publico Municipal
podera promover ou apoiar agdes relacionadas ao tema, tais como:

I-campanhas de conscientizacéo e valorizagédo dos cuidadores;

ll-palestras, rodas de conversa, encontros e atividades educativas;

lll-agbes de orientacéo sobre direitos e acesso as politicas publicas;

IV—atividades voltadas a saude, bem-estar e saide emocional dos cuidadores;

V-acdes de fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios;

VI-divulgagao dos servigos publicos e da rede de apoio disponiveis no Municipio;
Vll-parcerias com entidades da sociedade civil, associacdes, profissionais, instituicdes de
ensino e demais organizagdes que atuem na area.

Art. 5° — As acdes previstas nesta Lei poderdo ser realizadas mediante articulagdo entre
os orgaos da Administragédo Publica Municipal e entidades da sociedade civil, observadas
as disponibilidades orgamentarias e financeiras e a legislagao vigente.

Art. 6° — O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei no que couber.

Art. 7° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Palmas, 22 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod473095

DECRETO N° 4.642

Sumula: “Nomeia membros para o compor a Comissédo Especial para Analise Técnica do
Processo Licitatério n° 142/2025, na modalidade Concorréncia para Obras e Servicos de
Engenharia, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para a realizacéo de
projetos complementares de arquitetura e engenharia”.

O Prefeito Municipal, no uso de suas atribuicbes legais, conferidas pela Lei Organica
Municipal; Considerando a necessidade constituir uma Comissdo Especial para o
acompanhamento dos procedimentos relacionados a Analise Técnica do Processo
Licitatorio, cujo objeto é a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de
projetos complementares de arquitetura e engenharia; Resolve:

DECRETAR

Art. 1°. Ficam nomeados os membros abaixo relacionados para comporem a Comissao
Especial para Andlise Técnica do Processo Licitatorio n°® 147/2026, na modalidade
Concorréncia para Obras e Servicos de Engenharia, cujo objeto € a contratagdo de
empresa especializada para a realizagdo de projetos complementares de arquitetura e
engenharia:

— Magda Dametto — Arquiteta — Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura —
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Matricula 3208458

— Hildefonso Padilha de Andrade — Assessor da Secretaria Municipal de Educacéo,
Esporte e Cultura — Matricula 3209106

— Guilherme Anténio da Rosa — Arquiteto — Departamento de Urbanismo — Matricula
3208724

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogando todas as
disposi¢cdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR, em 28 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod473099

Portaria n° 23.052

O Prefeito de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei Organica do Municipio; Considerando a necessidade de melhorar as
rotinas de trabalho das Secretarias e Departamentos; resolve:

Autorizar

Art. 1° — O servidor abaixo relacionado, a conduzir veiculos de propriedade do Municipio
de Palmas — PR, quando necessario, para o desempenho de suas atividades, a contar de
28 de outubro de 2026:

Nome C.P.F. Cargo/Lotagao

PAULA BARRABARRA DA ROSA ***.932.879-** Chefe de Diviséo de Eventos Culturais — Secretaria Municipal

de Educacéo, Esporte e Cultura

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se todas as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Palmas, 28 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod473135

EXTRATO DO CONTRATO N.° 341/2026
PROCESSO N° 139/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28/10/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas—PR,
na Avenida Clevelandia, n° 521, representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito
Municipal, Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: DUQUE DISTRIBUIDORA DE PRODUTOS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 58.873.271/0001-31, com
sede na Rua Israel 400, Bairro Santa Maria, Municipio de Chapecé, Estado de Santa
Catarina, CEP 89.812-500, telefone (49) 98904-0257, neste ato representada pelo(a)
Sr.(a) Cleci Teresinha Castilho

OBJETO: Aquisicéo de utensilios de cozinha destinados ao atendimento das necessidades
das unidades escolares e Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEls) da Secretaria
Municipal de Educagao, Esporte e Cultura do Municipio de Palmas/PR, de acordo com as
especificagdes do edital e seus anexos.

RECURSOS:
Secretaria Municipal de Educagao Esporte e Cultura;
12.361.0020.2023 - Manutengéo do ensino fundamental FUNDEB 40% 1102 | 3.3.90.30
3.3.90.39
12.361.0020.2032 - Manutengdo de ensino fundamental 10% e 25% 1000 | 3.3.90.30
1103 | 3.3.90.39
1104
12.365.0021.2025 - Manutengao do ensino infantil FUNDEB 40% 1102 | 3.3.90.30
3.3.90.39
12.365.0021.2033 - Manutencéo do ensino infantil 10% e 25% 1000 | 3.3.90.30
1103 | 3.3.90.39
10
12.361.0020.2035 - Manutengao do programa FNDE 1107 | 3.3.90.30
3.3.90.39

VALOR GLOBAL: R$ 43.245,20 (Quarenta e trés mil, duzentos e quarenta e cinco reais
e vinte centavos).

Fiscalizagéo:
Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional
Educagao Fiscal Técnico Barbara Baldissareli 3204246
Educagao Fiscal Administrativo Barbara Baldissareli 3204246
Educagédo Gestor Mario Sérgio Gongalves de Camargo 3206224

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede do contratante, acompanhada das
Cen[dﬁes de Regularidade Fiscal necessarias.
VIGENCIA: 12(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
Cod473088
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 342/2026
PROCESSO N° 139/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 29/2026
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 28/10/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas—PR,
na Avenida Clevelandia, n°® 521, representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito
Municipal, Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: WL NOGUEIRA DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 24.334.764/0001-81, com sede na
Av. Ari Barroso, n.° 125, Serenata, Municipio de Timoteo, Estado de Minas Gerais, CEP
35180-442, telefone 931) 99086-0122, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Waliton
Lages Nogueira

OBJETO: Aquisicéo de utensilios de cozinha destinados ao atendimento das necessidades
das unidades escolares e Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMEIls) da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura do Municipio de Palmas/PR, de acordo com as
especificagdes do edital e seus anexos.
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ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS Nr.: 89/2026
CNPJ: 76.161.181/0001-08

Endereco: Av. Clevelandia, 521 - Centro
CEP: 85555-000 - Palmas

Telefone:(46) 3263-7000
Processo 156/2026

21/10/12026

Data do Processo:

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribui¢des que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor,
especialmente pela Lei 14.133/21 e alteracdes posteriores, a vista do parecer juridico conclusivo, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagéo nestes termos:

a) Processo Nr.: 156/2026

b) Licitagédo Nr.: 89/2026 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo
d) Data Homologac&o: 28/10/2026

CONTRATAQAO DA EMPRESA SIMAO ELIAS WOLF PARA REALIZACAO DE SHOW
COMPLETO DE NATAL A SER REALIZADO NO DIA 19/12/2026.

€) Objeto da Licitacdo:

RECURSOS: SIMAO ELIAS WOLF LTDA- CNPJ: 09.356.573/0001-27
Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Cultura;
12.361.0020.2023 - Manuteng&o do ensino fundamental FUNDEB 40% 1102 | 3.3.90.30
3.3.90.39
f) For e ltens 3 Unid. Qtdade. Descto (%) Unit. Total
12.361.0020.2032 - Manutenc&o de ensino fundamental 10% e 25% 1000 | 3.3.90.30
} 1 gi 3.3.90.39 SIMAO ELIAS WOLF LTDA
~ R Lt st A o S o (1015008 o 000000 S8000000 9600000
12.365.0021.2025 - Manutenc&o do ensino infantil FUNDEB 40% 1102 | 3.3.90.30 Total Fornecedor:  98.000,00
3.3.90.39
Total Geral: 98.000,00
12.365.0021.2033 - Manuteng&o do ensino infantil 10% e 25% 1000 | 3.3.90.30 02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
1103 | 3.3.90.39
110 Descriéo da Despesa Dotacéo | Valor Estimado |
APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES 16.070.13.392.0026.2037.3.3.90.39.00 R$ 98.000,00
12.361.0020.2035 - Manuteng@o do programa FNDE 1107 | 3.3.90.30 CULTURAIS
3.3.90.39

VALOR GLOBAL: R$ 18.826,60 (Dezoito mil, oitocentos e vinte e seis reais e sessenta

centavos).
Fiscalizagéo:
Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional
Educagao Fiscal Técnico Barbara Baldissareli 3204246
Educagao Fiscal Administrativo Barbara Baldissareli 3204246
Educagao Gestor Mario Sérgio Gongalves de Camargo 3206224

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede do contratante, acompanhada das
Certipées de Regularidade Fiscal necessarias.
VIGENCIA: 12(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
Cod473124

Palmas, 28 de Outubro de 2026

Assinatura do Responsavel

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N° 156/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 89/2026

Fundamentacao legal: A presente inexigibilidade fundamenta-se: artigo 74, inciso II, Lei
n° 14.133 e suas posteriores alteragdes.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na realizagdo de show artistico musical
natalino com Simao Wolf, por meio da empresa SIMAO ELIAS WOLF LTDA., CNPJ:
09.356.573/0001-27, a qual integrara a programagao natalina do Municipio de Palmas/PR,
com apresentagao prevista para o dia 19 de dezembro de 2026.

DATA BASE: 21/10/2026

DATA RATIFICAGAO: 28/10/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n® 521,
no Municipio de Palmas, Estado do Parana, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: SIMAO ELIAS WOLF LTDA., inscrita no CNPJ sob n° 09.356.573/0001-
27, estabelecida na Rua Coronel Farrapo, n° 588, Sala 4, na cidade de Campos Novos,
Estado de Santa Catarina, neste ato representada pelo Senhor Siméao Elias Wolf.
JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: Artigo 74, inciso II, Lei n°
14133 e suas posteriores alteragbes. DOTAGAO ORGAMENTARIA: 228 -
16.070.13.392.0026.2037.3.3.90.39.00 APOIO AO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES
CULTURAIS 00000.00000.01.07. 00.00.1.500.0000 98.000,00

VALOR TOTAL: R$ 98.000,00 (noventa e oito mil reais)

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 180 (cento e oitenta) dias.

Cod473097
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EXTRATO DO CONTRATO N.° 336/2026

PROCESSO N° 148/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 87/2026

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 27/10/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
n° 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°® 521, Municipio de Palmas, Estado do Parana,
representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito Daniel Ricardo Langaro, brasileiro, residente e
domiciliado neste Municipio de Palmas, Estado do Parana.

CONTRATADA: BOQUINHAS APRENDIZAGEM E ASSESSORIA LTDA., inscrita no CNPJ n°
09.508.047/0001-35, estabelecida na Rua Doutor Antonio Prudente, 2110, Jardim Estoril Il, Bauru - SP,
representada por Renata Savastano Ribeiro Jardini.

OBJETO: Contratagédo da empresa BOQUINHAS APRENDIZAGEM E ASSESSORIA LTDA, inscrita no CNPJ
n° 09.508.047/0001-35, para prestagéo de servigos de capacitagdo e formagao continuada de profissionais
da rede municipal de ensino, mediante realizagédo do curso “Alfabetizagdo com o Método das Boquinhas” e
“Estratégias de Boquinhas para Avangar nas Fases de Escrita”, destinado aos profissionais da Secretaria
Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura do Municipio de Palmas/PR.

RECURSOS:

= ! 3.3.90.30
12.361.0020.2023 Manutengédo do Ensino Fundamental FUNDEB 40% 1102 3.3.90.39
1000 1 339030
12.361.0020.2032 Manuteng&o do Ensino Fundamental — 10% e 25% 1103 3'3'90 '39

1104 RN
B . - 3.3.90.30
12.365.0021.2025 Manutengao do Ensino Infantil FUNDEB 40% 1102 3.3.90.39
1000 | 33.90.30

12.365.0021.2033 Manutengao do Ensino Infantil — 10% e 25% 1103 ~an
10 3.3.90.39
= 3.3.90.30
12.361.0020.2035 Manuteng&do Programas FNDE 1107 3.3.90.39

VALOR: R$ 43.434,00 (quarenta e trés mil quatrocentos e trinta e quatro reais).

FATURAMENTO: a nota fiscal devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE acompanhada de
Certiddes Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, Trabalhista e de Regularidade do FGTS.
APLICAGAO DE MULTA: compete & Administragéo contratante a aplicagéo de multas.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é de 12 (doze) meses, contados da assinatura, na forma do
artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 246/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR-CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: FERRONATTO ENGENHARIA E EMPREENDIMENTOS LTDA.
CNPJ N° 16.908.314/0001-27.
OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS PARA PRESTAR
SERVICOS DE TOPOGRAFIA E AFINS.
ORIGEM: Inexigibilidade Normal n® 11/2026 .
VIGENCIA: 12 meses, de 28/10/2026 a 27/10/2027.
VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 27.000,00 (Vinte e Sete Mil Reais).
Pranchita, vinte e oito dias de outubro de 2026.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito Municipal
Cod473096
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 77/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRANCHITA — CNPJ N.° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: LOTERICA E COMERCIO SL EIRELI.
CNPJ N° 15.082.583/0001-14.
OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR.
ORIGEM: Pregédo Presencial n® 8/2025.
OBJETO DO ADITIVO: Aditar em até 25% o valor do contrato administrativo.
VIGENCIA: Inalterada.
VALOR DO ADITIVO: R$ 18.254,83 (dezoito mil, duzentos e cinquenta e quatro reais e
oitenta e trés centavos).
Pranchita, 28 de outubro de 2026.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito Municipal
Cod473130

RESOLUCAO N° 016/2026

SUMULA: Aprovagio do
Termo de Ades#o e do Plano de
Agdo do Piso Unico de
Assisténcia Social — PAS 2027
- Pranchita-Pr.

O CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
PRANCHITA, no uso das atribuigdes que lhe confere as Leis Municipal n°405/1995 de 24 de
outubro de 1995 e Lei n.°1335/2023 de 23 de novembro de 2023;

RESOLVE:

Art.1° Aprovagiio Termo de Adesdo e do Plano de Agdio do Piso Unico de
Assisténcia Social — PAS 2027 - Pranchita-Pr, aprovado em reunifio ordindria na ata n°
12/2026 do dia 27 de outubro de 2026.

Art. 2° Esta resolugfo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada.

Pranchita, 27 de outubro de 2026.

e /"<7 - '”‘:\:cf?
CROSTHARIFST.GA ™

Presidente do CMAS

Cod473126

MUNICIPIO DE PRANCHITA - PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE
ATA DE POSSE - REUNIAO DE 14 DE OUTUBRO DE 2026

Aos quatorze dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e seis, nas dependéncias
localizadas na Praga Rui Barbosa, s/n, Centro, no Municipio de Pranchita, Estado do Parana,
reuniram-se, juntamente com o Prefeito Municipal, Senhor Ronimar Eleandro Sartor, os
representantes indicados para integrar o Conselho Municipal de Esporte, para a reuniéo de
posse e deliberagdo das matérias constantes da pauta, conforme a legislagdo municipal
aplicavel.

Participaram os representantes: Lucas Prates Chiarello e Mateus Luiz Benini, do
Departamento de Esportes; Ana Claudia Canzi Duran e Dieverson Santos da Silva, da
Secretaria Municipal de Educagdo; Elen Carmen Pizzini e Juliana dos Santos, do
Departamento de Cultura; Rafael José Gaitkoski e Maria Eduarda Faquinello, das Entidades
Esportivas do Municipio; Raul Casarin Munhoes e Ana Laura Tartaro, dos Atletas do
Municipio; e Juscilene Pasqualotto e Jorge Alberto Bandeira, da Rede de Ensino do Municipio.
As condicées de titularidade e supléncia sao as constantes do Decreto Municipal n® 129/2026.

Na reunido, o Prefeito Municipal procedeu & apresentagdo da composi¢ao do Conselho e ao
ato de posse dos representantes presentes. Registra-se que o Decreto Municipal n® 129/2026
foi publicado posteriormente a data desta reunido, em 20 de outubro de 2026, cabendo a
assessoria juridica municipal verificar os efeitos da nomeagéo e da posse a luz da legislagao
aplicavel.

Na sequéncia, houve votagdo aberta para escolha da diregdo do Conselho, tendo sido
escolhidos Lucas Prates Chiarello para Presidente, Rafael José Gaitkoski para Vice-
Presidente e Ana Laura Tartaro para Primeira Secretaria. A quantidade de votos obtida por
cada candidatura e o nimero de titulares votantes deverdo ser conferidos com o0s registros da
reunido e, se necessario, complementados por deliberagéo formal, especialmente para
verificar a maioria qualificada prevista na Lei Municipal n° 1.41 2/2026.

Foi apresentado e discutido o Regimento Interno do Conselho Municipal de Esporte, tendo os
presentes manifestado sua aprovagéo na reunido. Considerando a necessidade de adequag&o
de dispositivos & Lei Municipal n° 1.412/2026, a redagdo consolidada com alteragoes
substanciais devera ser submetida a nova deliberagéo do Conselho, com registro em ata
propria, antes de sua publicagéo como texto definitivo.

Foram destacadas como pautas de atuagdo do Conselho: incentivar a préatica esportiva, a
atividade fisica e o lazer; observar os principios de inclusdo, equidade e transparéncia;
valorizar a memoaria do esporte local; acompanhar os recursos publicos destinados ao esporte;
e contribuir para a formulagéo e o acompanhamento das politicas esportivas municipais.

Também foi debatida a realizagéo da Conferéncia Municipal de Esporte no més de novembro
de 2026, com data a definir. Os participantes indicaram a participagdo dos membros do
Conselho nos trabalhos preparatérios, sob a coordenagéo proposta de Lucas Prates Chiarello,

observada a necessidade de formalizagdo da comissdo organizadora pela autoridade
competente, na forma da Lei Municipal n® 1.412/2026.

Por fim, os conselheiros sugeriram o encaminhamento de oficio & Secretaria Municipal de
Educagéo para avaliar a inclusdo de oficinas de atividades esportivas nas escolas de
educacdo infantil em tempo integral, com acompanhamento de profissional de Educacio
Fisica, visando incentivar a iniciagéo esportiva.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido. Eu, Lucas Prates Chiarello, lavrei a
presente ata, que devera ser submetida a conferéncia e aprovagéo dos participantes, para
posterior assinatura, sem prejuizo de eventuais complementagcdes necessarias a fiel
documentagéo dos fatos ocorridos.

Integra esta ata, como Anexo |, a lista de presenca da reuni&o.
Pranchita — Parana, 14 de outubro de 2026.

Ronimar Eleandro Sartor

Prefeitowmpal
)
v

Ana Laura Tartaro
Primeira Secretaria eleita
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ANEXO 1
MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARANA
CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE
LISTA DE PRESENCA

Reunido de Posse do Conselho Municipal de Esporte
Data: 14 de outubro de 2026
Local: Praga Rui Barbosa, S/n, Centro, Municipio de Pranchita — Pranchita/PR
Pauta: Posse dos membros do Conselho Municipal de Esporte, eleicdo da Mesa Diretiva e aprovacdo do
Regimento Interno.
N2 NOME

REPRESENTAGAO ASSINATURA

01 Ronimar Eleandro Sartor Prefeito Municipal

02 Lucas Prates Chiarello Departamento de Esportes

03 Mateus Luiz Benini

Mo, “Juin, Do

Departamento de Esportes

04 Ana Claudia Canzi Duran Secretaria Municipal de Educacdo _. %V)\Q{ﬁ‘ Wy

Y.

05 Dieverson Santos da Silva Secretaria Municipal de Educagdo T Ppon

(?
06 Elen Carmen Pizzini Departamento de Cultura éi Ltx

B Cezzl

Departamento de Cultura X S - 7

08 Rafael José Gaitkoski Entidades Esportivas do Municipio %/
M Ve
09 Maria Eduarda Faquinello Entidades Esportivas do Municipio’c Dot e ¢ \ 78 ROD) 2

@).on (GOwu\?ﬂ M&MM

07 Juliana dos Santos

10 Raul Casarin Munhoes Atletas do Municipio

11 Ana Laura Tartaro Atletas do Municipio

12 Juscilene Pasqualotto Rede de Ensino do Municipio

13 Jorge Alberto Bandeira  Rede de Ensino do Municipio

v AAA
Y

OBSERVACAC

A presente lista de presenca integra a Ata de Posse do Conselho Municipal de Esporte de Pranchita,
realizada em 14 de outubro de 2026, servindo como registro da participagdo dos membros e autoridades
presentes no ato de instalagdo do Conselho.

Cod473127
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ESPORTE

MUNICIPIO DE PRANCHITA APRESENTA O REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ESPORTE - CME

REGIMENTO INTERNO

TiTULO |

DAS DISPOSIGOES INSTITUCIONAIS
CAPITULO |

DA FINALIDADE, COMPETENCIAS E COMPOSIGAO.

Art. 1° O Conselho Municipal de Esporte de Pranchita (CMEP), criado pela Lei Municipal n® 1.412/2026, é
orgao colegiado permanente de carater consultivo, deliberativo, controlador e fiscalizador das politicas
publicas de esporte e lazer, vinculado & Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes, por meio
do Departamento Municipal de Esportes, com composic&o paritaria entre Poder Publico e sociedade civil.

Art. 2° Ao conselho Municipal de Esporte compete:

1 — Cooperar com o Conselho Estadual do Esporte e com os 6rgaos federais e estaduais
incumbidos da execugéo das Politicas de Esporte;

1l — Orientar medidas e apoiar iniciativas em favor do incremento da pratica do esporte e de
atividades fisicas e de lazer, objetivando a salde e o bem-estar do cidad&o, observando o
cumprimento dos principios e normas legais;

111 - Fornecer, quando solicitados, subsidios ao Poder Publico em projetos que visem a melhoria
da pratica de atividades fisicas e do esporte no Municipio;

IV — Opinar, quando consultado, sobre a concess&o de auxilios e recursos financeiros as
entidades e associagdes esportivas sediadas no Municipio;

V —Zelar pela memaria do esporte;

VI — Contribuir para a formulago da politica de integragéo entre o esporte, a satde, a educagéo,
adefesa social e o turismo visando potencializar beneficios sociais gerados pela pratica de atividade
fisica e esportiva;

VII — Acompanhar, a partir de anlises orgamentarias, entre outras que se fagam necessarias, a gestao
de recursos publicos voltados para a prética de atividades fisicas e de esporte, bem como avaliar
o0s ganhos sociais obtidos e desempenho dos programas e projetos aprovados, manifestando-se
a respeito e sugerindo aprimoramentos;

VIl — Realizar os esforgos necessarios ao esclarecimento de duvidas quanto & correta utilizagao,
por parte das entidades beneficiarias, de recursos publicos voltados para a pratica de atividades
fisicas e de esporte; e

IX — Elaborar e aprovar, em reunigo plenaria, o Regimento Interno do Conselho.

Paragrafo tnico. Para a consecugéo de suas finalidades, o Conselho Municipal de Esporte articular- se-a com
orgéos e entidades federais, estaduais e municipais.

Art. 3° O CMEP & composto por 6 (seis) membros titulares e respectivos suplentes, observada a paridade
de 50% (cinquenta por cento) de representantes governamentais e 50% (cinquenta por cento) da
sociedade civil, na forma do art. 27 da Lei Municipal n® 1.412/2026:

| - Dois representantes do Departamento de esportes, sendo um titular e um suplente;

Il - Dois representantes da Secretaria da Educagéo, sendo um titular e um suplente;

£
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Il - Dois representantes do Departamento de Cultura, sendo um titular e um suplente;

IV - Dois representantes de Entidades esportivas do municipio, sendo um titular e um suplente;
V - Dois representantes de atletas do municipio, sendo um titular e um suplente;

VI - Dois representantes da rede de ensino do municipio, sendo um titular e um suplente.

§ 1° Os ¢rgéos e entidades de que tratam os incisos | a VI indicar&o seus representantes a Secretaria Municipal
responsavel pela area de esporte para posterior designacéo do Prefeito Municipal.

§ 2° As substituicdes, a sucess&o de titulares pelos suplentes e o preenchimento de vacancias observarao
os arts. 29 e 30 da Lei Municipal n° 1.412/2026, mediante a formalizagéo dos atos cabiveis

Art. 4° Os membros titulares e suplentes ser&o nomeados por decreto do Prefeito Municipal para mandato
de até 2 (dois) anos, permitida uma tnica recondugao, nos termos dos arts. 28 e 39 da Lei Municipal n®
1.412/2026.

TITULO Il
DA ORGANIZAGAO, ATRIBUIGOES E FUNCIONAMENTO.
CAPITULO |

DAS ATRIBUIGOES DE MEMBRO DO CONSELHO
Art. 5°  S&o atribuicdes de membro do Conselho:

1 - Relatar e discutir os processos que |he forem atribuidos e neles proferir seu parecer e voto;
1 - Participar das discussoes e deliberagées do Conselho;

11l — Determinar, como relator, as providéncias necessarias a boa instrug&o do processo,
inclusive solicitar diligéncia;

IV - Solicitar ao Presidente, quando julgar necessario, a presenga em sesséo do postulante ao
titular de qualquer 6rgéo informante, para as entrevistas que fizeram indispensaveis;

V - Solicitar, em plenario, a Secretaria Executiva e as Comissées, por intermédio do
Presidente, os esclarecimentos verbais que entender necessarios;

VI —Pedir vista de processo e requerer adiamento de votacéo;

VIl — Fazer indicagdes, requerimentos e propostas relativas a assuntos de exclusiva
competéncia do Conselho;

VIII —Assinar atos e pareceres dos processos em que for relator;

IX — Propor convocagéo de sessao extraordinaria;

X —Propor emenda ou reforma do Regimento Interno do Conselho;
XI — Apos justificar, declarar-se impedindo de participar de votagoes;
XII — Exercer outras atribuicdes definidas em lei ou em regulamento.

Paragrafo tnico. O direito de voto compete aos titulares e, em suas faltas e impedimentos, aos respectivos
suplentes, na forma do art. 32, § 1°, da Lei Municipal n® 1.412/2026.

Art. 6° Aos conselheiros podera ser concedida, mediante requerimento, licenga, a critério do Plenario, por
um prazo n&o superior a 90 (noventa) dias na vigéncia do mandato.

Art. 7° Aquele que utilizar de sua condigéo de conselheiro com ma fé ou para fins diversos dos previstos
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no art.2°, tera seu mandato submetido & cassag&o pelo voto da maioria do Plenério, sem prejuizo de outras
penalidades previstas na forma da lei.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA
Art. 8° O Conselho Municipal de Esporte tem a seguinte estrutura:

I - Plenario

II - Diretoria Executiva

11T — Secretaria Executiva — Responsavel a secretaria de educacao, cultura e esportes.

CAPITULO il
DO PLENARIO

SEGAO | - DA COMPOSIGAO

Art. 9° O Plenario, 6rgéo soberano do Conselho Municipal de Esporte, compde-se dos membros do
Conselho, discriminados no art.3°.

Art. 10° O membro do Conselho que deixar de comparecer, sem justificativas, a trés sessdes consecutivas
ou a metade das sessées plendrias realizadas no periodo de um ano, perdera o seu mandato, deixando de
ser considerado para efeito de quérum.

§ 1° A entidade representada pelo conselheiro que perdeu o r sera comt e terd a

faculdade de indicar o substituto no prazo de 10 (dez) dias.

§ 2° A justificativa de auséncia em reunido so sera aceita e aprovada pela Diretoria Executiva, apés analise
mediante oficio ou e-mail — desde que garantido o recebimento — contendo os motivos da auséncia, no
prazo minimo de 24 horas de sua convocacao, salvo em caso de reuni&o extraordinaria.

§ 3° N&o se aplicam as regras deste artigo nos casos de licenca concedida, deixando-se, porém, de considerar
os licenciados para efeito de quérum.

SEGAO Il - DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DO PLENARIO

Art.11° Ao Plenario compete:
I - Discutir e deliberar sobre os assuntos relacionados neste Regimento;
1l — Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagéo do Conselho;

CAPITULO IV
DA MESA DIRETORA

SEGAO | - DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES

Art. 12° S&o atribuicoes da Diretoria Executiva:
1 — Dispor sobre as normas e atos relativos ao funcionamento administrativo do Conselho com
auxilio da Secretaria Executiva;
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1l = Convocar reunides extraordinarias;

IIl — Encaminhar as questées administrativas, submetendo-as a apreciagdes e aprovagéo do
Plenario;

IV — Definir os ritos para a acolhida de denuncias, reivindicagdes ou outras manifestagdes da
sociedade, submetendo-se a apreciag&o e aprovagéo do Plenario;

V' — Apreciar matéria em carater de urgéncia, a seu critério, especialmente, submetendo sua a
deliberagao da proxima sessdo do Conselho.

VI —Darencaminhamento as questées que Ihe tragam sido delegadas pelo Plenario, bem como as
surgidas entre sessdes, submetendo-as a apreciacéo e aprovagdo pelo Plenario na sess&o
subsequente.

VIl — Observar e fazer cumprir este Regimento Interno.

Art. 13° A Diretoria Executiva sera composta por:
1 - Presidente
I - Vice-presidente
1l - 1° Secretario

SEGAO Il-DO PRESIDENTE

Art. 14° S3o atribuicdes do Presidente:
I — Presidir as sessoes e os trabalhos do conselho;
II — Encaminhar propostas a apreciacgéo e votagao;
1II — Delegar competéncias;
IV — Distribuir matérias
V' —Nomear os integrantes das Comissoes;
VI — Designar relator para os assuntos em pauta;
VII - Participar, quando julgar necessario, dos trabalhos de qualquer Comissé&o;
VIII —Formular consultas e promover conferéncias sobre matéria do interesse do Conselho;
IX —Representar o Conselho ou delegar representagdes;

X —Submeteraapreciagdo do Plenario, os convites pararepresentagdo emeventos externos,
oficializando a representagéo;

XI — Mobilizar os meios e recursos indispensaveis ao pleno e eficaz funcionamento do
Conselho;

XII —Apos processo circunstanciado, aplicar penas disciplinares;
XIII — Autorizar a execugéo de servigos fora da sede do Conselho;

XIV —Manter contato permanentemente com o Conselho Estadual de Desportos e, sempre que
possivel, com os demais Conselhos Municipais de Esporte do Estado;
XV — Determinar a elaboragéo de normas para a execugao dos servicos administrativos;

XVI - Conceder licenga, a critério do Plenario, aos conselheiros na forma e nos casos
previstos neste Regimento;

XVII — Assinar resolugées pareceres e correspondéncias em geral do Conselho.

XVIII - Assinar solicitag&o, ao rgdo competente, de recursos financeiros e materiais
necessarios ao funcionamento do Conselho;

XIX - Decidir sobre questdes de ordem;
XX —Exercer as demais atribuicées n&o especificadas nesse Regimento e inerentes a sua

Q
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funcao, “ad referendum” do Plenério.
SECAO Ill - DO VICE-PRESIDENTE

Art. 15° Sao atribuicées do Vice- Presidente:
I — Substituir o Presidente em seus impedimentos;
Il = Auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigées;
IIT — Exercer as atribuicdes que Ihe forem conferidas pelo Plenario.

SEGAO IV-DO 1° SECRETARIO

Art. 16° S&o atribuicdes do 1° Secretario:
[ —Assessoraro presidente e 0 Vice-Presidente no cumprimento de suas funcdes especificas e nas
tarefas por eles designadas;

Il — Prestar as informagées que Ihe forem solicitadas nas reunides pelo Presidente ou por
conselheiros;

Il — Coordenar os trabalhos das Comissées;
IV - Orientar e acompanhar os trabalhos da Secretaria Executiva;

V —Lavrar as atas das reunides com o auxilio da Secretaria Executiva e proceder a sua leitura
na reunido subsequente;

VI — Elaborar as pautas das reuniées com o auxilio da Secretaria Executiva e submeté-las ao
Presidente para aprovagéo; e

VII —Encaminhar a Secretaria Executiva a execucéo das medidas aprovadas pelo Plenario.

SEGAO V — DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 17° A Secretaria Executiva sera exercida por servidor do érgdo da administracéo direta ou indireta,
ao qual o Conselho Municipal de Esporte é vinculado, especialmente designado para tal fung&o.
Art. 18° Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:

I — Preparar as sessdes, providenciando e organizando os documentos, as informagoes e os
demais recursos que se fagam necessarios;

1l —Elaborara pauta das reunides com o aauxilio do 1° Secretario e submeté-laao Presidente para
aprovagao;

11l — Lavrar as atas das sessdes com auxilio do 1° secretario;

IV —Convocar os conselheiros e os convidados para as sessdes, remetendo aos primeiros, copia
das atas referentes a sessdes anteriores ainda pendentes de aprovagéo;

V —Receber dos conselheiros propostas de alteracéo as atas de sessdes anteriores;
VI —Secretariar as sessées do Conselho;

VI — Prestar o apoio administrativo e logistico a Diretoria Executiva, ao Plenario e as
Comissbes em suas atividades pertinentes ao Conselho;

VIII — Providenciar a execugéo das medidas determinadas pela Diretoria Executiva;

IX — Prestar, em Plenario, as informagées que |he forem solicitadas pela Diretoria Executiva e
pelos conselheiros;

X —Receber das Comissdes seus relatorios, atas e outros documentos, e encaminha-los ao
Plenario;

XI — Submeter ao Plenario propostas relativas a sua propria organizagéo interna;

XII —Manter informagdes atualizadas sobre estatura e o funcionamento do Conselho;

XIII —Municiar o Plenario com informagées atualizadas e fidedignas sobre a situagéo das
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atividades em andamento;
XIV. —Controlar a presenca dos conselheiros:

XV - Manter permanentemente informados os segmentos representados no Conselho
Municipal de Esporte;

XVI — Providenciar a divulgagao de todas as decisées de Conselho Municipal do Esporte;
XVII —Arquivar e controlar a movimentag&o de documentos:

XVIII - Zelar pela conservagéo dos bens e documentos do Conselho e dos que estejam sob
sua guarda;

XIX - Manter registro dos conselhos municipais relativos ao esporte; e
XX — Elaborar, com auxilio da Diretoria Executiva, o relatério anual de atividades do Conselho,
submetendo-o ao Plenario.

Art. 19° A Secretaria Executiva Funcionara na Biblioteca Cidada Sintia Prigol junto ao Departamento Municipal
de Esportes:

Praca Rui Barbosa, S/N — Centro, Pranchita — PR, CEP 85730-000
SEGAO VI - DA ELEIGAO E MANDATO

Art. 20. Os membros da Diretoria Executiva seréo eleitos entre os conselheiros titulares, mediante
votag&o aberta e nominal, com registro em ata dos votos e do resultado, observada a exigéncia de
maioria qualificada prevista na Lei Municipal n® 1.412/2026. O quérum qualificado aplicavel devera ser
confirmado pela assessoria juridica municipal antes da aprovagéo deste Regimento.

§ 1° Recomenda-se a alternancia da Presidéncia entre representantes do Poder Publico e da sociedade
civil, respeitadas as disposicdes da lei municipal.

§ 2° O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 2 (dois) anos, permitida uma recondugéo,
desde que compativel com a Lei Municipal n® 1.412/2026.

Art.21° A inscrigdo para eleicdo da Diretoria Executiva seré feita mediante apresentagéo de candidatura
individual ao Plenario, sendo facultado a qualquer conselheiro se candidatar.

Paragrafo tnico. A inscricdo das candidaturas sera feita no primeiro dia da reunido em que ocorrera o
processo eleitoral, com pauta especificamente programada para a escolha da Diretoria Executiva, a qual
devera ter assegurada divulgagéo prévia a cada um dos conselheiros.

Art. 22° A qualquer tempo e por iniciativa de no minimo 05 conselheiros, o Conselho podera convocar a
reuni&o extraordinaria com a finalidade de destituir, por dois tercos de votos, qualquer membro da Diretoria
Executiva.

Art. 23° No caso de auséncia eventual dos membros da Diretoria Executiva, os componentes de Diretoria
Executiva presentes responderéo por eles, e no caso de vacancia, seré determinada nova eleigéo, no
prazo de trinta dias contados da abertura da Ultima vaga, para suprir e complementar o mandato em claro.

TiTULO 1N

DA SESSAO

CAPITULO |

DAS PRELIMINARES DA SESSAO

Art. 24° As sessGes serdo publicas, podendo ser reservadas quando assim o desejar o Plenario. )
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Art. 25° O Conselho Municipal de Esporte podera realizar sessées solenes para comemoragdes ou
homenagens, que seréo consideradas ordinarias se coincidirem com as sessdes ordinarias do Conselho.

Paragrafo anico. O Plenario podera destinar parte da sess&o a comemoragdes ou interromper os seus

trabalhos, em qualquer tempo, para recepcdo & personalidade, por proposta do Presidente ou de
conselheiro.

CAPITULO II
DA ORDEM DA SESSAQ

Art. 26° Em cada sess&o havera:
I —Leitura da ata;
1I - Expediente;
1 = Ordem do dia;
IV —Assuntos gerais;

CAPITULO il

DA CONVOCAGAO DA SESSAO

Art. 27° O Conselho Municipal de Esporte realizara reunides ordinarias na primeira terca-feira de cada
més, conforme calendario divulgado aos conselheiros, podendo a data ser alterada por decisdo
fundamentada da Diretoria Executiva, comunicada previamente.

Paragrafo unico. No caso de feriado ou ponto facultativo no Municipio, a reuniéo se realizara no primeiro
dia util seguinte.

Art. 28° O Conselho Municipal de Esporte se reunird extraordinariamente mediante convocacdo da
Diretoria Executiva ou da maioria dos conselheiros.

Paragrafo Unico. A convocagdo para reunides extraordinarias poderd ser feita com 24 horas de
antecedéncia se formalizada no dia da reunido ordinaria, e nos demais casos com 72 horas de
antecedéncia, pelo menos, tomando-se providéncia para que os conselheiros recebam em tempo a
comunicagao.

CAPITULO IV

DO QUORUM

Art. 29. As sessdes seréo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos seis membros com direito a
voto, correspondendo a quatro conselheiros titulares ou suplentes em substituicao regular. As deliberagtes
observarao os quéruns especificos previstos em lei, inclusive a maioria qualificada exigida para a elei¢éo
da Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Para fins de quérum, cada representacéo terd apenas um voto, exercido pelo titular ou,
em sua auséncia, pelo suplente regularmente substituto.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO E ENCERRAMENTO DA SESSAO

Art. 30° Podera a sess30 ser suspensa ou encerrada por:
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I —Conveniéncia de ordem disciplinar;
Il —Falta de quérum para votagéo das proposicées;
1l - Falta de matéria a ser discutida.

Paragrafo anico. Fora dos casos expressos no “caput’, somente mediante deliberagdo do Plenario, a
requerimento de um terco, no minimo, dos conselheiros presentes, podera a sessdo ser suspensa ou
encerrada.

CAPITULO VI
DO ORADOR E DO APARTE
Art. 31° Nenhum conselheiro podera usar da palavra sem que Ihe tenha sido concedida pelo Presidente
da sessé&o.
§1° Ao pronunciar-se, o conselheiro devera ater-se a matéria em discussao.
§2° O conselheiro que usar da palavra sem que |he tenha sido concedida sera convidado, pelo
Presidente, a aguardar a permissé&o.
§3° Nenhum conselheiro podera referir-se ao Conselho ou a qualquer um de seus membros de forma
descortés ou injuriosa.
Art. 32° A palavra sera concedida ao conselheiro que primeiro a tiver solicitado, cabendo ao
Presidente, regular & precedéncia quando mais de um a pedir ao mesmo tempo.
§ 1° O relator terd procedéncia para manifestar-se sobre a matéria em discusso.
§ 2° O Presidente podera solicitar ao conselheiro que interrompa o seu discurso para:
1 —Comunicagéo importante
1 - Recepgéo de autoridade ou personalidade.
Art. 33° Aparte é a interrupgéo do orador para indagag&o ou esclarecimento relativos a matéria em
debate.
§ 1° Pela ordem, o conselheiro somente podera interromper o orador se dele obtiver permissao.
§ 2° N&o sera permitido aparte;
1 — A palavra do Presidente;
11 - Paralelo a discussé&o;
11l — Por ocasi&o do encaminhamento de votagéo;
1V —Quando o orador estiver suscitando questées de ordem

CAPITULO VI
DA QUESTAO DE ORDEM

Art. 34° Questaode ordemé solicitagio de esclarecimentoque sefizer necessarioaobomandamento de uma
sess&o e & normalidade da discuss&o e da votagéo de proposicéo.

Art. 35° Cabera ao Presidente resolver, soberanamente, as questdes de ordem, ou delegar ao Plenario a
decis&o.

Art. 36° As questdes de ordem poderio ser levantadas em qualquer fase dos trabalhos, para
arguir a inobservancia de preceito regimental.
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Art. 37° Suscitada a questéo de ordem, sobre ela s6 poderé falar um conselheiro, que contra- argumente
as razdes invocadas pelo autor.

Art. 38° O tempo para formatar questdes de ordem, em qualquer fase da sessao, ou contradita-la, ndo
podera exceder 2 (dois) minutos.

CAPITULO ViII
DA ATA

Art. 39° Das sessoes do Conselho serdo lavradas atas, assinadas pelos presentes.

Paragrafo tnico. As sessdes poderdo ocorrer presencialmente ou por meio remoto, mediante convocagéo
que informe a modalidade e assegure identificacéo, participagéo e registro dos presentes, observadas as
exigéncias legais de publicidade e transparéncia.

Art. 40° As sessdes do Conselho terédo inicio com a leitura da ata da reuni&o anterior.

§ 1° Nao havendo manifestagbes contrarias ao teor da ata, ela sera aprovada e subscrita pelos
conselheiros presentes que participaram da sess&o anterior.

§ 2° As retificagdes requeridas por conselheiros serdo inseridas na ata da sess@o em que foi lida.

Art. 41° A ata sera lavrada mesmo que a sess&o ndo seja iniciada, fazendo-se nela constar os nomes dos
conselheiros presentes.

CAPITULO IX - DO EXPEDIENTE

Art. 42° No expediente, o Presidente dara ciéncia, em sumario, das proposicdes, oficios, representacoes
peticdes e outros documentos dirigidos ao Conselho.

Paragrafo (nico. As proposigdes e papéis deverdo ser entregues ao Presidente até o momento da
instalac&o dos trabalhos, para leitura e encaminhamento.

CAPITULO X

DAS PROPOSIGCOES DA ORDEM DA PAUTA

Art. 43° A ordem das proposi¢oes sera organizada pela Secretaria Executiva.

§ 1° Na organizagéo, a Secretaria Executiva colocara em primeiro lugar as proposicdes em regime de
urgéncia, seguidas de um regime de prioridade e, finalmente, das em regime de tramitagéo ordinaria, na
seguinte sequéncia:

1 —Votagéo adiadas;

1 — Discussoes adiadas;

111 - Proposigdes que independem de pareceres, mas dependem de apreciag&o do Plenario;

IV —Proposicéo com pareceres aprovados pelas Comissoes.

§ 2° Os atos do Presidente, sujeitos & homologacéo, serao incluidos em ultimo lugar, dentro do grupo
correspondente ou regime em que tramitam.

CAPITULO XI

DAS EMENDAS AS PROPOSIGOES

Art. 44° A emenda a proposicao constante na pauta s6 podera ser apresentada antes de iniciada a
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discusséo da proposicéo e havera deliberagao se ela for acatada pelo relator.

Paragrafo unico. As emendas dever&o ser apresentadas por escrito.

CAPITULO XII

DA DISCUSSAO E DA VOTAGAO DAS PROPOSIGOES

Art. 45° Iniciada a discuss&o, a palavra sera dada ao relator, que tera o tempo necessario para dar
conhecimento da matéria ao Plenario.

Paragrafo unico. O conselheiro tera liberdade de se pronunciar na ordem em que solicitar a palavra.
Art. 46° A votagdo e as discussbes de matérias poderdo ser adiadas mediante requerimento de
conselheiro, apresentado antes de iniciadas as discussdes e se aprovado pelo Plenario.

Art. 47° Encerradas as discussdes, nenhum conselheiro podera usar da palavra sobre o assunto debatido,
salvo para encaminhamento de votacéo.

Art. 48° Antes do inicio da votag&o de qualquer matéria sera concedida vista ao conselheiro que a pedir,
devendo o processo voltar & pauta na mesma sesséo.

Art. 49° As votagdes serdo simbolicas, podendo qualquer conselheiro requerer votag&o nominal

CAPITULO Xl
DOS ASSUNTOS GERAIS

thei linit:

0S que a S

Art. 50° Em Assuntos Gerais sera dada a palavra aos , para versar sobre

assunto de livre escolha, cabendo a cada um, trés minutos, no maximo, salvo manifesto interesse da

do tempo de

maioria dos conselheiros e autorizagdo do Pr para prorrogagao predeter

pronunciamento.

TiTULO IV

DAS COMISSOES

CAPITULO |

DAS PRELIMINARES

Art. 51° Para fins de assessoramento técnico e estudo de assuntos de competéncia do Conselho Municipal
de Esporte, o Presidente podera constituir Comissoes.

Art. 52° as Comissdes serdo constituidas por area tematica, definindo-se atribuigdes e determinando- se os
componentes.

Art. 53° As Comissoes serdo ouvidas todas as vezes que o Plenario solicitar.

Art. 54° Para exames de assuntos especificos podera a convocar qualq cor 0
vinculado a matéria em pauta.

CAPITULO Il /

DA COMPOSIGAO /

Art. 61-C. O CMEP colaborara com a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, por meio do
Departamento Municipal de Esportes, na elaborac&o do Plano Municipal de Esporte, nos termos do art. 21
da Lei Municipal n° 1.412/2026.

Art. 61-D. O CMEP colaboraré com a realizag&o da Conferéncia Municipal do Esporte e das audiéncias
publicas. A convocagéo e a coordenacéo da Conferéncia competem & Secretaria Municipal de Educagéo,
Cultura e Esportes, por meio do Departamento Municipal de Esportes. A Conferéncia ordinaria sera
realizada a cada 4 (quatro) anos, sem prejuizo de convocagéo extraordinaria, e a comissao responsavel
pelo regulamento sera definida por ato do Chefe do Poder Executivo, conforme art. 43 da Lei Municipal n°
1.412/2026.

Art. 61-E. O Regimento Interno e suas alteragées seréo aprovados por ato proprio do CMEP, observados os

arts. 26, XI, e 36 da Lei Municipal n° 1.412/2026, com registro em ata e providéncias de publicidade oficial.

TITULOV ;
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 62. O mandato dos conselheiros observara o prazo de até 2 (dois) anos fixado no ato de nomeagéo,
permitida uma unica recondugéo, conforme art. 28 da Lei Municipal n°® 1.412/2026.

14/10/2026 a 14/10/2028.

Art. 63° - A apresentagéo de matéria para deliberagéo do Conselho Municipal de Esporte compete:
I — Ao Prefeito Municipal;
1l — Ao Secretario (a) Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;
111 - Ao Diretor Municipal de Esportes;
IV = Ao membro do Conselho Municipal de Esporte;
V' —Aquem tiver legitimo interesse, mediante peticéo fundamentada;
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RESOLUCAO CMDPI N° 12/2026

Stimula: Monitoramento ¢ Acompanhamento da
execugdo dos recursos vinculados a Deliberagdo n°®
034/2024 — CEDIPI/Pr — Viaja Mias 60 — Fase II - do
Municipio de Pranchita/PR.
O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, do Municipio de
Pranchita, Estado do Parand, no uso de suas atribuiges conforme Lei Municipal n° 801/2008 Artigo n° 9,

Incisos 1°e 2°%
H

CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal de 1988 prevé em seu artigo 230 que
“A familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar a Pessoa Idosa, assegurando sua participagio

na comunidade, defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhe o direito a vida”

CONSIDERANDO a Lei Estadual ne 16.732 de 2010 que instituiu o Fundo Estadual
dos Direitos do Idoso, que tem por finalidade a captagéo, o repasse e a aplicagdo de recursos destinados a
proporcionar o devido suporte financeiro na implantagdo, na manutengfio e no desenvolvimento de

programas, projetos e agdes voltados a pessoa Idosa no mbito do estado do Paran;

CONSIDERANDO o Art. 3° da Lei 21.767/2023 que instituiu o Programa Parana Mais
Viagem, “No 4mbito do Parani Mais Viagem, o Projeto Viaja + 60, tem por finalidade promover a
inclusfo social da Pessoa Idosa por meio do fomento das atividades turisticas, incentivando o seu bem-

estar e o desenvolvimento econdmico das Regides Turisticas Paranaenses”;
RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Monitoramento ¢ 0 Acompanhamento da execugdo dos recursos
vinculados a Deliberagéo 034/2024 — CEDIPI/Pr — Viaja Mias 60 — Fase Il — do Municipio de Pranchita
— Parana, em reunio ordindria, ata n°® 07/2026 de 27 de outubro de 2026.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagfo, revogadas as disposi¢es
em contrério.

Pranchita, 27 de outubro de 2026.

Ana Claudia Canzi Duran
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Pranchita

Cod473134

Art. 64° — As propostas de modificagées e os casos omissos deste Regimento serdo apreciados e
resolvidos pelo Plenario, por maioria absoluta dos conselheiros em exercicio, observadas as disposicées
legais.

Texto original apreciado em 14 de outubro de 2026. A presente verséo consolidada, com alteragées
propostas, sera submetida & deliberagéo do Conselho Municipal de Esporte em reuni&o propria, com
registro em ata
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RESOLUCAO CMDPI N° 11/2026

Stimula: Aprovagdo do PAPI —
Plano Amigo da Pessoa Idosa e o
Diagnostico Situacional da Pessoa
Idosa do Municipio de Pranchita/PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, do Municipio de
Pranchita, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes conforme Lei Municipal n® 801/2008 Artigo
n° 9, Incisos 1° e 2°

CONSIDERANDO Lei Estadual 22.189/2024 institui uma politica de estado que
transforma o cuidado com as pessoas idosas em um direito oficial garantido por lei, criando
mecanismos como a transferéncia de renda para pessoas idosas e cuidadores, bem como planos de

investimentos nos municipios;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n° 22.189/2024 instituiu o Programa Parana
Amigo da Pessoa Idosa, posteriormente regulamentado pelo Decreto n° 11.588/2025, com a
finalidade de promover e proteger os direitos, a dignidade e o bem estar da populagéo idosa e de seus

familiares, cuidadores e comunidade, asseguradas a intersetorialidade e interseccionalidade;

CONSIDERANDO as instrugdes da Nota Técnica da Diretoria de Politicas
Publicas para a Pessoa Idosa N° 003/2026 DPPI/SEMIPI — Consulta Publica;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o PAPI - Plano Amigo da Pessoa Idosa e o Diagnostico
Situacional da Pessoa Idosa do Municipio de Pranchita — Parand, em reunifo ordinéria, ata n® 07/2026

de 27 de outubro de 2026.

Art. 2° — Esta Resolugio entra em vigor na data da publicagfo, revogadas as

disposigdes em contrério.
Pranchita, 27 de outubro de 2026.

Ans\t Clau%’a ifanzi Duran

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Pranchita
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

LEIN°2.176, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.

Dispde sobre as diretrizes para a elaboragio
da Lei Orgamentaria para o exercicio de
2027.

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sdo Jodo, Estado do Parana,

aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS METAS FISCAIS

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Sdo Jodo, Estado do Parana, para o exercicio
de 2027, sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e
metas estabelecidas nesta Lei, compreendendo:

1 — as Metas Fiscais;

IT — as Prioridades da Administragdo Municipal;

III — a Estrutura dos Orgamentos;

IV — as Diretrizes para a Elaboragdo ¢ Execugdo do Orgamento do Municipio;

V —as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;
VI — as Disposig¢des sobre Despesas com Pessoal;

VII — as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria;

VIII — as Diretrizes para Execugdo Financeira e Orgamentaria;

IX — as Disposicdes sobre Emendas Impositivas; e

X — as Disposigdes Gerais.

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de
04 de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal e
montante da divida publica para o exercicio de 2027 estdo identificadas nos
Demonstrativos desta Lei, em conformidade com a Portaria n® 2.057, de 15 de setembro de

2025 - STN.

Art. 3° A Lei Orcamentaria Anual abrangera os 6rgdos da Administragdo Direta,
Executivo e Legislativo, ¢ os Fundos que receberem recursos do Orgamento.
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Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes
do Manual Técnico de Demonstrativos Fiscais da Portaria n® 2.057, de 15 de setembro de
2025 - STN.

Art. 5° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos arts. 2° e 3° desta
Lei constituem-se dos seguintes:

I — Anexo de Riscos Fiscais

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;
I — Anexo de Metas Fiscais:

Demonstrativo I — Metas Anuais;

Demonstrativo I — Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

Demonstrativo III — Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais
Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV — Evolugdo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V — Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagéo de
Ativos;

Demonstrativo VI — Estimativa e Compensagdo da Renuncia de Receita; e

Demonstrativo VII — Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado.

Paragrafo unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo foram apurados em
cada Unidade Gestora e sua consolidag@o constitui as Metas Fiscais do Municipio.

Art. 6° Em cumprimento ao § 3° do art. 4° da LRF, a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Art. 7° Em cumprimento ao § 1° do art. 4° da Lei Complementar n° 101/2000, o
Demonstrativo I — Metas Anuais sera elaborado em valores correntes e constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Priméario ¢ Nominal ¢ Montante da Divida
Publica, para o exercicio de referéncia de 2027 e para os dois seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2027, 2028 e 2029 deverdo levar em
conta a previsdo de aumento ou redugdo das despesas de carater continuado, resultantes da
concessdo de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusdo ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades.
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

§ 2° Os valores constantes utilizardo o pardmetro do Indice Oficial de Inflagio
Anual, dentre os sugeridos pela Portaria n° 2.057, de 15 de setembro de 2025 — STN.

§ 3° Os valores da coluna "% PIB", serdo calculados mediante a aplicacdo do
calculo dos valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso I, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo
II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como
finalidade estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no
exercicio orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal,
Divida Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo analise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

Paragrafo unmico. A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com
populagdo inferior a cinquenta mil habitantes observara as disposi¢des da legislagdo
vigente e das normas da Secretaria do Tesouro Nacional.

Art. 9° De acordo com o § 2° item II, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo III -
Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de
Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Pablica Consolidada ¢ Divida
Consolidada Liquida, deverao estar instruidos com memoria e metodologia de calculo que
justifiquem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da Politica
Econdmica Nacional.

§ 1° A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com populagdo inferior a
cinquenta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

§ 2° Objetivando maior consisténcia e subsidio as andlises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo L.

Art. 10. Em obediéncia ao § 2°, inciso I1I, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV —
Evolugdo do Patriménio Liquido devera traduzir as variagdes do Patrimdnio do Municipio
e sua consolidagao.

Paragrafo unico. O Demonstrativo apresentara, quando exigido pela legislagdo, a
situa¢@o do Patrimonio Liquido dos regimes previdenciarios.

Art. 11. O § 2°, inciso III, do art. 4° da LRF, que trata da Evolugdo do Patriménio
Liquido, estabelece também que os recursos obtidos com a alienagdo de ativos que
integram o referido patriménio devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se
destinados por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou proprio dos servidores
publicos. O Demonstrativo V — Origem ¢ Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a
Alienagdo de Ativos devera estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram
aplicados.
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Art. 12. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do art. 4° da LRF, o Anexo de
Metas Fiscais devera conter demonstrativo que indique a natureza da rentncia fiscal e sua
compensagdo, de maneira a nao propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° A renuncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissdo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo, alteracdo de aliquota ou modificagdo da base de calculo
e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensagdo sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da
receita, elevagdo de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragdo ou criagdo de
tributo ou contribuigéo.

Art. 13. O art. 17 da LRF considera obrigatoria de carater continuado a despesa
corrente derivada de lei, medida provisoria ou ato administrativo normativo que fixe para o
ente obrigacao legal de sua execugdo por periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo unico. O Demonstrativo VIII — Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais
programas, projetos ou atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater
continuado.

Art. 14. O § 2°, inciso II, do art. 4°, da LRF, determina que o Demonstrativo de
Metas Anuais seja instruido com memoria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econdmica
nacional.

Paragrafo unico. De conformidade com a Portaria n® 2.057/2025-STN, a base de
dados da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na
despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2027, 2028 e 2029.

Art. 15. A finalidade do conceito de Resultado Primario ¢ indicar se os niveis de
gastos orgamentarios sdo compativeis com sua arrecadacgdo, ou seja, se as receitas nao-
financeiras sdo capazes de suportar as despesas nao-financeiras.

Paragrafo tnico. O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a
metodologia estabelecida pelo Governo Federal, através das normas expedidas pela STN —
Secretaria do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

Art. 16 O calculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia
determinada pelo Governo Federal, com regulamentagdo pela STN.

Paragrafo unico. O célculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar
em conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatiza¢des e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

Art. 17 A Divida Publica corresponde ao montante das obrigagdes assumidas, das
operagdes de crédito e dos precatorios.

Paragrafo tnico. Sua elaboracao utilizara como base os Balangos e Balancetes dos
exercicios anteriores e as projegdes para 2027, 2028 e 2029.

CAPITULOIl
DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 18. As prioridades ¢ metas da Administragdo Municipal para o exercicio
financeiro de 2027 sdo definidas de acordo com o Plano Plurianual de 2026 a 2029,
compativeis com os objetivos e normas estabelecidas nesta Lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2027 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual, ndo se constituindo, todavia, em limite a programagao das despesas.

§ 2° Na elaboragdo da proposta or¢amentaria para 2027, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.

Art. 19. Sera garantida a destinagdo de recursos orgamentarios para a oferta de
programas publicos de atendimento & infincia e a adolescéncia no Municipio, conforme
disposto no art. 227 da Constitui¢do Federal e na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de
1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2027 abrangera os Poderes
Legislativo e Executivo e os Fundos que recebam recursos do Tesouro Municipal e sera
estruturado em conformidade com a estrutura organizacional do Municipio.

Art. 21. A Lei Orgamentdria para 2027 evidenciara as Receitas e Despesas de cada
uma das Unidades Gestoras, especificando os vinculos aos Fundos, desdobradas as
despesas por funcdo, subfunc¢do, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e,
quanto a sua natureza, por categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e
modalidade de aplicagdo, tudo em conformidade com a legislagdo e as normas vigentes.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentaria de que trata o
art. 22, paragrafo Unico, inciso I, da Lei Federal n° 4.320/1964 contera todos os Anexos
exigidos na legislagao pertinente.
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CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUCAO DO ORCAMENTO
DO MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para o exercicio de 2027 obedecera, entre outros, aos
principios da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo ¢ os Fundos Municipais.

Art. 24. Os estudos para defini¢do dos Orcamentos da Receita para 2027 deverao
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados, a
inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de calculo dos tributos
e sua evolugdo nos ultimos trés exercicios e a projecdo para os dois seguintes.

Paragrafo unico. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orc¢amentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigdo da
Camara Municipal e do Ministério Publico os estudos ¢ as estimativas de receitas para os
exercicios subsequentes e as respectivas memorias de calculo.

Art. 25. Na execugdo do orgamento, verificado que o comportamento da receita
podera afetar o cumprimento das metas de resultado priméario e nominal, os Poderes
Legislativo e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes ¢ observadas as fontes de
recursos, adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagéo financeira nos
montantes necessarios.

I — projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias
voluntarias;

II — obras em geral, desde que ainda no iniciadas;
III — dotagdo para combustiveis, obras, servigos publicos e agricultura; e

IV — dotagdo para material de consumo e outros servigos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo tnico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de
arrecadacdo para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e
movimentagdo financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no
Balango Patrimonial do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As Despesas Obrigatorias de Carater Continuado em relagdo a Receita
Corrente Liquida, programadas para 2027, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se
por base as Despesas Obrigatorias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria
Anual para 2027, observados os requisitos estabelecidos na legislagao vigente.

Paragrafo unico. A criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de despesa obrigatoria
de carater continuado devera observar a estimativa do impacto orgamentario-financeiro, a
demonstragdo da origem dos recursos para seu custeio ¢ a compatibilidade com as metas
fiscais estabelecidas nesta Lei.

Certifi lal de T erva
Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado cagfo ot d'u:'é'a,.ggfgfmolz';?
DI O E M S Brasil "2drd0 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — =" —
A s autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ m

¥ atraves do site.

carimbo do tempo, informe o

codigo ao lado no site. 4023058294

http://dioems.com.br/



Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

Art. 27 Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas
publicas do Municipio aqueles constantes do Anexo Proprio desta Lei.

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da
Reserva de Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagdo e do Superavit
Financeiro do exercicio de 2026.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto
de Lei a Camara Municipal, propondo anulagdo de recursos ordinarios alocados para outras
dotagdes ndo comprometidas.

Art. 28. O Orgamento para o exercicio de 2027 destinara recursos para a Reserva
de Contingéncia no montante de 1% (um por cento) da Receita Corrente Liquida prevista.

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, podendo, observadas as
disposigdes legais, ser utilizados para abertura de Créditos Adicionais Suplementares.

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
ndo se concretizem até o dia 01 de setembro de 2027, poderdo ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares de
dotagdes que se tornaram insuficientes.

§ 3° Ficam excluidos do calculo do limite para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares os créditos decorrentes de:

I—excesso de arrecadagéo;
1T — superavit financeiro;

III — remanejamento para o Grupo de Natureza da Despesa 3.1 — Pessoal e
Encargos Sociais, em decorréncia de insuficiéncia de dotagdo orgamentaria, mediante
utilizagdo de recursos provenientes de anulagdo de despesas;

IV — despesas financiadas com recursos provenientes de transferéncias voluntarias
da Unido e do Estado; e

V — remanejamento de dotagdes orgamentarias para cumprimento de agdes,
sentengas judiciais e pagamento de precatorios.

§ 4° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares
até o limite de 30% (trinta por cento) do total do or¢amento, observadas as exclusdes
previstas no § 3° deste artigo.

Art. 29 Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual ou em lei que autorize sua
incluséo.

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢ 3727

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 50/ 057

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apds a
publica¢do da Lei Or¢amentaria Anual a programagao financeira das receitas e despesas e
o cronograma de execugdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso.

Art. 31. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Or¢amentaria para 2027 com
dotagdes vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operagdes
de crédito, alienagdo de bens e outras extraordinarias somente serdo executados e
utilizados a qualquer titulo se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa,
respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

Art. 32. A renlncia de receita estimada para o exercicio de 2027, constante do
Anexo Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de calculo do orgamento da
receita (art. 4°, § 2°, V e art. 14, I da LRF).

§ 1° A concessdo, ampliagdo ou prorrogagdo de incentivo ou beneficio de natureza
tributaria da qual decorra rentncia de receita devera ser acompanhada de estimativa do
impacto or¢amentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois
exercicios subsequentes, atendendo ao disposto nesta Lei e as demais condigdes previstas
no art. 14 da LRF.

§ 2° A renuncia compreende anistia, remissdo, subsidio, crédito presumido,
concessdo de isengdo em carater ndo geral, alteracdo de aliquota ou modificacao de base de
calculo que implique redugdo discriminada de tributos ou contribuigdes e outros beneficios
que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 3° Quando a rentincia estiver condicionada a ado¢ao de medidas de compensagéo,
o beneficio somente entrara em vigor quando implementadas as medidas exigidas pela
legislagao.

Art. 33 A transferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas
beneficiara somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural,
esportivo, de cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo
municipal e dependera de autorizagao em lei especifica.

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverdo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na forma
estabelecida pelo servigo de contabilidade municipal.

Art. 34. Para os fins do art. 16 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000, as exigéncias nele contidas deverdo integrar o processo administrativo que resulte
em criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da
despesa, inclusive o processo licitatorio e, quando cabivel, o processo de contratagdo
direta, observadas as disposi¢des da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

§ 1° A estimativa do impacto orgamentario-financeiro e a declaragao do ordenador
da despesa de que tratam os incisos I e Il do § 1° do art. 16 da LRF deverio ser elaboradas
de forma compativel com a natureza da despesa e integrar o respectivo processo
administrativo.
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§ 2° Nos processos de contratagdo, a Administragdo observara, além das exigéncias
da LRF, a fase preparatoria e os requisitos de adequagdo or¢amentdria previstos na Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, inclusive a demonstragdo da compatibilidade da
previsdo de recursos orgamentarios com o compromisso a ser assumido nas hipoteses de
contratagdo direta.

§ 3° Para fins do § 3° do art. 16 da LRF, consideram-se despesas irrelevantes
aquelas cujo valor ndo ultrapasse os limites dos incisos I e II do caput do art. 75 da Lei
Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021, conforme a natureza da contratagdo, observados
os valores atualizados na forma do art. 182 da mesma Lei.

Art. 35. As obras em andamento e a conservagdo do patrimonio publico terdo
prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos orcamentarios, salvo projetos
programados com recursos de transferéncia voluntaria e operagdo de crédito.

Art. 36. Os recursos provenientes da alienagdo de bens e direitos pertencentes ao
Municipio serdo aplicados em despesas de capital, observadas as disposi¢des da legislagdo
vigente.

Art. 37. Despesas de competéncia de outros entes da Federagdo somente serdo
assumidas pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes ¢
previstos recursos na Lei Or¢amentaria.

Art. 38. A previsdo das receitas e a fixagdo das despesas serdo orgadas para 2027 a
pregos correntes.

Art. 39. A execugdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagdes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza de
Despesa/Modalidade de Aplicagdo, com apropriagdo dos gastos nos respectivos elementos
de despesa, de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo unico. A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos
de um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal, no dmbito do Poder Executivo, e por Decreto Legislativo do Presidente da
Camara, no ambito do Poder Legislativo, observado o art. 167, VI, da Constitui¢ao
Federal.

Art. 40. Durante a execugdo orgamentaria de 2027, se o Poder Executivo Municipal
for autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagdes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre nas
prioridades para o exercicio de 2027.

Art. 41. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico
Municipal obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.
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Paragrafo iinico. Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e as metas fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio.

Art. 42. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano
Plurianual, que integrarem a Lei Orcamentaria de 2027, serdo objeto de avaliagdo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos,
corrigir desvios e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas.

) CAPITULOV
DAS DISPOSICOES SOBRE A DIVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 43. A Lei Orcamentaria de 2027 podera conter autorizagdo para contratagdo de
Operagdes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, na forma estabelecida na LRF.

Art. 44. A contratagdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei
especifica.

Art. 45. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente ¢
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitagéo de empenho e movimentagdo financeira.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 46. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderao,
em 2027, criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a
remuneragdo de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso
publico ou em caréter temporario na forma de lei, observados os limites ¢ as regras da LRF
e da Constituigdo Federal.

Paragrafo tunico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo
estar previstos na Lei Orgamentaria para 2027.

Art. 47. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administragdo Municipal podera
autorizar a realizagdo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
ndo excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, IIT da LRF.

Art. 48. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesas com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF:

I — eliminag@o de vantagens concedidas a servidores;
II — eliminagéo das despesas com horas-extras;

III — exoneragdo de servidores ocupantes de cargo em comissio;
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IV — demissdo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 49. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagido
de méo de obra substitui¢do de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contrata¢do
de méo-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administra¢do Municipal, ou ainda, atividades proprias da
Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, ndo haja utilizagdo de
materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo unico. Quando a contratagdo de mdo-de-obra envolver também
fornecimento de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou
de terceiros, por ndo caracterizar substituicao de servidores, a despesa sera classificada em
outros elementos de despesa que ndo o “34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagdo”.

Art. 50. A despesa total com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo
observara os limites estabelecidos na Constituigdo Federal e na Lei Complementar Federal
n° 101, de 04 de maio de 2000.

§ 1° Para fins de programagcdo e controle, a despesa total com pessoal do Municipio
observara o limite global de 60% da Receita Corrente Liquida, sendo de 6% para o Poder
Legislativo e 54% para o Poder Executivo, na forma da legislagdo vigente.

§ 2° A criag@o de cargos, empregos e fungdes, a alteragdo de estrutura de carreira, a
concessdo de vantagens, a admissdo ou contratagdo de pessoal e os demais atos que
impliquem aumento da despesa com pessoal observardo os limites legais, a existéncia de
dotacdo orgamentaria e a compatibilidade com as metas fiscais.

CAPITULO VII )
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 51. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou
ampliar beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento
econdmico, a geracdo de empregos ¢ renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de
classes menos favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do
orcamento da receita e ser objeto de estudos do seu impacto or¢gamentario e financeiro no
exercicio em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes, observadas as exigéncias do
art. 14 da LRF.

Art. 52. Os tributos lancados e ndo arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos
custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario, poderdo ser cancelados,
mediante autorizagdo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita, observado o
art. 14, § 3°, 11, da LRF.

Art. 53. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isen¢do ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira constante do Or¢amento da Receita somente entrara em vigor apos
adocao das medidas exigidas pela legislagao vigente, inclusive as medidas de compensagio
quando cabiveis.
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CAPITULO VIII i
DAS DIRETRIZES PARA EXECUCAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA

Art. 54. A execugdo orgamentaria e financeira do Municipio observara as metas
fiscais estabelecidas nesta Lei, a programacdo financeira, o cronograma de execugdo
mensal ou bimestral de desembolso e a disponibilidade efetiva de recursos em cada fonte,
devendo estar em consonancia com as prioridades governamentais estabelecidas no Plano
Plurianual e na presente lei.

Art. 55. Os recursos provenientes de convénios, acordos, ajustes, contratos de
repasse, transferéncias voluntarias e demais instrumentos congéneres serdo registrados e
terdo sua aplicagdo programada nas respectivas despesas orcamentarias, observadas as
vinculagoes legais.

Paragrafo tnico. A execucdo das despesas custeadas com recursos vinculados
observara o efetivo ingresso ou a garantia de ingresso dos recursos no fluxo de caixa,
respeitado o montante ingressado ou garantido.

Art. 56. Para adequar a execugdo or¢amentaria a capacidade de arrecadagdo e a
programacdo financeira, o Poder Executivo podera estabelecer cotas de programagio
financeira e de execugdo or¢amentaria para as unidades responsaveis pela realizacao das
despesas.

Paragrafo unico. As cotas poderdo ser revistas durante o exercicio sempre que
houver alteragdo relevante no comportamento das receitas, das despesas ou das metas
fiscais.

Art. 57 As obras iniciadas sob responsabilidade do Municipio terdo prioridade na
alocag@o dos recursos orgamentarios e financeiros necessarios a sua continuidade, até sua
conclusdo, observadas as disponibilidades financeiras e as respectivas fontes de recursos.

Art. 58. A avaliagdo da gestdo fiscal, do equilibrio or¢amentario e financeiro, do
controle dos custos e dos resultados dos programas, projetos e atividades financiados com
recursos dos orgamentos sera realizada de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo uinico. Em caso de constatagdo da impossibilidade de cumprimento das
metas fiscais, poderdo ser adotadas medidas de limitacdo da execugdo or¢amentaria e
financeira, na forma da legislagao vigente.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES SOBRE EMENDAS IMPOSITIVAS

Art. 59. E obrigatéria a execugdo orgamentiria e financeira das programacdes
incluidas na Lei Orgamentaria Anual por meio das emendas impositivas previstas no art.
79 da Lei Organica do Municipio, observadas as disposi¢des desta Lei e da legislagdo
vigente.
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Art. 60; Para o exercicio financeiro de 2027, as emendas impositivas serdo
previstas na Lei Orcamentaria Anual mediante Reserva de Contingéncia especifica
correspondente a 1,55% da Receita Corrente Liquida realizada no exercicio anterior.

§ 1° Do montante destinado as emendas impositivas, 50% sera destinado a agdes e
servigos publicos de satide, na forma do art. 79 da Lei Orgéanica do Municipio.

§ 2° O percentual estabelecido no caput sera utilizado como pardmetro para a
elaborag@o da Lei Or¢amentaria Anual do exercicio de 2027, observado o limite maximo
estabelecido no art. 79 da Lei Orgénica do Municipio.

§ 3° O valor do limite para apresentagdo das emendas individuais por autor sera
obtido a partir da divisao do montante estabelecido no caput deste artigo pelo niimero de
vereadores que compde a Camara Municipal na respectiva legislatura.

§ 4° E vedada qualquer forma de cessdo ou transferéncia entre vereadores do limite
individual de que trata o paragrafo anterior.

§ 5° Para fins de calculo do limite previsto no caput, sera considerada a Receita
Corrente Liquida apurada no exercicio anterior, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 61. A execugdo das programagdes decorrentes das emendas impositivas
observara a legalidade, a transparéncia, a execugdo equitativa e as demais disposi¢des
constitucionais, legais e da Lei Organica do Municipio.

Art. 62. Nio sera obrigatdria a execugdo da programagdo decorrente de emenda
impositiva quando houver impedimento estritamente de ordem técnica, devidamente

caracterizado e fundamentado pela Administragdo Municipal.

§ 1° O impedimento técnico devera apresentar descrigao clara e objetiva das razdes
que impossibilitam a execugdo da programagao.

§ 2° Quando o impedimento for passivel de corre¢do, devera ser oportunizado o
saneamento da pendéncia, observados os prazos estabelecidos na Lei Organica do

Municipio.

Art. 63. Constituem impedimentos técnicos, entre outros que caracterizem efetiva
impossibilidade de execugao:

I — incompatibilidade do objeto da emenda com as competéncias do Municipio;

II — incompatibilidade da programagéo com o Plano Plurianual, esta Lei ou a Lei
Orgamentaria Anual;

111 — auséncia de elementos técnicos ou informagdes indispensaveis a execugao;

IV — impossibilidade juridica ou técnica devidamente fundamentada;
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V — auséncia de condi¢des necessarias a formalizagdo do instrumento juridico
indispensavel a execugdo; e

VI — outras situagdes que caracterizem efetiva impossibilidade técnica ou legal de
execugdo, devidamente demonstrada.

Art. 64. Os procedimentos relativos a identificagdo, comunicagdo e saneamento dos
impedimentos técnicos e ao eventual remanejamento das programagdes observardo os
prazos e procedimentos estabelecidos no art. 79 da Lei Organica do Municipio.

Parigrafo iinico. O Poder Executivo devera comunicar os impedimentos técnicos
de forma objetiva, indicando as providéncias necessarias para seu eventual saneamento.

Art. 65. A regulamentagdo das emendas impositivas por ato do Poder Executivo
limitar-se-a4 aos aspectos operacionais necessarios a sua execugdo, vedada a criagdo de
exigéncias, restrigdes ou prazos que contrariem ou dificultem indevidamente a aplicagdo
do art. 79 da Lei Orgéanica do Municipio.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 66. O Poder Executivo encaminhara a proposta da Lei Or¢amentaria Anual a
Camara Municipal no prazo estabelecido na Lei Organica do Municipio, observadas as
diretrizes, prioridades e metas estabelecidas nesta Lei.

Art. 67. Serdo consideradas legais as despesas decorrentes de multas e juros pelo
eventual atraso no pagamento de compromissos assumidos, quando motivadas por
insuficiéncia de tesouraria, observadas a disponibilidade financeira, a regularidade da
despesa ¢ a legislagdo vigente.

Art. 68. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados nos ultimos quatro
meses do exercicio poderdo ser reabertos no exercicio subsequente, por ato do Chefe do
Poder executivo, nos limites de seus saldos, na forma estabelecida pela Constitui¢do
Federal e pela legislagdo vigente.

Art. 69. O Poder Executivo podera celebrar convénios, acordos, ajustes, contratos
de repasse ¢ instrumentos congéneres com a Unido, o Estado, outros Municipios,
consorcios publicos e demais entidades, observadas as disposigdes legais e a existéncia de
dotagdo orgamentaria quando exigida.

Art. 70. Os anexos, agdes programaticas, metas e prioridades constantes desta Lei
ficam compatibilizados com a Lei n°® 2.122, de 04 de novembro de 2025, que institui o
Plano Plurianual do Municipio de Sao Jodo para o quadriénio 2026 a 2029.

Art. 71. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
quanto a elaboragdo, aprovagdo e execugdo da Lei Orgamentaria Anual do exercicio
financeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Séo Jodo em, 28 de outubro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2027

AN - Tabela 4 - (LRF, arL4°, §2, inciso ) Pagina: 1/ 1
PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 &3 2023 %

PatrimoniolCapital 203.138.779,12 1000 182,022.236.69 1000 137.046.875.17 1000
Reservas 000 00 000 00 000 00
Resultado Acumulado (*) 000 00 000 00 0,00 00

ToTAL 203.138.779,12 10000 182.022.236.69 100,00 137.046.875,17 100,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LIQUIDO 2025 % 2024 % 2023 %

Patimonio/Capital 000 00 000 00 000 00
Resenvas 000 00 000 00 000 00
Resuitado Acumulado (") 000 00 000 00 000 00

TOTAL 0,00 000 0,00 000 0,00 0,00

Fonte

Notas Explicativas.
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MUNICIPIO DE SA0 JOAO

PR

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA EVOLUGAO DA RECEITA
2027
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PR
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2027

ARFRF, a4, § 39 Pagina: 1/ 1
PASSIVOS CONTINGENTES [ PROVIDENCIAS
Doscrigao Valor| Desericso Valor
Demandas Juciieis 240.120,00 Contengao da despesa e cancalamento do dofagaes para cubrir as demandas 20012000
Jwdcas
Outros Passivos Contingentes 62852076 62652076
fnanceica
SUBTOTAL 565 649,76[ SUBTOTAL 86864970
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS [ PROVIDENCIAS
Descrigéo valor| Descrigso Valor
Frustragéo de Arrecadago 379.285,20 Contengdo da despesa e cancelamento de dotagdes 379.285,20
SUBToTAL 7oz 2o [suBTOTAL Sreass
ToTAL 247,934 96[ TOTAL 124795496
Fonto
Notas Explicativas
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AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2027 .
\MF - Tabela 2 (LRF. art. 4°, Pagina: 1/ 1
Motas provistas om Motas realizadas om Variagéo
Especificagao 2025 % % 2025 % %
) PIB RCL ® PIB RCL | Valor (c) = (b-a) %
L (cla)*
[Receita Total (EXCETO FONTES RPPS) 84.968.000,00| 0,000 94,880} 103.869.247,17| 0,000 115,986 18.901.247,17) 22,245
[Receitas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) 83.246.871,68 0,000 92,958 96.694.719,06| 0,000 107,975 13.447.847,38) 16,154]
Despesa Total (EXCETO FONTES RPPS) 496000000 0,000| 94,880 arezssesrz|  0000| 109261 12860.365.72) 1513
Despesas Primarias (EXCETO FONTES RPPS) (1) ssraase00s  o000| stz asa07asnar| 0000|1067 1166423154 13929
[Receita Toal (COM FONTES RPPS) 00| oooof o000 o00| oo00| 0000 000 0.000)
Receitas Primarias (COM FONTES RPPS) (1ll) 0,00| 0,000 0,000 0,00 0,000 0,000] 0,00| 0,000
[Despesa Total (COM FONTES RPPS) 00| o000 o000 00| oo00| 0000 009 0000
Dospesas Primarias (COM FONTES RPS) (V) 00| oooo|  o000) 00| 0000|0000 000 0000
[Resuitado Primério (SEM RPPS) - Acima da Linha (V) woe32825| 0000 (0554 128720759 ooo0| 1437 17mastse|  (359.302)
frsers
[Resultado Primério (COM RPPS) - Acima da Linha (V1)| (496.328,25)) 0,000 0,000 1.287.287.59) 0,000 0,000 1.783.615,84) (369.362)|
=) + -
Divida Publica Consolidada (DC) 7.104.369,51 0,000 7,933| 5.928.180,00| 0,000 6,620] (1.176.189,51)| (16.556)|
ivida Consolidada Liquida (DCL) (aees0019)|  0000| (t6354) (io4eo76250|  0000| (21763) (4844.57091) 33081
[Resuitado Nominal (SEM RPPS) - Abivo da Linha ao70206 0000|0585 320000448| o000 3573 270298502 543897]
Valor Previsto Valor Reallzado
Parametros. 2025
15 nominal 500 X
[Receta Corents Liquda - RCL 0324675 595531912
Fonte
Notas Explicativas
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ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
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PORTARIA N° 7.573, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026

Dispde sobre a prorrogagao do prazo da Portaria n® 7.545, de 29/09/2026.

O Prefeito Municipal de Sédo Jodo, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que Ihe sdo

conferidas pela legislagao vigente e pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais,
RESOLVE:

Art. 1° Prorrogar por 30 (trinta) dias, a contar de 29/10/2026, o prazo estipulado

na Portaria n° 7.545, de 29/09/2026, para a Comissdo Processante realizar a
complementagdo da instrugdo processual.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées

em contrario.
Sé&o Jodo, 28 de outubro de 2026.
JONI ZANELLA FERREIRA. Prefeito Municipal.

AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

DISPENSA DE LICITAGAO ELETRONICA N° 033/2026

NOVO DIVULGAGAO DE COMPRAS N° 029/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO 553/2026

O Municipio de Séo Joao/PR, por meio da Secretaria Municipal de Saude (UASG: 987871),
torna publica a realizagédo de Dispensa com Disputa Eletrénica, cujo objeto é contratagéo
de empresa especializada para fornecimento de materiais esportivos, dividido em lotes,
compreendendo tabelas de basquete portatil destinadas a idosos e equipamentos de
Taekwondo e Karaté, devidamente homologados pela CBTKD, destinados a Secretaria
Municipal de Cultura, Esportes e Turismo, pertencente ao Municipio de S&o Joao/
PR, incluindo o fornecimento dos itens, transporte, carregamento, descarga e demais
acessorios necessarios a entrega. A reabertura decorre por retificagado de Edital.

Data da Sesséao: 04/11/2026

* Horério da fase de lances: das 9h as 15h (horério de Brasilia) * Valor total estimado: R$
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13.049,38

« Critério de Julgamento: Menor Preco por lote

A sessdo sera realizada exclusivamente por meio do Portal Compras Gov: www.compras.
gov.br.

As propostas devem ser cadastradas de 29/10/2026, 8h, até as 09h do dia 04/11/2026,
diretamente na plataforma.

Séo Jodo/PR, 28 de outubro de 2026.

Caroline Datsch Sganzerla—Agente de Contratagédo

Portaria 7.429/2026
Joni Zanella Ferreira—Prefeito Municipal
Contrato 246/2026

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: FRJ SEGURANCA E MEDICINA
DO TRABALHO LTDA — CNPJ n° 53.183.433/0001-96. Objeto: A contratacédo de pessoa
juridica especializada em Medicina e Seguranga do Trabalho (SST) para a prestagdo de
servigos continuados ao Municipio de Sdo Joao/PR. Valor Total: R$ 185.715,00. Origem:
PREGAO ELETRONICO 90014/2026. Data da assinatura: 28 de outubro de 2026.

Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado e ON Cﬂﬂﬂcag{o mc'a'd',;’;e'é'."c’f:??fcm::',?
DI O E M S Brasil 2010 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — — —
2 autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do ﬁ %
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Quinta-Feira, 29 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
LEI N° 831/2026

DATA 28/10/2026

Sumula: Altera o anexo | — Cargo do Magistério — Quadro do Magistério na Lei Municipal
n°® 366/2018 e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Altera a ANEXO | da Lei Municipal n® 366/2018 que passa a vigorar da seguinte
forma:

Diario Oficla
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ANEXO |
QUADRO DO MAGISTERIO
CARGO NO NUMERO DESCRIGAO DO CARGO CARGA FORMAGAO EXIGIDA
PLANO DE DE VAGAS HORARIA
CARREIRA
Professor 170 Conforme Anexo Il 20 horas Professor com habilitagdo em
Magistério ou Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra licenciatura plena
com habilitagdo em magistério.
Professor 3 Conforme Anexo |1 20 horas Professor com Licenciatura Plena
em Artes.
Professor 4 Conforme Anexo Il 20 horas Professor com Licenciatura Plena em
Lingua Inglesa
Professor 3 Conforme Anexo I 20 horas Professor com Licenciatura Plena em
Educacao Fisica

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Veré, aos vinte e oito dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e seis.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

LEI N° 832/2026

Cod473112

Data 28/10/2026

Sumula. Autoriza a abertura de um crédito especial em projeto/atividade, do orgamento
vigente, faz adequacgdo a Lei n° 690/2025 de 15/05/2025, Plano Plurianual, (PPA) para
os exercicios de 2026 a 2029, e a Lei n° 691/2025 de 15/05/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) para o exercicio de 2026, e da outras providéncias.

Eu, Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, fago saber que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1° Fica autorizada a abertura de um crédito especial no orgamento vigente no valor
de R$ 39.538.861,19 (trinta e nove milhdes e quinhentos e trinta e oito mil e oitocentos e
sessenta e um reais e dezenove centavos) mediante as seguintes providéncias:
Paragrafo Unico. Inclusdo de rubrica de despesa de dotagdo orcamentaria assim
especificada:

12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

12.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0012.1016 Pavimentag&o e construgdo de ponte sobre o Rio Chopim incluindo a
elaboragao de projeto basico e executivo

3.3.90.39.00.00 (01104) Outros servigos de terceiros pessoa juridica....... R$ 1.153.509,95
12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

12.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0012.1016 Pavimentac&o e construgdo de ponte sobre o Rio Chopim incluindo a
elaboragao de projeto basico e executivo

4.4.90.51.00.00 (01104) Obras e Instalagdes..............coeceerrrercecnnnnn R$ 36.408.408,18
12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

12.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0012.1016 Pavimentac&o e construgdo de ponte sobre o Rio Chopim incluindo a
elaboragao de projeto basico e executivo
4.4.90.51.00.00 (00617) Obras e Instalagdes.... R$ 1.976.943,06

R$ 39.538.861,19
Art. 2° Como recursos para a cobertura do crédito especial, de que trata a presente Lei
sera utilizado o excesso de arrecadagao por fonte e operacéo de crédito como abaixo
especificamos:

Excesso de arrecadacéo:

Codigo | Especificagao Valor R$

01104 Transferéncias voluntarias publicas estaduais — Convénio 084/2026 SEIL — Ponte sobre | R$ 37.561.918,13

o Rio Chopim

Operagao de crédito:

Codigo Especificagdo Valor R$
00617 Operagdes de crédito internas — Caixa Economica Federal R$ 1.976.943,06
TOTAL... R$ 39.538.861,19

Art. 3° Fica adequada a Lei n° 690/2025 de 15/05/2025, Plano Plurianual, (PPA) para
os exercicios de 2026 a 2029, e a Lei n° 691/2025 de 15/05/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) para o exercicio de 2026.

Art. 4° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 28 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

dos Municipios do
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Prefeito Municipal
Cod473137

DECRETO N° 354/2026

Data 28/10/2026

Sumula. Retira Gratificacédo de Professora Efetiva da fungédo de Coordenadora Pedagoégica
da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA:

Art. 1°-Retira a Gratificagdo da servidora municipal SILVANA ANDRIGUETTI, matriculas
6141 e 8511, pela fungdo de Coordenadora Pedagdgica na Secretaria Municipal de
Educagéo, Cultura e Esporte.

Art. 2°—Pelo afastamento da fungéo de Coordenadora Pedagdgica fica excluido o adicional
de seus vencimentos FG-M4, conforme Lei Municipal n° 366/2018.

Art. 3°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeito retroativo ao
dia 14 de outubro de 2026, revogando as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 28 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod473091

DECRETO N° 355/2026

Data 28/10/2026

Sumula. Revoga Decreto n° 350/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1° Fica revogado o Decreto n° 350 de 19 de outubro de 2026.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data da assinatura.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 28 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod473092

DECRETO N° 356/2026

Data: 28/10/2026

Sumula. Abre um crédito especial em projeto/atividade, do orgamento vigente, faz
adequacdo a Lei n° 690/2025 de 15/05/2025, Plano Plurianual, (PPA) para os exercicios
de 2026 a 2029, e a Lei n® 691/2025 de 15/05/2025, Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO)
para o exercicio de 2026, e da outras providéncias.

OPREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O
CONTIDO NA LEI MUNICIPAL N° 832/2026 DE 28/10/2026.

Art. 1° Fica aberto um crédito especial no orgamento vigente no valor de R$ 39.538.861,19
(trinta e nove milhdes e quinhentos e trinta e oito mil e oitocentos e sessenta e um reais e
dezenove centavos) mediante as seguintes providéncias:

Paragrafo unico. Inclusdo de rubrica de despesa de dotagdo orcamentaria assim
especificada:

12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

12.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0012.1016 Pavimentagdo e construgdo de ponte sobre o Rio Chopim incluindo a
elaboracéo de projeto basico e executivo

3.3.90.39.00.00 (01104) Outros servicos de terceiros pessoa juridica....... R$ 1.153.509,95
12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

12.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0012.1016 Pavimentagdo e construgdo de ponte sobre o Rio Chopim incluindo a
elaboracéo de projeto basico e executivo

4.4.90.51.00.00 (01104) Obras e Instalagdes.............ccoveeeerirereenncns R$ 36.408.408,18
12.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS

12.003 DEPARTAMENTO DE OBRAS

26.782.0012.1016 Pavimentagdo e construgdo de ponte sobre o Rio Chopim incluindo a
elaboracéo de projeto basico e executivo

...R$ 1.976.943,06
....R$ 39.538.861,19
Art. 2° Como recursos para a cobertura do crédito especial, de que trata o presente
decreto sera utilizado o excesso de arrecadagdo por fonte e operacédo de crédito como
abaixo especificamos:

Excesso de arrecadagéo:

Codigo | Especificagdo Valor R$

01104 Transferéncias voluntarias publicas estaduais — Convénio 084/2026 SEIL — Ponte sobre

o Rio Chopim

R$ 37.561.918,13

Operagao de crédito:

Codigo Especificagdo Valor R$
00617 Operagoes de crédito internas — Caixa Econémica Federal R$ 1.976.943,06
TOTAL et R$ 39.538.861,19

Art. 3° Fica adequada a Lei n° 690/2025 de 15/05/2025, Plano Plurianual, (PPA) para
os exercicios de 2026 a 2029, e a Lei n° 691/2025 de 15/05/2025, Lei de Diretrizes
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Orgamentaria (LDO) para o exercicio de 2026.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 28 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito municipal

EXTRATO DE ADITIVO DE CONTRATO

Cod473136

PARTES: MUNICIPIO DE VERE e JUSSARA MANFREDI DOS SANTOS;

OBJETO: A empregada tem seu contrato de trabalho aditivado até a data de 28/10/2027
no cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, sob a orientacdo do empregador, através da
Secretaria Municipal de Agéo Social e Assuntos da Familia.

PRAZO: Data de inicio: 28/10/2026.

VALOR INICIAL: R$ 1.900,99;

VERE-PR, em 28 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO

Cod473090

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 30/2026

O Municipio de Veré torna publico que fara realizar, as 08:30 horas do dia 17 de Novembro
do ano de 2026, na plataforma BLL Compras (https:/bll.org.br/), CONCORRENCIA,
na forma Eletronica, sob regime de empreitada por preco global, tipo menor prego, da
seguinte obra:

Quantidade e

Local do objeto Objeto unidade de medida

Prazo de execugdo

o de em
intertravado

Sede Progresso 1.708,26 m? 180 dias

APasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e anexos,
podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio eletrénico da
Prefeitura de Veré (www.vere.pr.gov.br) e na plataforma BLL Compras (https://bll.org.br/).
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados
ao Agente de Contratagdo, por meio da plataforma.

Veré/PR, 28 de Outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Cod473114
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