Diario Oficial ooz oo

Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026 Ano XV - Edicdo N¢ 3724 Pagina 1/ 047

HUNER COMERCIO E  Digitally signed by HUNER

s s " COMERCIO E SERVICOS
Sumario ficesse as paginas correspondentes | e SERVICOS LTDA:13934031000161
SE€U MmunicCiplo com apenas um chque. ‘ LTDA] 3934031 0001 DAtE2026.10.24 17:48:14
61 -03'00'
Municipios
Prefeitura Municipal de Ampére..... 2
Prefeitura Municipal de Barracao 3
Prefeitura Municipal de Coronel DOMINGOS SOGIES ...........c.cuiuiuiuiiuiiiiritieieite ettt ts ettt et te e et b te e b es e b2 e e bt E e h e e e b2t s b b es bt bbbttt 6
Prefeitura Municipal Nova ESPEranCa d0 SUAOESLE ...........c.cocuiuiuiiiiiiiieieieietete ettt sttt ee s s s s s s s s s s e s s st e s e s e s ettt e b s ettt s s s s s s s ennas 10
Prefeitura MUNICIPAI A8 PAIMAS............c.ooiiiiiiiee ettt ettt ettt ettt s e et s ettt s et s s s s s s e s s s e s et et e bt et ettt s ettt sesensas 12
Prefeitura MUNICIPAI 8 PrANCIILA ..ottt ettt e ettt e e e s s s s s s e s s s s s s e bt et ettt s st sesesennas 15
Prefeitura Municipal de Sédo Jodo. .16
Prefeitura MUNICIPAI A8 VBTG .............cooviieieeeeeee ettt ettt ettt ettt ettt s st s e ee st s st s s s s st s s s s s e st et et ettt et et seses st 21

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON

Ic P o da Cléncia e Tecnologla
DI O E M S Brasil "2drd0 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — — —
2 autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ 07 %7
bd = através do site carimbo do tempo, informe o — —
== cédigo ao lado no site. 1190714914

http://dioems.com.br/



[ ] Y 4 [] [ ] [ ] o,
Diario Oficial it
Sudoeste do Parana
Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026 Ano XV - Edicdo N2 3724 Pagina 2 / 047

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE
EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: PAULO VALDAIR CORTES
Matricula: 1694

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total:387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte cinco centavos).
Conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: GUARAPUAVA-PR

Motivo transporte paciente

Data e hora de saida: 23/10/2026 as 02:00
Data e hora de retorno: 24/10/2026 as 03:00
Veiculo:UCT4D08

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DIARIA

Cod472939

Lei n°2235/2024

Servidor: ELISSANDRO MARCOS DELANI
Matricula: 2365

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total: 387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
Conforme cronograma abaixo:
Destino/Local:PIRAQUARA-PR

Motivo: transporte de paciente

Data e hora de saida: 23/10/2026 as 01:00
Data e hora de retorno: 24/10/2026 as 02:00
Veiculo:SEE6E93

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

Cod472940
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

DECRETO N° 291/2026

CONCEDE PROGRESSAO FUNCIONAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracédo, Estado do Parana, usando das atribuicées
legais que Ihe sdo conferidas nos termos da Legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO o resultado apresentado pela Comissdo de Avaliagédo de Desempenho para
Progressdo Funcional, designada pela Portaria n® 009/2025, conforme o estabelecido na Lei
Municipal n° 2.056/2015,

DECRETA:
Art. 1°. Fica aprovada a progressao, nos termos do art. 19, da Lei Municipal n® 2.056/2015, conforme
relatorios apresentados pela Comissdo, 0 que deverd ocorrer pela forma e critérios a seguir
relacionados.

§ 1° Os servidores publicos abaixo obtiveram Progressado Funcional de 01 (um) nivel na Tabela
Salarial, nos termos do inciso |

Matricula | Admissao Nome o Cargo Nivel | Progressao
— E—— - - 4
1441 06/05/2014 lara de Souza Gnoatto Assisténcia Social 62 | 63
1555 11/10/2014 Ricardo Wiese Teixeira Engenheiro Civil 62 | 63

§ 2° O servidor publico abaixo obteve Progresséo por Qualificagdo, de 04 (quatro) niveis na Tabela
Salarial nos termos do inciso Il, alinea “c™:

[ Matricula | Admissao | Nome | cargo | Nivel | Progressao |
| 1555 | 11/10/2014 | Ricardo Wiese Teixeira | Engenheiro Civil | 63 | 67
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ANEXO Il

Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N°FIL 12026

Nome: Jodo Valdecir Belmonte

CPF: 627.031.969-20

Cargo ou fungéo: Chefe de Diviséo

Matricula: 2780

Orgao de Lotagao: Adm

Conta bancéria: Banco: Caixa -Agéncia 4692 C/C:577718121-6

DADOS DA VIAGEM

Data: Saida dia 21/10/2026 as 04:45 hrs da manha — Retorno dia 21/10/2026

15:50 hrs

Destino: Chapecé- SC

Transporte utilizado: HB-20 UBJ6IO7 | Quantidade de Diérias: 0,5

Finalidade: Transporte de paciente em tratamento médico

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA () SECRETARIAS ESTADUAIS
( ) CURSO () OUTROS ( x ) TRANSPORTE DE PACIENTES.

Art. 2°. O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicdes
contrarias

Barracéo/PR, 20 de outubro de 2026. =

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod472929
DECRETO N° 292/2026

Dispoe sobre a transferéncia do ponto facultativo alusivo ao Dia
do Servidor Publico para o dia 30 de outubro de 2026, no
ambito da Administragao Publica Municipal, e da outras
providéncias.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,

usando das atribuigdes legis que Ihe sdo conferidas;

DECRETA:

Art. 1° Fica transferido do dia 28 para o dia 30 de outubro de 2026 (sexta-feira) o
ponto facultativo alusivo a comemoragao do Dia do Servidor Publico, no ambito dos
orgaos e entidades da Administragéao Publica Municipal direta e indireta.

Art. 2° Na data estabelecida no art. 1° deste Decreto, fica facultada a suspenséo do
expediente administrativo regular dos érgaos e entidades municipais, observadas as
disposi¢ées deste Decreto e as necessidades do servigo publico.

Art. 3° Os servigos publicos essenciais deverao permanecer em pleno
funcionamento, de modo a garantir a continuidade do atendimento & populagéo.
Paragrafo Gnico. Cabera aos titulares das respectivas Secretarias Municipais e aos
dirigentes dos 6rgaos e entidades competentes adotar as providéncias necessarias
para assegurar a continuidade dos servigos essenciais, inclusive mediante a
organizagéo de escalas de trabalho, plantées e regime de atendimento.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelos titulares das Secretarias Municipais
e demais autoridades competentes, observadas a legislagdo vigente e a
continuidade da prestagao dos servigos publicos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracdo/PR, 22 de outubro de 2026.

~JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod472963

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagées prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo por
eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento
de eventuais créditos n&o gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo legal.

Informagdes Complementares:

Barracao/PR.

Jodo Valde:

& de Divisao

(%) Autorizado () Nao autorizado

Art, 4° anexo, 1,3,’c”,lei municipal

Autoridade Responsavel
Prefeito Municipal -Jorge Luiz Santin

Cod472957
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DADOS DO SOLICITANTE
N° 893 /09¢
Nome: vilmar dos Santos CPF: 045653519-51
Cargo ou funcéo: Motorista Matricula:2856

Orgao de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: caixa Agéncia: 4692
C.C. 573360696-3

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA 22/10/2026 AS 04:00 RETORNO DIA 22/10/2026 16:00 h

Destino: SAO MIGUEL DO IGUACU - PR

Transporte utilizado: VAN TBIOG96 | Quantidade de Diérias: 1

Finalidade: LEVAR PACIENTES EM CONSULTA

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIALEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n° 2408/2024, que dispoe
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagbes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e nédo ressarcidos ao erario no prazo
legal.
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ANEXO Il
Lei Municipal n°® 2.408/2024

www.barracao.prgovbr

SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° SOk | 20a¢

Nome: IROSANTO RIO BRANCO CPF: 005.495.579.38

Cargo ou fungéo: MOTORISTA Matricula: 2733

Orgéo de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

CONTA BANCARIA: CAIXA ECONOMICA, Agéncia. 4692 C/C 000577745665~
7

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA 22/10/2026 AS 03:30 RETORNO DIA 22/10/2026 AS 14:00

Destino: GUARAPUAVA - PR

Transporte: SPIN TBJ9C14 | Quantidade de Diarias: 0,5

Finalidade: TRANSPORTE DE PACIENTES

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( ) TCE/PR ( ) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n° 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivoces e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagées Complementares:

Informagdes Complementares:

Barracso/PR, o 3 } Ol

'L" Py }@) S D€
Solicitante

() Autorizado () N&o autorizado

NOS TERMOS DO ART.4°,ANEX ICIPAL N° 2.408/2024

Autoridade Responsavel
Michel Luciano Lima
Secretario de Saude
CPF 062.091.289-80
Matricula 2766

Cod472958

Barracao/PR. ) 3| LO 12026

XM()»-«L@ ko Broug.
Solicitante

(A)Autorizado () Nao autorizado

Nos termos do Art. 4°, Anexo |, 3, “B”, da Lei Municipal n° 2.408/2024

ezl //"-

Autoridade Responsavel

Michel Lyci i
Secretario égflsgolalema

Cod472959

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO: 047/2025

PROCESSO LICITATORIO: 079/2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
OBJETO: Contratagdo de empresas objetivando o fornecimento de Pedrisco e Rachéo
Detonado, para melhoria dos prédios publicos do Municipio de Barracdo/PR.

CONTRATO: N° 167/2025

CONTRATADA: VALDECIR KOVALSKI — ME.

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 28 de outubro de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 12.865,00
(Doze mil, oitocentos e sessenta e cinco reais).

Cod472964

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
CONCORRENCIA ELETRONICA: N° 005/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 064/2025

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE BARRACAO/PR.

OBJETO: Manutengdo de Via Publicas
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Viaria. Conforme servigos descritos no memorial descritivo, planilhas e nos anexos ao
edital

CONTRATO: N° 152/2025

CONTRATADA: PRESSUS ENGENHARIA E PRE MOLDADOS LTDA ME VALOR: Fica
acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 36.500,000 (trinta e seis mil
com quinhentos reais).

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO: N° 060/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 095/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

OBJETO: Contratagdo de empresa objetivando o fornecimento de equipamentos,
mobiliarios, destinados a implementacgéo e fortalecimento da Jornada Ampliada (Ensino
Integral) na Escola Municipal Eurilemo Lucio Zanette, da rede municipal de ensino de
Barracéo/PR.

CONTRATO: N° 195/2026

CONTRATADA: ZILMAR LAZAROTTO ME
VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 4.586,00(quatro
mil quinhentos e oitenta e seis reais).

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
DISPENSA DE LICITAGAO: N° 001/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 004/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
CONTRATO: N° 004/2026

OBJETO: Contratacdo de servicos especializados de pericia médica para a analise
de casos de encaminhamentos para aposentadoria por incapacidade permanente ou
readaptacédo funcional, além de reavaliagdes periddicas dos aposentados por invalidez do
Regime Proéprio de Previdéncia, conforme exigido pela legislagdo previdenciaria.
CONTRATADA: CLINICA ESPACO E VIGOR LTDA

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 2.700,00 (dois mil
e setecentos reais).
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 03/2026

Institui o Projeto de Reconhecimento Institucional de Boas Praticas em
Alfabetizacdo e Recomposigido das Aprendizagens nos Anos Iniciais do
Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

A DIRETORA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE
CORONEL DOMINGOS SOARES - PR, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir o Projeto de Reconhecimento Institucional de Boas Praticas em
Alfabetizacdo e Recomposicdo das Aprendizagens, destinado a identificar,
valorizar e divulgar praticas desenvolvidas pelas escolas, equipes gestoras e
docentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° S&o objetivos do projeto:

| = valorizar praticas pedagdgicas que contribuam para a alfabetizagéo e a
aprendizagem dos estudantes;

Il — incentivar estratégias de recomposi¢éo das aprendizagens em Lingua
Portuguesa e Matematica;

Il — reconhecer o trabalho colaborativo das equipes escolares;
IV — promover a troca de experiéncias entre as unidades escolares;

V — fortalecer a Politica Municipal de Alfabetizagdo e o acompanhamento dos
resultados educacionais.

Art. 3° Poderao ser contempladas praticas desenvolvidas no 1°, 2°, 3°, 4° g 5°
anos do Ensino Fundamental, relacionadas a alfabetizagéo, fluéncia leitora,
leitura, escrita, alfabetizagédo matematica e recomposigéo das aprendizagens.

Art. 4° A analise das praticas observara os seguintes critérios:

| — alinhamento aos objetivos de alfabetizagdo e recomposicdo das
aprendizagens;

Il — planejamento e execugao das agdes pedagogicas;

Diario Oficla
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Il - utilizag&o de avaliagdes diagndsticas e registros de acompanhamento;
IV — evidéncias de participacéo e desenvolvimento dos estudantes;

V — avangos observados nos processos de aprendizagem;

VI — possibilidade de compartilhamento da experiéncia com outras escolas.

Art. 5° Os indicadores, procedimentos de analise, cronograma e documentos
comprobatoérios serdo detalhados em relatério técnico e orientagées
complementares do Departamento Municipal de Educagao.

Art. 6° O reconhecimento podera ocorrer por meio de certificados, mengées
honrosas, divulgacéo institucional e apresentagéo das praticas em encontros
pedagogicos, observados os procedimentos administrativos aplicaveis.

Art. 7° O Departamento Municipal de Educagdo poderd designar comisso
responsavel pela analise das praticas e validagéo das evidéncias apresentadas.

Art. 8° As praticas reconhecidas poderdo integrar o acervo municipal de
experiéncias pedagégicas, contribuindo para a formagdo continuada e a
melhoria da aprendizagem.

Art. 9° As agbes serdo desenvolvidas conforme cronograma estabelecido para
0 ano letivo, com registro das etapas executadas e das atividades ainda
planejadas. A conclusdo das agbes e a realizagdo do reconhecimento
institucional dever&o ocorrer até o término do ano letivo.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Coronel Domingos Soares — PR, 14 de outubro de 2026.

0.6 a&w&ﬁw

A,
Cristiane das Gracas Machado Pires
Diretora do Departamento Municipal de Educagio
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

PORTARIA N° 04/2026

Institui a Certificacdo e o Reconhecimento Institucional dos Profissionais
da Educagéo pela participacédo e conclusao de formagdes continuadas no
ambito da Politica Municipal de Alfabetizac¢éo.

O DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE CORONEL DOMINGOS
SOARES, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Certificagdo e o Reconhecimento Institucional dos Profissionais
da Educacao pela participagéo e conclusdo de formagdes continuadas voltadas
a alfabetizagéo, a fluéncia leitora e a recomposigédo das aprendizagens nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2° A certificagdo contemplard gestores escolares, professores
alfabetizadores, professores dos Anos Iniciais, coordenadores pedagégicos e
equipes técnicas do Departamento Municipal de Educagéo que participarem e
concluirem as formagées ofertadas ou reconhecidas pelo Municipio.

Art. 3° Poderao ser consideradas as formagées promovidas pelo Municipio, pelo
Governo do Estado do Parana e pelo Ministério da Educagéo, incluindo aquelas
desenvolvidas em regime de colaboragéo no &mbito do Compromisso Nacional
Crianga Alfabetizada, desde que relacionadas aos objetivos da Politica Municipal
de Alfabetizaczo.

Art. 4° Para fins de certificagao, serdo considerados os seguintes critérios:

| — participagdo nas atividades formativas, conforme a carga horaria
estabelecida;

Il — cumprimento da frequéncia minima definida para cada formagao;

Ill - realizagdo das atividades propostas e conclusdo do percurso formativo,
quando exigidas;

IV — apresentacdo de comprovante de participagdo ou conclusdo, quando
emitido pela instituicdo responsavel;
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V — quando previsto no planejamento formativo, registro de estratégias ou
praticas pedagogicas relacionadas aos conhecimentos desenvolvidos na
formacao.

Art. 5° A certificagdo sera emitida pelo Departamento Municipal de Educagao,
contendo, no minimo:

| — nome completo do profissional;

Il - identificagdo da formagao continuada realizada;

Il — carga horaria cumprida;

IV — periodo de realizagao;

V — data de emissao e assinatura da autoridade responsavel.

Art. 6° O reconhecimento institucional podera ocorrer por meio da entrega de
certificados, mengdes honrosas, registros institucionais e divulgagao das agées
formativas, respeitadas as normas administrativas e de protegdo de dados
pessoais.

Art. 7° O Departamento Municipal de Educag&o sera responsavel por organizar
os registros das formagdes, conferir os documentos comprobatérios e manter
arquivo dos profissionais certificados.

Art. 8° As agoes de certificagéo e reconhecimento serdo desenvolvidas durante
0 ano letivo de 2026, conforme cronograma estabelecido pelo Departamento
Municipal de Educagao, com registro das etapas executadas e das atividades
planejadas.

Art. 9° Esta Normativa entra em vigor na data de sua publicagzo.

Coronel Domingos Soares — PR, 08 de outubro de 2026.

o &G,%@Mﬁu@

ristiane das Gragas Machado Pires
Diretora do Departamento Municipal de Educagao

Cod472936

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 52/2026 — REGISTRO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N° 133/2026

O MUNICIPIO DE =NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 11 de novembro de 2026, as 09h00min, no enderego
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado ao: registro de pregos
para futura e eventual contratacdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de assessoria, consultoria, elaboracdo de estudos, projetos, pareceres, e relatorios,
capacitagdes e suporte técnico ao Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.
Critério de julgamento: Menor pregco por lote/grupo de itens. Abertura das propostas
e recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 11 de novembro de 2026, no
endereco eletrénico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitagdo, vdo encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo enderego eletronico licitacao@novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 23 de outubro de 2026.

TIAGO MARTINS
Pregoeiro

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TERMO ADITIVO 3
CONTRATO 21/2026-PMCDS

Objeto: Aquisigdo de géneros alimenticios para a Alimentagéo escolar.

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Aratjo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, e MANG FOODS
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ATACADISTA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede a RUA MARECHAL
DEODORO, 108- SALA 06, 10806—CEP: 85540000-BAIRRO: CENTRO, Mangueirinha/
PR, inscrita no CNPJ sob n°® 52.371.452/0001-83 neste ato devidamente representada por
WLADEMYR ALBERT FERREIRA de CPF 059.328.789-40, tém entre si justa e acordada
a celebragdo do presente Termo Aditivo de Contrato mediante as seguintes clausulas e
condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Das alteragées

Fica acrescido ao objeto do referido contrato o quantitativo correspondente a 7% (sete
por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em razdo da necessidade de adequagéo
quantitativa do objeto as necessidades da Administragao, nos termos do art. 124, inciso |,
alinea “b”, c/c art. 125 da Lei Federal n® 14.133/2021.

Paragrafo primeiro: O acréscimo ora formalizado sera realizado mediante a incluséo dos
quantitativos discriminados na planilha integrante deste Termo Aditivo, mantendo-se os
precos unitarios conforme valores abaixo:
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ITENS

Lote Item | Codigo do produto | Descrigdo do produto Unidade

de medida

Quantidade | Prego

unitario

Preco total

6253 IOGURTE NATURAL-
Composto por leite
pasteurizado integral
e/ou leite reconstituido
integral e fermento
lacteo. A embalagem
devera estar

rotulada conforme
legislagao vigente,
contendo informagoes
nutricionais, conteddo,
data de embalagem

e prazo de validade
marca do fabricante,

e peso liquido.

Devera ter registro no
Ministério da Saude e/
ou Agricultura. Devera
ser transportado

em carros fechados
refrigerados até 10°c
ou de acordo com o
fabricante. Validade
minima 15 (quinze)
dias. Embalagem de
no minimo 1 litro.

LITRO 2.000,00 7,69 15.380,00

TOTAL 15.380,00

CLAUSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu conteudo,
sendo que as alteragbes passam a vigorar a partir da data de assinatura deste termo,
permanecendo as demais clausulas dos Contratos em tela inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Comarca de Palmas, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de
domicilio da CONTRATADA que, em razdo disso € obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagéo, citagdo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Coronel Domingos Soares—PR., 23/10/2026.

Municipio de Coronel Domingos Soares
Contratante

Contratado
Cod472966

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025

EDITAL N° 163/2026 — PRORROGAGAO DE CONTRATOS

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.614.145/0001-18, com sede na
Avenida Araucaria, n® 3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. Maria
Antonieta de Aratjo Almeida, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n°® 816/2017 (art. 6°) e na Lei Municipal n°® 1.060/2022 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o resultado final e a homologagao do Processo Seletivo Simplificado n°®
002/2025, publicados mediante o Edital n°® 007/2025;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de manter
a continuidade, a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos da administragao publica
municipal;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo e justificativa constantes no despacho n°® 1-
585/2026 do Departamento Municipal de Educacgao, referente a prorrogacéo dos contratos
previstos no item 2.2 do Edital n° 001/2025; RESOLVE:

TORNAR PUBLICA:

Art. 1° A PRORROGACAO dos contratos de trabalho por tempo determinado dos
servidores admitidos através do Processo Seletivo Simplificado — PSS (Edital n°® 001/2025)
lotados no Departamento de Educacgéo:

SERVIDOR CARGO PERIODO DE PRORROGAGAO

CRISTIANE DE ABREU DONNER AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 07/10/2026 A 06/10/2027

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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ANA CAROLINE DE LIMA PROFESSORA 09/10/2026 A 08/10/2027

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Publique-se.

Coronel Domingos Soares-Pr, em 05 de outubro de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025

EDITAL N° 164/2026 — PRORROGAGAO DE CONTRATOS

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n° 01.614.145/0001-18, com sede na
Avenida Araucaria, n® 3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal, Sra. Maria
Antonieta de Araujo Almeida, no uso de suas atribui¢des legais;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, na Lei
Municipal n°® 816/2017 (art. 6°) e na Lei Municipal n°® 1.060/2022 e suas alteragdes;
CONSIDERANDO o resultado final e a homologagéo do Processo Seletivo Simplificado n®
002/2025, publicados mediante o Edital n® 007/2025;

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de manter
a continuidade, a eficiéncia e o bom funcionamento dos servigos da administragao publica
municipal;

CONSIDERANDO, por fim, a solicitagdo e justificativa constantes no despacho n° 1-
624/2026 do Departamento Municipal de Finangas, referente a prorrogacéo dos contratos
previstos no item 2.2 do Edital n° 001/2025; RESOLVE:

TORNAR PUBLICA:

Art. 1° A PRORROGACAO dos contratos de trabalho por tempo determinado dos
servidores admitidos através do Processo Seletivo Simplificado — PSS (Edital n°® 001/2025)
lotados no Departamento de Finangas:

SERVIDOR CARGO PERIODO DE PRORROGACAO

ANA CECILIA TORTELLI BOGDAN AGENTE ADMINISTRATIVO 23/10/2026 A 22/10/2027

Art. 2° Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicoes
em contrario.

Publique-se.

Coronel Domingos Soares-Pr, em 22 de outubro de 2026

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod472942
PORTARIA N° 209/2026

Nomeia e da posse aos Conselheiros Tutelares Suplentes classificados no Processo de
Escolha Suplementar para composi¢do do cadastro de suplentes do Conselho Tutelar do
Municipio de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, para o periodo remanescente
do mandato 2024-2028, e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parand, no
uso de suas atribuicdes legais, considerando a Lei Federal n° 8.069/1990 — Estatuto da
Crianga e do Adolescente, a Lei Municipal n® 1.253/2026, a Resolugdo CONANDA n°
231/2022, o Edital n° 01/2026 — CMDCA e suas retificagdes;

CONSIDERANDO a conclusdo do Processo de Escolha Suplementar destinado a
composicdo do cadastro de suplentes do Conselho Tutelar do Municipio de Coronel
Domingos Soares/PR;

CONSIDERANDO a homologagédo do resultado final e da classificagdo definitiva dos
candidatos por meio da Resolugdo n°® 34/2026 — CMDCA,;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados e empossados, na condicdo de Conselheiros Tutelares
Suplentes, os candidatos classificados no Processo de Escolha Suplementar de 2026,
para composi¢ao do cadastro de suplentes do Conselho Tutelar do Municipio de Coronel
Domingos Soares/PR, referente ao periodo remanescente do mandato 2024-2028, com
término em 09 de janeiro de 2028, conforme classificagdo definitiva abaixo:

Classificacao Nome

1° Naiara dos Santos Dubiella

2° Paulo Sergio da Cruz Leite

3° Ademir Sebastido Ferreira Avila

4° Sandro Marcio de Albuquerque Bello
5° Ketlin Larissa Tomaz Luchessi

6° Nilza Matias

Art. 2° A nomeagéao e posse na condicao de suplente ndo implicam o imediato exercicio
da fungéo de Conselheiro Tutelar, ficando os relacionados no artigo anterior sujeitos a
convocacdo formal pela Administracdo Municipal, em decorréncia de afastamento,
impedimento ou vacancia de membro titular, observada a ordem de classificacdo
homologada e a legislacéo vigente.

Art. 3° Quando convocado para assumir a funcdo, o suplente deverd apresentar a
documentacdo exigida ao setor de Recursos Humanos, cumprir as formalidades
administrativas necessarias e iniciar suas atividades conforme estabelecido no respectivo
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ato de convocagdo, fazendo jus a remuneragdo correspondente ao periodo de efetivo
exercicio.
Art. 4° A presente nomeagdo destina-se exclusivamente a composi¢do do cadastro
de suplentes, nédo alterando a composicdo dos membros titulares em exercicio nem o
periodo de encerramento do mandato vigente.
Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Coronel Domingos Soares PR., em 22 de outubro de 2026
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL

Cod472951
TERMO DE APOSTILAMENTO 6
CONTRATO 110/2026-PMCDS

Objeto: Aquisicdo de géneros alimenticios tipo padaria para atender a demanda dos
departamentos da municipalidade.

Pelo presente instrumento particular o MUNICiIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araljo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, resolve modificar
unilateralmente o Contrato n® 110/2026, decorrente do pregdo 32/2026, que se regera
pela legislacdo pertinente, Lei Federal n°® 14.133/21, com as alteragdes introduzidas
posteriormente e pelas cldusulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA MODIFICAGAO

O presente Instrumento tem como objetivo a modificacéo unilateral do contrato registrado
e publicado através da Edigdo n° 3630 do DIOEMS de 12/06/2026, por parte da
Administragdo, visando a inclusdo de fonte de recursos e conta de despesa a Clausula
Quinta, a saber:

DOTACOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
3480 06.004.08.243.0004.6043 942 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGCAO

O Municipio providenciara a publicagéo do presente Termo, que é condigao indispensavel
para sua eficacia, consoante prazos previsto na Lei 14.133/21, decorrendo dai sua
eficacia plena.

O referido Apostilamento entra em vigor da data da sua assinatura.

Cel. Domingos Soares-PR, 23/10/2026.

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares/PR

Cod472968
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 52/2026 — REGISTRO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N° 133/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguacu, 750, centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 11 de novembro de 2026, as 09h00min, no enderego
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado ao: registro de pregos
para futura e eventual contratagdo de empresa especializada na prestagéo de servigos
de assessoria, consultoria, elaboragdo de estudos, projetos, pareceres, e relatorios,
capacitacdes e suporte técnico ao Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana.
Critério de julgamento: Menor preco por lote/grupo de itens. Abertura das propostas
e recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 11 de novembro de 2026, no
endereco eletrénico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitagdo, vao encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.
br.

Informacgdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo endereco eletronico licitacao@novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, em 23 de outubro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS
Pregoeiro

Cod472945

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-
32, com sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste, Estado do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso Il, da Lei Federal
n° 14.133/2021 e com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna puUblico aos interessados
que a administracdo municipal pretender realizar a aquisicdo de camisetas para os
alunos que estéo realizando o PROERD, no Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana, podendo eventuais interessados apresentarem proposta de pregos no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da publicagédo no site oficial do Municipio, oportunidade em
que a administragdo escolhera a proposta mais vantajosa. Limite para a apresentagdo da
proposta de precos e documentos de habilitagdo: 30 de outubro de 2026 as 09h00min.
A proposta de precos, juntamente com os demais documentos de habilitagdo, devera
ser entregue no setor de licitagdes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O editaltermo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel
no site oficial do Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.
Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser

encaminhados por escrito ao Agente de Contratagdo pelo enderego eletrénico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 23 de outubro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS
Agente de Contratagdo

Cod472946

TERMO DE ADJUDICAGCAO E HOMOLOGAGAO

Eu JAIME DASILVASTANG, Prefeito Municipal no uso das atribuigdes que me sao conferidas
pela legislagédo em vigor, especialmente pela Lei n°® 14.133/21 e alteragbes posteriores,
tendo em vista o julgamento realizado pelo Pregoeiro na plataforma eletrénica Compras.
gov.br (www.compras.gov.br) e o Parecer Juridico Conclusivo favoravel, RESOLVO:
ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente licitagado nestes termos:

a) Processo n° 123/2026

b) Licitagdo n°® Pregao n° 45/2026

c) Natureza:
d) Data Homologagao

Registro de Precos
23 de outubro de 2026

€) Objeto da Licitagdo | Registro de precos para eventual e parcelada aquisigdo de materiais elétricos para
manuteng&o dos prédios publicos e do sistema de iluminagéo publica do Municipio de Nova

Esperanga do Sudoeste, Parana.

As empresas:

1. NOME DO FORNECEDOR ITENS TOTAL HOMOLOGADO

MAURI NICOLETTI — ME 09.033.276/0001-
40

7,8,10, 14,19, 31, 38, 44, 45, 46 4.780,95 (quatro mil
setecentos e oitenta reais e

noventa e cinco centavos)

DIPAR FERRAGENS LTDA 16.868.674/0001- | 33, 35 1.728,50 (mil setecentos e

42 vinte e oito reais e cinquenta
centavos)

G. M. POSSAN LTDA 46.481.010/0001-97 16 203,00 (duzentos e trés
reais)

RRW LICITA LTDA 27.466.469/0001-77 2,12,43 1.617,00 (mil seiscentos e

dezessete reais)
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R.BUSETTO & F. KRUGER LTDA
32.246.085/0001-89

27,28, 29 5.649,90 (cinco mil
seiscentos e quarenta
e nove reais e noventa

centavos)

D33D COMERCIO LTDA 50.246.619/0001-59 | 4, 5, 11, 15, 20, 23, 24, 25, 26, 30, 32,

34, 36, 37, 39, 40, 42, 50, 51, 52, 53

9.239,10 (nove mil duzentos
e trinta e nove reais e dez
centavos)

ELETRO TAAB AUTOMACAO ELETRICA
LTDA 51.125.126/0001-23

1,6,9,47 597,10 (quinhentos e
noventa e sete reais e dez

centavos)

EMPORIUM FOR HOME LTDA
20.550.625/0001-34

17,21, 22, 48,49 681,10 (seiscentos e oitenta

e um reais e dez centavos)

LICITMAIS E INTERMEDIACAO DE
NEGOCIOS LTDA 63.755.916/0001-71

41 5.990,00 (cinco mil

novecentos e noventa reais)

NOVA BRASIL LICITACOES LTDA 3
32.110.552/0001-49

1.996,04 (mil novecentos e
noventa e seis reais e quatro
centavos)

SECURITYCODE CONSULTORIA
EMPRESARIAL LTDA 64.516.401/0001-81

13,18 139,40 (cento e trinta e nove

reais e quarenta centavos)

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 23 de outubro de 2026.
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod472947

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
INEXIGIBILIDADE N°. 36/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 134/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso | do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente a
contratagdo de empresa autorizada da marca para revisdo preventiva e corretiva, dos
veiculos da marca HYUNDAI modelo HB20, pertencentes ao Municipio de Nova Esperanga
do Sudoeste, Parana, de acordo com a solicitagdo do Departamento competente e
orgamento em anexo.

CONTRATADA: SANTA FE COMERCIO DE VEICULOS S/A

CNPJ: 11.596.056/0001-77

VALOR TOTAL: R$ 3.584,37 (trés mil, quinhentos e oitenta e quatro reais e trinta e sete
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 60 (sessenta) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 23 de outubro de 2026

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod472948
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

RESOLUCAO N° 12/2026

Conselho Municipal de Saiide de Palmas-Parana

SUMULA: Dispde sobre andlise e aprovacio
do Plano de aplicagdo dos recursos do
PROVIGIA Parand — 2026 de acordo com a
Resolugdo SESA n° 739/2026 e Resolugdo
SESA n° 741/2026, pelo colegiado do Conselho
Municipal de Saide, na Nona Reunido
Ordinéria realizada em 20 de Outubro de 2026.

O Pleno do Conselho Municipal de Saude de Palmas-PR, na Nona Reunido Ordinaria realizada
em 20 de Outubro de 2026, no uso das prerrogativas conferidas pela Lei Federal n® 8.080 de 19
de Setembro de 1990, lei Federal n° 8.142 de 28 de Dezembro de 1990, Resolugdo n® 453 de 10
Maio de 2012 e pela Lei Municipal n° 1.948/10;

Considerando as prerrogativas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n® 141 de 13
de Janeiro de 2012;

Resolve:

Art. 1° — Aprovar por unanimidade do colegiado a apresentagdo do plano de aplicagdo dos
recursos do PROVIGIA Parana — 2026 de acordo com a Resolugdo SESA n° 739/2026 e
Resolugdo SESA n° 741/2026 .P

Art. 2° — Esta Resolugdo entrard em vigor ap6s homologagéo pelo do Chefe Executivo na data
de sua publicagao.

S /
Palmas, /21' de Outubté{) de.2026.
' Céllo Schemosk Ribas

_-Pres. do Conselho M. de Saide
/ CPF: 267.095.260 - 53
/ : Paimas - PR
Céfio Schernosk Ribas

Presidente do Conselho Municipal de Saiide.

Cod472977
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TERMO ADITIVO N° 153/2026

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 330/2025, referente ao Processo n®
162/2025, Pregédo Eletronico n° 50/2025, celebrado entre o MUNICIiPIO DE
PALMAS/PR e LUIZ CHICOUSKI DOS SANTOS.

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.161.181/0001-08,
com sede a Av. Clevelandia, n°. 521, neste ato legalmente representado por seu Prefeito Municipal, Daniel Ricardo
Langaro, e de ora em diante denominada CONTRATANTE, e LUIZ CHICOUSKI DOS SANTOS, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 80.194.335/0001-27, com sede na Rua Itacolomi, n.° 2005,
Municipio de Pato Branco, Estado do Parana, CEP 85.502-070, telefone (46) 3225-1415 e (46) 99109-1415, e-mail
patogas.patogas@gmail.com, neste ato representada pelo Sr. Luiz Chicouski dos Santos, doravante designada
CONTRATADA, com amparo legal na Lei n® 14.133/21 celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas que
seguem:

Considerando o Memorando n°® 14.449/2026 da Secretaria Municipal de Satde.

Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizacdo da alteracdo contratual solicitada, com a
prorrogacdo/renovagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, mediante a elaborag@o do respectivo instrumento
aditivo entre as partes contratantes MUNICIPIO DE PALMAS e o fornecedor LUIZ CHICOUSKI DOS SANTOS, nos estritos
termos que constam do pedido feito pela Secretaria Municipal de Saude(...)".

Considerando a decisdo do Excelentissimo Prefeito: “Determino: (a) A elaboracdo do termo aditivo contratual
concernente, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Salude, para a prorrogagdo/renovagdo do prazo de
vigéncia do contrato vigente com o fornecedor LUIZ CHICOUSKI DOS SANTOS, com a necessdria e anterior execu¢io
das condicionantes que constam no referido parecer (...)".

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica concedida a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses a contar da data de seu
vencimento, ou seja, até 13/11/2026.

As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados, firmam o presente.

Palmas 21 de outubro de 2026

LUIZ CHICOUSKI DOS SANTOS
Luiz Chicouski dos Santos — Representante Legal

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito

Cod472934
ERRATA

O Municipio de Palmas promove a correcdo de erro formal do Quarto Termo Aditivo ao
Contrato n° 253/2025, referente ao Processo n® 75/2025 — Pregdo Eletronico n° 23/2024,
celebrado entre o MUNICIPIO DE PALMAS e a empresa BETHA SISTEMAS LTDA., cuja
publicagdo foi veiculada no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS,
edigdo n° 3.722, no dia 22 de outubro de 2026, na forma que segue.

Onde se lé:
Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada, conforme tabela abaixo:
Leia-se:

Fica suprimida a quantidade inicialmente contratada, conforme tabela abaixo:

Palmas, 22 de outubro de 2026

MUNICiPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito

Cod472933
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

RESULTADO DE LICITAGAO

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.161.181/0001-08, com sede a Avenida Clevelandia, n° 521, Municipio de Palmas, Estado do
Parana, por seu Prefeito Daniel Ricardo Langaro, no uso das suas atribuicdes legais, referente
ao Processo Licitatério n°® 145/2026, Pregéo Eletronico n® 31/2026, cujo objeto versa sobre
“Contratacédo de instituicdo especializada na prestacdo de servigos de acolhimento institucional
de longa permanéncia para pessoas idosas (ILPI), com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, de ambos os sexos, com diferentes graus de dependéncia, com ou sem vinculo familiar,
em situacdo de vulnerabilidade e/ou risco social”, torna publico que a sessao de disputa realizada
em 22/10/2026, restou DESERTA.

Palmas, 22 de outubro de 2026.

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito

Cod472930

RESOLUGAO CMDCA N° 14/2026

SUMULA: Dispde sobre a emissao de parecer favoravel do CMDCA & prorrogagéo do
prazo de execugdo orgamentaria, financeira e da prestacédo de contas final dos recursos
estaduais descentralizados ao Municipio de Palmas — Deliberagdo 13/2024—destinados
ao aprimoramento das Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigos a Comunidade (PSC), e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(CMDCA) do Municipio de Palmas, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais
que Ihe confere a Lei Municipal n° 1.979/2010, e conforme deliberagdo unanime de seu
Colegiado em Sessao Plenaria Ordinaria realizada no dia 22 de outubro de 2026, Ata n°®
07 (sete),

CONSIDERANDO a Deliberagéo n° 13/2026 do Conselho Estadual dos Direitos da Crianca
e do Adolescente (CEDCA), que deliberou pela descentralizagédo e disponibilizacdo de
recursos financeiros aos municipios para o fortalecimento e aprimoramento das Medidas
Socioeducativas em meio aberto de Liberdade Assistida (LA) e Prestacéo de Servigos a
Comunidade (PSC);

CONSIDERANDO a Deliberagao n°® 62/2026 do CEDCA, que aprovou e regulamentou a
prorrogacdo do prazo regulamentar para a execugdo e para a respectiva prestacdo de
contas final do referido recurso até 31 de dezembro de 2027;

CONSIDERANDO que a referida normativa condiciona a concesséo da prorrogagdo —
para os municipios com saldo acumulado superior a 100% (cem por cento) do repasse
inicial — a apresentacdo formal de documentagdo comprobatéria do efetivo inicio da
execugao orgamentaria e financeira;

CONSIDERANDO que o Municipio de Palmas vem executando fielmente o objeto do
recurso, restando a auséncia de conciliagdo com os extratos bancarios atualizados
decorrente unicamente da falta de verificagcdo oportuna por parte do 6rgdo gestor estadual;
CONSIDERANDO o robusto acervo documental apresentado a apreciagdo deste
Conselho, que inclui notas fiscais liquidadas, prestagdes de contas parciais ja inseridas
no Sistema Informatizado de Financiamento Extrabancario (SIFF), notas de empenho
emitidas e processos administrativos de compras de equipamentos em estagio avancado,
os quais totalizam o montante de R$ 66.869,40 (sessenta e seis mil, oitocentos e sessenta
e nove reais e quarenta centavos);

CONSIDERANDO que o montante global acima descrito comprova o empenho e a
destinagdo de 90% (noventa por cento) do recurso financeiro recebido, cuja prestagéo
de contas integral serd devidamente formalizada via sistema SIFF no préximo periodo
fixado pelo CEDCA;

CONSIDERANDO, por fim, que deste total global, o Municipio apresentou de forma
imediata a este Colegiado notas fiscais que totalizam R$ 37.296,60 (trinta e sete mil,
duzentos e noventa e seis reais e sessenta centavos), atestando a execugéo fisica e
financeira imediata de aproximadamente 50% (cinquenta por cento) do recurso, estando
o saldo restante devidamente garantido por empenhos e certiddes de processos de
compras em andamento;

RESOLVE:

Art. 1° Emitir PARECER FAVORAVEL a prorrogagéo do prazo de execugao orgamentaria,
financeira e da correspondente prestagdo de contas final do recurso destinado ao
aprimoramento das Medidas Socioeducativas de Liberdade Assistida (LA) e Prestagao
de Servigos a Comunidade (PSC) no Municipio de Palmas, com termo final fixado para
31 de dezembro de 2027, em conformidade com as diretrizes da Deliberagdo n°® 62/2026
— CEDCA.

Art. 2° Homologar, para fins de direito e comprovagéo junto ao Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA), a regularidade do inicio da execugdo
orgamentaria do Municipio de Palmas, consubstanciada na aplicagédo e destinagao
comprovada de R$ 37.296,60 (trinta e sete mil, duzentos e noventa e seis reais e sessenta
centavos) mediante notas fiscais ja emitidas;

Art. 3° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Palmas-PR, 22 de outubro de 2026.

Elizandra Muller Ogliari

Presidente CMDCA
Cod472978

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N© 3724

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 13 / 047

Portaria n° 23.049

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal; Considerando
a Lei Municipal n°® 2222/14, em seu artigo 14, que prevé a instituicdo e a destituicao
de gratificagdo por tempo integral (T.I), de forma livre, por ato do Chefe do Poder do
Executivo Municipal; Considerando o Paragrafo Unico do art. 14 da Lei Municipal n°
2.222/14, que prevé que a gratificagdo concedida perdurara enquanto durarem as
atividades designadas; resolve:

Conceder

Art. 1° — Fica alterado o Adicional de Tempo Integral (T.I) aos servidores publicos
municipais abaixo relacionados, conforme descrito a seguir, a contar de 23 de outubro
de 2026:

Nome Fungéo Porcentagem Atual | Porcentagem para

ser alterada

AUX. SERVICOS GERAIS

. .
JORGE ELIO RODRIGUES ovEN) 25% 50%
AUX. SERVICOS GERAIS . .
NATAL DE JESUS OLIVEIRA fiovEN) 25% 50%
OLI SIDINIZ GODINHO OPERADOR DE MAQUINAS | 550, 50%

LEVES PESADAS

Registre-se, publique-se e cumpra-se
Palmas, 23 de outubro de 2026.
Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod472974

PORTARIA N° 23.050

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso Il, do art. 37 da Constituigdo Federal; Considerando o Protocolo
n° 9.266/2026 — 1Doc, datado de 23 de outubro de 2026;

RESOLVE

Art. 1° — Exonerar, a pedido, o Sr. LUCAS ELPIDIO ROSA DE GOIS, inscrito no CPF/
MF n° 089.387.669-00, ocupante do cargo de VIGIA/GUARDIAO/ZELADOR, admitido
em 19/12/2023, lotado na Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e Transito,
regime Estatutario, a contar de 23 de outubro de 2026.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR, 23 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod472971

PORTARIA N° 23.048

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando a legislagdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribuigdes do fiscal e gestor
de contrato no dmbito da administragao publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTORES/
FISCAIS dos contratos n° 331/2026—INSTITUTO SANTA PELIZZARI; 332/2026—CLINICA
DE OTORRINOLARINGOLOGIA MENDES; 333/2026—CLINICA MEDICA DR. RODRIGO
RIBEIRO LTDA; 334/2026—CLINICA MEDICA JOCIEL ROMANO BORDIGNON LTDA;
335/2026-LITOMED CLINICA MEDICA LTDA, oriundos do Processo n° 149/2026—
Inexigibilidade 88/2026, que tem por objeto: Contratagédo dos credenciados no processo
de Credenciamento de entidades Filantropicas e/ou privadas, e/ou Pessoas Juridicas de
Direito Privado, com ou sem finalidade lucrativa, para prestagdo de servicos médicos
em consultas especializadas incluindo também exames especializados e procedimentos
meédicos para a readequacéo dos atendimentos de média e alta complexidade, revogando
eventuais disposigdes em contrario:

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional
Saude Fiscal Técnico Ducléia Ap. Kistemmacher 3208835
Saude Fiscal Administrativo Silvia Dayana Dutra 3207952
Saude Fiscal Administrativo Michelle B. Oliveto Ferreira 3203991
Saude Gestor Paula Mariane Langaro Mattioni 3203886

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 23 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod472965
PORTARIA N° 23.047

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais;
Considerando a legislacdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribuigdes do fiscal e gestor
de contrato no ambito da administragdo publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTORES/
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FISCAIS do contrato n°® 338/2026—Puton & Dal Molin Ltda, oriundo do Processo n°
134/2026 — CE n° 09/2026, que tem por objeto: Concesséo de direito real de uso sobre
bem imével, pelo periodo de 15 anos, desde que cumpridos os requisitos e a finalidade da
concessao, localizado na Area Industrial registrado sob Matricula n° 13.812, revogando
eventuais disposi¢cdes em contrario:

Secretaria Municipal Gestor/Fiscal Servidor Matricula
Desenvolvimento Econémico Fiscal Técnico Fernando Badotti da Silva 3208827
Desenvolvimento Econdmico Fiscal Administrativo Jhon Lenon da Silva Santos 3208630
Desenvolvimento Econémico Gestor Felipe Zanoello 3208805

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 23 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod472961

Portaria n° 23.046

O Prefeito de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, com
fundamento na Lei Organica do Municipio; Considerando a necessidade de melhorar as
rotinas de trabalho das Secretarias e Departamentos; resolve:

Autorizar

Art. 1° — O servidor abaixo relacionado, a conduzir veiculos de propriedade do Municipio
de Palmas — PR, quando necessario, para o desempenho de suas atividades, a contar de
23 de outubro de 2026:

Nome C.P.F. Cargo/Lotagéo

JAMILLE SMOKOVITZ *** 494.639-** AUXILIAR ADMINISTRATIVO — Secretaria Municipal de Infraestrutura,
Urbanismo e Trénsito

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Palmas, 22 de outubro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

Cod472937
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

SOLICITAGAO DE DIARIA (Lei 1.233/2019 e Portaria 10/2026)

Nome do servidor (a); Eder Arend [Solicitagao do servidor n°: 23

Cargo/Funcao: Motorista / Secretaria de Saude |

 N° de Didrias: O [ Mol
Banco: N° Agéncia: NP conta p/ depésito:
CPF.: RG " [Chave PIX:

Destino da viagem: (o, o vel) ‘ UFpR,
Data do retorno: "T Hora do retorno:
=5

2414013086

Origem da viagem: !zj UF: pp

Data da saida: ' Hora da saida:
234013086 et}

Natureza da diaria:

O Capital e Demais Regides fora do Sudoeste da

Parana ~ com pemoite — R$ 987,90

O Capital ¢ Demais Regides fora do Sudoeste do
Parana - sem pernoite - R$ 493,95

O Regido Sudoeste do Estado do Parand - com
pernoite - R$395,16

‘\M Regido Sudoeste do Estado do Parana - sem
pernoite - R$197,50

Solicita veiculo Oficial:
Tipo de Transporte: Aérea 0 Terrestre & (A Sim () Nao
; { ook
Objetivo da viagem: =) s povesindils mposue—| Veiculo: Vom
oo Sl e | doobo. sk e & ho8E
=y aca:

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Ha disponibilidade Orgamentaria:

(X) Sim ( )Nao 4
Ha prestagao de conta pendente: () Si ( X )Nao
a

yasa Dol fille

. [ /] Respénsavel
2 2RONS
TERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE

—

Comprometo-me a apresentar no prazo legal, Relatério de Viagem/Prestagéo de Contas acgmpanhgdo de
comprovantes de participagdo em cursos e demais documentos que comprovem a realizagdo da viagem,
assim como Relatorio de adiantamento, conforme Lei 1.233/2019.

oo AGE VD

Assinatura do Servidor/Carimbo

e
DESPACHO DO PREFEITO:
() Defefnd% RONIMAR ELEANDRO  Aovamiarsicrmone ™ *
(¥ Inagtends SARTORB6605178904 JMIoraiommons
Cod472932

LEI N° 1.413/2026

Autoriza o Poder Executivo Municipal filiar-se e contribuir, com a Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parand, érgéo representativo da Instancia de
Governancga Regional (IGR) da Regi&o Turistica Vales do Iguagu.

A CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU,
PREFEITO SANCIONO A SEGUINTE

LEI

Art. 1° Esta lei autoriza o Poder Executivo do Municipio de Pranchita, Estado do Parana,
a realizar a filiagao facultativa a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do
Parana (AGENCIA/IGR), devidamente inscrita no CNPJ n° 04.016.559/0001-60, entidade
sem fins lucrativos, érgéo representativo dos municipios da Regido Turistica Vales do
Iguagu — IGR - Instancia de Governanga Regional do Turismo.

Art. 2° Uma vez realizada a filiagdo facultativa, que trata esta Lei, fica o Municipio autorizado
a efetuar pagamentos mensais ou anuais & AGENCIA/IGR, a titulo de contribuigio
associativa para promogao, coordenagao e gestéo das agdes da regionalizagao do turismo.
§1° O valor autorizado para contribuigdo sera de R$ 700,00 (setecentos reais) mensais.
§2° O valor da contribuigdo podera ser reajustado a cada periodo de 12 (doze) meses,
desde que o assunto seja objeto de aprovagdo em reunido ordinaria da Governanga
Regional da IGR e/ou Assembleia Geral da AGENCIA, e devera respeitar o maximo da
variagéo do periodo anterior do indice de reajuste IPCA (indice de Pregos ao Consumidor
Amplo).

Art. 3° Esta Lei possui fulcro nos seguintes dispositivos legais: Lei Estadual n® 15.973/2008
que estabelece a Politica de Turismo do Parana; Portaria MTur n° 192, de dezembro
de 2018; no Acordéo n° 1.102/2019, do Tribunal de Contas do Estado; e na Resolucéo
Conjunta SEDEST/PARANA n° 18, de 25 de Junho de 2021.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdo orcamentaria
propria ou suplementadas se necessario.

Art. 5° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do prefeito Municipal de Pranchita — PR, em 20 de outubro de 2026.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR
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Prefeito
Cod472927

PORTARIA N° 045/2026

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA DE
PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, resolve
CONCEDER

a FRANCIELI PELISSARI, ocupante do Cargo Efetivo de Enfermeira, 30 (trinta) dias de
férias, a partir de 01 de novembro de 2026, referente ao periodo aquisitivo de 15/05/2025
a 14/05/2026.

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.
HORACIO ANTUNES B. JUNIOR

Diretor Superintendente
Cod472931

PORTARIA N° 173/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de

suas atribuicdes legais, resolve

CONCEDER

a ELIANE KOVALSKI, CPF n° 020.926.739-98, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo
de Auxiliar de Enfermagem, licenga para tratamento de saude a partir de 20 de outubro
de 2026.

A presente Portaria passa a surtir seus efeitos legais retroativos a 20 de outubro de 2026.
GABINETE DO PREFEITO MUNCIPAL DE PRANCHITA, EM 23 DE OUTUBRO DE 2026.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito

Cod472950

EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 245/2026.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRANCHITA/PR-CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: 69.746.776 ADAIR JUNG.

CNPJ N° 69.746.776/0001-51.

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTAGAO DE
SERVICOS DE PINTOR, PRESTADOR DE SERVICOS AUTOMOTIVOS, PEDREIRO,
SERVENTE DE PEDREIRO E JARDINEIRO.

ORIGEM: Inexigibilidade Credenciamento/Chamamento n° 3/2025 .

VIGENCIA: 12 meses, de 23/10/2026 & 22/10/2027.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO: R$ 57.630,00 (Cingiienta e Sete Mil, Seiscentos e
Trinta Reais).

Pranchita, 23 de outubro de 2026.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito Municipal

Cod472941
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Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

PORTARIA N° 7.569/2026, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Instaurar Processo Administrativo Disciplinar e Designar Comissao Processante.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o disposto
na Lei Municipal n° 880/2004, bem como os elementos constantes do Processo
Administrativo n°® 653/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Instaurar Processo Administrativo Disciplinar para apuragéo dos fatos constantes
do Processo Administrativo n® 653/2026, bem como de eventuais fatos conexos
que venham a ser identificados no curso da instrugdo, observadas as disposigdes da
legislacdo municipal aplicavel.

Art. 2° Designar os seguintes servidores publicos municipais para compor a Comisséo
Processante, sob a presidéncia do primeiro:

| — Willian Douglas de Oliveira Collares, Presidente, CPF 073.xxx.xxx-36;

Il — Vanderson da Silva, Membro, CPF 078.xxx.xxx-85;

Il - Francieli Cella Schuastz, Membro, CPF 045.xxx.xxx-27.

Art. 3° A Comissdao Processante devera promover as diligéncias necessarias ao
esclarecimento dos fatos, assegurando-se aos envolvidos o contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 4° O prazo para conclusao dos trabalhos sera de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por
mais 30 (trinta) dias, mediante justificativa fundamentada e autorizagdo da autoridade
competente, observada a legislagdo municipal.

Art. 5° Concluidos os trabalhos, a Comisséo apresentara relatério final circunstanciado a
autoridade competente para apreciagao e deciséo.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Séo Jodo, PR, 23 de Outubro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA. Prefeito Municipal.

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 030/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 698/2026

Cod472952

O Municipio de Sédo Jodo, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso |, c/c art. 72, da Lei Federal n® 14.133/2021, em razdo da
inviabilidade de competi¢édo para contratagéo de empresa com servico exclusivo.

Objeto: Contratagdo direta da Federagcdo Paranaense de Taekwondo, entidade
organizadora oficial, para cobertura das taxas de inscricdo de 4 (quatro) atletas do
Municipio de Sdo Joao/PR, visando a participagdo na Copa do Brasil Embaixador da
Coreia 2026.

Contratada: FEDERACAO PARANAENSE DE TAE KWON DO. CNPJ: 80.064.116/0001-
23.

Valor total da contratagdo: R$ 944,00 (novecentos e quarenta e quatro reais).

A presente contratacdo sera divulgada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas —
PNCP, no Diario Oficial dos Municipios e no site oficial do Municipio, em observancia a
legislacéo vigente.

Sao Jodo/PR, 21 de outubro de 2026.

Caroline Datsch Sganzerla—Agente de Contratagéo

(Portaria 7.429/2026)

Joni Zanella Ferreira—Prefeito Municipal

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 031/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 576/2026

O Municipio de Sédo Jodo, Estado do Parana, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que realizara contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com
fundamento no art. 74, inciso |, c/c art. 72, da Lei Federal n® 14.133/2021, em razao da
inviabilidade de competi¢édo para contratagdo de empresa com servigo exclusivo. Objeto:
Contratacdo de empresa especializada para disponibilizagdo e execugdo do roteiro
turistico Rota Raizes, em Chopinzinho/PR, destinado a 120 participantes do Programa
Viaja Mais 60, do Municipio de S&o Joao/PR. Contratada: Associagdo Chopinzinhense de
Turismo Rural-CNPJ: 59.280.978/0001-05

Valor total da contratagdo: R$ 27.090,00 (vinte e sete mil e noventa reais). A presente
contratagdo sera divulgada no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, no
Diario Oficial dos Municipios e no site oficial do Municipio, em observancia a legislagao
vigente.

Sao Jodo/PR, 21 de outubro de 2026.

Caroline Datsch Sganzerla—Agente de Contratagéo

(Portaria 7.429/2026)

Joni Zanella Ferreira—Prefeito Municipal

Termo Aditivo n° 197/2026 — CONTRATO n° 462/2025

Contratante: Municipio de Sao Jodo. Contratada: TALSKI SISTEMAS LTDA-CNPJ n°®
19.318.790/0001-86. Objeto: 1.1 Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execugao
do Contrato n° 462/2025, por mais 12 (doze) meses, de acordo com o art. 107 da Lei n°®
14.133/2021. 1.2 Fica reajustado o valor do Contrato n° 462/2025, com base no indice
Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), no periodo estabelecido, no percentual de 4,88%, nos termos da
clausula terceira do contrato, aplicavel aos servigos ainda ndo prestados. Origem: Pregéo
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Eletrénico n° 90070/2025. Data da assinatura: 22 de outubro de 2026.
Termo Aditivo n° 198/2026 — CONTRATO n° 127/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: GEOBRAS-GEOLOGIA, ENGENHARIA
E MEIO AMBIENTE LTDA-CNPJ n° 39.960.973/0001-08. Objeto: 1.1 Ficam prorrogados
os prazos de vigéncia e de execucdo do Contrato n® 127/2026, por mais 2 (meses), de
acordo com os artigos 107, da Lei 14.133/21. Origem: Dispensa de Licitacdo n° 011/2026.
Data da assinatura: 23 de outubro de 2026.

Cod472973

DECRETO N° 3.554, DE 23 DE OUTUBRO DE 2026.

Institui a Politica Municipal de Educacéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de
Ensino de Sado Jodo — Parana, edicédo 2026.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
pelo inciso | do art. 66 da Lei Organica do Municipio, e considerando a Lei Federal n®
9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023, e
a Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, com as alteragdes da Resolucédo
CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026,

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica Municipal de Educacgdo Integral em Tempo Integral da
Rede Municipal de Ensino de Sdo JoZo, na forma do Anexo Unico, parte integrante deste
Decreto.

Paragrafo Unico. A Politica abrange a Educacao Infantil, em creche e pré-escola, e os anos
iniciais do Ensino Fundamental, do 1° ao 5° ano.

Art. 2° Compete a Secretaria Municipal de Educagdo coordenar a implementacgdo, o
acompanhamento e a avaliacdo da Politica, em articulagcédo com as instituicdes de ensino,
as familias, a comunidade e os demais setores da administragdo municipal, respeitadas
as competéncias dos 6rgaos do sistema de ensino.

Art. 3° As instituicdes de ensino deverdo adequar seus projetos politico-pedagogicos,
propostas curriculares e regimentos escolares as diretrizes da Politica e as normas
educacionais aplicaveis, assegurada a participagdo da comunidade escolar.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educacédo elaborara relatério anual de
acompanhamento da Politica, a ser encaminhado ao respectivo Conselho de Educacéo,
observadas suas competéncias legais.

Art. 4° As despesas decorrentes da execugéo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias, observadas a legislacdo aplicavel, a disponibilidade orcamentaria
e financeira e as regras de utilizagdo de cada fonte de recursos.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jo&o, 23 de outubro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO

POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

|. DIRETRIZES DA EDUCAGAO INTEGRAL EM TEMPO INTEGRAL

A Secretaria Municipal de Educagdo de S&o Jodo, por meio da Politica Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral, orienta a formagao humana e social das criangas em
suas multiplas dimensdes, vinculando a ampliagéo da jornada a qualidade das experiéncias
educativas. A permanéncia por mais tempo na escola deve ampliar as oportunidades de
aprendizagem, convivéncia, participacdo e acesso a cultura, atribuindo novos sentidos as
praticas pedagdgicas e fortalecendo a fungdo social da educagao publica.

A Rede Municipal de Ensino é constituida por oito instituicdes educacionais: duas escolas
urbanas, quatro escolas do campo e dois Centros Municipais de Educagdo Infantil.
Em 2026, registra 1.432 matriculas, das quais 606 sdo atendidas em tempo integral,
correspondentes a 42,32% do total, com oferta em quatro instituicdes. O atendimento
ocorre nos CMElIs Irineo Sperotto e Nossa Senhora Aparecida e nas Escolas Municipais
Sé&o Jodo — EIEF e Castro Alves — EIEF, mediante organizagdes de jornada que integram
a Educacéao Infantil e os anos iniciais do Ensino Fundamental.

Esta politica abrange a creche, a pré-escola e o Ensino Fundamental do 1° ao 5° ano, nas
instituicdes urbanas e do campo vinculadas a rede municipal. Sua organizagéo reconhece
as caracteristicas de cada etapa, as singularidades das criancas e as condi¢bes dos
diferentes territérios. A continuidade e a qualificagdo da oferta devem articular o trabalho
das escolas e dos CMEls, a responsabilidade da mantenedora e a participagdo das
familias e da comunidade.

Bases legais da Educacéao Integral e do Tempo Integral

A Educacéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se no direito a educagéo e ao pleno
desenvolvimento da pessoa, estabelecido pela Constituicdo Federal de 1988, e nos
principios da Lei n® 9.394/1996, Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional. Integram
sua fundamentagdo o Estatuto da Crianga e do Adolescente, a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia, a Lei n° 14.640/2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral, e o Plano Nacional de Educacéo aprovado pela Lei n° 15.388/2026.

A Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, com as alteragbes da Resolugdo CNE/CEB n°
2/2026, estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para essa oferta, articulando
acesso e permanéncia com equidade, gestdo democratica, intersetorialidade, curriculo e
avaliagao, valorizagdo dos educadores e monitoramento. Essas dimensdes orientam as
responsabilidades da Secretaria Municipal de Educacgéo e das instituicdes de ensino ao
longo de toda a jornada.

Na organizagdo pedagdgica, sdo observadas as Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacgado Basica, da Educacgado Infantil e do Ensino Fundamental de nove anos, a
Base Nacional Comum Curricular e as Diretrizes Operacionais Nacionais de Qualidade
e Equidade para a Educagao Infantil. No Parana, constituem referéncias a Deliberacédo
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CEE/PR n° 09/2025, relativa a Educagao Integral em Tempo Integral, a Deliberagdo CEE/
PR n° 06/2025, sobre Educacéao Infantil, e o Referencial Curricular do Parana, instituido
pela Deliberagdo CEE/PR n° 03/2018

e atualizado pela Deliberagdo CEE/PR n° 07/2025, em articulagdo com as normas de
Educagao Digital e Computagéo.

A atuagdo municipal observa a legislagdo local pertinente e as competéncias dos 6rgdos
do sistema de ensino, incluindo as atribuigbes do Conselho Municipal de Educagao
definidas pela Lei Municipal n® 1.154/2009. A aplicacéo das diretrizes respeita as normas
nacionais e estaduais vigentes e os procedimentos proprios de apreciagdo, autorizagdo e
regularizagdo da oferta educacional.

Diretrizes e principios da Educagéo Integral

A politica municipal assume o compromisso com uma educagao publica, gratuita, inclusiva
e de qualidade social, que reconhega as criangas como sujeitos histéricos e de direitos.
A organizagéo do atendimento deve promover igualdade de condigbes para acesso e
permanéncia, valorizar as diferentes formas de aprender e assegurar que o tempo
ampliado corresponda a oportunidades educativas relevantes, acessiveis e significativas.
A equidade exige atencdo as desigualdades sociais, raciais e territoriais e as barreiras
encontradas pelas criancas com deficiéncia. A distribuigdo das oportunidades deve
considerar a vulnerabilidade socioeducacional, os territérios com histérico de exclusdo e o
acesso de estudantes pretos e pardos em relagdo ao perfil demografico local, por critérios
objetivos e transparentes. O ingresso e a permanéncia ndo podem ser condicionados ao
desempenho escolar, a condi¢ao financeira, a auséncia de deficiéncia ou a disponibilidade
dos familiares para acompanhar atividades.

Ajustica curricular orienta a escolha dos conhecimentos, a organizagdo das experiéncias
e as relagdes entre as pessoas. Implica garantir acesso ao patrimoénio cientifico, artistico e
cultural, reconhecer os saberes das comunidades e desenvolver uma ética do cuidado, do
bem-viver e da convivéncia democratica. As diferencas entre as criangas devem orientar
a diversificagdo dos apoios e das praticas, mantendo o compromisso com o direito de
todas a aprendizagem.

O respeito a diversidade abrange identidades étnico-raciais, culturais, religiosas,
territoriais, de género, de orientagdo sexual, geracionais, de deficiéncia, de nacionalidade
e de situagdo migratéria. As instituicdes devem prevenir e enfrentar racismo, capacitismo,
intolerancia religiosa, bullying, machismo e outras violéncias, por meio de praticas
adequadas a infancia, de relacdes respeitosas e da articulagdo com a rede de protegdo.
A inclusdo deve assegurar participacdo em toda a jornada, acessibilidade, recursos de
comunicagdo, materiais e tecnologias de apoio, bem como Atendimento Educacional
Especializado de carater complementar ou suplementar. O planejamento compartilhado
entre docentes, equipe pedagdgica, profissionais especializados e familias deve
atender as necessidades das criangas com deficiéncia, transtorno do espectro autista
e altas habilidades ou superdotagé@o, sem substituir a escolarizacdo comum ou reduzir
automaticamente sua jornada.

A pluralidade linguistica e as formas de comunicagdo devem ser respeitadas, com
observancia das diretrizes da educacéo bilingue de surdos quando aplicaveis.

A sustentabilidade socioambiental integra os processos educativos e a gestdo das
instituicdes, promovendo cuidado com a natureza, uso responsavel dos recursos
e compreensdo dos efeitos desiguais das mudangas climaticas. O respeito a vida, as
culturas e aos modos de organizagdo das comunidades deve favorecer a participagéo das
criangas na construgdo de ambientes solidarios, saudaveis e democraticos.

Concepcéo de Educagao Integral e de Tempo Integral

A Educagao Integral compreende o desenvolvimento do sujeito nas dimensées intelectual,
fisica, emocional, social e cultural, articuladas aos aspectos éticos, politicos, econdmicos
e ambientais da vida em sociedade. A aprendizagem resulta das relagdes das criancas
com outras pessoas, com 0s conhecimentos, com o0s objetos, com a natureza e com
os diferentes espagos de convivéncia. Por essa razdo, a formagdo integral requer
experiéncias que mobilizem o pensamento, o corpo, os sentimentos, a expressédo e a
participagao.

A dimenséo intelectual envolve a apropriagdo das linguagens, dos conhecimentos
matematicos, cientificos e tecnoldgicos, a investigacdo e a leitura critica do mundo.
A dimensao fisica articula movimento, saude, autocuidado e expressdo corporal,
reconhecendo o corpo em seus contextos culturais. A dimensdo emocional e afetiva
compreende autoconhecimento, seguranga, confianga, vinculos e pertencimento,
desenvolvidos nas relagbes de cuidado e cooperagao.

A dimensao social relaciona-se a convivéncia, a construcdo de valores, a participagdo
e ao reconhecimento dos direitos e das responsabilidades coletivas. A dimenséo
cultural abrange artes, memoérias, modos de vida, crengas, costumes e expressdes
contemporaneas que constituem as identidades das pessoas e das comunidades. Essas
dimensdes se integram a compreensao das relagdes entre sociedade, trabalho, producéo,
consumo e ambiente, de forma adequada a infancia e comprometida com a dignidade
humana.

O tempo integral € uma estratégia de organizagéo da jornada vinculada a essa concepgao
educativa. Sua realizagdo pressupde duragdo regular e suficiente, proposta curricular
integrada, profissionais qualificados e condigdes de alimentacéo, transporte, acessibilidade
e infraestrutura. A ampliagdo do tempo deve decorrer do Projeto Politico-Pedagégico e do
curriculo, articulando ambientes internos e externos, diferentes materiais, linguagens e
formas de agrupamento.

A Educacdo Integral também orienta o trabalho das instituicdes com jornada parcial,
pois o compromisso com o desenvolvimento humano ndo se restringe a duragdo
do atendimento. Na oferta em tempo integral, esse compromisso se concretiza pela
integracdo dos diferentes momentos do dia, pela diversificacdo das experiéncias e pelo
acompanhamento continuo das aprendizagens, com participagdo das criangas e das
comunidades escolares.

Concepcéo e objetivos da Educagdo em Tempo Ampliado
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A Educacdo em Tempo Ampliado estende as oportunidades educativas para além
da jornada parcial, por atividades curriculares que aprofundam e diversificam as
aprendizagens. Quando atende aos requisitos legais de duragdo, regularidade e
integracdo pedagogica, essa organizagdo compde a oferta de Educacdo Integral em
Tempo Integral. As atividades

complementares devem integrar o curriculo e dialogar com os conhecimentos, as
vivéncias e os interesses dos estudantes.

Seus objetivos s&do qualificar a aprendizagem, favorecer o desenvolvimento integral,
fortalecer a protegdo dos direitos das criangas e ampliar a relagdo entre escola, familia
e comunidade. As experiéncias artisticas, culturais, cientificas, esportivas, ambientais e
tecnoldgicas devem integrar-se as praticas de leitura, escrita, investigagéo e convivéncia,
evitando a repeticdo de tarefas e a separagdo entre atividades consideradas centrais e
secundarias.

Aflexibilidade pedagdgica, a articulagdo curricular e o planejamento coletivo sdo principios
dessa organizagdo. A escuta das criangas, a participagdo das familias, a formagao dos
educadores e a cooperagéo com os agentes do territério devem orientar experiéncias
que produzam sentido para os participantes. A ampliagdo da jornada deve favorecer
autonomia, criatividade, solidariedade e participagéo social, com acompanhamento dos
resultados e das condigbes de atendimento.

Avaliacédo da aprendizagem

A avaliagdo constitui um processo continuo, formativo e dialégico, comprometido com o
desenvolvimento das criangas e com a melhoria das praticas educativas. A observagéo
de suas producdes, interagdes e percursos deve subsidiar o planejamento, a intervencao
pedagogica e a reorganizacao dos tempos, materiais e situacdes de aprendizagem, com
prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

Na Educagéo Infantil, o acompanhamento e os registros do desenvolvimento respeitam
as singularidades e as multiplas linguagens, sem finalidade de selegdo, classificacéo,
promogéao ou retengdo. Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, a avaliagéo articula
diagnostico das aprendizagens, acompanhamento do percurso e sinteses periddicas,
assegurando recuperagéo e recomposi¢cdo conforme as necessidades identificadas e as
normas do sistema de ensino.

As equipes devem compartilhar a andlise dos resultados e dialogar com as criancas
e as familias, valorizando avancos e definindo apoios. A avaliagdo precisa favorecer
a participagdo de todos, com instrumentos acessiveis e diversificados, sem utilizar o
atendimento em tempo integral como prémio, punigdo ou mecanismo de separagao por
desempenho.

Implantagdo da Educagéo Integral no municipio de Sdo Joédo

A oferta de educacé@o em tempo integral no municipio de Sdo Joo teve inicio nos Centros
Municipais de Educagdo Infantil (CMEIs), que concentravam exclusivamente esse
atendimento antes da ampliagdo da jornada para as turmas do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. A partir dessa experiéncia, o municipio passou a ampliar gradativamente
as oportunidades de atendimento, considerando as caracteristicas das instituicoes, as
demandas das familias e as condi¢es de cada territorio.

Em 2010, as Escolas Municipais Nossa Senhora de Lourdes e Sao Pedro iniciaram
o atendimento em jornada ampliada durante trés dias da semana. Em 2011, essa
organizacdo passou a abranger quatro dias semanais e todas as turmas dessas
instituicdes, enquanto a Escola

Municipal Nossa Senhora de Fatima iniciou atendimento semelhante. Em 2012, a
Escola Municipal Imaculada Conceigdo passou a atender do 2° ao 5° ano em jornada
ampliada durante quatro dias da semana, incluindo o 1° ano em 2015. Essas experiéncias
contribuiram para a construgdo da politica municipal e para a compreensdo das
possibilidades e das condigbes necessarias a organizacdo da Educacéo Integral nas
escolas do campo.

Em 2017, a oferta ampliada nas escolas do campo foi encerrada, considerando as
particularidades territoriais, socioculturais e familiares das comunidades atendidas.
Especialmente nos distritos de Ouro Verde e Nova Lourdes, as familias manifestavam
resisténcia ao atendimento em tempo integral e preferéncia pela manutengdo da jornada
parcial de quatro horas dirias, valorizando a convivéncia com os filhos e sua participacéo
nas vivéncias familiares e comunitarias. Somavam-se a essa preferéncia as dificuldades
de transporte escolar, decorrentes da extensa area rural e da dispersao das residéncias,
que exigiam trajetos prolongados e faziam com que algumas criangas saissem de casa
muito cedo e retornassem praticamente ao anoitecer.

Diante dessas condi¢des, a reorganizagdo da oferta passou a priorizar a ampliagdo
do atendimento nas escolas urbanas, considerando as demandas relacionadas a
vulnerabilidade social e a necessidade das familias de contar com ambientes educativos
seguros e acolhedores durante a jornada de trabalho dos responsaveis. Essa mudanca
buscou atender as caracteristicas e as necessidades de cada territério, articulando
aprendizagem, desenvolvimento integral, protegéo das criangas e respeito aos vinculos
familiares e comunitarios, com continuidade do atendimento em tempo integral nos
CMEls.

Nas escolas urbanas, a trajetéria também incluiu atividades complementares vinculadas
ao Programa Mais Educagdo. Em 2020, a Escola Municipal Sdo Jodo implantou o
atendimento em tempo integral para turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental
e, em 2022, ampliou essa organizagdo para incluir a Educagdo Infantil — Pré Il. Em
2024, a Escola Municipal Castro Alves passou a integrar a oferta em tempo integral, em
articulagéo com outras instancias municipais, com ampliacdo de vagas em 2025.

Em 2026, a oferta municipal compreende o atendimento em tempo integral nos CMEls
Irineo Sperotto e Nossa Senhora Aparecida e a jornada ampliada nas Escolas Municipais
Sao Jodo e Castro Alves, enquanto as escolas do campo mantém o atendimento em
periodo parcial. A experiéncia acumulada orienta a continuidade e a qualificacdo da
politica, com participagdo das familias, integracdo pedagdgica e atengdo as condigdes
de acesso, permanéncia e desenvolvimento integral das criancas, respeitando as
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especificidades de cada comunidade.

1. DEFINICAO DE ESTRUTURAE EQUIPE TECNICA DA SECRETARIA RESPONSAVEL
PELA POLITICA

A Secretaria Municipal de Educagéo coordena a Politica de Educagéo Integral em Tempo
Integral, acompanha e assessora as instituigdes e articula as condi¢cdes pedagodgicas,
administrativas, financeiras e humanas necessarias ao atendimento. O Departamento de
Educacgéo e Ensino e as coordenacdes pedagdgicas da Educacéo Infantil e do Ensino
Fundamental desenvolvem o trabalho técnico em cooperagdo com as equipes gestoras
dos CMElIs e das escolas, respeitadas as atribuigdes dos érgdos existentes.

A orientacdo da rede compreende a organizagdo curricular, a formagdo continuada,
o acompanhamento das aprendizagens, a definicdo de parametros de composigao
das turmas e a articulagdo de alimentagdo, transporte, acessibilidade e Atendimento
Educacional Especializado. As visitas as instituigdes, as reunides pedagoégicas e o didlogo
com os profissionais devem apoiar a solugéo das necessidades e a melhoria das praticas,
com atencgédo as diferengas entre etapas e territérios.

A Secretaria deve assegurar instancia regulamentada, vinculada a educagéo, responsavel
pelo acompanhamento continuo da politica e pela proposicdo de recomendacdes para
seu aprimoramento. Sua organizagéo deve utilizar as estruturas institucionais existentes e
observar ato da autoridade competente, com responsabilidades e formas de participagao
definidas, articulando a equipe técnica, as instituicdes e as comunidades escolares, sem
criar cargos ou modificar carreiras por meio deste documento.

As equipes gestoras e pedagdgicas sdo responsaveis pela organizagdo cotidiana
da jornada, pelo planejamento compartilhado dos profissionais e pela integragao
das atividades ao Projeto Politico-Pedagdgico. Cabe-lhes acompanhar frequéncia,
aprendizagem e desenvolvimento, identificar necessidades de infraestrutura e pessoal,
organizar os apoios e comunicar a Secretaria as providéncias necessarias a qualidade e
a continuidade do atendimento.

O Projeto Politico-Pedagodgico, a Proposta Pedagdgica Curricular e o Regimento Escolar
devem expressar a concepcdo de Educacéo Integral e ser revistos com a participagao
da comunidade. A elaboragéo coletiva deve favorecer a autonomia das instituicbes e a
coeréncia entre organizacdo administrativa, trabalho pedagoégico, tempos de cuidado e
experiéncias realizadas em outros espacos educativos.

A gestdo democratica se realiza por consultas amplas e informadas, canais permanentes
de didlogo e participagdo nos processos de planejamento e avaliagdo. A escuta das
criangas deve orientar escolhas sobre atividades, materiais, convivéncia e organizagao
dos ambientes, mediante observagdo sensivel, rodas de conversa, assembleias,
conselhos mirins ou outras formas adequadas a idade. As familias devem receber
informagdes acessiveis e oportunidades de participagdo e formagao, considerando suas
condigdes de tempo e deslocamento.

A articulagdo com o Conselho Municipal de Educagdo observa a Lei Municipal n°®
1.154/2009 e as competéncias dos 6rgaos do sistema de ensino. A apreciagéo da politica
e das alteragdes institucionais deve seguir os procedimentos legalmente aplicaveis,
incluindo o encaminhamento das propostas curriculares aos érgdos estaduais quando
exigido pela vinculagdo das instituicdes ao Sistema Estadual de Ensino.

A Secretaria deve coordenar a atualizagao do ato especifico da politica e dos instrumentos
que a regulamentam, compreendendo resolucdes, portarias, orientagdes pedagdgicas,
diretrizes curriculares, regimentos, PPP e instrumentos congéneres.

IIl. ORGANIZACAO DOS TEMPOS/JORNADA ESCOLAR

A oferta municipal organiza-se em tempo integral em turno Unico e em ampliagdo da
jornada escolar com atividades curriculares complementares. Em ambas as formas, os
tempos

educativos devem compor uma proposta continua, planejada e acompanhada pela
instituicdo, assegurando aprendizagem, cuidado e participagdo ao longo do dia. A
utilizacdo administrativa das expressdes turno e contraturno deve preservar a integragéo
curricular e a unidade do trabalho pedagoégico.

A jornada em tempo integral deve atender ao minimo de sete horas diarias ou 35 horas
semanais, de forma regular e permanente. Observado o parametro da Deliberagdo CEE/
PR n° 09/2025, sua organizagdo contempla pelo menos 1.400 horas anuais distribuidas
em, no minimo, 200 dias letivos. Os horarios de cada instituicdo devem constar do
calendario e dos instrumentos escolares, respeitando as especificidades das criancas e
os requisitos legais da oferta.

As instituicdes podem organizar-se como exclusivas de tempo integral, com todas as
turmas e matriculas nessa jornada, ou mistas, com atendimento integral e parcial. A
definicdo deve corresponder a organizagao efetiva e regularmente registrada. A formagao
de grupos deve considerar faixa etaria, proposta curricular, capacidade dos ambientes e
necessidades de apoio, prevenindo superlotagdo e assegurando condigbes adequadas
de acompanhamento.

Educagéo Integral em Tempo Integral em turno unico

Nos Centros Municipais de Educagdo Infantil, o atendimento em tempo integral deve
articular experiéncias de aprendizagem e desenvolvimento, intera¢des, brincadeiras e
cuidados em uma rotina acolhedora. Os momentos de alimentagdo, higiene, descanso,
convivéncia e transicdo integram o processo educativo e exigem intencionalidade
pedagogica, infraestrutura adequada e acompanhamento de profissionais qualificados.
A organizagdo dos tempos deve respeitar ritmos individuais, necessidades de sono,
alimentagdo, movimento e expressdo, garantindo condigdes de cuidado e autonomia
progressiva. O descanso requer ambiente seguro e confortavel e alternativas tranquilas
para quem ndo dorme. O acolhimento e as transicdes devem preservar os vinculos, a
seguranga afetiva e o didlogo com as familias.

O tempo ampliado na Educacéo Infantil deve diversificar as experiéncias sem antecipar
a escolarizagdo formal ou reproduzir a rotina do Ensino Fundamental. A brincadeira, a
exploragdo dos ambientes e materiais e a participagéo das criangas devem orientar a
distribuicdo das atividades, evitando longos periodos de espera e repeticdo de tarefas
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padronizadas.

Ampliagéo da jornada escolar com atividades curriculares complementares

Nas Escolas Municipais Sdo Jodo e Castro Alves, a ampliagdo da jornada deve articular
os conhecimentos e as experiéncias da Educagéo Infantil e dos anos iniciais, conforme
as turmas atendidas. O acompanhamento pedagdgico, a leitura, a pesquisa, as artes, o
esporte, a cultura, a educagdo ambiental e as tecnologias devem compor experiéncias
integradas, com objetivos e responsabilidades compartilhados pelos profissionais.

A organizagdo diaria deve alternar situagdes de investigagdo, criagdo, concentragao,
movimento, convivéncia e descanso. Os horarios de almogo e intervalos precisam
assegurar tempo suficiente para alimentagdo e cuidado, com supervisdo e ambientes
adequados. O apoio

as aprendizagens deve favorecer o acesso de todas as criangcas ao conjunto das
experiéncias, sem restringir permanentemente a participagdo dos estudantes com
dificuldades a atividades de reforgo.

As matriculas e a frequéncia devem ser registradas nos sistemas oficiais conforme
as instrugdes vigentes, garantindo correspondéncia entre a jornada declarada e o
atendimento realizado. Atividades em outros equipamentos integram a jornada escolar
quando previstas no PPP, vinculadas ao curriculo e desenvolvidas sob responsabilidade
e acompanhamento escolar. O deslocamento habitual entre residéncia e escola nao
compde a carga hordria; as transi¢des entre ambientes educativos devem ser planejadas
com seguranga e sem comprometer o tempo destinado as experiéncias pedagdgicas.

A Secretaria deve orientar a compatibilizagdo da jornada com o AEE, atendimentos de
saude e assisténcia social e compromissos em projetos esportivos, artisticos e culturais.
As instituigdes devem pactuar com as familias e equipes envolvidas as condigdes de
participagdo e os apoios, observando as normas de frequéncia e carga horaria e
preservando os direitos de aprendizagem. As transigdes entre creche, pré-escola e
Ensino Fundamental e a articulacdo com a rede responsavel pelos anos finais devem
favorecer a continuidade dos percursos e do atendimento.

IV. DEFINICAO DOS ESPACOS E DE SUAS MELHORIAS

Os espagos das instituicdes constituem parte da proposta pedagoégica e devem favorecer
bem-estar, seguranga, autonomia, convivéncia e acesso ao conhecimento. A Educagdo
Integral em Tempo Integral exige ambientes que acolham diferentes atividades e
necessidades durante a permanéncia prolongada, com organizagdo coerente com as
faixas etarias e as experiéncias previstas no curriculo.

A Secretaria Municipal de Educagdo e as equipes escolares devem promover a
manutengdo, a adequacdo e a melhoria continua de salas, areas de convivéncia,
ambientes de leitura, investigagdo, expressdo artistica, movimento, alimentagédo e
descanso. A definicdo das intervengdes deve considerar seguranga, capacidade de
atendimento, acessibilidade, condigdes climaticas e qualidade pedagdgica, priorizando a
superagao de barreiras que limitem a participagéo das criangas.

As instituicdes devem dispor de agua potavel, saneamento, instalagdes seguras,
iluminacdo, ventilagdo, conforto térmico e acustico e condigdes higiénico-sanitarias
adequadas. Na Educacédo Infantil, os ambientes precisam atender as necessidades de
alimentacéo, troca, higiene, repouso, brincadeira e exploragdo, com materiais e mobiliario
apropriados. A acessibilidade deve abranger circulagdo, sanitarios, comunicacdo,
recursos pedagogicos e tecnologias de apoio.

A alimentagdo escolar deve assegurar refeicdes adequadas as idades e a duracédo
da jornada, sob responsabilidade técnica de nutricionista e em conformidade com as
normas do Programa Nacional de Alimentag&o Escolar. O preparo, o armazenamento e a
distribuicdo devem observar seguranca sanitaria e necessidades alimentares especificas.
As refeicbes sdo momentos educativos de cuidado, autonomia e convivéncia, com
acesso a agua, tempo suficiente e respeito as culturas alimentares e as singularidades
das criangas.

A melhoria das cozinhas e dos refeitérios deve favorecer o fluxo das refeigées e oferecer
protecdo e conforto nos periodos de chuva e inverno. O planejamento dos ambientes
precisa acompanhar as necessidades de funcionamento das unidades, integrando
infraestrutura, equipamentos, profissionais e organizagdo pedagdgica, sem dissociar a
qualidade da alimentagao das condi¢des concretas de sua oferta.

O transporte escolar integra as condigdes de acesso e permanéncia e deve ser articulado
aos horarios e as atividades das instituicdes. Cabe a gestdo municipal assegurar
seguranga, acessibilidade, manutencéo e regularidade, com comunicagéo entre o servico,
as equipes escolares e as familias. Nas escolas do campo, as distancias, as condigdes
das vias, a disperséo das residéncias e o tempo total de deslocamento devem orientar as
decisdes, respeitando o bem-estar das criangas e os vinculos comunitarios.

A utilizagao educativa do territorio deve considerar os espagos disponiveis nas escolas e os
equipamentos publicos e comunitarios que possam ampliar as experiéncias curriculares.
Quando forem utilizados outros ambientes, devem estar definidos os objetivos, as
condigdes de acesso, os profissionais responsaveis e os procedimentos de protecédo e
deslocamento. A cooperagdo com outros setores e a utilizagéo legalmente autorizada
de espagos complementares devem preservar a responsabilidade da instituicdo pelo
atendimento.

O cuidado com os ambientes deve incorporar reducéo do desperdicio, uso consciente da
agua e da energia, coleta seletiva, materiais adequados e conservagao das areas verdes,
articulando sustentabilidade e justiga climatica as vivéncias escolares. A qualificagdo dos
recursos digitais e da conectividade deve atender a proposta pedagoégica, a acessibilidade
e a mediagdo docente, considerando a idade, a protegdo de dados e o bem-estar das
criangas.

V. DEFINIGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO E SUA JORNADA

A realizagdo da Educacdo Integral depende de profissionais qualificados, condi¢cdes
adequadas de trabalho e organizagéo coletiva da acdo educativa. A composi¢éo das
equipes deve contemplar docéncia, gestdo e coordenagéo pedagdgica, profissionais de
apoio e servigos de alimentagéo, limpeza, administragdo e demais atividades necessarias
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a permanéncia das criancas durante toda a jornada.

A Secretaria Municipal de Educagdo deve planejar a contratagdo e a alocagédo
de profissionais conforme a organizacdo das turmas, os ambientes utilizados, as
necessidades de inclusé@o e os horarios de atendimento. A continuidade das equipes e
a articulagéo entre seus integrantes devem orientar a gestado de pessoas. As instituicdes
devem comunicar necessidades de recomposicao e apoio e colaborar com a organizagao
das escalas e das substituicdes.

O exercicio da docéncia requer habilitagao legal, cabendo aos professores o planejamento,
a mediacdo das aprendizagens, a avaliagdo e a documentacdo dos percursos. As
equipes gestoras e pedagogicas coordenam o trabalho compartilhado e acompanham
a integragdo curricular. Na Educagéo Infantil, a regéncia deve contar com professores
habilitados, inclusive nos diferentes momentos de cuidado, com liderancga e supervisdo
do trabalho dos profissionais de apoio.

Os profissionais de apoio colaboram na acessibilidade, participacdo, alimentacéo,
higiene, deslocamento e demais necessidades das criangas, segundo suas atribuicdes.
Educadores culturais, profissionais de areas especificas e mestres de saberes tradicionais
podem participar das atividades de diversificagdo curricular, conforme a qualificagdo
exigida e os instrumentos legais, sob coordenagéo pedagdgica. A atuacdo de parceiros
e estagiarios deve complementar o trabalho e observar supervisdo e responsabilidades
préprias, sem substituir indevidamente a docéncia ou os profissionais necessarios ao
funcionamento escolar.

A jornada funcional observa os vinculos e a legislagdo de carreira, com tempo para
interagdo com as criangas, planejamento, avaliagdo, formacdo e trabalho coletivo. Sua
organizacdo deve assegurar continuidade do acompanhamento e comunicagéo entre
equipes, respeitando intervalos e direitos profissionais.

A formagdo continuada em servigo deve ocorrer nas unidades e em momentos
coordenados pela Secretaria, articulando estudos comuns e especificos por etapa e
territorio. Deve abordar Educacéo Integral, desenvolvimento infantil, curriculo integrado,
avaliacdo, alfabetizacéo, praticas inclusivas, relagdes étnico-raciais, protegéo dos direitos,
educacdo ambiental e digital e organizagdo dos tempos de cuidado. O estudo das praticas
e a troca de experiéncias devem orientar o aperfeicoamento do trabalho educativo.

Os profissionais ndo docentes devem participar de processos formativos vinculados ao
PPP, com valorizagéo de seus saberes e de sua contribuicdo para a comunidade escolar.
A gestdo deve promover relagdes respeitosas, condicdes de bem-estar, prevencdo de
sobrecarga e oportunidades de desenvolvimento e progressdo conforme as carreiras,
sem criagdo de cargos, remuneragdes ou novas jornadas por esta politica.

VI. DEFINIGAO DAS FONTES DE FINANCIAMENTO DA POLITICA

O financiamento da Educacéo Integral em Tempo Integral articula recursos municipais e
mecanismos de cooperacgdo entre os entes federativos, com planejamento que assegure
a continuidade e a qualidade do atendimento. A Administracdo Municipal e a Secretaria
Municipal de Educacdo sdo responsaveis por organizar as condigbes de custeio e
investimento, de acordo com as vinculagdes constitucionais, as normas de direito
financeiro e as finalidades de cada fonte.

Integram as fontes legalmente aplicaveis o orgamento municipal destinado a educagéo e
os recursos de manutengéo e desenvolvimento do ensino, observados os arts. 70 e 71
da LDB; os recursos do Fundeb, conforme a Lei n® 14.113/2020 e suas alteragdes; e as
transferéncias de programas e agdes federais e estaduais para os quais o municipio e as
instituicdes atendam aos requisitos. Outras receitas e instrumentos de cooperacédo devem
possuir previsdo legal e aplicagdo compativel com a finalidade educacional.

A utilizagéo do Fundeb observa as regras de distribuigdo das matriculas, valorizagéo dos
profissionais, aplicacdo e controle, incluindo a destinagdo constitucional a criacdo de
matriculas em tempo integral prevista no art. 212-A, inciso XV, da Constituicdo Federal. O
planejamento deve considerar os registros oficiais e a regulamentacdo de cada exercicio,
garantindo correspondéncia entre matriculas, condigdes de oferta e execucdo dos
recursos.

O Programa Escola em Tempo Integral, instituido pela Lei n° 14.640/2023, oferece
assisténcia técnica e financeira para indugdo de matriculas, observadas adeséo,
pactuacgdo, regulamentagdo e disponibilidade orgamentaria. O apoio federal deve ser
articulado ao custeio permanente da rede, com respeito as despesas, prazos e condicdes
definidos nos instrumentos vigentes.

O Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, o Programa Nacional de Apoio ao
Transporte do Escolar e o Programa Dinheiro Direto na Escola podem apoiar suas
respectivas finalidades, conforme a elegibilidade e as normas de execugdo. O
planejamento municipal deve complementar as condi¢gdes necessarias ao funcionamento
e manter separacdo entre despesas de ensino e despesas de alimentagéo ou saude,
utilizando fontes e classificagdes legalmente adequadas.

A sustentabilidade financeira requer estimativa dos custos de pessoal, alimentagéo,
transporte, materiais, acessibilidade, formacdo, manutencdo e infraestrutura, em
compatibilidade com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias e a Lei
Orcamentaria Anual. As decisdes sobre a oferta devem articular responsabilidade
pedagogica e capacidade de manutencdo, sem presumir repasses ou receitas ainda néao
assegurados.

A execucdo deve observar transparéncia, rastreabilidade, regras de contratacéo e
prestacdo de contas, com responsabilidade da Secretaria e das unidades executoras
sobre os recursos recebidos. A divulgacdo das informagdes publicas e a atuagdo do
CACS-Fundeb, do Conselho de Alimentacdo Escolar e dos 6rgdos de controle, em
suas competéncias préprias, devem fortalecer o acompanhamento social e a aplicagéo
adequada dos recursos.

VII. DIRETRIZES PARA A MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular deve expressar a concepgdo municipal de formagdo integral e
organizar experiéncias que articulem conhecimentos, linguagens, praticas sociais e
desenvolvimento humano. Fundamenta-se na BNCC, no Referencial Curricular do Parana
e nas orientagdes pedagogicas da rede, respeitando as Diretrizes Curriculares Nacionais
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e as normas do sistema de ensino. A base comum e a parte diversificada devem constituir
um conjunto organico, integrado a identidade e ao territério de cada instituigao.

A proposta deve favorecer interdisciplinaridade, investigagcdo, expressao, criatividade,
cooperagao e participacdo, articulando sequéncias didaticas, projetos, atividades
permanentes, jogos e oficinas. O planejamento compartilhado entre profissionais que
atuam em diferentes horarios e ambientes é essencial para assegurar continuidade das
aprendizagens e superar a fragmentagao entre turno e contraturno.

A diversificacdo curricular deve integrar praticas culturais, artisticas, cientificas,
esportivas, ambientais e tecnoldgicas, em didlogo com os saberes das criancas e das
comunidades. A participagéo de agentes culturais e mestres de saberes tradicionais deve
ampliar o repertorio e fortalecer a relagdo entre conhecimentos locais e universais, sob
acompanhamento pedagogico e em consonancia com o PPP.

Organizagéo curricular na Educacéo Infantil

Na Educagao Infantil, a matriz e a proposta pedagdgica se organizam pelos direitos de
conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se, tendo as interagdes e a
brincadeira como eixos estruturantes. Devem contemplar os campos de experiéncias: o
eu, o outro e o nos; corpo, gestos e movimentos; tragos, sons, cores e formas; escuta, fala,
pensamento e imaginagao; e espagos, tempos, quantidades, relagdes e transformacdes.
As experiéncias devem integrar literatura, musica, artes, relacdes matematicas,
investigagdo, contato com a natureza e manifestagdes culturais, respeitando a iniciativa,
os interesses e as formas de comunicagéo de bebés e criangas pequenas. A organizagao
de ambientes e materiais deve garantir seguranca, acessibilidade e possibilidades de
escolha, exploragao e criagdo, com atengao aos diferentes ritmos de desenvolvimento.
Educar e cuidar constituem dimensdes indissociaveis do curriculo. Alimentacéo, higiene,
descanso, acolhimento e convivéncia séo experiéncias de aprendizagem e construgcao
de vinculos. A permanéncia em tempo integral deve ampliar sua qualidade e diversidade,
sem antecipar conteudos e procedimentos formais do Ensino Fundamental ou submeter
as criangas a avaliagdes de prontidao.

O acompanhamento deve utilizar observacédo, documentacédo pedagdgica, produgdes e
registros descritivos, compartilhados com as familias e utilizados no replanejamento. A
transicdo para o Ensino Fundamental requer didlogo entre equipes e continuidade dos
percursos, sem exigéncia de dominio prévio da leitura e da escrita como condi¢éo de
ingresso.

Organizagédo curricular nos anos iniciais do Ensino Fundamental

Nos anos iniciais, a matriz deve assegurar alfabetizagdo, letramento, pensamento
matematico, investigacéo cientifica, compreenséo histérica e geografica, artes, educagdo
fisica e os demais componentes previstos nas normas. O tempo ampliado deve aprofundar
essas aprendizagens e oferecer diferentes modos de conhecer, expressar e participar,
preservando a unidade do curriculo.

Projetos de leitura e producdo de textos, resolucdo de problemas, experimentacdo,
praticas corporais, jogos e estudos sobre a comunidade devem articular objetivos de
diferentes areas. O contato com as culturas, o ambiente e as atividades produtivas do
territério deve favorecer compreensdo critica das relagdes sociais e valorizagdo dos
saberes, respeitando o direito a infancia e a protegdo contra o trabalho infantil.

A avaliagdo deve combinar diagndstico, acompanhamento formativo e sinteses
periddicas, com instrumentos diversificados e acessiveis e devolutivas que orientem as
criangas e as familias. Os resultados devem subsidiar intervengdes de recuperagdo e
recomposi¢ao das aprendizagens, mediante metodologias, materiais e agrupamentos
flexiveis e heterogéneos que favoregam a educacdo entre pares, mantendo o acesso de
todos as experiéncias culturais, artisticas e esportivas.

As avaliagdes internas e externas devem ser analisadas coletivamente, considerando os
contextos e as condigdes de ensino. Sua utilizagdo deve apoiar a melhoria das praticas
ea

reducao das desigualdades, sem reduzir o desenvolvimento integral a resultados de testes
ou atribuir as criangas responsabilidade isolada pelas dificuldades de aprendizagem.
Integragéo dos conhecimentos e acessibilidade curricular

A educacédo das relagdes étnico-raciais, os direitos humanos, a saude, a educacéao
ambiental, a ciéncia, a tecnologia e os demais temas contemporaneos devem atravessar
o curriculo, de forma adequada a idade. O estudo das histérias e culturas afro-brasileiras,
africanas e indigenas deve integrar o enfrentamento do racismo e a valorizagdo da
diversidade.

As experiéncias socioemocionais devem desenvolver-se nas relagcdes de cuidado,
cooperagdo e didlogo, favorecendo autonomia e convivéncia, sem classificacdo de
personalidades.

A educacéo digital e midiatica deve promover pensamento computacional, producéo, uso
critico e ético das informagdes, recursos educacionais abertos, seguranga e bem-estar,
conforme a complementagéo da BNCC e as orientagdes do Parana. Na Educagéo Infantil,
as experiéncias concretas, ludicas e mediadas pelos adultos, inclusive desplugadas,
devem preservar as necessidades do desenvolvimento. A expressao de interesses, as
escolhas e a participagdo coletiva devem ampliar as perspectivas de futuro das criangas,
sem antecipacao de itinerarios profissionais.

A acessibilidade curricular deve oferecer mdltiplas formas de aprender, comunicar-se,
participar e expressar conhecimentos, com recursos e apoios adequados. O trabalho
conjunto entre docentes, AEE, equipe pedagodgica e familias deve orientar estratégias
individualizadas quando necessarias, mantidas as expectativas de aprendizagem e a
convivéncia nos grupos. As adequagdes devem abranger toda a jornada e as atividades
externas, com acompanhamento e reviséo.

A Secretaria deve disponibilizar orientagdes pedagdgicas e materiais de apoio e
acompanhar sua contextualizagéo pelas instituicdes. A elaboracéo e as alteragdes das
matrizes e propostas curriculares devem seguir os procedimentos do sistema competente,
assegurando coeréncia entre objetivos, tempos, praticas e avaliagdo e preservando a
autonomia pedagogica das unidades.
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VIIl. DIRETRIZES PARA A INTERSETORIEDADE E A ARTICULACAO COM O
TERRITORIO

A formacdo integral pressupde aproximacéo entre escola, familia, comunidade e politicas
publicas. O territorio constitui espago de aprendizagem, convivéncia e produgdo de
saberes, reunindo pessoas, culturas, equipamentos e servigos que podem contribuir
para o desenvolvimento das criangas. A articulagéo intersetorial deve ampliar essas
possibilidades e fortalecer a protecdo dos direitos, preservando a responsabilidade
educacional da rede e de suas instituicdes.

A Secretaria Municipal de Educagdo deve promover didlogo permanente com saude,
assisténcia social, cultura, esporte, meio ambiente e demais setores pertinentes,
articulando objetivos e responsabilidades. A cooperagdo deve integrar planejamento,
utilizagéo de espacos,

atuagdo dos profissionais e acompanhamento das criangas, mediante instrumentos e
fluxos institucionais que assegurem continuidade e clareza das atribuigdes.

A experiéncia da Escola Municipal Castro Alves com o Centro de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos Gralha Azul integra essa articulagdo municipal, ampliando a
utilizagédo educativa dos espagos comunitarios. A alimentagdo na escola e o deslocamento
ao equipamento devem ser organizados com seguranca e acompanhamento, em conexao
com as experiéncias previstas no PPP e com comunicagdo entre as equipes e as familias.
A integracdo com os servicos da assisténcia social deve respeitar suas finalidades e
assegurar planejamento pedagdgico, registro de frequéncia e responsabilidade escolar
sobre as atividades que compdem a jornada educacional. As agdes desenvolvidas no
territorio devem preservar a especificidade de cada politica publica e o acesso das criangas
ao conjunto de seus direitos, sem sobreposicéo indevida de registros ou transferéncia das
atribuicdes docentes.

As escolas devem fortalecer relagdes com equipamentos publicos, organizagdes
comunitarias, associagdes, coletivos e instituigdes formadoras, favorecendo experiéncias
culturais, cientificas, esportivas e ambientais. As parcerias privadas devem observar a
legislagdo, a transparéncia e a prioridade as organizagdes sociais sem fins lucrativos
prevista nas diretrizes nacionais. A participagéo dos agentes do territorio deve vincular-se
a proposta pedagdgica e as condigdes de protegdo, acessibilidade e acompanhamento.
A articulagdo com saude e assisténcia social e com o Sistema de Garantia de Direitos
da Crianga e do Adolescente deve apoiar a permanéncia escolar e a prevengdo das
violéncias.

A busca ativa, o acolhimento, os encaminhamentos e as devolutivas dos servigos devem
ser realizados em cooperagdo com as familias e os 6rgdos competentes, incluindo o
Conselho Tutelar e, quando cabivel, o Ministério Publico e a Defensoria Publica, com
respeito as atribuicdes legais, ao sigilo e a dignidade. A escola deve comunicar situacdes
de ameaga ou violagcdo de direitos nos termos legais e acompanhar as providéncias
relativas ao atendimento educacional.

As familias devem participar do planejamento, das experiéncias culturais e da avaliacdo
institucional por canais acessiveis de escuta e dialogo. Atividades de convivéncia,
inclusive em finais de semana quando previstas na organizagdo escolar, podem
fortalecer os vinculos e a corresponsabilidade, respeitadas as condigdes de trabalho e
de participagdo. A participagdo familiar deve ser estimulada e acolhida sem constituir
condigédo de matricula ou permanéncia.

Nas comunidades do campo, o didlogo deve reconhecer modos de vida, memdrias,
conhecimentos e relagdes com a natureza e o trabalho. A organizagéo das oportunidades
educativas requer consulta informada, atengdo as condic¢des de transporte e valorizagao
dos espagos da prépria comunidade, preservando a identidade das escolas e a convivéncia
familiar. Essas condigdes devem integrar o planejamento equitativo, com respeito as
diretrizes especificas e as consultas legalmente exigidas para outras comunidades e
modalidades quando aplicaveis.

IX. ESTRATEGIAS DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O acompanhamento da Educacgdo Integral em Tempo Integral deve orientar a melhoria
continua da politica e verificar as condicdes efetivas de acesso, permanéncia,
aprendizagem e desenvolvimento. A avaliacédo institucional deve considerar o trabalho
pedagogico e a organizagdo dos servigos, reconhecendo os diferentes contextos e
a participacdo das comunidades escolares, sem restringir a qualidade a ampliacdo da
jornada ou ao numero de matriculas.

A Secretaria Municipal de Educagao coordena o monitoramento, sistematiza informacgées
e promove reunides, visitas e devolutivas as instituicdes. A instancia de acompanhamento
da politica deve analisar os resultados e propor aperfeicoamentos, enquanto as equipes
escolares organizam seus registros, discutem as praticas e revisam o PPP e as agbes de
melhoria. Esses processos devem combinar avaliagdo diagnostica, formativa e de sintese
dos resultados, respeitadas as especificidades das etapas.

O acompanhamento deve contemplar equidade na distribuigdo das oportunidades,
frequéncia, permanéncia, participagdo, aprendizagem e desenvolvimento integral;
condigdes de infraestrutura, acessibilidade, alimentagéo, transporte, pessoal e formagao;
gestdo democratica; e qualidade das parcerias e da integracdo com o territério. Nos
anos iniciais, os indicadores de rendimento escolar devem ser interpretados com os
registros pedagogicos. Na Educagéo Infantil, o acompanhamento ndo possui finalidade
de promogao ou retengéo.

A andlise de equidade deve considerar raga e cor, género, situagéo socioecondémica,
deficiéncia e localizagdo geografica, distinguindo o territério da instituicdo e o de
residéncia das criangas. A definigdo e o monitoramento de objetivos e metas quantitativas
e qualitativas de acesso, permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento devem integrar
os instrumentos préprios de planejamento, fundamentados nas necessidades da rede e
nas competéncias de aprovagao, sem fixagdo de novos quantitativos de expansdo por
esta politica.

As escolas devem acompanhar continuamente a frequéncia e o envolvimento nas
atividades, manter didlogo com as familias e desenvolver busca ativa diante de auséncias
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recorrentes. Situagdes que demandem protegao, acessibilidade, alimentagéo, transporte
ou apoio pedagogico devem gerar providéncias articuladas, com comunicagéo a
Secretaria e aos servicos competentes. A continuidade da matricula e a participagdo nas
transigdes entre etapas também devem integrar o acompanhamento.

A Secretaria deve elaborar e apresentar anualmente ao respectivo Conselho de Educagéo
relatério de monitoramento da politica, conforme a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025. O
documento deve reunir a avaliagdo das condicdes de oferta, das aprendizagens,
da equidade e da participacdo e os encaminhamentos para aperfeicoamento. Sua
apresentagdo ao Conselho Municipal de Educagao e aos 6rgaos do sistema de ensino,
quando exigida, deve respeitar as competéncias de cada instancia.

Os resultados devem ser devolvidos as instituicdes e divulgados a comunidade de
forma acessivel, para subsidiar decisées e fortalecer o controle social. O tratamento das
informagdes deve observar a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados Pessoais, com seguranca,
finalidade

educacional e divulgacédo agregada, preservando a identidade e a intimidade das criangas
e de suas familias.

A participacéo de profissionais, estudantes e familias nas diferentes etapas da avaliagdo
deve favorecer compreensdo dos resultados e compromisso com as melhorias. As
alteragbes normativas e os resultados do acompanhamento devem orientar a reviséo
periddica da politica, assegurando continuidade institucional, participacéo e apreciacéo
pelos 6rgaos competentes.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N© 3724

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 21/ 047

LEI N° 830/2026 06.02 Departamento de Ensino Fundamental 10.394.638,00
06.03 Departamento de Ensino Infantil 3.269.000,00
Data 23/10/2026
SUMULA: Estima a receita e fixa a despesa para o exercicio de 2027, e da outras 06.04 Departamento de Ensino Especial 454.500,00
providéncias. . ) 06.05 Departamento de Cultura 585.300,00
A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI. 06.06 Departamento de Esportes 877.800,00
Art. 1° Esta Lei estima a RECEITA e fixa a DESPESA do Municipio de Veré, Estado do 07 Secretaria Municipal de Habitagdo e Desenvolvimento Habitacional 485.200,00
Parana,’ gbrgngendp os Orgdos de Administragcdo Dlret?J e os’FundosoMunK:lpals., pa_ra 0701 Departamento de Administracdo Habitacional 485.200,00
o exercicio financeiro de 2027, nos termos do Art. 165°, Paragrafo 5° da Constituicdo
Federal, Lei 4320/64, Lei de Responsabilidade Fiscal e Lei de Diretrizes Orgamentarias, 09 Secretaria Municipal de Viagao e Servigos Publicos 10.914.240,00
compreendendo: 09.01 Departamento de Obras e Servigos Urbanos 3.115.907,00
I-Orcamento Fiscal; 09.02 Departamento Rodoviario Municipal 7.798.333,00
II-Orgamento da Seguridade Social. ! epartamento Rodoviario Municlpa /98,999
Art. 2° Areceita total estimada no orgamento fiscal e seguridade social, j& com as devidas 10 Secretaria Municipal de Turismo 304.800,00
dgdL{Qoes legais representar_n o mpntantg de R$ 64..41 5.552,00 (§essepta e quatro 10.01 Departamento Municipal de Turismo 304.800,00
milhdes e quatrocentos e quinze mil e quinhentos e cinquenta e dois reais), conforme
segue abaixo: 1 Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Saneamento Basico 220.000,00
a) Orgamento Fiscal.........ccccovviiiiiiiiieccce, R$ 44.822.270,00 11.01 Gabinete da Secretaria 60.000,00
b) Orgamento da Seguridade Social..............cccceenene R$ 19.593.282,00 o Denartamento de Melo Ambiente 20,0000
TOTAL ottt R$ 64.415.552,00 . P .
Paragrafo Unico: A receita publica se constitui pelo ingresso de carater ndo devolutivo 11.03 Departamento de Saneamento Basico 80.000,00
auferlQo pelo Ente Munlrt:llpal, para a alocagao. e cpbgrtura das despesas pybllcas. 12 Secretaria Municipal de Engenharia & Obras 229.000,00
Todo ingresso orgamentario constitui uma receita publica, podendo ser classificadas - -
em Receitas Correntes e de Capital, arrecadadas na forma da legislagdo vigente e 12.01 Gabinete da Secretaria 82.000,00
especificadas no anexo Il — Resumo Geral da Receita. 12.02 Departamento de Engenharia 67.000,00
RECEITAS 12.03 Departamento de Obras 80.000,00
cobico ESPECIFICAGAO VALOR R$ 90 Reserva de Contingéncia 322.078,00
1.1 Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 4.672.575,00 90.999 Reserva de Contingancia 322.078,00
12 Contribuigdes 732.050,00 TOTAL DO ORCAMENTO FISCAL 44.822.270,00
1.3 Receita Patrimonial 296.482,00
5 Recelta Industrial 15.972.00 b) Orgamento da Seguridade Social
1.6 Receita de Servigos 183.513,00 cobico ESPECIFICACAO VALOR R§
17 Transferéncias Correntes 58.455.428,00 05 Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Assuntos da Familia 3.159.766,00
19 Outras Receitas Correntes 32.912,00 05.001 Departamento de Promogao Social e da Satde 3.159.766,00
Total Receitas Correntes 64.388.932,00 08 Secretaria Municipal de Saude 16.433.516,00
29 Alienagdio de Bens 26.620,00 08.001 Departamento de Saude 16.433.516,00
TOTAL DA RECEITA DE CAPITAL 26.620,00 TOTAL ORCAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 19.593.282,00
TOTAL GERAL DA RECEITA 64.415.552,00 TOTAL GERAL 64.415.552,00
Art. 3° A despesa sera realizada segundo a discriminagdo dos quadros demonstrativos de POCEQ FUNCtAOF_ |
6rgdos, fungdes e natureza da despesa, cujos desdobramentos apresentam-se com os a) Orgamento Fiscal
seguintes valores: CODIGO ESPECIFICACAO VALOR R$
POR ORGAO_ 01 Legislativa 3.348.250,00
Orgamento Fiscal
- 04 Administragdo 10.409.414,00
CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR R$
1 Trabalho 13.600,00
01 Poder Legislativo Municipal 3.348.250,00
12 Educagao 15.010.938,00
01.01 Camara Municipal 3.348.250,00
13 Cultura 585.300,00
02 Governo Municipal 1.594.281,00
15 Urbanismo 3.125.907,00
02.01 Gabinete do Prefeito 705.852,00
16 Habitagéo 485.200,00
02.02 Chefia de Gabinete 233.417,00
17 Saneamento 140.000,00
02.03 Assessoria de Planejamento 180.912,00
18 Gestao Ambiental 80.000,00
02.04 Assessoria Juridica 302.500,00
20 Agricultura 2.259.950,00
02.05 Controladoria Interna 171.600,00
22 Industria 60.700,00
03 Secretaria de Administragao e Finangas 8.609.733,00
26 Transportes 7.798.333,00
03.01 Departamento de Administragdo 3.878.933,00
27 Desporto e Lazer 1.182.600,00
03.02 Departamento de Comunicagao 283.450,00
99 Reserva de Contingéncia 322.078,00
03.03 Departamento de Recursos Humanos 231.100,00
TOTAL DO ORGAMENTO FISCAL 44.822.270,00
03.04 Departamento de Cadastro e Tributos 284.250,00
03.05 Departamento de Contabilidade e Finangas 3.610.400,00 b) Or@amento da Seguridade Social
03.06 Departamento de Compras e Licitagdes 321.600,00 CODIGO ESPECIFICAGCAO VALOR R$
04 Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econémico 2.320.650,00 08 Assisténcia Social 3.159.766,00
04.01 Departamento de Administragéo Rural 1.743.000,00 10 Saude 16.433.516,00
04.02 Departamento de Desenvolvimento Rural 516.950,00 TOTAL ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL 19.593.282,00
04.03 Departamento de Industria e Comércio 60.700,00
TOTAL GERAL DA DESPESA 64.415.552,00
06 Secretaria Municipal de Educagao 16.474.038,00
06.01 Departamento Administrativo 892.800,00 PELA NATUREZA DA DESPESA

I-GRUPO DE NATUREZA DA DESPESA
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CODIGO ESPECIFICAGAO VALOR R$
3.0.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 59.820.800,00
3.1.00.00.00 Pessoal e Encargos Sociais 29.428.103,00
3.2.00.00.00 Juros e Encargos da Divida 770.000,00
3.3.00.00.00 Outras Despesas Correntes 29.622.697,00
9.9.00.00.00 Reserva de Contingéncia 322.078,00
4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 4.272.674,00
4.4.00.00.00 Investimentos 2.992.674,00
4.6.00.00.00 Amortizagdo/Refinanciamento 1.280.000,00
TOTAL DO ORCAMENTO 64.415.552,00

Art. 4° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I-A abrir no curso da execucao orcamentaria de 2027, créditos adicionais até o limite de
30% (trinta por cento) da despesa total fixada por esta Lei.

II-A utilizar os recursos vinculados a conta de Reserva de Contingéncia, nas situagdes
previstas no Art. 5°, inciso Ill da LRF, e Art. 8° da Portaria Interministerial n°. 163 de 04
de maio de 2001. Casos estes ndo se concretizem até o dia 01 de dezembro de 2027,
poderéao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo para a abertura de créditos
adicionais suplementares de dotages que se tornarem insuficientes;

Il — Realizar abertura de créditos suplementares, por conta do superavit financeiro
apurado em balanco patrimonial do exercicio anterior, na forma do artigo 43, inciso | da
Lei 4320/64;

IV — Realizar abertura de créditos suplementares provenientes de excesso de arrecadacao
por fonte quando o saldo positivo das diferengas, acumuladas més a més, entre a
arrecadacdo prevista e a realizada for efetivamente comprovada, considerando-se ainda,
a tendéncia do exercicio, na forma do artigo 43 da Lei 4320/64;

V —Aabrir no curso da execugao do orgamento de 2027, créditos adicionais suplementares
para cobrir despesas vinculadas a fonte de recursos especificos, cujo recebimento no
exercicio tenha excedido a previséo de arrecadacéo e execugao;

VI — A transpor, remanejar ou transferir, total ou parcialmente recursos orgamentarios
de uma mesma categoria de programagéo, nos termos do inciso VI, artigo 167 da
Constituicdo Federal.

§ 1° Os créditos adicionais de que trata o inciso | podera ocorrer de uma categoria de
programacao para outra ou de um érgdo para outro, dentro da estrutura orgamentaria.

§ 2° Entende-se como categoria de programagao, de que trata o inciso VI deste artigo,
despesas que fazem parte da mesma classificagdo funcional programatica e que
pertengam ao mesmo 6rgdo e unidade orgamentaria.

§ 3° As disposi¢des previstas neste artigo sdo extensivas as dotagdes orgamentarias do
Poder Legislativo Municipal.

Art. 5° Fica também autorizado, ndo sendo computado para fins do limite de que trata o
art. 4°, o superavit financeiro do exercicio anterior e o remanejamento de dotagdes:

a) Entre os elementos, grupos e categorias de programacéo de despesas, dentro de cada
projeto ou atividade;

b) Entre as fontes de recursos, livres e/ou vinculadas, dentro de cada projeto ou atividade,
para fins de contabilizagdo com a efetiva disponibilidade dos recursos.

Art. 6° Fazem parte integrante da Unidade Orgamentaria do Poder Executivo os seguintes
Fundos Municipais:

| — Fundo Municipal de Saude;

Il — Fundo Municipal da Assisténcia Social;

IIl = Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente;

IV=Fundo Municipal do Trabalho;

V—Fundo Municipal do Idoso;

VI — Fundo Municipal de Meio Ambiente;

VIl - Fundo Municipal do Turismo;

VIII — Fundo Municipal de Habitagéo;

IX—Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

X — Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

Xl — Fundo Municipal de Cultura;

XII — Fundo Municipal do Esporte e Lazer;

XII = Fundo Municipal de Calamidade Publica;

Art. 7° Esta Lei contempla recursos para concessdo de auxilios, contribuicdes,
transferéncias e subvengdes a pessoas fisicas e juridicas, visando a programacéo e
desenvolvimento de agdes de carater assistencial, social, médico, educacional, cultural,
esportivo e agricola, em suplementagéo aos recursos de origem privada aplicados a
esses objetivos.

§ 1° Para consecugao do proposto neste artigo, fica o Poder Executivo autorizado a firmar
convénios ou acordos com pessoas juridicas interessadas na parceria, observados a
existéncia de lei autorizatéria especifica e o disposto nos artigos 16 a 19 da Lei Federal
n° 4.320/64.

§ 2° Nao serdo concedidos auxilios, doagdes, transferéncias e subvengdes para cobertura
de déficits ou prejuizos de pessoas juridicas.

Art. 8° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a proceder mediante Decreto
as alteracdes de metas fisicas e valores do Plano Plurianual — PPA e Lei de Diretrizes
Orgamentaria — LDO, toda vez que houver alteragdo orgamentdria, no orgamento do
exercicio de 2027.

Art. 9° Os créditos especiais e extraordinarios, abertos nos Ultimos 06 (seis) meses
do exercicio poderdo ser reabertos no exercicio subsequente por Decreto do Poder
Executivo, e as dotagdes referentes a obras em andamento serédo reabertas no inicio do
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exercicio de 2027, por Decreto do Executivo Municipal.

Art. 10° Fica o Poder Executivo autorizado adequar o PPA para o exercicio de 2027
para fins de compatibilizacdo com a Lei Orgcamentaria anual, objetivando adequa-lo as
mudangcas da legislagdo vigente.

Art. 11° Revogadas as disposi¢des em contrario, esta lei entrara em vigor na data de sua
publicacdo, surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2027.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 23 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

Exercicio 2027
DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS

% ANEXO 01 DA LEI 4.320/64
=)

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: Municipio de Veré Pagina: 1

RECEITAS CORRENTES TOTAL | DESPESAS CORRENTES ToTAL

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 27.388.103,00

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE
MELHORIA 467257500

JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
OUTRAS DESPESAS CORRENTES

CONTRIBUIGOES
RECEITA PATRIMONIAL
RECEITA INDUSTRIAL

RECEITA DE SERVICOS
TRANSFERENCIAS CORRENTES
OUTRAS RECEITAS CORRENTES

770.000,00
29.132.697,00

732.050,00
296.482,00
15.972,00
183.513,00
69.063.157,00
32.912,00

57.290.800,00

74.996.661,00

SUPERAVIT
TOTAL  74.996.661,00 TOTAL

17.705.861,00
74.996.661,00

SUPERAVIT ORGAMENTARIO CORRENTE 17.705.861,00

RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL

2.74.424,00
1.280.000,00

26.620,00 26.620,00|  INVESTIMENTOS

AMORTIZAGAO DA DIVIDA

ALIENAGAO DE BENS
3.454.424,00

RESERVA DE CONTINGENCIA 322.078,00

TOTAL  17.732481,00

DEDUGOES DA RECEITA
TRANSFERENCIAS CORRENTES (10.607.729,00)

TOTAL DAS DEDUGOES DA RECEITA (10.607.729,00)

RESUMO
RECEITAS CORRENTES
RECEITAS DE CAPITAL
DEDUGOES DA RECEITA

DESPESAS CORRENTES
DESPESAS DE CAPITAL
RESERVA DE CONTINGENCIA

74.996.661,00
26.620,00
(10.607.729,00)

57.290.800,00
3.454.424,00
322.078,00

SUPERAVIT
TOTAL  64.415552,00 TOTAL

3.348.250,00
64.415.552,00
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Pagina: 2
Pagina: 1
cODIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO _FONTE_CAT. ECONOMICA
coDIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO _ FONTE_CAT. ECONOMICA TE2101115005000000 5715 REMUNERAGAC DE RENDIMENTOS BANGARIS DE OUTRAS VINGULAGOES - FONTE 512 200
75,0,0,00.0.0.00.00,00.00.00
RECEITAS CORRENTES 74.996.661.00 1.321.01115005000000 504 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DE OUTRAS VINCULAGOES - FONTE 504 133100
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 467257500 1.5.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 1597200
1.1.1,0.00.0.0.00.00,00.00.00
IMPOSTOS 4246,655,00 1:5.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 15.972.00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00
IMPOSTOS SOBRE O PATRIMONIO 1.170.070.00 1.5.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 REGEITA INDUSTRIAL 1597200
1.1.1.2.50.0.0.00.00,00.00.00
IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA 63767000 1.5.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA INDUSTRIAL 1597200
1.1.1.2.50.0.1.00.00,00.00.00 .
000 IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - PRINCIPAL 63767000 151.101010000000000 005 REGEITA INDUSTRIAL - PRINGIPAL 1507200
1.1.1.2.53.0.0.00.00.00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS
‘SOBRE IMOVEIS o 93240000 1:6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITA DE SERVIGOS 183.513,00
1.1.1.2.53.0.1.00.00,00.00.00 IMPOSTOS SOBRE TRANSMISSAO "INTER VIVOS" DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS REAIS
000 S OBRE IMOVEIS - PRINCIPAL 53240000 1.6.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS 183513.00
1.1.1.3.00.0.0.00.00,00.00.00
IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA 1.030.662,00 16.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00 SERVICOS AOMINISTRATIVOS £ COMERCIAIS GERAIS 151300
111:1:3.03.0,0.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 1.030.662.00 16.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00 SERVICOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS GERAIS PRESTADOS POR ENTIDADES £ 183513.00
11.1.3.03.1.0.00.00.00.00.00 ORGAOS PUBLICOS EM GERAL :
IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO 1.030.662.00 16.1.1010.10000000000  gq VICOS PRESTADOS POR ENTIDADES E 18551300
1:1.1.3.03.11.00.00.00.00.00 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PRINCIPAL 1.030.662,00 ORGAGH UBLIEOS M GERAL PRGN )
- - - 030,662 1.7.0,0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.063.157.00
1.1.1.3.03.1.1.01.00,00.00.00
NDA - FONTE - -p 7

000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER EXECUTIVO 870.700.00 17.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 I RANSFERENGIAS DA UNIAG E DE SUAS ENTIDADES 587.871.00
1.1.1.3.03.1.1.02.00,00.00.00

000 IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO - PODER LEGISLATIVO 169.962.00 1.7.111.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DECORRENTES DE PARTICIPAGAO NAREGEITA DA LNIAD 26.416.55400
1.1.1.4.00.0,0.00.00,00.00.00

IMPOSTOS SOBRE A PRODUGAO E CIRCULAGAO DE MERCADORIAS E SERVIGOS 2045.923,00 17.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00 COTAPARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - FM 26.360953.00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00.00.00
T I 4
IMPOSTOS SOBRE SERVIGOS 204592300 1.7.1.1.51.1.0.00.00.00.00.00 CCOTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTA MENSAL 26.482.907,00
1.1.1:4.51.1.0.00.00,00.00.00 IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN 2.045.923,00 17.11511.10000000000 ooy COTAPARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTAMENSAL - PRINCIPAL 56 43.007.00
1.1.1.451.1.1.00.00.00.00.00 - 1SsaN -

000 IMPOSTO SOBRE SERVIGOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN - PRINGIPAL 2045.923,00 105 Decdusses do Recolta para a Formasd do FUNDED (620658000
111:2000.0.0.00.00.00.00.00 TS 425.920.00 Receita Liquida 21.186.327.00
1.1.2.1.00.0.0.00.00,00.00.00 TAXAS PELO EXERGICIO DO PODER DE POLICIA 266.20000 1.7.1.1.51.2.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS MUNICIPIOS - COTAS EXTRAORDINARIAS 1 837 046,00
1.1.2.1.01.0,0.00.00.00.00.00 TAXAS DE INSPEGAC, CONTROLE E FISCALIZAGAO 266.200,00 1711512:10000000000 g0 _ COTAPARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAD DOS MUNICIPOS - COTAS EXTRAORDINARIAS - 1 gg7 046,00
11.21.01.0.1.00.00.000000 519  TAXAS DE INSPEGAO, CONTROLE E FISCALIZAGAO - PRINCIPAL 266.200,00 1.7.1.1.52.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL 23.578,00
1.1.2:2.00.0.0.00.00,00.00.00 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS 159.720,00 1.7.1.1.520.1.0000.000000 009 COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL 23.578.00
1:1.22.01.0.0.00.00.00.00.00 ‘TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVIGOS EM GERAL 159.720,00 103 Dedugdes de Receita para a Formagdo do FUNDEB (4.717,00)
112201.01.0000000000 511 TAXAS PELA PRESTAGAO DE SERVICOS EM GERAL - PRINCIPAL 150.720,00 Roceita Liquida 18.861.00

1.7.1.1.54.0.0.00.00.00.00.00 ¥
1.2.0,0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES 15205000 COTAPARTE DA 0 DE (0 DOMINIO 2302300
) 1.7.1.1.54.0.1.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DA CONTRIBUIGAO DE INTERVENGAO NO DOMINIO ECONOMICO - PRINCIPAL
1:24.0.00.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 732,050,00 512 2302300
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS
1.24.1.00.0.0.00.00,00.00.00 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA 732.050,00 NATURAIS 271500
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00.00.00 ¥
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00.00.00 CONTRIBUIGA® PARA O CUSTEID DO SERVIGO DE ILUMINAGRO PUBLICA 15205000 COTAPARTE DA COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DE PETROLEO 352.715,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00.00.00 ' .
124.1.500.1.0000000000 507 CONTRIBUIGAO PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE ILUMINAGAO PUBLICA - PRINCIPAL 732.05000 COTA-PARTE DO FUNDO ESPEGIAL DO PETROLEO - FEP 271500
1.7.1.2:52.4.1.00.00.00.00.00 ' _rep-
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 REGEITA PATRIMONIAL 29648200 504 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP - PRINCIPAL 352.715,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 ‘ :
1.3.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 VALORES MOBILIARIOS 29648200 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 2643.916,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - REPASSES FUNDO
2643.916.00
1.3.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00 JUROS E CORREGOES MONETARIAS 296.482,00 AFUNDO - ngoco DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS iueL\cos DOE N
- ) 1.7.1.3.50.1.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENGIAS DE RECURSOS DO BLGCO DE MANUTENGAO DAS AGOES £ SERVIGOS
1:32.101.000000000000 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS 29645200 PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO PRIVIARI 2448.250.00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00.00.00 TRANSEERENCIAS DF RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS
1.3.2.1.01.0.1.00.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL 243.573,00 PUBLICOS DE SAUDE - ATENGAO PRIMARIA - PRINCIPAL 244825900
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00.00.00
1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DE LIVRE MOVIMENTAGAO 243:573.00 1051 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE 843.854.00
1.7.1.3.50.1.1.02.00.00.00.00
1.32.1.01.0.1.01.01.000000 0oy REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DE LIVRE MOVIMENTAGAO - PRINCIPAL 2357300 494 INCENTIVO SAUDE BUCAL 275.000.00
1.7.1.3.50.1.1.04.00.00.00.00
1:3.2.1.01.1.0.00.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - GERAL 5290000 494 INCENTIVO FINANCEIRO APS 990.000.00
1.7.1.3.50.1.1.07.00.00.00.00
1.3.2.1.01.1.1.00.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE DEPOSITOS BANGARIOS - GERAL - PRNCIPAL 5290000 494 TETO FINANCEIRO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 272:855,00
1.7.1.3.50.1.1.11.00.00.00.00
1.3.2.1.01.1.1.20.00,00.00.00 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA SAUDE 665500 494 IMPLEMENTAGAO DE POLITICAS PARA A REDE ALYNE 2662.00
1.7.1.3.50.1.1.14.00.00.00.00
1321.01112001.000000 303 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA SAUDE - FONTE 303 665500 494 TRANSFORMAGAO DIGITAL NO SUS £3.666.00
- i} 1.7.1.3.50:3.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVIGOS 165.657.00
1.3.2.1.01.1.1:30.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA EDUCAGAO 884400 PUBLICOS DE SAUDE - VIGILANGIA EM SAUD ’
192101115001 ) 1.7.1.3.50.31.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO BLOCO DE MANUTENGAO DAS AGOES E SERVICOS 165.657.00
321.011.1.3001.00.00.00 193  REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA EDUCAGAO - FONTE 103 2.662,00 PUBLICOS DE SAUDE - VIGILANCIA EM SAUDE - PRINCIPAL ;
1.7.1.3.50.3.1.01.00.00.00.00
132101.1:13002000000 104 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA EDUICAGAO - FONTE 104 266200 494 VIGILANGIA SANITARIA 1597200
1.7.1.3.50:3.1.02.00.00.00.00
1.3.2.1.01:1:1:3003.000000 107  REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA EDUCAGAO - FONTE 107 121000 494 VIGILANCIA EM SAUDE DESPESAS DIVERSAS 21.296.00
1.7.1.3.50.31.03.00.00.00.00
1321.01.11.30.0400.0000 451  REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DA EDUCAGAO - FONTE 151 231000 1051 VIGILANCIA EM SAUDE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS 138.424.00
1.7.1.3.50.3.1.04.00.00.00.00
1.3.2.1.01.1.1.50.00.00.00.00 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANGARIOS DE OUTRAS VINCULAGOES 741000 494 VIGILANCIA EM SAUDE PREV E CONTROLE DAS DST/AIDS E HEPATITES VIRAIS 19.965.00
2101115001000000 ) 1.7.1:4.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENGIAS DE RECURSOS DO FUNDO NAGIONAL DO DESENVOLVIMENTO DA 45230000
134 1.1.50.01.00. 501 REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DE OUTRAS VINCULAGOES - FONTE 501 2.662,00 EDUCAGAO - Ft 8
1.7.1.4.50.0.0.00.00.00.00.00 '
1321.01115002000000 507  REMUNERAGAO DE RENDIMENTOS BANCARIOS DE OUTRAS VINCULAGOES - FONTE 507 3327500 TRANSFERENC‘AS DO SALARIO-EDUCACAO 543:290.00
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Pagina: 3 Pagina: 4
cODIGO FONTE ESPECIFICAGAO DESDOBRAMENTO _ FONTE _CAT. ECONOMICA coDIGO FONTE ESPECIFICACAO DESDOBRAMENTO _ FONTE _CAT. ECONOMICA
17.1.45001.0000000000 407  TRANSFERENGIAS DO SALARIO-EDUCAGAO - PRINCIPAL 54329000 19.0,0.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 3291200
17.1.4.52.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 176.000,00 1.9.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E RESSARCIMENTOS 3291200
PNAE ! ' i
17.1.45201.0000000000 155 TRANSFERENGIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGAO ESCOLAR - 176.000,00 1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 RESTITUIGOES 3291200
PNAE - PRINCIPAL ’ §
17.1.4.53.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO 133.100,00 1.9.2.2.01.0.0.00.00.00.00.00 RESTITUIGAO DE CONVENIOS 266200
ESCOLAR - PNATE ) §
1.7.1.4.53.0.1.00.00.00.00.00 "TRANSFERENCIAS REFERENTES AO PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE DO 1.9.2.2.01.1.0.00.00.00.00.00 A N A
159 _ TRANSFERENCIAS REFEREN 133.100,00 RESTITUIGAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS 2662,00
17.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 247.566,00 19:2201.11.00.0000.00.00 999 RESTITUIGAO DE CONVENIOS - PRIMARIAS - PRINCIPAL 2.662,00
171.6.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS 247.566,00 192.2:99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES 30.250,00
17.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS - 247.566.00 1.9.22.99.01.00.00.00.00.00 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 30.250,00
PRINCIPAL " .
17.16500.1.01.00000000 g5, BLOCO DAPROTEGAO SOCIAL BASICA - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE 121.000,00 1922990.1.01.00000000 g0  IMPUGNAGOES E GLOSAS DETERMINADAS PELO TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO 30.250,00
VINCULOS : PARANA - PRINCIPAL !
17.165001.0200000000 934  BLOCO DA PROTEGAO SOCIAL BASICA - PISO BASICO FIXO 78.650,00 20.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 RECEITAS DE CAPITAL 2662000
1.7.1.6.50.0.1.03.00.00.00.00 BLOCO DA GESTAO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA E DO CADASTRO UNICO - INDICE DE 2.2.00.00.0.0.00.00.00.00.00 JENA
#40 GESTAO DESCENTRALIZADA - IGDBF 4791600 ALIENAGAO DE BENS 2662000
171.9.00.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAQ E DE SUAS ENTIDADES 1.074.730,00 22.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 26620,00
171.9.58.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 176/2020 106.730,00 22.1.3.00.0.0.00.00.00.00.00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 26620,00
17.1.9.560.1.00.00.00.0000 gy TRANSFERENGIA OBRIGATORIA DECORRENTE DA LEI COMPLEMENTAR N° 17612020 - 106.730,00 22.1.301.0.0.00.00.00.00.00 ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES 26620,00
PRINCIPAL ’ .
171.9.99.0.0.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES 96600000 221.3010.1.0000000000 501  ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES - PRINCIPAL 26.620,00
17.1.9.99.01.00.00.00.00.00 OUTRAS TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DA UNIAO E DE SUAS ENTIDADES - PRINCIPAL 965.000,00
17.1.9.99.0.1.01.00.00.00.00 o
395 EMENDAS PARLAMENTARES INDIVIDUAIS - SAUDE 96800000 TOTAL DE DEDUGOES (10.607.729,00)
17:2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO FEDERAL E DE SUAS ENTIDADES 27.912.368,00 Dedugbes de Receia para a Formagdo do FUNDEB (10.607.720.0
17.2.1.00.0.0.00.00,00.00,00 17.1.1.61.11.00.00.00.00.00  COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPAGAO DOS
PARTICIPAGAO NA RECEITA DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 27.261.498,00 T D ATl (5.296.580,00
17.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00 17.1.1.52.0.1.00.00.00.00.00  COTA-PARTE DO IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE
TA-PARTE DO ICM 24.086.11 4717,
co 0 loms 055.119.00 TERRITORIAL RURAL - PRINCIPAL (717,00
17.2.1.50.0.1.00.00.00.00.00 999  COTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL 24.055.119,00 17:21.500.1.00.00.00.00.00 - GOTA-PARTE DO ICMS - PRINCIPAL (4.665.155,00
103 Dedugdes de Receita para a Formago do FUNDEB (4.665.155,00 17.2.151.0.1.00.00.00.00.00  GOTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL (565.942,00)
Receita Liquida 19.389.964,00 1.7.2.1.52.0.1.00.00.00.00.00  cOTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL (75.335,00)
17.2.1.61.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPVA 2.829.706,00
1721.51.01.0000000000 099 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL 2829.706,00
103 Dedugdes de Receita para a Formago do FUNDEB (565.942,00)
Receita Liquida 2.263.764,00
17.21520.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS 376.673.00
17.2.1.5201.00.0000.0000 999  COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS - PRINCIPAL 376.673,00
103 Dedugdes de Receita para a Formago do FUNDEB (75.335.00)
Receita Liquida 30133800
17.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DAS COMPENSAGOES FINANCEIRAS PELA EXPLORAGAO DE RECURSOS 25.080,00
NATURAIS ’
17:2.2.52.0.0.00.00.00.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO PETROLEO 25.080,00
17225201.0000000000 55, COTA-PARTE ROYALTIES - COMPENSAGAO FINANCEIRA PELA PRODUGAO DO PETROLEO - 25.080,00
PRINGIPAL ’
172:3.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. 133.100,00
1.7:2.3.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS 133.100,00
1.7:2.3.50.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS - PRINCIPAL 133.100,00
17235001.0800000000  5g, INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO PROAPS PARANA RES. 709/2025 E RES. 90512025 - 75.000,00
COMPONENTE FIXO ’
17235001.0900000000 39, INCENTIVO FINANCEIRO DE CUSTEIO PROAPS PARANA RES. 70812025 E RES, 905/2025 - 55.100,00
COMPONENTE VARIAVEL ’
1.7.:2.8.00.0.0.00.00.00.00.00 'OUTRAS TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DISTRITO FEDERAL 492.690,00
17.2.9.51.0.0.00.00.00.00.00 |AS DE ESTADOS A OCIAL 82,500,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00.00.00 1AS DE ESTADOS A SOCIAL - PRINCIPAL 82.500,00
17205101.01.00000000 g4y FEASPPAS| 82:500,00
17.29.52.0.0.00.00.00.00.00 1AS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO 410.190,00
17.2.9.52.01.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DESTINADOS A PROGRAMAS DE EDUCAGAO - PRINCIPAL 410.190,00
17295201.01.00000000 451 PROGRAMA ESTADUAL DE TRANSPORTE ESCOLAR 41019000
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES PUBLICAS 7.562.918,00
17.5.1.00.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 7.562.916.00
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB ;
17.5.1.50.0.0.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAQ E DESENVOLVIMENTO DA 756201800
EDUCAGAQ BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDEB §
175.1.5001.00.0000.0000 1o, TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDO DE MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DA 756291800
EDUCAGAO BASICA E DE VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO - FUNDE - :
PRINCIPAL TOTAL GERAL 64.415.552,00
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‘QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
RECEITA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONOMICAS RELATORIO NAO VALIDADO
EXERCICIO DE 2027 - ANEXO 2 DA LEI 4.320/64 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 2
Unidade Gestora: Municipio de Veré Orgio 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTALORGAO:  1.594.281,00
< = Unidade 001 GABINETE DO PREFEITO TOTAL UNIDADE 705.852,00
RELATORIO NAO VALIDADO

NATUREZA RECURSO DESDOSRANENTO ELENENTO_ cATEGORA
ESPECIFICAGAO FONOMIGA

CONTA FONTE  F.PADRAO/ ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 04  ADMINISTRAGAO
SUBFUNCAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
RESUMO PROGRAMA 0002 COORDENACAO SUPERIOR
PROJETO/ATIVIDADE:  04.122.0002.2-001 Manutengéo do Gabinete do Prefeito TOTAL PIA: 705.852,00
RECEITAS CORRENTES OBJETIVO. do Programa de D Municipal, C das atividades pelos D

assessorias da administragao Direta, Apoio &s agGes de seguranga publica e do Conselho Municipal de Seguranga, através de
convénios, Participagéo, acompanhamento, deliberagéo e apoio aos Conselhos Municipais, Realizagéo de audiéncias piblicas,

IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES DE MELHORIA 4.672.575,00 Coordenar as politicas publicas, Acompanhar o sistema de controle Interno, politico com a
CONTRIBUIGOES 732.050,00
300000.0000 DESPESAS CORRENTES 56485200
RECEITA PATRIMONIAL 296462’00 31.0000.0000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 374.000,00
RECEITA INDUSTRIAL 15.972,00 3.1.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 374.000,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 297.000,00
RECEITA DE SERVICOS 183.513,00 00100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 207.000.00
_ 3120130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 77.00000
TRANSFERENCIAS CORRENTES 69.063.157,00 120
0110 000 0f1/7/0/0 Recursos Ordindris (Lives) 77.00000
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 32.912,00 3300000000 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 21085200
3320000000 ApLICAGOES DIRETAS 21085200
TOTAL DE RECEITAS CORRENTES 74.996.661,00 3390.140000 DIARIAS - CIVIL, 8250000
00120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 8250000
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 61.152,00
RECEITAS DE CAPITAL 00130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 61.152,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 30.000,00
ALIENAGAO DE BENS 26.620,00 00140 000 0/1/7/010 Recursos Ordindrios (Lives) 30.000,00
3320390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 16.500,00
TOTAL DE RECEITAS DE CAPITAL 26.620,00 00150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1650000
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 20.700,00
00160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 2070000
DEDUGOES 40.000000.00. DESpESAS DE CAPITAL 12100000
4400000000 |NVESTIMENTOS 121.000,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES (10.607.729,00) 44.90.000000  APLICAGOES DIRETAS 121.000.00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 121.000,00
TOTAL DE DEDUCOES (10.607.729,00) 00170 000 0f1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 121.00000
TOTAL GERAL 64.415.552,00
i QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
=
AN RELATORIO NAO VALIDADO
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pégina: 3
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027 Orgéo 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTALORGAO:  1.594.281,00
RELATORIO NAO VALIDADO Unidade 002 CHEFIA DE GABINETE TOTAL UNIDADE: 233.417,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRANENTO ELEWENTO GATEGORIA
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 1 ESPECIFICAGAO CONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG  APL/ DES /DET
Orgio 01 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL TOTALORGAO:  3.348.250,00 FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
Unidade 001 CAMARA MUNICIPAL TOTALUNDADE:  3.348.250,00 SUBFUNGAO 122 ADMINISTRAGAO GERAL
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA PROGRAMA 0002 COORDENACAO SUPERIOR
ESPECIFICAGAO ECONOMICA PROJETO/ATIVIDADE:  04.122.0002.2-002 ManutengZo das Atividades da Chefia de Gabinete TOTAL PIA: 233.417,00

CONTA FONTE  F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 01 LEGISLATIVA
SUBFUNGAO: 031 AGAO LEGISLATIVA
PROGRAMA: 0001 PROCESSO LEGISLATIVO
PROJETOIATIVIDADE:  01,031.0001.2-001 ATIVIDADES OPERACIONAIS DA CAMARA MUNICIPAL ToTALPA:  3.348.250,00

OBJETIVO: Realizar Sessdes Legislativas, Apreciar mensagens do Poder Executivo, Projetos de Lei, Apresentar Projetos de Leis, Editar
Resolugdes Legislativas, e Decretos Legislativos, Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Orgamento-Programa anual,
julgar as contas do Prefeito Municipal, Avaliar programa de trabalho do Executivo, Apresentar Requerimentos, Apresentar
indicagdes, Apresentar Audiéncias Publicas, Elaborar o Balango Anual, Manter os servigos Administrativos, Realizar o controle
sobre o cumprimento dos gastos com o legislativo, Aquisigao de Veiculo, Aquisigo de Equipamentos de informatica e outros,
Recolhimento previdenciarios dos Veradores e servidores,

30.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES

2530.000,00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.040.000,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.040.00000
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.700.000,00

o010 01 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 170000000
31.9013.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 340.000,00

00020 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 340.000,00
3300000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 490.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 490.000,00
3.3.90.14.0000 DIARIAS - CIVIL 100.000,00

0030 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 10000000
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 130.000,00

00040 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 13000000
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 40.000,00

00050 001 1/1/7/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 4000000
3390.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 2000000

00060 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2000000
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 120.000,00

00070 001 111/7/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralzados) 12000000

. TECNOLOGIA DA PESSOA 8000000

00080 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 2000000
4000.00.00.00 pESPESAS DE CAPITAL 818.250,00
4400000000 |\yESTIMENTOS 818.250,00
4490000000 ApICAGOES DIRETAS 81825000
4490510000 OBRAS E INSTALAGOES 35000000

00090 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 350.000,00

£ MATERIAL 458.250,00

00100 001 1/117/0/0 Recursos do Tesouro (Descentralizados) 468.250,00

OBJETIVO: Assistir a0 Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades, federais, estaduais e municipais; Atender as pessoas que
procuram o Prefeito, a0s orgéos Marcar e controlar as audiéncias do Prefeito; Representar
oficialmente o Prefeito e coordenar suas ages; Controlar o uso de veiculos; Propiciar aos cidadéos canais de comunicagéo com a

0s cidadaos os resultados obtidos; Coordenar as relagdes do Executivo

com o legislativo; Fazer pubncar os atos oficiais; Controle da Ordem de documentos oficiais.

3000000000 pESPESAS CORRENTES

233.417,00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22285700
3190000000 ApLICAGOES DIRETAS 22285700
31.90.11.00.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 187.00000

00180 000 0/117/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 187.000.00
31.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 35.857,00

00150 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 35.857.00
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.560,00
3390000000 AplICAGOES DIRETAS 10.560,00
3390140000 DIARIAS - CIVIL 330000

00200 000 0/117/010 Recursos Ordinérios (Livres) 330000
3:3.80.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 6.050,00

00210 000 0/1/7/0/0 Rocursos Ordinarios (Lvres) 605000
3:3.90.30.00.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 121000

00220 000 0/117/010 Recursos Ordindrios (Livres) 121000
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q QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORCAMENTARIA Exercicio 2027 QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA
'1 o
\\ RELATORIO NAO VALIDADO RELATORIO NAO VALIDADO
o A\ as0)
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 4 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pégina: 6
Orgio 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTALORGAO:  1.594.281,00 Orgao 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTALORGAO:  1.594.281,00
Unidade 003 ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO TOTAL UNIDADE 180.912,00 Unidade 005 CONTROLADORIA INTERNA TOTAL UNIDADE: 171.600,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ORIG / APL /DES | DET CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/DES /DET
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO. 122 ADMINISTRAGAO GERAL SUBFUNGAO. 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 0002 COORDENACAO SUPERIOR PROGRAMA 0002 COORDENACAO SUPERIOR
PROJETOATIVIDADE:  04.122.0002.2-003 Manutengéo das Afividades da Assessoria de Planejamento TOTAL PIA 167.312,00 PROJETO/ATIVIDADE:  (4.122.0002.2-006 Atividades Operacionais do Controle Interno TOTAL PIA 171.600,00

OBJETIVO: Realizar o Planejamento estratégico, urbano, rural e institucional do Municipio de Veré, com a colaboragao de érgéos e entidades
comunitrias; Elaborar, em conjunto com o Prefeito Municipal politicas de Planejamento Urbano do Municipio; Coordenar a

implantagéo do Plano de Desenvolvimento Integrado do Municipio,

e Leis pertinentes; Coordenar a elaboragao dos P

programas e metas relativas o planejamento institucional do Municipio: Dotar o Departamento de estrutura fisica, administrativa e
derecursos humanos paraa realzagéo de suas atribuigdes: Coordenar a elaboragao de Coigos, Leis @ Decelos elativos a
de

oupar na Plano Plurianual, Leis de

p
Diretrizes om;amemanas Acompanhar a execugdo do omamemo programa, Elaborar créditos adicionais e especiais ao orgamento

OBJETIVO: Avaliar por exercicio financeiro o cumprimento das metas previstas no PPA, LDO e LOA; Viabilizar o atingimento das metas fiscais
e resultados dos programas de Governo; Comprovar a legitimidade dos atos de gestéo; Executar o controle das operages de
crédito; Apoiar o Controle Externo no exercicio de sua misséo institucional; Realizar o controle dos limites e condicdes para a
inscrigéo dos restos a pagar; Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da despesa total de pessoal ao
limite instituido no art. 22 e 23 da LC 101/2000 (LRF); Recomendar providéncias para o retorno do montante da divida mobilidria ao
limite estabelecido na LC 101/2000 (LRF); Efetuar o controle da destinagao de recursos obtidos com alienagao de ativos; Cientificar
as autoridades responséveis e ao Orgéo Central as irregularidades administrativas; Atender despesas de salarios, encargos

s oo Murisplo; Esborsr Prjalo ds Lels, Efaborsr documentas pars opersefes dacréclo; inpiantar o orgsmento pariipati, patronais, didrias, passagens despesas de locomogao, aquisigo de gréfico e afins.
sirauss da aalizaclo s uclénciss pibloss; Mante atuallzadcs 5 dados astalfstcos do Muricipo; Elsborar @ anceminhar
6rgdos federals e estaduais projetos; recureos inanceiros para a
sua implantagao, acompanhar a execugao de obras exeatadas com recursos de convemu ou proprios; elaborar relatério de
medigéo e encaminhamento, conferir notas fiscais para os pedidos de 30.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 171.600,00
processos licitatdrios, de obras a serem executadas, atender despesas de salirio ¢ dos servidores, didrias, passagens, despesas de 3100000000
locomogéo, aquisiao de equipamentos, material de expediente graficos e afins. PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1sad0000
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 158.400,00
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 132.000,00
000 000 0/1/7/010 Recursos Ordindrios (Livres) 13200000
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 26.400,00
3000000000
DESPESAS CORRENTES 16731200 00370 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 26.40000
31.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 158.400,00 3300.00.00.00  GUTRAS DESPESAS CORRENTES 13.200,00
3190000000 ApLICAGOES DIRETAS 156.400,00 3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 1320000
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 132.000,00 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - GVIL 550000
00230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 132.000,00 00380 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.500,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 26.400,00 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 220000
00240 000 0/1/71010 Recursos Ordinrios (Lives) 2640000 o030 000 011171070 Recursos Ordindeos (Liwee) 220000
3300000000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 891200 33.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 550000
3380000000
APLICAGOES DIRETAS 891200 00400 000 0/1/7/010 Recursos Ordindrios (Lives) 550000
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.300,00
00250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 3.300,00
3:3:90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 231200
0050 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 231200
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.300,00
o o o1117s000 Racursos Orgninon (L) Ja000 QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exerci
FUNGAO. 11 TRABALHO RELATORIO NAO VALIDADO
SUBFUNGAO: 334 FOMENTO AO TRABALHO
PROGRAMA 0003 SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 7
PROJETOIATIVIDADE:  11,334.0003.2-004 Manutengéo do Fundo Municipal do Trabalho TOTAL PIA 13.600,00 .
Orgio 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TOTALORGAO:  8.609.733,00
©OBUETIVO: Manutengao do Fundo Municipal do Trabalho. Unidade 001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO TOTALUNDADE:  3.878.933,00

30.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 13.600,00
33.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 1360000
3390000000 APl ICAGOES DIRETAS 1360000
3350.44.00.00 DIARIAS - CIVIL. 6:600,00

00280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 6.600,00
3:3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO. 4.000,00

00200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 400000
3390.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.000,00

00300 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00

QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 5
Orgio 02 GOVERNO MUNICIPAL TOTALORGAO:  1.594.281,00
Unidade 004 ASSESSORIA JURIDICA TOTAL UNIDADE: 302.500,00
NATUREZA RECURSO DESDORAVENTO. ELEMENTO. CArccora
ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE  F.PADRAO/ORIG / APL/ DES | DET
FUNGAO: 04  ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO. 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 0002 COORDENACAO SUPERIOR
PROJETOATIVIDADE:  04.122.0002.2-005 Agbes de Natureza Juridica TOTAL PIA 302.500,00

OBJETIVO: Instruir o Prefeito e demais 6rgéos nos assuntos de natureza juridica; Representagéo do Municipio perante o Poder Judiciario e
domais drgfios; Elsboran de parsoores uridious, Elaborag8o de profelus do s @ dcroos: Exscugso el o extojucoal
divida ativa; do setor ]urldlco Estimular a eficiéncia do pessoal, mediante a
vigilancia que exerce através de relatorios, dos recursos publicos; Orientagéo dos
gestores para a observancia das Leis vigentes; Promocao s neresses ;urrmcos e extrajudiciais, elaborar normas e
procedimentos com a finalidade de evitar, prevenir e detectar posslve\s erros, fraudes ou omiss5es; Orientar o controle Interno para
a veracidade dos relatorios contabeis, financeiros ou Aprimorar os i de 40 da utilizagéo dos
recursos publicos; assegurar a do: contabeis; Atender despesas de salarios, encargos

patronais, didrias, passagens despesas de \m;omog:ao aquisigao de equipamentos, material de expediente, gréfico e afins.

30.000000.00 pESPESAS CORRENTES 30250000
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 290.400,00
3180000000 Apl|CAGOES DIRETAS 290.400.00
31.9011.0000 VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 24200000
00310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 242.000,00
31.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 48.400,00
00320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Lives) 48.400,00
3300000000 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 1210000
3390000000 AplICAGOES DIRETAS 12.100.00
3390140000 DIARIAS - CIVIL 330000
00330 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 330000
33.90.30.0000 MATERIAL DE CONSUMO 3:300,00
00140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 330000
33.90.30.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 550000
00350 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 550000

NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO EGONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO! 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA 0003 SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETO/ATIVIDADE:  04,122.0003.2-007 5o do D de TotALPA:  3.878.933,00

OBETVO: Sugerir medidas tendentes & melhoria das relagdes da Prefeitura com o pablico em geral; Representa oficialmente o Prefeito e
oordenar suas agdes sociais, quando da falta do Chefe de Gabinete; Fazer registro das audiéncias, conferéncias, visitas oficiais;

Programar as solenidades oficiais, Propiciar ao cidadzo canais de comunicagéo com © Prelewo Fuscauxare avaliar agoes
Governo; Acompanhar as solicitagdes da populago e seus resultados; dos
servigos; Estabelecer e coordenar os padroes de qualidade e eficiéncia dos servigos Sesenvoliidos pelos 6rgéos sob a sua diregdo;
Examinar projetos, orgamentos, tarifas e tabelas referentes ao servico de utilidade publica ou permito; Organizar o patrimonio do
Municipio; Organizar os servigos de arquivo e protocolo; Organizar os servigos de compras; Organizar e realizar licitagdes:
Organizar a legislagdo; Organizar os servigos de Almoxarifado; Revitalizagao do Prédio da Prefeitura; Emitir ordem de empenho;
Divulgagao de atos oficiais: Divulgagao de relatdrios exigidos por Lei; Divulgagdo oficial das execugdes orgamentarias  financeiras;
Atender despesas de salérios, encargos patronais das divisdes afins, direito dos servidores, diarias, despesas de locomogao,
aquisigao de mobiliério, equipamentos, material de expediente, grafico, manter as atividades da Junta de Servigos Miltar;
Preservagdo de documentos historicos do Municipio; Apoiar as agdes dos conselhos; apoiar projetos de inovagao de contetido

criativos.
3000000000 pESPESAS CORRENTES 3738.933.00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.182.500,00
3190000000 AplICAGOES DIRETAS 1.182.500.00
3190010000 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E REFORMAS DOS 5000000
000 01710 RasysesOrdnirs s s00000
3190030000 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 71.000,00
00420 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 71.00000
31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 880.000,00
00430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 880.000.00
31.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 176.00000
00440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 17600000
3190040000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 550000
00450 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000
3300000000 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 2556.433.00
3390000000 APICAGOES DIRETAS 2556.433,00
3390.1400.00 DIARIAS - CIVIL 16.500,00
00460 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 16.500,00
3390180000 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 11.000,00
00539 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 1100000
3390.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 38170000
00470 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 27500000
o075 st0 510/117/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5170000
o8 s11 S11/117/0/0 Taxas - Prestagao de Servigos 5500000
3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 860.000.00
00480 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 830.000.00
3390360000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 11.000,00
00430 000 0/1/7/0/0 Rocursos Ordinarios (Lvres) 1100000
3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 805.233,00
00500 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 60500000
oosos 10 510/117/0/0 Taxas - Exercicio Poder de Policia 88.000.00
ooses 511 511/117/010 Taxas - Prestagao de Servigos 11223300
8350400000 | SERVIGOS DE TECNOLOGIA DAINFORAGAO & COMUNICAGAD - PESSOA 285.000,00
80 O/1ITIOS ResysesOrdros s e
339083.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 6600000
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-ﬁ RELATORIO NAO VALIDADO QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
U
S 2 = O A
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 8 RELATORIO NAO VALIDADO
00520 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 66.000,00 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 10
4.0.00.00.0000 pESPESAS DE CAPITAL 140.000,00 6
4400000000 yESTIMENTOS 14000000 rgio 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TOTALORGAO:  8.609.733,00
449000000 ppLCAGOES DIRETAS 14000000 Unidade 003 DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS TOTAL UNIDADE: 231.100,00
4490520000 CUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 1000000 NATUREZA RECURSO DESDOBRANENTO ELEWENTO GATEGORIA
! ESPECIFICAGAO FONOMIGA
00530 000 0/1/710/0 Recursos Ordindrios (Livres) 88.000,00 CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/ DES /DET
00535 s01 S01/4/99/0/0 Receitas de Alienagdes de Ativos 22.000,00
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
4:4.90.61.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS 30000,00 ’ bl
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
00538 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 30.00000 PROGRAMA 0003 SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETO/ATIVIDADE:  (4.122.0003.2-009 Manutengéo do Departamento de Recursos Humanos TOTAL PIA 231.100,00
OBUETIVO: Manter o5 senvigos refrentes aos servidores: Commle ds horas extras, vida runcmnal aposentadoria e falta no trabalho; Emissao
de folhas de classe, melhoria na questzo salarial dos servidores;
Apresentar documentos exlgldos pelos Orgaos Todersis o estacua: Roalizar Concursos Pabilcos ¢ Testes Soeivos,
encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado do Parana, Controle e envio do SIM-AP; Atender despesas de salrios,
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exorcicio 2027 encargos patronais, didrias, passagens despesas de locomogao, aquisigéo de equipamentos, material de expediente, grafico e
RELATORIO NAO VALIDADO
30.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 231.100,00
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 9 3100000000 PESSOAL & ENCARGOS SOCIAIS 196.00000
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 198.000.00
Orgao 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TOTAL ORGAO: 8.609.733,00 31.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 165.000,00
Unidade 002 DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO TOTAL UNIDADE: 283.450,00 00600 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 165.000.00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEWENTO CATECORIA 3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 33.000.00
ESPECIFICAGAO MICA 00610 000 0/117/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 3300000
CONTA FONTE  F.PADRAO/ORIG / APL./ DES / DET 3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 3310000
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO 3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 3310000
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 3.300,00
PROGRAMA 0003 SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E FlNANCAS 00630 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 3.300,00
PROJETOATIVIDADE:  04.122.0003.2-008 do D de Comuni TOTAL PIA 283.450,00 3390300000 VATERIAL DE CONSUMO 200000
OBJETIVO: Cobrir registros das audiéncias conferéncias, reunides, visitas oficiais; Providenciar as divulgagdes ao publico; Organizar as 0040 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 300000
solenidades oficiais e dirigir o cerimonial; Consolidar a redagéo final quanto aos pronunciamentos do Prefeito; Organizar e realizar 3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
programas; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, didrias, passagens despesas de locomogao, aquisigao de oes0 000 011171070 Recursos Ordindros (Lires) 1000000
equipamentos, material de expediente, grafico e afins.
3390400000 TEGNOLOGIA DA ESSOA 16580000
JURIDICA :
30.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 283.450,00 00660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 16.800,00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 11.00000
31.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 11.000,00
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 5.500,00
0050 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000
31.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 550000
00550 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios Lives) 550000
3300000000 GyTRAS DESPESAS CORRENTES 272.450,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 272.450,00
3.3.90.14.0000 DIARIAS - CIVIL 5.000,00
00560 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 500000
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.100,00
00570 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1.10000
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 266.350,00
00580 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 266.350.00
Certificagéo Oficlal de Tem) podnobs ervatério
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON ag_ da Cléncla e Tecnologla

DIOEMS

Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da

autenticidade deste documento, desde que visualizado

atraves do site.

http://dioems.com.br/

Para consultar a autenticidade do

carimbo do tempo, informe o !@2
cédigo ao lado no site.

1190714914



Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢ 3724

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 28 / 047
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'1 o

7 \\ RELATORIO NAO VALIDADO
o A\ as0)
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 11

Orgio 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TOTALORGAO:  8.609.733,00
Unidade 004 DEPARTAMENTO DE CADASTRO E TRIBUTOS TOTAL UNIDADE: 284.250,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ONOMICA

ESPECIFICAGAO
CONTA FONTE . PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 04  ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA: 0003 SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETOIATIVIDADE:  04.122.0003.2-010 Manutengéo do Departamento de Cadastro e Tributos TOTAL PiA: 284.250,00
OBJETIVO: D as fungdes de &0; Controle dos tributos; Promover a cobranga da divida ativa; Transmitir a

informaéio aos requerimentos; Manter arquivo e emitir camés, para a cobranca do IPTU, taxas e contribuigoes de melhoria;
Fiscalizar as empresas e Promover o das DFCs, orientado os contribuintes no correto
preenchimento; Dotar a estrutura fisica e de recursos humanos para atendimento dos contribuintes do ITR, conforme convénio
firmado com a Receita Federal, tendo em vista que a arrecadagéo do referido imposto fica 100% (cem por cento) para o Municipio;
Acompanhar através de auditoria fiscal, as informagdes tributarias fornecidas pelas empresas; Realizar com presteza e dedicagéo o
atendimento ao piblico; Realizar visitas & questionarios sociais junto as pessoas carentes referente a isengao tributaria; Realizar
ainovagéo das de Zo dos tributos Revisar e readequar os tributos
Municipais com racionalidade  justica fiscal; Atualizar e Fmantor o cadasira teanica mobiiaro & fical do Muricipio
levantamento topografico de todas as areas que se fizerem necessarias; Dotar de estrutura fisica e de recursos humanos para
realizagéo e suas atribuictes; Atender despesas de salérios encargos patronais, diretos dos servidores, diarias, despesas de
locomogéo, aquisigao de mobiliério, material gréfico e de expediente e afins.

‘QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027

RELATORIO NAO VALIDADO

3000000000 DESPESAS CORRENTES 26425000
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23100000
3190000000 APLICAGOES DIRETAS 23100000
3120110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 187.000,00
00670 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 187.000,00
3100130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4400000
0060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 4400000
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 5325000
3390000000 ppLICAGOES DIRETAS 53.250,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 625000
0060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 625000
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 220000
00700 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 220000
3320360000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 300000
0710 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 300000
3320300000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 4180000
00720 000 011/710/0 Recursos Ordindrios (Lives) 4180000

Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 12
Orgio 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TOTALORGAO:  8.609.733,00
Unidade 005 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE E FINANGAS TOTALUNIDADE:  3.610.400,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/DES /DET
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO! 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
PROGRAMA 0003 SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETO/ATIVIDADE: ~ 04,123.0003.2-011 &0 do D de Contabilidade e Finangas TOTAL PIA 743.800,00

OBJETIVO: Manter e desenvolver o setor financeiro/contabil; Elaborar balancetes mensais da receita e despesa; Elaboragéo de Prestacées de
Contas; Elaboragéo do Balango geral do Municipio; Elaboragéo e envio dos SIM-AM, SIM-PCA, SICONF, SIOPS E SIOPE da
educagéo; Elaborar juntamente com o Prefeito Municipal o gerenciamento do uso dos recursos publicos; Orientar a administragéo
municipal quanto a utilizago de forma legal dos recursos publicos; Dotar a estrutura fisica, atender despesas de salrio, encargos
patronais, direitos dos servidores, didrias, despesas de locomogéo, aquisicéo de mobilidrio, de expediente e afins, Realizar a
contabilidade geral do Municipio; Realizar o controle de convénios realizados & nivel federal, estadual e iniciativa privada; Realizar
a Prestagéo de Contas anual; Registrar o controle financeiro dos fundos; Registro e controle da arrecadacéo dos impostos, Taxas,
contribuigdes, controle dos saldos bancérios; Manter o arquivo da contabilidade organizada.

3000000000 pESPESAS CORRENTES 743.80000
31.00.0000.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 660.000,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 660.000,00
31.90.11.00.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 55000000

00730 000 0/117/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 550.000.00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 110.000,00
00740 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 110.000,00
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 8380000
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 8380000
3390.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 330000
00750 000 0/117/010 Recursos Ordinarios (Livies) 330000
3:.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 5:500,00
00760 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000
33.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 200000
00770 000 0/117/010 Recursos Ordinérios (Livres) 200000
33.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 300,00
00780 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Lvres) 300000
33.90.30.00.00 UTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 70.000,00
00780 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 7000000
FUNGRO: 04  ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO: 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS
PROGRAMA: 0003  SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETOIATIVIDADE:  04.846.0003.0-012 Encargos Especiais ToTALPA:  2.866.600,00

0BIETIVO: Pagamento da divida contratada e confessada, Pagamento de Precatérios (n° 0003419-61.2020.8.16.7000) e PASEP, Inativos e
pensionistas.

3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 1.586.600,00
3200.00.00.00 jROS E ENCARGOS DA DIVIDA 770.000,00
3.2.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 770.000,00
3220210000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 77000000
00800 000 0/1/7/010 Recursos Ordindrios (Lives) 77000000
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 81660000
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 816.60000
3390470000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 666.60000
00810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindris (Lives) 660.000.00
o815 sos S04/99199/0/0  Ouros 550000
00818 512 512/99/99/0/0 CIDE (Lei 10866/04, art. 1°B) 1.100,00
3.3.9091.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 150.000,00
00820 000 0/1/7/010 Recursos Ordindris (Lvres) 150.000.00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
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Unidade gestora: CONSOLIDADO Pégina: 13
4.0.00.00.00.00  pESPESAS DE CAPITAL 1.280.000,00
4:6.00.00.00.00 AORTIZAGAO DA DIVIDA 1:260.000,00
4690000000 ApLICAGOES DIRETAS 1.280.000,00
4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 1.280.000,00

00830 000 0/1/7/010 Recursos Ordindris (Lvres) 128000000
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Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 14
Orgio 03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS TOTALORGRO:  8.609.733,00
Unidade 006 DEPARTAMENTO DE COMPRAS E LICITAGOES TOTAL UNIDADE 321.600,00
NATUREZA RECURSO DESOOSRANENTO  ELEENTO oATEGORA
ESPECIFICAGAO ONOMCA

CONTA FONTE  F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 04  ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO: 122 ADMINISTRAGAO GERAL
PROGRAMA 0003 SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETOIATIVIDADE:  04.122.0003.2-013 Manuteng&o do Departamento de Compras e Licitagdes TOTAL PiA: 321.600,00

CesEvo: Menior s aitidedos da  Gompres o Llcllagoss para elaboragéo de processos de aquisigao de bens, obras ¢ servigos para a
nalis: os descritivos, dos e pregos maximos
pela Secretaria de Ongem o base nos dados levantados & 5 Avahar técnica e a solicitagao,
realizando a indicagao de , se necessario de i de soli
similares; Atualizar as certidoes negativas do fomecedor; Emitir requisigao de compra de empenho, estomos, atestando a
Capacidade técnica; Certificado de registro Cadastrais de fornecedores; Controlar e comunicar os vencimentos dos contratos,
continuados 4 secretaria afim; Elaborar analise de pregos, em caso de pedido de realinhamento, com base em pesquisas de
mercador; Atonder os Departamentos, assessorias e muniopas ro fornecimento de suprimentos, com base em pesquisa de
mercado; Proceder o dos itens empenhos e notas fiscais, bem como a armazenagem;
Controlar Iotes, valdadss, fetuar a separagao e crirbuigao de s, Elaborar adiais para processos hatatorios om (04as as
modalidades, visando aquisigéo de bens, servigos e a execugéo de obras para o Municipio; Elaborar e enviar extratos de editais,
resultados, contratos, aditivos, rescisdes etc., para publicagéo no dirio Oficial do Municipio, bem como publicar no site do
Municipio; Proceder a abertura dos processos liitatorios através de comisséo Permanente de licitagao; Acompanhar e controlar o
fluxo dos processos licitatérios entre as diversas instancias, Analisar e julgar eventuais recursos administrativos e/ou impugnagdes
interpostas pelos proponentes; Insergao dos processos licitatério e contratos em sistemas; Atender despesas de saldrios, encargos
patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de locomogao, aquisigao de mobiliario, materiais de expediente,
gréficos e afins.

3.000.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 321.600,00
31.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 290.400,00
3120000000 ppLICAGOES DIRETAS 200400.00
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 242.000,00
o080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 24200000
31.90.1300.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 48.400,00
o080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4840000
33.00.00.00.00 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 31.200,00
3390000000 ppLICAGOES DIRETAS 31.20000
3390140000 DIARIAS - CIVIL 3.000,00
o080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinario (Livres) 300000
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 320000
00870 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 320000
3.3.80.30.00.00 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 25.000,00
00BE0 000 0/117/0/0 Recursos Ordingrios (Livres) 2500000
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Orgao 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO  TOTALORGAO:  2.320.650,00
Unidade 001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO RURAL TOTALUNIDADE:  1.743.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAQ FONOMIGA

CONTA FONTE  F.PADRAO/ ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 20  AGRICULTURA
SUBFUNGAO! 606 EXTENSAO RURAL
PROGRAMA: 0004 PROMOCAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E
COMERCIO
PROJETO/ATIVIDADE:  20,606.0004.2-014 do D de Rural ToTALPA:  1.743.000,00

0BUETIVO: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuério; Realizar
avaliagéo periodica sobre o desenvolvimento do setor agropecudrio e realizar as mudancas que se fizerem necessarias; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a execugao de suas fungbes; Executar servigos de terraplenagem para
avirios, agudes, tanques, chiqueiros, estabulos, e afins. nas propriedades rurais; Executar escavagéo para silo trincheira; Adequar
o patio e os acessos das propriedades rurais, pedra irregular ou cascalho; Apoiar o desenvolvimento da pecuéria, através do auxilio
aimplantagéo de chiqueiros, aviarios, estabulos, esterqueiras, com equipamentos como; Trator, P4 Carregadeira, Caminhoes
Hidraulica e i Apoiar a com a melhoria dos acessos as propriedades e aos agudes; Dar
apoio com assisténcia lecmca equipamentos e insumos a produgéo agricola, inclusive com fomento e organizagéo para o
da agricultura com projetos de interesse dos grupos beneficiarios, estimulando a
agricultura familiar com basena agroecologia; Apoiar o Plano de Desenvolvimento Rural; Manuteng@o do Programa Compra Direta
do Produtor; Elaboragéo de legislagao pertinente em ambito municipal; Apoiar os departamentos afins na resolugéo de eventuais
questdes ambientais e na elaboragao de Projetos de Lei; Apoiar e valorizar atividades empreendedoras da mulher trabalhadora
rural; melhoramento genético, difus&o de novos produtos e tecnologias para o meio rural, dia de campo, semindrio, cursos, eventos,
encontros e palestras; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos o departamento para realizagéo e suas
atribuigoes; Orientar os produtores quanto a obrigatoriedade do monitoramento da qualidade de 4gua utilizada nas atividades
desenvolvidas; Elaborar plano de captagéo de 4gua para as instalagoes rurais; Implementar programas que visem a sanidade
animal, principalmente relacionadas a tuberculose e brucelose na bovinocultura leiteira; Apoiar as demandas das associagoes de

produtores organizados no municipio, no e dos firmando parcerias para atender os
programas sociais; Realizar o levantamento da situagéo atual de todas as propriedades rurais, georreferenciando todas as
unidades produtivas e suas principais atividades bem como seu Apoio &

da
agricultura e produgéo de frutas e hcna\lgas‘ com base na produgéo agroecologica para uso na merenda escolar; Fortalecimento da

dos produtos m feiras Apoiar a fruticultura na implantagéo de pomares com
fomecimento de mudas, palanques, arames o aquisigao de equipamentos; Incentivar a formagao de pomares caseiros; Adquirir
equipamentos para o preparo de solo das hortas; Incentivar a produg@o agricola através do Programa de Aquisigao de Alimentos
(PAA) do Governo Federal; Buscar parcerias para implementagao do programa e agricultura de precisdo, buscando atender os
produtores familiares do municipio; aquisigdo de calcario, subsidios de maquinas e equipamentos; Programa de Genética
Avangada, Conforto Animal, Frango Caipira, Esterqueiras, Coleta seletiva no Campo, Protegdo de Fontes, Construgo de Estufas,
Rachador de lenha, e Abastecedouro comunitario, - Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores,
diérias, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentago quando a servico da municipalidade aquisigéo de

e informatica, ‘em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins de conformidade
com a legislagéo vigente.

3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 1.708.000,00
3.1.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1:320.000,00
31.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.320.000,00
31.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.100.000,00
o080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindris (Lives) 1.100.000,00
31.90.1300.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 220.000,00
00900 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 22000000
33.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 388.000,00
33.90.0000.00  APLICAGOES DIRETAS 388.000,00
33.9014.00.00 DIARIAS - CIVIL 550000
00910 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 198.000,00
00920 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 198.000.00
3:3.80.36.00.00 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 5.000,00
00930 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500000
3390.39.00.00 UTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 176.00000
00940 000 0/117/010 Recursos Ordindrios (Livres) 176.00000
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3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 3.500,00

00950 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 350000
4.000.0000.00 pESPESAS DE CAPITAL 35.000,00
4400000000 |NVESTIMENTOS 35.000,00
4420000000 ApICAGOES DIRETAS 3500000
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 35.000,00

0090 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 35.00000
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o A\ as20)
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 17 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 18
Orgio 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO  ToTALORGRO:  2.320.650,00 Orgéo 04 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO  ToTALORGAO:  2.320.650,00
Unidade 002 DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL TOTAL UNIDADE 516.950,00 Unidade 003 DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO TOTAL UNIDADE: 60.700,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ORIG / APL / DES / DET CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/DES /DET
FUNGAO: 20 AGRICULTURA FUNGAO: 22 INDUSTRIA
SUBFUNGAO. 606 EXTENSAO RURAL SUBFUNGAO. 661 PROMOGAO INDUSTRIAL
PROGRAMA: 0004 PROMOGCAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E PROGRAMA: 0004 PROMOCAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E
com COMERCIO
PROJETO/ATIVIDADE:  20,606.0004.2-015 Manutengéo do Desenvolvimento Rural TOTAL PIA: 516.950,00 PROJETOATIVIDADE:  22,661.0004.1-001 Construgéo de Barracdes Industriais TOTAL PIA 20.000,00
OBJETIVO: Elaborar e coordenar, juntamente com o Prefeito Municipal, as politicas de desenvolvimento do setor agricola e pecuério; Realizar 0BJETIVO: Construgao de Barracdes Industriais.
avaliagéo periddica sobre o desenvolvimento do setor agropecudrio e realizar as mudangas que se fizerem necessarias; dotar de TR0
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos para a execugdo de suas fungdes; Executar os programas criados em Leis; DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias, passagens, despesas de Iocomuqau despesas 44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 2000000
com alimentagéo quando a servico da aquisigéo de e informatica, em ger: 4490000000 pplICAGOES DRETAS 2000000
mobiliario em geral, material gréfico de expediente e afins de conformidade com a legislagéo vigente: §
4.4.90.51.00.00 (OBRAS E INSTALAGOES 20.000,00
o120 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 20.000.00
3000000000 pESPESAS CORRENTES 500.450,00 »
FUNGAO:
31.0000.0000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 165.450,00 v 22 INDUSTRIA
3190000000 (CAGOE | SUBFUNGAO: 661 PROMOGAO INDUSTRIAL
APLICAGOES DIRETAS 65.450.00 PROGRAMA 0004 PROMOGAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E
3.1:90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 132.000,00 COMERCIO
01030 000 0/117/010 Recursos Ordindrios (Lives) 12,0000 PROJETO/ATIVIDADE:  22,661.0004.2-016 Manutengao das Afividades de Industria e Comércio TOTAL PIA: 40.700,00
31.90.13.00.00
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 33.450,00 OBJETIVO: Coordenar os projetos e programas de desenvolvimento economico na drea industrial, comercial, prestagéo de servigos, realizando
01040 000 0/117/010 Recursos Ordinarios (Livres) 3345000 acompanhamento efetivo dos beneficios gerados pelas politicas de industrializagéo do municipio; Propiciar a participagao da
3300000000 o1AS DESPESAS CORRENTES 9500000 indstria local em feiras e Elal das atividades jo municipio. Realizar a manutengéo dos
servicos dos programas de da industria, comércio e prestagao
3390000000 ppLICAGOES DIRETAS 33500000 de servigos; Apoiar a Associagao Comercial de Veré e outras entidades para a realizagéo de eventos que promovam o setor
3390140000 DIARIAS - CIVIL 550000 comercial e prestador de servigos, como a feiras exposigoes; Realizago de exposigo; Firmar parcerias para a realizagao de
cursos profissionalizantes para o setor produtivo e mplantar, nas areas gerenciais e
01050 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000 administrativas; Estimular novos ramos de atividades Coonomicas sociais; Realizar parcerias com o SENAI, SESI, SEBRAE e
3390300000 VATERIAL DE CONSUMO 24500000 Universidades oferecendo cursos nas areas rural e urbana para: produgéo de hortalias, carpinteiro, pedreiro, eletricista,
o 000 011171000 Recursos Ot (Lvres) 24500000 marceneiro motoristas e operadores de maquinas agricolas; transformagao de produtos agricolas (came, leite, panificagéo, frutas e
demais vegetais); costureira; gastronomia e outros. Atender despesas de salarios, encargos patronais, direitos dos servidores,
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 200000 didrias, passagens, despesas de locomogéo, despesas com alimentagéo quando a servio da municipalidade aquisicéo veiculos,
01070 000 0/117/010 Recursos Ordindrios (Livres) 200000 ‘de informatica, em geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins de conformidade
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 10.000,00 com a legislagao vigente
TERCEIRIZAGAO 8
o080 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 1000000
33.2036.00.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 1.000,00
o090 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrio (Lives) 1.000,00 BT ey — ey
3390390000
‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 66.000,00 3100000000 pgSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2650000
o100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 6600000 3190000000 ApLICAGOES DIRETAS 2650000
TECNOLOGIA DA PESSOA
JURIDICA 550000 31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 2200000
onis 000 0/1/77010 Recursos Ordinarios (Livres) 550000 01130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 22.000,00
4000000000
DESPESAS DE CAPITAL 1650000 3120130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 450000
4400000000
INVESTIMENTOS 16.500,00 01140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 4.500,00
4490000000
APLIGAGOES DIRETAS 1650000 33.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 14.200,00
EMATERIAL 16.500.00 3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 14.200,00
o0 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 1650000 3390140000 DIARIAS - CIVIL 110000
o150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 1.100.00
3390.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 7.70000
ott60 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 770000
3320360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 200000
o170 o0 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200000
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 3.400,00
o160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livies) 340000
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Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 19 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 20
_ 3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 290.400,00
Orgio 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E ASSUNTOS DA FAMILIA TOTALORGAO:  3.159.766,00 3190000000 ApLICAGOES DIRETAS 20040000
Unidade 001 DEPARTAMENTO DA PROMOGAO SOCIAL E DA SAUDE TOTALUNIDADE:  3.159.766,00 3190110000 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OVIL 24200000
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO  ELEMENTO  CATEGORIA 01220 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 24200000
ESPECIFICAGAO ONOMICA 3.1.00.13.00.00
CCONTRIBUIGOES PATRONAIS 48.400,00
CONTA FONTE  F. PADRAO/ORIG / APL /DES | DET
o120 00 0f1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 4840000
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL 3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2000000
SUBFUNGAO 241 ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA 3390000000 AplIGAGOES DIRETAS 2000000
0005 ASSISTENCIA SOCIAL 3390.14.00.00 RS OV 30000
PROJETOATIVIDADE:  08.241.0005.2-017 Manutengéo do Fundo Municipal do Idoso TOTALPIA 77.000,00
o275 o0 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 330000
OBJETIVO: Manuteng&o do Fundo Municipal de Idoso 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 770000
3000000000 DESPESAS CORRENTES 7700000 01240 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 770000
33.00.00.00.00 TRAS DESPESAS CORRENTES 7700000 3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 200,00
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 1700000 01250 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 200000
3390300000 VATERIAL DE CONSUMO 5500000 3320360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 200000
01190 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 55.000,00 01260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 200000
33.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 11.00000 33.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
01200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 11.000,00 01270 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5.000.00
3390300000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1100000 FUNGAG. 08 ASSISTENCIA SOCIAL
o210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 1100000 SUBFUNGAO: 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
PROGRAMA 0005  ASSISTENCIA SOCIAL
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL PROJETOATVDADE N § X
SUBFUNGAO: 242 ASSISTENGIA A PESSOA COM DEFICIENCIA 08.243.0005.6-020 Manutengéo do Fundo Municipal da Crianga e do Adolescente TOTAL PIA 360.500,00
PROGRAMA 0005 ASSISTENCIA SOCIAL OBJETIVO: Implantar, implementar e executar o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para criangas e adolescentes em
PROJETO/ATIVIDADE:  08.242.0005.2-018 Manuteng&o do Fundo Municipal da Pessoa com Deficiéncia TOTAL PIA 50.000,00 situagéo de vulnerabilidade pessoal e social, dotando tais Servigos de Equipe de Recursos Humanos de referéncia, conforme NOB.
SUAS/RH; Orientagdes Técnicas para Servlpos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Tipificagéo Nacional dos Servigos
OBJETIVO: Apoiar o Conselho Municipal da pessoa com deficiéncia; Socioassistenciais, Estatuto da Crianga e do ECAe afins, com o do publico prioritario,
T conforme estabelecido nia Resolugdo n° 01/2013 do CNAS, que estipula o reordenamento do Servigo de Convivéncia e
DESPESAS CORRENTES 3000000 Fortalecimento de Vinculos, bem como o financiamento federal para este servigo, destinados &s Criangas e Adolescentes em
33.00.00.00.00 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 30.000,00 situagdes de isolamento; trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e ou negligéncia; Criancas e adolescentes fora da escola ou com
3380000000 AplICAGOES DIRETAS 2000000 defasagem escolar superior a dois anos; Crianga e adolescentes em situagéo de acolhimento; em cumprimento de medida
socioeducativa em meio aberto; egressos de medidas socioeducativas; em situagéo de abuso e/ou exploragéo sexual, com
3:3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00 medidas de protegdo do ECA; Em situagéo de rua; em situagéo de vulnerabilidade no que diz respeito as pessoas com deficiéncia,
0010 000 0/1/70010 Recursos Oinrios (Lves) 10.000.00 identificadas através do Cadastro Unico para Programas Sociais  por encaminhamento de CRAS, com foco no desenvolvimento
3390390000 de atividades com criangas, familiares, e comunidade, para o fortalecimento de vinculos e prevencao de ocorréncias de situagdes
OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 20.000.00 de exclusdo social e risco, além da constituicdo de espagos de convivéncia e autonomia, a partir dos interesses, demandas e
0310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 2000000 potencialidades da faixa etéria atendida, e contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio
4000000000 pEspESAS DE CAPITAL 2000000 do desenvolvimento de atividades que estimulem a convivéncia social, a participagao cidada e uma formagéo geral para o mundo
: do trabalho; Aquisigao ds materiais de informatica, biblioteca e videoteca com instalagao de internet de boa qualidade; Cofinanciara
4400000000 |\yESTIMENTOS 2000000 ede de e Defesa e Garantia de Direitos no ambito da Protegao Social
4490000000 Ap(IGAGOES DIRETAS 2000000 Basica para Crianca e Adoloscants conforme direlrizes estabelecidas pela LOAS e legislages afins; Cofinanciar a rede
socioassistencial néo governamental que executa o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
EMATERIAL 20.000,00 Adolescentes, mediante convénios e termos de cooperagao com o Fundo de Assisténcia Social, cumprindo as diretrizes e normas
03200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 2000000 legais da Politica de Assisténcia Social, visando o atendimento do publico priomario conforme estabelecido na Resolugéo n®
01/2013 do CNAS, que estipula o do Servigo de C de Vinculos, bem como o
FUNGAO. 08 ASSISTENCIA SOCIAL financiamento federal para este Servico, destinadas as Criangas. < Adolescentes om situag@o de isolamento; trabalho infantil;
SUBFUNGEO: 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE Contribuir para o retorno ou permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do desenvolvimento de atividades que
PROGRAMA: 0005 ASSISTENGIA SOCIAL estimulem a convivéncia social, a participagéo cidada e a formagao geral para o mundo do trabalho, enfim, desempenhar todas as
~ X atividades e diretrizes dos Programas de Erradicagao do Trabalho Infantil PETI, Programa Beneficio de Prestagéo Continuada,
PROJETO/ATIVIDADE:  08,243.0005.1-002 Construgéo de Creche - Programa Infancia Feliz Parana TOTAL P/A: 5.000,00 Bolsa Familia, Geragao de Trabalho e Renda; Cursos para Cadastro Unico, F de Vinculos par
. § i Criangas até 06 anos, Implantar o atendimentos Especificos do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social- CREAS;
OBJETIVO: Construgéo de Creche - Programa Infancia Feliz Parana. Atender despesas de salrios, encargos patronais, direitos dos
TO00000000 DESPESAS OE CAPITAL 500000 servidores, didrias, passagens, despesas de locomogao, aquisicéo de veiculos, equipamentos de informatica, equipamentos em
3 geral, mobiliario em geral, material grafico, de expediente e afins;
44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 5.000,00
4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 5.000,00
44.9051.0000 (OBRAS E INSTALAGOES 5.000,00
o212 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 500000
FUNGAO 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SUBFUNGAO. 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
PROGRAMA 0005 ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETOIATIVIDADE: 08,243, ' 5 vi ' 1
08.243.0005.6-019 Manutengao das Atividades do Conselho Tutelar TOTAL PIA: 310.400,00 TO 00 Seereens CoETES PPy
OBJETIVO: Manter as atividades do Conselho Tutelar; Efetuar a remuneragéo dos Conselheiros Tutelares e motorista; Dotar de estrutura fisica, 33.0000.0000 UTRAS DESPESAS CORRENTES 344.000,00
de materiais permanentes e de consumo a sede do Conselho Tutelar; Realizar capacitagéo dos Conselheiros Tutelares. 3390000000 pplicAGOES DIRETAS 34400000
3.0.00.00.0000 pESPESAS CORRENTES 310.400,00 §9%000000 MATERIAL DE CONSUMO 127:500.00
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= Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 21 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 22
01280 000 0/1/7/010 Recursos Ordindrios (Livres) 10000000 01355 934 93479767676 Bloco de Protegao Social 18.150,00
o285 s34 9419/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegdo Social Bésica - SUAS 2750000
3320320000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 550000
3390330000 .
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 200000 01360 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 550000
01200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios Lives) 200000 3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGED 300090
3390360000
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100000 01370 000 0/1/770/0 Recursos Ordindrios (Livres) 3.000,00
o130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 100000 3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 300000
3390390000
‘OUTROS SERVIOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 21350000 o0 000 011171070 Recursos Orindros (Livree) 300000
o310 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 158.500,00 3390390000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 7150000
01311 934 934/9/68/6/6 55.000,00
01385 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1650000
4.0.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 16.500,00 01385 o34 934/9/6/6/6 55.00000
4400000000 |\yESTIMENTOS 16.500,00 4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 2750000
4490000000 AplICAGOES DIRETAS 1650000 4400000000 |\VESTIMENTOS 2750000
£ MATERIAL 16.500,00 4490000000 ppLICAGOES DIRETAS 2750000
01315 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1650000 4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2750000
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL 0130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 2750000
SUBFUNGAO: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL
PROGRAMA 0005 ASSISTENCIA SOCIAL A
SUBFUNGAO: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0005.2-021 Manutengéo do Fundo Municipal da Mulher TOTALPIA 60.000,00 PROGRAMA 0005  ASSISTENCIA SOCIAL
OBJETIVO: Apoiar o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher; Fortalecer politicas de protegéo e atengéo as mulheres; PROJETO/ATIVIDADE:  08,244.0005.2-024 Manutengéo do Fundo Municipal de Assisténcia Social TOTAL PIA: 1.750.300,00
I o ey pm— — OBJETIVO: O Fundo Municipal de Assisténcia Social é de primordial i pols o Fundo é 0 geral do
SPESAS COF 60,000, Sistema Municipal; da Politica de da Politica Munlc\pal organizagao e gestéo da
33.00.00.00.00 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 60.000,00 rede municipal de inclusao e protegéo social, composta pela lola\ldade dos servigos, programas e projetos existentes em sua area
3390000000 AplIGAGOES DIRETAS 6000000 de abrangéncia; execugao dos beneficios eventuais, servigos assistenciais, programas e projetos de forma direta ou coordenagéo
2950300000 ’ da execugéo realizada pelas entidades e organizagdes da sociedade civil; Definigéo da relagéo com as entidades prestadoras de
MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 servigos e dos instrumentos legais a serem utilizados; definicao de padrdes de qualidade e formas de acompanhamento e controle
03150 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 3000000 das agdes de assisténcia social; articulagao com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas & inclusao dos
33.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOR JURIDICA 000000 da social; e avaliagao das agdes de ambito local; coordenagéo da elaboragéo
< - : de programas e projetos de assisténcia social no seu ambito; acompanhamento e avaliagdo do Beneficio de Prestagdo Continuada;
03160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 3000000 Elaboragéo do Relatdrio de Gestao; Elaborar e Cumprir o Plano Municipal de Assisténcia Social. Melhoria na qualidade do espago
de trabalho e atendimento, visto que  no érgéo gestor que acontece a formulagdo e execugdo da Politica de Assisténcia Social no
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL Municipio; Apoio aos Conselhos Mummpals na rea social; Or e realizagao das C Municipais de
SUBFUNGAO: 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA Social e do Direito da Crianga e d Conselhos Municipais, a fim de decidir as
PROGRAMA 0005 ASSISTENCIA SOCIAL prioridades nas politicas piblicas nos proximos anos destas reas e desenvolver o Plano Plurianual; Também serao realizadas
N 3 reunices mensais com os mnsemos Parceria com os conselhos no que 1ange solugao para situagdes que surgem no meio familiar
PROJETO/ATIVIDADE:  08.244.0005.2-022 Manutengéo do Programa de Beneficios Eventuais TOTAL PIA: 120.916,00 o soclal que podem a familia; rogramas de cunho social; Reslizar visita
domiciliar ao maior nimero de usuarios possiveis para e eslo o possa ser atendido de acordo com suas reais
OBJETIVO: Atendimento ao disposto na Lei Municipal n° 110/17 de 06/02/17 . ando nder o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta Procedimento n°
TO00000000 prspEsAs CORRENTES 09600 lome 16000515 Alednder de?pesas de salarios, dencargos patronais, direitos dos servulioresb :1 :nas passagens, deslpes?s ded
locomogao, aquisigao de veiculos, em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de
3300000000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 120.916,00 expediente e afins:
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 12091600
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 12091600
01320 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 55.000,00
ot321 o4t 1005/3199/1/1  Transferéncias Voluntarias Piblicas Estaduais - Resolugo 6912016 5500000
o s HOI9/6/6125 g a Boksa 1081600
ortaria, i 30.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 1.715.300,00
FUNGAO: 08 ASSISTENCIA SOCIAL 31.0000.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 122650000
SUBFUNGAO. 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA 3190000000 ApLICAGOES DIRETAS 122650000
PROGRAMA
0005 ASSISTENCIA SOCIAL 31.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 990.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: X 5 i
08.244.0005.2-023 Manutengao das Atividades do CRAS TOTAL PIA: 425.650,00 w0 o0 011171070 ecursos Ordindrs (Lres) 29000000
OBJETIVO: Dy as atividades de do Centro de Referéncia da Assisténcia Social CRAS, em sintonia com a Diviséo 31.2013.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 23650000
de Agdo Social. 01410 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 236.500,00
3000000000 pespEsas CORRENTES 39818000 3300000000 UTRAS DESPESAS CORRENTES 488.800,00
3.1.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 264.000,00 3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 488.800,00
3.1.90.00.00.00 .
APLICAGOES DIRETAS 264.000.00 3390140000 DIARIAS - CIVIL 11.000,00
3.1.90.11.00.00 .
VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVL 22000000 0wz o0 011171010 Rocursos Ordindrios (Livios) 100000
om0 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 22000000 3390300000 VATERIAL DE CONSUNO 19650000
31.90.13.00.00
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 44.000.00 01430 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 143.000,00
01340 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 44.000,00 01431 934 934/9/6/6/6 Bloco de Financiamento da Protegéo Social Basica - SUAS 27.500,00
3300000000 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 134.150,00 01432 ogp 940/9/6/6/25 o de Bolsa 15.000,00
Sataia 1512015 !
3390000000 ppLICAGOES DIRETAS 13415000 o433 o1 1005/3/99/9/1 " Transferéncias Voluntarias Publicas Estaduais - Resolugao 6912016 100000
3390300000 MATERIAL DE CONSUMO 5115000 3390330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 550000
o130 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 3300000
" QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
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o440 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Lves) 550000
3320360000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 550000
o150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 550000
3320390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 181.500,00
o160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 143.000.00
st a4 9341961616 Bloco de Financiamento da Protecso Social Bésica - SUAS 1650000
940/9/6/6/25 a Gnico-
o6z 840 Portaria 115/2015 2200000
3.3.90.40.00.00 TECNOLOGIA DA A A ESSOA
JURIDICA 3600000
o170 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindris (Lives) 36.000.00
3220480000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 4950000
ouer 00 0/1/7/0/0 Recursos Ordindris (Lives) 3300000
otao2 o4t 1005/3199/1/1  Transferéncias Voluntaras Piblicas Estaduais - Resolugao 6912016 1650000
90930000 230000
oug0 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 330000
4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00
4400000000 yESTIVENTOS 3600000
44.90.0000.00 APLICAGOES DIRETAS 35.00000
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 35.000,00
o140 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 3500000
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= Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 24
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TOTALORGAO:  16.474.038,00
Unidade 001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO TOTAL UNIDADE: 892.800,00

NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICACAO ECONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ORIG / APL /DES | DET
FUNGAO. 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO. 361  ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0006 EDUCACAO
PROJETOATIVIDADE:  12,361.0006.2-025 Manutengao do Departamento de Educagéo TOTAL PIA 892.800,00

OBJETIVO: De programas 6 i o do municipal, dentro das atividades
especializadas, buscando aprimorar a qualidade do ensino municipal; Despesas operacionais e administrativas da Secretaria;
Atender o Termo de Compromisso de Ajuste de Conduta Procedimento n° 0048.16.000515-2, celebrado com o Ministério Publico
do Estado do Parana; Atender despesas de salrios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de
locomogao, aquisigao de veiculos, equipamentos de informética, equipamentos em geral, mobilidrio em geral, material grafico, de
expediente e afins;

3000000000 pESPESAS CORRENTES 83780000
31.0000.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 506.00000
3190000000 ppLICAGOES DIRETAS 506.000.00
3120110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVL 41800000
ots0 103 103/1/1/010 5% sobre Transferéncias Consiiucionsis FUNDEE 33000000
o505 104 10411717010 Demais Impostos Vincalados & Educagdo Bisica 88.000.00
3120130000 ‘CONTRIBUIGOES PATRONAIS 88.000.00
otst0 103 103/1/1/010 5% sobre Transferéncias Consiitucionsis FUNDEB 66.000,00
otsts 104 104/1/1/010 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Basica 2200000
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 33180000
3390000000 ppLICAGOES DIRETAS 331.800.00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 20.000,00
o120 103 103/1/1/010 5% sobre Transferéncias Consiiucionais FUNDEB. 10.000,00
otz 104 104/1/1/010 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Bisica 1000000
3320300000 MATERIAL DE CONSUMO 99.000,00
ois:0 103 103/1/1/010 5% sobre Transferéncias Consiiucionsis FUNDEE 5500000
osss 104 10411717010 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 44.000,00
3320320000 VATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 1000000
o150 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1000000
3320330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 200000
oiss0 103 103/1/1/0/0 5% sobro Transferéncias Consiiucionais FUNDEB. 200000
3390360000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 250000
ots0 103 103/1/1/010 5% sobre Transferéncias Consiitucionals FUNDEB 250000
3320300000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 160.000,00
o570 103 103/1/1/010 5% sobre Transferéncias Consiiucionais FUNDEB 94.000,00
o575 104 10411/1/010 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Bisica 66.000,00
S350400000 | SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAD - PESSOA 3500000
ot o GG Tansrinces Contscinls FUIDES ssomco
3320830000 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 330000
o500 103 103/1/1/010 5% sobro Transferancias Consiiucionais FUNDEB 330000
4000000000 pESPESAS DE CAPITAL 55.000.00
4400000000 |NVESTIMENTOS 56.000,00
4490000000 ApLICAGOES DIRETAS 55.000,00
4490520000 EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERVANENTE 55.000,00
o0 103 103/1/1/010 5% sobre Transferencias Consiitcionsls FUNDEB 55.000,00
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Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 25
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TOTALORGAO:  16.474.038,00
Unidade 002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL TOTAL UNIDADE:  10.394.638,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ECONOMICA

CONTA FONTE  F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO: 361  ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0006 EDUCAGAO
PROJETOIATIVIDADE:  12.361.0006.1-003 Construgo, Ampliagéo e Melhorias de Prédios Pablicos da Educagéo TOTAL PIA 165.000,00

OBJETIVO: Construir, ampliar, reformar e melhorar os prédios pablicos destinados & educagao.

4000000000 pESPESAS DE CAPITAL 165.00000
44.00000000  NvESTIMENTOS 165.000.00
44.90000000  ApLICAGOES DIRETAS 165.00000
4490510000 OBRAS E INSTALAGOES 165.000,00
01610 103 103/1/170/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 165.000,00
FUNCAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNCAO: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0006 EDUCAGAO
PROJETOATIVIDADE:  12,361.0006.2-026 Manuteng&o do Programa de Transporte Escolar Ensino Fundamental ToTALPA 2.060.500,00

OBJETIVO; Proporcionar aos alunos da rede municipal e da rede estadual de ensino condigdes para locomogao até as escolas; Contemplar
transporte adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagéo do transporte escolar; Envidar agdes
junto a0 Governo do Estado para que o mesmo assuma as despesas do transporte escolar dos alunos da rede escolar do ensino
fundamental, pré-escolar, infantilicreches, do ensino médio; Aquisigao de onibus, e Veiculos novos.

3000000000 pgSPESAS CORRENTES 2.060.500,00
3300000000 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 2.060.500,00
33.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.060.500,00
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 456.000,00
01620 103 103/171/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 259.000,00
01621 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 154.000,00
01622 107 107/99017000 Salério-Educagao 43.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAQ 1.400.500,00
01630 103 103/1/170/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 325.000,00
o831 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 200.000,00
01632 102 102/2/1/0/0 Fundeb 40% 220.000,00
01633 107 107/98/1/0/0 ‘Saldrio-Educagao 143.000,00
o634 151 1013/9/1/5/18 Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 412.500,00
3390360000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 600000
01640 103 103/1/170/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 6.000,00
3.3.90.39.00.00 ol DE TERCEIROS - PE! JURIDI 198.000,00
01650 103 103/17170/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 132.000,00
01651 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 66.000,00
FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO: 361 ENSINO FUNDAMENTAL
PROGRAMA: 0006 EDUCAGAO

PROJETO/ATIVIDADE:  12.361.0006.2-027 Manutengao do Programa de Merenda Escolar Ensino Fundamental TOTAL PIA: 589.500,00

0BJETIVO: Fornecer merenda escolar  todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do ensino fundamental
JA, com inclus&o de produtos da regiao na alimentagao escolar; Proporcionar melhores condigdes de alimentagéo; diminuigao
dos indices de desnutrigao da crianga em idade escolar; prevengao e controle dos distirbios nutricionais;

3000000000 pESPESAS GORRENTES 569.500.00
3300000000 oTRAS DESPESAS CORRENTES 569.500.00
3390000000 ApLIGAGOES DIRETAS 569.500.00

3390320000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA| 569.500,00
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01660 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 352.000,00 01753 107 107799717070 ‘Salario-Educagéo 33.000,00
01861 107 107/%/110/0 ‘Saldrio-Educaggo 127.500,00
1042/9/1/6/0 ca ferente de sas0ss0000 £ 330000
01665 15€ referentes e 110.000,00
o Alimentagao Escolar (PNAE) 01760 103 103/1/1/070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 3.300,00
FUNGAO: 12 EDUCAGAO 4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 41800000
SUBFUNGAO: 361 ENSINO FUNDAMENTAL 44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 41800000
PROGRAMA:
0006 EDUCACAO 4.4.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 418.000,00
PROJETO/ATIVIDADE: X 3
0 12.361.0006.2-028 Manutengzo do Ensino Fundamental TotaLPa  7.504.638,00 4490520000 EQUIPAVENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 41800000
OBJETIVO: Remuneracéo de profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporle pedagégico direto ao exercicio de o700z 10212117070 Fundeb 40% 88.000.00
docéncia; Oferecer as criangas em idade escolar a no ensino lantar, o771 03 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB. 110.000,00
oferecer a educagéo em Tempo Integral no Ensino iigaos do onsino do Municipio; Manter o 01111000 )
programas ionais - Programa de éncia as Drcgas e Violéncia, Programa Cooperativismo; oz 0 Demels Impastos Vincalados & Educagdo Bésica £5.000.00
C: Formagéo para ; Equipar as escolas de educagéo com materiais pedagogicos e esportivos, o737 107199111010 Salario-Educagio 165.000.00
eqmpamenms (ecno\oglm ; Constuir espagos para Biblioteca; Adauirir materiais permanentes para s salas de aula; Dotar de
pai FUNGAO: 12 EDUCAGAO
materiais pedaggicos, mobilirio e equipamentos que se fizerem necessérios; Aquisigao de materiais didatico pedagogicos SUBFUNGRO: 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
destinados aos professores e alunos do 1° ao 5° ano; Impressao de material para eventos, palestras, reunioes; contratagao de ROGRAA 0006 EDUCAGAO
profissionais de apoio de alfabetizagéo - (1°, 2° e 3° anos- Sala de Reforgo Escolar); Melhorar a qualidade de vida dos alunos;
Atender despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens (quando se deslocar para cursos de PROJETOATIVIDADE:  12,366.0006.2-029 Manutengéo do Transporte Escolar EJA TOTAL PIA 35.000,00
, despesas de locomogdo, aquisigao de veiculos, em
rio em geral, material grafico, de expediente e afins de conformidade com a legislago vigente OBJETIVO: Proporcionar aos alunos da EJA transporte escolar conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagéo do
transporte escolar.
30.00.00.0000 pESPESAS CORRENTES 35.000,00
3300000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 35.000,00
3390000000
T000000000 DESPESAS CORRENTES v o000 APLICAGOES DIRETAS 3500000
3390300000
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.151.918,00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
10311111010 .
3190000000 ppliCAGOES DIRETAS 515191800 os0 103 5% sobre Transfersncias Consiitucionais FUNDEB 1000000
31.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.962918,00 3:3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 15.000,00
ote70 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 4.042.918,00 o790 103 103/171/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 15.00000
o1 10z 102/2/1/010 Fundeb 40% 22000000 3390.3900.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000
01672 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB. 450.000,00 01800 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00
01673 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educacdo Basica 250.000,00
4160150000 . FUNGAO: 12 EDUCAGAO
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1.189.000,00 .
“ SUBFUNGAO. 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
01680 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 1.045.000,00 PROGRAMA: 0006 EDUCAG!/ A0
10212111010
oes1 102 Fundeb 40% 4400000 PROJETOATIVIDADE:  12,366.0006.2-030 Manutengéo da Merenda Escolar EJA TOTAL PIA: 20.000,00
oez 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 50.00000 )
oar1i11000 0BJETIVO: Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados na EJA, com incluséo de produtos da regido na alimentagao escolar.
otees 104 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Bésica 50.000,00
3300.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 934.720,00 3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 20.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 934.720,00 3.3.00.00.00.00 oUTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
3320140000 DIARIAS - CIVIL 1100000 3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 2000000
01690 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 5.500,00 3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 20.000,00
o195 104 104/1/1/0/0 'Demais Impostos Vinculados  Educago Basica 5.500,00 01810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 20.000.00
3390300000 -
MATERIAL DE CONSUMO 30800000 FUNGAO: 12 EDUCAGAO
01700 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 165.000,00 SUBFUNGAO: 366 EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
oo1 104 10411117010 Demais Impostos Vinculados & Educagdo Bisica 5500000 PROGRAMA 0006 EDUCAGAO
ooz 102 1022117010 Fundeb 40% 5500000 PROJETOATIVIDADE:  12,366.0006.2-031 Manutengéo da EJA TOTAL PIA: 20.000,00
107199111070
o3 107 Salaio-Educagao 3300000
o 0BJETIVO: Ofertar o ensino da EJA fase |, primeira e segunda etapa para as pessoas que nao foram alfabetizadas na idade certa, contribuir
3390310000 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 1100000 ofer ara esta etapa de ensino.
ou ’
01710 103 103/1/1/070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 11.000,00
3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 20.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 5.000,00 3.3.00.00.00.00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2000000
o720 103 103/1/17070 5% sobre Transferéncias Consttucionais FUNDEB 5.000.00 3.3.90.00.00.00
APLICAGOES DIRETAS 20.00000
3390340000 ‘OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
0111170 EFCEIRIZAGAO 1000000 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
103/171107 .
01730 103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00 01820 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00
3390360000
OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 300000 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
10311717010 % sbre Tranferbncion Conatkcionsk
o740 103 % sobre Transferéncias Consiitucionais FUNDEB 3.000,00 01830 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 583.420,00
01750 102 10212717070 Fundeb 40% 110.000,00
01751 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 275.000,00
01752 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados 4 Educagao Basica 165.420,00
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Orgio 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TOTALORGAO:  16.474.038,00 Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TOTALORGAO:  16.474.038,00
Unidade 003 DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL TOTALUNDADE:  3.269.000,00 Unidade 004 DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL TOTAL UNIDADE. 454.500,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA NATUREZA RECURSO DESDOBRANENTO ELEWENTO GATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ORIG / APL /DES | DET CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/DES /DET
FUNGAO: 12 EDUCAGAO FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO. 365 EDUCAGAO INFANTIL SUBFUNGAO. 367 EDUCAGAO ESPECIAL
PROGRAMA: 0006 EDUCAGAO PROGRAMA: 0006 EDUCAGAO
PR 12.365.0006.2-032 do Programa de Transporte Escolar Infantil TOTAL PIA 515.000,00 PROJETO/ATIVIDADE:  12,367.0006.2-035 Manutengéo do Transporte Escolar Educagao Especial TOTAL PIA 68.000,00

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos da rede municipal infantil condigdes para locomogéo até as escolas; contemplar transporte adaptado
conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagao do transporte escolar; melhorar a qualidade de vida dos
alunos; Aquisigéo de onibus novos.

3000000000 DESPESAS CORRENTES 515.000,00
33.0000.0000 GyTRAS DESPESAS CORRENTES 515.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 515.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 220.000,00
01840 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 110.000,00
01845 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 110.000,00
33.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 275.000,00
01850 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB. 165.000,00
01851 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagao Basica 77.000,00
o102 100 IOISIULIL e Esooa PAATE) noER Programa Nacoal 00000
33.2036.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 500000
01860 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB. 5.000,00
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA. 15.000,00
01870 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 15.000,00
FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO! 365 EDUCAGAO INFANTIL
PROGRAMA 0006 EDUCAGAO
PROJETOATIVIDADE:  12,365.0006.2-033 Manutengéo do Programa de Merenda Escolar Infantil TOTAL PIA 242.000,00

OBJETIVO: Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do ensino infantil, com
incluséo de produtos da regio na alimentagao escolar; proporcionar melhores condigdes de alimentagao; diminuigao dos indices
de desnutrigo da crianga.

30.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 24200000

3300000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 242.000,00
3390000000 Ap||CAGOES DIRETAS 242.000,00
3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 242.000,00

0180 000 0/1/7/0/0
oisss 155 104219111610
Alimentagao Escolar (PNAE)

Recursos Ordindrios (Livres) 198.000,00
NDE referentes 2o de 4400000

FUNGAO: 12 EDUCACAO
SUBFUNGAO! 365 EDUCAGAO INFANTIL
PROGRANA 0006 EDUCAGAO
PR 12.365.0006.2-034 &0 do Ensino Infantil TotaLpa 2.512.000,00

OBUETIVO: Oferecer as criangas em idade escolar o acesso da educagéo infantil; regulamentar e oferecer gradativamente o Ensino Integra;
universalizar a oferta de vaga as criangas entre 4 5 anos conforme data corte; Criar altemativas de apoio sistematico s familias e
de

OBJETIVO: Proporcionar aos alunos da rede municipal com necessidades especiais condigdes para locomogéo até as escolas; contemplar
transporte adaptado conforme a demanda; contratar/locar empresas/veiculos para realizagéo o transporte escolar.

3000.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 68.000,00
3.3.00.00.00.00 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.000,00
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 68.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00
01970 103 103/1/1/070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 22.000,00
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 33.000,00
01980 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 33.000,00
3320360000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 200000
01990 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 2.000,00
3320390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 11.00000
02000 103 10301717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 11.000,00
FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO. 367 EDUCAGAO ESPECIAL
PROGRAMA 0006 EDUCAGAO
PROJETO/ATIVIDADE:  12,367.0006.2-036 Manutengéo da Merenda Escolar Educagéo Especial TOTAL PIA 88.000,00

OBJETIVO: Fornecer merenda escolar a todos os alunos matriculados nas escolas municipais e entidades educacionais do ensino especial,
com inclusdo de produtos da regiéo na alimentagao escolar; proporcionar melhores condigges.

3000000000 pESPESAS CORRENTES 8800000
3300000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 8800000
3390000000 ApICAGOES DIRETAS 83.000,00
3320320000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 88.000,00

02010 000 0/117/0/0

1042/91116 /0
02015 158 Alimentagao Escolar (PNAE)

Recursos Ordindrios (Livres) 66.000,00
FNDE referentes a0 2200000

FUNGAO: 12 EDUCAGAO
SUBFUNGAO: 367 EDUCAGAO ESPECIAL
PROGRAMA: 0006 EDUCAGAO
PROJETOIATIVIDADE:  12,367.0006.2-037 Manuteng@o da Educagao Especial TOTAL PIA: 298.500,00

0BUETIVO: Ampliar o atendimento aos alunos com necessidades especiais; Viabilizar recursos para na execugéo e manutengao de programas
basicos de educagao especial; manter a oferta de matricula na Sala de Recurso Multifuncional AEE, oferecer apoio
psicopedagagico e psicologico aos alunos da rede municipal de ensino; subvencionar a APAE através de Convénios efou parceria.

30.0000.00.00 pESPESAS CORRENTES 298.500,00

33.00.00.00.00 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 29850000
3350000000

criangas com de risco e Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos A PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 28500000
humanos e com equipamentos os CMEI municipais; Apoiar e realizar transferéncias as entidades que realizam atividades em 3350430000 SUBVENGOES SOCIAIS 20500000
educagéo infantil com fins educacionais com recursos municipais; equipar os CMEI com materiais pedagdgicos, parqumhos 10202111010
casinhas de brinquedo, computadores, mobilirio, equipamentos e outros materiais que se fizerem necessarios; Realizar 02020102 Funded 40% 23100000
manutencéo dos CMEIS; instalagao de novos CMEI no Municipio; Utilizar recursos relativos as transferéncias conslltuclona\s. 02025 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 54.000,00
Atender despesas de salrios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens (quando se deslocar para cursos de 3390000000
o do I quisigao de formética, em geral, APLICAGOES DIRETAS 13.500,00
mobiliario em geral, material grafco s expediente e Sins de conformidade com a legislagao vigente. 3320300000 MATERIAL DE CONSUMO 350000
02030 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 3.500,00
3.3.90.29.00.00 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
02040 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 10.000,00
3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 2.479.000,00
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
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31.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.108.000,00
3190000000 ppLICAGOES DIRETAS 2.108.000.00
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1.674.000,00
01890 101 101/2/1/0/0 Fundeb 60% 880.000,00
01891 102 10212717070 Fundeb 40% 264.000,00
01892 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 330.000,00
01893 104 104/1/1/0/0 'Demais Impostos Vinculados & Educagdo Basica 200.000,00
3.1.90.13.00.00 'CONTRIBUICOES PATRONAIS 434.000,00
01900 101 10172717070 Fundeb 60% 220.000,00
01901 102 102/2/1/0/0 Fundeb 40% 88.000,00
01902 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 66.000,00
01903 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagao Bésica 60.000,00
33.0000.0000 GyTRAS DESPESAS CORRENTES 371.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 371.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 220.000,00
01910 103 10311717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 110.000,00
01911 104 10471717070 Demais Impostos Vinculados & Educagéo Basica 56.000,00
01912 102 102/2/1/0/0 Fundeb 40% 55.000,00
3390310000 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 200000
01920 03 103/1/1/070 5% sobre Transferéncias Consiitucionais FUNDEB 200000
3320330000 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 300000
01930 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 3.000,00
33.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00
ot940 03 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 300000
3320300000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 143.000,00
01950 103 103/1/1/0/0 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 88.000,00
01955 104 104/1/1/0/0 'Demais Impostos Vinculados  Educago Basica 55.000,00
4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 33.000,00
4400000000 |NVESTIMENTOS 33.000,00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 33.00000
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 33.000,00
01960 103 10371717070 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 33.000,00
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON agfo Fidrerd d’a’;ec d,.r.c,,olg:';':

DIOEMS

Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da

autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a iutell!lcldade do @ "
através do site carimbo do tempo, in —
1190714914

cdédigo ao lado no sne.

http://dioems.com.br/



Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N¢ 3724

q QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORCAMENTARIA Exercicio 2027
'1 o
\\ RELATORIO NAO VALIDADO
o A\ as0)
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 31
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TOTALORGAO:  16.474.038,00
Unidade 005 DEPARTAMENTO DE CULTURA TOTAL UNIDADE: 585.300,00
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Orgdo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO TOTALORGAO:  16.474.038,00
Unidade 006 DEPARTAMENTO DE ESPORTES TOTAL UNIDADE: 877.800,00
NATUREZA

ESPECIFICAGAQ

RECURSO DESDOBRAMENTO  ELEMENTO. GATEGORIA
ONOMI

MICA

CONTA FONTE  F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET CONTA FONTE  F.PADRAO/ ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 13 CULTURA FUNGAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUBFUNGAO. 392 DIFUSAO CULTURAL SUBFUNGAO: 812 DESPORTO COMUNITARIO
PROGRAMA: 0007 CULTURA PROGRAMA 0008 ESPORTE
PROJETO/ATIVIDADE:  13,392.0007.1-004 Reforma, Ampliagao e melhorias Centro de Eventos Daniel Schmoller TOTAL PIA 5.000,00 PROJETO/ATIVIDADE:  27,812.0008.1-005 Construgao, Ampliagéo e Melhorias em Edificagdes do Esporte TOTAL PIA 10.000,00
OBJETIVO: Reforma, Ampliagao e melhorias Centro de Eventos Daniel Schmoller. OBJETIVO: Melhorias em edificagdes do Esporte.
40.0000.0000 pESPESAS DE CAPITAL 5.000,00 40.00.00.0000 pESPESAS DE CAPITAL 10.000,00
44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 5.000,00 4400000000 |NVESTIMENTOS 10.000,00
4490000000 Ap|ICAGOES DIRETAS 5.000,00 4490000000 ApLICAGOES DIRETAS 10.000.00
440510000 ‘OBRAS E INSTALAGOES 500000 440510000 OBRAS E INSTALAGOES 10,000,00
02003 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 500000 0210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrio (Lives) 1000000
FUNGAO: 13 CULTURA FUNGAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUBFUNGAO. 392 DIFUSAO CULTURAL SUBFUNGAO. 812 DESPORTO COMUNITARIO
PROGRAMA 0007 CULTURA PROGRAMA 0008 ESPORTE
PROJETOATIVIDADE:  13.392.0007.2-038 Manutengéo das Atividades Culturais TOTAL PIA 580.300,00 PROJETOIATIVIDADE:  27.812.0008.2-039 Manutengao das Atividades Esportivas TOTAL PIA 867.800,00

OaiETIvo: Goordenar, em corjunto com o Prefeito Municipal, com os departamentos afins, as politicas de desenvo\vlmemo da cultura;
Coordenar a realizagao de eventos culturais e artisticos; as atividades Divisao de Culmra
Organizar intercambio e cooperagéo cultural com municipios paranaenses e de outros Estados; Caordenar a elaborago
manutengao da base de dados e informagdes culturais, cadastros, sites e midia impressa e eletronica; Apoiar entidades cuturas na
realizagéo de suas atividades e na manutencéo de suas melhorias e de suas estruturas fisicas; Contratar monitores para
desenvolver cursos e oficinas de artes; Resgatar espago destinado a formagéo, aperfeigoamento e iniciagéo da atividade
profissional de arteséos e artistas visuais, com énfase no aproveitamento das matérias-primas existentes na regiao; Estabelecer
agenda de eventos culturais permanente, de qualidade; Dolar de estrutura fisica, admlnlstra!wa e de recursos humanos adequados
a0s espagos culturais para a execugéo de suas Aquisigéo de i sicais para de aulas de
musica e canto; Realizar atividades artistico-culturais ligadas as artes cénicas, plasncas muslca literatura, patrimonio msmnco
artesanato, danga, voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes; Manter parcerias com entidades para realizagéo de cursos
de artes e instrumentos; Desenvolver uma politica para a cultura e educag@o que estimule a produgao artistica e a valorizagao da

cultural dos e o acervo cultural para escolas como espago de circulagao da cultura brasileira;
Atender despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogao, aqisigao
de de informatica, ‘em geral, mobiliério em geral, material grafico, de expediente e afins de
conformidade com a legislagéo vigente:

OBJETIVO: Coordenar a realizagao de eventos esportivos, recreativos e de lazer no Municipio; Coordenar a participagao do Municipio em
eventos esportivos recreativos e de lazer a nivel regional; Elaborar, promover e participar de projetos esportivos recreativos e de
lazer conveniados com o Estado, a Uniéo e outros Orgaas Publicos e privados; Conceder estimulo as atividades esportivas

pelos diversos da Apoiar as iniciativas privadas no desenvolvimento de agdes e projetos de
cunho esportivo; Apoiar financeiramente entidades esportivas e recreativas na manutengao de suas atividades, execugao de
investimento em suas estruturas fisicas e/ou aquisigao de equipamentos e materiais permanentes; Implantar projeto de incentivo a
talentos do Municipio, para permanecerem atuando no Municipio; Adauirir, conservar e atualizar material e aparelhos esportivos,
recreativos e de lazer para melhor atendimento a comunidade em geral; Administrar o uso dos espagos esportivos municipais;
Desenvolver atividades esportivas e de Lazer para Idosos; realizar competigdes Esportivas Municipais, bem como eventos a nivel
regional, estadual, buscando o desenvolvimento técnico dos atletas; Realizar agoes que propiciem aprimoramento técnico e fisico
dos atletas, bem como a propagagao do nome do Municipio em nivel regional, estadual; Realizar agoes que fortalegam e propiciem
a participagéo de equipes que representam o Municipio de Veré em competices regionais, estaduais ou de interesse social,
construgo do estadio Municipal; Atender despesas e salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens,
despesas de locomogao, aquisigao de em geral, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins

3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES

85130000
31.00.00.0000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 374.000,00
3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 574.800,00 3.1.90.00.00.00 o
APLICAGOES DIRETAS 374.000.00
31.00.00.00.00 pESSOAL E ENCAR IAl 1
3.1.90.00.00.00 FSSOAL E ENCARGOS SOCIAIS o000 3..90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 308.000,00
APLICACOES DIRETAS 115.500,00
02140 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 308.000.00
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 99.000,00 3.1.90.13.00.00 o
CONTRIBUIGOES PATRONAIS 66.000,00
0200 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 99,000,00 <
02150 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 66.000.00
3190130000
CONTRIUIGOES PATRONAIS 1680000 33.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 477.300,00
020600 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindris (Livres) 1650000
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 477.30000
33.00.00.00.00 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 459.300,00 2.3.90.14.00.00 A
DIARIAS - CIVIL 16:500,00
3350000000 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS LUCRATIVOS 2750000
3350430000 02160 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 1650000
SUBVENGOES SOCIAIS #5000 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 176.000,00
02075 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 27.500,00 ’
3390000000 o 02170 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 176.000.00
APLICAGOES DIRETAS 43180000 3.390.31.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS £ 3850000
3390140000 DIARIAS - CIVIL 200000 o
02180 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordingrios (Livres) 3850000
0070 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 200000
03000 3390360000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 100000
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 198.000,00
0210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 100000
02000 000 011/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 198.000,00 3390390000 i
3390310000 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E 2200000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 220.000.00
o w0 o 10T o o000 200 000 011171010 Recursos Ordindros (Lves) 2000000
02090 00 oliTio tocursos Orcindrios (Lives) 220000 3.3.90.40.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO - PESSOA 3.30000
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 3.000,00 JURIDICA
02205 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 330000
02100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 3.000,00
3.3.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 2200000
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORCAMENTARIA| Exercicio 2027 QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027
RELATORIO NAO VALIDADO RELATORIO NAO VALIDADO
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 32 Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 34
3390.39.00.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 198.000,00 0210 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 2200000
02110 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 198.000,00 4000000000 pESPESAS DE CAPITAL 1650000
JURIDICA TECNOLOGIA DA PESSOA 330000 4400000000 |NVESTIMENTOS 16.500,00
02115 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 330000 4490000000 ApLICAGOES DIRETAS 16:500.00
3390480000 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FISICAS 550000 4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1650000
02125 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000 022 0 011177010 Recursos Ordindrios (Lvres) 1650000
4.0.00.00.00.00 pESPESAS DE CAPITAL 5.500,00
44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 5.500,00
44.90.00.0000 APLICACOES DIRETAS 56.500,00
£ MATERIAL 55000
0210 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 550000
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Orgio 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL TOTAL 6RGAO: 485.200,00 Orgio 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE TOTALORGAO:  16.433.516,00
Unidade 001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO HABITACIONAL TOTAL UNIDADE 485.200,00 Unidade 001 DEPARTAMENTO DE SAUDE TOTALUNIDADE:  16.433.516,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ORIG / APL /DES | DET CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/DES /DET
FUNGAO: 16 HABITAGAO FUNGAO: 10  SAUDE
SUBFUNGAO. 482 HABITAGAO URBANA SUBFUNGAO. 301 ATENGAO BASICA
PROGRAMA: 0009 HABITACAO PROGRAMA: 0010 SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE:  16.482.0009.1-006 Construgao de Unidades Habitacionais TOTAL PIA 10.000,00 PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.0010.1-007 Construgéo, Ampliagéo e Melhorias de Prédios Publicos da Satide TOTAL PIA 165.000,00
OBJETIVO: Construgdo de Unidades Habitacionais. OBJETIVO: Construir, ampliar e melhorar os prédios publicos da satide.
40.0000.0000 pESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 40.00.00.0000 pESPESAS DE CAPITAL 165.000,00
44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 10.000,00 4400000000 |NVESTIMENTOS 165.000,00
4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 10.000,00 4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 165.000,00
440510000 ‘OBRAS E INSTALAGOES 1000000 440510000 OBRAS E INSTALAGOES 165.000,00
02230 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 10.000,00 02310 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 165.000,00
FUNGAO 16 HABITAGAO FUNGAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 482 HABITAGAO URBANA SUBFUNGAO: 301 ATENGAO BASICA
PROGRAMA 0009 HABITAGAO PROGRAMA 0010 SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE:  16.482.0009.2-040 &0 do D de Administragao + i TOTALPIA 475.200,00 PROJETOATIVIDADE:  10,301.0010.2-041 Manutengéo do Fundo Municipal de Satide ToTALPIA: 9.719.700,00
OBJETIVO: Executar programas habi do Municipio, articul instituir e executar, em convénio 0BUETIVO: Realizar controle, avaliagéo e auditoria dos servigos e agoes de satide; Executar agbes de cunho admlnls(rallvo visando apolar

com enldadss Fodsrais o Estaduals, programas aue visem o bem estar da colotividade & fimar & manlor convenios,

30000000.00 DESPESAS CORRENTES 485.200,00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 424.000,00
3.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 424.000,00
3120110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 347.000.00

02240 000 011/7/010 Recursos Ordinios (Livres) 347.000.00
3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 7700000

025 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 7700000
3300000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4120000
3390000000 AplICAGOES DIRETAS 4120000
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 11.000,00

02260 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00
3390.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 11.000,00

02270 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 11.000,00
3320360000 OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 100000

0280 000 011/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 100000
3390300000 OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 1100000

02200 000 0/117/0/0 Recursos Ordinaris (Livres) 11.000,00

oS TECNOLOGIA DA PESSOA 220000

02306 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 220000
33.90.93.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500000

02305 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 500000
4000000000 pESPESAS DE CAPITAL 10.000.00
4400000000 |\VESTIMENTOS 10.000,00
4490000000 ApICAGOES DIRETAS 1000000

E MATERIAL 10.000,00

02300 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00

enar ai
servigos de satide oferecidos & populagao; Fomentar a participagdo e o controle social, apoiando as aqoes e denberacoes do
Conselho Municipal de Satde no desenvoivimento de suas atribuigdes; Dotar as unidades de Satde de recursos humanos, fisico e
estrutural para realizagéo servigos de atengéo basica, médico e realizar a de
encaminhamentos para exames, consultas especializadas; Desenvolver agdes de promogao e prevengéo em satde; Implementar &
ampliar o atendimento odontolégico nas unidades bésicas de satde de gestantes bebes, criangas e odontologia geriatrica; Melhorar
a qualidade do acesso e atendimento nas unidades basicas de satde através da implantagéo do acolhimento e estruturagéo do
protocolo de atendimento das unidades de saide; Desenvolver agdes de promogao e prevengao & saiide da populagéo;

consultas conforme da populaga toda estrutura fisica e administrativa para
execugdo dos programas; Apoiar programas de melhoria da qualidade e vida dos idosos; Implementar Programa Assisténcia
Donmiciliar (PAD) com equipe multiprofissional; Implantar programa de prevengéo de deficiéncias; Implantar programa de prevengéo
de drogas; Incentivar aleitamento materno, apoiar o banco de leite humano; Intensificar campanhas de prevengao ao cancer de
mama, colo de ttero, préstata, hipertensdo, diabetes, AIDS, drogas, satde da mulher, satde do homem, combate e prevengao do
tabagismo; Estruturar a satide do trabalhador; Implementar o programa de atengéo integral a saude da mulher; Proporcionar
atendimento de satide em outros Municipios e Estados para a populagéo, quando da ndo existéncia da oferta no Municipio e nos
casos de extrema gravidade; Realizar o transporte de pacientes portadores de deficiéncia em vefculo adequado; Estruturar o setor
de transporte do Departamento Municipal de Sade; realizar melhorias e complementar informatizagéo do sistema de satide
publica; Ampliar o programa de atendimento ao idoso acamado; Implantar a internagao domiciliar; implementar agoes de educagéo
permanente em salde para os servidores; Iniciar a implantagéo da politica de humanizagao conforme portaria ministerial; planejar a
compra de materiais para todas as unidades de satide em tempo habil, evitando a falta de todo tipo de materiais nestas unidades,
incluindo-se equipamentos de protegao individual e uniformes; Pré- Natal 100%; Programa de Fisioterapia; Estruturar equipe de
planejamento, monitoramento, avaliagdo e regulagdo de agdes em satde publica; Implantar servigos de acordo com a PNPIC -
Politica Nacional de Préticas Integrativas do SUS; Realizar agdes de prevengao a deficiéncia fisica e intelectual, assim como
atender de forma integral as pessoas portadoras de necessidades especiais; Implantar agdes de acordo com o que rege a Politica
Nacional de Satde Integral & Populagéo Negra; Promover em conjunto com obre
diversidade sexual, drogas e combate a0 Bullyng; Implementar atendimento domiciliar a pacientes idosos e desenvolver agdes
norteadas pela Politica Nacional de Sade das Pessoas Idosas, entre outras politicas nacionais; Aderir  Politica Nacional de
Enfrentamento ao CRACK; Estabelecer parcerias em projetos de outras secretarias que realizam interface com a saude; Aderir a0
Programa Satde na Escola do Governo Federal; Apoiar o fortalecimento das agdes de alimentagdo e nutrigao em todos os niveis
de atengao & saude, de modo articulado &s demais politicas de seguranca alimentar e nutricional; Atenao Especializada de media
& alta complexidade ambulatéria e hospitalar; Dar énfase nos trabalhos de diagnostico e tratamento de doengas (SADT) através de
convénios, Manter contratos e parceria com a Sociedade Hospital dos Trabalhadores Rurais de Veré; Atender despesas de
salarios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogéo, aquisigéo de veiculos,

de informatica ‘em geral, mobili&rio em geral, material grafico, de expediente e afins;

Elaborar e cumpri do Plano Municipal de Satde.

300000.00.00 pESPESAS CORRENTES 963170000
3.1.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 5.180.000,00
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3TO0T00000  ApLICAGOES DRETAS 5.180.000,00 2aa0 03 0071727070 ‘Saide - Receias Vinculadas (E.C. 29100 15%) 110000
34.50.41.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 4.300.000,00 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3300000
30311/21010
om0 a0 ‘Saide - Recetas Vincuiadas (E.C. 28100 - 15%) 430000000 oas0 03 30301121010 Satde - Receias Vinculadas (E.G. 26100 - 15%) 3300000
31.9013.00.00 ‘CONTRIBUIGOES PATRONAIS 83000000 3320390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 55.000,00
30311121010
o230 303 Saiide - Recelas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 88000000 o0 03 30311121010 Saide - Recetas Vinculadas (E.G. 26/00 - 15%) 5500000
33.0000.0000 6yTRAS DESPESAS CORRENTES 445170000 v
FUNGAO:
3390000000 ppLIcAGOES DIRETAS 445170000 o 321? :ﬁ:ﬁio BASIOA
SUBFUNGAO:
o s o o oo 201 ATENG
30311121010
0z340 303 Satide - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 12100000 PROJETOIATIVIDADE:  10,301.0010.2-043 Manutengao do Programa Incentivo Financeiro APS TOTAL PIA 476.538,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.066.100,00
0301121010 N . OBJETIVO: Implementar e ampliar o programa de Incentivo Financerio APS; Desenvolver agdes do programa das pessoas e saude publica da
02350 303 aude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 990.000.00 populacéo na sede e interior do municipio; Contratagéo de profissionais para o Programa; Atender despesas de saldrios, encargos
02351 304 40419215120 2550000 patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogéo, aquisigao de veiculos para o Programa.
02355 404 494191216120 o 50.600,00
30520000 3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 476.538,00
332032000 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 30000000
Laror 3300000000 oUTRAS DESPESAS CORRENTES 476.538,00
02356 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 300.000,00 3.3.90.00.00.00
APLICAGOES DIRETAS 47653800
3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 93500000 N
TERCEIRIZAGAO N 3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 22.000,00
02360 03 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 33000000 30311127070 ,
os10/216120 , . 070 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 2200000
ozs a0 £05.000,00 3.3.90.34.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 429538,00
3390360000 TERCERIZAGAO 3
‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 500000 oas0  aga 494191216120 loco de Custeio das AgSes e Servigos Publicos de Saide 42053800
02370 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 500000 )
2950390000 3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2500000
OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 1.881.600,00 2485 as4 494/9/2/6/20  Bloco de Cusleo das AGdes  Senigos Publcos de Sadde 2500000
02380 303 303/1/2/0/0 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 660.000,00
o381 395 1018/12/99/0/0  Erendas Paramentares - Saide 968.000,00 FUNGAO: 10 SAUDE
02382 304 49419/2/5/20 £3.600.00 SUBFUNGAO: 301 ATENGAO BASICA
" PROGRAMA: U
0283 494 404191216120 170.00000 0010  SAUDE
PROJETO/ATIVIDADE. X 5 G
ool E TECNOLOGIA DA pESSOA w0t 10.301.0010.2-044 Manutengéo do Programa de Satide Bucal TOTAL PIA 473.600,00
JURIDICA
o0 03 303/1/2/070 Satids - Recsitas Vinculadss (E.C. 29/00 - 15%) 600,00 OBJETIVO: Implementar e ampliar o programa de satide bucal; Desenvolver agdes de promogéo, prevengao e vigilancia em saude bucal das
e sa 404191278120 . 290000 pessoas e saude publica da populagéo na sede e interior do municipio; Contratagéo de profissionais para o Programa; Atender
: despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogao, aquisigao de
3320830000 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 4400000 veiculos para o Programa, de informatica em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de
in
02400 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 44.000,00 expediente e afins;
4.0.00.00.00.00 pESPESAS DE CAPITAL 88.000,00 3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 473.600,00
4.4.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 88.000,00 3.1.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 264.000,00
44.90.00.0000 APLICACOES DIRETAS 88.000,00 3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 264.000,00
44.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 88.000,00 3.1.80.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 220.000,00
02410 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 88.000,00 02490 303 303/1/2/0/0 ‘Sadde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 55.000,00
494/9/2/6/20 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
N - o295 asa 165.000.00
FUNGAO: 10  SAUDE 3.1.20.13.00.00
. 1901
SUBFUNGAO. 301 ATENGAO BASICA CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4400000
PROGRAMA: 0010 SAUDE 02500 03 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 44.000,00
PROJETOATIVIDADE:  10.301.0010.2-042 Manutengéo do Programa Satide da Familia PSF TOTALPIA 287.100,00 3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 20960000
3390000000
OBJETIVO: Implementar e ampliar o Programa Estratégia Saude da Familia PSF; Desenvolver agdes de promogao e prevengao em saude da APLIGAGOES DIRETAS 209.600.00
familia; Implementar e ampliar o atendimento na sede e interior do municipio; Contratagdo de Médico para o Programa; Atender 3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.100,00
despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogao, aquisigao de wst0 s 30301121010 ‘Satde - Recaias Vincuiadas (E.C. 29100 - 15%) 110000
veiculos para o Programa, de informatica em geral, mobiliério em geral, material gréfico, de
expediente e afins; 3390.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 111.000,00
02520 303 303/1/2/070 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 33.000,00
o221 sea 49419/2/5120 Bloco de Custeio das Aqdes e Servigos Pblicos de Satde - Estadual 1200000
3.0.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 287.100,00 N
160000000 g2 a4 49419216120 Bloco do Custeio das Agdes o Sanvigos Publicos de Saude 600000
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 198.000,00
3390390000
3190000000 ppliCAGOES DIRETAS 198.000.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 47.500,00
3031121010 o
3190110000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL OIVIL 16500000 o250 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 2500000
494/9/215120 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pblicos de Satde - Estadual
02420 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 165.000,00 02531 394 e e 1200000
49419/216/20 Bloco de Custeio das Agbes e Senigos Pblicos de Sadde
o532 a0 60.500.00
31.90.13.00.00 'CONTRIBUICOES PATRONAIS 33.000,00
02430 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 33.000,00
3300000000 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 89.100,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 89.10000
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.100,00
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FUNGAO: 10  SAUDE 2
© _ " 02620 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 80.000,00
SUBFUNGAO. 301 ATENGAO BASICA 4000000000
PROGRAMA: 0010 SAUDE DESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
- . . 4400000000
PROJETO/ATIVIDADE:  10,301.0010.2-045 Manutencéo do Programa de Agentes Comunitarios de Saude TOTAL PIA: 1.087.878,00 INVESTIMENTOS 5.000.00
4471000000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 500000
OBJETIVO: Implementar e ampliar o Programa de Agentes Comunitarios de Saiide - PACS; Desenvolver agbes de promogao, prevengao e 4471700000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORGIO PUBLIGO 2000
vigilancia em satde da familia e satide publica da populagéo na sede e interior do Municipio; Contratagdo de agentes comunitarios s PARTICIPAG/ 10 PUBLC 500000
para o Programa; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de 02630 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 5.000,00
locomoco, aquisigao de veiculos para o Programa, de informatica em geral, mobiliario em geral,
material grafico, de expediente e afins; FUNGAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 301 ATENCAO BASICA
3000000000 DESPESAS CORRENTES 1.087.378,00 PROGRAMA 0010 SAUDE
3100000000 . i .
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.081.278,00 PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.0010.2-048 Manuteng&o do Consércio Intermunicipal de Satde do Sudoeste (CONSUD) TOTAL PIA: 3.111.500,00
3.90.00.0000 APLICAGOES DIRETAS 1.081.278,00
3190110000 CIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS . PESSOAL O - OBJETIVO: Repassar recursos financeiros para o pagamento das despesas pactuadas, pelo sistema de proporcionalidade, programa de
VENCIMEN INTAGENS FIXAS - AL CIvIL 805278,00 transporte integrado, e exames especializados, e outras pactuagdes que poderdo ocorrer.
02540 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 55.000,00
oasas  fost 1051/9/218/20 Transterncias provenentes do Governo Fedoral destinadas a0 vencmento 85027600 TO0000.0000 DESPESAS CORRENTES 370900000
31.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 253.000,00
3190130000 ‘CONTRIBUIGOES PATRONAIS 176.000,00 3171000000  TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 26900000
ozss0 303 0371721070 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 16%) 176.000,00 3.1.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 25300000
33.0000.0000 yTRAS DESPESAS CORRENTES 6.600,00 02640 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 253.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 6.600,00 33.0000.0000 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.856.000,00
3390140000 DIARIAS - CIVIL 220000 3371000000  TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 10090000
o2s60 03 03/1/2/070 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 220000 33.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 19800000
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 220000 ozes0 a0 303/112/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 198.000,00
02570 303 303/1/2/00 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 220000 3372.00.00.00 DELEGAD PUBLICOS 265600000
33.90.39.0000 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 220000 33.72.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 310.000,00
02580 303 3031727070 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 2.200,00 02651 303 303/1/2/0/0 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 310.000,00
- 3372320000
FUNGAO: 10 SAUDE MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATUITA 220.000,00
- 303/112/0/0
SUBFUNGAO 301 ATENGAO BASICA o660 303 Sade - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 22000000
PROGRAMA: 0010  SAUDE 3:3.72.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 11000000
PROJETO/ATIVIDADE:  10.301.0010.2-046 Manutengéo do Consorcio Intergestores Parana Satide TOTAL PIA: 538.000,00 oz670 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receilas Vinculadas (E.C. 20/00 - 16%) 110.000,00
OBJETIVO: Manutengéo do Conséreio Intergestores. 33.72:39.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2018.000,00
303/1/2/0/0
BT e yp——— e 0000 o280 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 201800000
33.00.00.00.00 TRAS DESPESAS CORRENTES 538.000,00 40.00.00.00.00 pESPESAS DE CAPITAL 250000
3371000000  TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 600000 4400000000 |\VESTIMENTOS 250000
3371700000 RATEID PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 500000 4471000000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEID 250000
ozse0 03 303/1121010 Sad - Racotas Vincuiadas (E.C. 28100 - 16%) 600000 4471700000 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 250000
303/1/2/010 a5 Vin - 16%
3.3.72.00.00.00 EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS PUBLICOS 532.000,00 02600 303 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 20100 - 15%) 250000
3372300000 MATERIAL DE CONSUMO 18200000 FUNGAO: 10  SAUDE
02605 303 303/1/2/0/0 ‘Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 132.00000 SUBFUNGAO: 304 VIGILANCIA SANITARIA
3372320000 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA 400.000.00 PROGRAMA 0010 SAUDE
o0 03 303/1/2/010 Sarids - Receias Vinculadss (E.C. 28100 - 15%) 400,000,00 PROJETO/ATIVIDADE:  10.304.0010.2-049 Manutengao do Programa de Vigilancia Sanitaria TOTAL PIA 281.400,00
rungho 0 SAUDE OBJETO: Realizar vistorias em todos os estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos e de interesse a satde, para
- liberagéo da licenga sanitaria e vistorias de rotina nos mesmos locais; Realizar vistorias técnicas para anuéncia a instalagéo de
SUBFUNGAO. 301 ATENGAO BASICA industrias, loteamentos e langamento de efluentes; Atender as reclamagdes da populagéo; Controlar a qualidade da 4gua utilizada
PROGRAMA 0010 SAUDE em piscinas e sistemas de abastecimento de agua; Realizar busca e apreenso de produtos e coleta de amostra para analise fiscal;
PROJETOATIVIDADE:  10.301.0010.2-047 Manutengdio do Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste  ToraL pia 235.000,00 Realizar palestras e orientagdes & populagao; Encaminhar processos para registro de produtos no Ministério da Saude;
o Parana. Acompanhar o controle da raiva canina; Fiscalizagao de empresa de dejetos industriais; Implementar ages de Vigilancia
OBJETIVO: Repassar recursos financeiros para o pagamento das despesas pactuadas, pelo sistema de proporcionalidade. Ambiental; Dotar de estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a érea de vigilancia sanitaria; Participar, no ambito de
competéncia do Sistema Unico de Satide (SUS), em estudos, pesquisas, avaliagao e controle dos riscos e agravos potenciais
E T e erpvem— propv satide existentes no processo de trabalho; Participar, no ambito de competéncia do Sistema Unico de Saude (SUS), da )
normatizagéo, fiscalizago e controle das condigdes de produgao, extragéo, armazenamento, transporte, distribuigao e manuseio de
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 15000000 substancias, de produtos, de maquinas e de equipamentos que apresentam riscos 4 satide do trabalhador; Avaliar o impacto que
3171000000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 15000000 as tecnologias provocam a saude; Informar ao trabalhador e a sua respectiva entidade sindical e a empresa sobre os riscos de
171700060 . acidente de trabalho, doenga profissional e do trabalho, bem como os resultados de fiscalizagoes, avaliagoes ambientais e exames
RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 18000000 de satde, de admissdo, periodicos e de demissao, respeitados os preceitos da ética profissional; Participar na normatizagao,
oz10 03 303/112/010 Saide - Receias Vincuiadas (E.C. 28100 - 15%) 150.000,00 fiscalizagao e controle dos servigos de satide do
3300000000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 80.000,00
3371000000 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE CONTRATO DE RATEIO 8000000
3371.7000. RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 80.000,00
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rabalhador nas instituigoes e empresas publicas e privadas; Revisar periodicamente a listagem oficial de doencas originadas no
processo de trabalho, tendo na sua elaboragao a colaboragéo as entidades sindicais  a garantia ao sindicato dos trabalhadores de
requerer ao 6rgéo competente a interdigéo de maquina de setor de servigo ou de todo o ambiente de trabalho, quando houver
exposicdo a risco iminente para a vida ou saiide dos trabalhadores; Atender despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos
servidores, didrias, passagens, despesas de locomog#o, aquisigao de veiculos, equipamentos, mobiliario em geral, material gréfico,
de expediente e afins;

30.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 281.400,00
3.1.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 209.000,00
3190000000 ppLICAGOES DIRETAS 20900000
3.90.11.0000 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 165.000,00
02700 303 303/1/2/0/0 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 33.000,00
02105 o5t 1051/912/8/20  Translerinias provenienes do Governo Foderal desinadas o vencimento 13200000
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 44.000,00
02710 303 d03/1/2/070 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 20/00 - 15%) 44.000,00
33.0000.0000 GyTRAS DESPESAS CORRENTES 72.400,00
33.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 72.400,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 2.200,00
02720 303 3031727070 ‘Sadde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 2.200,00
33.90.30.0000 MATERIAL DE CONSUMO 35.200,00
02730 303 303/1/2/0/0 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 2.200,00
02735 494 494191216120 o . - 33.000,00
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 35.000,00
02740 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 11.000,00
02745 494 494191216120 o 24.000,00
FUNGAO: 10 SAUDE
SUBFUNGAO: 305  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
PROGRAMA 0010  SAUDE
PROJETOATIVIDADE:  10,305.0010.2-050 Manutengéo dos Programas de Vigilancia em Satide TOTAL PIA 57.800,00
OBJETIVO. Aprofundar as investigagdes de doengas de notificagéo obrigatéria (doengas transmissiveis e que podem causar epidemias e
doengas do trabalho), doencas nao transmissiveis, violéncias e acidentes; Realizar o monitoramento dos dbitos e suas causas;
Realizar o Realizar e assessoria as UBS para as vacinas de rotina de acordo com o
PNI (Programa Nacional Imumzag:ao) de campanhas e bloqueios, quando necessarios; Controlar a qualidade das vacinas; Dotar de
estrutura fisica, administrativa e de recursos humanos a area de vigilancia epidemiolGgica; Manter o registro de agdes e
informagdes atualizadas, através dos sistemas de informagao; Realizar o controle de vetores para evitar as seguintes doef
alaria; febre amarela, dengue, tracoma, doenga de chagas, entre outras; ntonsitcar
as agoes através de campanhas e palestras a populagéo como forma de prevengao; Realizar bloqueios quando necessario
acordo com os protocolos indicados pelo Mmlsléno da Satde, assim como, manter 0s servigos de rotina: como as visitas
tratamento e e possiveis criadouros e hospedeiros de vetores; Melhorar a agoes desenvolvidas
pe\a Vigilancia em Satde, trabalho este reahzado om comunto entrea V\gvlancva Sanitéria, Epidemiologia, Vigilancia ambiental e
Saude do Trabalhador, com o iminagéo e controle de focos de
doengas que possam ocorrer no Municipio. \mplantar o manter  controle de avaliagéo, controle social, regularizago e auditoria;
Melhorar os trabalhos administrativos e de gestdo com a finalidade de controlar todos os servigos prestados a populagao, dar
continuidade as agoes do Conselho Municipal de Satide, e os servigos de Ouvidoria; Atender o Termo de Compromisso de Ajuste
de Conduta Procedimento n° 0048.16.000515-2; Atender despesas de saldrios, encargos patronais, direitos dos servidores, diarias,
passagens, despesas de locomogéo, aquisigao de veiculos, de informatica, em geral, mobiliario em
geral, material grafico, de expediente e afin:
3000000000 pESPESAS CORRENTES 57.800,00
31.0000.0000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 52.800,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 52.800,00
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 44.000,00
02750 303 3031721070 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 44.000,00
31.90.13.00.00 'CONTRIBUICOES PATRONAIS 8.800,00
02760 303 303/1/2/0/0 ‘Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 8.800,00
3300000000 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 5.000,00
33.90.00.0000 APLICACOES DIRETAS 56.000,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 1.000,00
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02770 303 031727070 ‘Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 1.000,00
3.3.90.30.0000 MATERIAL DE CONSUMO 2.000,00
02780 303 303/1/2/0/0 ‘Sade - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%) 2.000,00
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 2.000,00
o270 303 303/1/2/0/0 Satde - Receitas Vinculadas (E.C. 29100 - 15%) 2,000,00
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Orgio 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS TOTALORGAO:  10.914.240,00
Unidade 001 DEPARTAMENTO DE OBRAS E SERVICOS URBANOS TOTAL UNIDADE: 3.115.907,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRANENTO ELEWENTO GATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE  F. PADRAO / ORIG / APL /DES | DET
FUNGAO: 15 URBANISMO
SUBFUNGAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0011 SERVIGOS URBANOS
PROJETOATIVIDADE:  15.451.0011.1-008 Construgao de Pragas, Parques e Jardins TOTAL PIA 55.000,00
OBUETIVO: Executar obra de infra-estrutura no perimetro urbanos tais como: parques, pragas, jardins, galerias, e canalizagéo.
TO00000000 pespEsas bE CAPITAL 5500000
44.0000.0000 |NyESTIMENTOS 55.000,00
4490000000 AplICAGOES DIRETAS 5500000
4490510000 OBRAS E INSTALAGOES 5500000
02800 000 0/1/7/010 Recursos Ordindris (Lvres) 5500000
FUNGAO. 15  URBANISMO
SUBFUNGAO: 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 0011 SERVIGOS URBANOS
PROJETOATIVIDADE:  15.451.0011.1-009 Pavimentagéo com Pedras Irregulares, Asfaltica e Construgéo de Calgadas  ToTAL PiA 242.882,00

OBJETIVO!

irregulares e calgadas etc.

Executar obra de infra-estrutura em Ruas e avenidas do perimetro urbano, tais como pavimentagéo asféltica e/ou com pedras

4000000000 DESPESAS DE CAPITAL 242.682.00
4400000000 |\VESTIMENTOS 242.082.00
4490000000 APLICAGOES DIRETAS 242882,00
4490510000 OBRAS E INSTALAGOES 24288200

02810 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 235,600.00
o815 o1 501/4/98/0/0 Receitas de Alienagaes de Ativos 728200
FUNGAO: 15 URBANISMO
SUBFUNGAO: 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA: 0011 SERVIGOS URBANOS
PROJETO/ATIVIDADE:  15.451.0011.2-051 Manutengo do Departamento de Obras e Servigos Urbanos TOTAL PIA: 2.818.025,00

OBJETIVO:

Elaborar, encaminhar, acompanhar e avaliar 0s projetos estratégicos de desenvolvimento urbano oriundos dos diversos orgaos e
entidades da administragao municipal e dos diferentes tos da que visem o do Municipio  da
regiao; Constituir Féruns permanentes para discusséo das politicas piblicas e servigos correlacionados ao planejamento urbano,
por meio de suas entidades e dos profissionais das diversas areas; Manter equipe especializada na elaboragao de projetos com
profissionais especialistas em politicas publicas, com a fungao de buscar parcerias em todas as areas de atuagao do governo
municipal, em outras esferas govenamentais; Incluir especificagdes técnicas em projetos basicos e executivos da administragao
publica municipal que levem a redugdo do consumo de energia e agua, por meio da uilizagdo de tecnologias e economia de
materiais de Elaborar projetos de engenharia referentes as obras publicas;
Realizar o @ atualzar & base do Municipio; Demonslraro \mpaclo amb\enbal nos projetos realizados
em obras publicas. Elaborar de ia de obras d reforr
Municipio; Realizar estimativo de custos para obras; Executar e acompanhar servigos reiaives 5 manutencéo o do calca
passeios piiblicos, assentamento de tubos, limpeza e desobstrugéo de galerias de aguas pluviais; Adquirir artefatos de concrem
para fins de manutengéo de areas pub\lcas‘ efetuar a de vias nao atray

efetuar a das vias publicas através de operagao tapa buracos, referflamento asfaltico
Acompanhar a manutengéo do sistema do iluminagao publica nas vias urbanas e logradouros publicos em perfeitas ccndlqoes de
funcionamento, proporcionar a populagéo maior seguranga ° melhoria nas condigoes de trafego; acompanhar os servicos
ampliagéo da rede de baixa tensao obras de visando a me\hona
da iluminagéo publica; Gerenciar atividades administrativas, nclindo o conrols da frota, a manu(em;ao das maquinas e
equipamentos e a renovagao da frota; efetuar reparos de tapa buracos, da
& o aperfeigoamento dos servidores Departamento; Inspecionar e orientar sobre medidas prevenuvas & uso de equipamento de
protegéo; Acompanhar a execugéo de obras que visem a melhoria, bem estar e qualidade de vida da populagéo, bem como
formalizar parcerias com os governos estadual e federal para a execugao, fiscalizagéo de construgdes no perimetro urbano e
gerenciamento de obras de pavimentagéo e drenagem; aquisigao de terrenos e areas urbanas para implantagéo de projetos e
programas de interesse publico; aquisigao de area urbana para a implantagéo do Cemitério Municipal; aquisigao de materiais de
construgéo e materiais elétricos
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para reparos  manutengao de edificagdes de propriedade do MuNICIpIO; aqusiga de COMBUSKIVEIS, pneus, pegas, acesserios &
afins para de veiculos e os servigos de Coleta de Lixo e limpeza piblica no perimetro
urbano da cidade e distritos de acordo com as normas especificas pela administragéo direta e/ou através de terceiros; Atender
despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos servidores, didrias, passagens, despesas de locomogao, aquisigao de

em geral, mobiliario em geral, material gréfico, de expediente e

veiculos, de informatica
afins;
30.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 2.801.525,00
31.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 253.000,00
3.1.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 253.000,00
31.90.11.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 210.000,00
02820 000 0/117/010 Recursos Ordindrios (Livres) 21000000
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4300000
0280 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4300000
33.0000.0000 UTRAS DESPESAS CORRENTES 2.548.525,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 2.548.525,00
3.3.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL. 2.000,00
02840 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livies) 200000
32.90.30.0000 MATERIAL DE CONSUMO 1.166.325,00
02850 000 0/1/7/01 Recursos Ordinarios (Livres) 880.000.00
o851 504 041501801010 Ovon 1100000
sz so7 S07/99199/010  COSIP- Contnbuigao de lluminagdo Pibiica, Art 149-A, CF 26232500
osss 510 S10/1/7/070 Taxas - Exercicio Poder de Policia 16.500,00
02854 511 S11/117/0/0 Taxas - Prestagao de Servigos 16.500,00
33.90.34.00.00 ‘UTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 500000
TERCERIZAGAO
02860 000 0/117/010 Recursos Ordinarios (Livres) 500000
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 2.000,00
02870 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livies) 200000
3380390000 ‘UTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 136550000
02880 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livees 81500000
02881 s07 507/99/99/0/0  GOSIP-Contbuigao de luminagdo Publica, At 149-A, CF 52300000
o282 s10 S10/1/7/070 Taxas - Exercicio Poder de Policia 11.000.00
omss 511 1177070 Taxas - Prestagao de Senvigos 16.500.00
$380400000 | SERVIGOS DE TECNOLOGIA DAINFORNAGAO & COMUNICAGAO - PESSOA 550000
02875 000 0/1/7/ OIOU " Recursos Ordinérios (Livres) 5.500,00
33.9093.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.200,00
02800 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 220000
4.0.00.00.00.00 pESPESAS DE CAPITAL 16.500,00
4.4.00.0000.00 |NVESTIMENTOS 16.500,00
4.4.90.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 16.500,00
4.4.80.52.00.00 [EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.500,00
02000 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Lvres) 16.500,00
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Orgio 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS TOTALORGRO:  10.914.240,00
Unidade 002 DEPARTAMENTO RODOVIARIO MUNICIPAL TOTALUNDADE:  7.798.333,00
NATUREZA RECURSO DESDOSRANENTO ELENENTO_ cATEGorA
ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE . PADRAO / ORIG /APL / DES / DET
FUNGAO 26 TRANSPORTE
SUBFUNGAO: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
PROGRAMA 0012 SERVIGOS RODOVIARIOS
PROJETOATIVIDADE:  26,782.0012.1-010  Aquisigao de Maquinas, Veiculos, Caminhdes e Equipamentos ToTAL P& 165.000,00
OBJETIVO: Aquisigdo de méquinas, veiculos e caminhdes para o Departamento.
000000000 DegpEsAS OE CAPITAL 16500000
4400000000 yesTIMENTOS 16500000
4490000000 ApLiGAGOES DIRETAS 16500000
44 EMATERIAL 16500000
w0 000 011171010 Recursos Ordinérios (Les) 16500000
FUNGAO 26 TRANSPORTE
SUBFUNGHO: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
PROGRANA 0012 SERVIGOS RODOVIARIOS
PROJETOTIVIDADE:  26,782.0012.1-011 Pavimentagao com Pedras Irregulares elou. Asfaltica TOTAL P 227.542,00
OBJETIVO: Executar obra de infra-estrutura em estradas e rodovias do perimetro rural, tais como pavimentagéo asféltica elou com pedras
irregulares etc.
000000000 pespesAS OE CAPITAL 27150200
4400000000 yesTIMENTOS 22150200
4490000000 ApLICAGOES DIRETAS 22151200
440510000 OBRAS E INSTALAGOES 2750200
w0 o0 011175010 Recursos Ordinérios (Lres) 2750200
FUNGAC 26 TRANSPORTE
SUBFUNGHO: 782 TRANSPORTE RODOVIARIO
PROGRANA 0012 SERVIGOS RODOVIARIOS
PROJETOATIVIDADE:  26,782,0012.2-052 Manutengéo do Departamento Rodoviario Municipal ToTALPA 7.405.791,00

OBJETIVO: Manter, executar  implementar os servicos ja existentes e os servigos s serem executados na malha vidria municipal; Aquisigao de
materiais e servigos diversos necessarios para a manutengéo das atividades do departamento; aquisigao de pegas, pneus,
combustiveis, lubrificantes, graxas, materiais elétricos e acessorios diversos para recuperagéo de veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; Realizar reforma de maquinas, equipamentos, caminhdes e veiculos da frota municipal; aquisigao de
materiais de construgao para reparos de pontes, bueiros, galerias e conservagao do patio do parque de maquinas; Efetuar
ampliagao e melhorias do barracéo do parque de maquinas; Atender despesas de salérios, encargos patronais, direitos dos
servidores, didrias, passagens, despesas de locomogao, despesas com alimentagio quando a servigo da municipalidade aquisigao
de veiculos, de informatica, em geral, mobiliério em geral, material grafico, de expediente e afins de
conformidade com a legislagao vigente; Destinar recursos para entidades, destinar recursos para o consdrcio Pinhais de acordo
com as normas vigentes.

3000000000 DESPESAS CORRENTES 739479100
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2:396.000,00
3190000000 APLICAGOES DIRETAS 2396.000,00
31.90.11.00.00 VENGIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 200000000

02960 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 2000.000.00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 396.000,00

02970 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 396.000.00
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.998.791,00
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 499879100
3390140000 DIARIAS - CIVIL 550000

02980 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 550000
3.2.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 2766.691,00

0280 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 225000000

02091  soa 504/99199/0/0  Outros Royalties ndo 362.626.00

o022 sto S10/117/010 Taxas - Exercicio Poder de Policia 44.00000

oxes 511 S11/117/010 Taxas - Prestagdo de Servigos 88.000,00
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02994 stz 9121991997070 CIDE (Loi 10866104, at 1°8) 22.065,00
3390340000 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE 500000
TERCEIRIZAGAO
03000 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 500000
3390360000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 500000
03010 000 0/1/7/0/0 Rocursos Ordinarios (Livres) 500000
3390390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 221000000
03020 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 2100.000,00
021 10 510/117/010 Taxas - Exercicio Poder de Policia 5500000
oxz2 11 S11/117/010 Taxas - Prestagao de Servigos 5500000
Joriope SERVISOS DE TECNOLOGIA DA PESSOA 330000
03015 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 330000
3 330000
03030 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 330000
40.0000.0000 DESPESAS DE CAPITAL 1100000
4400000000 |NVESTIMENTOS 11.000,00
4490000000 pplICAGOES DIRETAS 11.000.00
4490520000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1100000
03040 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1100000
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Orgdo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO TOTAL ORGAO: 304.800,00
Unidade 001 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TURISMO TOTAL UNIDADE: 304.800,00

NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO  CATEGORIA
ESPECIFICAGAO FONOMIGA
CONTA FONTE  F. PADRAO/ ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUBFUNGAO: 695 TURISMO
PROGRAMA: 0013  TURISMO
PROJETOIATIVIDADE:  27.695.0013.1-012 Construgao da Sede da Secretaria de Turismo TOTAL PIA: 5.000,00

8

OBJETIVO: Construgao da Sede da Secretaria de Turismo.

4.000.0000.00 pESPESAS DE CAPITAL 5.000,00
44.00.00.00.00 |NVESTIMENTOS 5.00000
4.4.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 5.000,00
4:4.9051.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 500000

03125 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 500000

FUNGAO: 27 DESPORTO E LAZER
SUBFUNGAO: 695 TURISMO
PROGRAMA: 0013  TURISMO
PROJETO/ATIVIDADE: 27 695.0013.2-053 Manutengao das Atividades Turisticas TOTAL PIA: 299.800,00

8

OBUETIVO: Auxiliar a titular da Secretaria na execuggo de suas tarefas; promover, executar e controlar as atividades-meios da Secretaria,
ervigos de ral; & controle turistico, mediante planejamento e a adequagéo
ordenagéo dos recursos humanos, materiais, pammoma\s & financeiros; organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades
de sua competéncia junto ao Gabinete; auxiliar o Secretario em matérias de sua competéncia; preparar a pauta de audiéncias do
Secretario; emitir pareceres, informagdes ou despacho em assuntos de sua competéncia originaria ou delegada, dentro de outras
atribuigGes que Ihe forem conferidas.

3000000000 pESPESAS CORRENTES 263.300.00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 219.800,00
3190000000 AplICAGOES DIRETAS 219.800.00
31.90.11.00.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 17600000

03050 000 0/117/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 17600000
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 43.800,00

03060 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 4380000
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 6350000
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 6350000
33.90.14.00.00 DIARIAS - CIVIL 11.000,00

03070 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livies) 11.00000
33.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 16.500,00

01080 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 16.500.00
3:3.90.36.00.00 UTROS SERVIGOS DE TERGEIROS - PESSOA FISICA 200000

03080 000 0/117/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 200000
33.90.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 33.000,00

03100 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 3300000
3390930000 100000

03110 000 0/117/0/0 Recursos Ordinérios (Livres) 100000
40.00.000000 DESPESAS DE CAPITAL 16.500,00
4400000000 |NVESTIMENTOS 16.500,00
4490000000 Ap|IGAGOES DIRETAS 16.50000
44.90.5200.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 16.500,00

03120 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 16.500.00
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Orgio 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO TOTAL GRGAO: 220.000,00
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA TOTAL UNIDADE: 60.000,00
NATUREZA RECURSO DESOORANENTO ELEMENTO. onTEGORA
ESPECIFICAGAO ONOMICA

CONTA FONTE  F.PADRAO/ ORIG APL / DES / DET

FUNGAO: 17  SANEAMENTO
SUBFUNGAO: 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA: 0004 PROMOGAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E
COMERCIO
PROJETO/ATIVIDADE:  17.512,0004.2-054 Manutengéo do Gabinete da Secretaria de Meio Ambiente e Saneamento TOTAL PIA: 60.000,00
asico

OBJETIVO: Ao Gabinete da secretaria compete coordenar, supervisionar e orientar as atividades administrativas da Pasta; apoiar o Secretario
nas agdes de gestao, planejamento e acompanhamento das politicas ambientais e de saneamento basico; organizar agendas,
audiéncias e documentos; elaborar e manter atualizados relatérios e registros das atividades; emitir informagdes e despachos no
ambito de sua
competéncia; e desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas.

3000000000 pESPESAS CORRENTES 6000000
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6000000
3190000000 AplICAGOES DIRETAS 60.000.00
31.90.11.00.00 VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 50.000,00

0:231 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 5000000
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10.000,00

0232 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 10.000.00

DIOEMS

atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON
Padréo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da ===
autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @

Certificagdo Oficlal de Tem) ,;o do Observatério
- da Cléncla e Tecnologla

carimbo do tempo, informe o oS
cdédigo ao lado no site. 1190714914

http://dioems.com.br/



Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

q QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORCAMENTARIA Exercicio 2027

'1 o

7 \\ RELATORIO NAO VALIDADO
o A\ as0)
Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 49

Orgio 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO TOTAL 6RGAO: 220.000,00
Unidade 002 DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE TOTAL UNIDADE: 80.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ONOMICA

ESPECIFICAGAO
CONTA FONTE . PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 18 GESTAO AMBIENTAL
SUBFUNGAO. 541 PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
PROGRAMA: 0004 PROMOCAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E
COME
PROJETO/ATIVIDADE:  18,541.0004.2-055 Manutengéo do Departamento de Meio Ambiente TOTAL PIA: 80.000,00

OBJETIVO: Auxiliar o titular da Secretaria na execugdo de suas tarelas. Executar, promover e controlar as atividades-meios da Secretaria,
geral. Planejar, ordenar e coordenar as atividades de defesa do meio ambiente no
Municipio de Vers/PR, definindo critérios para cortora degradagao e a poluigéo ambiental. Manter relagGes e contatos visando a
cooperagao técnico-cientifica com 6rgéos e entidades ligadas ao meio ambiente, do Governo Federal, dos Estados e dos
Municipios brasileiros, bem como com érgéos e entidades intemacionais- Estabelecer, com os 6rgéos lederal e estadual, critérios
visando & otimizagéo de defesa do meio ambiente no Municlpio de Veré/PR. Exercer outras atribuigoes correlatas e
complementares na sua area de atuagéo.

3.0.0000.0000 pESPESAS CORRENTES 80.000,00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.000,00
31.80.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 60.000,00
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
03283 000 011/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 5000000
§.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1000000
0234 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinrios (Livres) 10.00000
3300000000 oyTRAS DESPESAS CORRENTES 20.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 20.00000
3390.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 1000000
03285 000 011/7/0/0 Recursos Ordinios (Livres) 1000000
3390390000 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 1000000
0286 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinaris (Livres) 10.00000
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Orgao 1 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SANEAMENTO BASICO TOTAL ORGAO: 220.000,00
Unidade 003 DEPARTAMENTO DE SANEAMENTO BASICO TOTAL UNIDADE: 80.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

ESPECIFICAGAO
CONTA FONTE F.PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 17 SANEAMENTO
SUBFUNGO. 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
PROGRAMA 0004 PROMOGAO A AGROPECUARIA, MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA E
COMERCIO
PROJETOATIVIDADE:  17.512.0004.2-056 &0 do D de Basico TOTAL PIA 80.000,00
OBUETIVO: Auxiliar o fitular da Secretaria na execugéo de suas tarefas. Executar, promover e controlar as atividades#+neios da Secretaria,
0s servigos de geral. Coordenar, gerir e propor politicas de saneamento basico do municipio
de agua; sanitario; drenagem e manejo das 4guas pluviais urbanas; limpeza urbana
& manejo dos residuos sélidos. Realizar elou aprofundar na drea de basico, com vistas &
implementago de agoes pibicas nesias éreas. Acompanhar a elaboragdo dos projelos o s concessiondrias o presiadores do
servigos publicos dé basico. das dos servigos de

basico, Arcular com a6 demais policas seloriais na area dodasanvalvimento orbano. Exercer oulras SibUIGE6S CorTeatas &
complementares na sua area de atuagéo.

3000000000 pESPESAS CORRENTES 80.000,00
3100000000 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.000,00
3190000000 AplICAGOES DIRETAS 6000000
31.9011.00.00 VENCIVENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GIVIL 5000000
03237 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 50.000,00
31.80.13.0000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10.000,00
03238 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
3300000000 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 2000000
3390000000 ApLICAGOES DIRETAS 2000000
33.903000.00 MATERIAL DE CONSUMO 10.000,00
023 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000.00
3:3.90.30.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSOA JURIDICA 10.000,00
03240 000 0/117/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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Orgao 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS TOTAL ORGAO: 229.000,00
Unidade 001 GABINETE DA SECRETARIA TOTAL UNIDADE: 82.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

ESPECIFICAGAO
CONTA FONTE  F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

FUNGAO: 04  ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO: 572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
PROGRAMA 0003 SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS
PROJETO/ATIVIDADE:  04.572.0003.2-057 Manutengéo do Gabinete da Secretaria de Engenharia e Obras TOTAL PIA: 82.000,00

OBJETIVO: Ao Gabinete da Secretaria compete coordenar, supervisionar e orientar as atividades administrativas da Pasta; apoiar o Secretario
nas agoes de gestdo, planejamento e acompanhamento das politicas de
engenharia e obras piiblicas; organizar agendas, audiéncias e documentos; elaborar e manter atualizados relatorios e registros das
atividades; emitir inlormagdés e despachos no ambito de sua
competéncia; e desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem delegadas.
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‘QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027

RELATORIO NAO VALIDADO

3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 82.000,00
3100000000 pESSOAL £ ENCARGOS SOCIAIS 5200000
3190000000 ApLICAGOES DIRETAS 8200000
3.1.90.11.00.00 'VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 70.000,00

0241 000 0/1/71010 Recursos Ordinrios (Lives) 7000000
3190130000 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1200000

o242 000 0/1/710/0 Recursos Ordinrics (Livres) 1200000

Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 52
Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS TOTAL ORGAO: 229.000,00
Unidade 002 DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA TOTAL UNIDADE: 67.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ESPECIFICAGAO ONOMICA
CONTA FONTE F.PADRAO/ ORIG/ APL/DES /DET
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO! 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 0003 SERVICOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETO/ATIVIDADE:  04.451.0003.2-058 5o do D de TOTAL PIA 67.000,00
OBJETVO: O pela diregao, planej e 40 das atividades

pela Secretaria: dlrlglr a politica municipal de controle e expansao urbana;
gerenciar a andlise e emissao de manifestages referentes a aprovagao ou rejeigao de projetos de edificagdes encaminhados a
Secretaria de Engenharia e Obras; gerenciar o fomecimento do Alvara de Aprovagéo de Projeto Arquiteténico elou de Construgao,
conforme a legislagao vigente; gerenciar a andlise e mani relativas a &0 predial em areas iais, comerciais,
industriais e demais edilicagdes, bem como fornecer tal numeragao quando soficitrado; gerenciar a analise e manifestaga

referentes & Consulta Prévia para fins de construgao e funcionamento; gerenciar a andlise e manifestagao relativas aos pedidos de
Alvara de Habite-se, incluindo analise documental e vistoria in loco, além de fornecer o referido alvara conforme a legislagéo;
fomecer a Consulta Prévia para onstrugao e funcionamento; coordenar a andlise e maniféstagao sobre solicitagdes para perfuragéo
de pogo artesiano; forecer Diretriz de Uso do Solo; fornecer autorizagao para transporte de

casa inteira; fornecer Certidao de Confrontagao; e desempenhar outras tarefas determinadas pelo titular da Secretaria.

3.0.00.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 67.000,00
31.0000.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.000,00
3120000000 ApLICAGOES DIRETAS 60.000,00
3.1.80.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
03243 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordindris (Lives) 5000000
31.90.1300.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10.000,00
03264 000 011/7/0/0 Recursos Ordindrios (Livres) 1000000
33.00.00.00.00 QUTRAS DESPESAS CORRENTES 7.000,00
33.90.000000  APLICAGOES DIRETAS 7.000,00
33.9014.00.00 DIARIAS - CIVIL. 200000
0245 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 200000
3.3.90.39.00.00 'OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 5.000,00
03245 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500000
QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 53
Orgao 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE ENGENHARIA E OBRAS TOTAL ORGAO: 229.000,00
Unidade 003 DEPARTAMENTO DE OBRAS TOTAL UNIDADE: 80.000,00
NATUREZA RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO  CATEGORIA
ESPECIFICAGAO (OMICA
CONTA FONTE  F.PADRAO/ORIG  APL / DES  DET
FUNGAO: 04 ADMINISTRAGAO
SUBFUNGAO: 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA! 0003  SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
PROJETO/ATIVIDADE:  04.451.0003.2-059 Manutengao do Departamento de Obras TOTAL PIA: 70.000,00

0BJETIVO: O departamento de obras ¢ a unidade responsavel pela direqéo, superviséo e execugao das agdes e projetos voltados & execugéo
de obras publicas; coordenar a execugo dos projetos de obra:
programar, organizar, orentar, g, execuar e cortrolar as Sividades de 4 de projetos
eléricos, estruturais, virios, de e demais a exeougao de obras  senvigos publicos; opinar
sobre estudos e projetos submetidos a exame; ovantar s manto dacics par: de pregos e
orcamentiria de projatos, obras & empreondimentos conelatos: fscalivar, dunira do Sua &lsa 6 campeléndi, a aplicagio ds Plano
Diretor de Veré e demais legislagdes pertinentes; desenvolver outras atividades de elaboragéo de projetos e engenharia delegadas
pela autoridade competente; acompanhar a execugao de contratos celebrados para elaboragéo de projetos; promover a
fiscalizagéio de obras publicas e dos contratos correspondentes; supervisionar, controlar e executar medigdes de servigos de obras;
efetuar o recebimento de obras piblicas executadas conforme contratos, projelos & especificagdes; acompanhar o andamento das
obras realizadas pelo Municipio de Vers; notificar empresas prazos proceder a entrega
de obra publica finalizada &
Secretaria Municipal responsével pela gestao do espago; controlar a expedig@o de Ordens de Servigo para obras pblicas;

atividades pelo superior
3000.00.00.00 pESPESAS CORRENTES 70.000,00
3.1.00.00.00.00 pESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 60.000,00
3190000000 Ap|ICAGOES DIRETAS 60.000,00
319010000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 50.000,00
03267 000 011/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 50.000.00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1000000
0348 000 0/117/0/0 Recursos Ordindrios (Lives) 1000000
33.0000.0000 GUTRAS DESPESAS CORRENTES 10.000,00
3.3.90.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 10.000,00
3390.3000.00 MATERIAL DE CONSUMO 500000
03249 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500000
3390.3900.00 ‘OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA 500000
0250 00 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 500000
FUNGAO: 15 URBANISMO
SUBFUNGAO. 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
PROGRAMA 0011 SERVIGOS URBANOS
PROJETOATIVIDADE:  15.451.0011.1-013 Construgo de Portais de acesso ao Municipio TOTAL PIA 10.000,00

0BJETIVO: Construgdo de Portais de acesso ao Municipio.

40.00.00.0000 pESPESAS DE CAPITAL 1000000
4400000000 |\VESTIMENTOS 1000000
4490000000 ApLICAGOES DIRETAS 10.000,00
44.9051.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 10.000,00

03260 000 0/1/7/0/0 Recursos Ordinarios (Livres) 10.000,00
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QUADRO DE DETALHAMENTO DA DESPESA ORGAMENTARIA Exercicio 2027

RELATORIO NAO VALIDADO

Unidade gestora: CONSOLIDADO Pagina: 54

Orgio 90
Unidade 999
NATUREZA

Reserva de Contingéncia
RESERVA DE CONTINGENCIA

TOTAL ORGAO: 322.078,00
322.078,00

RECURSO DESDOBRAMENTO ELEMENTO CATEGORIA
ECONOMICA

TOTAL UNIDADE:

ESPECIFICAGAO
CONTA FONTE  F. PADRAO / ORIG / APL / DES / DET

99  RESERVA DE CONTINGENCIA
999 RESERVA DE CONTINGENCIA
0002 COORDENACAO SUPERIOR
99.999.0002.9-014 Reserva de Contingéncia

FUNGAO:
SUBFUNGAO.
PROGRAMA:

PROJETO/ATIVIDADE: TOTAL PiA: 322.078,00

OBJETIVO: Atender os passivos contingentes e outros riscos fiscais e eventos fiscais imprevistos, nos termos previstos na Lei de Diretrizes
Orgamentarias.
9.0.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA

322.078.00

9.9.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
.9.99.00.00.00

32207800

RESERVA DE CONTINGENCIA 32207800

9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 322.078,00

03140 09 999/1/99/0/0

Reservas de Contingéncias. 32207800

TOTAL GERAL: 64.415.552,00

Cod472949

RESOLUGAO N° 001/2026

SUMULA: Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Educagdo — CME.

O CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO-CME, no uso das atribuigdes conferidas
pela Lei Municipal n°® 224/2005, e em deliberagdo aprovada pelo Plenario em reunido
realizada em 16 de outubro de 2026,

CONSIDERANDO a importancia de estabelecer normas para a organizagdo e o
funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo—CME;

CONSIDERANDO a importancia de regulamentar a participagdo dos representantes
dos diferentes segmentos da sociedade na discussdo e acompanhamento das politicas
publicas do municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Educagdo—CME, na forma
do Anexo Unico desta Resolugao.

Art. 2° O Regimento Interno aprovado por esta Resolugdo estabelece as normas de
organizagdo, composigdo, funcionamento, competéncias e demais procedimentos
relativos as atividades do Conselho Municipal de Educagdo—CME.

Art. 3° O Regimento Interno podera ser alterado mediante proposta de seus membros,
observados os procedimentos e o quérum estabelecidos no proprio Regimento.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario.

Veré — Parand, 23 de outubro de 2026.

Simone Pasqualotto Baldissera

Presidente do CME

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO-CME
CAPITULO |

DA NATUREZA, FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Art. 1° O Conselho Municipal de Educagéo de Veré — CME, criado pela Lei Municipal n°®
224, de 30 de novembro de 2005, é érgado colegiado vinculado a Secretaria Municipal de
Educagdo, com a finalidade de orientar, deliberar e assessorar a politica municipal de
educacéo, nos limites estabelecidos pela legislagdo municipal.
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Art. 2° O Conselho Municipal de Educagdo constitui espago de participagdo social e de
representagdo dos diferentes segmentos da comunidade, destinado a discussédo das
questdes educacionais do Municipio e a contribuicdo para a melhoria da qualidade da
educagéo.

Art. 3° O CME exercera suas atribuigbes com observancia:

| — da Constituicdo Federal;

Il — da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretrizes e Bases da
Educagéo Nacional;

11l — das demais normas educacionais federais e estaduais aplicaveis;

IV — da Lei Municipal n° 224/2005;

V — das demais normas municipais pertinentes;

VI — deste Regimento Interno.

Art. 4° O Conselho Municipal de Educagdo atuard de forma colegiada, assegurada
a participacdo de seus membros na analise, discussdo e deliberagdo das matérias
submetidas a sua apreciagao.

Paragrafo Unico. A atuagédo do Conselho observara os principios da gestdo democratica
da educacéo, da participagéo social, da transparéncia, da legalidade, da impessoalidade
e do interesse publico.

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 5° Compete ao Conselho Municipal de Educacéo, nos termos da Lei Municipal n°®
224/2005:

| — assessorar a Secretaria Municipal de Educagéo na formulagdo de politicas e planos
educacionais;

Il — participar da elaboragéo, apreciagdo e acompanhamento do Plano Municipal de
Educagéo, nos termos da legislagao aplicavel;

Il — acompanhar o levantamento anual da populagdo em idade escolar e propor
alternativas para o seu atendimento;

IV — zelar pelo cumprimento da legislagéo educacional no ambito de suas atribuigées;

V — emitir pareceres sobre assuntos educacionais, por iniciativa do Conselho ou quando
solicitado pelas autoridades competentes;

VI — promover e estimular a participagéo dos segmentos representativos da comunidade
nas discussoes relacionadas as diretrizes da educagéo municipal;

VII — deliberar sobre as matérias educacionais submetidas a sua apreciacao, observadas
as competéncias estabelecidas em lei;

VIl — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao por Decreto
do Poder Executivo Municipal;

IX — acompanhar as politicas e os planos educacionais municipais, no ambito de suas
atribuicdes;

X — exercer outras atribuigdes que lhe forem conferidas por legislagao especifica.

Art. 68° No exercicio de suas atribuicdes, o CME podera:

| — solicitar informagdes e documentos aos 6rgdos e instituicdes responsaveis pela
educagado municipal;

Il — realizar estudos,
educacionais;

Il — convidar representantes de 6rgaos publicos, instituicdes de ensino, entidades e
segmentos da comunidade para prestar esclarecimentos ou contribuir com os trabalhos;
IV — constituir comissdes e grupos de trabalho para analise de matérias especificas;

V — elaborar proposi¢des, recomendacgdes e manifestagdes sobre assuntos de interesse
da educagao municipal;

VI — acompanhar dados, indicadores e informagdes educacionais necessarios ao
cumprimento de suas atribui¢des.

Paragrafo Unico. O exercicio das atribuigdes previstas neste artigo ndo podera ultrapassar
as competéncias conferidas ao Conselho pela legislagdo municipal.

CAPITULO Il

DA COMPOSICAO, MANDATO E POSSE

Art. 7° O Conselho Municipal de Educagéo sera composto pelos representantes previstos
no art. 4° da Lei Municipal n® 224/2005.

Art. 8° Integram o Conselho Municipal de Educacéo:

| — o Presidente, na forma estabelecida pela Lei Municipal n°® 224/2005;

Il — um Secretario, escolhido entre os membros do Conselho;

11l — quatro representantes da Rede Municipal de Educagao, sendo um professor de cada
escola, escolhidos entre seus pares;

IV — um representante de pais de alunos;

V — um representante das escolas estaduais, sendo um professor escolhido entre seus
pares;

VI — um representante do Rotary Clube de Veré;

VIl — um representante dos alunos da Rede Estadual de Ensino Médio, com idade igual
ou superior a dezoito anos;

VIII — um representante do corpo docente da Educagéo Especial — APAE;

IX — um representante da Associagao de Professores Municipais;

X —um representante do Poder Legislativo;

Xl — um representante do Centro de Tradigdes Gauchas Sinuelo da Queréncia.

§ 1° Para cada membro titular sera indicado um suplente, observados os mesmos critérios
de representagao.

§ 2° Os membros titulares e suplentes serdo nomeados pelo Prefeito Municipal, mediante
Decreto, nos termos da Lei Municipal n® 224/2005.

§ 3° O suplente participara das reunides e das discussdes, exercendo direito a voto
somente quando estiver substituindo o respectivo titular.

Art. 9° O mandato dos conselheiros sera de dois anos, permitida uma reconducéo,
observadas as excegdes previstas na Lei Municipal n® 224/2005.

Art. 10. A fungdo de conselheiro sera considerada de relevante interesse publico e nao

reunides, debates, consultas e audiéncias sobre matérias

icP
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sera remunerada.

Art. 11. A posse dos conselheiros ocorrerda mediante ato formal, com registro em termo
préprio.

Art. 12. O conselheiro perdera o mandato nos casos previstos em lei ou quando ocorrer:
| — renuncia;

Il — falecimento;

IIl — perda da condigdo que fundamentou sua representacéo;

IV — substituigao formal pelo segmento representado, quando cabivel;

V — outras hipéteses previstas na legislagdo municipal.

Paragrafo unico. A substituicdo de conselheiro devera preservar a representagdo
do segmento correspondente e observar a forma de nomeacdo estabelecida pela Lei
Municipal n® 224/2005.

CAPITULO IV

DA ORGANIZACAO DO CONSELHO

Art. 13. O Conselho Municipal de Educagéo tera a seguinte organizagao:

| — Plenario;

Il — Presidéncia;

Il — Secretaria;

Art. 14. O Plenario é a instancia colegiada de apreciagdo e deliberagdo do Conselho
Municipal de Educagao.

CAPITULO V

DA PRESIDENCIA

Art. 15. A Presidéncia do Conselho Municipal de Educacédo sera exercida na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 224/2005.

Art. 16. Compete ao Presidente:

| — representar o Conselho;

Il — convocar e presidir as reunides;

Il — coordenar os trabalhos do Conselho;

IV — estabelecer a pauta das reunides;

V — submeter as matérias a apreciagéo e deliberagédo do Plenario;

VI — resolver questdes de ordem;

VII — exercer o voto de qualidade em caso de empate, quando cabivel;

VIII — assinar atas, pareceres, resolugdes, recomendacgdes, indicagcdes e demais atos
aprovados pelo Conselho;

IX — encaminhar aos érgdos competentes as decisdes e manifestagdes do Conselho;

X — constituir, mediante aprovacgao do Plenario, comissdes e grupos de trabalho;

XIl — zelar pelo cumprimento deste Regimento;

XIIl — exercer outras atribuicdes inerentes a Presidéncia e compativeis com a legislacéo.
Art. 17. Nas auséncias ou impedimentos do Presidente, sua substituigdo ocorrera na forma
estabelecida pela Lei Municipal n® 224/2005 e, na auséncia de disposicdo especifica,
conforme deliberagéo do Plenario.

CAPITULO VI

DA SECRETARIA DO CONSELHO

Art. 18. A Secretaria do Conselho sera exercida por membro escolhido na forma prevista
na Lei Municipal n® 224/2005.

Art. 19. Compete ao Secretario:

| — organizar os trabalhos administrativos do Conselho;

Il — elaborar as atas das reunides;

Il — providenciar as convocagoes;

IV — organizar as pautas e os documentos das reunides;

V — manter atualizado o arquivo do Conselho;

VI — registrar e controlar pareceres, resolugdes, indicagdes, recomendagbes e demais
atos;

VIl — acompanhar os encaminhamentos definidos pelo Plenario;

VIIl — auxiliar o Presidente na organizagéo dos trabalhos;

IX — manter o registro dos membros titulares e suplentes;

X — exercer outras atribuigbes administrativas determinadas pelo Plenario ou pela
Presidéncia.

CAPITULO VI

DO PLENARIO E DAS REUNIOES

Art. 20. O Conselho Municipal de Educacéo reunir-se-a ordinariamente, no minimo,
trimestralmente, conforme calendario anual aprovado pelo Plenario, e extraordinariamente
sempre que necessario.

§ 1° As reunides poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme
a natureza da matéria, a conveniéncia do Conselho e as condi¢cdes necessarias a sua
realizacao.

§ 2° Nas reunibes realizadas de forma virtual ou hibrida, deverdo ser asseguradas a
identificacdo dos participantes, a participagdo dos conselheiros, a manifestagdo, a
discussao e o exercicio do direito de voto, quando cabivel.

§ 3° As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente ou mediante
solicitagdo de, no minimo, um tergo dos membros do Conselho, observadas as disposigdes
deste Regimento.

§ 4° O calendario anual podera ser alterado pelo Plenario, sempre que houver necessidade,
sem prejuizo do cumprimento da periodicidade minima estabelecida neste artigo.

Art. 21. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente ou mediante
solicitagdo de, no minimo, um tergo dos membros do Conselho.

Art. 22. A convocagéo das reuniées devera informar, sempre que possivel:

| — data;

Il — horario;

Il — local ou meio de realizagéo;

IV — pauta;

V — documentos necessarios a apreciagdo das matérias.
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Art. 23. A convocagédo devera ser encaminhada aos conselheiros, preferencialmente, com
antecedéncia minima de 48 horas, salvo situacdes de comprovada urgéncia.

Art. 24. As reunides serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta dos membros
em exercicio, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 25. As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos votos dos membros
presentes, respeitado o quérum de instalagéo, salvo disposigao legal especifica.
Paragrafo unico. Em caso de empate, cabera ao Presidente o voto de qualidade, quando
previsto e aplicavel.

Art. 26. A reunido observara, preferencialmente, a seguinte ordem:

| — abertura;

Il — verificagdo do quérum;

Il — leitura e aprovagéao da ata anterior;

IV — apresentagéo e aprovagao da pauta;

V — comunicagoes;

VI — expediente;

VIl — discusséo das matérias;

VIII — deliberagéo;

IX — assuntos gerais;

X — encerramento.

Art. 27. Qualquer conselheiro podera solicitar a inclusdo de matéria na pauta, cabendo
ao Presidente submeté-la a apreciagéo do Plenario, observada a urgéncia e a pertinéncia
da matéria.

Art. 28. As reunides poderao ser abertas a participagao de representantes da comunidade
e de convidados, observadas as regras estabelecidas pela Presidéncia.

§ 1° Os convidados poderdo manifestar-se quando autorizados pelo Presidente.

§ 2° Os convidados n3o terdo direito a voto.

CAPITULO VIII

DAS DISCUSSOES E VOTACOES

Art. 29. Encerrada a apresentacdo da matéria, o Presidente abrirda a discussao,
assegurando aos conselheiros o direito de manifestacéo.

Art. 30. Nenhum conselheiro podera ser impedido de apresentar questdo de ordem ou
solicitar esclarecimentos sobre a matéria em discusséo.

Art. 31. O conselheiro podera solicitar vista de matéria em apreciagédo, quando entender
necessaria analise complementar.

§ 1° O pedido de vista devera ser apresentado antes da votagdo da matéria.

§ 2° O Plenario podera estabelecer prazo para devolugdo da matéria, considerando sua
natureza e urgéncia.

Art. 32. Encerrada a discussado, a matéria sera submetida a votagéo.

Art. 33. As votacdes poderéo ser:

| — simbdlicas;

Il — nominais;

Il — secretas, quando expressamente determinadas por lei ou pelo Plenario, quando
juridicamente cabivel.

Art. 34. O conselheiro podera registrar voto contrario ou declaragéo de voto, devendo sua
manifestagdo constar da ata, quando solicitada.

Art. 35. O conselheiro devera declarar impedimento quando possuir interesse pessoal,
direto ou indireto, na matéria submetida a apreciagao.

Paragrafo Gnico. Em caso de impedimento, o conselheiro ndo participara da votagdo da
matéria, registrando-se a ocorréncia em ata.

CAPITULO IX

DOS ATOS E DAS MANIFESTAGCOES DO CONSELHO

Art. 36. As manifestagées e decisdes do Conselho poderéo ser formalizadas por meio de:
| — parecer;

Il — resolugéo;

Il — indicagao;

IV — recomendacgao;

V — outros atos previstos na legislacdo ou aprovados pelo Plenario.

Art. 37. O parecer constitui manifestagdo fundamentada do Conselho sobre matéria
educacional submetida a sua apreciagéo.

Art. 38. A resolucéo constitui ato destinado a formalizar deliberagdo do Conselho sobre
matéria de sua competéncia.

Art. 39. A indicagdo constitui manifestagdo apresentada ao Plenario contendo estudo,
proposicao ou sugestao sobre matéria educacional.

Art. 40. A recomendagdo constitui manifestacdo do Conselho destinada a orientar ou
sugerir providéncias aos 6rgaos, instituicdes ou segmentos envolvidos com a educagao
municipal, respeitadas as competéncias legais.

Art. 41. Os atos do Conselho serdo numerados, datados, registrados e assinados pelo
Presidente e pelo Secretario, conforme sua natureza.

Art. 42. Os atos do Conselho deverdo apresentar, sempre que necessario:

| — identificagdo da matéria;

Il — fundamentagao legal;

11l — relatério ou exposigéo da matéria;

IV — manifestagado ou voto;

V — decisdo do Plenario;

VI — encaminhamentos.

CAPITULO X

DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art. 43. Sao direitos dos conselheiros:

| — participar das reunides;

Il — apresentar propostas e matérias;

11l — discutir e votar as matérias submetidas ao Plenéario;

IV — solicitar informagdes necessarias ao exercicio de suas fungdes;
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V — participar de comissdes e grupos de trabalho;

VI — solicitar vista de matérias;

VIl — requerer o registro de suas manifestacdes em ata;

VIII — apresentar declaragéo de voto.

Art. 44. Sao deveres dos conselheiros:

| — comparecer as reunides;

Il — participar das atividades do Conselho;

Il — estudar previamente as matérias constantes da pauta;

IV — cumprir este Regimento;

V — atuar com responsabilidade, ética e compromisso com a educacgao;

VI — respeitar as decisdes colegiadas;

VIl — cumprir as atribuicdes que Ihes forem conferidas;

VIII — comunicar previamente sua impossibilidade de comparecimento;

IX — manter postura compativel com a fungao publica exercida;

X — preservar informagdes protegidas por sigilo legal.

Art. 45. O conselheiro titular que ndo puder comparecer devera comunicar sua auséncia
ao Conselho, possibilitando a participacéo do respectivo suplente.

CAPITULO XI

DO PLANEJAMENTO E DO ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS EDUCACIONAIS
Art. 46. O Conselho podera elaborar anualmente seu Plano de Trabalho, contemplando as
acoes, estudos e matérias prioritarias para o periodo.

Art. 47. O Plano de Trabalho podera contemplar, entre outras agdes:

| — anadlise de indicadores educacionais;

Il —acompanhamento do Plano Municipal de Educacéao;

Il — estudos sobre acesso, permanéncia e aprendizagem;

IV —acompanhamento da legislagédo educacional;

V — debates sobre politicas educacionais;

VI - participagdo em conferéncias, foruns, reunides e atividades relacionadas a educacéo;
VIl — outras agdes compativeis com as competéncias do Conselho.

Art. 48. O Conselho acompanhara o Plano Municipal de Educagdo, contribuindo para
a andlise de suas metas e estratégias e para a proposicdo de medidas destinadas ao
aprimoramento das politicas educacionais.

Art. 49. Para o desempenho de suas atribui¢cdes, o Conselho podera solicitar informagées
e documentos aos 6rgéos responsaveis pela educacdo municipal, observados os limites
legais.

CAPITULO XII

DA PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 50. O Conselho podera promover reunides, debates, seminarios, consultas e outras
formas de participagéo social sobre temas relevantes da educagdo municipal.

Art. 51. O Conselho podera estabelecer mecanismos de didlogo com:

| — profissionais da educagao;

Il — estudantes;

IIl — pais ou responsaveis;

IV — instituigbes de ensino;

V — entidades representativas;

VI — érgéos publicos;

VIl — organizagées da sociedade civil;

VIIl — demais segmentos da comunidade.

Art. 52. A participacéo social tera carater contributivo e observara as competéncias legais
do Conselho e as atribuigdes dos demais 6rgédos do sistema educacional.

CAPITULO Xl

DA DOCUMENTAGAO, DOS REGISTROS E DA TRANSPARENCIA

Art. 53. O Conselho mantera arquivo organizado de sua documentagao, incluindo:

| — atos de nomeagéo;

Il — termos de posse;

Il — atas;

IV — pareceres;

V —resolugoes;

VI — indicagdes;

VII — recomendagdes;

VIl — relatérios;

IX — documentos recebidos e expedidos;

X — demais documentos relacionados as suas atividades.

Art. 54. As atas deverao registrar, no minimo:

| — data, horario e local da reuniao;

Il — relagéo dos membros presentes e ausentes;

Il — matérias constantes da pauta;

IV — manifestacdes relevantes;

V — deliberagdes;

VI — resultados das votagodes;

VIl — encaminhamentos definidos.

Art. 55. As atas serdo submetidas a apreciagao do Plenario e, apos aprovadas, assinadas
pelo Presidente e pelo Secretario, sem prejuizo das demais formas de registro adotadas
pelo Conselho.

Art. 56. O Conselho observara as normas de transparéncia e de protecdo de dados
pessoais aplicaveis aos documentos sob sua responsabilidade.

CAPITULO XIV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 57. O Conselho Municipal de Educagao exercera suas atribuigdes de forma colegiada,
nédo podendo qualquer de seus membros, isoladamente, falar ou deliberar em nome do
Conselho sem autorizacdo ou delegacéo expressa.

Art. 58. Os casos omissos neste Regimento ser&o resolvidos pelo Plenario, observada a
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Lei Municipal n® 224/2005 e a legislagdo educacional vigente.

Art. 59. Este Regimento podera ser alterado mediante proposta de qualquer conselheiro,
desde que a matéria seja previamente incluida em pauta e aprovada pelo Plenario.

Art. 60. As alteragbes deste Regimento observardo o mesmo procedimento de elaboragéo
e aprovagao estabelecido pela Lei Municipal n® 224/2005.

Art. 61. O presente Regimento Interno seréd encaminhado ao Poder Executivo Municipal
para aprovagao por Decreto, nos termos do art. 7° da Lei Municipal n° 224/2005.

Art. 62. Este Regimento entrara em vigor na data de sua aprovacao por Decreto do Poder
Executivo Municipal, revogadas as disposi¢des em contrario.

Presidente do CME
Cod472960

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 3° Termo Aditivo
de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa EDINEI DA SILVA TERRAPLENAGEM E
ESCAVACOES

ESPECIE: Contrato n° 267/2025 — Preg&o Eletrénico N° 69/2025.

OBJETO: Contratagdo de empresa para a execugdo de servigos com maquinas pesadas
e caminhdes, incluindo operagdo e transporte, destinados a obras, manutencédo de
estradas, movimentagdo de materiais e demais atividades correlatas demandadas pela
Administragdo Municipal.

ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n°® 267/2025 para
mais 06 (seis) meses, passando os novos prazos de vigéncia a vigorar, respectivamente,
até a data de 27/04/2027 (vinte e sete dias de abril de 2027)

DATA DA ASSINATURA: 23 de outubro de 2026.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos—PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod472972

DECRETO N° 352/2026

23/10/2026

SUMULA: Dispde sobre revis3o e alteracdes na Politica de Educacio Integral na Rede
Municipal de Ensino de Veré e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, Senhor Paulo Roberto Weissheimer, no
uso de suas atribuigdes legais, e considerando o direito a educacao, o desenvolvimento
integral dos estudantes, a legislacdo educacional vigente e a necessidade de atualizar a
Politica Municipal instituida pelo Decreto n° 126/2024,

DECRETA:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida e regulamentada a Politica Municipal de Educagdo Integral da
Rede Municipal de Ensino de Veré-PR, orientada pela garantia do direito a educacao,
pela equidade, pela incluséo, pela qualidade social e pelo desenvolvimento integral dos
estudantes.

Art. 2° A Politica aplica-se as instituicdes municipais de Educacéo Infantil e de Ensino
Fundamental sob responsabilidade do Municipio, observadas as competéncias legais do
sistema de ensino, as normas nacionais e estaduais aplicaveis e os atos do Conselho
Municipal de Educacgao.

Art. 3° Para os fins deste Decreto, Educagao Integral é a concepgéo de formagao humana
que considera, de modo articulado, as dimensées fisica, intelectual, emocional, social,
ética, cultural, artistica, cientifica, ambiental e cidada do estudante.

Art. 4° Educagéo Integral em Tempo Integral é a oferta educacional com jornada minima
de 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, durante o periodo letivo,
organizada por curriculo integrado e intencionalidade pedagdgica.

§ 1° A jornada sera planejada para assegurar, no minimo, 200 (duzentos) dias de efetivo
trabalho escolar, conforme a legislagdo aplicavel, observada a carga horaria anual
decorrente da jornada adotada.

§ 2° Areferéncia de 1.400 (mil e quatrocentas) horas anuais corresponde a organizagéo de
7 (sete) horas diarias por 200 (duzentos) dias letivos, sem prejuizo de outras exigéncias
legais especificas.

Art. 5° A ampliagdo da jornada ndo se limita ao aumento do tempo de permanéncia na
escola: devera ampliar oportunidades de aprendizagem, convivéncia, investigagao,
expressao, cuidado, participagaéo e desenvolvimento, articuladas ao projeto pedagdgico.
Art. 6° A oferta sera regular, planejada e permanente durante o periodo letivo, conforme a
etapa atendida, a proposta pedagdgica, a capacidade fisica e de pessoal, a alimentacéo,
o transporte e os recursos orgamentarios disponiveis.

Art. 7° Integram a rotina educativa, com planejamento e acompanhamento adequados,
os tempos de alimentagao, higiene, acolhimento, descanso, socializagéo, convivéncia e
transigao entre atividades, respeitadas as necessidades das criangas e dos estudantes.
Art. 8° A organizagao da jornada podera ocorrer em turno Unico ou em arranjos escolares
legalmente admitidos, desde que assegure continuidade pedagdgica, curriculo integrado,
carga horaria minima e auséncia de sobreposi¢ao indevida de turnos.

Art. 9° A organizagdo da oferta deverad constar dos instrumentos de planejamento da
Secretaria Municipal de Educagdo e dos documentos pedagogicos de cada instituicdo,
com definicdo clara de responsabilidades, horarios, curriculo, acompanhamento e
avaliagéo.

CAPITULO Il - DOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS E DIRETRIZES

Art. 10. A Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral observara os
principios constitucionais da educacdo e os seguintes principios especificos:

| — equidade no acesso, na permanéncia, na participacdo e na aprendizagem;

Il — educagéo inclusiva, acessibilidade e respeito as diferengas e singularidades;
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Il — justica curricular, relevancia social do conhecimento e articulagéo entre saberes;

IV — gestdo democratica e participacdo de estudantes, familias, profissionais e
comunidade;

V — intersetorialidade e articulagédo com os servigos publicos e com o territorio educativo;
VI — valorizagéo dos profissionais da educagao e formagéo continuada;

VIl - sustentabilidade socioambiental, protecéo integral e promocéo dos direitos humanos;
VIl — reconhecimento das identidades, culturas, histérias, saberes locais e diversidade
sociocultural;

IX — avaliagdo formativa, monitoramento e melhoria continua da politica.

Art. 11. Sdo objetivos da Politica:

| — promover o desenvolvimento integral dos estudantes e garantir experiéncias educativas
diversificadas e de qualidade;

Il — ampliar oportunidades de acesso ao conhecimento, a cultura, a arte, a ciéncia, ao
esporte, ao lazer, a tecnologia e a participagao cidada;

Il — fortalecer a alfabetizagdo, o letramento, o raciocinio matematico e a aprendizagem
em todos os componentes curriculares;

IV — prevenir a exclusdo, o abandono, a infrequéncia e a reprovagéo, enfrentando
desigualdades educacionais;

V — assegurar condi¢des de inclusdo e participacdo de estudantes publico-alvo da
Educagéo Especial e de outros que necessitem de apoios educacionais;

VI — fortalecer a relagéo entre escola, familias, comunidade e servigos publicos;

VIl — qualificar o planejamento, as praticas pedagdgicas, a avaliagéo e a gestéo escolar;
VIII — expandir a oferta gradualmente, com planejamento, sustentabilidade financeira e
qualidade;

IX — promover a formagao e a valorizagao dos profissionais envolvidos.

Art. 12. A implantagéo e a expansao da Politica observarao as diretrizes nacionais para
Educagéo Integral em Tempo Integral, a legislagéo curricular vigente, o Plano Municipal
de Educacéo aplicavel e os instrumentos municipais de planejamento educacional.

Art. 13. A ampliagéo da jornada devera priorizar a integracéo entre os componentes
curriculares, os campos de experiéncias, as praticas culturais e comunitarias, a
investigacéo, a experimentagéo, o movimento, a criagéo e a resolugdo de problemas,
vedada a organizagéo que reduza a jornada ampliada a atividades desconectadas do
curriculo.

CAPITULO Il - DO PLANEJAMENTO, DA OFERTA E DO ACESSO

Art. 14. A expansdo da oferta ocorrera de forma planejada e progressiva, com base
em diagnostico de demanda, capacidade de atendimento, infraestrutura, quadro de
profissionais, alimentagao, transporte, acessibilidade e previsdo orgamentaria.

Art. 15. A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara, atualizard e monitorara plano
de implementagao ou expansédo da Educacgédo Integral em Tempo Integral, com metas,
etapas, cronograma, indicadores, responsabilidades e estimativa de custos.

Art. 16. A definigao das instituicdes e turmas contempladas considerara as necessidades
educacionais locais, a demanda manifesta, a equidade territorial, as condigdes de
funcionamento e as metas educacionais municipais e nacionais.

Art. 17. O acesso as vagas observara critérios publicos, transparentes e néo
discriminatorios, definidos pela Secretaria Municipal de Educagdo e divulgados a
comunidade escolar.

§ 1° Asituagdo de vulnerabilidade socioeconémica e educacional podera ser considerada
como critério de priorizagcdo, sem restringir o direito de acesso de outros estudantes
quando houver vagas e conforme as regras publicas estabelecidas.

§ 2° A matricula e a permanéncia ndo poderdo ser condicionadas a deficiéncia, ao
desempenho escolar, a auséncia de necessidade de apoio ou a capacidade da familia de
contribuir financeiramente.

Art. 18. Ajornada, os horarios de entrada e saida, os periodos de alimentagéo e descanso
e a organizagdo dos grupos serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagédo em
dialogo com as instituicdes e suas comunidades, observada a legislagdo.

Art. 19. A oferta devera considerar as necessidades das diferentes etapas da Educagéo
Basica, especialmente o desenvolvimento, o brincar, o cuidado, o acolhimento, a
seguranga e os direitos de aprendizagem das criancas da Educacéo Infantil.

Art. 20. A transferéncia, a mudanca de jornada, o controle de frequéncia, a classificagao,
a avaliacéo, a progresséo e os demais procedimentos escolares observarao a legislagéo,
o regimento escolar e as normas do sistema de ensino.

Art. 21. A expansédo sera acompanhada de medidas para evitar que a ampliagéo da
jornada gere segregacdo, estigmatizagdo, agrupamentos discriminatérios ou oferta de
menor qualidade a determinados grupos.

CAPITULO IV — DO CURRICULO E DAS PRATICAS PEDAGOGICAS

Art. 22. O curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral sera integrado, articulado
e coerente com a BNCC, o Referencial Curricular do Parand, as normas curriculares
vigentes e a proposta pedagdgica municipal.

Art. 23. A matriz curricular devera explicitar a integragdo entre a formacéo geral, os
componentes curriculares, os campos de experiéncias e as atividades diversificadas, sem
fragmentar a jornada em periodos pedagdgicos sem conexao entre si.

Art. 24. As praticas pedagogicas poderdo contemplar, conforme o projeto pedagogico:

| — alfabetizagao, leitura, escrita, oralidade e letramentos;

Il — raciocinio l6gico-matematico, resolugédo de problemas e investigagao cientifica;

IIl — artes visuais, musica, danga, teatro, literatura e outras linguagens;

IV — educagio fisica, jogos, brincadeiras, esporte, movimento e lazer;

V — cultura digital, pensamento computacional, comunicag&o e uso critico das tecnologias;
VI — educagéo ambiental, sustentabilidade, saude e alimentagéo adequada;

VIl — histéria, cultura, memoria e saberes do territério e da comunidade;

VIII — direitos humanos, cidadania, convivéncia, participagao e prevengéo de violéncias;
IX — projetos interdisciplinares, pesquisa, experimentagéo e produgao autoral;

X — acompanhamento pedagogico e intervengbes planejadas para consolidar
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aprendizagens.

Art. 25. O acompanhamento pedagdgico e a recomposicdo das aprendizagens serdo
organizados a partir de diagnostico, planejamento, intervencéo e avaliagao, articulados
ao curriculo e sem substituir o acesso amplo aos conhecimentos, as artes, a cultura, ao
esporte e as demais experiéncias educativas.

Art. 26. A organizagao curricular devera respeitar as especificidades da Educagéo Infantil,
estruturada pelos direitos de aprendizagem e desenvolvimento e pelos campos de
experiéncias, assegurando interacdes, brincadeiras, exploragao, participacéo e cuidado.
Art. 27. No Ensino Fundamental, a proposta devera articular os componentes curriculares
e as areas do conhecimento, promover a alfabetizagao e o letramento, a investigagéo, o
pensamento critico, a autonomia e a continuidade das aprendizagens.

Art. 28. Os Projetos Politico-Pedagdgicos, as propostas curriculares e os planos de
trabalho docente deverao explicitar a concepgéo de Educacéo Integral, a matriz curricular,
a organizacdo da jornada, as estratégias de incluséo, a avaliacdo e a participagcao
comunitaria.

Art. 29. O planejamento pedagdgico sera coletivo e continuo, com tempos institucionais
para estudo, elaboracao de propostas, analise de evidéncias de aprendizagem, articulacéo
entre profissionais e avaliagdo das praticas.

Art. 30. As atividades em espacos externos a instituicdo poderdo integrar o curriculo
quando houver objetivos pedagdgicos definidos, autorizagdo e comunicacéo pertinentes,
avaliagéo de riscos, acessibilidade, seguranga, supervisdo e cumprimento das normas
administrativas.

CAPITULO V — DA INCLUSAO, DA EQUIDADE E DA PROTEGAQ INTEGRAL

Art. 31. A Politica assegurara acesso, participagéo, aprendizagem e permanéncia dos
estudantes publico-alvo da Educacéo Especial, em consonancia com a legislacéo vigente,
com oferta de acessibilidade, recursos de apoio e atendimento educacional especializado
quando indicado.

Art. 32. A organizagéo pedagogica considerara as barreiras a aprendizagem e a
participagdo e adotara medidas de acessibilidade arquitetdnica, comunicacional,
pedagogica, tecnoldgica e atitudinal.

Art. 33. Os instrumentos individualizados de planejamento e acompanhamento previstos
na regulamentagao aplicavel, incluindo PEI e PAEE quando cabiveis, deverdo articular-
se ao curriculo comum e ao trabalho colaborativo entre sala comum, AEE, equipe
pedagogica, familia e demais profissionais envolvidos.

Art. 34. A oferta de apoios e servigos especializados sera definida segundo avaliagéo das
necessidades educacionais, a legislagcdo e as atribuicdes profissionais, ndo podendo a
auséncia de apoio ser utilizada como justificativa para negar matricula ou participacéo.
Art. 35. A escola adotara medidas de acolhimento, convivéncia respeitosa, prevengéo de
discriminagé&o, racismo, capacitismo, bullying e outras violéncias, com encaminhamentos
conforme os protocolos e a legislacéo aplicaveis.

Art. 36. A articulagdo com saulde, assisténcia social, protegdo a infancia, cultura, esporte
e outros setores observara as competéncias de cada politica publica, o sigilo, a protecao
de dados pessoais e os fluxos de atendimento definidos.

CAPITULO VI — DA GESTAO E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 37. Compete a Secretaria Municipal de Educacédo coordenar a Politica, expedir
orientagdes complementares, planejar a expanséo, apoiar as instituicbes, acompanhar
resultados e articular recursos e parcerias conforme a legislagéo.

Art. 38. Compete a Secretaria Municipal de Educagao:

| — manter diagnéstico atualizado de matriculas, demanda, infraestrutura e recursos
humanos;

Il — definir critérios publicos para expansdo e acesso as vagas;

IIl — orientar a elaboracéo e a atualizacdo dos documentos pedagogicos;

IV — promover formagao continuada dos profissionais;

V — acompanhar a execugdo curricular e a qualidade da oferta;

VI — articular alimentagao, transporte, infraestrutura, acessibilidade e materiais;

VIl — monitorar a aplicagéo de recursos e cumprir as obrigagdes de registro e prestagéo
de contas;

VIIl — encaminhar a politica e suas atualizagdes ao Conselho Municipal de Educacéo,
conforme as normas aplicaveis.

Art. 39. Compete a diregdo escolar organizar, em conjunto com a equipe pedagdgica
e a comunidade escolar, as condigdes de funcionamento, os horarios, os espacos, a
comunicagdo com as familias e a execugdo do projeto pedagogico.

Art. 40. Compete a equipe pedagodgica apoiar o planejamento integrado, acompanhar
o desenvolvimento e a aprendizagem dos estudantes, organizar momentos de estudo
coletivo e articular intervengbes pedagogicas e inclusivas.

Art. 41. Compete aos docentes e demais profissionais da educacdo desenvolver as
atividades previstas no planejamento e nos documentos institucionais, registrar o
acompanhamento dos estudantes, participar dos processos coletivos de avaliagéo e atuar
em colaboracdo, conforme as atribuigées legais de cada cargo.

Art. 42. A composicéo das equipes, a atribuigdo de aulas e fungdes, a jornada de trabalho,
os direitos, os deveres e a remuneragdo dos profissionais obedecerdo a legislagao
municipal de pessoal, ao plano de carreira e as demais normas vigentes.

Art. 43. A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir ou atualizar equipe técnica
de acompanhamento da Politica, com composigao, atribuicdes, forma de funcionamento
e designacéao estabelecidas em ato proprio.

Art. 44, O Conselho Municipal de Educacédo exercera as atribuigbes normativas,
consultivas, deliberativas e de acompanhamento que Ihe forem conferidas pela legislagao
municipal e pelas normas do sistema de ensino.

CAPITULO VIl — DA FORMAGAO, INFRAESTRUTURA E RECURSOS

Art. 45. A Secretaria Municipal de Educagédo promovera formagdo continuada especifica
para a Educacéo Integral em Tempo Integral, contemplando curriculo integrado, avaliacéo
formativa, inclusdo, gestdo democratica, planejamento colaborativo, protecdo integral e

icP
DIOEMS o=

¥ atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

Certificagéo Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncla e Tecnologla
Para consultar a autenticidade do | 7355 .07 %
carimbo do tempo, informe o — ——
c6digo ao lado no site. 1190714914

http://dioems.com.br/



Segunda-Feira, 26 de Outubro de 2026

praticas pedagogicas interdisciplinares.

Art. 46. As instituicdes deverdo dispor de espagos, mobiliario, materiais pedagogicos,
equipamentos, conectividade, instalagbes sanitarias, acessibilidade, condi¢cbes de
higiene, seguranga, ventilagdo e conforto compativeis com a jornada e com as faixas
etarias atendidas.

Art. 47. A ampliacédo ou adequacédo da infraestrutura sera planejada conforme diagnéstico
das unidades, normas de acessibilidade e seguranga, disponibilidade orgamentaria e
oportunidades de colaboragéo com outros entes publicos.

Art. 48. A alimentagéo escolar devera observar as normas do Programa Nacional de
Alimentacdo Escolar, as orientagdes nutricionais vigentes, a seguranga alimentar
e nutricional e as necessidades dos estudantes, incluindo restricbes alimentares
documentadas conforme os procedimentos aplicaveis.

Art. 49. O transporte escolar, quando necessario, sera planejado de forma compativel com
os horarios da jornada ampliada, a seguranca, a acessibilidade, as rotas e a legislagao
especifica.

Art. 50. As despesas da Politica serao custeadas por dotagdes orgamentarias proprias e
por recursos legalmente disponiveis, inclusive transferéncias e programas de colaboragao,
observadas as regras de aplicagéo, contabilizagéo, transparéncia e prestagéo de contas.
Art. 51. A celebragdo de parcerias e instrumentos de cooperagdo dependera de
interesse publico, plano de trabalho quando exigido, formalizagdo, transparéncia e
acompanhamento, e ndo podera transferir a terceiros as responsabilidades indelegaveis
do poder publico pela garantia do direito & educagéo.

CAPITULO VIIl - DO MONITORAMENTO, AVALIAGAO E PARTICIPAGAO

Art. 52. A Politica sera monitorada de forma continua, com analise periddica da oferta, do
acesso, da frequéncia, da permanéncia, da aprendizagem, da inclusdo, das condigdes de
funcionamento e da execugao orgamentaria.

Art. 53. O monitoramento utilizara dados administrativos, registros escolares, avaliagdes
pedagogicas, escuta da comunidade e outros indicadores pertinentes, respeitados a
protegdo de dados pessoais e 0 uso responsavel das informagdes.

Art. 54. A avaliacdo devera orientar decisdes de melhoria, apoiar o trabalho pedagdgico
e identificar desigualdades; ndo sera utilizada isoladamente para classificar ou excluir
estudantes, profissionais ou instituicdes.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagao elaborara relatério periodico de monitoramento,
com resultados, desafios, medidas adotadas e recomendagdes para o periodo seguinte,
submetendo-o as instancias competentes e divulgando sintese acessivel a comunidade.

Art. 56. A gestao da Politica promovera participacéo efetiva das familias, dos estudantes,
dos profissionais da educagdo e da comunidade escolar nos processos de planejamento,
execugao e avaliagdo, conforme a etapa de ensino e as condi¢des de participagado.

Art. 57. A articulagdo intersetorial e territorial podera envolver 6rgdos publicos e
organizacdes da sociedade civil, desde que as agdes sejam compativeis com o projeto
pedagogico, a protecdo integral dos estudantes e as regras de parceria e contratacéo
aplicaveis.

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 58. As instituicdes que ja ofertam jornada em tempo integral deverdo revisar seus
Projetos Politico-Pedagdgicos, matrizes curriculares, regimentos, rotinas e instrumentos
de acompanhamento para adequa-los a este Decreto e as normas vigentes.

Art. 59. A Secretaria Municipal de Educacéo estabelecera cronograma de adequacéo
e expansdo, considerando as condi¢cdes de cada unidade, as metas municipais, o
planejamento educacional e os recursos disponiveis.

Art. 60. Os casos omissos serdo encaminhados pela Secretaria Municipal de Educagéo
a instancia competente, ouvida, quando necessario, a assessoria juridica e o Conselho
Municipal de Educagéo, observada a legislagao vigente.

Art. 61. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogado
o Decreto Municipal n° 126/2024 e as disposigdes em contrario, apds a conclusdo da
tramitagéo e publicagdo deste ato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, aos 23 dias do més de outubro
de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod472962

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 51/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a realizagdo da revisdo periddica
de 30.000 km do 6nibus da marca Volkswagen, placa UBP9B49, pertencente a frota da
Secretaria Municipal de Saude de Veré/PR, incluindo a execugéo dos servigos previstos
no plano de manutencéo do fabricante e a substituigdo de pecas, filtros e lubrificantes,
quando necessarios e conforme as especificagdes técnicas aplicaveis.

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude, devidamente justificada
quanto a necessidade de realizagdo da revisdo periédica de 30.000 km do 6nibus
Volkswagen, placa UBP9B49, pertencente a frota municipal;

Considerando que a manutengéo preventiva dos veiculos utilizados pela Secretaria
Municipal de Saude é fundamental para garantir condi¢des adequadas de funcionamento,
seguranga, confiabilidade e conservagao, contribuindo para a continuidade dos servigos
publicos de saude;

Considerando que a realizagdo das revisdes periddicas conforme as recomendagdes
do fabricante permite identificar possiveis desgastes e irregularidades, prevenir falhas
mecanicas, reduzir o risco de avarias e evitar custos adicionais decorrentes da auséncia
de manutencao adequada;

Considerando a necessidade de assegurar que o veiculo permanega em condigdes
adequadas de uso para o transporte de pacientes e para o atendimento das demandas da
Secretaria Municipal de Saude;

Considerando que a ICAVEL VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 84.938.430/0001-
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49, possui condigcbes para a realizagéo dos servigos de revisdo periédica do veiculo,
conforme as especificagdes e condigdes constantes da documentagdo que instrui o
processo administrativo;

Considerando que a contratagdo contempla a execugdo dos servigos previstos no plano
de manutencdo do fabricante, incluindo a substituicdo de pecas, filtros e lubrificantes,
quando necessarios, visando a preservagdo das condicdes de funcionamento e
seguranga do veiculo;

Considerando que o valor total da contratagdo é de R$ 3.737,30 (trés mil, setecentos e
trinta e sete reais e trinta centavos), conforme orgamento e documentagdo constantes
dos autos;

Considerando que o enquadramento da contratagdo por inexigibilidade de licitagdo
devera estar amparado na comprovacdo da inviabilidade de competicdo, mediante
documentagdo pertinente, nos termos do art. 74 da Lei Federal n® 14.133/2021;
Considerando que foram observados os requisitos legais necessarios a contratagdo
direta, conforme a instrugao do respectivo processo administrativo;

RESOLVE:

AUTORIZAR a contratagéo direta, por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
art. 74 da Lei Federal n° 14.133/2021, da empresa ICAVEL VEICULOS LTDA, inscrita
no CNPJ sob n° 84.938.430/0001-49, para a realizagdo da revisédo periddica de 30.000
km do 6nibus da marca Volkswagen, placa UBP9B49, pertencente a frota da Secretaria
Municipal de Saude de Veré/PR, incluindo a execucédo dos servigos previstos no plano
de manutengdo do fabricante e a substituicdo de pegas, filtros e lubrificantes, quando
necessarios e conforme as especificagdes técnicas aplicaveis, pelo valor total de R$
3.737,30 (trés mil, setecentos e trinta e sete reais e trinta centavos).

Por fim, certifico que a presente contratagao visa atender ao interesse publico, contribuindo
para a conservagdo da frota municipal, a segurancga dos usuarios e a continuidade dos
servigos prestados pela Secretaria Municipal de Saude, observados os principios da
legalidade, eficiéncia, economicidade e interesse publico.

Veré, 22 de outubro de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

AVISO DE LICITAGAO

Cod472928

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 29/2026 — PMVERE

MODALIDADE: Concorréncia Eletrénica do tipo Menor Preco Por Lote.

REGIME DE EXECUCAO: Contratagéo Integrada

OBJETO: Contratacéo integrada de empresa ou consércio para elaboragdo dos projetos
basico e executivo e execugdo das obras de implantagdo de acessos rodoviarios e da
ponte sobre o Rio Chopim, na ligagdo entre os municipios de Veré e Sao Jorge d’Oeste/
PR, com extens&o total referencial de 2,211 km, incluindo ponte de 200,00 m e largura
referencial de tabuleiro de 15,30 m, conforme anteprojeto, diretrizes técnicas e matriz de
riscos, conforme Convenio n°® 84/2026—Secretaria de Estado de Infraestrutura e Logistica.
DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 28/01/2027; 08:30h (horario de
Brasilia).

LOCAL: www.bll.org.br.

INFORMACOES ADICIONAIS: O Edital se encontra disponivel para download no site:
www.vere.pr.gov.br. Esclarecimentos através do e-mail: licitacao@vere.pr.gov.br ou
telefone (46) 3535 8000.

Veré-PR, 23 de Outubro de 2026.

ELLEN BURILLE DE OLIVEIRA

Agente de Contratagédo
Cod472944
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