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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE
PORTARIA N° 508/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuigées
que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1°-PRORROGAR licenca sem vencimentos “para tratar de interesses particulares”,
conforme prevé o Art. n® 112, paragrafo 3°, da Lei Municipal n° 1807/2018, a servidora
Daniela Stieven Zboralski-Matricula n® 1739, a contar de 15 de setembro 2026 a 14 de
setembro de 2027.

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagcdo com efeitos a partir de 15
de setembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 02 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Cod470735

PORTARIA N° 509/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, a servidora
FABIANA KOSERSKI DE SOUZA matricula n® 1871, no periodo de 24 e 25 de agosto de
2026, conforme prevé o artigo 109 da Lei Municipal n°® 1807/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 24 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod470756

PORTARIA N° 510/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, a servidora
MARLECI MARIA KLESZCZ matricula n° 1186, no periodo de 25 a 27 de agosto de 2026,
conforme prevé o artigo 109 da Lei Municipal n°® 1807/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 25 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod470757

PORTARIA N° 511/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, a servidora
THAIS MENEGON matricula n® 3040, no periodo de 26 e 28 de agosto de 2026, conforme
prevé o artigo 109 da Lei Municipal n° 1807/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 26 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod470758

PORTARIA N° 512/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~-CONCEDER contagem de tempo de servico para efeitos de quinquénio, aos
servidores abaixo relacionados:
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Mat. Servidor(a) Periodo para Tempo liquido Total adicional
Contagem
05 anos
2289 Christiane Raquel Delani Martini 16/09/2021 a 14/09/2026 00 meses 05%
00 dias
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10 anos
00 meses
07 dias

2076 Cristian Antonio Oleias 01/08/2016 a 01/09/2026 10%

15 anos
00 meses
00 dias

1769 Cristiane Furlan Bertochi 15/08/2011 a 20/09/2026 15%

15 anos
00 meses 15%
20 dias

1761 Denise Biali Cora 14/07/2011 a 01/09/2026

15 anos
00 meses 15%
00 dias

1663 Juliana da Rosa Oliveira Pilar 18/03/2010 a 07/09/2026

15 anos
00 meses
00 dias

1697 Lenir Aparecida Roas Prestes 10/03/2010 a 04/09/2026 15%

15 anos
00 meses
07 dias

1753 Marta Weber Benvenuti 02/05/2011 a 01/09/2026 15%

10 anos
00 meses
01 dias

2052 Nilde Terezinha Calioni Grando 07/03/2016 a 01/09/2026 10%

15 anos
00 meses 15%
00 dias

1765 Sandra Roque da Silva Luquini 15/08/2011 a 21/09/2026

Art. 22-CONCEDE ainda, de acordo com o tempo liquido e, conforme prevé o artigo 68, da
Lei n® 1807/2018, o total de adicionais especificados acima.

Art. 3°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 01
de setembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 513/2026

Cod470775

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, a servidora
Cristiani Bernadete da Costa Kleszcz matricula n® 2601, nos periodos de 21 de agosto e
de 24 a 31 de agosto de 2026, conforme prevé o artigo 109 da Lei Municipal n® 1807/2018.
Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
partir de 21 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 514/2026

Cod470780

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, a servidora
Sueli Domingas David Parizotto Debiasi matricula n® 2059, no periodo de 03 a 12 de
setembro de 2026, conforme prevé o artigo 109 da Lei Municipal n® 1807/2018.

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de 03
de setembro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod470781
EDITAL N° 066/2026
CONVOCACAO
Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parana, em exercicio no uso de suas atribuicdes
legais,
RESOLVE:

CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, aprovada e classificada no Concurso
Publico aberto através do Edital n® 01/2022 homologado através do Edital n° 10/2023,
para comparecer na Divisdo de Recursos Humanos no periodo de 04 a 10 de Setembro
de 2026, a fim de se habilitar em respectiva nomeagao.

PROFESSOR

‘ TAINARA ANGELITA GORONCY DE ARRUDA
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de Setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EDITAL N° 067/2026

CONVOCAGAO

Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parand, em exercicio no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE:

RECONVOCAR a candidata classificada no Processo Seletivo Simplificado-PSS
conforme Edital n°® 024/2025 e homologado através do Edital n° 036/2025, para
comparecer na Divisdo de Recursos Humanos no periodo de 04 a 08 setembro de 2026,
a fim de se habilitar em respectiva nomeacéo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

NEYDE CRISTINA SAUCEDO FRIEDRICH

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de Setembro de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: Luis Fernando Martini

Matricula: 2016

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total:387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte cinco centavos ).
Conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: JANDAIA DO SUL-PR
Motivo: transporte de pacientes

Data e hora de saida:03/09/2026 as 02:00
Data e hora de retorno: 04/09/2026 as 03:00
Veiculo:TAQ7D93

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: ELISSANDRO MARCOS DELANI
Matricula: 2365

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total: 387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: CURITIBA-PR

Motivo: transporte de paciente

Data e hora de saida: 02/09/2026 as 22:00
Data e hora de retorno: 03/09/2026 as 23:00
Veiculo:SER7193

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

Contrato n° 215/2026

PREGAO ELETRONICO 90041/2026

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n°® 77.817.054/0001-79.

Contratada: MGS SISTEMAS DE INFORMACOES LTDA, Pessoa Juridica inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 11.467.415/0001-96.

Valor: R$ 631.072,00 (Seiscentos e Trinta e Um Mil e Setenta e Dois Reais)

Vigéncia: Inicio: 01/09/2026 Término: 01/09/2027

Licitagdo: PREGAO ELETRONICO 90041/2026

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de licenga de uso de aplicativos de
gestéo publica, com acesso simultaneo e sem limitagdo quanto ao nimero de usudrios, e
que atenda as especificagdes técnicas, os quantitativos e os servigos técnicos correlatos
descritos neste edital

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.
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CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE
DISPENSA DE LICITA(}AO N° DL2/2026

PROCESSO N° 02/2026

ATO DE DECLARAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Declaro como dispensavel a licitagdo, com fundamento no artigo 75 inciso Il da Lei federal
n° 14.133/2021 e Parecer juridico constante no processo, a Contratacdo da empresa
59.122.769 ANDRE RAFAEL TEWS-CNPJ: 59.122.769/0001-25, com sede na 11A
RUA SAO JOAO, 234, SAO FRANCISCO, Ampére/PR, o valor global de dezesseis mil e
setecentos e sessenta e quatro reais e setenta e um centavos referente “Contratacédo de
empresa especializada para o fornecimento, aquisicdo de equipamentos audiovisuais e
de informatica destinados a execugao de sessdes remotas, audiéncias publicas e demais
eventos institucionais realizados de forma hibrida ou totalmente virtual.” face ao disposto
no Artigo 75 da Lei federal n° 14.133/2021, submeto o ato a autoridade superior para
ratificagdo e devida publicidade.

Ampére, 03/09/2026

SONIA LAZZAROTTO

Presidente da Comisséo de Licitacdo

RATIFICAGAO DO ATO DE DISPENSA DE LICITAGAO

Ratifico o ato acima, de autoria de SONIA LAZZAROTTO, PRESIOENTE DA COMISSAO
DE LICITAGAO, tudo de conformidade com os documentos e instruem o respectivo
processo, uma vez que o mesmo se encontra devidamente instruido. Publique-se.
Ampére, 03/09/2026

Irio Barbieri
Presidente

Cod470786
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO: N° 008/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2026

CONTRATO: N° 027/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: COMERCIO DE COMBISTIVEIS STANG LTDA

Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de combustivel (Diesel S-10)

para abastecimento dos veiculos da frota municipal, nas quantidades estimadas e

condigdes previamente dispostas no termo de referéncia e no edital.

OBJETO: Fica suprimido, nos termos previstos na clausula quinta do contrato originario

0 prego unitario.

Item 01 — OLEO DIESEL S-10, que passa a ser de R$ 6,10 (seis reais com dez centavos).
Cod470770

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

DECRETO N° 246/2026
DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

Sdmula: Abertura de crédito adicional suplementar, no Orgamento
Geral do Municipio de Barracdo no valor de R$929.140,58
(novecentos e vinte e nove mil, cento e quarenta reais e cinquenta e
oito centavos), conforme especifica.

O PREFEITO MUNICIPAL DE B»_ARRACAO, no uso de suas atribuigbes que Ihe confere a Lei
Organica do Municipio de BARRACAO e autorizagao contida na Lei Municipal n® 2501/2025, de 22 de
Outubro de 2025.

DECRETA:
Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 929.140,58(novecentos e vinte e
nove mil, cento e quarenta reais e cinquenta e oito centavos) , para a(s) seguinte(s) dotagéo(bes)
orgamentaria(s):

04.000 - SECRETARIA DE OBRAS

04.001 - DIVISAO DE MAQUINAS PESADAS

Manutengao da Divisdo de Maquinas Pesadas
26.782.19.2011.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Exercicio de Poder de Policia
26.782.19.2011.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
01065.01065.99.99.00.00.1.720.0000

R$150.000,00

na de Petréleo e Gés

T a Unidio as R$100.000,00
Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997.

07.000 - SECRETARIA DE SAUDE

07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Atividades de Vigilancia em Saude .
10.304.7.2021.33903900000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude
07.000 - SECRETARIA DE SAUDE
07.001 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.304.7.2021.33903000000000 - MATERIAL DE CONSUMO
00494.00494.09.02.06.20.1.621.0000 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude

04.000 - SECRETARIA DE OBRAS

04.003 - DIVISAO DE URBANISMO

Manutengéo da Diviséo de Urbanismo

15.452,10.2012.33909300000000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

01072.01072.03.99.01.02.1.700.0000 Transferéncias Voluntarias Pablicas Federais - ITAIPU BINACIONAL - PROGRAMA
ITAIPU MAIS QUE ENERGIA

15.452,10.2012.33909300000000 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES

01072.01072.03.99.01.02.2.700.0000 (SF)- Transferéncias Voluntarias Piblicas Federais - ITAIPU BINACIONAL -
PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA

R$23.000,00

R$8.796,79

R$34.183,52

R$578.160,27
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

15.000 - SECRETARIA DE FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15.002 - DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

Gestao do SUAS
8.244.11.2049.33903600000000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FiSICA
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios

15.000 - SECRETARIA DE FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

15.002 - DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS

8.244.11.2049.33904000000000 - SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICACAO
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios

11.000 - SECRETARIA DE EDUCAGAO

11.001 - DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL

Manutengao do Ensino Fundamental
12.361.4.2035.33901400000000 - DIARIAS-CIVIL
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 10% s/transf.constitucionais

R$20.000,00

R$10.000,00

R$5.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo anterior serao utilizados
recursos provenientes de:
Excesso de arrecadagdo (Art. 43, § 1°, inciso Il da Lei 4.320/64) -

00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios R$20.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 Recursos Ordinarios R$10.000,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 10% sitransf.constitucionais R$5.000,00
00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Piiblicos de Saude R$23.000,00
00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 Bloco de Custeio das Agdes ¢ Servigos Publicos de Saude R$8.796,79
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 Taxas - Exercicio de Poder de Policia R$150.000,00
01065.01065.99.99.00.00.1.720.0000 T da Unido as ticipagd de Petroleo R$100.000,00
e Gas Natural destinadas ao FEP - Lei 9.478/1997.
01072.01072.03.99.01.02.1.700.0000 Transferéncias Voluntarias Pablicas Federais - ITAIPU BINACIONAL - R$34.183,52

PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA

do icio anterior (Art. 43, § 1°, inciso | da Lei 4.320/64) -

P

(SF) - Transferéncias Voluntarias Publicas Federais - ITAIPU BINACIONAL -
PROGRAMA ITAIPU MAIS QUE ENERGIA

Art. 3° - Ficam compatibilizadas as metas da Lei de Diretrizes Orgamentarias do exercicio 2026 e do
Plano Plurianual 2022-2025, em valores iguais aos alterados nos artigos anteriores nos respectivos
programas, 6rgdos e acdes respectivas, em conformidade com o que dispde a Lei Municipal n°®
2501/2025.

01072.01072.03.99.01.02.2.700.0000 R$578.160,27

Art. 4° - Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de 27 de
Agosto de 2026, revogado as disposigdes em contrario.

Barracdo / PR, 27 de Agosto de 2026.

JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito Municipal

Cod470776
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

DECRETO N° 253/2026

RETIFICA ATO DE APOSENTADORIA DE
SERVIDOR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parana, usando
das atribuicées legais que Ihe sdo conferidas nos termos da Legislagéo em vigor,

CONSIDERANDO o Decreto n° 159/2022 que concedeu a aposentadoria voluntaria por
idade e a Instrugdo n° 11877/2026 — COAP, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, que indicou
que os valores dos proventos divergem do ato concessorio e, portanto, a necessidade de
adequaco e republicagéo do ato concessério de aposentadoria;

CONSIDERANDO que a aposentadoria ja foi convertida em pensao por morte e que a
republicacdo do ato possui finalidade regularizatéria para preservar os direitos da pensionista;

DECRETA:

Art. 1°. Fica retificado, para fins de regularizagao, o ato concessério de aposentadoria
do servidor municipal ANTONIO MARQUES DA SILVA, ocupante do cargo de provimento efetivo
de Motorista, voluntaria por idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo e sem
paridade, de acordo com o art. 40, § 1°, lll, da Constituicido Federal e em atendimento a Instrucéo
n° 11877/2026 — COAP, do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 2°. Os proventos mensais da aposentadoria ficam fixados no valor de R$ 1.693,27
(mil seiscentos e noventa e trés reais e vinte e sete centavos).

Art. 3°. Considerando que a aposentadoria foi posteriormente convertida em pensé&o por
morte, a presente republicagéo tem finalidade de regularizagao do ato concessério e n&o podera
acarretar prejuizo a pensionista, devendo ser preservados os efeitos administrativos e financeiros
da pensao ja concedida.

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, preservados os efeitos
produzidos pelo ato concessério originario e pela posterior converséo do beneficio em penséo por

morte.

Barrac&o - PR, 03 de setembro de 2026.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod470784
DECRETO N° 252/2026
EXONERA SERVIDORA

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracéo, Estado do Parana, usando
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DECRETO N° 251/2026

REVOGA O DECRETO N° 209, DE 14 DE
JULHO DE 2026.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parang,
usando de suas atribuigdes legais que |he sao conferidas nos termos da Legislagao
em vigor,

DECRETA:
Art. 1°. Fica revogado o Decreto n° 209, de 14 de julho de 2026.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barracao/PR, 03 de setembro de 2026.

—
JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod470787
PORTARIA N° 096/2026
CONVOCAGAO

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parana, usando de
suas atribuicées legais que Ihe sdo conferidas nos termos da Legislag&o em vigor,
CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n°® 001/2024, conforme Edital n°®
015/2025, homologado pelo Decreto n° 116/2025,;

CONSIDERANDO que a contratagdo ndo excede o limite de gastos com pessoal:
RESOLVE:

Art. 1°. Convocar a candidata abaixo relacionada para comparecimento junto a Divisdo de
Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, para ciéncia do termo de

convocagéo e demais procedimentos necessarios para a posse no respectivo cargo:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

de suas atribuices legais que Ihe sao conferidas nos termos da Legislagao em vigor, NOME ICOLQCAQAO
1 ANDRESSA TALIA PEREIRA MENDEZ ’ 20°

DECRETA:
Art. 1°. Fica exonerada, a pedido, a servidora MAIRA CARYNE DA SILVA DUFFECK, Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
do cargo de Advogada Cras/Creas, modalidade Emprego Publico, nomeada pelo
Decreto n° 330/2025. )

Barracao- PR, 03 de setembro de 2026.
Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao, com efeitos a partir de o
14 de setembro de 2026, data em que a servidora sera desligada. i -
Barracio/PR, 03 de setembro de 2026. e T
o ~JORGE LUIZ SANTIN
P PREFEITO
i ~ sl =
Lq:/lui/, = Cod470783
—
. JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod470785
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S ANEXO 1 BB mrechonn Lo Muniope ne2 40872024
Lei Municipal n® 2.408/2024 . it
SOLICITAGAO DE DIARIA SOLICITAGAO DE DIARIA
DADOS DO SOLICITANTE
- DADOS DO SOLICITANTE :
NV N° §5g | Jodk
Nome: JULIANA DA SILVA DE MORAIS [ CPF: 086823549-00 Nome: IROSANTO RIiO BRANCO [CPF. 005.495.579.38
Cargo ou fungéo: TEC. DE ENFERMAGEM | Matricula: 1990 Cargo ou fungao: MOTORISTA [Matricula: 2733

Orgéo de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE
Conta bancaria: AG 3039 CC 64,230-4 SICCOB
ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM
Data: saida dia 01//09/2026 as 10:30 e retorno dia 01/09/2026 as 18:30
Destino: CASCAVEL PR
Transporte utilizado: AMBULANCIA TBO2G03 [ Quantidade de Diérias: 1,0

Orgao de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE

CONTA BANCARIA: CAIXA ECONOMICA, Agéncia. 4692 C/C 000577745665-
7

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA_31/08/2026 AS 08:00 RETORNO DIA 02/09/2026 AS 20:00

Destino: CURITIBA

Transporte: SPIN TBJ9C 14 [ Quantidade de Diérias: 2,5

Finalidade: ALTA

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( ) TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagées Complementares:

Barracao/PR. 03 ]0% bﬂboﬂo

Q Solicitante

) Autorizado () Nao au‘torilzado

/@S TERMOS DO ART. 4°,\ EXO 1mUNICIPAL N° 2.408/2024
v;\\c\ridade Responsavel

Cod470731

Finalidade: TRANSPORTE DE PACIENTES

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA () SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

L

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime. das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria € me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em fotha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e no ressarcidos ao erario no prazo
iegal.

Informagdes Complementares:

Barracao/PR. ()3 | | o % 8

9 " I
Yrtonude ho Moo
Solicitante

( )’() Autorizado () N&o autorizado

Nos termos do Art. 4°, Anexo |, 3, “B”,

E\\ ™

Altofidade Responsavel

\

a Lei Municipal n® 2.408/2024

Cod470754
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ANEXO it
Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITACAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N 4541 Jolb
Nome: FABIO JUNIOR KAFER ~ | CPF: 050.353.209-60
Cargo ou fungdo: Motorista | Matricula: 715
| Orgdo de Lotacao: SECRETARIA DA SAUDE
Conta bancaria: ITAU Ag;4021 C.C. 13289 1
ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM
Data: saida dia 02/09/2026 as 02:00 e retorno dia 02/09/2026 as 18:00 hrs
Destino: FOZ DO IGUACU - PR
Transporte utilizado: VAN TBHSE28 [ Quantidade de Diarias: 0,5
Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informacgdes_prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdes Complementares:

ANEXO i
z Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITACAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° 460 /2026

Nome: Jorge Luiz Santin | CPF: 563.243.249-15

| Cargo ou funcgéo: Prefeito | Matricula: 2758

| Orgao de Lotacao: Gabinete

Conta bancdria: Sicoob Ag:3039 C/C 33124-4

DADOS DA VIAGEM

| Data: Saida dia 30/08/2026 &s 08:00h — Retorno dia 02/0/2026_15:00h

| Destino: Curitiba - PR

Transporte utilizado: Carona com Veiculo Quantidade de Didrias: 3,5
Camara Municipal

Finalidade: T

“ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO PARANA

*DEPTUADO ADEMAR TRAIANO

“DEPUTADO PAULO LITRO

*DEPUTADO GUGU BUENO

*SECID-SECRETARIA DAS CIDADES-SECRETARIO FERNANDO L.
GIACOBO

COHAPAR - LUIZ ANTONIO WERLANG

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:
( )TCE/PR ()

(x) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( x) SECRETARIAS ESTADUAIS

( )CURSO ( X)OUTROS

Barracao/PR. 03] oy b

Yaho Cumor Holer
Solicitante

("/,/\)Autorizado () N&o autorizado
NOS TERMOS DO ART.

oridade Responsavel

Cod470755

El MUNICIPAL N° 2.408/2024

| Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispoe
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informacgdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diéria e me responsabilizo por
eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento
de eventuais créditos ndo gastos e néo ressarcidos ao erério no prazo legal.
Informagdes Complementares: \

Barracao/PR. 03/09/2026 ——+——
23w D
B 25 1 R
~— JORGE LUIZ SANTIN
( x) Autorizado () Nao autorizado

Art, 4° anexo, 1,3,”c” lei municipal p°2- 24 .
ho ooy ) =

S it
Autoridade Responsavel
Prefeito Municipal

Cod470761
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
EXTRATO DO CONTRATO N° 151/2026 — Data 03/09/2026

Ref. Pregéo - Eletronico 44/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n°01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): KOPAS PROJETOS E SERVICOS LTDA, Sediada na
RUA DA LIBERDADE, 0 SALA 03 - CEP: 84500049 - BAIRRO: CENTRO, Irati/PR, inscrita
no CNPJ sob n° 34.145.662/0001-71

OBJETO(S): Contratagédo de empresa para a prestagao de servigos técnicos de engenharia
destinados a realizagdo de ensaios de controle tecnoldgico e investigacdes geotécnicas,
compreendendo ensaios de deflexdo com Viga Benkelman, ensaios de CBR, ensaios de
percolacéo de solo e sondagens a percusséo do tipo SPT.

VALOR CONTRATUAL: R$ 37.290,00 (Trinta e Sete Mil, Duzentos e Noventa Reais),
respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses.

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
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‘ TOTAL ‘ 162.171,84 ‘

CLAUSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu conteudo,
sendo que as alteragdes passam a vigorar a partir da data de assinatura deste termo,
permanecendo as demais clausulas dos Contratos em tela inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Comarca de Palmas, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA que, em razao disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacéo, citagéo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Coronel Domingos Soares—PR., 02/09/2026.

Municipio de Coronel Domingos Soares
Contratante

Contratado
Cod470742

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte Dispensa 11/2026
5320 08.001.15.451.0008.2063 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio 1. A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, resolve:
5890 08.003.15.451.0008.2065 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercici - . .
© Exereido ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo na modalidade de Dispensa n°® 11/2026
6030 08.004.15.451.0008.2066 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio referente a:
Cod470734 - Aquisigao de Notebooks de Alto desempenho.
Vencedor(es):
TERMO ADITIVO 2 CONTRATO 90/2025-PMCDS
ELITE DIGITAL LTDA
Objeto: Contratacdo de empresa para prestagao de servico de Transporte Escolar. Lote | Item | Produto Marca | Modelo Quantidade | Prego Prego total
Pelo presente |nst’rumento plartllclular o M_UNICIP’IO‘ DE. CORONEL DOMINGOS SOAR’E‘S, 1 4 Notebook de alto desempenho, ACER | NITROVA5 | 3,00 6.727.97 | 2018391
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucdria, novo, de primeiro uso, portati,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita Maria gg“;ﬁzdd"eggm’ggﬁisjfg";o
Antonieta de Araudjo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos minimo 8 (oito) niicleos fisicos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG n°1445025- E 12 (dffze)théeazdibfrgguéncia
4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungées, e TEREZA MATIAS DE ABREU T e 12 MB. o
SANT ANA 84760257934, pessoa juridica de direito privado, com sede a EST IRATIM, desempenho equivalente ou
0 SALA COMERCIAL-CEP: 85557000-BAIRRO: INTERIOR, Coronel Domingos Soares/ ;“Iﬁﬁ:gr 12%"';52’2"5’;%“@
PR, inscrita no CNPJ sob n° 36.276.896/0001-83 neste ato devidamente representada superior, com possibilidade de
por TEREZA MATIAS DE ABREU SANT’ ANA de CPF 847.602.579-34, tém entre si justa épranSiOgaf: no minimo, 32¢
~ e . . , unidade de armazenamento
e :acordada a ce!el?ragao do presente Termo Aditivo de Contrato mediante as seguintes SSD NVMe de, no minimo, 512
clausulas e condigdes: GB, tela de, no minimo, 15,6
Considerando a necessidade do servico publico, com fulcro na Lei n° 14.133/21, ';’g'zeé*jdf;égﬁzggat"eg:gl;‘g?:e
disposigbes contratuais aliada a demanda de alunos informada através do Memorando IPS ou equivalente, tratamento
Interno 431/2026 aplicada presentemente na linha ora alterada, originaria do Departamento antirreflexo e taxa de atualizagao
de Municipal de Educacio: minima de 165 Hz, placa RTX
e N unicip: ucagao; . 4050, sistema operacional de
CLAUSULA PRIMEIRA: Das alterag,oes 64 bits devidamente licenciado
Considerando a necessidade do servigo publico, com fulcro no art. 57 da Lei n°® 8.666/93 ﬁj;’:g;;";z‘;‘;’;‘nfﬁ‘zifgis
aliado ao contido em Contrato, houve por bem entre as partes aditar referido termo em Publica; conectividade Wi-Fi
seus prazos de execugao, constante da Clausula sexta em adicionais 12 (doze) meses no 6 ou superior ? E:fluemglh 5&1
. . . . ~ A . Ou superior; interface de rede
que diz respeito ao objeto contratual, finalizando a execugdo em 10/09/2027 e vigéncia Ethernet Gigabit RJ-45; USB Tipo
em 10/09/2027. A, sendo pelo menos uma USB
Adita-se também a Clausula Quarta, com base nos indices do INPC acumulados no a-gé’#;‘:’pg”?’kJnf:;f‘:;[gg':‘aDMl
periodo imediatamente anterior, correspondendo ao indice percentual acumulado de ou equivalente e conexo para
4,317110%, entre agosto de 2025 e julho de 2026, compondo doravante o seguinte audio/headset; teclado padréo
importe unitario: Linha 21 R$ 0,27 (vinte e sete centavos ABNT2, em lingua portuguesa;
importe uni arlo._ l . ’ (VI Vi ) webcam integrada com resolugdo
Conforme descri¢do abaixo: minima HD 720p; microfone e
alto-falantes estéreo integrados;
ITENS bateria recarregavel de tecnologia
compativel com equipamento
Lote Item | Cddigo Descrigao do servigo Unidade Quantidade | Prego Prego total de alto desempenho; fonte de
do de unitario alimentagao original, compativel
servigo medida com o equipamento e bivolt,
, com entrada de 100 a 240
20 1 2368 Linha 21 ROTA: SAIDA DA KM 25.104,00 | 6,46 162.171,84 V; equipamento com sistema
PROPRIEDADE DO VALDOMIRO adequado de gerenciamento
MOTA, PASSANDO PELA térmico, BIOS/UEFI com recursos
PROPRIEDADE DO SEU de seguranga, incluindo suporte
VALDECIR, ENTRANDO NA a Secure Boot; acompanhado de
PROPRIEDADE DE MIRO carregador, cabo de alimentagao,
RAMOS, RETORNANDO A manuais, documentagao técnica e
ESTRADA GRANDE, INDO ATE demais acessorios necessarios ao
A PROPRIEDADE DE INES pleno funcionamento.
RAMOS, FINALIZANDO NA
PONTE TORTA DIVISA COM TOTAL 20.183,91
BITURUNA-PR, FAZENDO
PERCURSO INVERSO NO FINAL . . .
DO PERIODO, DEVOLVENDO 0S 2. Estando em conformidade com a ata de secdo de Dispensa 11/2026 datada de
ALUNOS. 03/09/2026, a execugdo do objeto da presente licitagdo sera de 3 Meses conforme
PERFAZENDO 104,6 POR DIA s ) - .
LETIVO solicitagdo, a partir da homologagéo e assinatura do contrato.
VEICULO KOMBI COM 9 A 12 Centro Administrativo Adao Reis, em 03/09/2026.
LUGARES
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Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita Municipal

EXTRATO DO CONTRATO N° 149/2026 — Data 03/09/2026

Ref. Pregao—Eletronico 47/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucéria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araljo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e
RG n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): DRS MOVEIS E DECORACOES LTDA,
Sediada na AVENIDA CURITIBA, 0 CENTRO-CEP: 87830000-BAIRRO: CENTRO,
Tapira/PR, inscrita no CNPJ sob n°® 58.892.523/0001-70

OBJETO(S): Aquisicdo de mobiliarios, equipamentos e materiais permanentes para o
Departamento Municipal de Saude.

VALOR CONTRATUAL: R$ 6.101,26 (Seis Mil, Cento e Um Reais e Vinte e Seis
Centavos), respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
1530 05.001.10.301.0003.2020 303 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
1715 05.001.10.301.0003.2020 1058 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio

7\ ON Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

CONCURSO PUBLICO N°. 001/2024.

EDITAL N°. 008/2026.

O Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana, JAIME DA SILVA
STANG, no uso de suas atribuicdes legais, que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal e pelo Edital de Concurso Publico n°. 001/2024 de 05 de margo de 2024.
RESOLVE TORNAR PUBLICO:

| — A convocagdo dos candidatos aprovados no Concurso Publico de Prova Objetiva,
avaliagdo de titulos e prova pratica, aberto através do Edital n°. 001/2024 de 05 de margo
de 2024, para o provimento dos Cargos Publicos relacionados abaixo.

Il — Os candidatos, apds a convocagdo, deverdo comparecer na Sede do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste—PR, na Segdo de Recursos Humanos, no prazo de 05
(cinco) dias Uteis onde receberao a relagdo de documentos e exames médicos (conforme
Anexo VI). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo forga maior, acarreta a
eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagéo.

Il = Os Convocados deveram comparecer na Divisdo de Recursos Humanos no Pago
Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, na Avenida Iguacu, 750, Centro, de
Segunda a Sexta feira das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as 17h30min.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, em 03 de setembro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

PREFEITO MUNICIPAL

ANEXO |

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°. n°. 008/2026 de 03 de setembro de 2026.
RELACAO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSUMIR O CARGO PUBLICO
QUE SE HABILITOU NO CONCURSO PUBLICO DE

PROVA OBJETIVA, AVALIACAO DE TITULOS E PROVA PRATICA ABERTO ATRAVES
DE EDITAL N°. 001/2024 DE 05/03/2024.

PSICOLOGO

INSCRIGAO | CANDIDATO LP. | RC. | CG CE. | TPO NF. SITUAGAO CLASS. DATA NASC.

706 ALESSANDRA | 4 4 7 9 57,00 57,00 | APROV % 02/10/2001
NASCIMENTO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Paranda, em 03 de setembro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
PREFEITO MUNICIPAL

Cod470774
PORTARIA N°. 133/2026.

EMENTA: Exonera o Servidor Adelir Badziak e da outras providencias.

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar o Servidor Adelir Badziak, ocupante do Cargo em comissao Chefe de
diviséo de meio ambiente do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

Art. 2°. A presente Portaria possui efeitos a partir de 03 de setembro de 2026, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste-PR, em 03 de
setembro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
- Prefeito Municipal -

AVISO DE LICITAGAO

Cod470791

PREGAO ELETRONICO N° 41/2026 — REGISTRO DE PREGOS

PROCESSO LICITATORIO N° 114/2026

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 17 de setembro de 2026, as 09h00min, no endereco
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado ao: registro de pregos
para eventual e parcelada aquisigao de gas liquefeito de petréleo (GLP) e cascos P-13KG
e P-45KG, para atender as necessidades dos departamentos do Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parana. Critério de julgamento: Menor prego por lote/grupo de
itens. Com participagéo exclusiva para ME/EPP/MEI com prioridade local. Abertura das
propostas e recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia 17 de setembro de
2026, no endereco eletrénico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitacdo, vao encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Informacgdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo enderego eletronico licitacao@novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 03 de setembro de 2026.
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JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS
Pregoeiro

Cod470
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N
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TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO

DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE N°. 28/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 115/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133/21 e do Decreto Municipal
n® 51/2023, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou
dispensavel a licitagdo nos termos do diploma legal invocado, referente a aquisicao de
gerador de energia elétrica destinado ao atendimento das necessidades do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, conforme solicitagdo, orgamentos e edital em
anexo ao processo.

CONTRATADA: AGB SOLUGOES LTDA

CNPJ: 60.343.810/0001-72

VALOR TOTAL: R$ 6.250,00 (seis mil, duzentos e cinquenta reais).

VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de setembro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod470748

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguacu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021 e
com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que a administragao
municipal pretender realizar a contratagéo de empresa especializada para o fornecimento
de pecas e materiais, bem como para a prestacéo de servigos destinados a recuperagao
do motor do veiculo Mercedes-Benz Atego 2730K 6x4 CE, ano/modelo 2020, pertencente a
frota municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, podendo eventuais interessados
apresentarem proposta de precos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagao
no site oficial do Municipio, oportunidade em que a administragdo escolhera a proposta
mais vantajosa. Limite para a apresentagdo da proposta de pregos e documentos de
habilitacdo: 10 de setembro de 2026 as 09h00min.

A proposta de pregos, juntamente com os demais documentos de habilitagdo, devera
ser entregue no setor de licitagbes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O edital/termo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site oficial do
Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratacdo pelo endereco eletrénico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 03 de setembro de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS
Agente de Contratagéo

Cod470749
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE

AVISO DE CONTRATAGAO DIRETA — DISPENSA DE LICITAGAO N° 6/2026
Processo Administrativo n° 8/2026

A CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE,
Estado do Paranda, com sede na Avenida Iguagu, n° 98, Centro, Nova Esperanca do
Sudoeste/PR, CEP 85.635-000, inscrita no CNPJ sob o n° 01.040.648/0001-54, torna
publico que realizard contratacdo direta por Dispensa de Licitagdo, com critério de
julgamento de menor prego global, nos termos do artigo 75, inciso I, da Lei n® 14.133/2021,
e manifesta interesse em obter propostas de eventuais interessados, na forma do artigo
75, §3°, da mesma Lei e do artigo 4° da Resolugdo n° 012/2023, observadas as condi¢des

a seguir.
item informacao
Prestacéo de servigos de pesquisa diaria de publicagdes de interesse
Objeto da Camara Municipal, em diérios oficiais e demais veiculos de

publicagao oficial, com fornecimento de boletim diario, via correio
eletronico, contendo os respectivos recortes eletronicos.

Pesquisa, em todos os dias Uteis, dos termos indicados pela Camara
— entre eles a denominagao e o CNPJ da Casa e o nome do Municipio
— nos diarios oficiais da Unido, do Estado do Parana, dos Municipios,
do Tribunal de Contas do Estado do Parana e da Justiga, com envio de
boletim diério por correio eletrénico contendo o recorte integral de cada
publicagéo localizada.

Descrigao resumida

Aberta a qualquer interessado que atenda aos requisitos descritos na

Participagéo Solicitagado de Orgamento.

Prazo de vigéncia 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato.

Data limite para apresentagdo de propostas | 09/09/2026

Enderego eletronico para envio camaranes@hotmail.com

WhatsApp (46) 9 3505-9336
upload/Administracao_Geral/Solicitacao_de_Or%C3%A7amento
Pro 2026_Dispen: 2026.docx — as condigdes completas,

Condigbes completas P = n L
arelagéo integral dos veiculos a pesquisar e os requisitos de

habilitagéo ficam a disposigao dos interessados no enderego acima e
na sede da Camara.

Nova Esperanga do Sudoeste/PR, 03/09/2026.
Alencar Jose Luchtenberg

Presidente

Matricula 28-0/6

Cod470746

ICP Dirio Oficial Assinado Eletronicamente com Certficado @MWWMM bt

D I D E M s Brasil 2010 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do
‘3=_ através do site. carimbo do tempo, informe o

cdédigo ao lado no site. 1227879517
http://dioems.com.br/


https://webapp1-novaesperanca.cidade360.cloud/pronimtb/upload/Administracao_Geral/Solicitacao_de_Or%C3%A7amento_Processo_8_2026_Dispensa_6_2026.docx
https://webapp1-novaesperanca.cidade360.cloud/pronimtb/upload/Administracao_Geral/Solicitacao_de_Or%C3%A7amento_Processo_8_2026_Dispensa_6_2026.docx
https://webapp1-novaesperanca.cidade360.cloud/pronimtb/upload/Administracao_Geral/Solicitacao_de_Or%C3%A7amento_Processo_8_2026_Dispensa_6_2026.docx

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

D | > | O I i |
Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

Ano XV - Edicdo N° 3690 Pagina 13/ 034

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
CLASSIFICAGAO FINAL PSS - VARIOS CARGOS 2025

Edital n° 10/2026

Edital de Convocacéao dos Candidatos do Processo
Seletivo Simplificado - PSS para selegao de Servidores
Publicos Temporarios, conforme Edital n° 02/2026 — PSS

O Prefeito do Municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso das

AMPLA CONCORRENCIA

TECNICO EM ENFERMAGEM

atribuicdes legais conferidas pelo do artigo 37, inciso IX, da Constituicao ~
Federal nos termos da Lei Municipal n° 3135, de 16 de maio de 2025; NOME D. PONTUAGAO
Considerando o Edital n°® 02/2026 de Abertura de Selecdo de Servidores NASCIMENTO
Puablicos Municipais Temporarios por Processo Seletivo Simplificado — PSS;
Considerando o Edital n° 07/2026 de Classificacdo Final; convoca os 10 FLAVIA ROBERTA DA 16/05/1981 29
candidatos abaixo relacionados a comparecerem na Divisdo de Recursos SILVA
Humanos no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da data da publicagéo
deste. O ndo comparecimento dentro do prazo estipulado implicara na
desisténcia, 20 DJEINE GLAICY 16/10/1989 29
KALATALO
Resolve: 30 |GABRIEL HENRIQUE 18/07/1999 |29
SCHNEIDER
TORNAR o presente Edital, com a Convocagao dos candidatos selecionados
no Processo Seletivo Simplificado — PSS regido pelo Edital n°® 02/2026, datado 40 |ALISON RODRIGUES 29/07/2000 29
de 17 de julho de 2026, conforme anexo. TORTATO
Palmas, Parana, em 02 de setembro de 2026. 50 |CARINA SOARES 21/01/1988 28
SANTETTI
6° |ERLAINE DA LUZ 22/06/1988 28
MIRANDA
DANIEL RICARDO LANGARO
Prefeito
AFRO/QUILOMBOLA
TECNICO EM ENFERMAGEM
NOME D. PONTUACAO
NASCIMENTO
1° MAURO JOSE SOARES 16/02/1984 29
20 |IZABELA APARECIDA 26/07/1997 28
MUNIS DE CAMPOS
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

INDIGENA

TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME D

. PONTUAGAO
NASCIMENTO

1°  |JULIANA TORQUATO
GUERINO

25/11/1990 25

PCD

TECNICO EM ENFERMAGEM

NOME D

. PONTUAGAO
NASCIMENTO

1° DIRNEI DE FATIMA
LEMOS

20/09/1973 23

Cod470793

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 7/2026

Processo: n.° 41/2026

Pregéo Eletrénico n° 16/2026

Objeto: Registro de Precos visando aquisicdo de equipamentos, insumos, extintores,
recargas, mangueiras e placas de sinalizagao relativos a prevencéo e combate a incéndios
para o municipio de Palmas —Parana.

Assinatura das Ata: 03/09/2026

Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura.
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 10/2026.

Processo: n.° 41/2026

Pregéo Eletronico n° 16/2026

Objeto: Registro de Precos visando aquisicdo de equipamentos, insumos, extintores,
recargas, mangueiras e placas de sinalizacgao relativos a prevencéo e combate a incéndios
para o municipio de Palmas —Parana.

Assinatura das Ata: 02/09/2026

Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura.

Empresa adjudicataria: FGS COMERCIAL LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 39.988.022/0001-47, estabelecida na rua Rudolf Baumer,
342-Vila Nova, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, neste ato legalmente
representada por Fernando Guilherme Seiler

ITEM 02, no valor unitario de R$ 124,95 (cento e vinte e quatro reais e noventa e cinco
centavos);

ITEM 05, no valor unitario de R$ 4,45 (quatro reais e quarenta e cinco centavos);

ITEM 07, no valor unitario de R$ 4,40 (quatro reais e quarenta centavos);

ITEM 09, no valor unitario de R$ 4,45 (quatro reais e quarenta e cinco centavos);

ITEM 10, no valor unitario de R$ 4,95 (quatro reais e noventa e cinco centavos);

ITEM 11, no valor unitario de R$ 6,75 (seis reais e setenta e cinco centavos);

ITEM 12, no valor unitario de R$ 3,50 (trés reais e cinquenta centavos);

ITEM 13, no valor unitario de R$ 13,95 (treze reais e noventa e cinco centavos);

ITEM 15, no valor unitario de R$ 505,99 (quinhentos e cinco reais e noventa e nove
centavos);

ITEM 25, no valor unitario de R$ 109,99 (cento e nove reais e noventa e nove centavos);
ITEM 26, no valor unitario de R$ 173,94 (cento e setenta e trés reais e noventa e quatro
centavos);

ITEM 34, no valor unitario de R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos);

ITEM 39, no valor unitario de R$ 23,11 (vinte e trés reais e onze centavos);

ITEM 41, no valor unitario de R$ 365,33 (trezentos e sessenta e cinco reais e trinta e trés
centavos);

ITEM 45, no valor unitario de R$ 39,99 (trinta e nove reais e noventa e nove centavos);
ITEM 46, no valor unitario de R$ 309,70 (trezentos e nove reais e setenta centavos);
ITEM 47, no valor unitario de R$ 194,83 (cento e noventa e quatro reais e oitenta e trés
centavos);

ITEM 48, no valor unitario de R$ 2.999,99 (dois mil, novecentos e noventa e nove reais e
noventa e nove centavos).

FGS COMERCIAL LTDA

Empresa adjudicataria: E ANTONINI COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridicade | ''em | Qnid. | Unid. | Especificagéo Marca Prego Unit. | Prego Total
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 58.545.693/0001-88, estabelecida na rua EXTINTOR DE INCENDIO
Berilo, Jd Santa Helena, na cidade de Maringa, estado do Parand, neste ato legalmente PORTATIL COM CARGA
- o 2 205,00 | UN | DE PQS DE 6 KG, CLASSE | EXTANG EQUIPAMENTO 124,95 25.614,75
representada por Edinho Antonini BC-FORNECIMENTO E
nos valores unitarios de: RS 279,00 (duzentos e setenta e nove reais) para o item 31. INSTALACAO (2011823-1)
E ANTONINI COMERCIO E SERVICOS LTDA PLACA DE ORIENTACAO
5 247,00 | UN | DE SAIDA “S2'—tamanho: VISUAL EQUIPAMENTO 4,45 1.099,15
Item Quantidade | Unid. | Especificagio Marca Prego Unit. | Prego Total 12x24cm (2011827-1)
MANGUEIRAS DE HIDRANTE PLACA DE ORIENTAGAO
31 185,00 UN | TIPO 02 COM 15 METROS-1.1/2 METALCASTY | 279,00 51.615,00 6 112,00 | UN | DE SAIDA "S3’-tamanho: VISUAL EQUIPAMENTO 7,99 894,88
(2011855-1) 12x24cm (2011828-1)
. . ~ o o PLACA DE ORIENTAGAO
A ata com os pregos e demais especificagbes encontrar-se-a disponibilizada para 7 122,00 | UN | DE SAIDA “S8"-tamanho: VISUAL EQUIPAMENTO 4,40 536,80
consulta, no Departamento de Compras e Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Palmas, 12x24cm (2011829-1)
Estado do Parana, Av. Clevelandia, n° 521, Centro, (telefone 46-3263-7000), no site http:// PLACA DE ORIENTACAO
WWW.pMp.pr.gov.br. 9 192,00 | UN 1D2E zs;xim;;g: 12£t1aT)anho: VISUAL EQUIPAMENTO 4,45 854,40
Xz24cm -
EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 9/2026 PLACA DE ORIENTACAO
10 122,00 | UN | DE SAIDA “S18"-tamanho: VISUAL EQUIPAMENTO 4,95 603,90
12x24cm (2011832-1)
Processo: n.° 41/2026
Preado Eletrdni n° 16/202 PLACA DE LOCALIZAGAO
elgao‘ et onico 6/2026 . R . . ) 1 222,00 | UN | DE EXTINTOR-tamanho: VISUAL EQUIPAMENTO 6,75 1.498,50
Objeto: Registro de Precos visando aquisicdo de equipamentos, insumos, extintores, 16,5x9,50cm (2011833-1)
recargas, mangueiras e placas de sinalizag&o relativos a prevengéo e combate a incéndios PLAGA DE LOGALIZAGAG
para o municipio de Palmas —Parana. DE ACIONADOR DE ¢
Assinatura das Ata: 03/09/2026 12| 1200 | UN- A ARME-tamanho: VISUAL EQUIPAMENTO 3:80 392.00
Vigéncia: 12 meses a contar da assinatura. 16,5x9,50cm (2011834-1)
Empresa adjudicataria: ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA, PLACA DE LOCALIZAGAO
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 46.423.434/0001-03, 1 1200 | un BliﬁgELGIgADgE VISUAL EQUIPAVENTO 13,95 1562.40
estabelecida na rua Santos Dumont, 888, S&o Cristévéo, na cidade de Erechim, estado ' HIDRANTE-tamanho: ' o
do Rio Grande do Sul, neste ato legalmente representada por Geciano Antonio Jaguseski, 20x20cm (2011835-1)
Itgm 14, r;o val;)r unitario de R$ 674,95 (seiscentos e setenta e quatro reais e noventa e BARRAANTIPANICO
cinco centavos). DUPLA, CEGA EM LADO DORMETAL
15| 4000 | PAR | 5posTO, COR CINZA EQUIPAMENTO 505,99 20.239,60
ATRIUM INDUSTRIA E COMERCIO DE FERRAGENS LTDA (2011837-1)
Iltem Quantidade | Unid. | Especificagdo Marca Prego Unit. | Preco Total EXTINTOR DE INCENDIO
PORTATIL COM CARGA DE
BARRA ANTIPANICO SIMPLES, CEGA PQS (PO QUIMICO SECO)
14 44,00 UN | EMLADO OPOSTO, COR CINZA MOCELIN | 674,95 29.697,80 24 100,00 | UN | 5E' 1 KG-ABC. VALIDADE | EXTANG EQUIPAMENTO 63,95 6.395,00
(2011836-1) 05 ANOS (NOVO).
(2011846-1)
A ata com os pregos e demais especificagbes encontrar-se-a disponibilizada para EXTINTOR DE INCENDIO
consulta, no Departamento de Compras e Licitagdes, da Prefeitura Municipal de Palmas, PORTATIL COM CARGA DE
Estado do Parana, Av. Clevelandia, n° 521, Centro, (telefone 46-3263-7000), no site http:/ 25 110,00 | UN Bg%épé?:é“g'fgﬁgigé EXTANG EQUIPAMENTO | 109,99 12.098,90
WWW.pmp.pr.gov.br. 05 ANOS (NOVO).
(2011847-1)
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EXTINTOR DE INCENDIO ABRIGO PARA HIDRANTE,
PORTATIL COM CARGA DE 90X60X17CM, COM
PQS (PO QUIMICO SECO) REGISTRO GLOBO
26 160,00 | UN | D0 e BC VALIDADE | EXTANG EQUIPAMENTO 173,94 27.830,40 ANGULAR 42 GRAUS
05 ANOS (NOVO). 211/2", ADAPTADOR
(2011848-1) STORZ 2 1/2",2 LANCES
i 46 7000 | UN | oo S URIRA DE METASAL EQUIPAMENTO | 309,70 21.679,00
EXTINTOR DE INCENDIO INCENDIO 15M CADA,
PORTATIL COM CARGA REDUGAO 2 1/2" X 1 1/2”
27 160,00 | UN | DE PQs (PO QUIMICO EXTANG EQUIPAMENTO 127,99 20.478,40 E ESGUICHO EM LATAO
SECO) DE 04 KG - BC. 1 1/2’-FORNECIMENTO E
COMPLETO. (2011850-1) INSTALACAO (2011869-1)
EXTINTOR DE INCENDIO EXTINTOR DE INCENDIO
PORTATIL COM CARGA PORTATIL COM CARGA DE
28 100,00 | UN | DE GAS CARBONICO CO2 | EXTINORPI EQUIPAMENT | 630,00 63.000,00 PQS (PO QUIMICO SECO)
DE 06 KG, CLASSE BC — 47 2000 | UN | [Eos G ARC. VALIDADE | EXTANG EQUIPAMENTO 194,83 3.896,60
COMPLETO. (2011852-1) 05 ANOS (NOVO).
- (2011849-1)
EXTINTOR DE AGUA
PRESSURIZADA DE 10 BOMBA DE INCENDIO
2 12500 | UN' 1| |TROS - COMPLETO. EXTANG EQUIPAMENTO | 158,08 19.760,00 48 300 | UN | DOTIPO JOCKEY - 2CV FAMAC EQUIPAMENTO 209999 | 8.999,97
(2011853-1) (2012001-1)
SUPORTE DE PAREDE
PARA EXTINTOR A ata com os pregos e demais especificagdes encontrar-se-a disponibilizada para
30 250,00 | UN i R MOCELIN EQUIPAMENTO | 9,60 2.400,00 A ) e
zg‘&'—g'{"ffi’*'NSTALACAO- consulta, no Departamento de Compras e Licitagbes, da Prefeitura Municipal de Palmas,
Estado do Parana, Av. Clevelandia, n° 521, Centro, (telefone 46-3263-7000), no site http://
MANOMETRO PARA Www.pmp.pr.gov.br
UMD, A
1 0
FABRICADA EM AGO PORTARIA N° 22.914
INOXIDAVEL, VISOR
S“R"IQ’?A-L'CSEEZ\?#‘STO O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
IMPACTO, CONEXA O com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
EﬁSLTAETilgFB;mTDR;é com a parte final do inciso I, do art. 37 da Constituigdo Federal; Considerando o Protocolo
o . .
33 103,00 | UN TUBO DE COBRE, ROSCA | MERCO EQUIPAMENTO 6,03 621,09 EXZJZ\IOISSAOéG — 1Doc, datado de 02 de setembro de 2026; resolve:
MACHO COM MEDIDAS
ﬁg?%&’g’;ﬁ’;ﬁgé é’g;\’;ﬂ Art. 1° — A pedido, a Sra. ANGELITA COSTA DE ABREU, inscrita no CPF/MF n°
ESC’ALAAPROXIMADA 037.517.279-30, do cargo de AUX. SERV|COS GERAIS (MULHERES) - PSS, junto
Eéé’,éﬁ;?ik”;ﬁé%‘éééA a Secretaria Municipal de Educagao, Esporte e Cultura, regime celetista, admitida em
O APROXIMADA DE 03/02/2025, a contar de 02 de setembro de 2026.
TRABALHO DE 1,0 MPA. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
(2011857-1) Palmas, 02 de setembro de 2026.
PLACAS DE SINALIZAGAO Daniel Ricardo Langaro
DE ALERTAE SINALIZAGAO Prefeito
DE PROIBIGOES EM
GERAL; PLACA PARA
GLP “INFLAMAVEL" E PORTARIA N° 22.915
“PROIBIDO FUMAR”
OU TIPO DE PLACA DE . L . I .
SINALIZAGAO; MATERIAL: O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais,
CHAPA DE ACM (PVC E com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Orgénica Municipal, combinado
ALUMINIO) COR BRANCA
POSSUI Z.EJMM DE com a parte final do inciso Il, do art. 37 da Constituicéo Federal; Considerando o Protocolo
34 132,00 | UN | ESPESSURA, POSSUIR VISUAL EQUIPAMENTO 899 1.186,68 n°7.719/2026 — 1Doc, datado de 03 de setembro de 2026; resolve:
ORricios ot rnacho EXONERAR
DE BOA RESISTENCIA. Art. 1° — A pedido, a Sra. NELCI DE FATIMA SANTOS, inscrita no CPF/MF n°
QI%E(’;‘SOIEI?/:IS?D%M 937.347.199-68, do cargo de AUX. SERVICOS GERAIS (MULHERES) — PSS, junto a
EM 10 MODELOS Secretaria Municipal de Saude, regime celetista, admitida em 16/12/2024, a contar de 03
DIFERENTES CONFORME de setembro de 2026.
ANECESSIDADEDO. Registre-se, publique-se e cumpra-se.
DE PREVENGAO DE Palmas, 03 de setembro de 2026.
INCENDIO. (2011858-1) Daniel Ricardo Langaro
FITA ADESIVA ZEBRADA Prefeito
39 21000 | UN | Jeiiincram (2011863.1) VONDER EQUIPAMENTO | 23,11 4.853,10
0
MANGUEIRAS PARA PORTARIA N° 22.916
EXTINTORES COM CARGA
E/ERFJ\OE?(%'R"'%%PSQSE O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
04 A 12 KG, PRODUZIDA com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
EMPVC, CO%(F;RETA,SO com a parte final do inciso I, do art. 37 da Constituigdo Federal; Considerando o Protocolo
EII:AE;’(g/EII\-/iEBIRI'O DE'FU R n° 7.720/2026 — 1Doc, datado de 03 de setembro de 2026; resolve:
ENGENHARIA, NIPLE DE EXONERAR
‘E\F\CA%Z'R;\/’;"CE"LL%'SNSJECT’ADDEO Art. 1°—Apedido, a Sra. ERLAINE DA LUZ MIRANDA, inscrita no CPF/MF n° 069.591.879-
40 220,00 | UN | rreTE HIDROSTATICO MOCELIN EQUIPAMENTO | 18,25 4.015,00 66, do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM - PSS, junto a Secretaria Municipal de
:\Aiif();l'\gﬁ:(%?CDlezr)3ggM Saude, regime celetista, admitida em 21/10/2024, a contar de 03 de setembro de 2026.
CARACTERISTICAS Registre-se, publique-se e cumpra-se.
APROXIMADAS DE: Palmas, 03 de setembro de 2026.
BE‘?EET\ODE% g'm Daniel Ricardo Langaro
DIAMETRO INTERNO Prefeito ) )
DE10,3 MM, DIAMETRO Cod470743
(EXTERNO )DE 17,00MM. PORTARIA N° 22.913
2011864-1
MANGUEIRAS DE O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuiges legais,
4 150,00 | UN u‘gﬁfggiﬂ';?z%ﬂ%%wf SEGURIMAX EQUIPAMENT | 365,33 54.799,50 com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso |l, do art. 37 da Constituicdo Federal; Considerando o Protocolo
45 70,00 UN SUPORTE PARA EXTINTOR MOCELIN EQUIPAMENTO 39,99 2.799,30 n° 7.690/2026 — 1Doc, datado de 02 de setembro de 2026; resolve:

PISO (67392-1)

EXONERAR

Art. 1° — A pedido, a Sra. DANIELE DOS SANTOS LIMA, inscrita no CPF/MF n°
060.061.469-75, do cargo de AUX. SERVICOS GERAIS (MULHERES) — PSS, junto a
Secretaria Municipal de Saude, regime celetista, admitida em 12/01/2023, a contar de 02
de setembro de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 02 de setembro de 2026.
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Daniel Ricardo Langaro
Prefeito

DECRETO N° 4.629

Diario Oficial ooz oo

Ano XV - Edicdo N2 3690

Sumula: “Altera membros que compde o Conselho Municipal de Cultura — CMC, bem

como sua Diretoria”.

O Prefeito do Municipio de Palmas, Estado do Parand, Daniel Ricardo Langaro, no uso
de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Organica do Municipio; Considerando
a Lei Municipal n° 2488 de 03 de julho de 2017, que criou o Conselho Municipal de
Cultura — CMC e o Fundo Municipal de Cultura do Municipio de Palmas; Considerando o
Decreto n°® 3.476, que “Aprova o Regimento Interno do Conselho Municipal de Cultura”;
Considerando o Memorando n° 5.733/2025; Considerando a necessidade de atualizar
os membros, apds alteragdes no quadro de servidores; Considerando o Memorando n°
11.972/2026, expedido pelo Departamento de Cultura; resolve:

Art. 10 — Ficam nomeados os membros para comporem o Conselho Municipal de Cultura

— CMC, conforme segue abaixo:
MEMBROS GOVERNAMENTAIS

| — Representantes do Departamento Municipal de Cultura

Titular: Marcos Roberto Carneiro Terencio
Suplente: Paula Barrabarra da Rosa

Il — Representantes do Coral Municipal Campos de Palmas

Titular: Adimornan Luiz Picolo
Suplente: Keila Mitue Utusonomiya

11l — Representantes do Departamento Municipal de Turismo

Titular: Silvio Alves dos Santos
Suplente: Juliana Rocha Guerini

IV — Representantes da Secretaria Municipal de Educagao

Titular: Mario Sérgio Gongalves de Camargo
Suplente: Jucimari Brasil da Silva

V — Representantes do Departamento Municipal de Esporte

Titular: Diego Rodrigues Funari
Suplente: Gilmar Cirino Andalicio

VI — Representante da Assessoria Municipal de Comunicacéo

Titular: Alencar Pereira

VII — Representantes do Museu e Biblioteca
Titular: Iracelia Ruth Cesca

Suplente: Pedro Ezequiel dos Santos Boita

VIII — Representantes da Escola Publica Municipal Nascer Para a Arte Elza Lucia

Menegatti Dornelles

Titular: Marli Rodrigues

Suplente: Diogo Arthur Serpa Brunetti
MEMBROS NAO GOVERNAMENTAIS

IX — Representantes do Instituto Federal do Parana — IFPR

Titular: Edna Ferreira da Silva
Suplente: Douglas Colombelli Parra Sanches

X — Representantes da Academia Palmense de Letras — APAL

Titular: Roberto Carlos Bianchi

Suplente: Sandra Inés Adams Agnes Gomes
XI — Representantes das Etnias

Titular: Eliana de Fatima dos Santos
Suplente: Solange Virginia Dallastra Favero

XII — Representantes dos Movimentos Tradicionais

Titular: Leandro Fidelis
Suplente: Edson Roque de Oliveira

XllI — Representantes dos Movimentos Religiosos

Titular: Uilton Pereira da Silva Junior
Suplente: Edson Luiz Nunes Rodrigues

XIV — Representantes de Clubes de Servigos
Titular: Carla Switala Scopel

Suplente: Fernando Gilberto Badotti da Silva

XV — Representantes Instituicdes de Ensino de Arte

Titular: Bruno Sim&o Pachesen
Suplente: Leane Eva Shimanoski Tronco

XVI — Representantes de Meios de Comunicagdo da midia falada e escrita

Titular: Cidenei Cristian Allebrandt
Suplente: Alessandro de Castro Gomes

Art. 20 — A Diretoria do Conselho Municipal de Cultura de Palmas — Parana — CMC, sera

composta pelos seguintes membros:
Presidente: Marcos Roberto Carneiro Terencio
Vice — Presidente: Uilton Pereira da Silva Junior
1° Secretario: Diogo Arthur Serpa Brunetti

2° Secretario: Eliana de Fatima dos Santos

1° Tesoureiro: Solange Virginia Dallastra Favero
2° Tesoureiro: Leane Eva Schimanoski Tronco

Art. 3° — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando todas as

disposi¢des em contrario.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

Prefeitura Municipal de Palmas, Parana, em 02 de setembro de 2026.

Daniel Ricardo Langaro
Prefeito
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
AVISO DE REABERTURA DE PRAZO

DISPENSA DE LICITACAO N° 10/2026

(Art. 75, Inc. Il e § 3°, da Lei Federal n°® 14.133/2021 e Decreto Federal n® 12.807/2025)
Exclusiva ME/EPP/MEI (art. 48, LC n°® 123/2006).

O Municipio de Pranchita, Estado do Parana, torna publico aos interessados a
REABERTURA DO PRAZO para apresentagdo de propostas referente a Dispensa
de Licitagdo n° 10/2026, tendo em vista que ndo foram recebidas propostas no prazo
inicialmente estabelecido.

Objeto: AQUISICAO DE MACACOES DE PROTEGCAO PARAAPLICACAO DE UBV LEVE,
DESTINADOS AS AGOES DE BLOQUEIO E CONTROLE DA DENGUE E OUTRAS
ARBOVIROSES, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DO SETOR DE VIGILANCIA
AMBIENTAL.

Nos termos do art. 75, § 3° da Lei Federal n° 14.133/2021, fica reaberto o prazo para
apresentacao de propostas adicionais, visando a selegéo da proposta mais vantajosa para
a Administragéo, permanecendo inalteradas as demais condigdes estabelecidas no Edital/
Termo de Referéncia.

Nova data limite para apresentagdo das Propostas de Pregos e dos Documentos de
Habilitagao: 09/09/2026, as 16h30min.

As Propostas de Pregcos e os Documentos de Habilitagdo deverdo ser enviados,
preferencialmente, para o e-mail licitacao@pranchita.pr.gov.br, ou entregues
presencialmente no Setor de Compras/Licitagdes da Prefeitura Municipal de Pranchita,
situado na Avenida Simao Faquinelo, n°® 364, Centro, Pranchita/PR, no horario das
08h00min as 16h30min, em dias Uteis, observado o novo prazo estabelecido neste Aviso.
O Edital/Termo de Referéncia e demais documentos pertinentes a contratagdo
permanecem disponiveis para consulta no sitio eletrénico oficial do Municipio e no Portal
Nacional de Contratagdes Publicas—PNCP.

Pranchita, 03 de setembro de 2026

Ronimar Eleandro Sartor

Prefeito Municipal
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

RESOLUGAO N° 001/2026-CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA
COM DEFICIENCIA — CMDPD DE SAO JOAO

Aprova o plano municipal dos direitos da pessoa com deficiéncia do municipio de S&o
Jodo — PR, para o quadriénio 2026—2029.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA — CMDPD,
do Municipio de Sao Joao, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conferidas
pela Lei Municipal n® 2.077, de 03 de dezembro de 2024, e,

CONSIDERANDO que o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Plano
Quadrienal 2026-2029 estabelece diretrizes, objetivos, metas, agdes, prazos, indicadores
e responsaveis para a implementacédo das politicas publicas voltadas as pessoas com
deficiéncia;

CONSIDERANDO que o Plano Municipal esta estruturado de forma intersetorial,
contemplando agdes relacionadas a gestdo e participagdo social; enfrentamento ao
capacitismo e a violéncia; acessibilidade e tecnologias assistivas; prote¢do social, saude,
educacéo e incluséo;

CONSIDERANDO a deliberagdo do Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, em reunido realizada no dia 31 de agosto de 2026;
RESOLVE:

Art. 1° Fica APROVADO o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do
Municipio de Sdo Jo&o — Plano Quadrienal 2026—-2029, parte integrante desta Resolugao.
Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sé&o Jodo — Parana, 03 de setembro de 2026.

GABRIELA POLESE

Presidente do CMDPD

PLANO MUNICIPAL

DIREITOS

DA PESSOA COM DEFICIENCIA

2026 A 2029

MUNICIPIO DE

E DIREITOS
BILIDADE

C) CID

“Uma sociedade verdadeiramente justa € aquela que reconhece, respeita e valoriza as
diferencas, promovendo equidade, inclusdo e garantia de direitos, para que todas as
pessoas possam viver com dignidade, autonomia e participagao plena.”
IDENTIFICAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo—Parana

Nome do Prefeito: Joni Zanella Ferreira

Vice-prefeita: Fabiana Mioranza

Mandato do Prefeito: 2025/2028

Enderego: Avenida XV de Novembro, 160. Centro.
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CEP: 85.570-000 S&o Jodo-PR

CNPJ: 76.995.422/0001-06

Telefone: (46) 3533-8300

E-mail: prefeitura@saojoao.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DAASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Gestora: Andrieli Bosati

Enderego: Av. Parana, 570, Centro- Sdo Jodo, PR, 85570-000

Telefone: (46) 3533-2743

E-mail: assistenciasocial@saojoao.pr.gov.br

CONSELHEIROS MUNICIPAIS

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL ORIUNDOS DE ENTIDADES
ORGANIZADAS

» Representante da APAE, area de deficiéncia auditiva: Rosane de Fatima Pinto Kummer,
membro titular e Alexandra Gessi, membro suplente;

» Representante da APAE, area de deficiéncia visual: Anderla Aparecida Wartha, membro
titular e Eliane Rafaela Binsfeld, membro suplente;

« Representante da APAE, area de deficiéncia fisica: Zelmira Chioquetta, membro titular e
Maria Adelaide Schuster, membro suplente;

* Representante da Unido dos autistas de Sao Jodo, area de deficiéncia intelectual:
Vinicios Adriano Von Fruhauf, membro titular e Kerli Fernanda Moreira de Oliveira,
membro suplente.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO

* Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social: Gabriele Polese, membro
titular e Paola Dal Magro de Oliveira, membro suplente;

* Representante da Secretaria Municipal de Saude: Everlise Bernardi, membro titular e
Rudileia Pedrolo Carvalho, membro suplente;

* Representante da Secretaria Municipal de Educagdo: Lucimara Alexandra de Fraga,
membro titular e Adriana Elisa Kuhn, membro suplente;

* Representante da Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas: Nalvir Farias,
membro titular e Janaina Cristina Caimi, membro suplente.

ELABORACAO DO PLANO

Andrieli Borsati — Secretaria Municipal

Lilian Donhauser—Assistente Social — CRAS

Luana Paula Eger Dias — Coordenadora do CRAS

COLABORADORES

Alexandra Gessi- Assistente Social — APAE

Naiara dos Santos — Presidente da UASJ

Rudileia Pedrolo Carvalho—Coordenadora Atengdo Primaria em Saude

Thais Goncalves Welter llkiu-Assistente Social — PSE
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4. REDE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A PESSOA COM
DEFICIENCIA. ..o

4.1 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social..

6 CONSIDERAGOES FINA|
7. REFERENCIAS
LISTA DE SIGLAS
« ABNT — Associagéo Brasileira de Normas Técnicas

* ACS — Agente Comunitario de Saude

* APAE — Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais

* APS — Atengao Primaria a Satude

* BPC — Beneficio de Prestagdo Continuada

* BPC/PCD - Beneficio de Prestagdo Continuada da Pessoa com Deficiéncia

+ CADUNICO - Cadastro Unico para Programas Sociais

« CECAD - Consulta, Selegao e Extragao de Informagdes do Cadastro Unico

* CMDPD - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

* CONIMS - Consorcio Intermunicipal de Satde

* CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social

« ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente

« ESF — Estratégia Saude da Familia

« FMDPD - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

« IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

* LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social

* OMS - Organizagdo Mundial da Saude

* ONU - Organizagao das Nagdes Unidas

« PAEFI| — Servico de Protegao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
« PAIF — Servigo de Protecéo e Atendimento Integral a Familia

* PCD - Pessoa com Deficiéncia

* PNAS - Politica Nacional de Assisténcia Social

* PSE — Protecéo Social Especial

* RMA — Registro Mensal de Atendimentos
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* SCFV - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

« SIBEC - Sistema de Beneficios ao Cidad&do

» SIGSS - Sistema de Informagdo em Gestédo da Saude

+ SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social

« SUS - Sistema Unico de Saude

* TEA — Transtorno do Espectro Autista

* UASJ — Uni&o de Autistas de Sao Jodo e Regido

* UPA — Unidade de Pronto Atendimento

» UBS - Unidade Basica de Salude

1. INTRODUGAO

As condigdes sociais, econdmicas e ambientais exercem influéncia direta na forma como
a deficiéncia é vivenciada pelas pessoas. Embora ndo haja uma relagdo automatica entre
deficiéncia e pobreza, contextos de desigualdade tendem a ampliar barreiras de acesso
a direitos, servigos e oportunidades, contribuindo para o agravamento das situagdes de
vulnerabilidade e excluséo social.

As mobilizagdes sociais das pessoas com deficiéncia, tanto no cenario nacional quanto
internacional, tém promovido avancos significativos na garantia de direitos. Destaca-se,
nesse contexto, a Convengao das Nagdes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, aprovada em 2006 e ratificada pelo Brasil em 2008 com status de emenda
constitucional. Esse marco normativo consolidou o paradigma do modelo social da
deficiéncia, reconhecendo que as limitagdes ndo estdo apenas nas condi¢des individuais,
mas principalmente nas barreiras impostas pela sociedade.

No ambito nacional, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia reafirma esse
entendimento ao definir a pessoa com deficiéncia como aquela que possui impedimentos
de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais, em interagéo
com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condi¢gdes com as demais pessoas.

Nesse contexto, destacam-se os principais tipos de deficiéncia reconhecidos pela
legislagéo brasileira:

« Deficiéncia Fisica: caracteriza-se por alteragdes completas ou parciais de um ou mais
segmentos do corpo humano, comprometendo a mobilidade, coordenagédo motora ou
locomogéo. Incluem-se situacdes como paraplegia, amputagdes, paralisia cerebral e
limitagbes motoras.

« Deficiéncia Sensorial:
abrangendo:

- Deficiéncia Visual, considerada quando ha perda total ou parcial da visdo, mesmo apos
corregao optica;

- Deficiéncia Auditiva, caracterizada pela perda bilateral, parcial ou total da audicéo,
dificultando a comunicagéo e interagdo social.

« Deficiéncia Mental ou Psicossocial: relacionada a transtornos mentais graves e
persistentes que podem comprometer a participacéo social e a autonomia do individuo,
especialmente quando associados a barreiras sociais e preconceito.

« Deficiéncia Mdultipla: ocorre quando a pessoa apresenta associagdo de duas ou mais
deficiéncias simultaneamente, demandando acompanhamento especializado e politicas
publicas integradas.

A definicdo da deficiéncia considera ndo apenas a condigdo clinica ou biolégica da
pessoa, mas principalmente os impactos gerados pela interagéo entre os impedimentos e
as barreiras existentes no meio social, urbano, comunicacional, institucional e atitudinal.
Assim, o conceito atual supera a visdo exclusivamente médica e reconhece a deficiéncia
como resultado também das limitagcdes impostas pela sociedade.

Dessa forma, a consolidacédo de politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia
exige planejamento intersetorial, transversal e continuo, articulando as areas da saude,
assisténcia social, educacao, trabalho, mobilidade urbana, habitagdo e cultura, bem
como a participacao ativa da sociedade civil organizada. Essa abordagem visa garantir a
efetivagdo dos direitos previstos na Constituigdo Federal, na legislagao infraconstitucional
e nos tratados internacionais ratificados pelo Brasil.

E fundamental considerar as especificidades ao longo do ciclo de vida — infancia,
adolescéncia, vida adulta e envelhecimento — assegurando politicas publicas integradas
que atendam as demandas em cada fase. O presente Plano Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de S&do Jodo orienta-se por esse principio,
estabelecendo diretrizes e agdes estratégicas voltadas a promocéo da inclusdo social,
autonomia, acessibilidade e participagéo cidada.

No campo da saude, destaca-se a organizacdo da Rede de Cuidados a Pessoa com
Deficiéncia, instituida no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), com o objetivo de
garantir atencdo integral. Essa rede contempla a Atengdo Primaria a Saude, a Atengao
Especializada em Reabilitagédo e a Atengado Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia,
promovendo agdes que vao desde a prevencao e identificacdo precoce das deficiéncias
até o tratamento e reabilitagdo, de forma articulada e regionalizada.

Além disso, o Plano Nacional “Viver sem Limite”, relancado e atualizado a partir de
2023 sob coordenagdo do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, reforgca o
compromisso do Estado brasileiro com a promocdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, estruturando agdes interministeriais nas areas de educacgéo, saude, inclusao
social, acessibilidade e geragéo de renda.

Apesar dos avangos normativos e institucionais, persistem desafios significativos.
Pessoas com deficiéncia ainda apresentam, de forma desproporcional, piores indicadores
sociais, maior exposicdo a pobreza, inseguranca alimentar e excluséo do mercado de
trabalho, além de enfrentarem discriminagdo estrutural — expressa no capacitismo
— frequentemente associada a outras formas de desigualdade, como género, raga e
condigao socioecondmica.

Diante desse cenario, o Plano Municipal propde o enfrentamento dessas desigualdades
por meio de uma politica publica sistémica, intersetorial, interseccional, interfederativa e
participativa. Busca-se, assim, promover a eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais,
atitudinais e institucionais, garantindo as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de

refere-se aos impedimentos relacionados aos sentidos,
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seus direitos civis, politicos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais, bem como o
fortalecimento de suas familias e redes de apoio.

2. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Sdo Jodo
representa um importante avanco na consolidagdo das politicas publicas voltadas a
promogao, garantia e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia no d&mbito municipal.
Sua criagdo ocorreu por meio da Lei Municipal n° 2.077, que dispde sobre a criagdo
do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, bem como
do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — FMDPD, estabelecendo
mecanismos institucionais voltados ao fortalecimento da participacéo social, do controle
social e da articulagao intersetorial das politicas publicas.

Embora se trate de um 6rgéo relativamente recente dentro da estrutura administrativa
municipal, o CMDPD demonstra compromisso com suas atribuicdes e responsabilidades
frente a realidade local das pessoas com deficiéncia. Desde sua instituigdo, o Conselho
vem se consolidando como espago democratico de participagdo e dialogo entre poder
publico e sociedade civil, buscando acompanhar as demandas existentes no municipio e
contribuir para a construgao de agdes mais inclusivas, acessiveis e efetivas.

O Conselho compromete-se em reunir-se sempre que necessario para discutir pautas
relacionadas a garantia de direitos, acessibilidade, inclusdo social, atendimento
especializado e fortalecimento das politicas publicas destinadas as pessoas com
deficiéncia. Além disso, exerce papel fundamental no acompanhamento, monitoramento
e fiscalizagdo das agdes, programas, servigos e projetos desenvolvidos pelo municipio,
visando assegurar que as politicas implementadas atendam as necessidades reais da
populagéo.

Destaca-se também a relevancia do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, criado conjuntamente a estrutura do Conselho, como instrumento de apoio
ao financiamento de agdes, programas e iniciativas voltadas a promogdo da autonomia,
inclusdo e melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia no municipio.
Nesse contexto, mesmo sendo uma instancia recém-criada, o CMDPD reafirma seu
compromisso institucional com a promogéao da dignidade humana, da participacao cidada
e da efetivagdo dos direitos das pessoas com deficiéncia, atuando de forma continua,
participativa e articulada junto a rede de protegéo social e as demais politicas publicas
municipais.

3. DIAGNOSTICO DO MUNICIPIO DE SAO JOAO

O presente diagndstico socioterritorial tem como objetivo subsidiar a elaboracéo do Plano
Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do municipio de Sao Joao, a partir de
dados populacionais e estimativas técnicas fundamentadas em bases como o Cadastro
Unico (CECAD), Sistema de Beneficios ao Cidad&o (SIBEC), Censo SUAS e dados do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

O municipio caracteriza-se como de pequeno porte populacional, com aproximadamente
11.886 habitantes segundo o Censo Demografico de 2022, apresentando crescimento
moderado e densidade demografica relativamente baixa, além de um indice de
Desenvolvimento Humano Municipal considerado médio/alto.

EVOLUCAO POPULACIONAL DE SAD JOAOD-PR
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Fonte: Censo, 2010, 2022 e 2025.

Destaca-se ainda a presenca significativa de populacédo residente em areas rurais e
o progressivo envelhecimento populacional, fatores que influenciam diretamente na
incidéncia de deficiéncia.

Com base em parametros nacionais e estaduais consolidados, estima-se que entre 6%
e 8% da populagéo total do municipio seja composta por pessoas com deficiéncia, o
que representa aproximadamente entre 713 e 950 individuos. Essa estimativa, ainda que
ndo substitua dados primarios locais, € amplamente utilizada em diagndsticos municipais
diante das limitagbes de acesso a microdados atualizados por municipio nas bases
administrativas.

A distribuicéo por tipo de deficiéncia segue o padrdo observado em nivel nacional,
com predominancia de deficiéncia visual, que representa cerca de 3% da populacéo,
seguida pela deficiéncia fisica ou motora (2%), deficiéncia intelectual ou mental (1,4%),
deficiéncia auditiva (1,1%) e, em menor proporgéo, deficiéncia maltipla (0,5%). Ressalta-
se que a deficiéncia visual apresenta maior incidéncia em pessoas idosas, enquanto as
deficiéncias fisicas e intelectuais demandam maior acompanhamento por parte da politica
de assisténcia social, conforme grafico a seguir.
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Fonte: CENSO, CECAD.

No que se refere a distribui¢do por faixa etéria, observa-se que aproximadamente 10%
das pessoas com deficiéncia encontram-se na faixa de 0 a 14 anos, cerca de 45% estao
entre 15 e 59 anos, e outros 45% concentram-se na populagéo idosa com 60 anos ou
mais. Esse dado evidencia uma forte relagdo entre envelhecimento e deficiéncia, o que
impde desafios especificos ao municipio, especialmente no que diz respeito a oferta de
servigos de saude, reabilitacéo e protecéo social continuada.
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Fonte: CENSO, CECAD.

Ao mesmo tempo, a presenga de criangas e adolescentes com deficiéncia reforca a
necessidade de articulagéo intersetorial com a politica de educagdo, visando garantir
incluséo escolar e desenvolvimento integral.

Do ponto de vista socioeconémico, os dados de referéncia do Cadastro Unico indicam
que entre 60% e 75% das pessoas com deficiéncia estéo inseridas em familias de baixa
renda, muitas das quais sao beneficiarias de programas de transferéncia de renda, como
o Programa Bolsa Familia, e do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC).

Observa-se ainda maior incidéncia de deficiéncia em contextos de vulnerabilidade social,
especialmente em areas rurais, familias com baixa escolaridade e com insergao precaria
no mercado de trabalho, o que refor¢ca a necessidade de fortalecimento das politicas
publicas de protegao social.

Nesse contexto, identificam-se como principais demandas para o Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS) a ampliacdo do acesso ao BPC, o fortalecimento do
acompanhamento familiar por meio do PAIF, a oferta de servigos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos inclusivos, bem como a ampliagéo de agdes intersetoriais com
as politicas de saude e educagdo. Destaca-se ainda a necessidade de investimentos em
acessibilidade urbana, transporte adaptado e eliminagdo de barreiras arquiteténicas e
atitudinais.

Por fim, ressalta-se que o municipio enfrenta desafios tipicos de localidades de pequeno
porte, como a limitagéo de servigos especializados, a dispersao territorial da populagéo e
a subnotificagéo de pessoas com deficiéncia nos sistemas oficiais.

Diante disso, recomenda-se que o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia priorize estratégias de busca ativa, qualificacdo do cadastro e integracéo entre
as politicas publicas, garantindo assim maior efetividade na identificacdo e atendimento
desse publico.

O diagnostico evidencia, portanto, a importancia de agdes estruturadas e continuas
voltadas a promogéao da inclusdo, autonomia e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia no municipio.

4. REDE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA A PESSOA COM DEFICIENCIA

A rede socioassistencial do municipio desempenha papel essencial na garantia dos
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direitos da pessoa com deficiéncia, promovendo agdes de protegdo social, inclusdo,
acolhimento e fortalecimento da autonomia e participagdo comunitaria. Compete aos
servigos socioassistenciais identificar e acompanhar as demandas das pessoas com
deficiéncia e suas familias, assegurando o acesso aos beneficios, programas, projetos e
servigos ofertados pela politica de assisténcia social, sempre respeitando os principios da
dignidade, igualdade de direitos e inclusdo social.

Além disso, a rede socioassistencial deve atuar de forma integrada com as politicas
publicas de saude, educagdo, trabalho, habitagdo e demais setores, fortalecendo a
construgdo de uma rede de protegédo e garantia de direitos. Também é dever da rede
desenvolver acdes de orientagéo, conscientizagdo e combate ao preconceito, bem como
promover a acessibilidade e incentivar a participagdo das pessoas com deficiéncia nos
espacos comunitarios, educacionais, culturais e sociais do municipio.

4.1 — Secretaria Municipal de Assisténcia Social

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Sdo Jodo desenvolve agées
voltadas a protecédo, inclusdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e suas
familias, por meio da oferta de servigos, programas, beneficios e acompanhamentos
socioassistenciais articulados a rede de protegdo social do municipio. A atuagdo da
politica de assisténcia social busca promover a autonomia, o fortalecimento dos vinculos
familiares e comunitérios, o acesso a direitos, a inclusdo social e o enfrentamento das
situagdes de vulnerabilidade e exclusdo social vivenciadas pelas pessoas com deficiéncia.
As agdes sdo executadas de forma integrada entre os servicos da Protegdo Social
Basica e da Protegdo Social Especial, considerando as especificidades de cada usuario
e as demandas apresentadas pelas familias. O acompanhamento ocorre de maneira
continua, respeitando os principios do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), da
acessibilidade, da equidade e da garantia de direitos.

No ambito da Protegdo Social Basica, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social
(CRAS) atua na prevengdo de situagdes de vulnerabilidade e no fortalecimento da
convivéncia familiar e comunitaria das pessoas com deficiéncia, por meio de acolhida,
escuta qualificada e atendimento social.

Realiza também inserc&o e atualizagdo no Cadastro Unico, orientagdes sobre acesso ao
Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC) e demais beneficios sociais, encaminhamentos
para a rede de salde, educagdo e outras politicas publicas, acompanhamento familiar
através do Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), visitas
domiciliares, fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, inclusdo em grupos,
oficinas, atividades socioeducativas e no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV), além de orientagbes relacionadas aos direitos da pessoa com
deficiéncia e acessibilidade.

Ja a Protegao Social Especial (PSE) atua nas situagdes em que ha violagao de direitos,
risco social ou necessidade de acompanhamento especializado, desenvolvendo
atendimento especializado as pessoas com deficiéncia e suas familias, acompanhamento
de casos de negligéncia, abandono, violéncia ou discriminagéo, bem como atendimento
por meio do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI), quando necessario.

A PSE também realiza articulagdo com os 6rgdos de garantia de direitos e a rede
intersetorial, encaminhamentos ao Ministério Publico, Conselho Tutelar e demais servigos
especializados, apoio as familias em situagdes de sobrecarga ou fragilizagao de vinculos,
visitas domiciliares, acompanhamento técnico continuado e orientagdes quanto a garantia
de direitos e acesso a rede de protegao social.

Os dados relacionados a violéncia doméstica e intrafamiliar reforgam a importancia da
atuagdo continua da Protecédo Social Especial no municipio. Conforme levantamento dos
atendimentos realizados no ano de 2025, foram registrados 22 casos envolvendo pessoas
idosas e pessoas com deficiéncia, evidenciando a necessidade de acdes permanentes
de prevencéo, acolhimento, acompanhamento psicossocial e fortalecimento da rede de
protecéo.

Esses numeros demonstram a relevancia do trabalho intersetorial desenvolvido pela
assisténcia social em conjunto com os servicos de saude, segurancga publica, sistema de
justica e demais 6rgaos de defesa de direitos, visando assegurar protecdo, dignidade e
garantia de direitos as pessoas em situagéo de vulnerabilidade social.

Nesse contexto, destaca-se ainda a importancia do Beneficio de Prestagdo Continuada
(BPC) como instrumento fundamental de protegdo social destinado as pessoas idosas
e as pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade social. Previsto na
Constituicdo Federal e regulamentado pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, o
beneficio assegura o repasse mensal de um saléario minimo as pessoas que comprovem
impedimentos de longo prazo e renda familiar per capita inferior ao limite estabelecido
pela legislagado vigente.

No Municipio de S&o Jodo, o BPC representa importante mecanismo de garantia de
renda, contribuindo diretamente para a protegdo social das familias, acesso a direitos
basicos e enfrentamento das situacdes de pobreza e exclusdo social. Atualmente, o
municipio conta com aproximadamente 150 pessoas beneficiarias do BPC na modalidade
Pessoa com Deficiéncia (BPC/PCD), evidenciando a relevancia da politica de assisténcia
social no atendimento das demandas relacionadas a protegéo, inclusdo social e garantia
de direitos desse publico.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos (RMA), maio de 2026.
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Fonte: Registro Mensal de Atendimentos (RMA), maio de 2026.

O acompanhamento dos beneficiarios ocorre de forma articulada entre a politica de
assisténcia social, Cadastro Unico, CRAS e demais servigos da rede socioassistencial.
Observa-se predominancia de atendimentos relacionados as deficiéncias fisicas,
intelectuais, sensoriais e multiplas, demandando acompanhamento continuo da rede
publica de saude, assisténcia social e demais politicas setoriais. Destaca-se ainda
que muitas familias atendidas apresentam situacdes associadas de vulnerabilidade
socioeconémica, dependéncia de cuidados permanentes e fragilizagdo dos vinculos
familiares e comunitarios.

Conforme parametros estaduais e nacionais de acompanhamento do beneficio, as
pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC séo reconhecidas como publico prioritario
da Protecéo Social Basica e Especial, especialmente em agdes voltadas ao fortalecimento
da autonomia, inclusdo social, acessibilidade, convivéncia familiar e comunitaria e
garantia de direitos.

Dessa forma, a politica municipal de assisténcia social reafirma seu compromisso com a
promogéao da dignidade humana, da inclusdo social e da protegédo integral das pessoas
com deficiéncia, buscando fortalecer o acesso as politicas publicas e promover maior
qualidade de vida as familias atendidas no municipio.

4.2 — Secretaria Municipal de Saude

A Secretaria Municipal de Saude de Sao Jodo desenvolve agdes voltadas a promocéo,
prevencao, diagnoéstico, tratamento, reabilitagdo e acompanhamento das pessoas com
deficiéncia, em conformidade com os principios do SUS e da Rede de Cuidados a Pessoa
com Deficiéncia. O municipio possui cobertura de 100% da Atencéo Basica e Estratégia
Saude da Familia (ESF), contando com Centro de Saude, UBS, Postos de Saude, UPA
e equipe multiprofissional composta por psicologia, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigdo
e assisténcia social.

A Atengéo Primaria a Saude (APS) atua como principal porta de entrada, realizando
acompanhamento clinico, visitas domiciliares, monitoramento do desenvolvimento
infantil e encaminhamentos para servigos especializados regionais, especialmente nos
municipios de Pato Branco, Cascavel, Chopinzinho e Francisco Beltrao.

Estimativas baseadas no Censo 2022 indicam que entre 760 e 870 pessoas podem
apresentar algum tipo de deficiéncia no municipio. Ja os dados do sistema SIGSS e e-SUS
AB (2026) registram 644 pessoas cadastradas com deficiéncia, conforme apresentado
abaixo:

QUADRO 29 — PESSOAS COM DEFICIENCIA - E SUS AB 2026

Deficiéncia Numero de pessoas com pelo menos uma deficiéncia % da populagdo

Visual 256 1,21%
Fisica 132 0,62%
Auditiva 88 0,42%
Intelectual/ Cognitiva 110 0,52%
Transtorno Espectro Autista (TEA) 58 0,27%
Total 644 3,04%

Fonte: Sistema de informagao prépria SIGSS, e-SUS AB.

Os dados demonstram predominancia de deficiéncia visual, seguida das deficiéncias
fisica, intelectual/cognitiva e auditiva, além do crescimento dos casos relacionados ao
Transtorno do Espectro Autista (TEA). Ressalta-se, entretanto, que fragilidades no
cadastramento, cobertura incompleta de ACS e auséncia de busca ativa estruturada
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indicam possivel subnotificagéo.
O municipio realiza encaminhamentos especializados para oftalmologia, reabilitagdo
fisica, salde auditiva, neurologia, neuropediatria, psicologia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia e demais especialidades vinculadas a rede regional. Além dos atendimentos
ofertados localmente, o municipio disponibiliza, por meio do Consorcio Intermunicipal de
Saude (CONIMS), terapias e atendimentos especializados ndo ofertados em Sao Jodo,
especialmente nos municipios de Chopinzinho e Pato Branco, garantindo também o
transporte dos usuarios para acesso aos servigos.

Também sao desenvolvidas agdes de triagem neonatal, acompanhamento de criancas
de alto risco, atendimentos fisioterapéuticos, saude bucal, visitas domiciliares e
acompanhamento multiprofissional.

Entre os principais desafios identificados estdo a dependéncia da rede regional para
servigos especializados, a demanda reprimida para terapias e consultas, dificuldades
no transporte sanitario, auséncia de protocolos municipais estruturados para
acompanhamento continuo das pessoas com deficiéncia e TEA, além da necessidade de
fortalecimento da APS, qualificagéo dos registros e ampliagao da capacidade assistencial.
Diante desse cenario, o municipio busca fortalecer a articulagdo regional, qualificar os
fluxos de encaminhamento e ampliar o acesso aos servigos especializados, visando
garantir atendimento integral, humanizado e inclusivo as pessoas com deficiéncia no
Municipio de Sao Joéo.

4.3 Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE

AAssociagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) desempenha papel fundamental
na promocédo, protecdo e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia intelectual,
multipla e Transtorno do Espectro Autista (TEA), atuando de forma integrada nas areas da
assisténcia social, educagéo e saude.

No Municipio de Sdo Jodo, a APAE constitui importante referéncia no atendimento
especializado, oferecendo suporte as pessoas com deficiéncia e suas familias, com foco
no desenvolvimento da autonomia, incluséo social, qualidade de vida e fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios.

Ainstituicdo desenvolve atendimentos educacionais especializados, estimulagao precoce,
acompanhamento pedagdgico e atividades voltadas ao desenvolvimento cognitivo, motor,
social e emocional dos usuarios. Além disso, disponibiliza atendimentos multiprofissionais
por meio das areas de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, assisténcia social, terapia
ocupacional, entre outros servigos voltados as necessidades especificas de cada pessoa
atendida.

A APAE também realiza agbes de orientagdo e apoio as familias, acompanhamento
social, encaminhamentos a rede de protecdo e promogédo de atividades de incluséo
social e convivéncia comunitaria. Os servigos ofertados buscam assegurar atendimento
humanizado e individualizado, respeitando as potencialidades, limitages e singularidades
de cada usuario.

Atualmente, a instituicdo atende usuarios de diferentes faixas etarias, desde a infancia até
a terceira idade, evidenciando a necessidade continua de politicas publicas permanentes
e intersetoriais voltadas a pessoa com deficiéncia. Os dados disponibilizados pela
instituicdo demonstram predominancia de atendimentos relacionados a deficiéncia
intelectual, além de casos de deficiéncia fisica, visual, auditiva, Sindrome de Down e
Transtorno do Espectro Autista.

Tabela — Distribuigdo dos usuarios atendidos pela APAE de Sao Joao por faixa etaria e
tipo de deficiéncia

Faixa Etaria N° alunos
0-10 anos 12

Tipo de deficiéncia
Intelectual: 11 Sindrome de Down: 01
Autismo: 04
Intelectual: 20

Fisica: 01

Autismo: 02

Sindrome de Down: 02
Intelectual: 08

Fisica: 02

Sindrome de Down: 04
Intelectual: 18

Fisica: 01

Sindrome de Down: 02
Visual: 01

Auditiva: 01

Intelectual: 11

Fisica: 02

Sindrome de Down: 04
Visual: 01

Intelectual: 15
Sindrome de Down: 04
Intelectual: 05

Fisica: 01

11-20 anos 20

21-30 anos 10

31-40 anos 18

41-50 anos 1

51-60 anos 15
61 anos + 05

Fonte: APAE de S&o Joao/PR.

Os dados apresentados evidenciam a importancia da APAE no atendimento continuo
e especializado as pessoas com deficiéncia no municipio, destacando a necessidade
de fortalecimento das agdes intersetoriais entre assisténcia social, saude, educagdo e
demais politicas publicas. Observa-se ainda a presenca significativa de usuarios adultos
e idosos, o que reforga a necessidade de ampliagédo de servigos voltados a autonomia,
incluséo social, convivéncia comunitaria e garantia de direitos ao longo de todo o ciclo
de vida.

Por meio do trabalho interdisciplinar e da articulagdo com a rede municipal de servigos, a
APAE contribui significativamente para o fortalecimento das politicas publicas voltadas as
pessoas com deficiéncia, promovendo inclusdo, acessibilidade, dignidade e participacdo
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social.

4.4 A Unido de Autistas de Sao Jodo e Regido — UASJ

Constitui-se como uma importante entidade da rede socioassistencial do municipio e
regido, atuando na defesa, promocéo e garantia dos direitos das pessoas com Transtorno
do Espectro Autista (TEA) e de suas familias. Fundada em 14 de margo de 2020, a
entidade possui carater educativo, cultural, recreativo, assistencial, cientifico, esportivo
e representativo, sem fins lucrativos, desenvolvendo agdes voltadas a inclusdo social e a
protegdo das pessoas com deficiéncia.

Conforme disposto em seu Estatuto, a UASJ fundamenta suas agdes na Lei n°
12.764/2012 (Lei Berenice Piana), na Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS, no
Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e na Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS, buscando assegurar direitos e ampliar o acesso das pessoas com TEA as
politicas publicas de assisténcia social, saude, educagéo, esporte, lazer e cultura.

A entidade desenvolve acgbes de orientagdo, acolhimento e encaminhamento das
familias, promovendo o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, bem como
0 acesso aos servigos da rede publica. Entre suas principais finalidades destacam-se a
promogéao da incluséo social, a realizacdo de atividades recreativas, culturais, esportivas
e educacionais, o incentivo a participagcdo comunitaria, a promogéao de palestras e eventos
informativos, além do estimulo a capacitacdo de profissionais e a disseminagdo de
informagdes acerca do Transtorno do Espectro Autista.

A UASJ também atua de forma articulada com as politicas setoriais, especialmente nas
areas da assisténcia social, satide e educagao, visando facilitar o acesso ao atendimento
especializado e aos servigos necessarios para o desenvolvimento e a qualidade de vida
das pessoas com TEA. O Estatuto ainda prevé agdes voltadas ao diagnéstico precoce, ao
acompanhamento especializado, a defesa judicial e extrajudicial de direitos, bem como ao
incentivo a inser¢éo da pessoa com autismo no mercado de trabalho.

No ambito da rede socioassistencial, a atuagdo da UASJ fortalece a protegdo social as
pessoas com deficiéncia e suas familias, contribuindo para a construgdo de uma sociedade
mais inclusiva, acessivel e comprometida com a garantia de direitos. Sua abrangéncia
regional contempla os municipios de Sdo Jodo, Chopinzinho, Itapejara d’'Oeste, Coronel
Vivida, Sulina, Sdo Jorge d’'Oeste e Saudade do Iguagu, ampliando o alcance das agdes
e o suporte ofertado as familias da regido.

5. PLANO DE AGAO

O Plano de Ag¢do Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
S&o Jodo consiste em um instrumento de planejamento que organiza e direciona as
acdes voltadas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio. Sua
elaboracdo busca fortalecer as politicas publicas ja existentes, além de ampliar estratégias
de incluséo, acessibilidade e participagéo social.

O plano de agdo tem como objetivo estabelecer metas, prioridades e agdes praticas
a serem desenvolvidas pelas diferentes politicas publicas municipais, promovendo
atendimento mais humanizado, acessivel e integrado as necessidades das pessoas
com deficiéncia e suas familias. Entre suas finalidades estdo o fortalecimento da rede
de apoio, a ampliacdo do acesso aos servicos publicos e a promogéo da igualdade de
oportunidades.

Além disso, o Plano de Agédo Municipal reafirma o compromisso do Municipio de Sdo Jodo
com a construgdo de uma sociedade mais inclusiva, pautada no respeito a dignidade
humana, na eliminagdo de barreiras e na efetivacdo dos direitos das pessoas com
deficiéncia, contribuindo para o desenvolvimento social e para a melhoria da qualidade
de vida da populagao.

Objetivo Geral

Promover, fortalecer e garantir os direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de
Sao Jodo, por meio da implementagao de agdes intersetoriais voltadas a inclusdo social,
acessibilidade, autonomia, participagdo comunitaria e ampliagdo do acesso as politicas
publicas, assegurando igualdade de oportunidades e melhoria da qualidade de vida.
Objetivos Especificos

« Fortalecer o apoio as familias das pessoas com deficiéncia por meio de atendimentos,
grupos e acdes socioassistenciais.

* Fortalecer a rede municipal de atendimento a pessoa com deficiéncia,
promovendo integragédo entre saude, educagéo, assisténcia social e demais setores.
* Promover a acessibilidade fisica, comunicacional e atitudinal nos servigos publicos e
espagos comunitarios do Municipio de Sdo Joao.

« Desenvolver agbes de inclusdo social, autonomia e participacdo das pessoas com
deficiéncia na comunidade e nos espacos de decisao.

« Promover agdes de orientagdo, conscientizacdo e combate ao preconceito e a
discriminagdo contra pessoas com deficiéncia.

« Estimular a participagdo das pessoas com deficiéncia em atividades educacionais,
culturais, esportivas e de lazer ofertadas pelo municipio.

« Incentivar a capacitagdo continuada dos profissionais da rede municipal para qualificar o
atendimento as pessoas com deficiéncia.

« |dentificar e acompanhar as demandas da populagdo com deficiéncia, contribuindo para
o aprimoramento das politicas publicas municipais.

Eixos Tematicos da Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

A estruturagcdo dos eixos tematicos do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Sao Jodo fundamenta-se nas diretrizes debatidas e
aprovadas na Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, respeitando
os principios da dignidade da pessoa humana, igualdade de direitos, inclusdo social,
acessibilidade e participagéo cidada.

Esses eixos orientam a formulagdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo das
politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia, assegurando que as agdes do
poder publico estejam alinhadas as necessidades da populacéo e as legislagdes vigentes
de garantia de direitos.

Os eixos tematicos representam areas estratégicas prioritarias para a atuagao intersetorial
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do municipio, abrangendo politicas publicas nas areas de saude, educagéo, assisténcia
social, trabalho e renda, acessibilidade, mobilidade urbana, cultura, esporte, lazer,
habitag&o e participagéo social.

A construgdo dos eixos considera a necessidade de fortalecimento das politicas de
protecdo e garantia de direitos, assegurando o acesso igualitario aos servigcos publicos
e promovendo condigbes adequadas para a plena participacéo social das pessoas com
deficiéncia em todos os espagos da sociedade.

O Plano Municipal busca consolidar estratégias que promovam ndo apenas o acesso
aos direitos basicos, mas também a eliminagdo de barreiras fisicas, comunicacionais,
atitudinais e sociais que ainda dificultam a inclusdo plena das pessoas com deficiéncia.
Além disso, reforga-se a necessidade de investimento continuo na formagéo e capacitagéo
dos profissionais da rede publica, visando um atendimento humanizado, qualificado e
pautado no respeito a diversidade e a dignidade humana.

Outro aspecto relevante presente nos eixos tematicos refere-se ao fortalecimento da
participacéo social e do controle social, incentivando a atuagéo do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia, das entidades representativas, das organizagdes da
sociedade civil e das préprias pessoas com deficiéncia na construgdo, acompanhamento
e avaliagao das politicas publicas.

Os eixos tematicos também buscam promover a sensibilizagdo da sociedade quanto a
importancia da inclusdo e do respeito as diferencas, contribuindo para o enfrentamento
do capacitismo e de todas as formas de discriminagdo. A promogdo de campanhas
educativas, agées de conscientizagdo e atividades comunitarias fortalece a construgao
de uma sociedade mais justa, acessivel e inclusiva, baseada nos principios da equidade
e da cidadania.

Além disso, os eixos tematicos incentivam o fortalecimento das agdes intersetoriais
entre as politicas publicas municipais, contribuindo para ampliar o acesso das pessoas
com deficiéncia aos servigos publicos e promover maior inclusdo social, autonomia e
participagdo comunitaria.

Configuram-se, também, como importantes ferramentas de planejamento e gestdo publica,
orientando a execugdo de politicas publicas integradas, inclusivas e humanizadas. Sua
implementagdo representa o compromisso do Municipio de Sdo Jodo com a garantia
dos direitos fundamentais das pessoas com deficiéncia, com o fortalecimento da rede
de atendimento e com a construgdo de uma sociedade mais acessivel, participativa e
igualitaria para todos.

A integragdo entre os diferentes setores da administragéo publica fortalece a construcédo
de politicas permanentes e sustentaveis, capazes de atender as demandas da populagéo
com deficiéncia de maneira ampla e continuada. Nesse contexto, torna-se fundamental o
desenvolvimento de mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das agbes propostas,
garantindo maior transparéncia, eficiéncia e participagdo social na implementacédo das
politicas publicas. O monitoramento continuo das metas e resultados possibilita identificar
avangos, desafios e necessidades de adequagdes, contribuindo para o aprimoramento
permanente das agdes desenvolvidas pelo municipio.

Destaca-se, ainda, que a efetivacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia depende
do compromisso coletivo entre poder publico, sociedade civil, entidades representativas e
comunidade em geral. A construgdo de uma sociedade verdadeiramente inclusiva exige
acdes permanentes de conscientizagao, respeito a diversidade e eliminagédo de barreiras
que limitam o exercicio pleno da cidadania.

Os eixos tematicos apresentados a seguir organizam metas, agdes e responsabilidades
voltadas a garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia no Municipio de Sdo Jo&o.
As propostas foram estruturadas de forma intersetorial, visando fortalecer as politicas
publicas de inclus&o, acessibilidade, protegéo social e participagéo cidada.

Eixo 1 — Gestao e Participagao Social
Meta Acéo Prazo de Execucéao
Responsavel

Aprimorar a gestéo publica voltada a pessoa com deficiéncia. Apresentar as
diferentes politicas publicas municipais o Plano de Agédo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, sensibilizando os érgéos sobre suas atribuicdes e responsabilidades.

2026 Numero de reunides realizadas. CMDPD

Divulgar o CMDPD e o Plano de Agdo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia. 1. Promover encontros com a sociedade civil para divulgar o
CMDPD, sua fungdo e o Plano de Agdo Municipal. 2. Divulgar informagdes em radios,
sites oficiais e redes sociais do municipio. 2026 Numero de encontros
realizados e listas de presenga. CMDPD e Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fortalecer a participagdo social na formulagéo das politicas publicas. Realizar as
Conferéncias Municipais dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, conforme orientagdes
estaduais e nacionais. A cada 2 anos Quantidade de conferéncias realizadas.
CMDPD e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Incentivar a participagdo comunitaria em agdes voltadas as pessoas com deficiéncia.
Desenvolver agdes de mobilizagdo comunitaria e incentivo ao voluntariado em atividades,
campanhas e eventos relacionados a incluséo social. Continuo  Numero de
voluntarios participantes e agdes realizadas. CMDPD e Secretarias Municipais
Promover agbes de conscientizacdo sobre os direitos das pessoas com deficiéncia e
TEA. Organizar palestras, campanhas e eventos educativos voltados a incluséo,
acessibilidade e combate ao preconceito. Anual Numero de eventos realizados
e publico participante. CMDPD, Assisténcia Social e demais Secretarias
Fortalecer parcerias entre poder publico, entidades e comunidade.  Incentivar

a articulacdo entre municipio, entidades representativas e sociedade civil
desenvolvimento de acdes inclusivas e apoio as pessoas com deficiéncia.
Continuo  Numero de parcerias firmadas e agdes desenvolvidas. CMDPD e
Administragdo Municipal

Eixo 2 — Enfrentamento ao Capacitismo e a Violéncia

Meta Acéo Prazo de Execugdo  Indicador de Resultado

Indicador de Resultado

para
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Responsavel

Capacitar gradativamente os servidores publicos municipais. Realizar
capacitagdes junto as diferentes secretarias municipais sobre os direitos das pessoas com
deficiéncia, prevencgao da violéncia, combate ao capacitismo e atendimento humanizado

e inclusivo. 2026 — 2029 Numero de capacitagbes realizadas e listas de
presenca. Todas as Secretarias Municipais
Desenvolver campanhas de conscientizagéo para a sociedade civil. 1. Organizar

palestras, rodas de conversa, seminarios e campanhas educativas sobre os direitos
da pessoa com deficiéncia, prevencdo da violéncia e combate ao capacitismo. 2.
Promover acdes de conscientizagdo sobre os diferentes tipos de violéncia e formas de
enfrentamento. 2026 — 2029 Numero de agbes realizadas e participagéo
do publico. Secretaria Municipal de Assisténcia Social, CMDPD e entidades parceiras
Fortalecer a protegdo e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia. 1 .
Divulgar canais de denulncia por meio de radios, sites oficiais, redes sociais e materiais
informativos. 2. Incentivar a utilizagdo dos canais de denuncia. 3. Sensibilizar a populagédo
sobre a importancia da denuncia em casos de violéncia e violacdo de direitos.

Continuo  Numero de agdes realizadas e materiais divulgados. C MDUPD,
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Rede de Protegao

Promover agbes educativas sobre diversidade e inclusdo nas instituicdes de ensino.

1. Desenvolver palestras, rodas de conversa e atividades educativas nas escolas
municipais e colégios estaduais. 2. Trabalhar temas relacionados a incluséo, respeito as
diferengas e combate ao preconceito no cotidiano escolar. Continuo
Numero de agdes realizadas e instituicdes participantes. Secretaria Municipal de
Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social e instituicdes de ensino

Eixo 3 — Acessibilidade e Tecnologias Assistivas

Meta Acéao Prazo de Execugdo Indicador de Resultado
Responsavel

Tornar os espacos publicos mais acessiveis. 1. Adaptar os espagos publicos conforme
as normas vigentes de acessibilidade da ABNT. 2. Garantir que novos projetos
de construgdo, ampliagdo e reforma de espagos publicos atendam as normas de
acessibilidade. 2026 — 2029 Quantidade de adaptagées e reformas
realizadas. Todas as Secretarias Municipais em parceria com a Secretaria Municipal de
Planejamento, Obras e Urbanismo

Garantir recursos adequados para o processo de ensino-aprendizagem das pessoas com
deficiéncia. Adquirir e adaptar materiais pedagdgicos, mobiliarios e equipamentos
conforme as necessidades apresentadas pela rede municipal de ensino.

2026 — 2029 Quantidade de materiais e equipamentos adquiridos/adaptados.
Secretaria Municipal de Educagao

Ampliar o acesso as tecnologias assistivas. 1. Identificar as demandas e promover a
aquisicao de tecnologias assistivas para utilizagao nos servigos publicos.

2026 - 2029 Quantidade de tecnologias assistivas disponibilizadas. Todas
as Secretarias Municipais
Promover a conscientizagao sobre acessibilidade e incluséo. Desenvolver

campanhas educativas voltadas a populagdo e ao comércio local sobre acessibilidade,
inclus@o e a importancia das tecnologias assistivas para a promog&o da autonomia das
pessoas com deficiéncia. 2026 — 2029 Numero de campanhas e
acgoes realizadas. CMDPD e Secretarias Municipais

Eixo 4 — Protegdo Social, Satde, Educagao e Inclusdo

Meta Acéao Prazo de Execucdo  Indicador de

Resultado Responsavel

Garantir a oferta de atendimento especializado as pessoas com deficiéncia e suas
familias que vivenciem situagdes de vulnerabilidade, risco social, violagdo de direitos ou
dependéncia de cuidados, promovendo autonomia, inclusdo social, fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios e apoio aos cuidadores. Implantar e
executar o Servigo de Protegdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas
Familias, mediante parceria/convénio entre o Poder Publico Municipal e a APAE,
garantindo acompanhamento especializado, apoio as familias e cuidadores e articulagéo
com a rede socioassistencial e demais politicas publicas. Continuo Numero de
pessoas com deficiéncia e familias acompanhadas pelo Servigo de Protegdo Social
Especial; nimero de atendimentos e acompanhamentos realizados; e numero de
encaminhamentos realizados e acompanhados junto a rede de protecao. APAE
Garantir atendimento no Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF.
Acompanhar familias com pessoas com deficiéncia em situagdo de vulnerabilidade
social. Continuo Numero de familias atendidas/acompanhadas. CRAS
e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Garantir atendimento no Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV.
Incentivar e ampliar a participagdo de pessoas com deficiéncia nos grupos do SCFV em
todas as faixas etarias.Continuo Numero de participantes incluidos nos grupos.

CRAS e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ampliar o acesso ao Cadastro Unico e ao Beneficio de Prestagdo Continuada —
BPC. Realizar busca ativa para inclusdo das pessoas com deficiéncia no Cadastro
Unico e encaminhamento para acesso ao BPC, conforme critérios legais. Anual
Numero de pessoas incluidas e encaminhadas ao beneficio. CRAS e Gestao
Municipal do Programa Bolsa Familia

Manter o servigo de acolhimento familiar. Garantir  acolhimento  provisério  de
criangas e adolescentes com deficiéncia em situages de violagédo de direitos, conforme
determinagao judicial. Conforme demanda  Numero de acolhimentos realizados.
Protegdo Social Especial e Servigo de Acolhimento Familiar

Fortalecer a protegdo as pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia.

Acompanhar familias e pessoas com deficiéncia em situagao de violéncia ou violagédo de
direitos.  Continuo Numero de acompanhamentos realizados. Protecao Social
Especial
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Qualificar os profissionais da politica de assisténcia social. Realizar
capacitacbes sobre atendimento, inclusdo e garantia de direitos das pessoas com
deficiéncia. Anual Numero de capacitagbes realizadas. Secretaria
Municipal de Assisténcia Social

Promover atendimento integral as criangas com deficiéncia. Encaminhar
criangas para servigos especializados, conforme necessidade identificada.

Continuo Reducéo da fila de espera e aumento dos atendimentos. Secretaria
Municipal de Educagao, Secretaria Municipal de Saude e instituicbes parceiras

Ampliar o Atendimento Educacional Especializado — AEE. Expandir ~gradativamente o
atendimento em Salas de Recursos Multifuncionais para estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo. A

partir de 2026 Aumento do numero de atendimentos e salas disponiveis.
Secretaria Municipal de Educagao

Fortalecer parcerias com instituicdes especializadas. Firmar e manter parcerias com
entidades especializadas para apoio aos atendimentos educacionais e terapéuticos.
Continuo  Ampliagado dos atendimentos especializados. Secretaria Municipal de
Educagéo

Garantir atendimento odontoldgico especializado as pessoas com deficiéncia.

Articular junto a rede municipal de salde a oferta de atendimento odontolégico adequado
as necessidades da pessoa com deficiéncia. 2026 — 2029 Numero de
atendimentos realizados. Secretaria Municipal de Saude

Ampliar o transporte sanitario acessivel. Buscar recursos e parcerias para aquisicéo
de veiculos adaptados para transporte de pessoas com deficiéncia. 2026 — 2029
Ampliagao da frota adaptada. Secretaria Municipal de Saude

Melhorar a acessibilidade nas unidades de saude. Adequar os acessos e
banheiros das unidades de saude para garantir acessibilidade as pessoas com deficiéncia
fisica. 2026 — 2029 Numero de adequacgdes e reformas realizadas.
Secretaria Municipal de Saude

Reestruturar o atendimento em satide para pessoas com deficiéncia. Desenvolver
acoes de identificacdo, acompanhamento, prevencgao, reabilitacdo e promogéo da saude
das pessoas com deficiéncia, incluindo apoio as familias, acompanhamento vacinal,
identificagdo precoce das deficiéncias e articulagdo com a rede de ensino.

2026 — 2029 Numero de pessoas identificadas e atendimentos realizados.
Secretaria Municipal de Saude

Promover acessibilidade nas moradias. Desenvolver agdes e programas voltados
a adaptacéo de residéncias para pessoas com deficiéncia, visando maior acessibilidade
e autonomia. 2026 — 2029 Numero de residéncias adaptadas.
Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e Secretaria Municipal de Planejamento,
Obras e Urbanismo

Promover inclusdo em projetos habitacionais. Garantir acessibilidade e prioridade as
pessoas com deficiéncia nos programas habitacionais do municipio. 2026 — 2029
Numero de unidades habitacionais acessiveis disponibilizadas. Secretaria
Municipal de Administracédo e Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Ampliar e qualificar a oferta do Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio para
Pessoas com Deficiéncia e Idosas, promovendo o acesso a direitos, o fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitarios, a autonomia, a participacéo social e a prevengéo de
situacdes de vulnerabilidade que possam fragilizar ou romper vinculos.

Realizar acompanhamento no domicilio de pessoas com deficiéncia e pessoas idosas que
apresentem dificuldades de acesso ou participacdo nos servicos do territorio, por meio
de acolhida, escuta qualificada, visitas domiciliares, orientacdo e suporte aos cuidados
familiares, elaboragéo de Plano de Acompanhamento Familiar (PAF), encaminhamentos
para rede de servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais. O Servigo
devera também estimular a participagdo social e promover a articulagdo com a rede
socioassistencial e demais politicas publicas. Continuo NuUmero de pessoas idosas e
pessoas com deficiéncia acompanhadas no domicilio; nimero de visitas e atendimentos
realizados; numero de Planos de Acompanhamento Familiar elaborados e nimero de
encaminhamentos realizados a rede. Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
CRAS; equipe responsavel pelo Servico de Protegdo Social Basica no Domicilio.
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliagéo

O Plano de Agdo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de
Sé&o Jodo constitui um instrumento de planejamento e organizagéo das agdes voltadas a
promogao, protecdo e garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, estabelecendo
diretrizes, metas e agbes a serem desenvolvidas no periodo de sua vigéncia.

O plano reafirma o compromisso do poder publico municipal, das politicas publicas
setoriais e da sociedade civil na construgao de agdes que promovam inclusdo social,
acessibilidade, autonomia, respeito a diversidade e enfrentamento ao capacitismo e a
violéncia contra as pessoas com deficiéncia.

As acdes de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo sdo fundamentais para
garantir a efetiva implementacdo do plano e o alcance dos objetivos propostos. O
acompanhamento ocorrera de forma continua durante todo o periodo de execugédo do
plano, permitindo a verificagdo permanente das agdes desenvolvidas pelas secretarias
municipais e érgaos envolvidos.

O monitoramento tera como finalidade analisar o cumprimento das metas, agdes e
indicadores previstos, possibilitando identificar avangos, dificuldades e necessidades de
adequacao durante a execugéao das politicas publicas.

A avaliagdo consistira em um processo reflexivo e participativo, destinado a verificar os
resultados alcangados, a efetividade das acdes executadas e os impactos das politicas
publicas na vida das pessoas com deficiéncia e suas familias.

Ao final de cada ano, as secretarias municipais e os 6rgdos responsaveis deverdo analisar
o cumprimento das metas e agdes sob sua responsabilidade, observando os prazos e
indicadores estabelecidos, elaborando relatério de execugdo e acompanhamento.

Os relatérios produzidos serdo encaminhados ao Conselho Municipal dos Direitos da
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Pessoa com Deficiéncia — CMDPD, responsavel pelo acompanhamento e controle social
do plano, cabendo ao conselho analisar os resultados apresentados, identificar avangos
e desafios, bem como registrar as deliberagées e encaminhamentos necessarios para o
fortalecimento das politicas publicas voltadas as pessoas com deficiéncia no municipio.
6. CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Sdo Jodo
representa um importante instrumento de planejamento, articulagao e fortalecimento das
politicas publicas voltadas a promogéo, protecéo e garantia dos direitos das pessoas
com deficiéncia no ambito municipal. Sua construgcdo fundamenta-se nos principios da
dignidade da pessoa humana, da inclusé@o social, da acessibilidade, da equidade e da
participagdo cidadd, em consonancia com a Constituigdo Federal, a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, a Politica Nacional de Assisténcia Social e demais
legislagbes vigentes.

A elaboragdo deste plano possibilitou a identificacdo das principais demandas,
potencialidades e desafios relacionados a realidade das pessoas com deficiéncia no
municipio, evidenciando a necessidade de fortalecimento das agdes intersetoriais entre
as politicas publicas de assisténcia social, saude, educagédo, habitagdo, mobilidade
urbana, cultura, esporte e lazer. Também destacou a importancia da atuacéo articulada
entre poder publico, entidades representativas, organizagdes da sociedade civil, familias
e comunidade.

Os dados apresentados ao longo do diagnéstico demonstram que as pessoas com
deficiéncia ainda enfrentam situagées de vulnerabilidade social, dificuldades de acesso
aos servigos publicos, barreiras arquitetdnicas, comunicacionais e atitudinais, além de
desafios relacionados a inclusdo social, autonomia e garantia de direitos. Nesse sentido,
o plano reafirma o compromisso do Municipio de Sdo Jodo com a construcdo de uma
sociedade mais acessivel, inclusiva e acolhedora, baseada no respeito as diferengas e na
valorizagao da diversidade humana.

Destaca-se ainda a relevancia do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia — CMDPD como espago democratico de participagdo e controle social,
responsavel por acompanhar, monitorar e contribuir para o aprimoramento das politicas
publicas destinadas as pessoas com deficiéncia. O fortalecimento da participagédo
social constitui elemento essencial para assegurar que as agdes desenvolvidas estejam
alinhadas as necessidades reais da populagéo.

As metas e agdes propostas neste plano buscam promover avangos concretos na
ampliagdo do acesso aos direitos, na qualificagdo dos servigos publicos, na eliminagéo de
barreiras e no fortalecimento da rede de protegao social. Além disso, priorizam acdes de
conscientizagdo e combate ao capacitismo, incentivando a construgéo de relagbes mais
inclusivas, respeitosas e igualitarias em todos os espacos da sociedade.

Por fim, o presente Plano Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia reafirma o
compromisso institucional do Municipio de Sdo Jodo com a promogdo da cidadania, da
autonomia, da participacdo social e da melhoria da qualidade de vida das pessoas com
deficiéncia e suas familias. Sua efetivagdo dependera do compromisso continuo do poder
publico, da participacéo ativa da sociedade civil e do fortalecimento das politicas publicas
inclusivas, garantindo que nenhuma pessoa seja privada de seus direitos em razdo de
qualquer tipo de deficiéncia.
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EDITAL N° 110/2026
DESISTENCIA DE CONVOCACAO

Declara Desisténcia de candidato(s)
classificado(s) no PSS.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
inciso I do art. 61 da Lei Organica do Municipio,

TORNA PUBLICO que o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no
Processo Seletivo Simplificado n® 63/2026 e convocado(a) por meio do Edital n® 082/2026
de 24/07/2026, 084/2026 de 28/07/2026, 086/2026 de 29/07/2026, 091/2026 de
31/07/2026, declarado(a) desistente do cargo, conforme segue:

Nome do Candidato Classificacio | Cargo Convocado Motivo
Marta da Cruz Alberti 1° Professor 20 Horas Desisténcia
Sidione Nela Vanzella 1° Professor 20 Horas — Desisténcia
Artes

Maria Leticia Fachin 3° Professor 20 Horas Desisténcia

Ana Carla da Silva 3° Professor 20 Horas — Desisténcia
Ingés

Mariza Gorch 2° Professor 20 Horas — Desisténcia
Arte

Fica estabelecido que a desisténcia ¢ irrevogavel, implicando na perda do direito
de assumir a vaga objeto da convocagdo, autorizando a convocagdo do proximo
candidato, conforme a ordem de classificagao.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Jodo-PR, 03 de setembro de 2026

Assinado de forma
digital por JONI

JONI
ZANELLA  zwaix
FERREIRA:0935179399
FERREIRA:09 0
351793990 ‘aorescsen
JONI ZANELLA FEREIRA
Prefeito Municipal
Cod470765

EDITAL N° 10/2026 - CMDCA

Dispde sobre a convocacdo de membros suplentes do Conselho Tutelar do Municipio
de S&o Jodo — PR para cobertura de afastamentos de Conselheiras Tutelares titulares.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE
— CMDCA, do Municipio de Sdo Jodo — PR, no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei Federal n® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, nas Leis
Municipais n° 1.899/2020, n°® 2.024/2023 e n° 2.082/2024, bem como na Resolugédo n°
16/2023 do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a composigdo integral e o regular
funcionamento do Conselho Tutelar do Municipio de Sao Joéo — PR;

CONSIDERANDO a necessidade de convocagdo de membros suplentes para cobertura
dos afastamentos das Conselheiras Tutelares titulares;

CONSIDERANDO o resultado final do Processo de Escolha Suplementar homologado por
meio do Edital n°® 007/2026 — CMDCA,;

TORNA PUBLICO o presente Edital:

Art. 1°

Ficam convocadas as candidatas classificadas como membros suplentes do Conselho
Tutelar, conforme resultado homologado pelo Edital n°® 007/2026 — CMDCA, para
manifestacdo de interesse em assumir 2 (duas) vagas de afastamento temporario do
conselho tutelar, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagdo.

CLASSIFICAGAO NOME

1° Adriana Tavares

2° Fernanda Lorenzi

3° Juceli Aparecida Teles de Oliveira da Rosa Claudino
4° Cleusa Chaves Dierings

5° Dienifer Juliana Ferreira Klaus

Art. 2°

As candidatas convocadas deverdo apresentar-se junto ao CMDCA, no prazo de 01 (um)
dia, contado a partir da data de publicagdo deste Edital, para manifestarem formalmente
seu interesse em assumir eventual convocagédo para cobertura dos afastamentos das
Conselheiras Tutelares titulares.

Art. 3° As candidatas convocadas deverdo apresentar, no ato da manifestagédo formal de
interesse, os seguintes documentos:

| — Certiddo de antecedentes civeis e criminais da Justica Estadual,

Il — Certificado de quitacéo eleitoral;

11l — Certidao de antecedentes civeis e criminais da Justica Federal;
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IV — Certidao de antecedentes da Justiga Militar da Unido;

Art. 4°

A convocagéo para o exercicio da funcdo de Conselheira Tutelar ocorrera rigorosamente
conforme a ordem de classificacdo estabelecida no Edital n°® 007/2026 — CMDCA, sendo
chamada a candidata subsequente somente quando nédo houver disponibilidade, interesse
ou possibilidade de convocagao da candidata anteriormente classificada.

Paragrafo unico

A convocacéo ndo obedecera a ordem de comparecimento ou manifestagdo de interesse,
mas sim, rigorosamente, a ordem de classificagdo homologada pelo Edital n° 007/2026
— CMDCA, desde que a candidata manifeste sua intengdo dentro do prazo estabelecido
neste Edital.

Art. 5°

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Jodo — PR, 03 de setembro de 2026.

TANIA APARECIDA HUPPES-Presidente do CMDCA

PORTARIA N° 7.518, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

Homologa Licenga, conforme art. 184 do Estatuto dos Servidores e Lei n° 1.205/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar Licenca de 02 dias, conforme art. 184 do Estatuto dos Servidores
ao Servidor Cleyton Gilmar do Nascimento, CPF n° 096.xxx.xxx- 06, de 01/09/2026 a
02/09/2026, em virtude do falecimento de seu avé Wilson Graciolino Frizon.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se e publique-se. Sdo Jodo, 03 de setembro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7.517, DE 03 DE SETEMBRO DE 2026

Nomeia candidato aprovado no Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo inciso I,
do art. 61, da Lei Orgéanica do Municipio e em virtude de aprovagdo em Concurso Publico,
homologado pelo Decreto n° 3.460/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gisele Aparecida Sonemann Martins, CPF n° 034.xxx.xxx- 33, para o
cargo efetivo de Agente Comunitario de Saude, a partir de 03/09/2026.

Art. 2° Nomear Monique Poliana Ferreira da Silva, CPF n° 086.xxx.xxx- 82, para o cargo
efetivo de Agente Comunitario de Saude, a partir de 03/09/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se e publique-se. Sao Jodo, 03 de setembro de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE — PARANA
CONCURSO PUBLICO DE SELEGAO DE PESSOAL - PSP
EDITAL DE ABERTURA

N° 001/2026

O MUNICIPIO DE VERE — ESTADO DO PARANA, pessoa juridica de direito publico,
com Sede a Rua Pioneiro Antonio Fabiane, n° 316, Centro-Veré — Parana, neste ato
devidamente representado pelo Prefeito Municipal em Exercicio, Sr. Vilso José Baldissera,
residente e domiciliado na cidade de Veré—Parana em pleno exercicio do seu mandato
e fungdes, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no artigo 37,
inciso Il, da Constituicdo Federal, que condiciona a investidura em cargo publico a prévia
aprovagdo em concurso publico; considerando o disposto na Lei Organica do Municipio
de VERE — Parana e respectivas emendas; considerando o disposto na Lei Ordinaria
n° 790, de 18 de margo de 2026, que concede revisdo geral anual da remuneragdo dos
servidores publicos do Poder Executivo e fixa as tabelas de vencimentos dos cargos de
provimento efetivo e em comissao; considerando o disposto na Lei Complementar n° 01,
de 13 de margo de 2024, que institui o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Veré; considerando o disposto na Lei Complementar n° 02, de 13 de margo de 2024,
que institui o Sistema de Classificagdo de Cargos e o Plano de Carreira dos Servidores
Publicos Civis do Poder Executivo Municipal de Veré; considerando o disposto na Lei
Complementar n°® 32, de 25 de fevereiro de 2026, que cria o cargo efetivo de Médico
com jornada de 40 (quarenta) horas semanais e demais legislagdes vigentes, TORNA
PUBLICO, conforme Edital 001/2026, a realizagdo de Concurso Publico para provimento
de vagas efetivas e formagao de Cadastro Reserva (CR) para a suprir as necessidades da
Prefeitura Municipal de Veré — Parand, conforme regras deste Edital.

As inscrigbes estardo abertas de 09/09/2026 a 05/10/2026 destinando-se ao preenchimento
das vagas existentes e das que surgirem dentro do prazo de validade do concurso.

A Comissao Especial de Acompanhamento e Organizag&o do Concurso PUblico, nomeada
pelo Decreto n° 386/2025 ficam delegados todos os poderes necessarios para o pleno
desenvolvimento do certame e fornecimento de documentos e informagdes nas esferas
administrativa e judicial.

O detalhamento de cargos, vagas, requisitos, carga horaria semanal e vencimentos
mensais consta no item 3.1 deste edital.

1 - DO CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
era observado o seguinte cronograma:
Item/
Subitem Evento Data
141 Pu_blicau;éo do Edital n® 001/2026 — Prefeitura Municipal de Veré- Parana — 04/09/2026
Edital de Abertura—completo com anexos.
1.1 Periodo de Inscrigao 09/09/2026 a 05/10/2026
1.2 Ultimo Dia para Pagamento das Inscrigdes 06/10/2026
13 Prazo Fi_nal para Solicitagao de Isengédo, Laudos Médicos e Condigoes 23/09/2026
Especiais
14 Edital Preliminar de Deferimento ou Indeferimento das solicitagdes de 28/09/2026
: Isengbes, Apresentagao dos Laudos Médicos e Inscrigdes Especiais
15 Pen’oc_io para Rec_urso Contra Indeferimento das Inscri¢des e Pedidos 29/09/2026 a 30/09/2026
Relacionados no item 1.4
16 Edital Definitivo de Deferimento ou Indeferimento dos Pedidos de Isengao, 03/10/2026
. condigdes de PcDs, Afros e condigdes especais
1.7 Edital de Deferimento e Homologag&o das Inscrigdes Gerais 13/1012026
1.8 Divulgagéo dos Locais de Prova e Ensalamento 21/10/2026
1.9 Aplicagdo das Provas Objetivas 01/11/2026
1.10 Divulgagéo dos Gabaritos Preliminares 03/11/2026
1.11 Prazo para Recursos contra Gabaritos Preliminares 04/11/2026 a 05/11/2026
112 Div_ulgagéo dos gabaritos definitivos e do resultado preliminar das Provas 10/11/2026
Objetivas
1.13 Prazo para Recurso contra Resultados Preliminares das Provas Objetivas 11/11/2026 a 12/11/2026
1.14 Divulgagéo do Resultado Definitivo das Provas Objetivas 17/11/2026
1.15 Periodo para Entrega dos Documentos para Avaliagao de Titulos 18/11/2026 a 23/11/2026
1.16 Divulgagéo do Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos 25/11/2026
1.17 Prazo para Recurso contra Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos 26/11/2026 a 27/11/2027
1.18 Divulgagéo do Resultado Definitivo da Avaliagéo de Titulos 30/11/2026
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Item/
Subitem | Evento Data
1.19 Divulgagao do Resultado e Classificagdo Preliminar por cargo 02/11/2026
1.20 Prazo para Recurso contra Resultado e Classificagéo preliminar 03/12/2026 a 04/12/2026
1.21 Divulgagao do Resultado Final 08/12/2026
1.22 Data sugerida para Homologagao do PSP — Veré — Parana 11/12/2026
Obs: Caso haja necessidade de alteragao em quaisquer dos itens deste cronograma,

a divulgagéo das alteragbes sera feita pelos mesmos meios utilizados na divulgagao
descritos neste Edital

2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos € por eventuais
editais complementares ou retificacdes que se tornarem necessarias durante o certame,
sendo executado pelo Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico, Cientifico e
Social.

2.2 A publicidade dar-se-a no site oficial do Instituto Unicampo—www.institutounicampo.
com.br no site da Prefeitura Municipal de VERE — Parana — www.vere.pr.gov.br/ e no
Jornal: https://www.dioems.com.br/

2.3 O certame tera abrangéncia municipal e destina-se ao provimento de vagas conforme
numero ofertado neste edital.

2.4 O resultado final sera publicado nos canais oficiais indicados no subitem 2.2.

2.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a publicagéo de todos os
atos.

2.6 O envio de informacdes e documentos serd exclusivamente eletrénico, sendo
responsabilidade do candidato assegurar a entrega. Problemas técnicos, falhas de
comunicagao ou envio de documentos falsos poderéo implicar cancelamento da inscrigéo.
2.7 A inscrigao implica aceitagdo tacita de todas as normas estabelecidas neste edital,
incluindo as eventuais alteragdes publicadas no decorrer do certame.

2.8 Admite-se a impugnagao deste edital ou de suas alteragdes no prazo de 5 (cinco) dias
a contar da publicacdo do Edital de Abertura, por meio de formulério eletrénico disponivel
na area do candidato no site do Instituto Unicampo.

3 - DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

3.TArealizacao do Concurso Publico sera para o provimento dos seguintes cargos:

Item | Cargo Vagas + CR | Carga horaria | Remuneragdo | Requisito P.O. | PT.

| Escolaridade

Curso Técnico em X
Aucxiliar de Consultério
Dentério + Registro no
Conselho ou Orgédo
Competente.

01 Auxiliar de CR
Consultério
Dentario

40h R$ 2.649,86

02 Fiscal de Obras CR 40h R$ 3.404,61 Bacharel em qualquer X X

area do Ensino + CNH
categoria “B” ou superior

03 Fiscal de CR
Tributos

40h Bacharel em X X
Administragéo, Ciéncias
Contabeis, Direito

ou Economia + CNH

categoria “B” ou superior

R$ 3.762,00

04 Fonoaudiélogo CR 20h R$ 3.007,83 Curso Superior X X
Completo em
Fonoaudiologia+
Registro no Conselho ou

Orgao Competente.

05 Médico CR 40h R$ 18.900,00 Curso Superior X X
Completo em Medicina +
Registro no Conselho ou

Orgéo Competente.

Ensino Fundamental X
Incompleto.

06 Vigia CR 40h R$ 1.626,78

Legenda: C.R. — Cadastro Reserva. C.H. — Carga Horaria

P.O. — Prova Objetiva P.T.—Prova de Titulos

3.3 O candidato convocado deve comprovar de forma documental os requisitos exigidos
para o cargo durante o periodo estabelecido, devendo no momento da investidura do
cargo, atender as exigéncias relacionadas as habilitagbes para o exercicio do cargo,
especificamente nos requisitos de escolaridade e comprovagdo de titulos, conforme
estabelecido neste Edital, devendo ainda estar quite com as demais exigéncias do 6rgéo
fiscalizador.

3.4 A nomeagao do candidato aprovado no Concurso Publico implica na aceitagdo, por
parte do candidato que devera desempenhar as atribuigdes do cargo, descritas neste
Edital, de acordo com as necessidades da PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE-PARANA.
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4-DAS INSCRIGOES

41T AS INSCricOes serao realizadas exciusivamente pela internet, por meio do formulario
disponivel no site www.institutounicampo.com.br, nas datas previstas no ltem 1 —
Cronograma.

4.2 Para inscrever-se, o candidato devera acessar o site www.institutounicampo.com.br,
realizar seu login na area do candidato, selecionar o municipio e efetuar sua inscricdo
para o cargo pretendido, conforme as op¢des disponiveis no concurso.

4.3 Apods preencher corretamente os dados para vaga do cargo pretendido, o candidato
formalizara o pedido de inscrigdo clicando em “enviar dados para inscrigdo”, devendo o
pagamento ser realizado até a data limite indicada no Item 1-Cronograma

4.4 Os valores da taxa de inscrigdo seréo:

Nivel de Escolaridade Valor da taxa de inscrigéo

Nivel Fundamental R$ 80,00
Nivel Médio / Técnico R$ 100,00
Nivel Superior R$ 150,00

45 Antes de efetuar o pagamento, o candidato deve verificar os dados constantes no
boleto. Ndo havera devolugéo do valor pago, salvo em caso de cancelamento do certame.
4.6 A inscrigéo sera confirmada somente apos:
a) reconhecimento do pagamento pela instituicéo financeira; ou
b) homologacéo do pedido de isengéo, nos prazos do Item 1 — Cronograma.

4.7 Caso o pagamento néo seja confirmado ou o candidato néo regularize pendéncias no
prazo previsto, a inscrigdo sera cancelada automaticamente.

5-DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRIGAO

5.1 Sera concedida isengao ao candidato inscrito no CadUnico que seja membro de
familia de baixa renda, nos termos da Lei Federal n°® 13.656/2018, mediante apresentagéo
do NIS valido.

5.2 N&o serdo aceitos protocolos de inscrigdo no CadUnico.

5.3 O candidato devera preencher o ANEXO Il deste edital de abertura e, apds realizar seu
login, anexa-lo por meio do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo.
5.4 Tera direito a isengdo, nos termos da Lei Federal n° 13.656/2018, o candidato
doador de medula dssea, devendo apresentar comprovagao de cadastro no REDOME e
preencher o Anexo Il e envia-lo ao endereco indicado pelo Instituto Unicampo.

5.5 Sera concedida isencdo do pagamento de valores a titulo de taxa de inscrigdo
neste PSP, aos eleitores convocados e nomeados pela Justiga Eleitoral do Parana para
prestarem servigos no periodo eleitoral visando a preparagdo, execugdo e apuracéo
de elei¢des oficiais, em plebiscitos ou em referendos, o Candidato devera preencher e
anexar no Site do Instituto Unicampo, o Anexo IV.

5.6 Terdo direito a isencdo aqueles doadores de Sangue, nos termos da Lei Estadual n®
19.293, de 13 de dezembro de 2017, devendo preencher o Anexo V e enviar ao endereco
eletronico do Instituto Unicampo, assim como, comprovar que realizou duas doagdes
dentro do periodo de doze meses anterior a data da publicagcdo do edital do certame, até
a data final do cronograma.

5.6.1-A comprovacdo da condicdo de doador de sangue sera efetuada através da
apresentacdo de documento expedido pela entidade coletora, devidamente atualizado, o
qual devera ser juntado no ato de inscrigéo.

5.6.2-Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto por esta Lei, somente a
doacgéo de sangue promovida ao 6rgéo oficial de saude ou a entidade credenciada pela
Uniao, pelo Estado ou pelo Municipio.

5.7 O candidato com pedido de isengao indeferido devera efetuar o pagamento da taxa
até o ultimo dia previsto para pagamento das inscrigdes.

6 — DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

T Arelagao dos candidatos com inscricoes homologadas sera divulgada no site do
Instituto Unicampo e nos canais oficiais da Prefeitura de VERE—Parana na data prevista
no Item 1 — Cronograma.

6.2 O edital de homologacéo contera a relagdo de candidatos da ampla concorréncia,
PcD, afrodescendentes e solicitantes de condigdes especiais.

6.3 Eventuais recursos contra o indeferimento de inscricdes deverdo ser apresentados
conforme prazos e procedimentos do Item 18 — Dos Recursos.

7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA-PcDs

T Sera reservada a cota de 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo, e das que
surgirem durante o prazo de validade do certame, as pessoas com deficiéncia cujas
atribuicdes do cargo sejam compativeis com sua condigdo, nos termos da Lei n® 7.853/89,
regulamentado pelo Decreto Federal n° 3.298/99.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para PcD quando o nimero total de vagas
do cargo for igual ou superior a 5 (cinco).
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7.3 O arredondamento do percentual de reserva, quando resultar em nimero fracionado,
sera para o numero inteiro subsequente, respeitado o limite maximo de 20% das vagas.
7.4. o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta.

7.4.1 Durante a validade do concurso, as convocagdes de PcD seguirdo a alternancia
prevista no edital: 212, 412, 612 vagas e assim por diante, respeitando a ordem de
classificagdo.

7.5 O candidato PcD participara do concurso em igualdade de condigdes com os demais
candidatos quanto a conteudo, avaliagao, critérios de aprovacao, horario e local de prova.
7.6 Sao consideradas PcD aquelas definidas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99 (alterado
pelo Decreto n° 5.296/2004), além das contempladas pela Sumula 377 do STJ.

7.7 Para concorrer na condigéo de PcD, o candidato devera:

a) Indicar tal condigdo no ato da inscrigdo (ou no pedido de isengdo), especificando o tipo
de deficiéncia;

b) Enviar laudo médico com as exigéncias do subitem 7.8.

7.8 O laudo médico devera:

Ser original ou cépia autenticada;

Estar datado ha no maximo 12 meses;

Indicar espécie e grau/nivel da deficiéncia, com CID correspondente;

Conter nome do candidato, carimbo, nimero do CRM e assinatura do médico.

7.9 O candidato PcD aprovado figurara tanto na lista geral quanto na lista especifica de
PcD.

7.10 Nao havendo aprovados para as vagas reservadas, estas serdo destinadas a ampla
concorréncia.

8 — DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E CONDIGOES ESPECIAIS PARA PROVAS

8.1 Candidatos que necessitem de atendimento diferenciado deverao informar no ato da
inscrigdo, anexando documentagao comprobatdria.

8.2 As condigdes especificas disponiveis incluem:

Prova em braile;

Prova ampliada (fonte 25);

Fiscal ledor;

Intérprete de Libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 1 hora (mediante laudo médico).

8.3 O laudo médico para solicitagdo de condigdo especial devera seguir as mesmas
regras do subitem 7.8

8.4 Candidata Lactante

8.4.1 A candidata lactante devera solicitar atendimento especial- Anexo VI, indicando
horario aproximado da amamentagao e nome do acompanhante adulto.

8.4.2 Devera apresentar certiddo de nascimento ou laudo médico do lactente.

8.4.3 A amamentacao sera realizada acompanhada por fiscal, sem concessao de tempo
adicional.

9 — DAS VAGAS DESTINADAS AOS AFRODESCENDENTES

.1 Nos termos da Lei Municipal n® 52172022, serao reservadas 10% (dez por cento) das
vagas de cada cargo a candidatos afrodescendentes que assim se declararem no ato da
inscrigao.

9.2 O arredondamento do percentual, quando fracionado, sera para o numero inteiro
subsequente, respeitado o maximo de 10% das vagas.

9.3 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos afro-brasileiros nos
Cargos com nuimero de vagas igual ou superior a 03 (trés).

9.4 No decorrer da validade do Concurso Publico, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para
o Cargo que o candidato afrodescendente concorreu, o candidato afrodescendente
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 32
vaga aberta.

9.4.1. Os demais candidatos classificados como afrodescendentes serdo convocados
para ocupar a 112, a 212 e a 312 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificagdo e o numero maximo de aprovados.

9.4.2 O percentual de vagas reservadas aos afrodescendentes sera observado ao longo
do periodo de validade do Concurso Publico, inclusive em relagdo as vagas que surgirem
ou forem criadas.

9.5. Para solicitar a inscricdo como afrodescendente o candidato devera: No ato da
inscrigao, indicar no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo essa condigdo e, encaminhar
Declaragdo, original ou cépia autenticada, em que declara expressamente que se
identifica como de cor preta ou parda e que pertence a raga/etnia negra de conformidade
com a legislagdo vigente. A auto declaragdo do candidato gozara de presuncédo relativa
de veracidade, logo, terd validade somente para este certame podendo ser confirmada
mediante procedimento de heteroidentificagao.

9.6 Para inscricdo como afrodescendentes, o candidato devera indicar essa condigdo no
ato da inscrigdo e enviar declaragdo conforme Anexo VII.

9.7 A falsidade na declaragdo implicara anulagédo da inscrigéo e, se nomeado, demissao,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

9.8 O deferimento das inscri¢cdes sera divulgado no site do Instituto Unicampo.

9.9 O candidato afrodescendente aprovado constara tanto na lista geral quanto na lista
especifica.

9.10 N&do havendo aprovados nareserva, as vagas serdo destinadas a ampla concorréncia.
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10 — DA CONFIRMACAO DAS INSCRIGOES

10.7 O edital de inscricoes homologadas sera publicado no site do Instituto Unicampo € nos
canais oficiais da Prefeitura de VERE—Parana na data prevista no Item 1 — Cronograma.
10.2 Alistagem contera:

candidatos da ampla concorréncia;

candidatos PcD;

candidatos afrodescendentes;

candidatos com condigdes especiais para realizagéo das provas.

10.3 Recursos contra as inscrigdes homologadas deverédo ser apresentados por meio
do Portal do Candidato, disponivel no site do Instituto Unicampo, dentro do prazo
estabelecido no Item 1 — Cronograma.

10.4 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo. Em caso de multiplas
inscrigbes, sera considerada apenas a Ultima efetivada.

10.5 O comprovante de inscricdo estara disponivel no site junto a divulgagdo do
ensalamento.

11 - DOS REQUISITOS PARAA INVESTIDURA NO CARGO

T11.17 O candidato aprovado dentro do numero de vagas (ou das que surgirem dentro da
validade) sera nomeado em carater efetivo, sob o regime estatutario.

11.2 As convocagdes ocorrerdo por meio de portarias publicadas no site da Prefeitura
Municipal de VERE — Parana — www.vere.pr.gov.br e no Jornal: https://www.dioems.com.
br/

11.3 No ato da posse, o candidato devera atender aos seguintes requisitos e apresentar
a documentagao abaixo relacionada:

| — Requisitos de habilitagéo

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués com direitos equiparados,
nos termos do art. 12, § 1°, da Constituicdo Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

c) Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino;

e) Ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nas hipdteses
constitucionalmente admitidas (art. 37, XVI, da CF), com compatibilidade de horarios;

f) N&o ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por improbidade
administrativa, nem sangao por inidoneidade aplicada por qualquer 6rgdo ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal,

g) Néo ter sido demitido do servigo publico por justa causa.

Il — Documentos de identificacdo

a) Carteira de Identidade (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Certidao de Nascimento ou de Casamento ou Averbagao de Divorcio;

c) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e nimero de CPF
dos mesmos;

d) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

e) Titulo de Eleitor e Certidao de Quitagéo Eleitoral;

f) Carteira de Trabalho (CTPS) com numero e série, nimero do PIS/PASEP e qualificacdo
civil;

g) 1 (uma) foto 3x4 recente.

IIl — Documentos de qualificagdo para o cargo

a) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

b) Registro do candidato no Conselho de Classe, quando exigido para o cargo;

c) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), quando a habilitagdo for necessaria ao
exercicio do cargo.

IV — Certiddes

a) Certiddo Negativa Criminal da Justica Estadual e da Justica Federal e certiddo da
Vara de Execugbes Penais; caso a certidao seja positiva, devera apresentar também a
Certidao Explicativa;

b) Certidao de Antecedentes Criminais.

V — Declaracdes

a) Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio, nos termos do art. 13
da Lei n® 8.429/92;

b) Declaracédo de ndo acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

c) Declaragdo de néo estar cumprindo nem ter sofrido, no exercicio da fungdo publica,
penalidade por pratica de improbidade administrativa, nem sanc¢do por inidoneidade
aplicada por qualquer 6rgdo publico ou entidade de esfera federal, estadual ou municipal.
VI — Documentos complementares

a) Atestado de Saude Ocupacional (ASO) admissional, realizado por médico do trabalho
em clinica licitada pela Prefeitura;

b) Comprovante de residéncia atual;

c) Dados bancarios para fins de pagamento de vencimentos, conforme indicado pelo setor
de Recursos Humanos da prefeitura Municipal.

d) Demais documentos complementares que venham a ser exigidos, mediante Lei, pelo
setor de recursos humanos

12 — DAS PROVAS OBJETIVAS-INFORMACOES

12.TAprova objetiva sera realizada na cidade de VERE—Parana, na data prevista no ltem
1 — Cronograma.
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12.2 A duracéo sera de 3 horas, incluindo o tempo para preenchimento do gabarito.

12.3 Portdes serdo abertos as 08h e fechados as 08h30, com registro em termos
especificos assinados por testemunhas.

12.3.1 As Provas terdo inicio as 09 horas e encerrar-se-do as 12 horas.

12.4 O candidato devera comparecer com:

Documento oficial de identificagdo com foto, em via original e em formato fisico. Ndo serdo
aceitos documentos em formato digital ou suas reprodugdes digitalizadas.

Comprovante de inscrigao; (opcional — facilita a localizagdo do seu ensalamento)

Caneta esferografica azul ou preta.

12.4.1 Em caso de perda, furto ou roubo de documento de identificagdo, sera aceito
boletim de ocorréncia emitido ha no méaximo 90 dias.

12.5 O candidato s6 podera entregar a prova apés 30 minutos do inicio e levar o caderno
de questdes apenas apds 90 minutos do inicio.

12.6 E proibido uso de aparelhos eletrénicos, dculos escuros, chapéus, lapiseiras, marca-
texto ou corretivos.

12.7 Sera eliminado o candidato flagrado comunicando-se com outros ou descumprindo
as regras.

12.8 Os 2 (dois) ultimos candidatos na sala deverao sair juntos apds assinatura do termo
de fechamento.

12.9 Nao havera substituicdo da folha de respostas.

13 — DAS FORMAS DE AVALIAGAO

13.17°O certame compreendera:
a) Prova Objetiva sera aplicada a todos os Candidatos inscritos neste certame.

b) Prova de Titulos sera aplicada a todos os candidatos de nivel superior.

13.2 A Prova Objetiva tera a seguinte composigéo:

30 questdes para os Candidatos do Nivel Fundamental;

40 questdes para o Candidato de Nivel Médio / Técnico;

50 questdes para o Candidato de Superior.

13.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos candidatos aos cargos de Nivel Superior e
serdo convocados para apresentagao de titulos, os candidatos que obtiverem 50 ou mais
pontos na Prova Objetiva.

14 — DAS PROVAS OBJETIVAS

4 1 Adistribuicao das questoes da Prova Objetiva sera conforme a tabela abaixo:

Lingua Mate Total
Cargos Portu matica Conhecimen Informa Conhecimentos de
guesa tos Gerais tica Especificos Questoes
Nivel Fundamental 08 04 03 15 30
Nivel Médio / Técnico 10 05 05 20 40
Nivel Superior 10 05 05 30 50
14.2 Para todos os Cargos, a Prova bJétIVa sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100

(cem) pontos, sendo os pontos de cada questao obtidos pela divisdo de 100 pelo total de
questdes aplicadas em cada um dos niveis (Fundamental, Médio / Técnico e Superior).
14.3 A Prova de Titulos sera aplicada aos Cargos de Nivel Superior e sera avaliada em
até 15 pontos que serdo somados a nota da Prova Objetiva; a nota final podera ser de
até 115 pontos.

14.4 As questdes da Prova Objetiva conterdo cinco (5) alternativas, identificadas pelas
letras A a E, sendo correta apenas uma.

14.5 Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
50,0 pontos e que ndo zerarem em nenhuma das areas do conhecimento.

14.6 Serao eliminados do certame os candidatos que n&o obtiverem a pontuagdo minima
exigida conforme o item anterior ou que zerarem em alguma das areas do conhecimento.

15-DA PROVA DE TITULOS

T15.17 De carater classificatorio, para o Nivel Superior, valera até 15 pontos, somados a
nota da prova Objetiva.

15.2 Os titulos deverdo ser enviados digitalmente, acompanhados do formulario de
apresentagao de titulos, constante no Anexo VIII.

15.3 Cada titulo s6 sera considerado uma vez.

15.4 Quadro de pontuagéo:

y Pontos por | Pontuagao
Ordem | Titulo titulo méxima
01 Stricto Sensu: Diploma de curso de pés-graduagédo em nivel de mestrado (titulo 10,0 10,0

de mestre) na area do cargo a que concorre.

Lato Sensu: Certificado de curso de pds-graduagé@o em nivel de especializagéo,
02 acompanhado do respectivo histérico escolar e carga horaria minima de 360 h/a 5,0 5,0
na area do cargo a que concorre.

15.6 O ndo envio dos titulos no prazo implicara em nota zero nesta etapa.
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16 — DA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

20 — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.7 A nota final para classificacao sera:

a) Para cargos de Nivel Fundamental e Médio, somente com Prova Objetiva: a nota final
sera a nota obtida na Prova Objetiva — a nota méaxima sera 100 pontos;

b) Para cargos de Nivel Superior com Prova Objetiva e Prova de Titulos: A nota final sera
a soma da nota da Prova Objetiva, mais a pontuacéo dos titulos: a nota maxima sera de
115 pontos.

16.2 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final.

16.3 PcDs e afrodescendentes aprovados constardo tanto na lista geral quanto na lista
especifica.

16.4 Critérios de desempate:

Em caso de empate na nota final, terd preferéncia o candidato que tiver idade igual ou
superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo unico do artigo 27 da
Lei Federal n.° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).

16.5. Persistindo o empate ou ndo havendo candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, sera classificado, preferencial e sucessivamente, o candidato:
Candidato mais idoso;

Maior nimero de acertos em Conhecimentos Especificos;

Maior numero de filhos menores de 16 anos;

Sorteio.

17 — CONDIGOES DE APROVAGAO DOS CANDIDATOS

17.1 Sera considerado aprovado o candidato com nota final igual ou superior a 50 pontos.
17.2 Os candidatos que ndo obtiverem a quantidade de pontos citados nos Subitem 17.1
serdo desclassificados.

18 — DOS RECURSOS

18.1 Cabera recurso:

a) Contra indeferimento de inscrigdo ou condigao especial;

b) Contra indeferimento de isengéo;

c) Contra questdes da prova objetiva e gabarito preliminar;

d) Contra resultado da prova objetiva;

e) Contra resultado da prova de titulos;

f) Contra nota final e classificagéo.

18.2 O prazo para interposicéo de recursos contra qualquer etapa é de 02 (dois) dias Uteis
apos a publicagdo do respectivo ato.

18.3 Recursos deverao ser apresentados individualmente, via formulario préprio — Anexo
IX—disponibilizado no Edital de abertura, ser enviado via Portal do Candidato, no site do
Instituto Unicampo, contendo a devida fundamentagao e, quando for o caso, a citagédo da
bibliografia pertinente.

18.3.1 Todos os documentos e anexos exigidos deverao ser reunidos em um unico arquivo
e enviados por meio do Portal do Candidato, ap6s a realizagéo do login no sistema.

18.4 Recursos genéricos, fora do prazo ou coletivos ndo serdo aceitos.

18.5 Caso haja alteragdo de gabarito por recurso, as provas serdo reavaliadas. Se houver
anulagdo de questdo, a pontuagéo sera atribuida a todos os candidatos.

18.6 O provimento de recurso podera alterar a classificagdo, inclusive rebaixando ou
desclassificando candidatos que ndo atinjam nota minima.

18.7 As respostas aos recursos serao divulgadas no site do Instituto Unicampo, sendo a
Banca Organizadora a Ultima instancia administrativa.

19 — DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

19.17 O resultado final sera divulgado ap6s o0 julgamento de todos 0s recursos.

19.2 A homologacédo sera publicada no site oficial do Instituto Unicampo www.
institutounicampo.com.br e nos canais oficiais de comunicagao da Prefeitura Municipal de
Veré — Parana. (https://www.dioems.com.br/)

19.3 A convocagao seguira rigorosamente a ordem de classificagdo, respeitando a reserva
de vagas prevista neste edital.

19.4.0 candidato, antes ou dentro do prazo de atendimento a convocagao para nomeacéo,
podera renunciar a sua classificagdo, passando a constar no final da lista de aprovados.

19.4.1 Arenuncia prevista no “caput” deste artigo s6 podera ser exercida uma Unica vez.
19.4.2 O candidato que ndo atender tempestivamente a convocagéo original ou que,
tendo renunciado a sua classificagdo, ndo o fizer relativamente a segunda convocagéo,
sera eliminado do concurso.

19.5 Sera eliminado o candidato que apresentar informagdes falsas ou documentos
irregulares, a qualquer tempo.

19.6 O candidato PcD aprovado sera submetido a avaliagdo médica para comprovagao de
compatibilidade da deficiéncia com as atribuigdes do cargo.

19.7 O ndo comparecimento a convocagdo, salvo hipéteses previstas neste edital,
implicara perda do direito a vaga.

20.TAinscrigao do candidato implica conhecimento e aceitagao tacita das condicoes deste
edital, bem como de eventuais retificagdes publicadas durante a vigéncia do certame.
20.2 O prazo de validade do certame sera de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual
periodo, contado da data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

20.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo Especial de Acompanhamento e
Organizacdo do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n® 386/2025.

20.4 Alteragoes, atualizagdes ou acréscimos ao edital poderédo ser realizados até a data
de convocagao dos candidatos para a prova ou ato correspondente, mediante publicagéo
oficial.

20.5 Sao partes integrantes deste edital:

a)Anexo | — Conteudo Programatico;
b) Anexo Il — Requerimento para Isencdo da Taxa de Inscrigdo — CadUnico;
c) Anexo Ill — Requerimento para Isengéo da Taxa — Doador de Medula;

d) Anexo V- Requerimento para Isengdo da Taxa de Inscrigdo — Convocados
para Trabalhar nas elei¢des.

e)Anexo V — Requerimento para Isengéo da Taxa — doador de sangue

f) Anexo VI — Requerimento de Condig¢des Especiais amparados por Lei;

g) Anexo VII — Declaragao de Afrodescendentes;

h) Anexo VIII - Formulario para Apresentacgao de Titulos;

i) Anexo IX — Formulario para Interposigéo de Recursos;

j) Anexo X — Atribuicdes e Requisitos dos Cargos.

VERE/PR, 04 de setembro de 2026.

Vilso José Baldissera,

Prefeito Municipal, em Exercicio

VERE - Parana

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDOS GERAIS

| — NIVEL FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa:

Ortografia (escrita correta das palavras); divisdo silabica; pontuagdo; acentuacéo grafica;
flexdo do substantivo (género — masculino e feminino; ndmero — singular e plural) e
Interpretagéo de Texto.

Matematica:

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais; sistema legal de unidades de
medidas brasileira; perimetro e area das principais figuras geométricas planas; regra de
trés simples; porcentagem e juros simples.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades
em assuntos relacionados com o Municipio, Estado e com o Brasil.

Il - NIVEL MEDIO / TECNICO

Lingua Portuguesa:

Compreensdo e interpretagdo de texto; A organizagdo textual dos varios modos e
discursiva; Coeréncia e coesdo; Ortografia; Classe, estrutura, formagao e significagdo de
vocabulos; Derivagdo e composicéo; A oragado e seus termos; A estruturagéo do periodo;
Classes de palavras: aspectos morfoldgicos, sintaticos e estilisticos; Linguagem figurada;
Pontuacao; Discurso direto, indireto e indireto livre.

Informatica:

Componentes de Hardware Avancados: Diferengas entre HDD e SSD; Placa-mae e suas
funcdes.

Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memoria e processos; Tipos de sistemas
operacionais: monousuario e multiusuario.

Redes de Computadores: Conceitos de LAN, WAN e MAN; Protocolo IP e enderegamento
(IPv4 e IPv6); Nogdes sobre DNS e HTTP/HTTPS.

Seguranca da Informagdo: Nogdes de confidencialidade, integridade e disponibilidade;
Ameacas comuns: virus, phishing e malware.

Computagcdo em Nuvem: Conceito basico e tipos de servico (laaS, PaaS, SaaS);
Vantagens e desvantagens da nuvem.

Conhecimentos Gerais:

Aspectos geograficos, histoéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades
nos assuntos relacionados com economia, histdria, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

Il = NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagcdo de texto(s); Coesdo e coeréncia textuais; Ortografia oficial;
Acentuagao grafica; Flexdo nominal e verbal; Pronomes: emprego, forma de tratamento e
colocagao; Emprego de tempos e modos verbais; Vozes do verbo; Concordancia nominal
e verbal; Emprego da crase; Pontuagdo; Classes gramaticais varidveis: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, pronome, verbo; Termos integrantes da oracéo: objeto direto
e indireto, agente da passiva e complemento nominal; Redagdo Oficial: formas de
tratamento, tipos de discursos, introdugéo a assuntos preestabelecidos, correspondéncia
oficial.

Informatica

Componentes de Hardware Avancados: Diferengas entre HDD e SSD; Placa-mae e suas
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funcdes.

Sistemas Operacionais: Gerenciamento de memoria e processos; Tipos de sistemas
operacionais: monousuario e multiusuario.

Redes de Computadores: Conceitos de LAN, WAN e MAN; Protocolo IP e enderecamento
(IPv4 e IPv6B); Nogdes sobre DNS e HTTP/HTTPS.

Seguranca da Informagdo: Nogdes de confidencialidade, integridade e disponibilidade;
Ameacas comuns: virus, phishing e malware.

Computacdo em Nuvem: Conceito basico e tipos de servico (laaS, PaaS, SaaS);
Vantagens e desvantagens da nuvem.

Conhecimentos Gerais

Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio; simbolos nacionais, estaduais e municipais; atualidades
nos assuntos relacionados com economia, historia, politica, meio ambiente, justica,
seguranga publica, saude, cultura, religido, esportes, inovagdes tecnoldgicas e cientificas,
do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

01. Auxiliar de Consultério Dentario

Legislagdo e Etica Profissional; Cédigo de Etica da profissdo; Leis e normativas
relacionadas a pratica de Higiene Dental; Direitos e deveres do paciente e do profissional
Anatomia da Cavidade Bucal; Estruturas dentarias (dentes, gengivas, lingua, mucosas);
Sistemas de apoio ao dente e periodonto; Fisiologia da Mastigagao e Degluticdo e Fungao
dos dentes e articulagéo temporomandibular

Causas e Prevencdo de Doencas Bucais; Carie dentaria e doengas periodontais; Placa
bacteriana e sua remocédo; Técnicas de Higiene Bucal; Escovagéo, uso do fio dental e
enxaguantes bucais e Orientagdes sobre higiene bucal para diferentes faixas etarias
Fungdes e Responsabilidades; Assisténcia na aplicagdo de flior; Educagdo em saude:
palestras e orientagdes; Atendimento ao Paciente; Comunicagdo e abordagem ao
paciente e Registro e histérico clinico

Instrumentos; Utilizados em Consultérios Dentarios; Limpeza e esterilizagdo de
instrumentos; Uso correto de materiais odontolégicos (anestésicos, fluor, etc.);
Tratamentos Comuns; Preenchimentos simples, aplicagdo de selantes e profilaxia
Protocolos de Seguranga em Consultérios; Desinfecgdo e esterilizagdo de materiais;
Controle de infeccdo e medidas de seguranga no atendimento

Organizacéo do Fluxo de Trabalho; Agendamento de consultas e recepcéo de pacientes;
Controle de estoque de materiais e equipamentos; Importancia da Educagéo Continuada;
Participagdo em cursos e atualizagbes na area de saude bucal

Principios de ergonomia aplicados ao ambiente odontoldgico e prevencdo de doengas
ocupacionais

02. Fiscal de Obras

Legislacéo Urbanistica e de Posturas Municipais:

Fundamentos de urbanismo: uso e ocupagdo do solo, parcelamento e edificagdes;
Cadigo de Posturas Municipais (baseado na legislacdo genérica ou municipal especifica,
se disponivel); Cédigo de Obras Municipal (normas para aprovagdo e execugdo de
projetos de construcdo); Nogdes de planejamento urbano: plano diretor, zoneamento
e licenciamento; Legislagdo ambiental aplicada: leis municipais, estaduais e federais
relacionadas a desmatamento, supressao arborea e preservagao ambiental e Normas de
acessibilidade em logradouros e edificagbes publicas e privadas.

Fiscalizagdo de Obras:

Procedimentos de fiscalizagdo de obras publicas e privadas: vistoria, medigdo e
verificagdo de projetos; Identificagdo de irregularidades em construgdes: desvio de
projeto, auséncia de alvara, seguranca no canteiro de obras; Elaboragéo de autos de
infragdo, embargo e notificacdo; Nogdes de construgdo civil: leitura de plantas, tipos
de materiais e técnicas construtivas basicas e Normas técnicas (NBRs) relacionadas a
construgao civil e seguranca.

Fiscalizagé&o de Posturas Municipais:

Fiscalizag&o de atividades comerciais, industriais, de servigos e eventos: alvaras, horarios
de funcionamento, limpeza e ordenacéo; Controle de poluigdo sonora e visual (anuncios,
cartazes, panfletos); Fiscalizagdo de logradouros publicos: limpeza, conservacéo, livre
transito e acondicionamento de residuos; Normas para ocupagéo de calgadas, passeios
publicos e areas de dominio publico; Fiscalizagdo de atividades especificas: feiras,
ambulantes, pedreiras, olarias e transporte publico e Aplicagéo de penalidades: multas,
apreensdes, fechamento administrativo.

Nogdes de Direito Administrativo e Tributario:

Principios da Administracdo Publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia; Atos administrativos: caracteristicas, elaboragdo e validade (notificagdes,
autos de infragdo, pareceres); Processo administrativo: fases, prazos e fundamentagéo
legal; Nogdes de direito tributario municipal: obrigacdes principais e acessorias, ISS, IPTU
e taxas; Poder de policia administrativa: conceito, limites e aplicagédo na fiscalizagao.
Procedimentos Administrativos:

Elaboragao de relatérios, pareceres e formularios de fiscalizagdo; Fundamentagao legal
para emissdo de autos (notificagdo, multa, embargo, apreensao); Prazos e tramites de
processos administrativos; Comunicagao de irregularidades as autoridades competentes
e Atualizagédo de cadastros municipais e interagdo com outros setores da prefeitura.
Etica e Relagdes com o Publico:

Atendimento ao publico: técnicas de comunicagéo e orientagdo ao contribuinte; Etica no
servigo publico: conduta, imparcialidade e sigilo profissional e Resolugédo de conflitos e
mediagao em situagdes de fiscalizagdo.

Nogdes de Legislagdo Geral:

Constituicdo Federal: artigos relacionados aos direitos e deveres do cidad&o, administragao
publica e meio ambiente; Cédigo de Defesa do Consumidor: nogdes basicas aplicadas a
fiscalizagdo de atividades comerciais; Estatuto da Cidade (Lei n® 10.257/2001): diretrizes
gerais; Lei de Crimes Ambientais (Lei n° 9.605/1998): disposicdes aplicaveis e Legislagao
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municipal especifica.

03. Fiscal de Tributos

Fundamentos do Direito Tributario e Sistema Tributario Nacional:

Conceito e fontes do Direito Tributario, STN (CF/88), competéncia tributaria, limitagées
ao poder de tributar (principios e imunidades), conceito e espécies de tributos, obrigagao
tributaria (fato gerador, sujeitos, responsabilidade), crédito tributario (langamento,
suspensao, extingdo, exclus&o).

Legislacéo Tributaria Municipal e Impostos Locais:

Cadigo Tributario Municipal, IPTU, ITBI, ISSQN (fato gerador, base de calculo, aliquotas,
contribuintes, isengdes), Taxas Municipais, Contribuicdo de Melhoria, COSIP/CIP,
legislagao especifica de fiscalizagao e processo administrativo fiscal municipal.

Processo Administrativo Fiscal, Auditoria e Fiscalizagao:

Administragdo Tributaria (fiscalizagdo, divida ativa, execugdo fiscal), Processo
Administrativo Fiscal (PAF), técnicas e procedimentos de auditoria fiscal, planejamento
e execucgdo de agoes fiscais, analise de documentos fiscais e contabeis, identificagdo de
ilicitos tributarios, elaboragéo de autos de infragéo e relatérios fiscais.

Direito Administrativo, Etica e Contabilidade para Fiscalizagao:

Principios da Administragao Publica, Poder de Policia Administrativa, Atos Administrativos
(geral), Servidores Publicos (deveres, responsabilidades), Etica e conduta profissional do
fiscal, Nogdes de Contabilidade Geral (principios, demonstragdes contabeis, analise de
balancos para fins fiscais).

04. Fonoaudiologo

Audiologia: Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Avaliacdo audiolégica completa.
Processamento Auditivo Central. Audiologia Educacional. Reabilitagdo na Deficiéncia
Auditiva. Programa de Triagem Auditiva Neonatal (Lei n.012.303/2010). Audiologia
ocupacional. Protocolo Perda Auditiva Induzida por Ruido (PAIR) Brasilia: Ministério
da Saude, 2006. Resolugdo CFFa 553/2019 (“Dispde sobre a calibragdo e ajuste de
equipamentos de avaliagdo audioldgica e da outras providéncias.”).

Motrocidade Orofacial: Anatomia e Fisiologia do Sistema Estomatognatico e dos Org&os
Fonoarticulatérios. Fissuras labiopalatinas, doengas neuromusculares, neoplasias e
sindromes com repercussdes fonoaudioldgicas. Alteragdes de respiragdo, mastigacéo e
degluticdo — Disfagia. Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia e Aleitamento Materno.
Linguagem: Aquisi¢éo e Desenvolvimento da Linguagem. Alteragdes do desenvolvimento
da Linguagem - Etiologia, Avaliagdo, Classificagdo, Diagnostico, Abordagens
Terapéuticas. Contribuigdes das principais teorias psicolinguisticas: Comportamental
(Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky).
Etapas de aquisi¢céo da linguagem; Fonética e Fonologia. Alteragdes da linguagem de
origem neurolégica—Afasia, displasia, disfemia, disartria, dislalias.

Disturbios de Aprendizagem: dislexia, disortografia, disgrafias, discalculias.

Gagueira: Disfluéncias gagas e ndo gagas; gagueira na crianga e no adulto.

Voz: Anatomia e Fisiologia da laringe; producéo vocal; Alteragdes Vocais.

Orientagéo e Higiene Vocal.

Fonoaudiologia Educacional e Resolugdes: CFFan®387/2010 e 605/2021-Fonoaudiologia
Educacional.

05. Médico

Planejamento e Gestdo em Saude; Saude publica e saude coletiva; Politicas Nacionais
de Saude; Sistema Unico de Sautde; Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento
da Atencgéo Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atencéo a saude; Educagéo
em saude; Prevengdo, Promocdo, Protecdo e Recuperagdo da Saude; Vigilancia e
prioridades em saude; Humanizacdo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de
saude; Direitos dos usuarios da saude; Prevencdo e Combate a Doengas; Seguranca
e Saude no Trabalho em Servigos de Saude. Publicagdes e Normas Regulamentadoras
vigentes do Ministério da Saude relacionadas aos contelidos indicados e ao exercicio
das atividades dos cargos. Legislagcdes vigentes relacionadas aos conteudos indicados
e ao exercicio das atividades dos cargos; Anatomia; Embriologia; Fisiologia; Genética.;
Patologia; Semiologia; Farmacologia; Toxicologia; Medicina baseada em evidéncias;
Cuidados em Ambiente Hospitalar; Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico,
investigagéo, testes e diagnosticos; Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos;
Doencas Alérgicas; Doencgas Dermatologicas; Doencas do Aparelho Cardiovascular;
Doencas do Aparelho Digestivo; Doengas do Aparelho Respiratério; Doencas do Figado,
da Vesicula, dos Ductos Bilares e do Pancreas; Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta;
Doengas do Tecido Conjuntivo e Musculoesqueléticas; Doengas Endécrinas e do
Metabolismo; Doengas Hematologicas e Oncolégicas; Doencas Infecciosas e Parasitérias;
Doengas Neuroldgicas; Doengas Nutricionais; Doencas Oculares; Doengas Ocupacionais
e Relacionadas ao Trabalho; Doengas Osseas; Doencas Psiquiatricas; Doengas Renais e
do Trato Urinario; Doengas Reumatolégicas; Ginecologia e Obstetricia; Pediatria Clinica;
Geriatria Clinica; Medicina Ambulatorial; Medicina Preventiva; Epidemiologia; Saude da
crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, AIDS, saude
mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo, desnutricdo infantil; Notificacdo
Compulséria de doencas, agravos e eventos de saude publica; Imunizagdes, imunologia e
vacinas; Prevengado e Combate a Doencas; Etica e Cadigo de Etica Profissional; Diretrizes
do Sistema Unico de Saude (SUS).

06. Vigia

Definicdo de seguranga, vigilancia, patriménio publico e suas finalidades; Planejamento
e execucdo de rondas diurnas e noturnas; Pontos criticos de inspec¢do (portas, janelas,
portdes, vias de acesso); Identificagédo de sinais de arrombamento, vandalismo ou outras
irregularidades; Estratégias para evitar roubos, furtos, danos e destruigdo do patriménio
(imdveis, veiculos, equipamentos). Fiscalizagdo da entrada e saida de pessoas nas
dependéncias sob sua guarda; A¢des em caso de suspeita de invasao, furto ou vandalismo;
Comunicagdo e acionamento de autoridades competentes (policia, superiores) e Nogdes
basicas de primeiros socorros e prevencao de incéndios.

Procedimentos para identificacdo e registro de visitantes; Uso de telefone, interfone e
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outros meios para encaminhamento de pessoas procuradas; Regras de conduta para
recepcao e atendimento ao publico; Registro de entrada e saida de veiculos; Fiscalizacéo
de estacionamento e movimentagao interna; Procedimentos para recebimento, registro e
encaminhamento de materiais e encomendas de pequeno porte; Prevencao de extravios
e desvios de materiais e Importancia dos registros pertinentes.

Conhecimento dos principios que regem a conduta do servidor; Legalidade,
Impessoalidade, Moralidade, Publicidade e Eficiéncia (LIMPE); A importancia de zelar
pelos bens municipais; Conceitos basicos sobre bens publicos, atos administrativos e a
hierarquia das normas; Compreenséo e aplicagdo das regras de conduta predeterminadas
e normas de seguranga especificas da instituigao.

Verificagdo das condigdes de higiene das dependéncias; Nogdes sobre supervisdo de
trabalhos de limpeza, remogé&o ou incineragao de residuos e Importancia da limpeza para
0 bem-estar e saude dos ocupantes.

ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO — CADUnico

A Comisséo Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a)

no cargo de sob n° de inscrigao ,

residente e domiciliado(a) na Rua , n° , Bairro
, Cidade , Estado , CEP

solicito isengdo da taxa de inscrigdo, conforme legislagao vigente, por ser inscrito(a) no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico). Declaro, sob as
penas da lei, ser pessoa desempregada e de baixa renda, sem condi¢cdes de arcar com o
valor da inscrigdo sem prejuizo ao sustento préprio ou familiar, anexando os documentos
exigidos pelo Edital n° 001/2026.

Nestes termos, pego deferimento.

/ Parana, ___ de
Assinatura do(a) Requerente

Documentos a serem anexados:

Copia do boleto bancario da taxa de inscrigao;
Comprovante de rendimento ou declaragédo de desemprego (cdpia da Carteira de Trabalho
ou declaragdo do candidato);

Demais documentos conforme item 4 e subitens do Edital n°® 001/2026.

Observagao:

1. Juntar copia do boleto bancario da taxa de inscricdo, bem como:

1.1-Comprovante de Rendimento da Empresa ou declaracdo do empregador; ou

1.2.- Cépia da Carteira do Trabalho comprovando ter sido demitido ou declaragdo do
candidato que esta desempregado.

2. Leia com atencéo o item 5 e seus subitens, ndo deixe de atender a estes dispositivos
ANEXO IlI

REQUERIMENTO DE ISENGCAO DE TAXA DE INSCRICAO
DOADORES DE MEDULA OSSEA

A Comiss&o Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n°

de 2026.

, inscrito(a) no

CPF n° , candidato(a) ao cargo de ,sobn°de
inscricdo , residente e domiciliado(a) na Rua

n° , Bairro , Cidade , Estado X
CEP , solicito isencédo da taxa de inscricdo, conforme Lei n°® 766, de 14 de

abril de 2004, por ser doador(a) de medula éssea registrado(a) no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME). Declaro, sob as penas da lei, a veracidade das
informagdes e anexo os documentos exigidos pelo Edital n° 001/2026.

Documentos anexados:

Copia do boleto bancario da taxa de inscrigao;

Carteira de Doador(a) expedida por 6rgdo vinculado ao SUS ou comprovante do
REDOME;

Nestes termos, pego deferimento.
/Pr,___de
Assinatura do(a) Requerente
Observagdo: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente a isengéo.

ANEXO IV

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO —

CONVOCADOS PARA TRABALHAR NAS ELEICOES

A Comiss&o Organizadora

Eu, , nacionalidade

de 2026.

, estado civil , portador(a) do RG

n° , inscrito(a) no CPF sob n° ,
residente e domiciliado(a) a ,n°
, Bairro , Cidade , Estado

, CEP , inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o

cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isen¢do do

pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isengéo ndo
especificada no Edital, conforme previséo legal ou normativa vigente que me beneficia.
Declaro que a solicitagéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-
me a apresentar, junto a este requerimento, a documentagéo comprobatéria necessaria,
sob pena de indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documentos anexados:

Observagdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragdo legal que
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Nestes termos,
Pede deferimento.

/ Parana, ___ de de 2026.
Assinatura do(a) Requerente

ANEXO V

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO — DOADORES DE SANGUE
A Comissao Organizadora

Eu, , nacionalidade

, estado civil , portador(a) do RG

n° , inscrito(a) no CPF sob n° ,
residente e domiciliado(a) a ,n°
, Bairro , Cidade , Estado

, CEP , inscrito(a) no Concurso Publico em referéncia para o

cargo de , venho, respeitosamente, requerer a isen¢do do

pagamento da taxa de inscrigdo, com fundamento em modalidade legal de isengéo pra
doadores de sangue, conforme previsdo legal ou normativa vigente que me beneficia.
Declaro que a solicitagéo é realizada sob minha inteira responsabilidade, comprometendo-
me a apresentar, junto a este requerimento, a documentagéo comprobatéria necessaria,
sob pena de indeferimento e demais sangdes previstas em lei.

Fundamento legal ou justificativa:

Documento expedido pela entidade coletora:

Observagdo: O candidato devera, obrigatoriamente, anexar declaragdo legal que
comprove a legitimidade da condigéo invocada para a solicitacéo de isen¢ao, emitida por
6rgao ou entidade competente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

/Parana, ___ de de 2026.

Assinatura do(a) Requerente

ANEXO VI

REQUERIMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DE PROVA
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

E MULHERES EM PERIODO DE AMAMENTAGAO

A Comiss&o Organizadora

Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no

CPF n° , candidato(a) ao cargo de ,sobn®de
inscrigcdo , residente e domiciliado(a) na Rua ,
n° , Bairro , Cidade , Estado §
CEP , solicito, com amparo no Edital n°® 001/2026, condicdes especiais para

realizagdo das provas, conforme especificado:
Prova com ampliagdo do tamanho da fonte
Fonte n°: / Letra:

r

Sala especial
Especificar:

I
Leitura de prova

r

Outra necessidade
Especificar:
Nestes termos, pego deferimento.

/Parana, ___de
Assinatura do(a) Requerente

Observagao: O candidato deve atender integralmente aos requisitos do edital, conforme
item correspondente as condigdes especiais.

ANEXO VII

DECLARAGAO PARA AFRODESCENDENTES

A Comiss&o Organizadora

Numero da Inscrigéo:
Eu, , portador(a) do RG n° , inscrito(a) no
CPF n° , DECLARO, sob as penas da lei, para fins de inscricdo em reserva
de vagas no Concurso Publico n® 001/2026, que sou cidadao(a) Afrodescendentes, nos
termos da legislagdo municipal vigente, identificando-me como de cor

(negra ou parda), pertencente a raga/etnia negra.

Nestes termos, declaro a veracidade das informacdes prestadas.
/Parana, ___de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: A falsidade ideoldgica, conforme Decreto-Lei n® 2.848/1940, Art. 299, implica
em recluséo de 1 a 5 anos e multa, se o documento for publico, ou reclusdo de 1 a 3 anos
e multa, se particular.

ANEXO VIl

FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS

A Comissdo Organizadora

DADOS DO CANDIDATO

de 2026.

de 2026.

comprove a legitimidade da condigao invocada para a solicitagéo de iseng3o, emitida por INom(_a:~ ) Carao:
orgéo ou entidade competente. nscrigao: argo: - .
Eu, , Inscricdo n° , apresento os titulos
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abaixo para pontuacdo no Concurso Publico n® 001/2026, conforme edital, anexando
copias autenticadas ou originais.
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TITULOS APRESENTADOS

Titulo Instituigao Carga Horaria Pontos

Mestrado (Stricto Sensu, min. 360h Correlato ao cargo pretendido. 10,0

Pos Graduagdo (Lato Sensu, min. 360h. Correlato ao cargo pretendido. 5,0
Declaro a veracidade dos documentos, sob as penas ao Decreto-Lei n° 2.848/1940, Art.
299.
Nestes termos, pego deferimento.

/ Parana, de de 2026.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Observagao: Anexar copias enviando-as pela Internet.
Falsidade documental implica em penalidades legais.
ANEXO IX

FORMULARIO DE INTERPOSIGAO DE RECURSOS
A Comiss&o Organizadora

Nome do(a) Candidato(a):

N° de Inscricdo: Cargo:

Tipo de Recurso (marque uma opgéo):
Contra o Edital

Contra Indeferimento de Inscrigdo

Contra Inscrigao

Contra Questdo da Prova (N° da Questdo: ___ )
Contra o Gabarito

Contra a Pontuagéo

Contra Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos
Contra Resultado Definitivo da Avaliagao de Titulos

II— Contra Resultado e Classificagdo dos Candidatos
Fundamentagao do Recurso:

Declaro a veracidade das informacgdes prestadas, sob as penas da lei.
Nestes termos, pego deferimento.

/Parana, ___ de
Assinatura do (a) Candidato(a)

ANEXO X

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

01. Auxiliar de Consultério Odontolégico

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar
suas necessidades, para prestar informacdes, receber recados ou encaminha-las ao
cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao trabalho do cirurgido dentista, visando
a agilizagao dos servigos.

Efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos
Profissionais.

Receber os pacientes com horarios previamente marcados, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o histérico dos pacientes.

Auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes em tarefas como manusear o
segurador de saliva, fazer o afastamento lingual e alcancar os materiais e instrumentos
odontoldgicos. Fazer manipulacdo de material provisério e definitivo usado para
restauracdo dentaria. Preparar o material anestésico, de sutura, polimento, bem como
proceder a troca de brocas. Preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente,
apds o exame clinico ter sido realizado pelo odontdlogo.

Fazer a separagéo do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo
Profissional.

Zelar pela boa manutengao de equipamentos e pegas.

Preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados.

Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho.

Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
02. Fiscal de Obras

Carga Horaria Semanal: 40 horas

a) Fiscalizagéo de obras e construgdes para verificar o cumprimento do cédigo de obras
e do plano diretor do municipio;

b) Aplicar sangdes previstas na legislagdo municipal em caso de descumprimento das
normas urbanisticas e fiscais;

c) Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizacdes realizadas;

e) Outras atividades correlatas a fiscalizagdo de obras, conforme necessidade do
municipio.

03. Fiscal de Tributos

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Fiscalizagdo do cumprimento da legislagéo tributaria municipal, incluindo o recolhimento
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de impostos, taxas e contribuicdes:

Vistoria e inspecdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos para
verificar a regularidade fiscal;

Emissao de autos de infragdo e notificagcdes nos casos de irregularidades tributarias;
Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizagdes realizadas;

Outras atividades correlatas a fiscalizagao tributaria conforme necessidade do municipio
04. Fonoaudiologo

Carga Horaria Semanal: 20 horas

Planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudiélogo, promovendo
atividades de assisténcia a saude.

Executar servigos na area:

Saude: ambulatérios, unidades de saude, clinicas de especialidades, hospitais e
industrias;

Educagéo, nas escolas e na area Administrativa, estruturando a atuagéo do cargo em
suas respectivas especialidades e demanda populacional.

Identificar problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto verbal quanto ndo
verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagdo, visando o
treinamento fonético, diccéo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo
da fala.

05. Médico

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Prestar atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos
diagnosticos, prescrevendo medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva
ou terapéutica para promover a saude e o bem-estar ao Paciente.

Pode atuar em outros segmentos de protecédo a saude publica e dos trabalhadores,
indicacdo e execugao da intervengao cirurgica e prescrigdo dos cuidados médicos pré e
pds-operatorios. Indicagéo da execucdo e execucdo de procedimentos invasivos, sejam
diagnosticos, terapéuticos ou estéticos, incluindo os acessos vasculares profundos, as
biopsias e as endoscopias, intubagédo traqueal, coordenacdo da estratégia ventilatéria
Inicial para a ventilagédo mecanica invasiva, bem como das mudangas necessarias diante
das intercorréncias clinicas, e do programa de interrupcdo da ventilagdo mecanica
invasiva, incluindo a desintubagéo traqueal, execugdo de sedagdo profunda, bloqueios
anestésicos e anestesia geral, emissao de laudo dos exames endoscopicos e de imagem,
dos procedimentos diagndsticos invasivos e dos exames anatomopatoldgicos.
Determinagéao do progndstico relativo ao diagnostico nosoldgico, indicagéo de internacéo
e alta médica nos servigos de atencdo a saude.

Realizagédo de pericia médica e exames médico-legais, excetuados os exames
laboratoriais

de analises clinicas, toxicologicas, genéticas e de biologia molecular.

Atestacdo médica de condicdes de saude, doencas e possiveis sequelas, atestacdo do
dbito, exceto em casos de morte natural, nos termos da lei Federal lei n® 12.842, de 10
de julho de 2013, que dispde sobre o exercicio da medicina ou outra lei que venha a
substitui-la

06. Vigia

Carga Horaria Semanal: 40 horas

Efetua rondas periddicas, inclusive no periodo noturno, de inspecgédo pelos prédio e
imediagbes, examinando portas, janelas, portdes, jardins, patios, cercas, muros, sistema
de iluminagao e outros locais para assegurar-se de que estdo devidamente em ordem.
Zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de edificios, estacionamentos, prédios
escolares e outros bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
Dependéncias para evitar anormalidades como: incéndios, furtos, roubos, entrada de
pessoas estranhas entre outras.

Controla o fluxo de pessoas, veiculos e materiais,
encaminhando para os lugares desejados.

Faz manutengées simples no local de trabalho.

Comunica a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantdo, para
que sejam tomadas as devidas providéncias.

Executa tarefas correlatas.

Vistoria veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes.
Registra passagem pelos postos de controle acionando o relégio ponto para comprovar a
regularidade da ronda (redagao dada pela lei complementar n° 22/2025)

identificando, orientando e

Cod470767

DECRETO N° 291/2026

Data 03/09/2026

Stmula. Nomeia GISELI VANESSA BETTIOLO para o cargo efetivo de PSICOLOGO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, EM EXERCICIO, SENHOR
VILSO JOSE BALDISSERA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°-Fica nomeada GISELI VANESSABETTIOLO, inscrita no CPF sob n° 080.XXX.599-
XX, para o cargo efetivo de PSICOLOGO.

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 03 de setembro de 2026.

VILSO JOSE BALDISSERA,

Prefeito Municipal em exercicio.
Cod470741

DECRETO N° 292/2026

Data 03/09/2026
Sumula. Designa servidores publicos, responsaveis pelas contas bancarias do Municipio
de Veré, junto a Caixa Econdmica Federal e ao Banco do Brasil e da outras providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, EM EXERCICIO, SENHOR
VILSO JOSE BALDISSERA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°-~Ficam designados os servidores abaixo relacionados como responsaveis pelas
contas bancarias do Municipio de Veré, junto a Caixa Econémica Federal e ao Banco do
Brasil, assinando em conjunto com, no minimo duas assinaturas:

CNPJ sob o n° 75.636.530/0001-20:

a) PAULO ROBERTO WEISSHEIMER, CPF 024.009.379-20, Prefeito Municipal afastado;
b) VILSO JOSE BALDISSERA, CPF 581.058.169-20, Prefeito Municipal em exercicio;

c) SADI CARNIEL, CPF 371.417.598-72, Coordenador.

CNPJ sob o n° 09.213.457/0001-59:

a) PAULO ROBERTO WEISSHEIMER, CPF 024.009.379-20, Prefeito Municipal;

b) VILSO JOSE BALDISSERA, CPF 581.058.169-20, Prefeito Municipal em exercicio;

c) SADI CARNIEL, CPF 371.417.598-72, Coordenador.

d) BRUNO ALOISIO CALGAROTTO, CPF 072.772.059-79, Secretario Municipal de
Saude.

Paragrafo unico. Pela designagao ficam concedidos os seguintes poderes:

Emitir cheque;

Abrir contas de depdsitos;

Autorizar cobrangas;

Utilizar crédito aberto na forma e condicdes;

Receber e emitir recibos de quitagéo;

Solicitar saldos e extratos;

Requisitar talonario de cheques;

Autorizar débito em conta relativa operagéo;

Retirar cheques devolvidos;

Endossar cheques;

Sustar contas/ordenar cheques;

Cancelar cheques;

Baixar cheques;

Efetuar resgates e aplicagdes financeiras;

Cadastrar, alterar e desbloquear senhas;

Efetuar saques de contas correntes e de contas poupangas;

Efetuar pagamentos e transferéncias por meio eletrénico;

Efetuar pagamentos e transferéncias, além daqueles por meio eletrénico;

Efetuar movimentagao financeira, com duas assinaturas;

Consultar contas, aplicagdes e programas de repasses de recursos federais — RPG;
Liberar arquivo de pagamento no gerenciador financeiro/A-ASP;

Solicitar saldo e extrato, inclusive de investimentos e operagdes de crédito;

Emitir comprovantes;

Efetuar transferéncias para a mesma titularidade por meio eletrénico;

Encerrar contas de depdsito;

Consultar obrigagdes de débitos diretos autorizados DDA.

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 03 de setembro de 2026.

VILSO JOSE BALDISSERA,

Prefeito Municipal em exercicio.
Cod470773

Portaria n° 057/2026.

Data 03/09/2026

SUMULA: Disp&e sobre lotaggo de servidor, e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, EM EXERCICIO, SENHOR
VILSO JOSE BALDISSERA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°—Fica lotada a servidora GISELI VANESSA BETTIOLO, inscrita no CPF sob n° 080.
XXX.599-XX, ocupante do cargo de Psicélogo, na Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°—Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré, em 03 de setembro de 2026.

VILSO JOSE BALDISSERA,

Prefeito Municipal em exercicio.

AVISO DE LICITAGAO

Cod470745

PREGAO ELETRONICO N° 51/2026 — PMVERE

MODALIDADE: Pregao Eletronico do tipo Menor Precgo Por item.

OBJETO: Aquisigao de britador para atender as necessidades da Secretaria Municipal de
Viagado e Servigos Publicos do Municipio de Veré, em conformidade com o Convénio n°®
129/2026 — SEAB.

DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 23/09/2026; 08:30h (horario de
Brasilia).

UASG: 987945-PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

LOCAL: www.bll.org.br.

INFORMAGCOES ADICIONAIS: O Edital se encontra disponivel para download no site:
www.vere.pr.gov.br. Esclarecimentos através do e-mail: licitacao@vere.pr.gov.br ou
telefone (46) 3535 8000.

Veré-PR, 03 de setembro de 2026.

ELLEN BURILLE DE OLIVEIRA

Pregoeiro(a)

Municipio de Veré—PR
Cod470738
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ERRATA
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 55/2026
PROCESSO N° 182/2026

O Municipio de Veré, Estado do Parand, torna publica a presente ERRATA ao Aviso de
Dispensa de Licitagdo n° 55/2026 — PMV, publicado em 03 de setembro de 2026, em
razédo de erro material na indicacdo do periodo destinado a apresentagao de propostas
adicionais.

ONDE SE LE:

“Deste modo, fica concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis (04/09/2026 a 08/09/2026)
para a apresentacdo de propostas adicionais por eventuais interessados, nos termos da
especificagao do objeto acima referido.”

LEIA-SE:

“Deste modo, fica concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis (04/09/2026 a 09/09/2026)
para a apresentacdo de propostas adicionais por eventuais interessados, nos termos da
especificagao do objeto acima referido.”

Ficam mantidas e ratificadas todas as demais disposi¢cdes constantes do Aviso de
Dispensa de Licitagdo n° 55/2026 — PMV que ndo foram expressamente alteradas pela
presente Errata.

Veré — PR, 03 de setembro de 2026.

VILSO JOSE BALDISSERA

Prefeito Municipal em Exercicio

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 57/2026

Cod470739

Objeto: Contratagcdo de empresa especializada para organizagdo, assessoria técnica e
execucgdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, incluindo
suporte metodologico, realizacdo da Palestra Magna, coordenacdo dos trabalhos e
elaboracéo do Relatorio Final, conforme orientagées do CONANDA.
Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal responsavel pela politica de
atendimento aos direitos da criangca e do adolescente, devidamente justificada quanto
a necessidade de contratacdo de empresa especializada para organizacéo, assessoria
técnica e execugao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
Considerando a necessidade de assegurar o adequado planejamento, organizagéo e
desenvolvimento da Conferéncia, garantindo suporte técnico e metodolégico durante
todas as etapas do evento, em conformidade com as orientagées e diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CONANDA,;
Considerando que a contratagdo compreenderd, entre outros servigos, a assessoria
técnica e metodoldgica, o suporte a organizacdo e coordenagéo dos trabalhos, a
realizagéo da Palestra Magna e a elaboracéo e sistematizagédo do Relatério Final da
Conferéncia;
Considerando que a realizagdo da Conferéncia constitui importante instrumento de
participagdo social, discusséo, avaliagdo e proposicdo de politicas publicas voltadas a
promogao, protecdo e garantia dos direitos da crianga e do adolescente;
Considerando que a empresa AGGIORNARE ASSESSORIA E CAPACITACAO LTDA,
inscrita no CNPJ n° 34.798.600/0001-69, apresentou proposta compativel com as
necessidades da Administragao, no valor total de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais);
Considerando a justificativa de pregos apresentada, demonstrando a compatibilidade do
valor contratado com os praticados no mercado;
Considerando que foram observados os requisitos legais para a contratagéo direta, com
a devida instrugéo processual, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021;
RESOLVE:
AUTORIZAR a contratagao direta, por dispensa de licitagdo, da empresa AGGIORNARE
ASSESSORIA E CAPACITACAO LTDA, inscrita no CNPJ n° 34.798.600/0001-69, para
organizagdo, assessoria técnica e execugdo da Conferéncia Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, incluindo suporte metodoldgico, realizagao da Palestra Magna,
coordenagado dos trabalhos e elaboragdo do Relatdrio Final, conforme orientagées do
CONANDA, no valor total de R$ 5.200,00 (cinco mil e duzentos reais).
DETERMINO, ainda:
A publicagao do presente ato no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP) e no
sitio eletronico oficial do Municipio, em atendimento as exigéncias legais;
A adogdo das providéncias necessarias a formalizagdo do instrumento contratual ou
documento equivalente;
O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugéo dos servigos pela Secretaria Municipal
competente, de modo a assegurar o cumprimento integral das condigbes estabelecidas
na contratacéo.
Por fim, certifico que a presente contratagdo atende ao interesse publico e observa os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e transparéncia.
Municipio de Veré, 03 de setembro de 2026.
VILSO JOSE BALDISSERA
Prefeito Municipal de Veré em Exercicio

Cod470777

EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA N° 04/2026

O municipio de Veré, Estado do Parana, com sede na Rua Anténio Fabiane n° 316,
inscrito no CNPJ do M/F sob n® 75.636.530/0001-20, representado pelo Prefeito Municipal
em exercicio de seu mandato e fungdes, Senhor VILSO JOSE BALDISSERA, no uso de
suas atribuicdes que |lhe sdo conferidas, em Lei e atendendo a LC 101/00;141/12 e IN
89/13 TCE Pr.

CONVOCA
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Sexta-Feira, 04 de Setembro de 2026

Toda a populagéo do municipio de Veré, Estado do Parana para participar da Audiéncia
Publica referente ao Segundo Quadrimestre do exercicio de 2026, para demonstracéo e
execucgdo do Plano Municipal de Saude; Crianga e Adolescente e Metas Fiscais, e para
demonstragdo do projeto da Lei Orcamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2027 a ser
realizada as 08h00min, do dia 29 de Setembro de 2026, nas dependéncias do Auditério
do Legislativo Municipal, sito a Rua Pioneiro Anténio Fabiane n° 474 na cidade de Veré,
Estado do Parana.

Veré, Estado do Parana, aos 03 dias do més de setembro de 2026.

VILSO JOSE BALDISSERA

Prefeito Municipal em exercicio
Cod470726

Concurso Publico 01/2025

EDITAL N° 59/2026

CONVOCACAO

VILSO JOSE BALDISSERA, Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, em exercicio,
no uso de suas atribuicdes legais.

RESOLVE.

Art. 1°-CONVOCAR a candidata abaixo relacionada, aprovada no Concurso Publico
aberto por intermédio do Edital n°® 01/2025, para comparecer no Departamento de
Recursos Humanos do Municipio de Veré, Estado do Parand, a fim de se habilitar a
respectiva contratagéo:

CARGO: PROFESSOR

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N2 3690

Inscricdo NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO | LP MAT | INF/CE | CE Classificagao

23801091 | ANA CARLA CERESOLI ZANIN | 28/02/1997 18,00 | 4,00 | 6,00 60,00 | 31°

Art. 2°—A candidata acima descrita devera comparecer no Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 05(cinco) dias uteis,
apos a publicacdo deste Edital, no horario de 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas,
munida dos seguintes documentos (original e copia): Cépia da Carteira de Identidade;
Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Copia do Titulo de Eleitor e comprovante
de regularidade eleitoral; Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa
(se do sexo masculino); Uma foto 3x4 recente e tirada de frente; Copia da certiddo de
nascimento ou casamento; Tipagem sanguinea; CTPS e PIS/PASEP; Cépia da certiddo
de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos; Carteira de vacinagéo dos filhos
até 05 (cinco) anos; Certiddo negativa de antecedentes criminais, no dmbito Estadual
(do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos); Certiddo negativa de antecedentes
criminais Federal; Comprovante de enderego; Comprovante da escolaridade exigida para
provimento do cargo pretendido; Registro no Conselho de classe (cargos técnicos e nivel
superior); Declaragéo de Bens, Declaragado de ndo acumulo de cargos.
Para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, além do Atestado
de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e
compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho.
Para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa afrodescendentes, deve ser
apresentado auto declaragéo.
Apos a entrega de toda a documentacao solicitada o candidato devera providenciar demais
documentos, se necessario, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Veré, em especial, comprovante de abertura de conta em banco conveniado
indicado pelo Departamento de Recursos Humanos, contendo o numero da agéncia e
conta.
Art. 3°-O ndo comparecimento do candidato ora convocado no local e data estabelecidos
no artigo 2° deste edital implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a
Administragéo o direito de convocar o préoximo candidato.
Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, 03 de setembro de 2026.
VILSO JOSE BALDISSERA,
Prefeito Municipal em exercicio.

Cod470772
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré-PR e a empresa REALPLANE-TERCEIRIZACAO &
ENGENHARIA LTDA.

ESPECIE: Contrato n° 136/2026—Pregao Eletrdnico n° 46/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos de
seguranga e medicina do trabalho, em atendimento as normas regulamentadoras do
Ministério do Trabalho e Emprego, a legislagéo previdenciaria e as necessidades da
Administragdo Municipal.

PRAZO DE VIGENCIA: 24 (vinte e quatro) meses

VALOR TOTAL: R$ 7.999,00 (Sete Mil, Novecentos e Noventa e Nove Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apos a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

500 03.001.04.122.0003.2008 | 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
650 03.003.04.122.0003.2010 | 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
DATA DA ASSINATURA: 02 de setembro de 2026.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
VILSO JOSE BALDISSERA — Prefeito Municipal em exercicio
Cod470729

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGCAO DIRETA
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DISPENSA DE LICITAGAO N° 56/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servicos médicos
ocupacionais, compreendendo a emisséo de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) nas
modalidades admissional, demissional e periddica

Considerando a solicitacdo da Secretaria demandante, devidamente justificada quanto a
necessidade da contratagéo.

Considerando necessidade de o Municipio dispor de servigos especializados em medicina
ocupacional para a realizagdo de avaliagdes médicas e emissdo de Atestados de Saude
Ocupacional — ASO, nas modalidades admissional, demissional e periédica, destinados
aos servidores municipais.

Considerando a necessidade de empresa especializada permitira o atendimento
adequado e tempestivo das demandas decorrentes de novas admissdes, desligamentos
e exames periodicos, garantindo a emissado da documentagao ocupacional necessaria e
evitando a descontinuidade dos procedimentos.

Considerando que a empresa FT VIZIMED LTDA, inscrita no CNPJ n°® 21.487.789/0001-
27, apresentou proposta compativel com as necessidades da Administragéo, no valor total
de R$ 13.000,00 (treze mil reais);

Considerando a justificativa de pregos apresentada, demonstrando a compatibilidade do
valor contratado com os pregos praticados no mercado;

Considerando que foram observados os requisitos legais para a contratagdo direta,
com a devida instrugdo processual, nos termos do art. 75, inciso I, da Lei Federal n®
14.133/2021;

RESOLVE:

AUTORIZAR a contratagdo direta, por dispensa de licitagdo, da empresa FT VIZIMED
LTDA, inscrita no CNPJ n° 21.487.789/0001-27, para a contratagdo de empresa
especializada na prestagao de servigcos médicos ocupacionais, compreendendo a emisséo
de Atestados de Saude Ocupacional (ASO) nas modalidades admissional, demissional e
periddica, no valor de R$ 13.000,00 (treze mil reais).

DETERMINO, ainda:

A adogdo das providéncias necessarias a formalizagdo do instrumento contratual ou
documento equivalente;

A designagdo de fiscal de contrato para acompanhamento e fiscalizagdo da execucéo
do objeto;

Por fim, certifico que a presente contratagcdo atende ao interesse publico e observa
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
economicidade, planejamento e transparéncia.

Municipio de Veré, 03 de Setembro de 2026.

VILSO JOSE BALDISSERA

Prefeito Municipal em exercicio
Cod470750

EXTRATO DO EDITAL DE ABERTURA N° 001/2026

Concurso Publico de Selegdo de Pessoal — PSP

03 de setembro de 2026

ORGAO: Prefeitura Municipal de Veré — Estado do Parana.

FUNDAMENTO LEGAL: Constituicdo Federal, art. 37, Il; Lei Organica do Municipio;
Lei Ordinaria n® 790/2026; Leis Complementares n® 01/2024, n° 02/2024 e n° 32/2026;
Decreto n° 386/2025.

OBJETO: Abertura de inscrigdes ao Concurso Publico de Selegdo de Pessoal — PSP,
destinado a selegdo de candidatos para formagdo de Cadastro Reserva (CR) para os
seguintes cargos:

Aucxiliar de Consultério Dentario (40h semanais); Fiscal de Obras (40h semanais); Fiscal
de Tributos (40h semanais); Fonoaudidlogo (20h semanais); Médico (40h semanais) e
Vigia (40h semanais).

EXECUGCAO E ORGANIZACAO: Instituto Unicampo de Desenvolvimento Académico,
Cientifico e Social, sob a supervisdo da Comissdo Especial de Acompanhamento e
Organizagéo do Concurso Publico.

INSCRICOES: no periodo de 09/09/2026 a 05/10/2026, na forma e condigdes
estabelecidas no edital. Taxa de inscrigdo entre R$ 80,00 e R$ 150,00, conforme o nivel
de escolaridade exigido para o cargo. Havera previsao de isencé@o da taxa nas hipoteses
legais previstas no edital (CadUnico, doadores de medula 6ssea, convocados para
trabalhar nas eleigdes e doadores de sangue).

VAGAS RESERVADAS: destinadas vagas as pessoas com deficiéncia (PcD) e
afrodescendentes, na forma da legislagcdo aplicavel e das condi¢des previstas no edital.
AVALIACAO: prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, prevista para
01/11/2026, e prova de titulos, de carater classificatério, para os cargos que a exigirem.
VALIDADE: 2 (dois) anos, contados da homologagéo do resultado final, prorrogaveis por
igual periodo, a critério da Administragao.

Veré / PR, 04 de setembro de 2026.

Vilso José Baldissera,

Prefeito Municipal, em Exercicio

Veré — Parana
Cod470769
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