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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE
EXTRATO DE DIARIA

Lei n® 2235/2024

Sr. CELSO SAGGIORATO, Vice-Prefeito.

Matricula: 2837

Valor da diaria R$ 896,75 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos);
Valor total R$ 1.793,50 (hum mil, setecentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos).
Conforme cronograma abaixo:

Destino/Local: CURITIBA - PR

MOTIVO: Acompanhando o Prefeito em Demandas na Assembleia Legislativa—ALEP;
Audiéncias na Secretaria das Cidades — SECID.

Data e hora de SAIDA: 03/08/2026 &s 13h00

Data e hora de RETORNO: 05/08/2026 as 16h30

Transporte: TAY-0B36

Quantidade de 02 (duas) diarias.

Evandro Carlos Dal'Vesco

Secretario de Administragédo

EXTRATO DE DIARIA

Lei n° 2235/2024

Sr. DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH, Prefeito Municipal.

Matricula: 2836

Valor da diaria R$ 896,75 (oitocentos e noventa e seis reais e setenta e cinco centavos);
Valor total R$ 1.793,50 (hum mil, setecentos e noventa e trés reais e cinquenta centavos).
Conforme cronograma abaixo:

Destino/Local: CURITIBA - PR

MOTIVO: Demandas na Assembleia Legislativa—ALEP; Audiéncias na Secretaria das
Cidades — SECID.

Data e hora de SAIDA: 03/08/2026 &s 13h00

Data e hora de RETORNO: 05/08/2026 as 16h30

Transporte: TAY-0B36

Quantidade de 02 (duas) diarias.

Evandro Carlos Dal"Vesco

Secretario de Administragédo
Cod469230

EDITAL N° 050/2026

CONVOCAGAO

Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parana, em exercicio no uso de suas atribuigées
legais,

RESOLVE:

CONVOCAR a candidata classificada no Processo Seletivo Simplificado—PSS conforme
Edital n°® 024/2025 e homologado através do Edital n°® 036/2025, para comparecer na
Divisdo de Recursos Humanos no periodo de 05 a 10 de Agosto de 2026, a fim de se
habilitar em respectiva nomeacao.

PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

DULCINES ANGHEBEN LONGO BIANCHETO

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 04 de Agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
Cod469186

Contrato n°® 169/2026

Dispensa n° 37/2026

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n°® 77.817.054/0001-79.

Contratada: SEZINO BIESDORF, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n°
14.886.921/0001-08.

Valor: R$ 56.420,00 (Cinquenta e Seis Mil, Quatrocentos e Vinte Reais)

Vigéncia: Inicio: 15/07/2026 Término: 15/07/2027

Licitagao: Dispensa 37/2026

Objeto: Aquisicéo de refil com filtro de agua, purificador de agua, resfriador de agua e
acessorios e méo de obra para instalagao.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

RETIFICAGAO DO EXTRATO DO CONTRATO N° 172/2026 PUBLICADO EM 31 DE
JULHO DE 2026 EDIGAO 3665

O Municipio de Ampére, Estado do Parana, torna publica a presente RETIFICAGAO do
Extrato do Contrato n° 172/2026, publicado anteriormente, para corrigir o valor constante
no instrumento.

Onde se [é:

Valor: R$ 152.480,00 (cento e cinquenta e dois mil quatrocentos e oitenta reais).
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Leia-se:
Valor: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).
Permanecem inalteradas as demais disposi¢des constantes no extrato.

Contrato N°: 172/2026

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, com sede na Rua Maringa,
279, Centro, inscrito no CNPJ sob o n°® 77.817.054/0001-79.

Contratada: JR EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA, pessoa juridica inscrita no CNPJ/
MF sob o n° 34.998.970/0001-40.

Vigéncia: 20/07/2026 a 20/07/2027

Licitagdo: Pregdo n° PR28/2026

Objeto: Aquisicdo de equipamentos agricolas, proposta n°® 002606/2026 e Convénio n°
992649/2026 — MAPA.

Ampére-PR, 20 de julho de 2026.

JR EQUIPAMENTOS AGRICOLAS LTDA
Contratada

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH Prefeito Municipal

Vigéncia: 03/08/2026 a 03/08/2027
Valor total: R$ R$ 7.230,00
Origem: Edital n® PR35/2026
Processo n°® 95/2026

Homologado em 29/07/2026

CONTRATO N° 194/2026

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria de Administragédo, com sede na Rua Maringa, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 77.817.054/0001-79, neste ato representado(a) pelo(a) Excelentissimo Prefeito
Municipal Sr. DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH, inscrito(a) no CPF sob o n°
058.XXX.XXX-57, residente e domiciliado nesta cidade, com a interveniéncia da Secretaria
Municipal de Administragéo, neste ato representado(a) pelo(a) Sr(a). EVANDRO CARLOS
DALVESCO, brasileiro(a), residente e domiciliado em Ampére, Parana.

CONTRATADA: FNGTECH INFORMATICA LTDA, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF
sob o n° 62.933.319/0001-27, com sede a Avenida Republica Argentina, 452, conjunto
1107, Agua Verde, Curitiba, Parana, neste ato representada pelo senhor(a) Fabrizio G.
B. Cecilio portador(a) da Cédula de Identidade 7.538.247-2 e do CPF n° 061.523.409-77,
residente e domiciliada na cidade de Curitiba, Parana.

O presente Contrato sera regido pela Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e
pelo edital do Pregéo Eletronico n° PR35/2026 do procedimento licitatério que originou o
presente instrumento, com todos os seus anexos, pela proposta do licitante vencedor e
pelas clausulas e condigdes seguintes:

1 OBJETO:

Aquisi¢do de suprimentos e equipamentos de Informatica, de acordo com as condi¢cdes
e especificagdes minimas exigidas no Edital de n°® PR35/2026, o qual a contratada foi
declarada vencedora dos itens abaixo descritos:

Unid.
medida

Quantidade Valor total

(R$)

Valor
unitario

(R$)

Item Material/Servigo Marca

22 42830-Placa de video GDDR6 UN
6GB: ESPECIFICAGOES:
Resolugdo maxima digital:
7680x4320 Core Clock: 1477 MHz
(Reference Card: 1470 MHz),
CUDA Cores: 2304 Clock de
memoéria: 14000 MHz Tamanho da
memoria: 6 GB Tipo de memoria:
GDDR6 Barramento de meméria:
96 bits Card Bus: PCI-E 4.0
Multivisualizagdo: 4 Formulario
PCB: ATX DirectX: 12 ultimate
OpenGL GenericName: 4.6 Fonte
de alimentagdo recomendada:
300W Saida: 2x DisplayPort 1.4a
2x HDMI 2.1 Referencia: Gigabyte
NVIDIA GeForce RTX 3050
WINDFORCE OC

GIGABYTE

3

1.446,00 7.230,00

Total Geral 7.230,00

aragrafo Unico: A execucao deste devera ser em estrita obediéncia ao presente Contrato,
assim como ao Edital Pregao Eletrénico n°® PR35/2026, observadas as especificacbes
disponibilizadas no Termo de Referéncia do referido instrumento.
Forma de fornecimento:
Os produtos serao solicitados conforme a necessidade, pelo Departamento de Compras,
conforme Autorizagéo de Fornecimento (AF) devidamente assinada pelo Secretario de
Administracdo Sr. EVANDRO CARLOS DAL'VESCO que sera encaminhada via e-mail
para a empresa vencedora do certame, conforme descrito no Termo de Referéncia.
PRECO E VALOR DO CONTRATO:
O Contratante pagara ao Contratado os precos unitarios previstos em sua proposta final e
especificados no item 1 do presente contrato.
O valor total do contrato é de R$ 7.230,00 (sete mil e duzentos e trinta reais).
No prego pactuado estédo inclusas todas as despesas necessarias a execugao do objeto
do contrato, inclusive tributos, encargos trabalhistas e despesas com transporte e
locomogéo.
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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

DO REAJUSTE.

Durante a vigéncia do Contrato, os valores registrados ndo serao reajustados.

Somente podera ocorrer a recomposi¢ado de valores nos casos enquadrados no disposto
no Artigo 25, § 7°, da Lei 14.133/21.

Os valores recompostos somente serdo repassados apds a assinatura, devolugdo do
Termo assinado (conforme o caso) e publicagdo do Termo de Aditamento.

A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:

A responsabilidade pela gestao deste contrato cabera ao (a) servidor(a) pela Sr(a). ANA
LUIZA R. GONZATTO, nomeado através da Portaria n°® 168/2017, brasileiro, portador
do RG n°. 9.417.163-6 e CPF/MF n° 061.731.639-26, Diretor de Compras e Licitagdes,
telefone (46) 3547-1122, e-mail compras@ampere.pr.gov.br nos termos do Artigo 117 da
Lei 14.133/21.

A execugdo deste objeto a pessoa responsavel, pela fiscalizagdo serd o Sr. GEAN
CARLOS BERNARDI SAGGIORATO, portador do e CPF/MF n° 090.058.459-96 —
Assessor geral nomeado através da Portaria n® 108/2020, telefone (46)3547-1122, e-mail
ti@ampere.pr.gov.br e nos termos do Artigo 117 da Lei 14.133/21.

A gestdo e a fiscalizagdo do contrato serdo exercidas pelo Contratante, que realizara
a fiscalizagdo, o controle e a avaliagdo dos bens fornecidos, bem como aplicara as
penalidades, apds o devido processo legal, caso haja descumprimento das obrigacdes
contratadas.

PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA E DE RECEBIMENTO:

Os bens deverdo ser entregues no local, na forma, nos prazos e de acordo com
as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia (Anexo I), que integra o
presente contrato para todos os fins.

O recebimento provisério sera feito no local da entrega, no prazo maximo de 03 (Trés)
dias, a contar da data da entrega, de acordo com o contido no Termo de Referéncia.

O recebimento definitivo sera feito no prazo de até 05 (Cinco) dias da expedigdo do
termo de recebimento provisério, depois de conferidos os itens recebidos, consignando
eventuais intercorréncias.

Os bens poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
substituidos no prazo de 10 dias, a contar da notificagdo da contratada, as suas custas,
sem prejuizo da aplicagéo das penalidades;

FONTE DE RECURSOS:

A despesa correra por conta da seguinte dotagdo orcamentaria:
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Despesa

220-1.9001.12.361.433.2.25.0. 339030 Material de Consumo

148-1.7002.10.301.339.2.13.0 . 339030 Material de Consumo

66-1.3001.4.122.73.2.4.0.339030 Material de Consumo

VIGENCIA:

O contrato tera vigéncia de 12 meses.

OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES:

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas desta Lei, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua
inexecugao total ou parcial.

Sé&o obrigagdes do Contratado:

Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢des, conforme especificagdes, prazo e local constantes no
edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as indicagGes referentes
a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade, e acompanhado do manual do
usuario, com uma versdo em portugués e da relagéo da rede de assisténcia técnica autorizada, quando
cabivel;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a 27,
do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);

Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado no termo de referéncia, o objeto com
avarias ou defeitos;

Comunicar ao Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovagao;

Indicar preposto para representa-lo durante a execucdo do contrato, e manter comunicagdo com
representante da Administragdo para a gestéo do contrato;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condices de habilitagdo e qualificagéo exigidas na licitagéo;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Sao obrigacdes do Contratante:

Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas neste edital e seus anexos;

dos Municipios do
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Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo Contratado, de acordo com as clausulas contratuais e os
termos de sua proposta;

Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido provisoriamente, com as especificagdes
constantes do edital e da proposta, para fins de aceitagéo e recebimento definitivo;

Comunicar ao Contratado, por escrito, as imperfeiges, falhas ou irregularidades verificadas, fixando prazo para a sua
corregao;

Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes do Contratado, através de comissdo ou de servidores
especialmente designados;

Efetuar o pagamento ao Contratado no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e forma estabelecidos
neste edital e seus anexos;

Efetuar as eventuais retengoes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pelo Contratado, no que
couber;

Emitir decisdo sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execugao do contrato, ressalvados requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do contrato;

A Administragdo n&do respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com terceiros, ainda que
vinculados & execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

Adotar providéncias necessarias para a apuragéo das infragdes admini: , quando se constatar irregularidade que
configure dano a Administragéo, além de remeter cépias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para
a apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

Prestar as informagtes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelo Contratado.

FORMA DE PAGAMENTO
Aentrega, o recebimento do objeto da licitagéo e os pagamentos seréo efetuados no local,
nos prazos e na forma estabelecida nos anexos deste edital.

O pagamento sera efetuado pela Prefeitura Municipal de Ampére/PR, a sempre apés o dia 15 do més subsequente a
entrega das mercadorias, mediante a apresentagdo da Nota Fiscal ou Fatura, apresentados diretamente na tesouraria
da Prefeitura Municipal, do dia 06 até o dia 25, ou mediante a emissdo de Ordem Bancaria em conta corrente indicada
pela contratada.

A nota fiscal devera ser emitida em nome do MUNICIPIO DE AMPERE, CNPJ n° 77.817.054/0001-79, situado a Rua
Maringa, 279, Centro de Ampére/PR e no seu corpo deve constar alem da descri¢do dos produtos solicitados as seguintes
informagdes: Contrato n° 194/2026 — Edital de Pregao Eletrénico n® PR35/2026.

Na Nota Fiscal Eletrénica devera constar o nome do banco, agéncia e o N° da conta bancaria receptora do depésito e
especificando a quantidade de cada produto entregue, o nimero do lote e a data de validade;

Devera constar, na NFe, o nimero do contrato referente a esta licitagao.

Assim quer for emitida, a NFe devera ser encaminhada ao e-mail: financeiro@ampere.pr.gov.br para fins de empenho.
Em caso de devolugao da Nota Fiscal para corre¢éo, o prazo para o pagamento passara a fluir apos a sua reapresentagao.
A critério da contratante, poderao ser utilizados créditos da contratada para cobrir dividas de responsabilidades para com
ela, relativos a multas que lhe tenham sido aplicadas em decorréncia da, irregular execugéo contratual.

A nota fiscal/fatura devera ser emitida pela propria Contratada, obrigatoriamente com o nimero de inscrigdo no CNPJ
apresentado nos documentos de habilitagéo e das propostas de pregos, bem como da Nota de Empenho, ndo se admitindo
notas fiscais/faturas emitidas com outros CNPJs.

Se o adjudicatario se recusar a assinar o contrato ou retirar a nota de empenho, a Administragdo Publica podera revogar a
licitagdo, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas na Lei Federal n® 14.133/2021, ou ainda, convocar os licitantes
remanescentes, na ordem de classificagéo, para a celebragdo do contrato nas condigdes ofertadas pelo licitante vencedor.
A recusa injustificada do adjudicatario ou a justificativa ndo aceita pela Administragdo, implicaréa a instauragcdo de
procedimento administrativo auténomo para eventual aplicagédo de sangdes admini: ivas.

SANGOES ADMINISTRATIVAS

O licitante e o contratado que incorram em infragdes sujeitam-se as sangdes
administrativas previstas no art. 156 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, sem prejuizo
de eventuais implicagdes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do Titulo XI do
Cadigo Penal.

CASOS DE EXTINGAO:

O presente instrumento podera ser extinto:

Por ato unilateral e escrito da Administragdo, exceto no caso de descumprimento
decorrente de sua prépria conduta;

De forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdo, por mediagdo ou por
comité de resolugdo de disputas, desde que haja interesse da Administragao; ou

Por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromisséria ou compromisso arbitral,
ou por decisdo judicial.

No caso de rescisdo consensual, a parte que pretender rescindir o Contrato comunicara
sua intengdo a outra, por escrito.

Os casos de extingdo contratual devem ser formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditério e o direito de prévia e ampla defesa ao Contratado.
O Contratado, desde ja, reconhece todos direitos da Administragdo Publica, em caso de
extingdo administrativa por inexecugéo total ou parcial deste contrato.

ALTERACOES CONTRATUAIS, ACRESCIMOS E SUPRESSOES:

Este contrato podera ser alterado em qualquer das hipéteses previstas nos artigos 124 e
125 da Lei Federal n® 14.133. de 2021.

Nas alteragdes unilaterais a que se refere o inciso | do caput do art. 124 da Lei Federal n°
14.133, de 2021, o contratado sera obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais,
acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado
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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

do contrato que se fizerem nas compras.

E admissivel a continuidade do contrato administrativo quando houver fus&o, cisdo ou
incorporagao do Contratado com outra pessoa juridica, desde que:

a) sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos
na licitagdo original;

b) sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; e

c) ndo haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja anuéncia expressa da
Administragédo a continuidade do contrato.

As alteragdes previstas nesta clausula serdo formalizadas por termo aditivo ao contrato.
Nao sera admitida a subcontratacédo do fornecimento.

Concluida a instrugdo do requerimento de reequilibrio econdmico-financeiro, a
Administragdo tera o prazo de 30 (trinta) dias para decidir, admitida a prorrogacédo
motivada por igual periodo

DA PROTEGCAO DE DADOS PESSOAIS

O CONTRATANTE e o CONTRATADO, na condigdo de operadora, comprometem-se a
proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento
da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados pessoais, inclusive
nos meios digitais.

O tratamento de dados pessoais indispensaveis ao préprio fornecimento de bens por parte
do CONTRATADO, se houver, sera realizado mediante prévia e fundamentada aprovagao
do CONTRATANTE, observados os principios do art. 6° da LGPD, especialmente o da
necessidade;

Os dados tratados pelo CONTRATADO somente poderdo ser utilizados no fornecimento
dos BENS especificados neste contrato, e em hipétese alguma poderdo ser utilizados
para outros fins, observadas as diretrizes e instrugdes transmitidas pelo CONTRATANTE;
Os registros de tratamento de dados pessoais que o CONTRATADO realizar serdo
mantidos em condi¢des de rastreabilidade e de prova eletrénica a qualquer tempo;

O Contratado devera apresentar evidéncias e garantias suficientes de que aplica
adequado conjunto de medidas técnicas e administrativas de seguranga, para a protegao
dos dados pessoais, segundo a legislagdo e o disposto nesta Clausula;

O Contratado dard conhecimento formal aos seus empregados das obrigagcdes e
condigdes acordadas nesta Clausula, inclusive no tocante a Politica de Privacidade do
CONTRATANTE, cujos principios e regras deverdo ser aplicados a coleta e tratamento
dos dados pessoais.

O eventual acesso, pelo CONTRATADO, as bases de dados que contenham ou
possam conter dados pessoais ou segredos comerciais ou industriais implicara para o
CONTRATADO e para seus prepostos — devida e formalmente instruidos nesse sentido —
0 mais absoluto dever de sigilo, no curso do presente contrato e apos o seu encerramento.
O encarregado do CONTRATADO mantera contato formal com o encarregado do
CONTRATANTE, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia de qualquer
incidente que implique violagéo ou risco de violagdo de dados pessoais, para que este
possa adotar as providéncias devidas, na hipétese de questionamento das autoridades
competentes.

A critério do controlador e do encarregado de Dados do CONTRATANTE, o CONTRATADO
podera ser provocada a preencher um relatério de impacto a protecéo de dados pessoais,
conforme a sensibilidade e o risco inerente do objeto deste contrato, no tocante a dados
pessoais.

O Contratado responde pelos danos que tenha causado em virtude da violagdo da
seguranga dos dados ao deixar de adotar as medidas de seguranga previstas no art. 46
da LGPD, destinadas a proteger os dados pessoais de acessos ndo autorizados e de
situagbes acidentais ou ilicitas de destruicdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou qualquer
forma de tratamento inadequado ou ilicito.

Os representantes legais do CONTRATADO, bem como os empregados que
necessariamente devam ter acesso a dados pessoais sob controle do Estado para o
cumprimento de suas tarefas, deverao firmar termo de compromisso e confidencialidade,
em que se responsabilizem pelo cumprimento da LGPD e pelo disposto nesta Clausula.
As informacdes sobre o tratamento de dados pessoais por parte do CONTRATADO,
envolvendo a sua finalidade, previsédo legal, formas de execugdo e prazo de
armazenamento, deverao ser publicadas na forma do § 1° do art. 10 do Decreto Estadual
n° 6.474, de 2020.

As manifestacdes do titular de dados ou de seu representante legal quanto ao tratamento
de dados pessoais com base neste contrato serdo atendidas na forma dos artigos 11, 12
e 13 do Decreto Estadual n° 6.474, de 2020.

O CONTRATANTE poderd, a qualquer tempo, requisitar informagdes acerca dos dados
pessoais confiados ao Contratado, bem como realizar inspegdes e auditorias, inclusive
por meio de auditores independentes, a fim de zelar pelo cumprimento dos deveres e
obrigagdes aplicaveis;

Eventual compartilhamento de dados pessoais com empresa SUBCONTRATADA
dependera de autorizagdo prévia do CONTRATANTE, hipoétese em que o
SUBCONTRATADO ficara sujeita aos mesmos limites impostos ao CONTRATADO.
Encerrada a vigéncia do contrato ou ndo havendo mais necessidade de utilizacdo dos
dados pessoais, sejam eles sensiveis ou ndo, o Contratado providenciara o descarte ou
devolugdo, para o CONTRATANTE, de todos os dados pessoais e as copias existentes,
atendido o principio da seguranga.

DISPOSICOES GERAIS:

Integram o presente contrato, para todos os fins: o edital da licitagdo e seus anexos.
Este contrato é regido pela Lei Federal n° 14.133, de 2021, demais leis pertinentes ao
objeto do contrato, aplicando-se referida legislagdo aos casos omissos no presente
contrato.

O Contratante enviara o resumo deste contrato a publicagdo no Diario Oficial do Estado
do Parana e no sitio eletrénico oficial.

As questdes decorrentes da execugéo deste instrumento, que ndo possam ser dirimidas

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N2 3668

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 4/ 031

administrativamente, seréo processadas e julgadas no Foro da Comarca de Ampére — PR,
com exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
Ampére/PR, 03 de agosto de 2026.

FNGTECH INFORMATICA LTDA DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH Prefeito Municipal

EVANDRO CARLOS DAL'VESCO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

ANA LUIZA R. GONZATTO
Gestor

GEAN CARLOS BERNARDI SAGGIORATO
Fiscal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 236/2025 , 03 DE
JUNHO DE 2025

ADITANTE: Prefeitura Municipal de Ampére, Estado do Parana, por intermédio da
Secretaria de Administragédo, com sede na Rua Maringa, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: ANTONIO MARONEZ ME, inscrito no CNPJ/CPF sob o n° 08.654.346/0001-
15.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o 236/2025, celebrado em 3 de junho
de 2025, para acréscimo de vigéncia do prazo e valor assim como reajuste conforme esta
previsto na Lei n°14.133 de 01 de abril de 2021. Referente a Contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de vidro com mao de obra para instalagéo inclusa.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR

Fica alterado o valor global do Contrato n°® 236/2025, sendo acrescido o valor de R$
37.975,00 (trinta e sete mil e novecentos e setenta e cinco reais

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO

Fica renovado por igual o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 12(doze)
meses, com inicio para o 03 de junho de 2026 e término previsto para o dia 03 de
dezembro de 2026, podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pelo
Municipio.

CLAUSULA QUARTA-DAS DISPOSICOES GERAIS

Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as demais clausulas do Contrato
ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do Contrato
original, a fim de que juntos produzam um so efeito.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias
de igual teor, na presenca de testemunhas.

Ampére/Pr, 03 de junho de 2026.

ANTONIO MARONEZ
Empresa Contratada

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal

Cod469227
PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO TERMO DE FOMENTO N° 01/2026, DE
30 DE JULHO DE 2026

Que fazem entre si, de um lado o MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, Pessoa
Juridica de Direito Publico Interno, inscrito no CNJP/MF sob n° 77.817.054/0001-
79, com sede administrativa na Rua Maringa, 279, em Ampére, estado do Parana,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal Sr. DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI
POTRICH, ora em diante denominado simplesmente de CONTRATANTE; e do outro
lado o INSTITUTO DE SAUDE DE AMPERE, pessoa juridica de carater social auténomo,
inscrita no CNPJ 14.287.803/0001-83, com sede na Rua Visconde de Guarapuava, 580,
Bairro Sao Francisco, na cidade de Ampére, estado do Parand, declarada de Utilidade
Publica pela Lei n°® 1611/2015, neste ato representado pelo seu Presidente, ITACIR DE
MELLO, portador do CPF n° 706.xxx.xxx-72, residente e domiciliado em Ampére, estado
do Parana, ora em diante denominada simplesmente de CONTRATADA, regido pela
clausula e condicdes seguintes, de acordo com os preceitos da Constituicao Federal, das
Leis Federais 4.320/64, LC 101/2000, LC 113/2005, Lei 14.133/21, Lei 1.3019/14, Lei n°®
9790/99, Regimento Interno do Tribunal de Contas, Resolucéo n° 28/2011 TC e Instrugao
Normativa n°61/2011 TCE:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo Aditivo tem por objeto Aditivar o valor do Termo de Fomento n° 01/2026
em R$ 94.700,00 (noventa e quatro mil e setecentos reais), conforme autorizagao contida
na Lei Municipal n° 2.398/2026 e Alterar o Plano de Trabalho, passando a integrar
este Termo Aditivo como Anexo |, para contemplar as acdes destinadas a execucgao
das adequagdes do Projeto de Prevencdo e Combate a Incéndio e Panico — PPCI, em
cumprimento ao Termo de Ajustamento de Conduta — TAC firmado pelo Instituto de Satde
de Ampére.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR

Em razao do presente Termo Aditivo, fica acrescido ao Termo de Fomento n° 01/2026 o
valor de R$ 94.700,00 (noventa e quatro mil e setecentos reais). O valor sera repassado,
conforme disponibilidade financeira do Municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PLANO DE TRABALHO

Fica aprovado o Plano de Trabalho Alterado apresentado pelo Instituto de Saude
de Ampére, que passa a fazer parte integrante deste Termo Aditivo, contemplando
exclusivamente as despesas destinadas as adequacdes do Projeto de Prevengéo e
Combate a Incéndio e Péanico, conforme solicitagéo da entidade. As despesas observarao
a seguinte aplicagdo, conforme Plano de Trabalho apresentado pelo ISA:
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Natureza da Despesa Valor

44.90.51 — Obras e Instalagoes R$ 23.000,00
44.90.52 — Equipamentos e Material Permanente R$ 71.700,00
Total R$ 94.700,00

CLAUSULA QUARTA — DA FINALIDADE DOS RECURSOS

Os recursos objeto deste Termo Aditivo serdo utilizados exclusivamente para a execugéo
das adequagdes do Projeto de Prevengao e Combate a Incéndio e Panico do Hospital e
Maternidade Santa Rita, visando o cumprimento do Termo de Ajustamento de Conduta —
TAC. E vedada a utilizagdo dos recursos para finalidade diversa daquela prevista neste
instrumento.

CLAUSULA QUINTA — DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Termo Aditivo fundamenta-se na Lei Federal n° 13.019/2014, Lei Federal
n° 14.133/2021, no que couber, Lei Municipal n° 2.398/2026, que autorizou o repasse
excepcional ao Instituto de Satide de Ampére — ISA.

CLAUSULA SEXTA — DA RATIFICAGAO

Permanecem inalteradas e em pleno vigor todas as demais clausulas e condigbes do
Termo de Fomento n® 01/2026 que ndo conflitarem com o presente Termo Aditivo. O
termo original prevé expressamente que suas condicdes podem ser alteradas mediante
celebragéo de termo aditivo.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente Termo Aditivo em duas vias de igual
teor e forma.

Ampére- PR, 30 de julho de 2026.

INSTITUTO DE SAUDE DE AMPERE - ISA
CNPJ n° 14.287.803/0001-83
CONTRATADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
PREFEITO MUNICIPAL

EDICLEIA GIUSTI
CPF 069.368.689-83 — FISCAL.
Cod469226

PORTARIA N° 445/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°-CONCEDER licenga para tratamento de salde, a servidora Sidineia Da Silva
matricula n® 2024, a contar de 31 de julho a 14 de agosto de 2026, conforme prevé o
artigo 98 da Lei Municipal n° 1807/2018.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos
de 31/07/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 04 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 444/2026

Cod469214

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuigdes
que lhe sao conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga sem vencimentos “para tratar de interesses particulares”,
conforme prevé o artigo n° 112, da Lei Municipal n® 1807/2018, a servidora Maria Vaitsa
Loch Haskel-Matricula n® 2249, a contar de 18 de agosto 2026 a 16 de agosto de 2028.
Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 18
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 04 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 443/2026

Cod469185

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuigdes
que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~-NOMEAR as cidadéas abaixo relacionadas, para exercerem o cargo em Comissao-
Confianga de Auxiliar Educacional, conforme prevé a Lei Municipal n® 2217/2024.

Nome CPF
ANGELA MARIA DA SILVA MOURA 0671, *** 18
ANDRISCELI GOMES MACHADO 097 x** ***-55

Art. 2°-A nomeada percebera por uma jornada de trabalho de 04 (quatro) horas diarias, o
valor especificado na Lei acima.

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 04
de agosto de 2026.
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GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 04 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 442/2026

Cod469184

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas pela Lei n° 1859/2019;

RESOLVE

Art. 1°-Designar o servidor abaixo nominados conforme Lei Municipal n° 1859/2019;

Mat. Servidor Funcéo Grat.

1929 Marcos Gilberto Bieniek Chefe da Divisdo de Maquinas e Manutengao 20%

Art. 2°-0 designado percebera a gratificagdo no percentual acima discriminado, conforme
Lei Municipal n® 1859/2019;

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos de 03 de
agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

LEI N° 2419/2026

Cod469183

SUMULA: Cria vagas para contratagdo temporaria de Atendente de Consultério Dentario
e da outras providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Ampére, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Administragdo Publica Municipal, as vagas para
contratagdo temporaria abaixo especificada:

Cargo Vagas | Carga horaria Vencimento Escolaridade

ATENDENTE DE | 02
CONSULTORIO | (duas)
DENTARIO

40 (quarenta) horas SEMANAIS | R$ 2.097,47
(dois mil e noventa e
sete reais e quarenta e

sete centavos)

Ensino médio completo
e Diploma ou Certificado
Curso profissionalizante
na area

aragrafo unico. As vagas de que trata o caput destinam-se ao atendimento da demanda
da Secretaria Municipal de Saude.
Art. 2° O profissional ocupante do cargo de Atendente de Consultério Dentério ficara
submetido as seguintes atribuigbes:
| — Orientar os pacientes quanto as praticas de higiene bucal e aos cuidados preventivos
em saude oral, conforme orientagdo do Cirurgido-Dentista;
Il — Preparar o consultério odontolégico para os atendimentos, organizando materiais,
instrumentais, equipamentos e medicamentos necessarios;
Il — Proceder a limpeza, desinfecgdo, esterilizagdo, acondicionamento e conservagéao
de materiais, instrumentais e equipamentos odontolégicos, observando as normas de
biosseguranga;
IV — Recepcionar, identificar e orientar os pacientes, realizando o atendimento ao publico,
bem como a organizagao da agenda dos profissionais;
V — Realizar a triagem inicial dos pacientes, coletando informagdes necessarias ao
atendimento, conforme protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude;
VI — Processar, revelar, montar e acondicionar radiografias intraorais, observadas as
normas técnicas e de protecéo radiolégica;
VIl — Auxiliar e instrumentar o Cirurgido-Dentista durante os procedimentos clinicos e
cirdrgicos, bem como prestar apoio ao Técnico em Saude Bucal, quando houver;
VIII — Realizar o isolamento do campo operatério por meio de isolamento relativo,
conforme orientagdo do Cirurgido-Dentista;
IX — Manipular materiais odontoldgicos utilizados nos procedimentos restauradores e
demais tratamentos, observadas as normas técnicas;
X — Selecionar moldeiras e auxiliar nos procedimentos de moldagem, quando solicitado
pelo Cirurgido-Dentista;
Xl — Confeccionar modelos em gesso e executar outras atividades auxiliares relacionadas
aos procedimentos odontolégicos;
Xl - Zelar pela guarda, limpeza, conservagao e correto funcionamento dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados no servico;
Xl — Colaborar na organizagdo dos prontudrios, registros de atendimento e demais
documentos administrativos da unidade de saude;
XIV — Participar de campanhas, programas de promocao, prevencdo e educagcdo em
salde bucal desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Saude;
XV — Executar outras atividades correlatas a fungdo, compativeis com sua formagao e
determinadas pela chefia imediata.
Art. 3° As vagas criadas por esta Lei possuem carater temporario, pelo prazo de até 12
(doze) meses, até a realizagao de concurso publico para provimento efetivo das vagas.
Art. 4° Os servidores contratados nos termos desta Lei serdo vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.
Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagbes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.
Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢ées em
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contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE /PR, 04 DE AGOSTO DE 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

EVANDRO CARLOS DAL VESCO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

LEI N° 2418/2026

SUMULA: Cria vagas para contratagdo temporaria de Assistente Social e da outras
providéncias.

A Camara de Vereadores do Municipio de Ampére, Estado do Parana, aprovou e eu,
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criadas, no ambito da Administragdo Publica Municipal, as vagas para
contratagdo temporaria abaixo especificada:

Cargo Vagas | Carga horaria Vencimento Escolaridade

ASSISTENTE | 02 30 (trinta) horas SEMANAIS | R$ 5.024,57 Graduagao em Servigo

SOCIAL (duas) (cinco mil e vinte e quatro Social e inscri¢do ativa no
reais e cinquenta e sete Conselho-CRESS

centavos)

Paragrafo unico. As vagas de que trata o caput destinam-se ao atendimento das demandas
da Secretaria Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O profissional ocupante do cargo de Assistente Social ficara submetido as
seguintes atribuigdes:

| — Fazer levantamento da situagdo de familias em situagdo de vulnerabilidade social,
utilizando técnicas especificas, por meio de entrevistas, contatos diretos, visitas
domiciliares e demais instrumentos técnicos, visando a elaboracéo de diagndstico social,
identificacdo das demandas e orientagdo quanto as alternativas de atendimento;

Il — Dirigir e executar servigos de Servigo Social em estabelecimentos publicos municipais;
Il — Aplicar métodos e técnicas proprias do Servico Social na prevengéo, atendimento e
encaminhamento das demandas sociais;

IV — Coordenar e conduzir grupos de Servigo Social;

V — Orientar, acompanhar e prestar atendimento as familias e individuos em situagéo de
vulnerabilidade e risco social;

VI — Realizar estudos sociais, pericias, laudos, pareceres técnicos e demais documentos
inerentes a profisséo;

VII — Participar de comissées, reunides técnicas e demais atividades relacionadas ao
Servigo Social;

VIIl — Assessorar tecnicamente a Secretaria Municipal de Saude e a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social em assuntos relacionados a area;

IX — Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos,
programas e projetos na area do Servigo Social;

X —Planejar, organizar e administrar programas, servicos e projetos sociais desenvolvidos
pelo Municipio;

X| — Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres relativos as
atribuicdes do cargo;

XII — Coordenar agdes junto a associagdes, entidades, grupos, centros de estudos e
demais organizagdes voltadas as politicas publicas de assisténcia social;

Xl — Desenvolver atividades voltadas a Protecdo Social Especial, atendimento a
individuos e familias em situagao de risco pessoal e social, violéncia, violagdo de direitos
e demais situagdes previstas na Politica Nacional de Assisténcia Social,

XIV — Atuar em conjunto com equipes multiprofissionais, articulando agdes intersetoriais
entre as politicas publicas municipais;

XV — Executar todas as demais atividades inerentes a formagéo profissional e aquelas
determinadas pela chefia imediata, desde que compativeis com as atribuigdes do cargo.
Art. 3° As vagas criadas por esta Lei possuem carater temporario, pelo prazo de até 12
(doze) meses, até a realizagdo de concurso publico para provimento efetivo das vagas.
Art. 4° Os servidores contratados nos termos desta Lei serdo vinculados ao Regime Geral
de Previdéncia Social - RGPS.

Art. 5° As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes
orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢gdes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 04 DE AGOSTO DE 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

EVANDRO CARLOS DAL VESCO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS N° 001/2026 EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRACAO, ESTADO DO PARANA, JORGE LUIZ SANTIN,
no

uso de suas atribuigoes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar
o quadro de pessoal com as atividades da administragdo publica e com as diretrizes
estabelecidas pela legislacado federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagéo do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;
Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados,
com o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 110/2026, referente ao Processo de Dispensa n°
008/2026, firmado entre o Municipio de Barracdo — PR e a Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento
das respostas, por meio da elaboragé@o de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos
estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impresséo e aplicagéo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura, referente a realizacdo do Processo Seletivo
Simplificado—PSS do Municipio de Barracao—PR e a abertura de inscrigdes destinadas
ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas
ampliadas durante o prazo de validade do PSS, de acordo com o numero de vagas e
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Seletivo Simplificado—PSS.

Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da
Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do Processo Seletivo Simplificado—PSS,
por escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da homologacéo preliminar das
inscrigdes, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

Os requisitos de admissdo do Processo Seletivo Simplificado—PSS, a carga horaria, as
vagas para a ampla concorréncia, o valor da inscricdo, o vencimento inicial, o tipo de prova
e turno de realizacédo da prova estdo estabelecidos nos quadros que séo parte integrante
do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGO NIVEL MEDIO

Tipo de Prova* e
Cargo | Formacgao/Requisitos Car'g? Vencimento Inicial | Vagas | Valor de Inscricdo
Horaria Periodo
(horas)
Ensino de Nivel Médio — Lei Municipal n® PO

Educador Social 40 horas | R$ 1.749,57** | CR | R$60,00 | Tarde

2.057/2015, regulamentada pelo Decreto

n° 215/2022, Anexo Il.

Prova Objetiva (PO)*: classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00).
** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.057/2015.
QUADRO 2 — CARGOS NiVEL SUPERIOR

demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital. Carga Tipo de
D|SPOS|Q(~)ES GERAIS Cargo Formagao/Requisitos 2’:%’213) Vencimento Vagas Valor de
Este Edital abre inscrigdo para o processo de selegdo referente ao Processo Seletivo Inicial Inscrigdo | Prova* e
Simplificado—PSS para Provimento de Cargos do Municipio de Barracdo—PR. Periodo
O Processo Seletivo Simplificado—PSS, observada a legislagdo especifica, é regido Graduagao om Semico
pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual Assistente Social 30 horas RS CR RS 80,00 PO
do Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos e CRAS/CREAS Social e Registro de 4.638,11*** Tarde
Processos Seletivos—COGEPS, com sede na Rua Universitaria, 1619 — CEP 85.819-110, o
A . . . Classe — Lei Municipal
Cascavel-PR, enderego eletronico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio
eletrénico cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades—Anexo 1. n° 2.057/2015,
Este PSS se da em conformidade como art. 37, Il, da Constituicao Federal; Lei Municipal n°
1.938/2012 (Contratag&o Temporaria), Lei Municipal n° 2.056/2015 (Quadro de Pessoal), reguiamentada pelo
Lei Municipal n° 2.057/2015 (Emprego Publico), Decreto n° 215/2022 (Regulamentagao Decreto n° 215/2022,
dos Cargos e Empregos Publicos).
. S . . g . . . ~ £ Anexo Il
A inscricdo no Processo Seletivo Simplificado—PSS implica a aceitagdo tacita das
normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas ) Graduagao em
durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado-PSS, bem como de toda e Psictlogo CRAS! Re;:{f:ffg:sse 40 horas 378?%«” o RS 80,00 e,
qualquer referéncia que se fagca em relacédo a Leis, Decretos, Resolugdes, Normas e — Lei Municipal n°
outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital. 2|-°57/201d5v regu-
O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado— amentada pelo
PSS de que trata o presente Edital é individual, independente e realizado por meio da 21512092, Aneo I
seguinte etapa: ’ :
12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater classificatério e eliminatorio (nota minima Graduag&o em Servigo
50,00) para avaliagdo de conhecimentos por meio de questdes de muiltipla escolha para Assistente Social | Social e Registro de | 30 horas R$4.796,69" | 01 R$ 80,00 e
todos os candidatos. e 2.056/2015, P
22Etapa:AvaliagdodeTitulos (AT) de carater classificatdrio, para os candidatos classificados regulamentada pelo
na Prova Objetiva nos cargos de Nivel Superior. Decreton
Ap6s a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica 215/2022, Anexo |.
Apds a convocacéo, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e Graduagao em
psicologica, de carater eliminatorio, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, Fonoaudidlogo Fonoaudiologia e 20 horas R$ 3.676,29** 01 R$ 80,00 PO
sob a responsabilidade do candidato. Fief‘e?‘&’u‘;ieci(f)';s:f Manha
E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagédo de todos os 2.056/2015, regu-
atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado—PSS, disponiveis nos sites do lamentada pelo
Municipio de Barrac&o—PR (https:/barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS Decreto n®
(www.un<ioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizados os dados 215/2022, Anexo |.
informados no ato de inscrigéo através dos referidos sites. Graduagao em
Admite-se a impugnacgdo deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o Terapeuta 20 horas | R$3.676,29** | 01 R$ 80,00 PO
candidato apresente argumentacdo por escrito e devidamente fundamentada no prazo Ocupacional Terapia Ocupacional Manha
de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua publicagéo, por meio do link na pagina do ¢ Registro de Classe
Processo Seletivo Simplificado—PSS no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/
portal/cogeps/correntes). — Lei Municipal n°
As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo publicadas em Edital especifico, 2.056/2015, regula-
disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/
correntes),—= em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de mentada pelo Decreto
Impugnacao. n° 215/2022, Anexo |.
Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma—Anexo IV ou eventuais
alteragdes, publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/ Professor(a) 'F;'ecjggfg‘lua’iig 20 horas RS R R$ 80,00 :’Af;:g
correntes). Municipal n° 2.565,31***
O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS é de 02 anos, contados a 2.056/2015,
partir da data de publicagdo da homologagéao do resultado final, podendo ser prorrogado requlamentada pelo
por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.
O Processo Seletivo Simplificado—PSS é acompanhado pela Comisséo Especial de Decreto n° 215/2022,
Processo Seletivo Simplificado—PSS estabelecida por meio da Portaria n® 089/2026, do Anexo |
Municipio de Barracado—PR.
Os servidores nomeados pela referida Portaria n® 089/2026, diretamente envolvidos na
execucdo do Processo Seletivo Simplificado—PSS cujo cdnjuge ou parente consanguineo
ou afim, até o terceiro grau, inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado—PSS devem
ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagéo do Processo
|CP D\ér\? Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON Cﬂﬂﬂcagfo o""a'd'd?{;"g,.ggfgfcmz’,?
DI O E M S Brasil 2010 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da - . — —_ —
2 autenticidade deste documento, desde que visualizado ara consultar a autenticidade do @ D7 %7
® —~ através do site carimbo do tempo, informe o = —
il c6digo ao lado no site. 1966692201
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Licenciatura em
Pedagogia com
Especializagdo em
Educagao Especial
— Lei Municipal n®
2.056/2015, regula-
mentada pelo

Professor(a) com
Habilitagdo em
Educagéo Especial

20 horas CR R$ 80,00 PO+PT

R$
2.565,31%* Tarde

Decreto n® 215/2022,

Anexo I.

Licenciatura em
20 horas R$ CR
2.565,31"*

PO+PT
Tarde

Professor(a) de
Arte Arte ou Licenciatura

R$ 80,00

em Pedagogia com
Especializagdo em
Educagao Artistica
— Lei Municipal n®
2.056/2015, regula-
mentada pelo Decreto

n°® 215/2022, Anexo .

Licenciatura em 20 horas R$ CR R$ 80,00 PO+PT

Letras/Inglés —

Professor(a) de

2.565,31***

Inglés Lei Municipal n° 2.056/2015, regulamentada Tarde

pelo Decreto n° 215/2022, Anexo |.

Graduagao em Psicologia e Registro de
Classe — Lei Municipal n° 2.056/2015, regula-
mentada pelo Decreto n°®

40 horas

Psicélogo R$ 3.676,29** | 0 R$ 80,00 PO

Manha

215/2022, Anexo |.

Graduagao em Medicina Veterinaria e
Registro de Classe — Lei Municipal n®
2.056/2015, regulamentada pelo Decreto n°®

Veterinario 40 horas | R$5.088,82** | CR | R$ 80,00 PO

Manha

215/2022, Anexo .

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatéria (nota minima 50,00). Prova de Titulo(PT)
**Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.056/2015.

***\encimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.057/2015.

****\encimento conforme Piso Nacional do Magistério para 2026.

O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagéo no prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado—PSS e sua prorrogagao, podendo
haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a validade deste
Processo Seletivo Simplificado—PSS.

O candidato classificado além do nimero de vagas ofertadas permanece em cadastro
reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas
disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela
Administragdo Municipal, observando a ordem de classificacéo.

O ingresso no quadro de cargos se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.
Os Servidores Publicos do Municipio de Barracdo serdo regidos pelo Regime Juridico
conforme disposto na

Lei Municipal n® 1.011/1993 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais
de Barracéo).

O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela
Administragdo Municipal, observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos
cargos.

O candidato admitido filia-se ao Regime Préprio de Previdéncia Social, conforme legislagéo
previdenciaria vigente.

O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o
prazo previsto na convocagao.

A nomeagéo e a posse do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado—-PSS
implicam na aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as
atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacdo aplicavel, de acordo com as
necessidades do Municipio de Barracao—PR.

As atribuicbes dos cargos estdo especificadas no Anexo I, parte integrante deste
Edital, sendo que as atribuigbes ali descritas ndo limitam nem desobrigam os servidores
de realizarem novas atribuicdes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens
de Servico, legislagdes municipais e normativas sobre a profissdo,devendo ainda, ser
observado o anexo da Lei de Plano de Cargos e Carreira n® 1.011/1993 (Regime Juridico
Unico dos Servidores Publicos Municipais de Barracao).

Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Préprio da
Prefeitura Municipal de Barracao.

DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Processo Seletivo Simplificado—PSS n° 001/2026 do Municipio
de Barracdo-PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no
periodo disposto no Cronograma—Anexo IV.

As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/
COGEPS, mediante o preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em www.
unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

A homologagéo das inscrigdes ocorre apds o deferimento do pedido de isencdo da taxa
de inscricdo ou apds o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigdo, através do
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pagamento do boleto de pagamento.

O valor da taxa de inscrigdo de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no
Cronograma-Anexo |V, no Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o
recebimento, dentro do horario de compensacéo bancaria.

Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente
programado, sob pena de ndo homologac¢do da respectiva inscricdo por auséncia do
recolhimento da taxa.

N&o é aceita solicitacdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via
correio eletrénico, pagas em cheque, deposito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer
outro meio n&o previsto neste Edital.

O candidato tem sua inscrigdo deferida pela instituicdo organizadora somente apds o
recebimento da confirmag&o do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigdo.
Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo do boleto com a antecedéncia
necessaria para atender ao limite de horario de compensagdo do banco para efetuar o
pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do
prazo registrado no boleto.

Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Barracao—PR.

A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo—PR nado se responsabilizam por
solicitagdo de inscrigdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacéo,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagéo
do pagamento da taxa de inscricéo.

A data, o local e o horario de realizagdo das provas sao divulgados em Edital especifico
nos sites do Municipio de Barracdo—PR (https://barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/
COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma—Anexo IV.
A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRIGAQ por periodo ( Manha ou Tarde)
neste Processo Seletivo Simplificado—PSS. Em caso de registro de mais de uma
inscrigéo pelo mesmo candidato, no mesmo periodo vale a Ultima inscricdo paga ou isenta.
Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das
regras deste Edital, bem como de eventuais editais de retificagcdo e certificar-se de que
preenchem ou preencheréo, durante o prazo previsto na convocacéo todos os requisitos
exigidos para o respectivo cargo.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros
no preenchimento do formulario eletrénico de solicitagdo de inscrigcdo disponivel pela via
eletrénica.

Na hipétese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscri¢éo, o candidato
deve solicitar alteracéo até a data da homologagao definitiva, informando quais alteragées
devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo e anexando uma
copia de um documento com foto, por meio do enderego eletronico cogeps@unioeste.br.
O candidato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas na efetivagéo da
inscrigaéo, pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos
pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento
de qualquer de seus campos, o que pode implicar a ndo homologagéo da inscricéo, a
sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado—PSS e ainda a nulidade de eventual
nomeacao.

O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacgao dos seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, niumero do RG e CPF, notas e desempenho nas
provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado—PSS.
Nao cabem reclamagdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também
de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a isencdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados
atualizados no sistema, e cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a
meio salario-minimo nacional, constatados no ato da inscricdo no Processo Seletivo
Simplificado, nos termos da Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018, e do Decreto n° 11.016,
de 29 de margo de 2022.

DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

No ato da inscrigéo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengéo de Taxa de
Inscrigdo” e informar o nimero do NIS no campo correspondente.

.Aanalise dos dados do candidato que solicitar a isengao é feita com base nas informacdes
do Cadastro Unico para programas Sociais do Governo Federal.

Estéo isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver
regularmente inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se
enquadra nas disposicdes da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018.

Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informacdes
incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo podem realizar
diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliguem no imediato
indeferimento do pedido de isengéo, podendo os responsaveis ser acionados judicialmente
para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengao esta sujeito
a:

cancelamento da inscrigdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado—PSS, se a
falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;

exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacéo do
resultado e antes da nomeacao para o cargo;
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declaragao de nulidade do ato de nomeagéao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagéo.

N&o é concedida isencéo do pagamento da taxa de inscri¢géo ao candidato que:

omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

fraudar ou falsificar qualquer documentagéo;

ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

nao apresentar todos os documentos solicitados.

O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagao
de isencdo da taxa de inscrigdo por Edital especifico, conforme Cronograma—Anexo
IV, publicado nos sites do Municipio de Barracdo- PR(https://barracao.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isengdo da taxa de inscrigao,
o interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da
Comissé&o Organizadora da COGEPS.

Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagao
das inscrigdes ja realizadas e informadas, de modo que o candidato ndo precisa realizar
0 pagamento do boleto bancario.

N&o sdo considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo
do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em
andamento.

Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, enviado através
de link na pagina do Processo Seletivo Simplificado—PSS, conforme prazo estabelecido
no Cronograma—Anexo V.

A homologacédo dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo é divulgada em Edital
especifico, conforme Cronograma—Anexo V.

O candidato com pedido de isengdo homologado tem a sua inscrigao efetivada antes do
prazo de vencimento dos boletos.

O candidato cujo pedido de isencdo da taxa de inscricdo ndo for deferido, deve efetuar
o pagamento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto no Cronograma—Anexo |V para
efetivar inscricdo no Processo Seletivo Simplificado—PSS.

DAS CONDIGOES PARAA INSCRICAO

Sao condig¢des para a inscricdo no Processo Seletivo Simplificado—PSS de que trata este
Edital:

— Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

— Preencher e anexar a documentagao referente a isencéo da taxa de inscrigdo e ter
seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos
estabelecidos; ou

- Efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo de vencimento do boleto.

O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo
candidato para futura comprovacéo, caso necessario.

Ataxa de inscricdo, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso
de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

O candidato que, ap6s o pagamento da inscrigdo, desejar efetuar alteragdo na escolha do
cargo, pode fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigao
e pagamento de nova taxa de inscri¢gdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer,
nesse caso, a inscrigéo referente ao ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do
pagamento anterior.

Sé&o aceitas apenas as inscrigdes feitas através do site da UNIOESTE/COGEPS, (www.
unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipétese alguma s&o consideradas solicitagdes
de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletronico,
pagas em cheque, depésito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo
previsto neste Edital.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscrigdo que nido atenda a todos os
requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscrigao fora do prazo estabelecido,
a inscricdo é cancelada e o fato é publicado para conhecimento dos interessados na
pagina “Processo Seletivo Simplificado—PSSs” do site da UNIOESTE/COGEPS (www.
unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham
a surgir durante a validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos que se
autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n° 2.374/2023.
Arredonda-se para o nimero inteiro superior quando a aplicagao do percentual de reserva
as pessoas pretas e pardas resultar em fracéo.

Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada
a ordem de classificagdo.

Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

Poderao concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos
no ato da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado—PSS, conforme o quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica—IBGE.

Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Processo Seletivo
Simplificado—PSS, o candidato deve, no ato da inscricdo, responder “SIM” na opgao
“Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item acima nao
concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas € aplicado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo sendo considerado na convocagao para demais
etapas.

A verificagdo da veracidade da autodeclaragao é realizada apds a publicacéo do resultado
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final do Processo Seletivo Simplificado—PSS, por comissdo designada para tal fim, com
competéncia deliberativa e sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do
Processo Seletivo Simplificado—PSS.

A verificagdo é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e a analise leva
em consideragdo aspectos fenotipicos.

Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a comissao
designada, em prazo estabelecido em Edital especifico.

O candidato que por qualquer razdo ndo comparecer ao procedimento de verificagdo é
eliminado do Processo Seletivo Simplificado—-PSS.

Na hipétese de detectada a falsidade da declaracdo a que se refere este artigo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado—PSS e tera o ato de admisséo anulado,
caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de

outras sangdes cabiveis.

O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla
concorréncia, de acordo com sua classificagdo final.

Em caso de desisténcia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga €
preenchida pelo candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

A nomeacdo dos candidatos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade,
que consideram a relacéo entre o numero de vagas total e o nimero de vagas reservadas
a candidatos pretos e pardos.

No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS, caso surja(m) nova(s)
vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato PPP
classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas para aquele cargo,sera convocado
para ocupar a 3 2 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PPP serdo
convocados para ocupar a 8% a 132 e a 18 2 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o0 nimero maximo de aprovados.

No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS, caso surja(m) nova(s)
vaga(s) para o cargo que o candidato PPP concorreu, o candidato PPP classificado em
1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os
demais candidatos classificados como afrodescendente serdo convocados para ocupar a
207, a 40? e a 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e
0 numero maximo de aprovados, conforme Anexo | deste Edital.

DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS, 5% (cinco por cento) serdo reservadas
as pessoas com deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIl da Constituigao
Federal.

Quando a aplicagéo do percentual resultar em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas.

Quando da nomeagédo dos aprovados, caso a aplicagdo do percentual de que trata este
artigo, resulte em numero fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este
devera ser elevado até o primeiro nimero subsequente e na forma prevista no regulamento
ou edital.

Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndao
preenchidas sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame na cota de
PPP, observada a ordem de classificagao.

Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, a vaga é preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente
classificado.

Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual
ou superior a 05 (cinco).

No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS, caso surja(m) nova(s)
vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas seréd convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 21%, a 412 e a 612 vagas e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

Sé&o considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
descritas na Lei Federal de n® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem
enquadrados.

Nao sdo consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas passiveis de
corregao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Processo Seletivo
Simplificado—PSS, o candidato deve, no ato da inscrigdo, responder “SIM” na opgao
“Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia digitalizada autenticada
do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o
pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

O candidato que nao efetuar a inscrigdo com observancia do previsto no item acima nao
concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla
concorréncia.

O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar
laudo médico as proéprias custas, sendo submetido a pericia médica, nos termos do
subitem 14.4 deste Edital.

O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento
de sua convocagado na fase de apresentagdo de documentos.

icP
DIOEMS o=

¥ atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla
Para consultar a autenticidade do | 735 %7
carimbo do tempo, informe o — ——
c6digo ao lado no site. 1966692201

http://dioems.com.br/


https://barracao.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

No ato da inscrigdo pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condicdes
previstas neste Edital e das atribuicdes dos cargos descritas no Anexo |, e de que estara
sujeito, em caso de aprovacdo, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais
atribuicdes.

O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia € aplicado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo sendo considerado na convocagao para demais
etapas.

Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato sera
eliminado do Processo Seletivo Simplificado—PSS e tera o ato de admisséo anulado, caso
tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

O Municipio de Barracdo—PR e a UNIOESTE/COGEPS nao se responsabilizam pelo ndo
recebimento dos documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores
ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicacdo ou
procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as
transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar
a situacado do pedido de reserva.

O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia
da realizagédo das provas do Processo Seletivo Simplificado—-PSS devem requeré-lo no
ato da inscrigéo, indicando os recursos necessarios para a realizagdo das provas nos
campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagao das provas
deve requeré-lo no ato da inscrigdo pela internet, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a
comprovagao da deficiéncia.

O candidato com deficiéncia que ndo se enquadrar nas categorias definidas na legislagéo
citada tem sua inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).
O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo pode arguir ou
utilizaressa condigdo para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagao,
reopgcao de vaga,

readaptacéo, redugéo de carga horaria, alteracéo de jornada de trabalho, limitacéo de
atribuicdes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das
atribuicdes do cargo.

O candidato com deficiéncia, resguardadas as condigdes especiais enumeradas no subitem
8.2, participam do Processo Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condigdes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, a avaliagdo, aos critérios de aprovagao,
ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a pontuagéo minima exigida para aprovagao.
DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova
objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou ndo, deve:

| — No ato da inscrigdo, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais
necessarios, conforme item 8.2, sob pena de ndo atendimento, ndo sendo admitida a
interposicao de recurso nestas hipoteses; e

Il—Anexar a documentagéo demonstrando a necessidade de condigéo especial solicitada
até a data limite das inscrigoes.

As condigdes especiais disponiveis para a realizagdo da prova sdo:

Prova ampliada;

Fiscal ledor e/ou transcritor,

Intérprete de Libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de 01 (uma) hora;

Acesso facilitado no local de provas;

Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes
religiosas ndo puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da
inscrigéo.

O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e
aguarda em uma sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

A candidata que necessitar amamentar durante a realizagéo das provas deve, no ato da
inscrigdo, solicitar atendimento especial na opgéo “lactante”.

A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante
adulto no dia da aplicacdo da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a
prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para
amamentagéo.

Terminada a amamentagdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a
crianga na sala reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario
outro turno de amamentagéo.

N&o é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos
descritos no subitem 16.3, deste Edital durante a realizagao do certame.

O Municipio de Barracdo—PR e a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante
para guarda da crianga.

N&o ha compensacéo do tempo de amamentagédo no tempo de duragédo da prova.

O candidato que néo solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos
necessarios para tal ndo tem direito ao referido atendimento no dia da realizagdo das
provas.

Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a
explicitacdo da

necessidade.

A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

N&o é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas
ao Processo Seletivo Simplificado—PSS nas dependéncias do local de aplicagdo das
provas, excetuando-se 0s casos previstos para amamentagao.
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DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

O deferimento das inscri¢des é divulgado através de Edital especifico publicado conforme
prazo estabelecido no Cronograma—Anexo V.

A homologagéo das inscrigdes é feita em uma Unica listagem contendo os candidatos
inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas
e Pardas (PPP) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).
O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida pode interpor recurso, através de link na
pagina do Processo Seletivo Simplificado—PSS, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
da divulgagao da relacéo de candidatos inscritos.

Nao sdo admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da
estipulada no subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem
desrespeitosa ou ofensiva.

DAS PROVAS

A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater
classificatério e eliminatério, com questdées de multipla escolha para todos os cargos e
Avaliacdo de Titulos (AT) de carater classificatério aos candidatos aprovados na Prova
Objetiva (PO) dos cargos de Nivel Superior.

O Edital de Convocagdo e de Ensalamento sera o Unico instrumento valido para a
convocagao em todas as etapas, independente de outros meios.

DA PROVA OBJETIVA (PO)

A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Barracao/PR e, se necessario, em
municipios vizinhos, preferencialmente no domingo, podendo haver aplicagdo no sabado
a noite que antecede a data, conforme o quantitativo de candidatos, na data prevista no
Cronograma—Anexo 1V, com duragdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo
para assinatura e preenchimento do cartdo de respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio Completo, tem carater classificatério
e eliminatério, composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais apenas uma é correta e
o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questoes N° de Questoes Pontuagéo Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 10 Acertos x 5,5 55,00
TOTAL 25 - 100,00
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00).

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, tem carater classificatério e
eliminatério, composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha
contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E) cada, das quais apenas uma é correta e o
valor é atribuido conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questoes N° de Questoes Pontuagéo Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Légico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 10 Acertos x 5,5 55,00
TOTAL 25 - 100,00
*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00).

O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estéo dispostos
no Anexo lll deste Edital.

E eliminado do Processo Seletivo Simplificado—PSS o candidato que néo obtiver a nota
minima de 50,00 pontos na Prova Objetiva.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos
localizados no Municipio de Barracdo—PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo
determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagdo das
provas em outras datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam
a sabado ou domingo.

O edital com a definigao dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado
nos enderegos oficiais do Processo Seletivo Simplificado—PSS, apds a homologagéo das
inscricdes, com no minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais
especificos nos sites do Municipio de Barracdo—PR (https://barracao.pr.gov.br/) e-da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

A UNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condigdes fisicas e estruturais dos
locais de prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condigbes em que se
encontram.

O periodo de realizagéo da prova (manha ou tarde), sera definido apds a homologagdo das
inscrigdes, em fungéo da capacidade de ensalamento do municipio.

Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando
eliminado do Processo Seletivo Simplificado—PSS o candidato que ndo comparecer, sob
qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagéo da prova.

Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura.

Em hipotese alguma é permitido ao candidato:

- realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificacéo original
que contenha, no minimo, foto, filiagao e assinatura;

- realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

- ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portédo de acesso;

realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

icP
DIOEMS o=

¥ atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla
Para consultar a autenticidade do | 735 %7
carimbo do tempo, informe o — ——
c6digo ao lado no site. 1966692201

http://dioems.com.br/


https://barracao.pr.gov.br/
http://www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes

Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no
subitem 16.3 deste Edital.

O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da
prova, levando

consigo o caderno de provas.

E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos
relacionados no subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de extrema necessidade portar
algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes
ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da prova e conforme o
previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer outros
equipamentos.

A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo—PR nado se responsabilizam pela
guarda de quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagéo da
prova, ou ainda por danos neles causados.

N&o é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.
N&o sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qualquer local de prova, durante a realizacdo da prova objetiva, salvo o previsto no
subitem 8.4.1 deste Edital.

A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
bem como utilizar detectores de metais durante a realizagéo da prova. Podem, ainda, ser
adotadas medidas adicionais de seguranca.

A liberagdo do candidato apos o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a
realizagdo dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a
prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material
quando solicitado pelo fiscal.

Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior
conferéncia, desde que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

Qualquer outra anotagédo é considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a
eliminagéo do certame.

O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de
Respostas, preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

As marcacdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa
do caderno de questées e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, nao
preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar,
molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sdo de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do processamento eletrénico,
invalidando as questdes.

Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo
candidato.

O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece
a prova, assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

O gabarito provisério é publicado nos sites da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/
portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Barracdo—PR (https://barracao.pr.gov.br/), e o
caderno de provas € disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia
util ap6s a realizagéo da Prova Objetiva (PO).

Os recursos contra o gabarito provisério devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/
COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes),— através do link disponivel na pagina
do Processo Seletivo Simplificado

- PSS durante o periodo de recurso previsto no Cronograma—Anexo IV.

Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questao do gabarito provisorio.

O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de
classificacdo, nos sites do Municipio de Barracdo—PR (https://barracao.pr.gov.br/) e da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

O candidato n&o classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente
terd o nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

A correcdo da Prova Objetiva é feita por meio de leitura 6ptica do cartdo-resposta, sem
interferéncia humana.

N&o sao consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento
no referido cartdo-resposta.

A pontuagao total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada
area do conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem
interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital
para realizagao da prova.

No caso de ocorrer a situacdo indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem
permanecer no seu local de prova e atender as orientagdes dos coordenadores e fiscais,
sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

DAAVALIAGAO DE TiTULOS (AT) — Prova de Titulos

A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos dos cargos de
Magistério de Nivel Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.
Aapresentacéo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos, na pagina da UNIOESTE/
COGEPS durante o periodo previsto no Cronograma—Anexo V.

O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos
referentes a Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida
opcéo, a documentagdo digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo—PR nado se responsabilizam pela
documentagdo ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas
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de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagédo do envio dos arquivos.
Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por
e-mail ndo seréo considerados.

N&o é permitida a anexacéo dos Titulos no sistema apos encerrado o periodo indicado para
essa atividade.

Nao sdo analisados os Titulos do candidato que n&o for aprovado nas fases anteriores ou
que nao apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

Os candidatos recebem a pontuagdo de acordo com o quadro a seguir:

ITENS PESO INDIVIDUAL TOTAL DE PONTOS

Pontuagéo Por Titulo 15
Pontos, Pontuagao Maxima
Nesse item 30 Pontos.

Segundo ou mais
diploma de graduagéo,
além do diploma de pré-
-requisito. O candidato
devera anexar todos os
diplomas, inclusive o de
pré-requisito, limitado a
2 (dois).

AVALIACAO DE TITULOS (AT) 100 PONTOS

(Pontuagdo Maxima).

Pontuagao por Titulo 20
Pontos, Pontuagao Maxima
Nesse item 60 pontos.

Diploma de curso de
Pos-Graduagao em
nivel de Especializagao
(Lato Senso), limitado
a 3(trés).

Diploma de curso de
Pés-Graduagao em
nivel de Mestrado con-
cluido, Titulo de Mestre,
(Stricto Senso), limitado
a 1(um).

70 Pontos (Pontuagao Maxima).

Diploma de curso de
Pos-Graduagdo em
nivel de Doutorado
concluido, Titulo de
Doutor, (Stricto Senso),
limitado a 1(um).

100 Pontos (Pontuagao
Méxima).

O diploma de Graduagéo sera considerado pré-requisito para investidura do cargo, caso
o candidato possua somente o diploma de graduagao este ndo devera ser colocado no
sistema. Porém, caso possa uma segunda ou mais graduagdes devera colocar todas no
sistema inclusive a de pré-requisito.

Os titulos serdo somados por item, até a soma total da pontuagdo dos Titulos que fica
limitada a 100 (cem) pontos.

Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos
na Avaliagéo de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificacéo
do Processo Seletivo Simplificado

- PSS.

Sé&o aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde
que devidamente concluida e emitida nos termos da legislagdo vigente, mediante
apresentagéo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido
expedidos por instituicdo oficial autorizada e credenciada pelo Ministério da Educagao
(MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do PSS.

As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a
carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

Caso o histérico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de
requisito de conclusao do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma néo é aceito para
fins de pontuacéo na Avaliagéo de Titulos.

Somente s&o aceitos os Titulos de Especializagéo lato sensu enviados frente e verso,
com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal
informagao geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaracéo ou do diploma
e deve compor os documentos de comprovacéo anexados no ato da inscrigéo.

O diploma de conclusdo de curso expedido por instituicbes estrangeiras somente é
considerado se estiver devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma
da legislacdo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

A avaliagéo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual
ou superior ao minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

Nao sao considerados na avaliagado os documentos:

— entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

— cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

— sem data de expedigéo;

— de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nédo estejam revalidados por
instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducéo juramentada.

O Edital com o resultado da Avaliagdo de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de
Barracdo—PR (https://barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/
portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo IV.

O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do
PSS, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo |V, de acordo com as
regras do item 12 deste edital.

Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS,
que emitira decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido
no Cronograma — Anexo IV.

Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatéria
apresentada para a Avaliagao de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato
os documentos originais, mediante Edital de convocagao.
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A qualquer tempo, pode ser anulada a inscrigdo, a Avaliagao de Titulos e a nomeacgao,
por meio de processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o
candidato, o que pode ocorrer inclusive apés a homologacgao do resultado do Processo
Seletivo Simplificado—PSS, desde que verificada, por qualquer meio, a pratica de
qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliagao de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que
implica a eliminacédo do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido
ao competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagao
municipal em vigor.

DO RESULTADO FINAL

A classificacdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio
de Barracao

- PR (https://barracdo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/
cogeps/correntes).

Para todos os cargos de Magistério de Nivel Superior o resultado final sera obtido
mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagéo Final

PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagdo de Titulos

Para o cargo de Nivel Médio e Nivel Superior exceto Magistério o resultado final sera obtido
mediante a nota da Prova Objetiva.

O Resultado Final é obtido mediante a nota obtida em forma decrescente, ja levando em
consideragao os critérios de desempate.

A publicagéo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado—PSS é feita em trés
listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a primeira a lista geral com a
pontuacé@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda,
contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPP; e a terceira, contendo somente a
pontuacéo dos candidatos PcD.

Todos os célculos para composi¢do de média citados neste Edital séo considerados até a
segunda casa decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo
sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.

Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado—PSS, como critério
de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

— Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme
estabelece a Lei n® 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o Gltimo dia de inscricéo,
considerando-se o0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

— Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

— Obtiver maior nota na prova de Titulos; (quando houver);

— Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

— Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Légico; VI- Obtiver maior nota
na prova de Conhecimentos Gerais;

— Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica;

- Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

— Por sorteio Publico.

Quando necessario, os critérios do item 11.7 serdo considerados para desempate em
outras etapas.

Ahomologacéo final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Decreto expedido
pelo Municipio de Barracdo—PR.

DOS RECURSOS

Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo
com os prazos estabelecidos no Cronograma—Anexo lll, através de link na pagina do
Processo Seletivo Simplificado—PSS, das etapas abaixo descritas:

— do Edital de Abertura;

—do Resultado do Pedido de Isencéo;

—da Homologacao das Inscrigdes;

— do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva;

—do Resultado da nota da Prova de Titulos

— do resultado da banca de Heteroidentificagéo;

- do resultado Final.

Recursos enviados por e-mail ou outras formas ndo especificadas neste Edital, ndo serdo
aceitos.

Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados
através de um computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/
smartphones pode n&o ser compativel com o sistema.

Os recursos séo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que
emitira decisao fundamentada, disponibilizada em Edital especifico no site da UNIOESTE/
COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Processo Seletivo
Simplificado—PSS, o espaco reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente
indeferido.

A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo
analise dos recursos caso contrario.

Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo
recurso copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.
Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente,
determinando a anulagéo ou a alteracéo do resultado da questéo, € emitido novo gabarito.
Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que
fizerem a Prova Objetiva.

Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado — PSS
for julgado procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, é publicado novo
Edital especifico.
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Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais
especificos de acordo com o Cronograma—Anexo |V deste Edital.

DOS ATOS CONVOCATORIOS

Apdés a homologagdo, a convocagdo para posse € publicada pelo Diario Oficial do
Municipio no site oficial do Municipio de Barracdo—PR, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento dos editais de convocagéo a serem publicados.

DA CONVOCACAO

A convocagao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste
Edital ocorrera de acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio
de Barracdo—PR, respeitando a ordem de classificagao e a vigéncia do Edital.

A convocacédo dos candidatos sera realizada através da publicagdo de Convocagdo em
Diario Oficial do Municipio, ficando facultado a Administracédo o envio de e-mail e contato
telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto
a Administracéo por toda a vigéncia do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

Até o encerramento da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado—PSS deverdo ser
convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o
respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacéo, caso em que a convocagao podera ser
postergada até o prazo final de validade do certame.

O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo é
considerado desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacdo. Porém, caso
o candidato tenha interesse 0 mesmo podera solicitar por escrito junto a secretaria de
Recursos Humanos a sua remogao para o final de fila, ndo perdendo assim, seu direitos
de ser chamado em uma segunda vez.

Os candidatos, apdés a convocagdo, deverdo comparecer na Sede do Municipio de
Barracdo—PR, na Segdo de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis onde
receberdo a relagdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo 1V). O ndo
comparecimento no prazo determinado, salvo forga maior, acarreta

a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de
classificagdo.

O n&o comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagao
do Processo Seletivo Simplificado—PSS, abrindo-se vaga para o candidato subsequente,
na ordem de classificagdo.

DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAQ, POSSE E EXERCICIO NO CARGO
Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Barracdo—
PR:

- existéncia de vaga no cargo;

- aprovagdo em Processo Seletivo Simplificado—PSS;

- idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagao;

- ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos
direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72;

- registro profissional no 6rgdo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja
regulamentado por lei;

- gozo dos direitos politicos;

- regularidade em relagéo as obrigagées eleitorais e militares;

- nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

—aptidéo fisica e psicolédgica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);
- idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

- situacéo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de
autodeclaracé@o sujeita ao contraditério, demonstrando:

nao ter sofrido penalidade de demiss&o ou destituigao de cargo publico nos ultimos 5 anos;
nédo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

ndo ter tido resciséo por justa causa de contrato temporario com a Administragao Publica
nos ultimos 5 anos.

ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por
deciséo transitada em julgado até o comprovado cumprimento da pena.

- outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislacdo; Xlll-
demais documentos exigidos em edital convocatorio;

N&o atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagéo no cargo, conforme
especificados neste Edital ou na legislagao que o rege, fica impedida a posse do candidato
e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminacéo do candidato do Processo
Seletivo Simplificado-PSS.

Cabe ao Municipio de Barracdo—PR a definicdo da data de nomeacéo dos candidatos
aprovados e convocados, ndo sendo permitida modificagédo desta data para qualquer fim
que nao seja necessidade e conveniéncia da Administragédo Publica.

Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Barracdo—PR no
prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo da convocagéo.
A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de
nomeagao.

A falta de comprovacédo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da
posse ou a pratica de falsidade ideolégica em prova documental torna sem efeito o ato de
nomeacéao do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A admisséo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagdo vigente,
e a respectiva nomeacéo é procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de
nomeacao do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado—PSS.

DAS ORIENTACOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica
transparente de tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento oficial com foto, garrafa de
agua transparente/translucida sem rétulo.

E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer
natureza.
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N&o é permitida qualquer comunicagéo entre os candidatos durante a realizagdo das
provas.

N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos:
bip, pager, telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet,
smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica,
relégios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletrénico. Caso
esteja com quaisquer objetos além do disposto no item 16.1, devem ser identificados e
acondicionados conforme orientagdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade ao Municipio de Barracdo—PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais
equipamentos.

Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido
e encaminhado a coordenagéo local.

N&o é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés
ou qualquer outro acessorio/objeto que impeca a visdo total das orelhas do candidato,
devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientacdo da banca
examinadora.

O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em
condigbes que permitam a visualizagéo das orelhas no momento de entrada no local de
prova e durante a sua realizagéo.

Caso algum candidato, durante a realizagcdo das provas, seja surpreendido portando
qualquer item ndo permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato é
encaminhado a Coordenagao local.

O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos
documentos abaixo discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

— Carteira de Identidade;

— Carteira de Identidade fornecida por 6rgdo ou Conselho de representacéo de classe;

— Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de
Identidade;

— Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei
Federal valham como identidade.

A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de
assinaturas e/ou impressao digital.

No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar
certiddo que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedida ha, no maximo,
30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificagao
especial de que trata o subitem 16.4, ficando ainda sujeito a posterior confirmagéo de
identidade.

N&o sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira
de Trabalho, Certificado de Reservista, Certidao de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro
de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto,
Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis,
no identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem no subitem 16.4.
Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de
identidade.

A assinatura do candidato € langada em lista de presenca, especialmente elaborada
com o respectivo

numero de identificacédo da inscricéo.

Em hipétese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a
realizagdo das provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentagdo de um
documento oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados
do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece
a prova, assim como aquele que terminar a prova ndo podera utilizar os banheiros
destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos,
utilizar detectores de metais durante a realizagdo da prova e adotar medidas adicionais
de seguranga.

E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado—PSS o candidato que,
por qualquer motivo:

— utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de
terceiros em qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado—PSS;

— for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer
natureza;

—descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV— tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro
da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

— perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;
—for surpreendido portando anotagées de qualquer natureza;

—nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacéo;
VIII- ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

— afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de
fiscal;
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IVX- ndo comparecer as Prova Objetiva ou chegar ap6s o horario estabelecido em Edital
para a realizag&o da prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficarédo retidos para assinar, juntamente com
os fiscais daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas,
em razao de falha de impressdo ou de equivoco na distribuigdo de prova/material, a
UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva nao personalizado eletronicamente, o que é registrado em ata de sala e de
coordenagéao.

As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia
comunicagdo, alteragdes, atualizagbes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no
site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade
de acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado—PSS por meio desses
sites.

DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigbes
nele estabelecidas.

O Municipio de Barracdo-PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do
presente Processo Seletivo Simplificado—PSS e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total
do candidato, originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia, durante a realizagao
do Processo Seletivo Simplificado—PSS.

O candidato pode obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado — PSS
junto a UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagédo por meio
do endereco eletronico cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08
horas as 12 horas e das 13h30min as 17h30min, de segunda a sexta-feira.

O candidato nao é informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a
respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente 0s
editais e os comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia
comunicagdo, alteragdes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que Ihes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no
site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de Barracao—PR, cabendo ao candidato a
responsabilidade de acompanhar os andamentos do Processo Seletivo Simplificado—PSS
por meio desses sites.

Nao sdo fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em
atencgdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

A aprovagé@o gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocacédo, néo
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. O Municipio de
Barracdo—PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme nimero de vagas
ofertadas para cada cargo, dentro da validade do Processo Seletivo Simplificado—PSS e
prorrogacéo, caso haja, bem como em numero que atenda as necessidades de servigo,
de acordo com a disponibilidade orgcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem
classificatéria e as normas legais em vigéncia.

Quaisquer alteragdes nas regras deste Edital somente poderéo ser realizadas por meio de
outro Edital.

Enquanto estiver vigente o Processo Seletivo Simplificado—PSS, o candidato deve manter
atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na
area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicagéo de todos os atos, instru¢cdes e comunicados ao longo do
periodo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado—PSS, ndo podendo deles alegar
desconhecimento.

Sé&o anexos integrantes deste Edital:

Anexo |: Quadro de Vagas e Atribuigdes; Anexo Il: Atribuicdes dos Cargos;

Anexo lll: Conteudo Programatico; Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos;

Os casos omissos ou ndo previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora do

Processo Seletivo Simplificado—PSS.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barracéo, Estado do Parana, 04 de agossto de 2026.

JORGE LUIZ Assinado de forma

digital por JORGE LUIZ

SANTIN:56324324915 Dados: 2026.08.04

24324915

14:28:08 SANTIN:563-03'00"

JORGE LUIZ SANTIN

Prefeito do Municipio de Barracdo — PR

ANEXO | - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGO NIVEL MEDIO

. . - . . - Carga Tipo de
—descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta; Cargo Formagao/Requisitos l—Loréria Vencimento Inicial | Vagas Valor de Prova*
— n&o permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impress&o digital (horas) Inscrigao e
durante a realizagdo das provas; Periodo
— for surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada
em material transparente;

— recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranca
utilizados na realizagéo das provas;
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Ensino de Nivel Médio PO
Educador ~ Lei Municipal n° 40 horas R$ 1.749,57* CR R$ 60,00 Tarde *Prova Objetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00). Prova de Titulo(PT)
Social 2-05(122‘361'3'3’nge't30m§”‘3' ** \encimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.056/2015.
P ***\Jencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.057/2015.
215/2022, Anexo 1. **** Vlencimento conforme Piso Nacional do Magistério para 2026.
rova Objetiva (PO)™: classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00). ANEXO Il - ATRIBUIGCOES DOS CARGOS
**Vencimento conforme Apexo 11l da Lei Municipal n® 2.057/2015. Decreto Municipal n° 215/2022
QUADRO 2 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
Carga Tpode | CARGOS NIVEL MEDIO COMPLETO
Cargo Formagao/Requisitos Horaria Vencimento Inicial | Vagas Valor de Prova* e
(horas) Inscricdo P
Periodo Cargo Atribuicoes
= ; ; Realizar atividades sob a orientagéo de Técnico de Referéncia do CRAS/CREAS. Realizar servigos
Assistente Graduagdo em Servigo Social 30 horas RS$ 4.638,11%* CR R$ 80,00 PO Educador Social de abordagem de rua. Realizar visitas domiciliares. Efetuar abordagens da familia para sensibili-
3 . . . ’ ’ zag&o em relagédo a necessidade de atendimento. Acompanhar “in loco” a situag&o de criangas e
Social CRAS/ e Registro de Classe — Lei Tarde adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e estabelecimentos de ensino, além de
CREAS encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de servigos socioassistenciais e outros servigos
Municipal n° 2.057/2015, prestados no &mbito do municipio. Auxiliar nas atividades de atendimento de média complexidade.
Promover a realizagao do reforgo escolar as criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia
regulamentada pelo Decreto n° social. Elaborar, programas, projetos e atividades de trabalho, buscando a participagéo de indivi-
duos e grupos, nas definicées de alternativas para os problemas identificados. Realizar atividade
2152022, Anexo Il de caréater educativo, recreativo e assistencial, objetivando facilitar a integragéo e insergao social.
g Acompanhar o adolescente em medida socioeducativa assegurando-lhe, como sujeito de direito, a
~ ) ) reintegrag@o e participagéo na vida familiar e comunitaria, através de procedimentos de orientagao
o Graduagao em Psicologia pedagdgica, elaborar projetos, planos e programa na area de gestéo social. Realizar pesquisas,
Psicologo 40 horas R$ 3.785,49*** 01 R$ 80,00 PO estudos e analises, buscando a participagéo e grupos nas definices de alternativas para proble-
CRAS/ e Registro de Classe — Lei Tarde mas identificados. Prestar servigos de educagéo para area social, a individuos e familias e grupos
CREAS comunitarios, como forma de protecéo social basica; atuar em equipe multiprofissional. Executar
Municipal n® 2.057/2015, outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade no exercicio das fungdes necessa-
rias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal. Possuir carteira de habilitagdo para
regulamentada pelo Decreto n° deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao das atividades em beneficio do
9 P exercicio das
215/2022, Anexo Il. fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo Municipal.
Graduagao em Servigo Social .
Assistente 30horas | RS 4.796,69" 01 | R$80,00 PO CARGOS NIVEL SUPERIOR
Social e Registro de Classe — Lei Manha
Municipal n° 2.056/2015, Cargo Atribuigdes
N A execugao das atividades inerentes a prestacéo de servigos da area de atuagao
regulamentada pelo Decreto n Assistente Social CRAS/CREAS profissional de servigo social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a érgaos da administragdo publica direta ou indireta, empresas,
215/2022, Anexo |. entidades e organizagdes populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar
planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social
Graduagao em Fonoaudiologia com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e prestar orientagao
e Registro de Classe — Lei 20 horas R$ 3.676,29** 01 R$ 80,00 PO social a individuos, grupos e a populagéo. Planejar, executar e avaliar pesquisas
Municipal n® 2.056/2015, regu- Manha que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar agdes
lamentada pelo Decreto n°® profissionais. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgéos da administracéo publica
direta e indireta, com relagao as matérias especificas de Servigo Social. Realizar
215/2022, Anexo | estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de acesso a beneficios.
' 3 Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos.
Graduago em Terapia Prevenir az diﬁzulddades cé’e ordem social ou pessoal, emdcasos Elarticularesdou
3 " . para grupos de individuos. Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante
Terape_uta Ocupaclonal_e Re_gl_stro due 20 horas R$ 3.676,29 01 R$ 80,00 PO " entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e
Ocupacional Classe — Lei Municipal nf Manha grupos. Providenciar os estimulos necessarios ao bom desenvolvimento e reajus-
2.056/2015, regulamentada tamentos sociais. Observar a evolugéo dos assistidos apds a implementacao de
pelo acbes para melhoria de suas condigbes. Solicitar levantamentos socioeconémicos
com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Execugéo das demais
Decreto n° 215/2022, Anexo |. atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administragéo publica municipal. Possuir carteira de habilitagéo para
Licenciatura em Pedagogia — PO+PT deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao das atividades
Professor(a) Lei Municipal n° 2.056/2015, 20 horas | R$ 2.565,31%*** CR R$ 80,00 | Manha em beneficio do exercicio das
regulamentada pelo Decreto n® funges do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragéao
Municipal.
215/2022, Anexo .
i ; - A execugao das atividades inerentes a prestagéo de servigos da area de atuagéo profis-
mei:if'(a) lezr,:?ég:;:;a'ﬂzzznggla 20 horas RS 2.565,31%*** CR RS 80,00 PO+PT Psicologo CRAS/CREAS | sional de psicologia. Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagéo
Habilitagao Educagéo Especial - Lei Tarde de testes psicoldgicos para determinagédo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sen-
em Educago Municipal n° 2.056/2015, soriais ou motoras, possibilitando assim, a orientagéo, selegéo e treinamento no campo
Especial regulamentada pelo profissional e diagnéstico clinico. Proceder a formulagéo de hipétese e sua comprovagao
experimental, visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de cresci-
Decreto n° 215/2022. Anexo . mento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
i humano. Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies
que atuam sobre o individuo para orientar-se no diagnéstico de certos disturbios emocio-
Licenciatura em Arte ou nais da personalidade. Participar na elaboragdo de analise ocupacional, a fim de observar
Professor(a) de Arte 20 horas | R$2.565,31**** | CR | R$80,00 | PO+PT as condigbes de trabalho e as fungdes tipicas de cada ocupagéo para identificar aptiddes,
Licenciatura em Pedagogia com Tarde conhecimentos e tragos de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagao.
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se exe-
Especializagido em Educagéo cutem atividades da area de atuagéo profissional do psicélogo. Elaboragéo e realizagao de
vistorias, de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais relacionadas com as
Artistica — Lei Municipal n® atividades da area profissional do psicélogo. Execugéo das demais atividades compreen-
didas na regulamentagéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéao
2.056/2015, regulamentada pelo publica municipal. Possuir carteira de habilitagéo para deslocamento com veiculo
Decreto n° 215/2022, Anexo | do municipio para realizar a execugéo das atividades em beneficio do exercicio das fun-
Professor(a) de Inglés Licenciatura em Letras/Inglés ¢Bes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.
. = 20 horas | R$2.56531 CR | R$ 80,00 | PO+PT A execugao das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuag&o profis-
— Lei Municipal n° 2.056/2015, Tarde Assistente Social sional de servigo social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
drgaos da administragao publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagdes
regulamentada pelo Decreto n° populares. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam
do ambito de atuagao do Servigo Social com participagéo da sociedade civil. Encaminhar
215/2022, Anexo | providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo. Planejar,
’ ) executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social
=~ . . e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgédos da
Psicol G;?d\,!a‘gaodenélPslcologl;‘la‘ 40h RS 3.676,20* 01 RS 80,00 PO administrag&o publica direta e indireta, com relagdo as matérias especificas de Servigo
sicologo e eQ'? o oe asse — Lel oras - " ' _ Social. Realizar estudos socioeconémicos com os usudrios para fins de acesso a benefi-
Municipal n° 2.056/2015, Manha cios. Orientar e coordenar estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos.
Prevenir as dificuldades de ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos
regulamentada pelo Decreto n°® de individuos. Pesquisar a origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou
outros métodos, o ambiente, as particularidades de individuos e grupos. Providenciar os
215/2022, Anexo |. estimulos necessarios ao bom desenvolvimento e reajustamentos sociais. Observar a
evolugdo dos assistidos apds a implementagao de agdes para melhoria de suas condigoes.
Graduagao em Medicina Solicitar Ievantameqtos socioeconémicos com vistas ao planejamento habitacignal nas co-
Veterinario Veterinaria e Registro de Classe | 40 horas | R$5.088,82* | CR | R$80,00 | PO munidades. Execugéio das demais atividades compreendidas na regulamentagéo profissio-
_ Lei Municioal n° 2.056/2015, . ’ ’ Manha nal do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica municipal. Possuir carteira
P . ’ de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao das
atividades em beneficio do exercicio das
regulamentada pelo Decreto n°
fungdes do cargo, necessérias ao adequado funcionamento da Administragéo Municipal.
215/2022, Anexo |.
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Fonoaudiélogo

A execugao das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagéo profis-
sional de fonoaudiologia. Desenvolvimento de trabalhos de prevengéo no que se refere a
area da comunicagao escrita, oral e audigdo. Realizagao de terapia fonoaudiologica dos
problemas de comunicagéo oral, escrita e auditiva. Realizagdo de trabalhos de assistén-
cia relativos ao aperfeicoamento dos padroes da voz e fala. Colaboragdo em assuntos
fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias. Realizagdo de pareceres fonoaudioldgicos.
Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se exe-
cutem atividades da area de atuag&o profissional do fonoaudiélogo. Elaboragéo de laudos
técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do fonoaudiélogo. Realiza¢éo de vistoria, pericia, avaliagao, arbitramento e
servigos técnicos, elaboragdo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuices
profissionais do fonoaudiélogo. Execugdo das demais atividades compreendidas na
regulamentac@o profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da administragéo publica
municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio
para realizar a execugao das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo

Municipal.

Terapeuta Ocupacional

Realizar avaliagdes e diagnosticos para indicagdo e acompa-
nhamento de tratamento em terapia ocupacional, especial-
mente para usuarios do CAPS e da Clinica de Especialidades.
Elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos,
utilizando atividades socioterapéuticas, oficinas e recursos
terapéuticos adequados. Atuar na prevengao, tratamento e
reabilitagdo em salide mental, visando a autonomia e reinser-
¢ao social dos usuarios. Participar de intervengoes de crise e
oferecer atendimentos individuais, em grupo, visitas domici-
liares e busca ativa quando necessario. Promover atividades
de cunho reabilitacional, profissionalizante e de integragdo
comunitaria. Orientar familiares e cuidadores sobre o proces-
so terapéutico e estratégias de apoio ao usuario. Integrar e
colaborar com a equipe multiprofissional, articulando cuidados
e contribuindo para a construcao e fortalecimento da Rede
de Atengéo Psicossocial (RAPS). Desenvolver agdes educa-
tivas, preventivas e de promogéo de salide em comunidades
e escolas. Elaborar registros, relatérios, pareceres e laudos
relacionados ao acompanhamento dos usudrios. Zelar pelos
recursos, equipamentos e materiais necessarios para o atendi-
mento, garantindo qualidade e continuidade do servigo. Possuir
carteira de habilitagao para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio
do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao

adequado funcionamento da Administragéo Municipal.

Professor(a)

Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em
calendario escolar municipal determinado pela Secretaria
de Educag@o. Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a
aprendizagem dos alunos, através da preparagao, aplicagao
e corregao de instrumentos de avaliagao, registro e acompa-
nhamento dos resultados. Realizar a recuperagao sistematica
dos alunos com dificuldades de aprendizagem. Planejar e
preparar material de apoio didatico. Adequar a pratica pedago-
gica as condi¢oes de vida e as caracteristicas socioculturais
dos alunos, promovendo-lhes a aquisigao de conhecimentos
sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos
e atitudes que conduzam a compreenséo e a intervengdo na
realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio
consciente da cidadania. Acompanhar e controlar a frequéncia
do aluno, estimulando sua permanéncia na escola. Buscar a
atualizagao e aperfeicoamento profissional, visando a elevagao
de qualidade da educagéo prestada a populagéo. Participar
do processo de definigao, execugéo e avaliagéo da politica
educacional; Manter contato com os pais e responsaveis
visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a
elevacdo do aproveitamento escolar e da frequéncia. Participar
das atividades de elaboragao, execugédo, acompanhamento e
avaliagdo de planos, programas e projetos escolares. Participar
de reunides pedagogicas e administrativas promovidas e con-
vocadas pela Secretaria Municipal de Educacao e pela escola,
reunides de pais e conselhos de classe. Atender as dificulda-
des de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores
de deficiéncia. Participar de atividades escolares que envolvam
a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagao
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem. Participar de programas de avaliagéo escolar
ou institucional. Realizar outras tarefas correlatas que lhe forem
designadas. Possuir carteira de habilitagcdo para deslocamento
com veiculo do municipio para realizar a execugdo das ativida-
des em beneficio do exercicio das

fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da

Administragdo Municipal.

Professor(a) com Habilitagdo em Educagéo Especial

Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a aprendizagem
dos alunos, através da preparagao, aplicagao e corregao de
instrumentos de avaliag&o, registro e acompanhamento dos
resultados. Realizar a recuperagao sistematica dos alunos com
dificuldades de aprendizagem. Planejar e preparar material
de apoio didatico. Adequar a pratica pedagogica as condigdes
de vida e as caracteristicas socioculturais dos alunos, pro-
movendo-lhes a aquisi¢do de conhecimentos sistematizados
e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que
conduzam a compreensédo e a intervengao na realidade fisica
e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente
da cidadania. Acompanhar e controlar a frequéncia do aluno,
estimulando sua permanéncia na escola. Buscar a atualizagao
e aperfeicoamento profissional, visando a elevacgao de qualida-
de da educacéo prestada a populagéo. Participar do processo
de definicdo, execugdo e avaliagao da politica educacional;
Manter contato com os pais e responsaveis visando ao acom-
panhamento a vida escolar dos alunos, a elevagao do apro-
veitamento escolar e da frequéncia. Participar das atividades
de elaboragéo, execugdo, acompanhamento e avaliagao de
planos, programas e projetos escolares. Participar de reunides
pedagdgicas e

administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria

Municipal de Educag&o e pela escola,

reunides de pais e conselhos de classe. Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno,
inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. Participar de atividades escolares que

envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagéo dos pais e responsa-
veis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Participar de programas de avaliagao

escolar ou institucional. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas. Possuir

carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao
das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado

funcionamento da

Administragdo Municipal.

Professor(a) de Arte

Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a aprendizagem dos alunos, através da prepara-
¢ao, aplicagao e correcao de instrumentos de avaliagéo, registro e acompanhamento dos re-
sultados. Realizar a recuperagao sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem.
Planejar e preparar material de apoio didatico. Adequar a pratica pedagdgica as condi¢des de
vida e as caracteristicas socioculturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisi¢cao de conheci-
mentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que conduzam

a compreensao e a intervengéo na realidade fisica e social, instrumentalizando-os para o
exercicio consciente da cidadania. Acompanhar e controlar a frequéncia do aluno, estimulan-
do sua permanéncia na escola. Buscar a atualizagéo e aperfeicoamento profissional, visando

a elevagao de qualidade da educagéo prestada a populagédo. Participar do processo de defi-
nigéo, execugdo e avaliagdo da politica educacional; Manter contato com os pais e responsa-
veis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a elevagao do aproveitamento
escolar e da frequéncia. Participar das atividades de elaboragao, execu¢édo, acompanhamen-
to e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares. Participar de reunides pedagégicas

e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de Educacéo e pela
escola, reunides de pais e conselhos de classe. Atender as dificuldades de aprendizagem do
aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagéo dos pais e responsa-
veis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Participar de programas de avaliagao
escolar ou institucional. Realizar outras tarefas correlatas que Ihe forem designadas. Possuir
carteira de habilitagéo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugéo

das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado

funcionamento da

Administragdo Municipal.

Professor(a) de Inglés

Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendario escolar municipal deter-
minado pela Secretaria de Educagdo. Ensinar a lingua inglesa em niveis iniciais, utilizando
métodos interativos e ludicos. Trabalhar as quatro habilidades basicas: compreensao oral,

fala, leitura e escrita, adaptadas a realidade dos anos iniciais. Estimular a comunicagéo

basica em inglés em situagdes do cotidiano escolar. Utilizar jogos, musicas, contagéo de

histérias e outras metodologias apropriadas a faixa etaria. Produzir e adaptar materiais
didaticos voltados ao

ensino da lingua inglesa nos anos iniciais.

Psicologo

A execugao das atividades inerentes a prestagao de servigos da area de atuagao profissional
de psicologia. Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagéo de
testes psicolégicos para determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou
motoras, possibilitando assim, a orientagéo, selegao e treinamento no campo profissional
e diagnéstico clinico. Proceder a formulagdo de hipotese e sua comprovagao experimental,
visando obter elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligén-
cia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano. Analisar
a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o
individuo para orientar-se no diagndstico de certos disturbios emocionais da personalidade.
Participar na elaboragao de analise ocupacional, a fim de observar as condigoes de trabalho
e as fungdes tipicas de cada ocupagio para identificar aptidoes, conhecimentos e tragos
de personalidade compativel com as exigéncias da ocupagédo. Assessoramento e respon-
sabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area de
atuagéo profissional do psicélogo. Elaboragéo e realizagao de vistorias, de laudos técnicos e
realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do
psicologo. Execucgéo das demais atividades compreendidas na regulamentacéo profissional
do cargo, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Possuir carteira de
habilitagdo para deslocamento com veiculo

do municipio para realizar a execugao das atividades em beneficio do exercicio das fungdes

do

cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo Municipal.

Veterinario

A execugdo das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuagéo profissional do ve-
terinario. Planejamento, dire¢do, coordenagao, execugdo e controle da assisténcia técnico-sanitaria
aos animais. Prestagao de assisténcia técnica a pecuaristas visando o melhoramento e a selegao das
espécies, inclusive inseminagao artificial. Supervisdo sanitaria nos locais de produgao, armazenamento e
comercializagao dos produtos de origem animal. Acompanhamento estatistico da pecuaria no Municipio.
Desenvolvimento de atividades de carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar quanto as
tarefas de criagdo e reprodugédo dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermida-
des. Estudo e aplicagdo de medidas em salde publica no tocante as doencas de animais transmissiveis
ao homem, defesa da fauna, especialmente o controle da exploragdo das espécies animais silvestres,
bem como de seus produtos. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades organizacionais
em que se executem atividades da area de atuacao profissional de medicina veterinaria. Elaboracéao
de laudos técnicos e realizagao de pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area
profissional do médico veterinario. Realizagao de vistoria, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos,
elaboragéo de pareceres, laudos e atestados do ambito das atribui¢des profissionais de medicina veteri-
naria. Execucdo das demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicées
pertinentes ao cargo e area, aplicavel aos objetivos da administragdo publica municipal. Possuir carteira
de habilitagao para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao das atividades em

beneficio do exercicio das fungdes do cargo,

necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa

Compreenséo e interpretagdo de textos: percepgéo e compreenséo da finali-
dade de textos de diferentes géneros; localizagéo de informagoes explicitas
no texto; inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressoes; andlise de
texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da
natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e
sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro
(formal, informal), & variedade (padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral,
escrita). Reconhecimento de relagdes de coesdo sequencial e referencial e
de aspectos relativos & coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do
texto; equivaléncia e transformagéo de estruturas. Reconhecimento de efeitos
de sentido decorrentes do uso de pontuagéo, da exploragdo de recursos
ortograficos ou morfossintaticos e de campos semanticos. Dominio de aspec-
tos morfolégicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagéo de
palavras; classes de palavras varidveis; concordancia

verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos verbais; pontua-

¢&o. Dominio da ortografia oficial e da acentuagéo grafica.
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Matematica e Raciocinio Légico

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. Potenciacdo. Radiciagao. Multiplos e Divisores (MMC
e MDC). Numeros primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes,
decimais, dizimas e operagdes. Notacao Cientifica. Regra de trés simples e
composta. Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equacdes. Porcentagem.
Organizagao de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progresséo aritmética
e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais

e nimeros complexos).

de Fronteiras. Saude Mental. Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestao em
Redes no SUS. Planejamento, gestao e execugdo de Planos, Programas e Projetos no SUS.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei
Maria da Penha. Nucleo de Apoio a Satde da Familia (NASF) e Programa Saude da Familia

(PSF) — conceitos e diretrizes.

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, trans-
portes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagoes
e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da
Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia,
a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagéo, cidada-
nia, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual
e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispde sobre o plano de carreiras,
cargos e remunerag&o dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a
estrutura administrativa da prefeitura municipal

da outras providéncias, bem como suas alteragoes. Significado das palavras,

coletivos e termos usados regionalmente.

Fonoaudiélogo

Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungées relacionadas
a comunicagao humana. Atuagéo fonoaudiolégica nas etapas do desenvolvimento: bebés,
criangas, jovens, adultos e idosos. Promog&o, Prevengéo, Avaliagéo e Diagnéstico fonoau-

diolégico nas areas da Linguagem Oral e Linguagem Escrita, Voz, Audigéo e Motricidade

Orofacial. Legislagdes Fonoaudiolégicas—Leis, Decretos, Pareceres, Recomendagées e
Resolugdes do Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizagéo e con-
dutas em Fonoaudiologia Educacional, Satde Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar, Disfagia,

Fonoaudiologia Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia Fonoaudiolégica. Recursos
e estratégias para a intervengéo fonoaudiolégica. Avaliagao Audiolégica Completa. Triagem
Auditiva Neonatal. Dispositivos Eletronicos Auditivos. Habilitagdo e Reabilitagdo Auditiva.

Fundamentos tedricos do Processamento Auditivo Central.

Transtornos do Processamento Auditivo Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas. Doencas

e disfungdes vestibulares.

Educador Social

Lei n° 8.742/93-Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da
Crianca e Adolescente. Plano Nacional de Promogao, Protecéo e Defesa do
Direito de Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria.
Servigos Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e
suas atualizagdes. Cuidados Essenciais e Prevengao de Acidentes. Nogdes
basicas de Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comu-
nicabilidade, apresentacgéo, atengao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia,
tolerancia, discrigao, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade
e relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relagdo entre servidor e opinido publica, relagéo entre 6rgédo e opinido

publica.

Professor(a)

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2. Organizagao do
trabalho pedagogico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e curriculo. 4. Alfabetizagéo e letra-
mento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Educagéo Especial:

aspectos legais, politicos e pedagdgicos da educagéo inclusiva. 7. Planejamento, plano de

aula. 8. Avaliagdo da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11.
Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.

12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do desenvolvi-
mento e aprendizagem infantil. 14. Educacéo Integral. 15. Primeiros socorros e prevencao de
acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e recursos didaticos para os anos iniciais do
Ensino Fundamental. 17. Histéria da organizagao escolar brasileira e fungao social da escola.
18. Constituicdo Federal (1998) Capitulo Ill Da Educacéo, da Cultura e do Desporto Educagao.

19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagédo Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da Crianca

e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular

da Rede Estadual.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados: estabelecimento
de relagdes intratextuais e intertextuais; dedugao de ideias e pontos de vista
implicitos nos textos; captagéo da linha argumentativa do autor; inferéncia
de efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista
da unidade tematica e estrutural; identificagao do significado de palavras,
expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento
da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta
etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao
registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrao) e @ modalida-
de (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesao textual e aspectos
relativos a coeréncia textual. Compreensao da estrutura sintatica e implicagdes
semanticas no ambito do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto;
substituigdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao da estrutura de
oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais; pro-
cessos de formagao de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos.
Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao; relagoes de
coordenagao e subordinagao entre oragdes e entre termos da orag&o; concor-
dancia nominal e

verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagdo. Dominio da

acentuagao grafica. Dominio da ortografia oficial.

Professor(a) de Arte

O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagéo a educacéo infantil.
Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo, planejamento e implementagéo
de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensi-
no-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teéricas e alternativas
metodoldgicas. A construgao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e
a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-Educagao
no Brasil. As abordagens metodolégicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens
no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagéo musical
no contexto atual. O ensino de musica na educagao basica. Pressupostos metodoldgicos do
ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Historia da musica: da antigui-
dade aos tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Historia
do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro.
Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educagéo Basica;
Histéria da danga: das primeiras manifestagcdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e
histéricos das diferentes formas de danga: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea;
Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu

movimento. Pressupostos metodolégicos do ensino da danga. Disturbios e

transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).

Fundamentos e principios da Educagao Inclusiva; O Atendimento Educacional

Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal

Inclus&o escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional especializado;

Matematica e Raciocinio Légico

Operagdes com nimeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e
Conjuntos Numéricos. Potenciagao. Radiciagdo. Mdltiplos e Divisores (MMC
e MDC). Numeros primos. Polinémios e operagdes com polinémios. Fragoes,
decimais, dizimas e operagdes. Notagao Cientifica. Regra de trés simples e
composta. Equagéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem.
Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética
e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com
numeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais

e nimeros complexos).

amparo legal, legislagao vigente; fundamentos e principios da educagao inclusiva;

politica nacional de educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva;

legislagao, politicas e programas de educagao especial e inclusao escolar em Santa

Professor(a) com

Catarina; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagéo de alunos com

Habilitagdo em

necessidades educacionais especiais no Brasil. O conceito de necessidades

Educagao

educacionais especiais. A familia e o individuo com necessidades educacionais

Conhecimentos Gerais e Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, trans-
portes, politica, economia, sociedade, educagao, tecnologia, energia, relagdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes
e suas vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da
Geografia do estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia,
a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que
abordam debates sobre Politicas Publicas voltadas para a habitagao, cidada-
nia, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual
e federal. Lei Organica do Municipio, Lei que dispde sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio; Lei que dispoe sobre o plano de carreiras,
cargos e remuneragdo dos servidores do municipio; lei que dispde sobre a
estrutura administrativa da prefeitura municipal e da outras providéncias, bem
como suas alteragdes. Significado das palavras,

coletivos e termos usados regionalmente.

Especial

especiais. A educagao especial na perspectiva da educagao inclusiva. Adaptagoes

curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio ao aluno com necessidades

educacionais especiais no ensino regular. A crianga como sujeito de direitos. O

adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A relagédo educativa como uma

relagéo de cumplicidade. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento sécio-afetivo,

cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgdes e caracteristicas especificas. Altas

Habilidades: concepgoes. Legislagdo Brasileira sobre Educagédo Especial. Politicas

publicas para a Educagéo Especial: Politica Nacional de Educagao Especial na

Assistente Social

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia
Social. Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecéo e Atengao
Integral & Familia e Individuos. Prote¢éo Social Especial para Pessoas
com Deficiéncia, Idosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua.
Abordagem Social. Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia
Socioassistencial. Controle Social na Satde. Humanizagéo na Saude.
Violéncia Familiar, Crianca e Adolescente, Idoso e Mulher. Mediagao. Direitos
Sociais. Sistemas Publico e Privado. Seguridade Social. Politicas Publicas.
Gestao Social. Estudo Social. Laudos Periciais. Questao Social. Estado.
Sociedade Civil. Espaco Institucional e Profissional. Dialética e Trabalho
Social.

Etica Profissional. Projeto ético—politico do Servigo Social. Globalizagao e

Questdes

perspectiva da Educagao Inclusiva. O processo de Inclusdo dos alunos com

deficiéncia no ensino regular (educagao infantil, ensino de jovens e adultos).

Tecnologia Assistiva. Comunicagé@o Suplementar Alternativa. Transtorno invasivo de

desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagdgica em Deficiéncia

Fisica. Deficiéncia Intelectual. Lei n° 9394/96 e suas alteragdes—Diretrizes e Bases

da Educag&o Nacional, Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao Basica.

Lei n° 8069/90-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 10.639/03—Histdria e

Cultura Afro Brasileira e Africana. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) anos

iniciais e educacgao infantil; Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva
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da Educacao Inclusiva. As concepgdes de educagao infantil e anos iniciais do 1° ao

5° ano do Ensino Fundamental. Fungéo social da escola. Projeto Politico

Terapeuta Ocupacional

Pedagadgico. Principios metodoldgicos do ensino. Concepgéo de Curriculo. Estrutura

fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e asilar, isto €,

das praticas de transformagéo institucional. A ideia do trabalho como recurso de terapia

ocupacional. Conceito de reabilitagdo e as propostas alternativas de atencdo a saude da
populagéo assistida em terapia ocupacional. A problemética da efetivagao da cidadania da
populagéo assistida em terapia ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos men-
tais. Politicas de Saude Mental e referentes a satde das pessoas portadoras de deficiéncia.

e funcionamento da Escola de Educagao Basica. Concepgdes de desenvolvimento

e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do

professor no processo de ensino e de aprendizagem. A organizagao do trabalho

pedagdgico. Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento,

instrumentos de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagao e

comunicagao no processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e

transversalidade. Midias, comunicagéo e tecnologias na educagdo. Educagao

Ambiental no ambito da Escola Basica. Projeto Politico Pedagégico: principios e

metodologias de planejamento, sistematizagao, execugdo, monitoramento e

avaliagdo. Avaliagao da aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de

Educacéo Basica.

Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia de

Ensino; Psicologia da Educagao;

Tendéncias pedagogicas; Tendéncias

Pedagoégicas do Inglés na Educagéo; Relagédo ensino/escola/legislagao; A teoria

versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e concepgdes do ensino de Inglés;

Tendéncias Pedagdgicas do Inglés na Educagéo; Ensino de Inglés aliado a BNCC;

(LGPD).

O papel das unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e
centros de referéncia diante da questéo da n&o internagéo do paciente psiquiatrico e da
nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou mental.

A acao do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias psiquiatricas
em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e ambulatorial de pessoas com
deficiéncia. Analise critica da reabilitagédo profissional no Brasil. Andlise critica da assisténcia
e da atuacg@o da terapia ocupacional no contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia

mental em nosso pais. Analise das relagdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria

e Saude Mental. Métodos da terapia ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei
Organica da Saude, ¢ a legislacdo que estabelece as condigbes para a promogao, protegao
e recuperagao da satde no Brasil, e organiza o funcionamento do Sistema Unico de Saude

(SUS) em todo o territério nacional. Lei Geral de Protecéo de Dados Pessoais

Veterinario

animal.

Cadigo de ética. Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéri-
cas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagnéstico macroscopico e laboratorial.
Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia,

sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higiene veterinaria e inspecao sani-
taria de produtos de origem animal: sistemas de criagéo e/ou produgéo animal, utilizagéo
da &gua, condigGes de transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspegéo,

fiscalizagéo e comercializagao de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos:
doengas transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizagao. Bem-estar

ANEXO IV — CRONOGRAMA

Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e Educagdo

Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia; Sintaxe;

Vocabulario; Compreenséo e produgéo de géneros textuais diversos; Pratica

Professor(a) de

pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa; Abordagem

Inglés

lexical; Anélise e interpretagdo de textos: Identificagdo do tema central e das

diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagdes entre as

diferentes partes nos textos; Identificagdo de enunciados que expressam lugar,

tempo, modo, finalidade, causa condigéo, consequéncia e comparagéo; Abordagem

reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés; Competéncias para ensinar
e aprender lingua inglesa; Avaliagao do processo ensino-aprendizagem e de seus atores; Interagéo
em sala de aula e valorizagao do conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento:
aplicagdes ao ensino aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como letra-
mento, comunicagao oral como letramento, pratica escrita como letramento; A metodologia da Lingua
Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira Moderna; O ensino de lingua para a comuni-
cagdo; Dimensdes comunicativas do inglés; Construgéo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira;
Aescrita e a linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo ensino
e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa; Cognatos e falsos cognatos;
Estudo do vocabulario: significado de palavras e expressoes num contexto; Semelhancas e diferengas
de significados de palavras e expressdes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagéo pratica:
flexdo do nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés); Flexao
do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos auxiliares; Expressdes; Regéncia
e concordancia nominal/verbal; Preposicoes de tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos
de preposigao; Oragdes com

relagdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condigéo, concessao, comparagdo; Oragdes relativas;

Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.

Psicologo(a)

Instituicdes e organizagdes: O papel do psicélogo nas diversas instituicdes, na atualidade.
Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, disttrbio emocio-
nal, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho
com familia — orientacdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanha-
mento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre a dificuldade escolar e problemas emocionais.
Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensino-aprendizagem. Os processos
que constituem o cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagédo Psicolégica Distlrbios e transtornos de aprendizagem (dis-
calculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Formagéo do aparelho psiquico. Psicologia
do Desenvolvimento. Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentacao,
sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Satde publica e cédigo de ética do psicdlogo: Sistema
Unico de Saude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicologico. Avaliagao psicologica.
Diagnostico e avaliagao dos distirbios mentais no trabalho. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo
(escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos.
Intervengao psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolugdo de conflitos:
conciliagdo e mediagdo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no
Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento humano:
Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagdo contemporanea e as praticas de saber/poder: a
produgéo de excluséo social, desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade
social. Orientagao profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da personali-
dade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias.
Psicologia na saude do trabalhador. Alcool, tabagismo, crack, outras

drogas e redugéo de danos. Manual Diagnéstico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e

Classificagdo Internacional de Doengas (CID- 11).

Cédigo de Etica Profissional. Compreenséo critica da histéria da terapia ocupacional no Brasil.
Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica. Conceitos e

ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias que

PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICAGAO DO EDITAL DO PSS
1.1 Publicagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado— 04/08/2026
PSS.
1.2 Prazo para impugnagao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Até 06/08/2026
Simplificado—-PSS.
1.3 Divulgagéo das respostas aos pedidos de impugnagao na “area do 07/08/2026
candidato”.
2 PERIODO DE INSCRIGOES
2.1 Periodo de inscrigdes no sistema da UNIOESTE. 07/08 a 19/08/2026
22 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigéo. 20/08/2026
3 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isengdo da taxa de inscrigao. 07/08 a 13/08/2026
3.2 Publicagédo do resultado preliminar da analise dos pedidos de 14/08/2026
isengéo da taxa de inscrigéo.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de 14/08 a 17/08/2026
isengéo da taxa de inscrigéo.
3.4 Divulgagédo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 18/08/2026
publicagao do resultado definitivo da isengdo da taxa de inscrigao.
4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
41 Publicagdo do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos 21/08/2026
inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital preliminar de Até 24/08/2026
homologagéo das inscrigdes.
4.3 Divulgagéo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 25/08/2026
publicagéo do Edital Definitivo de homologagao das inscrigoes.
5 PROVA OBJETIVA
5.1 Publicagao do Edital de Convocagao para a realizagéo da Prova 25/08/2026
Objetiva e com ensalamento.
30/08/2026
52 Realizagéo da Prova Objetiva.
domingo
(preferencialmente).
Caso seja necessario, podera ser
aplicada prova no Sabado a noite.
53 PROVA OBJETIVA
5.3.1 Publicagao do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos 31/08/2026
de provas e do link para recursos.
5.3.2 Prazo para interposigéo de recursos contra o Gabarito Provisério da Até 02/09/2026

Prova Objetiva.
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5.3.3 Divulgagéao das respostas aos recursos na “area do candidato” e 08/09/2026
publicagédo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva.
6 AVALIAGAO DE TiTULOS
6.1 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. Até 11/09/2026
6.2 Publicagédo do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos. 16/09/2026
6.3 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Avaliagédo de Titulos. Até 18/09/2026
6.4 | Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagéo do resultado da 22/09/2026
Avaliagéo de Titulos.
7 DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR
71 Publicagao do Resultado Preliminar do PSS, com as notas e respectiva classificagao. 23/09/2026
8 CONVOCAGAO PARA BANCA PPP
8.1 Publicagao do Edital de Convocagéao para Banca PPP. 24/09/2026
8.2 Realizagao da Banca PPP. 29/09/2026
8.3 Resultado Preliminar da Banca PPP. 30/09/2026
8.4 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Banca PPP. Até 01/10/2026
8.5 Divulgagéo das respostas aos recursos na “area do candidtato” e publicagéo do Resultado 02/20/2026
da Banca PPP.
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publicagéo do Resultado Final do PSS, com as notas e respectiva classificagdo. 05/10/2026
9.2 Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado—PSS. Ap6s 06/10/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fungdo da
necessidade de ajustes operacionais, a critério da Comissdo do PSS e/ou COGEPS,
garantida a publicidade legal nos meios de comunicagdo definidos nas Disposi¢cdes
Preliminares deste Edital.

ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONVOCACAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Barracao:
— Uma foto 3X4 recente;

— Cédula de Identidade-RG;

— Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado conforme eSocial;

— Prova de quitacdo com o servigco militar para o candidato do sexo masculino (até 45
anos);

— Numero do PIS/PASEP;

— Carteira de Trabalho — CTPS;

— Tipagem Sanguinea;

— Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

— Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na data de
publicagédo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado—PSS, em seu nome e/
ou esposo (a), juntamente com a Certiddo de Casamento, e/ou dos pais, juntamente com
a Certidao de Nascimento;

— Titulo de Eleitor;

— Certidado de Quitacéo Eleitoral;

— Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento;

— CPF e RG ou Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

— Copia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

— Cartao de Vacina (filhos até 6 anos);

— Declaragéo de matricula dos filhos de 5 (cinco) a 14 (catorze) anos;

— Certificado de Concluséo do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

— Comprovagao de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia
€ cursos);

- Copia do registro no Conselho de Classe, Certiddo de Inscrigdo e Negativa de Débitos,
quando o registro for requisito do cargo;

— Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito do cargo;

— Declaragdo de Bens e Valores que integram seu patriménio privado (Lei Federal n°®
8.429/92);

— Declaragédo de ndo acumulagéo de cargo publico. Caso acumule, declaragéo do 6rgéo
empregador constando cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragéo,
em atendimento aos Incisos XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicdo Federal;

— Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais da Justiga Estadual (Férum) e Justica
Federal, do local de residéncia do candidato;

— Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional da Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia;

- Outros documentos listados no momento do ato convocatério.

OBSERVACOES:

Além dos documentos listados acima, o Municipio de Barracdo-PR pode (a época
da nomeacédo) em razdo da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos

complementares.
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EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. ° 051/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 081/2026

EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP

EXCLUSIVA PARA EMPRESAS LOCAIS

MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO

TIPO:MENOR PREGCO POR ITEM

ENTIDADE PROMOTORA: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR

O MUNICIPIO DE BARRACAO/PR, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
75.666.131/0001-01, com sede na Rua Sao Paulo, n° 235, Centro, Barracao/PR, torna
publico e para conhecimento dos interessados, que realizara LICITACAO, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, as 14h:00min (quatorze) horas, no dia 19 de agosto de 2026,
Local: plataforma www.bll.org.br na forma da Lei 14.133/21, do Decreto Municipal n°.
10/2024, objetivando para AQUISIGCAO DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARAAUXILIAR
NOS TRABALHOS DE PLANTIO NAS PROPRIEDADES DOS AGRICULTORES
DO MUNICIPIO, PROMOVENDO A MELHORIA NA RENDA E NA QUALIDADE DE
VIDA DOS AGRICULTORES FAMILIARES NAS COMUNIDADES RURAIS, NAS
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDICOES PREVIAMENTE DISPOSTAS NO TERMO
DE REFERENCIA E NO EDITAL E SEUS ANEXOS, nas condicdes fixadas no presente
edital e seus anexos, sendo a presente licitagédo do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”.
Edital na integra a disposigdo dos interessados na Divisdo de Licitagdes, na Rua Sdo
Paulo, n° 235, Centro, no site www.barracao.pr.gov.br — licitagées e na Plataforma www.
bll.org.br . Informacdes complementares através do telefone (49) 3644-1215.
Barracdo/PR, 04 de agosto 2026.

JORGE LUIZ SANTIN

PREFEITO MUNICIPAL

Cod469218

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. ° 050/2026

PROCESSO LICITATORIO N° 080/2026

EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP

EXCLUSIVA PARA EMPRESAS LOCAIS

MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO

TIPO:MENOR PREGCO POR ITEM

ENTIDADE PROMOTORA:MUNICIPIO DE BARRACAO/PR

O MUNICIPIO DE BARRACAO/PR, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
75.666.131/0001-01, com sede na Rua Sao Paulo, n° 235, Centro, Barracao/PR, torna
publico e para conhecimento dos interessados, que realizara LICITACAO, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, as 09h:00min (nove) horas, no dia 19 de agosto de 2026, Local:
plataforma www.bll.org.br na forma da Lei 14.133/21, do Decreto Municipal n°. 10/2024,
objetivando para AQUISICOES DE IMPLEMENTOS AGRICOLAS PARA AUXILIAR
NOS TRABALHOS DE PLANTIO NAS PROPRIEDADES DOS AGRICULTORES
DO MUNICIPIO, PROMOVENDO A MELHORIA NA RENDA E NA QUALIDADE DE
VIDA DOS AGRICULTORES FAMILIARES NAS COMUNIDADES RURAIS, NAS
QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDICOES PREVIAMENTE DISPOSTAS NO TERMO
DE REFERENCIA E NO EDITAL E SEUS ANEXOS, nas condicdes fixadas no presente
edital e seus anexos, sendo a presente licitagédo do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”.
Edital na integra a disposigdo dos interessados na Divisdo de Licitagdes, na Rua Sdo
Paulo, n°® 235, Centro, no site www.barracao.pr.gov.br — licitagées e na Plataforma www.
bll.org.br . Informacdes complementares através do telefone (49) 3644-1215.
Barracdo/PR, 04 de agosto 2026.

JORGE LUIZ SANTIN

PREFEITO MUNICIPAL

Cod469217

DECRETO N° 224/2026

NOMEIA SECRET{'\RIA DE EDUCAGAO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parana, usando
de suas atribuigdes legais que |he sao conferidas nos termos da Legislagao em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada, JESSICA ANDRESSA KOCZENSKI, para o cargo de
SECRETARIA DE EDUCACAO, sendo concedida gratificagdo nos termos do art. 40,
alinea “a”, da Lei n° 2.056/2015.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracdo/PR, 04 de agosto de 2026.

AAA )

JORGE LUIZ SANTIN

PREFEITO
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Cod469213

RESOLUCAO n° 10/2026

SUMULA: Aprovar a destinagio de recurso do
Fundo para Infincia e Adolescéncia para a
Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais —
APAE, conforme Plano de Aplicagdo
apresentado ao CMDCA de Barracio - PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Barracédo, Estado de Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conforme a Lei Federal n°
8.069/1990, de 13 de julho de 1990, a Lei Federal n® 12.594/2012 e a Lei Municipal n°
1.987/2013, de 09 de outubro de 2013,

Considerando a solicitagdo e apresentagdo pela APAE — Associagdo de Pais e
Amigos dos Excepcionais de Plano de Aplicagdo, solicitando a destinagdo de recursos
provenientes do FIA Municipal;

Considerando a reunido do CMDCA, ocorrida em 04/08/2026, registrada através da
Atan® 05/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a destinagdo de recursos oriundos da dedugdo do Imposto de
Renda para a entidade Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE, inscrita no
CNPJ n°: 80.882.871/0001-15, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme Plano
de Aplicagdo apresentado a este Conselho.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo e revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Barrac@o, 04 de agosto de 2026.

“9&3 AN
Ester Teresinha Teixeira

Presidente do CMDCA
Gestdo 2026-2028

Cod469215

RESOLUCAO n° 09/2026

SUMULA: Aprovar a destinagdo de recurso do
Fundo para Infancia e Adolescéncia para a
Associagdo de Protecdo a Maternidade e a
Infancia conforme Plano de Aplicagdo
apresentado a0 CMDCA de Barracdo - PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Municipio de
Barracdo, Estado de Parana, no uso de suas atribuigdes legais, conforme a Lei Federal n°
8.069/1990, de 13 de julho de 1990, a Lei Federal n® 12.594/2012 e a Lei Municipal n°
1.987/2013, de 09 de outubro de 2013,

Considerando a solicitagdo e apresentacdo pela APMI — Associagao de Protegdo a
Maternidade e a Infancia, solicitando a destinagdo de recursos provenientes do FIA
Municipal;

Considerando a reunido do CMDCA, ocorrida em 04/08/2026, registrada através da
Atan® 05/2026;

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar a destinagdo de recursos oriundos da dedugdo do Imposto de
Renda para a entidade Associagdo de Prote¢ao a Maternidade e a Infancia — APMI, inscrita
no CNPJ n°: 77.391.258/0001-90, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), conforme Plano
de Aplicagdo apresentado a este Conselho.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio e revogando-se
as disposi¢des em contrario.

Barracio, 04 de agosto de 2026.

“h SAEo I
Ester Teresinha Teixeira
Presidente do CMDCA
Gestdo 2026-2028

Cod469216
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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
PORTARIA N° 169/2026

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1° — A partir de 04 de agosto de 2026, o Sr. ILTON VOGEL, portador do CPF n°
XXX.709.XXX-00, do cargo em comiss@o de Assessor de Ensino Fundamental — CC3,
revogando na integra a Portaria n® 184/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicées
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR., em 03 de agosto de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 170/2026

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

NOMEAR

Art. 1°- A partir de 05 de agosto de 2026, o Sr. ILTON VOGEL, portador do CPF n° XXX.709.
XXX-00, para exercer em comissao o cargo de Chefe de Divisao de Pecuaria, percebendo
o equivalente ao simbolo CC-3, conforme o Anexo | da Lei Municipal n°815/2017, com
suas alteragdes, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Coronel
Domingos Soares.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicées
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 04 de agosto de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Cod469207

Concorréncia—Eletronica 5/2026

1. A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, resolve:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo na modalidade de Concorréncia—
Eletrénica n°® 5/2026 referente a:

- Contratagdo de empresa especializada em servicos de engenharia para empreitada
global de materiais e mao de obra para Reforma da UBS do Iratim.

Vencedor(es):
SORRISO MATERIAIS DE CONSTRUGAO LTDA
Lote Iltem | Produto/Servigo Unidade | Quantidade | Prego Prego total
1 1 Reforma do Posto de Satde do Iratim, com SERV 1,00 107.000,00 | 107.000,00
metragem de 155,65 m?
TOTAL 107.000,00

2. Em decorréncia da presente Adjudicagdo e Homologagao fica desde ja intimada a
empresa SORRISO MATERIAIS DE CONSTRUCAO LTDA, referente ao Lote 01, para
que, no prazo de cinco dias Uteis a contar da publicagdo deste Termo, apresente os
seguintes documentos, solicitados em Edital:

- Garantia de 5% (cinco por cento) do valor do contrato.

3. Estando em conformidade o item 2 e com a ata de segdo de Concorréncia—Eletronica
5/2026 datada de 04/08/2026, a execugdo dos servigos objeto da presente licitagdo sera
de 4 Meses conforme solicitagdo, a partir da homologagéo e assinatura do contrato.
Centro Administrativo Adao Reis, em 04/08/2026.

Maria Antonieta de Araujo Almeida

Prefeita Municipal
Cod469190

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025
EDITAL N° 133/2026 — Convocacgao de Aprovados

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ n. 01614145/0001-18, com sede na Avenida Araucaria,
n. 3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal Maria Antonieta de Araujo Almeida,
brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Lauro Eschembach—Centro, Coronel
Domingos Soares/PR, no uso das atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n°
1060/2022 e suas modificagdes e ainda, com fundamento no art. 37, IX da Constituicdo
Federal, e no artigo 6° da Lei Municipal n® 816/2017, considerando o resultado do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2025 e conforme Edital n°® 007/2025 — Classificagdo Final
dos Aprovados e Homologagédo do Resultado Final e em conformidade com os Decretos
n° 068/2025, 076/2025, 082/2025, 088/2025,090/2025,105/2025, 111/2025,124/2025,
001/2026,003/2026, 009/2026, 014/2026, 019/2026 e 032/2026, que alterou o n° de vagas,

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N2 3668

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 20 / 031

RESOLVE:
TORNAR PUBLICO

°—A convocacao dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2025, conforme edital n° 001/2025, Edital de Homologagdo do
Resultado Final n°® 007/2025 e Decretos n° 068/2025, n° 068/2025, 076/2025, 082/2025,
088/2025,090/2025,105/2025,  111/2025,124/2025, 001/2026,003/2026, 009/2026,
014/2026, 019/2026 e 032/2026;

°—QO candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares,
PR, no periodo de 05 a 11 de agosto de 2026, no horario das 09:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 17:00 horas, obrigatoriamente munidos de todos os documentos comprobatérios
para o cargo, conforme item 12.2 do Edital n°® 001/2025 e documentos indicados no anexo
| deste edital.

°~0 nao comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagcdo da vaga,
sera considerado como desisténcia, e sera eliminado do presente Processo Seletivo.

°—Sera remetido para o final da lista o candidato que nao tenha interesse imediato na
vaga ofertada, conforme item 12.4 do Edital n® 001/2025:

OPERADOR DE MAQUINAS

CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO
3 ELDER MICHEL FIRMINO 15/6/1992
4 FERNANDO KOHLER 27/6/1994
Publique-se.
Coronel Domingos Soares-Pr, em 04 de agosto de 2026.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL
ANEXO |
A) Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;
B) Documento comprovando quitagdo das obrigacdes Militar e Eleitoral;
C) Certificado ou diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e da carteira de registro no respectivo Conselho Regional;
D) CPF;
E) CPF dos filhos e dependentes;
F) Comprovagao da inexisténcia de antecedentes criminais; (Férum)
G) Atestado de Saude Ocupacional que podera ser datado e emitido nos ultimos
30 (trinta) dias, anteriores a data da contratacéo, expedido por Médico do Trabalho;
H) Carteira de Motorista, para “operador de maquinas categoria C”, para
“Motorista categoria D”
1) Uma foto 3x4 recente;
J) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
K) Carteira de Trabalho;
L) Certiddo de Casamento;
M) Certiddao de Nascimento;
N) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 15 anos;
0) Declaragéo Imposto de Renda e ou Declaragdo de bens, direitos e valores
pertencentes ao Patriménio do candidato (Art.13, da Lei Federal 8.429/92).
P) Trazer anotado n° de celular e e-mail;
Q) Comprovante de residéncia atualizado;
R) Para contratacédo, deve ser respeitada a Acumulacédo Legal de Cargos e a

compatibilidade horario do cargo, devendo o candidato preencher Ficha de Acumulo de
cargo que sera disponibilizado pela Divisédo de Recursos Humanos;

Os documentos deverdo ser apresentados na forma de cépia autenticada em cartério
competente ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no ato
da apresentacéo.

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Cod469212

Pregao—Eletronico 39/2026

1. A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso das suas
atribuicdes legais, resolve:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo na modalidade de Pregdo—Eletronico
n° 39/2026 referente a:

- Contratacdo de empresa para a execugao de faixas elevadas.

Vencedor(es):

MARLY CORVOLAN HILARIO

Lote Item | Produto/Servigo Unidade | Quantidade | Preco Preco total

1 1 Prestagao de servigos técnicos para UN
Execucgao de aproximadamente 470,00

m? de faixas elevadas para travessia de
pedestres em pavimento intertravado de
concreto (paver), incluindo preparagao

da base, assentamento, rejuntamento,
compactacéo, sinalizagao horizontal e
vertical e demais servigos complementares
necessarios a perfeita execugdo do objeto.
Sendo distribuidas nas seguintes ruas:
Avenida Araucéria em frente a Escola
Estadual Santa Catarina, Rua Afonso de
Almeida Rocha em frente a (APAE, Pré
Escola Aurora, Escola Municipal Aurora),
Avenida Augusto Lucidoro Ferreira em frente
a creche em construgdo e na Rua Ver. José
M. B. Silveira.

1,00 132.000,00 | 132.000,00

7]
v
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2. Estando em conformidade com a ata de se¢do de Pregédo—Eletronico 39/2026 datada
de 03/08/2026, a execugdo dos servigos objeto da presente licitagdo sera de 12 Meses
conforme solicitagdo, a partir da homologagéao e assinatura do contrato.

Centro Administrativo Ad&do Reis, em 04/08/2026.

Maria Antonieta de Araujo Almeida

Prefeita Municipal
Cod469223
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTF
EDITAL DE CONVOCAGAO DE AUDIENCIA PUBLICA

O Executivo Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, com sede
na Avenida Iguacu, 750, inscrito no CNPJ/MF sob N°. 95.589.289/0001/32, representado
pelo Prefeito Municipal em pleno exercicio de seu mandato e funcdes, o Senhor JAIME DA
SILVA STANG, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas,

CONVOCA

Toda a populagao do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, para
participar da AUDIENCIA PUBLICA de alteragdo da data do feriado municipal alusivo ao
aniversario do Municipio de Nova Esperancga do Sudoeste, Estado do Parana, e da outras
providéncias.

Fica revogada a audiéncia publica anteriormente designada para o dia 12 de agosto de
2026 (quarta-feira), as 14h00, ficando redesignada para o mesmo dia, 12 de agosto de
2026 (quarta-feira), as 10h30min.

Nova Esperanga do Sudoeste/PR, em 04 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS Nr.: 81/2026
CNPJ:  76.161.181/0001-08

Endereco: Av. Clevelandia, 521 - Centro
CEP: 85555-000 - Palmas

Telefone:(46) 3263-7000
124/2026

21/07/2026

Processo
Data do Processo:

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela Lei 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer juridico conclusivo, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 124/2026

b) Licitagado Nr.: 81/2026 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagao
d) Data Homologagao: 04/08/2026

e) Objeto da Licitagao: Celebragdo de parceria com Dispensa de Chamamento Publico para transferéncia que
compreende recurso referente a Emenda Parlamentar n® 37020004 da Programag&o n°®
4117602202600003, classificada como custeio e repassado por tempo determinado, na
modalidade fundo a fundo para execugéo do Servigo de Protegdo Social Especial de
Alta Complexidade — Na modalidade Acolhimento para Idosos — 60 anos ou mais
destinada a Caritas Diocesanas — Lar dos Velhinhos N.S. das Gragas de Palmas-PR.

) For eltens : Unid.

Qtdade. Descto (%) Unit. Total

CARITAS DIOCESANA DE PALMAS

1 transferéncia de Emenda Parlamentar n® 37020004, classificada como custeio e N 1,000 0,000
repassado por tempo determinado, na modalidade fundo a fundo para execucéo do ! !
Servigo de Protegao Social Especial de Alta Complexidade — Na modalidade
Acolhimento para Idosos — 60 anos ou mais destinada a Céritas Diocesanas — Lar
dos Velhinhos N.S. das Gragas de Palmas-PR. Valor 50.000,00 (2012589)

50.000,000 50.000,00

Total Fornecedor:  50.000,00

Total Geral:  50.000,00

02 - Autorizar a emissdo da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Valor Estimado |
R$ 50.000,00

Descrigao da Despesa
SUBVENCOES SOCIAIS E ENTIDADES

Dotagdo
18.010.08.243.0047.6004.3.3.50.43.00

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N° 124/2026 — INEXIGIBILIDADE N° 81/2026

Fundamentagio legal: A presente inexigibilidade fundamenta-se: artigo 74, caput, Lei n°® 14.133 e suas
posteriores alteragoes.

OBJETO: Trata-se de procedimento que tem por objeto a celebragdo de parceria com Dispensa de
Chamamento Publico para transferéncia que compreende recurso referente a Emenda Parlamentar n°®
37020004 da Programagédo n° 4117602202600003, classificada como custeio e repassado por tempo
determinado, na modalidade fundo a fundo para execugdo do Servigo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade — Na modalidade Acolhimento para Idosos — 60 anos ou mais destinada a Caritas Diocesanas
— Lar dos Velhinhos N.S. das Gragas de Palmas-PR.

DATA BASE: 23/07/2026

DATA RATIFICAGAO: 04/08/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob n° 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n° 521, no Municipio de Palmas, Estado do
Parana, representado legalmente neste ato pelo Prefeito DANIEL RICARDO LANGARO, residente e
domiciliado no Municipio de Palmas, Estado do Parana.

CONTRATADA: CARITAS DIOCESANA DE PALMAS, LAR DOS VELHINHOS NOSSA SENHORA DAS
GRAGAS, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 78.072.253/0003-20, com sede na Rua Dr. Elpidio Aratjo Perpétuo,
543, bairro Santuario, na cidade de Palmas, Estado do Parana, CEP 85.690-079, neste ato representado por
Rudinei José Willers.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

1000
1934
08.243.0047.6004 Subvengao Social a Entidades 1016 3.3.50.43
1017
1018
1000
08.244.0033.2051 Desenvolvimento Fundo Munic. Agdes Assist. Social 1934 3.3.30.43
1018
VALOR TOTAL: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do termo de colaboragdo sera até 31/12/2026.
Cod469225
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ESTADO DO PARANA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS Nr.: 82/2026

CNPJ: 76.161.181/0001-08 Telefone:(46) 3263-7000

Endereco: Av. Clevelandia, 521 - Centro Processo 125/2026
CEP: 85555-000 - Paimas Data do Processo: 22/07/2026

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigées que lhe sao conferidas pela legislagédo em vigor,
especialmente pela Lei 14.133/21 e alteragdes posteriores, a vista do parecer juridico conclusivo, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Processo Nr.: 125/2026

b) Licitagao Nr.: 82/2026 - IL

c) Modalidade: Inexigibilidade de licitagdo

d) Data Homologagao: 04/08/2026

e) Objeto da Licitagao: Celebragao de paroerla com Dispensa de Chamamemo Publico para transferéncia
voluntéria na de ir o recurso da

ue
Emenda Parlamentar da Programagéo 411760220260003 (Estrutura SUAS), Emenda
Parlamentar n°37020004, classificada como custeio e repassado por tempo
determinado, na modalidade fundo a fundo para execugao do Servigo de Prote¢do
Social Especlal para | Estruturagédo da Rede de Servigos SUAS — Servigo de Acolhimento

- Casa de P: - IPAC de Palmas, Estado do Parana.
f) For e ltens Unid. Qtdade. Descto (%) Unit. Total
INSTITUTO PALMENSE DE ACOES COMUNITARIAS - IPAC.
1 transferéncia de emenda Parlamentar n°37020004, classificada como custeio e N 1,000 0,000 50.000,000 50.000,00
repassado por tempo determinado, na modalidade fundo a fundo para execugao do
Senvigo de Protegao Social Especial para Estruturagéo da Rede de Servigos SUAS
— Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem - IPAC de
Palmas, Estado do Parana - Valor: 50.000,00 (2012588)
Total Fornecedor: 50.000,00
Total Geral: 50.000,00
02 - Autorizar a emissé&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
Descrigdo da Despesa Dotagéo Valor Estimado |

SUBVENCOES SOCIAIS E ENTIDADES 18.010.08.243.0047.6004.3.3.50.43.00 R$ 50.000,00

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N° 125/2026 - Inexigibilidade de Licitagao N° 82/2026

Fundamentagao legal: A presente inexigibilidade fundamenta-se: artigo 74, caput, Lei n° 14.133 e suas
posteriores alteragoes.

OBJETO: Trata-se de procedimento que tem por objeto a celebragdo de parceria com Dispensa de
Chamamento Publico para transferéncia voluntdria na modalidade de incremento temporario que
compreender o recurso da Emenda Parlamentar da Programagdo 411760220260003 (Estrutura SUAS),
Emenda Parlamentar n°37020004, classificada como custeio e repassado por tempo determinado, na
modalidade fundo a fundo para execugédo do Servigo de Protegdo Social Especial para Estruturagédo da Rede
de Servigos SUAS — Servigo de Acolhimento Institucional — Modalidade Casa de Passagem - IPAC de Palmas,
Estado do Parana.

DATA BASE: 22/07/2026

DATA RATIFICAGAO: 04/08/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n° 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas — PR, na Avenida Clevelandia, n° 521,
representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito, DANIEL RICARDO LANGARO, brasileiro, casado,
médico, residente e domiciliado nesta cidade.

CONTRATADA: INSTITUTO PALMENSE DE ACOES COMUNITARIAS — CASA DE PASSAGEM - IPAC, inscrita
no CNPJ sob o n° 03.286.966/10001-25, com sede na Avenida Cel José Osério, 678, Centro, na cidade de Palmas,
Estado do Parana, CEP 85.690-029, neste ato representado por Jane Margareth Bannach Fonseca.
RECURSOS:

1000
1934
Subvengao Social a Entidades 1016
1017
1018

1000
Desenvolvimento Fundo Munic. Agdes Assist. Social 1934
1018

08.243.0047.6004 3.3.50.43

08.244.0033.2051 3.3.30.43

VALOR: R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais)

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede da contratante, acompanhada de Certiddo Negativa de
INSS, FGTS e Certiddo Tributo Municipal.

APLICAGAO DE MULTA: compete a Administragdo Contratante a aplicagéo de multas.

VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagéo é até 31 de dezembro 2026, contados da assinatura, na forma
do artigo 105 da Lei n® 14.133, de 2021.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.

C0d469222

Portaria n°® 22.850

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
que lhe séo conferidas pelos artigos 87, XXVII e, 99 —inciso Il — alinea f, da Lei Organica
Municipal, com amparo nas Leis Municipais n° s. 1.666/2.006 e 1.765/2.007; resolve,
Resolve

Art. 1° — Considerando o contido no Memorando n°® 10.532/2026, reconduzir, nos termos
do art. 118, §2°, da Lei 1666/06, com alteragdo dada pela Lei n® 2.932/2022, a Comissao
Permanente de Processo Administrativo Disciplinar composta por meio do Decreto n°
4.152 de 03 de margo de 2023, publicado no Diario Oficial Eletrénico dos Municipios do
Sudoeste do Parana — DIOEMS, para dar continuidade aos trabalhos no processo de
sindicancia administrativo disciplinar:

a) a contar de 23 de julho de 2026:

Portaria n® 9. 213, de 20 de novembro de 2007, publicada no Diario do Sudoeste;

IcP
Brasil

DIOEMS
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Art. 2° — O prazo para conclus&o é de 30 (trinta) dias para sindicancias, prorrogavel por
igual periodo na forma dos artigos 118 § 1° e 124 da Lei Municipal n°® 1.666/06.

Palmas, 04 de agosto de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

PORTARIA N° 22.851

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais;
Considerando a legislagdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribuigdes do fiscal e gestor
de contrato no dmbito da administragao publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTOR/FISCAL
do Contrato n° 275/2026 — KONICA MINOLTA HEALTHCARE DO BRASIL INDUSTRIA
DE EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA, oriundo do Processo Licitatorio n° 122/2026,
Inexigibilidade n° 79/2026, cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada para o
fornecimento de filmes radiograficos originais da Konica Minolta, destinados a impressora
DRY-873, da marca Konica Minolta pertencente a Secretaria Municipal de Saude de
Palmas — PR, visando atender as necessidades dos servigos de diagnostico por imagem,
revogando eventuais disposi¢des em contrario:

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional

Secretaria Municipal de Saude Gestor Paula Mariane Langaro Mationni 3203886

Secretaria Municipal de Saude Fiscal Administrativo Ducléia Aparecida Kistemmacher 3208835

Secretaria Municipal de Saude Fiscal Técnico Ducléia Aparecida Kistemmacher 3208835

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 04 de agosto de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

Errata
Errata — Portaria n° 22.841 — de 03 de agosto de 2026.

ONDE SE LE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, o Sr. ANTONIO BERNARDINO DE JESUS, inscrito no
CPF/MF n°® 373.844.739-34, ocupante do cargo de AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
(HOMENS), admitido em 17/01/2008, lotado na Secretaria Municipal de Educagao,
Esporte e Cultura, regime Estatutario, a contar de 03 de agosto de 2026.

LEIA-SE:

Art. 1° — Exonerar, a pedido, por motivo de aposentadoria, o Sr. ANTONIO BERNARDINO
DE JESUS, inscrito no CPF/MF n° 373.844.739-34, ocupante do cargo de AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS (HOMENS), admitido em 17/01/2008, lotado na Secretaria Municipal
de Educagao, Esporte e Cultura, regime Estatutario, a contar de 03 de agosto de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se

Palmas, 04 de agosto de 2026

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

PORTARIA N° 22.852

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso I, do art. 37 da Constituigdo Federal; Considerando o Protocolo
n° 6.546/2026 — 1Doc, datado de 04 de agosto de 2026; resolve:

EXONERAR

Art. 1° — A pedido, a Sra. KAORY BARBOSA SANTANA, inscrita no CPF/MF n°
070.723.829-33, do cargo de TECNICO EM ENFERMAGEM - PSS, junto a Secretaria
Municipal de Saude, regime celetista, admitida em 23/09/2024, a contar de 04 de agosto
de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 04 de agosto de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

SOLICITAGAO DE DIARIA (Lei 1.233/2019 e Portaria 10/2026)

Nome do servidor (a): Edemilson R. Ozelame Solicitagdo do servidor n® 4 2

N° de Diarias: O\ Cargo/Fungéo: Motorista / Secretaria de Satide

Banco: N° Agéncia: N° conta p/ depésito:

CPF.: RG: Chave PIX:

Origem da viagem: ( oneiitlo. | UF ¢ R Destino da viagem: Cogeored,  |UF: PR

Data da saida: | Hora da saida: Data do retorno: Hora do retorno:
3A0FI\Q 036 05200 31,1031 2086 18:00

Natureza da diaria:

[ Capital e Demais Regiées fora do Sudoeste do
Paran& — com pernoite — R$ 987,90

O Capital e Demais Regides fora do Sudoeste do
Parana - sem pernoite - R$ 493,95

O Regigo Sudoeste do Estado do Parand — com
pernoite - R$395,16

“\ﬂ Regido Sudoeste do Estado do Parana — sem
pernoite - R$197,50

Splicita veiculo Oficial:
Sim () Néo

Objetivo da viagem: —{7 ol X Veicul VL{UJJO
i o W&L ol i%m efculo:
¢ M";nm : - a Placa: 2T 2.4

Tipo de Transporte: Aérea [ Terrestre.

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Ha disponibilidade Orgamentéria:
(X) Sim ( )Nao
Ha prestagéo de conta pendente: () Sim

(¥ )Néo

esponsdvel

Diario Oficla

Ano XV - Edicdo N° 3668

4
TERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE

Comprometo-me a apresentar no prazo legal, Relatério de Viagem/Prestagéo de Contas acompanhado de
" comp 1 e participagdo em cursos e demais documentos que comprovem a realizago da viagem,
assim como Relatério de adiantamento, conforme Lei 1.233/2019.

;ss;naéura do Servidor/Carimbo

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 25/ 031

SOLICITAGAO DE DIARIA (Lei 1.233/2019 e Portaria 10/2026)

Nome do servidor (a): Irace Tombini Solicitagdo do servidor n® © 9

CargolFungao: Motorista / Secretaria de Satide
N° conta p/ depésito:

Chave PIX:
Destino da viagem: (e y.coul | UF: pr

Data do retorno: Hora do retorno:
20107 808 6 | 44-00 S

N° de Diarias: O\
Banco: N° Agéncia:
CPF.: RG.:

Origem da viagem: 0, o werdio- | UF: P2
Data da saida: Hora da saida:

30\OX\20 D6 05:00
Natureza da diaria:

O Capital e Demais Regides fora do Sudoeste do
Parand — com pernoite — R$ 987,90

O Capital e Demais Regides fora do Sudoeste do
Parand - sem pernoite - R$ 493,95

[0 Regido Sudoeste do Estado do Parand — com
pernoite - R$395,16

K Regigo Sudoeste do Estado do Parang — sem
pernoite - R$197,50

Solicita veiculo Oficial:
Tipo de Transporte: Aérea O Terrestre (& ) Sim () Nao
fagem: e . 0o~ | Viulo: \adiub
Objetivo da vnagemJ’T o W TS Veiculo: \J
J Placa: A () 23

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Ha disponibilidade Orgamentaria:

) Sim ( )N&o x
Ha prestagéo de conta pendente: () Sim, ( « )Nao

/)7/’ /}/Ewa OQUQC} e

TERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE

Comprometo-me a apresentar no prazo legal, Relatério de Viagem/Prestagdo de Conta; acompanha_do de
comprovantes de participagio em cursos e demais documentos que comprovem & realizagéo da viagem,

assim como Relatério de adiantamento, conforme Lei 1.233/2019.
3 %.1&( L é M&' i
Assinatura do Servidor/Carimbo

DESPACHO DO PREFEITO:

Assinado de forma digital por

RONIMAR ELEANDRO  fonmman semiono
SARTOR:86605178904 SATTORsseostesns
>

() Deferido
() Indeferido

ados: 2026.08.04 08:04:41 0300

DESPACHO DO PREFEITO:
RONIMAR ELEANDRO  Assinaorce forma gl por
SARTOR:8660517890 Sonint teivone,

4  sdos 20250808 080255 0500

(%) Deferido
() Indeferido

Cod469173
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SOLICITAGAO DE DIARIA (Lei 1.233/2019 e Portaria 10/2026)

Nome do ser\ﬁdo?(a): Irace Tombini Solicitagdo do servidor n°4Q ) Wﬁ_‘
N°de Digrias: 0%~~~ | GargolFungao: Molorisla / Secretaria de Satde
?al1co: N° Agéncia: N° conta p/ depdsito:

CPF.: IR fchaverxs ]
Origem da viagem: o c o, | UF: ¢&. | Destino daviagem: Corecowel s [URre
Data da saida: Hora da saida: Data do retorno: Hora do retorno: |
OHM1081200.6 _|0s5:00 heved  [oHyoBla03a6 4820

Natureza da diaria:

[ Capital e Demais Regides fora do Sudoeste do

Parana — com pernoite — R$ 987,90

O Capital e Demais Regides fora do Sudoeste do

Parana - sem pernoite - R$ 493,95

[ Regido Sudoeste do Estado do Parand — com

pernoite - R$395,16
N Regido Sudoeste do Estado do Parana — sem

pernoite - R$197,50

Tipo de Transporte: Aérea [J Terrestrerj o i%}:;veiculo (()f;cia;\ll:éo
Objetivo da viagem:"\’m‘qg\ig O poveiS oo | ygicylo: \/Qm
Trotomnenbie  rpeidl pouder,

. Placa: Tav - AHAS

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE: Ha disponibilidade Orgamentaria:

() sim () Néo
Ha prestagao de conta pendente: ( )Si7 ( R )Nao,
Y/ /
Wiygal %M%
! / Responsavel

TERMO DE COMPROMISSO DO SOLICITANTE

Comprometo-me a apresentar no prazo legal, Relatério de Viagem/Prestagdo de Contas acompanhado de
comprovantes de participagdo em cursos e demais documentos que comprovem a realizagdo da viagem,
assim como Relatério de adiantamento, conforme Lei 1.233/2019.

}\/\DJI A 7/0/7"&/7%

Assinatura do Servidor/Carimbo

DESPACHO DO PREFEITO:
(X) Deferido
() Indeferido

inado de forma digital por

RONIMAR ELEANDRO ~ honuhinn L eamons
SARTOR:86605178904 SARTOR86605178904

Dados: 2026.08.04 13:35:05 -0300'

C0d469208
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL SEGUNDO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 78/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PRANCHITA — CNPJ N.° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: SUPERMERCADO MARION LTDA.

CNPJ N° 04.116.793/0001-60.

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAIS DE EXPEDIENTE E ESCOLAR.
ORIGEM: Pregéo Presencial n® 8/2025.

OBJETO DO ADITIVO: Aditar em até 25% o valor do contrato administrativo.
VIGENCIA: Inalterada.

VALOR DO ADITIVO: R$ 22.484,00 (vinte e dois mil, quatrocentos e oitenta e quatro
reais).

Pranchita, 04 de agosto de 2026.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito Municipal
Cod469195

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
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Quarta-Feira, 05 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
PORTARIA N° 7.475, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia candidatos aprovados no Edital do PSS 063/2026.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso Il,
do art. 61, da Lei Organica do Municipio e em virtude de aprovagao no

Processo Seletivo Simplificado, homologado pelo Decreto n® 063, de 07/07/2026,
RESOLVE:

Art. 1° Nomear Ana Terezinha Muraro, CPF 033.xxX.Xxx-22,

para o cargo de Professora 40 Horas, a partir de 27/07/2026.

Art. 2° Nomear Marcela Boff dos Santos, CPF 015.xxX.XXxX-

78, para o cargo de Professora 40 Horas, a partir de 27/07/2026.

Art. 3° Nomear Kelly Adryana Greef dos Santos Barbosa, CPF 056.xxx.

xxx-71, para o cargo de Professora 40 Horas, a partir de 27/07/2026.

Art. 4° Nomear Nicolly Nételly Mohr, CPF 115.xxx.xxx-24, para o cargo de Professora
20

Horas, a partir de 03/08/2026.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se publique-se.

Sé&o Jodo, 04 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA. Prefeito Municipal
Cod469171

PORTARIA N° 7.471, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Republicagéo para corregéo

Destitui servidor da fungdo de Agente de Contratacéo e Pregoeiro FCACP, nomear para
a funcéo de Pregoeiro FCP.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso Il,
do art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir ANDERSON CAMARGO CARDOSO, CPF n° 070.xxx.xxx-50, da
fungdo de Agente de Contratagéo e Pregoeiro FCACP, a partir de 01/08/2026.

Art. 2° Nomear ANDERSON CAMARGO CARDOSO, CPF n° 070.xxx.xxx-50, designado
para exercer a fungédo de Pregoeiro, simbolo FCP a partir de 01/08/2026.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se publique-se. Sdo Jodo, 04 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal
Cod469182

PORTARIA N° 7.476, DE 04 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia Comisséo Disciplinar de Esportes.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso Il,
do art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear para compor a Comissao Disciplinar de Esportes, os seguintes Membros:
Art. 2° Nomear Orides Negrello Netto, CPF 035.xxx.xxx-31, Presidente.

Art. 3° Nomear Jean Emanuel Venancia, CPF 032.xxx.xxx-42, Membro.

Art. 4° Nomear Ederson Luiz Ferri leal, CPF 042.xxx.xxx-11, Membro.

Art. 5° Nomear Clever Sanderson Piovesan, CPF 015.xxx.xxx-19, Membro.

Art. 6° Nomear Osmar Ovitzke da Costa, CPF 103.xxx.xxx-03, Membro.

Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicdes
em contrario.

Registre-se publique-se. Sdo Jodo, 04 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal
Cod469211

EDITAL N° 092/2026

CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 063/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO JOAO, Estado do Parana, no uso das atribuicdes
legais que lhe séo conferidas, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituigao
Federal, na Lei Municipal n° 1.191, de 24 de fevereiro de 2010, e nas demais
disposicdes aplicaveis,

CONSIDERANDO o Edital n°® 063/2026, que regulamenta o Processo Seletivo
Simplificado destinado a contratagdo temporaria de profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Educagao e Ensino;

CONSIDERANDO a homologagéo do resultado final e da classificagao definitiva por
meio do Edital n°® 081/2026;

CONSIDERANDO a existéncia das vagas previstas no item 2.1 do Edital de Abertura,
a formac&o de cadastro de reserva para todas as areas contempladas e a necessidade
atual da Administracé@o de garantir a continuidade dos servicos educacionais;
RESOLVE:

Art. 1° CONVOCAR o candidato relacionado no Anexo Unico deste Edital, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo, para o preenchimento das vagas disponiveis
e para os procedimentos de contratagdo temporaria.

Art. 2° O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de S&do Jodo, na Avenida XV de Novembro, n° 160,
Centro, Sdo Jodo/PR, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicagdo
deste Edital, durante o horario de expediente.

§ 1° No comparecimento, o candidato deverad manifestar formalmente seu interesse

Diario Oficla
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na vaga e apresentar os documentos originais comprobatérios dos requisitos exigidos
no Edital n°® 063/2026, bem como os demais documentos solicitados pela Administragao
Municipal.

Art. 3° A contratagdo fica condicionada a comprovagao dos requisitos exigidos, a aptiddo
em avaliacdo médica admissional, a inexisténcia de acumulagao ilegal e ao atendimento
das demais condigdes do Edital n° 063/2026.

Art. 4° A lotagdo, a distribuicdo da carga horaria, o local de exercicio e a data de inicio
serdo definidos pela Secretaria Municipal de Educagao e Ensino, conforme a necessidade
do servigo e o interesse publico.

Art. 5° O candidato que ndo comparecer no prazo, ndo apresentar a documentacéo exigida
ou manifestar sua desisténcia perdera o direito a vaga, sendo convocado o candidato
subsequente, observada a ordem de classificacéo.

Art. 6° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Jodo/PR, 04 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal

. % CARGA

AREA DE ATUACAO HORARIA CLASS. CANDIDATO(A)

Reg_éncia de Turma, Educacao Infantil e anos Iniciais do 20h 50 Maiara Diandra Gotz da Silva
Ensino Fundamental

Cod469188

EDITAL N° 093/2026

DESISTENCIA DE CONVOCAGAO

Declara Desisténcia de candidato(s) classificado(s) em Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sédo conferidas pelo inciso | do
art. 61 da Lei Organica do Municipio,

TORNA PUBLICO que o(a) candidato(a) abaixo relacionado(a), aprovado(a) no Concurso
Publico n° 01/2025 e convocado(a) por meio do Edital n° 060/2026, de 01/07/2026 é
declarado(a) desistente do cargo, conforme segue:

Nome do Candidato Classificagdo | Cargo Convocado Motivo

Taissa de Oliveira Gelinski ° Agente de Comunitario de Saude/ UBS Novo Desisténcia Téacita

Horizonte

Fica estabelecido que a desisténcia é irrevogavel, implicando na perda do direito de
assumir a vaga objeto da convocagao, autorizando a convocagéo do préximo candidato,
conforme a ordem de classificacéo.

Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Jodo-PR,04 de agosto de 2026

JONI ZANELLA FEREIRA Prefeito Municipal

)

Cod4691¢8

>
Q

Contrato 196/2026

Contratante: Municipio de Sao Jo&o/PR. Contratada: FEDERACAO PARANAENSE DE
TAE KWON DO-CNPJ 80.064.116/0001-23. Objeto: Contratacéo direta da Federagéo
Paranaense de Taekwondo para cobertura das taxas de inscrigéo de 40 (quarenta) atletas
do Municipio de Sao Jodo/PR. Valor: R$ 6.000,00. Origem: Inexigibilidade de Licitagado n°
026/2026. Data da assinatura: 31 de julho de 2026.

Contrato 197/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jo&o/PR. Contratada: 43.809.294 FABIO JUNIOR
PONTES DA SILVA — CNPJ n° 43.809.294/0001-10. Objeto: Contratagdo de empresa
especializada para prestagéo de credenciamento de pessoa juridica especializada para
a prestagdo futura e eventual de servigos diversos de manutengdo urbana e predial, de
natureza corretiva e preventiva, a serem executados sob demanda, nos prédios publicos
pertencentes ou utilizados pelas diversas Secretarias do Municipio de Sdo Jo&o/PR.
Conforme valor abaixo:

LOTE 01 — SERVICOS DE JARDINAGEM, LIMPEZA URBANA E MANUTENCAO DE
AREAS VERDES / LIMPEZA, CAPINA E ROCADA

Iltem | Descrigdo do servigo Un. Valor un. (R$)

Servigos de Jardinagem, Limpeza Urbana e Manutengéo de Areas Verdes (corte de
1 grama, rogagem, poda, capina, varricdo, remogdes, limpeza de bueiros e correlatos), Hora | 13,81
sob demanda

Servigos de limpeza, capina e rogada em terrenos publicos/particulares notificados e
outros locais, com recolhimento e destinagao final de residuos (sem queimada)

LOTE 02 — SERVICOS PREDIAIS (COBERTURA/ALVENARIA/CHAPISCO E
CORRELATOS)

Item | Descri¢do do servigo Un. | Valor un. (R$)
1 Remogéo de telhas (fibrocimento/metalica/ceramica), manual, sem reaproveitamento m? 4,23

2 Remogé&o de trama de madeira para cobertura, manual, sem reaproveitamento m? 9,09

3 Assentamento de alvenaria de vedagao (bloco ceramico 11,5 cm) m? 54,49

4 Aplicagdo de chapisco em alvenaria/estruturas de concreto internas m? 3,12

5 Retirada e recolocagéo de ripa em telhados de até 2 aguas m? 12,04

6 Retirada e recolocagao de caibro em telhados de até 2 aguas m? 13,32

7 Telhamento com telha de concreto de encaixe, até 2 d4guas m? 7,07
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8 Telhamento com telha ondulada de fibrocimento e=6mm m? 7,39
9 Telhamento com telha de ago/aluminio e=0,5mm m? 6,11
10 Instalagao de cumeeira para telha de fibrocimento ondulada m 3,38
" Fabricag&o e instalagéo de pontaletes de madeira (telhados até 2 aguas) m? 8,07

Fabricag&o e instalagéo de trama de madeira (ripas/caibros/tergas) para telhados com
12 H h m? 33,56

mais de 2 aguas

LOTE 03 — SERVICOS URBANOS (GUIAS, PASSEIOS, RAMPAS E DRENAGEM)

Iltem | Descrigéo do servigo Un. | Valorun. (R$)
1 Assentamento de guia em trecho reto (concreto pré-fabricado) m 12,44

2 Assentamento de guia em trecho curvo (concreto pré-fabricado) m 16,09

3 Execugéo de passeio em piso intertravado (bloco retangular) m? 20,12

4 Execugéo de passeio/piso de concreto (moldado in loco) m? 14,12

5 Execugdo de rampa de acessibilidade em concreto (1,50x3,50m) un 90,60

6 S:;;?Sgg;::’:nd;;gt;o retangular simples (0,60x1,00x1,20m), em alvenaria (com o 529,27

Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n® 005/2026
Chamamento Publico n° 003/2026. Data da assinatura: 31 de julho de 2026.

Contrato 198/2026

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: 67.779.260 CRISTIANO GODOI
— CNPJ n° 67.779.260/0001-88. Objeto: Contratacdo de empresa especializada para
prestacdo de credenciamento de pessoa juridica especializada para a prestacéo futura
e eventual de servicos diversos de manutencao urbana e predial, de natureza corretiva
e preventiva, a serem executados sob demanda, nos prédios publicos pertencentes ou
utilizados pelas diversas Secretarias do Municipio de Sao Joao/PR. Conforme valor
abaixo:

LOTE 01 — SERVIGOS DE JARDINAGEM, LIMPEZA URBANA E MANUTENGAO DE
AREAS VERDES / LIMPEZA, CAPINA E ROGADA

Item | Descrigdo do servigo Un. Valor un. (R$)

Servigos de Jardinagem, Limpeza Urbana e Manutenc&o de Areas Verdes (corte de
1 grama, rogagem, poda, capina, varrigdo, remogdes, limpeza de bueiros e correlatos), Hora | 13,81
sob demanda

Servigos de limpeza, capina e rogada em terrenos publicos/particulares notificados e

2
outros locais, com recolhimento e destinagéo final de residuos (sem queimada) m 0.38

LOTE 03 — SERVICOS URBANOS (GUIAS, PASSEIOS, RAMPAS E DRENAGEM)

Item | Descrigao do servigo Un. | Valor un. (R$)
1 Assentamento de guia em trecho reto (concreto pré-fabricado) m 12,44

2 Assentamento de guia em trecho curvo (concreto pré-fabricado) m 16,09

3 Execucéo de passeio em piso intertravado (bloco retangular) m? 20,12

4 Execugéo de passeio/piso de concreto (moldado in loco) m? 14,12

5 Execugdo de rampa de acessibilidade em concreto (1,50x3,50m) un 90,60

6 Caixg boca-de-lobo retangular simples (0,60x1,00x1,20m), em alvenaria (com un 52027

chapisco/embogo)

Origem: Inexigibilidade de Licitagao n° 005/2026
Chamamento Publico n° 003/2026. Data da assinatura: 04 de agosto de 2026.

Termo Aditivo n° 158/2026 — Contrato n° 129/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: SIX PAVIMENTACAO LTDA — CNPJ n°
03.752.550/0001-55. Objeto: Adita-se o acréscimo de R$49.892,95 (Quarenta e nove mil
oitocentos e noventa e dois reais e noventa e cinco centavos.) ao Contrato n° 129/2026,
devido a incluséo de servigos ndo previstos no projeto e planilha orcamentaria inicialmente
contratada, conforme parecer técnico de engenharia, passando o valor do contrato de R$
3.207.500,00 (trés milhdes, duzentos e sete mil e quinhentos reais) para R$ 3.257.392,95
(trés milhées duzentos e cinquenta e sete mil trezentos e noventa e dois reais e noventa
e cinco centavos.), nos termos do artigo 125 da Lei 14.133/2021. Origem: Concorréncia
Eletrénica n° 90001/2026. Data da assinatura: 31 de julho de 2026.
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CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO

DECRETO LEGISLATIVO N2 2, DE 03 DE AGOSTO DE 2026.

Aprova a prestagdo de contas do Poder Executivo
Municipal de S3do Jodo, referente ao exercicio
financeiro de 2024.

A Camara Municipal de Sdo Jodo-PR, no uso de suas atribui¢des legais, decreta:

Art. 12 Ficam aprovadas as contas do Municipio de Sdo Jodo, relativas ao exercicio
financeiro de 2024, de responsabilidade do Prefeito Municipal Clovis Mateus Cucolotto, nos
termos do Parecer Prévio n2 82/2026 emitido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana no
processo n? 193872/25.

Art. 22 A aprovagdo de que trata este Decreto Legislativo observa a ressalva consignada
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana referente ao desempenho evidenciado na
avaliagdo da atuagdo governamental na area da saude.

Art. 32 Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sala das sessGes, em 03 de agosto de 2026.

Assinado de forma digital

por PAULO SERGIO DAL
OSSO0/ ALBA:03421699984

ALBA:03421699984 pados: 2026.08.04 13:11:47
-0300'
PAULO SERGIO DAL ALBA
Presidente

Cod469202
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
DECRETO N° 262/2026

Data 04/08/2026

Sumula. Nomeia ANA PAULA TASINASSO para o cargo efetivo de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°~Fica nomeada ANA PAULA TASINASSO, inscrita no CPF sob n° 054 .XXX.169-XX,
para o cargo efetivo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, de acordo com a Lei n°
726/2025 de 19/05/2025 e Lei n° 575 de 26/11/2025.

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 04 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469193

DECRETO N° 263/2026

Data 04/08/2026

Sumula. Nomeia CLAUDIATASINASSO para o cargo efetivo TECNICO DE ENFERMAGEM.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°~Fica nomeada CLAUDIA TASINASSO, inscrita no CPF sob n° 048.XXX.669-XX,
para o cargo efetivo TECNICO DE ENFERMAGEM, de acordo com a Lei n® 726/2025 de
19/05/2025 e Lei n® 575 de 26/11/2025.

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 04 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469194

DECRETO N° 258/2026

Data: 30/07/2026

Sumula. Abre um crédito suplementar em projeto/atividade, do orgamento vigente, faz
adequacéo a Lei n® 690/2025 de 15/05/2025, Plano Plurianual, (PPA) para os exercicios
de 2026 a 2029, e a Lei n® 691/2025 de 15/05/2025, Lei de Diretrizes Orgamentaria (LDO)
para o exercicio de 2026, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O
CONTIDO NA LEI MUNICIPAL N° 760/2025 DE 03/12/2025.

Art. 1° Fica aberto um crédito suplementar no orgamento vigente no valor de R$ 450.965,50
(quatrocentos e cinquenta mil e novecentos e sessenta e cinco reais e cinquenta centavos)
mediante as seguintes providéncias:

Paragrafo unico. Inclusdo de rubrica de despesa de dotagdo orcamentaria assim
especificada:

06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

12.361.0006.2025 Manutencéo do Departamento de Educacéo

3.1.90.11.00.00 (0103) Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil.R$ 200.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06.001 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

12.361.0006.2025 Manutencéo do Departamento de Educacéo

3.1.90.13.00.00 (0103) Contribuigdes Patronais.............cccccereereerernnns R$ 50.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

12.365.0006.2034 Manutencéo do Ensino Infantil

3.1.90.11.00.00 (0102) Vencimentos e vantagens fixas pessoal civil.R$ 200.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06.005 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0007.2038 Manutengao das Atividades culturais

3.3.90.39.00.00 (1063) Outros servigos de terceiros pessoa juridica......... R$ 965,50
TOTAL et R$ 450.965,50
Art. 2° Como recursos para a cobertura do crédito suplementar, de que trata o presente
decreto sera utilizada a anulacdo parcial de dotacdo orcamentéria e o excesso de
arrecadagdo como abaixo especificamos:

Excesso de arrecadagao:

Codigo Especificagdo Valor R$

1063 Transferéncias da politica Nacional Aldir Blanc R$ 965,50

Anulagao parcial de dotacéo orgamentaria:

06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0006.2026 Manutencdo do Programa de Transporte Escolar Ensino
Fundamental

3.3.90.30.00.00 (0103) Material de CONSUMO.........ceeurrirrieeieiiraieens R$ 100.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

06.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL
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12.361.0006.2026
Fundamental
3.3.90.33.00.00 (0102) Passagens e despesas com locomogéo......... R$ 170.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

06.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0006.2026 Manutencdo do Programa de Transporte Escolar
Fundamental

3.3.90.39.00.00 (0103) Outros servigos de terceiros pessoa juridica.....R$ 50.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

06.002 DEPARTAMENTO DE ENSINO FUNDAMENTAL

12.361.0006.2028 Manutencao do Ensino Fundamental

4.4.90.52.00.00 (0103) Equipamentos e material permanente............... R$ 50.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

06.003 DEPARTAMENTO DE ENSINO INFANTIL

12.365.0006.2032 Manutengéo do Programa de Transporte Escolar Ensino Infantil
3.3.90.30.00.00 (0103) Material de CONSUMO...........ccccurriereeniriiecnnne R$ 50.000,00
06.000 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

06.004 DEPARTAMENTO DE ENSINO ESPECIAL

12.367.0006.2037 Manutengéo da Educagéo Especial

3.3.50.43.00.00 (0102) Subvengdes SOCiais...........cccceereeruerereenieneeann R$ 30.000,00
TOTAL... ...R$ 450.965,50
Art. 3° Fica adequada a Lei n° 690/2 e 15/05/2025, Plano Plurianual, (PPA) para
os exercicios de 2026 a 2029, e a Lei n° 691/2025 de 15/05/2025, Lei de Diretrizes
Orgamentaria (LDO) para o exercicio de 2026.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo, com efeitos retroativos a
sua assinatura, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 30 de julho de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

Manutencdo do Programa de Transporte Escolar Ensino

Ensino

Cod469221
Portaria n° 042/2026.

Data 04/08/2026

SUMULA.: Dispde sobre lotagdo de servidor, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°-Fica lotada a servidora ANA PAULA TASINASSO, inscrita no CPF sob n°® 054.
XXX.169-XX, ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude, na Secretaria
Municipal de Saude.

Art. 2°~Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré, em 04 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469196

Portaria n° 043/2026.

Data 04/08/2026

SUMULA: Disp&e sobre lotagéo de servidor, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°-Fica lotada a servidora CLAUDIA TASINASSO, inscrita no CPF sob n° 048.
XXX.669-XX, ocupante do cargo de Técnica de Enfermagem, na Secretaria Municipal
de Saude.

Art. 2°~Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré, em 04 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469197

Portaria n° 044/2026.

Data 04/08/2026

SUMULA.: Altera lotagéo de servidor, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°—Fica alterada lotagéo da servidora JANDIRA FATIMA DORBERTO DOS SANTOS,
matricula 4721, ocupante do cargo Servente de Servicos Gerais da Escola Municipal Viver
e Aprender para o Centro Municipal de Educagao Infantil Sonho de Crianca.

Art. 2°~Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré, em 04 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469200

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA
DISPENSA DE LICITAGAO N° 47/2026

Objeto: Aquisigao de bandeiras oficiais e mastros destinados aos prédios da Administragao
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Municipal, visando a substituicdo de materiais desgastados, a manutengao da identificagdo
institucional e ao atendimento das normas de cerimonial publico, garantindo a adequada
representagdo dos entes federativos e do Municipio nos espagos publicos.

Considerando a solicitagdo da Secretaria requisitante, devidamente justificada quanto a
necessidade da contratagéo para atendimento das demandas da Administracdo Municipal;
Considerando a necessidade de substituicdo de bandeiras e mastros desgastados
pelo uso continuo e pela exposicdo as condi¢cdes climaticas, garantindo sua adequada
conservagao, funcionalidade e apresentacéo;

Considerando que a utilizagdo de bandeiras oficiais em bom estado de conservagéo
constitui dever da Administragdo Publica, em observancia as normas de cerimonial e
protocolo, assegurando o respeito aos simbolos oficiais da Republica Federativa do Brasil,
do Estado do Parana e do Municipio;

Considerando que a aquisicdo dos materiais contribuira para a adequada identificagdo
institucional dos prédios publicos, bem como para a realizagao de atos civicos, solenidades
e demais eventos oficiais promovidos pelo Municipio;

Considerando que a proposta apresentada pela empresa SO BANDEIRAS
DISTRIBUIDORA DE BANDEIRAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 14.095.857/0001-47,
mostrou-se adequada as necessidades da Administragdo, com valor total de R$ 10.545,00
(dez mil quinhentos e quarenta e cinco reais);

Considerando a justificativa de pregos apresentada, demonstrando a compatibilidade do
valor contratado com os praticados no mercado;

Considerando que foram observados os requisitos legais para a contratagao direta, com a
devida instrugao processual, nos termos do art. 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021;
RESOLVE:

AUTORIZAR a contratagéo direta, por dispensa de licitagao, da empresa SO BANDEIRAS
DISTRIBUIDORA DE BANDEIRAS LTDA, inscrita no CNPJ n° 14.095.857/0001-47, para
a aquisicdo de bandeiras oficiais e mastros destinados aos prédios da Administragédo
Municipal, visando a substituicdo de materiais desgastados, a manutengéo da identificagdo
institucional e ao atendimento das normas de cerimonial publico, garantindo a adequada
representagdo dos entes federativos e do Municipio nos espagos publicos, no valor total
de R$ 10.545,00 (dez mil quinhentos e quarenta e cinco reais).

DETERMINO, ainda:

A publicacdo do presente ato no Portal Nacional de Contratagcdes Publicas (PNCP) e no
sitio eletronico oficial do Municipio, em atendimento as exigéncias legais;

A adocédo das providéncias necessarias a formalizagcdo do instrumento contratual ou
documento equivalente.

Por fim, certifico que a presente contratagdo atende ao interesse publico e observa os
principios da legalidade, eficiéncia, economicidade, planejamento e transparéncia.
Municipio de Veré, 04 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal de Veré

Cod469187

DECRETO N° 264/2026

Revoga o Pregéo Eletronico n® 042/2026 e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE VERE, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a realizagdo do Pregdo Eletronico n® 042/2026, cujo objeto consiste
na contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigcos de seguranca e
medicina do trabalho, em atendimento as normas regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e Emprego, a legislagdo previdenciaria e as necessidades da Administracdo
Municipal;

CONSIDERANDO a impugnagéo apresentada ao instrumento convocatério, a qual apontou
inconsisténcias nas exigéncias de habilitagdo técnica relacionadas a apresentagdo de
documentagao dos profissionais responsaveis pela execugao dos servigos;
CONSIDERANDO o Parecer Juridico que opinou pelo provimento da impugnagao,
concluindo que as exigéncias constantes do edital demandam adequagéo, e que, diante
da relevancia das alteragdes necessarias, podera a Administragcdo promover a revogacéo
do certame e a publica¢do de novo edital;

CONSIDERANDO que a manutengdo do certame, nas condigdes atualmente previstas,
podera comprometer os principios da legalidade, da isonomia, da competitividade, da
seguranga juridica e da selegédo da proposta mais vantajosa;

DECRETA:

Art. 1° Fica revogado o Pregdo Eletronico n°® 042/2026, em razdo da necessidade de
revisdo e adequagdo das exigéncias constantes do instrumento convocatério, conforme
fundamentag&o constante da impugnacéo acolhida e do parecer juridico.

Art. 2° Determina-se ao Setor de Licitagdes que promova as providéncias necessarias a
elaboracdo de novo edital, observando as adequagdes apontadas no parecer juridico e a
legislagao aplicavel.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, aos 04 do més de agosto
de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
Prefeito Municipal

Cod469201

EDITAL N° 47/2026

Concurso Publico 01/2025

Data: 04/08/2026

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER, Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso
de suas atribuigbes legais.

TORNA PUBLICO.
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Art. 1°-A desisténcia da candidata abaixo relacionada, aprovada e convocada no
Concurso Publico 01/2025, através do Edital n° 046/2026.
CARGO: FARMACEUTICO

Inscrigao NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO LP MAT INF/CE (o Classificagao

23801338 ANA CRISTINA COLUSSO 06/06/1988

20,00 5,00 8,00 50,00 1°

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, 04 de agosto de 2026.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469204
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