Diario Oficial ooz oo

Terga-Feira, 04 de Agosto de 2026 Ano XV - Edicdo N2 3667 Paginal/ 073

HUNER COMERCIOE  Digitally signed by HUNER

S 21 Acesse as paginas correspondentes ao COMERCIO E SERVICOS
umario seu municipio com apenas um clique! PREFEIT... w SERVICOS LTDA:13934031000161
LTDA:13934031000161 Date: 2026.08.03 23:02:31 -03'00'
Municipios
Prefeitura MUNICIPAI A& AMPETE ........c.co ittt b b e b b £h bt h bbb 2o b b £ Lo bt bbb s bbbt e bbbttt bbbttt 2
Prefeitura MUNICIPAI A8 BaITACAO. ...........oi itttk e £ s 2 22222 e e e 22 A2 e s 282 s e s e s e Ao s e s e s s e s e s e s e s e b e s e s et ehesesesesebeseses et et eses et sesesesesssesensassssnnna 6
Prefeitura Municipal de Coronel DOMINGOS SO@IES ..ottt bbbt bbbt b b e Lo b b te b bt e bbbt bbb b e b et h bbbt b ettt er e 50
Prefeitura Municipal de Nova ESPEranGa d0 SUAOESEE..........c.oo ittt e ettt ettt s et et s e st e e s s e e s e s e e e s e e s e e e e e e s e s 62
Prefeitura MUNICIPAI A8 PaIMAS...........ooo ettt e e s e e e s e e et s 28 oA e s a8 82 s e s eseh 28 e s e s e b e s e s e s e b e s e s e s e s et s e s es et s et es s s s eses s s e e s s s nsnns e nnen 64
Prefeitura MUNICIPAl A8 PrANCIIta ...........co ittt et s e e e s s s s a8 8o s e s s e s e s e s e s e b s e s e s e b et e s es e s et s e s et et s et e s s s s eses s s es s s s s nnnns e nsen 67
Prefeitura MUNICIPAI A8 SE0 JOB0 ..ottt ettt e 222 e 22 s a e e s e s e s oA s a8 82 s e s e s e s e A s e s e bt e s e s e b et e s e s e s et s e s e s ettt es s ses et s s s e e s s s e nns e nnen 68
Prefeitura MUNICIPAI e VBT ... ...t et h o e e E et s b2 h bt h b e e bbb bbbttt s bbbttt ettt 69
CAMAIa MUNICIPAI A8 VBT ...ttt h b2 s bbb e 8 eh e Lo E 2o h b e b e b e bbb eh bt Lt E £t s b bt b bt b bbbt b bbb nes 73
|CP D\a’r\? Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON Cﬂﬂﬂcagfo Fidrerd d',;’;’{;"/.’:ggfﬁmg:’,?
D I O E M S Brasil gj?eri:c‘féap;ii(?js‘els(i }jj‘éﬂceurrnlnctglaggsyztewzjj girj;\}‘zaagg Para consultar a autenticidade do @ b o5 2
b = através do site : carimbo do tempo, informe o — AN

cédigo ao lado no site. 3716655150
http://dioems.com.br/



Terca-Feira, 04 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE
RESOLUGAO N° 12/2026.

O Conselho Municipal de Saude- CMS no uso de suas atribui¢cdes legais que lhe
confere conforme a Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei Federal n°® 8.142 de
28/12/1990 e Lei Municipal n° 1.293/2010, em reunido realizada no dia
29/07/2026, ata de n. 10/2026 RESOLVE:

Artigo 1° — Solicitar a exclusdo dos cadastros de usuarios de Maria de Lourdes
Beber Calioni e Nelson Chicoski pois ndo fazem mais parte da composicédo do
Conselho Municipal de Saude, junto ao sistema Digisus.

Artigo 2° — Solicitar a liberagdo de acesso para os novos conselheiros municipais
de saude Bruno Royer e Roseli Ana Junges Royer, conforme a composi¢édo
vigente do Conselho Municipal de Saude.

Artigo 2°- Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Ampére-Pr, 31 de Julho de 2026

runo Royer |za Carnin
Presidente do CMS de Ampére Secretaria de Saude

Cod469090
DECRETO N° 74/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe
sao conferidas pela Lei n® 1293/2010.

Art. 1°: De forma paritaria, escolhidos por voto direto pelos delegados de cada segmento
na XlI Conferéncia Municipal de Saude realizada dia 24/06/2026.

Art. 2°: Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Saude para gestdo de
2026 a 2029:

USUARIOS

Pastoral da Crianca Dileta Takeda Irondina Tetericz

Pastoral do Idoso Silvana da Silveira Soares Marli de Oliveira Marins

Igreja Catolica Vitério Ruzciski Elenice Manfroi

Sindicato dos trabalhadores Bruno Royer Roseli Ana Junges Royer

Conselho da Comunidade Rosana Rodrigues Tavares Luana Saggiorato

Ernando Junior Pansera

Rotary Jodo Luiz Vargas

TRABALHADORES

Profissionais Médico e Enfermagem Marlene de Moura da Silva Amanda Barbiero Grando

Profissionais Farmacéutico e Odontologia Adriana de Lima Damasio Carla Aparecida Neckel de Morais

Profissionais Nutricao e Psicologia Alini Mazzuco Lazarin Thatiane Silveira

PRESTADORES

APAE

Zeli Fatima Cozer Eliane Spanhol Vedana

Hospital e Maternidade Santa Rita Harwytz da Costa May Jandrey Edna Satie Okwyana
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PORTARIA N° 429/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuices que lhe
sdo conferidas por lei, em especial a Lei Municipal n® 2405/2026, que altera dispositivos
da Lei Municipal n° 1251/2009, que dispde sobre o Conselho Municipal de Educagéo —
CME do Municipio de Ampére/PR,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear os cidaddos abaixo relacionados para compor a Presidéncia e a Vice-
Presidéncia do Conselho Municipal de Educagédo — CME:

Presidente: FRANCIELI REGINA VARASCHINI

Vice-Presidente: TANICLEIA [IVOS DOS SANTOS

Art. 2° O mandato da Presidente e do Vice-Presidente sera de 04 (quatro) anos, permitida
a reconducdo para o mandato seguinte, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 3° Os trabalhos realizados pela Presidente e pelo Vice-Presidente serdo gratuitos
e considerados de relevante interesse publico, ndo gerando qualquer espécie de
remuneragao.

Art. 4° Esta Portaria produzira efeitos retroativos a 23 de junho de 2026, data da eleigédo da
Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos administrativos
e legais retroativos a 23 de junho de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 DE AGOSTO DE 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

Registre-se e Publique-se:

EVANDRO CARLOS DAL VESCO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 430/2026

Cod469106

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por Lei,

RESOLVE

Art.1°-EXONERAR a pedido a servidora abaixo relacionada, ocupante do cargo em
Comissao-Confianca de Agente de Apoio, conforme Lei Municipal n® 2222/2024:

Mat. Servidor Cargo

3083 Adriana Regina Borges Camera Agente de Apoio

Art.2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 03
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 431/2026

Cod469122

CONCEDE Avango Horizontal por aprovagdo em Estagio Probatério conforme Avaliagdo
Especial de Desempenho e Lei n® 1315/2010.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1°-Tornar Estavel, os servidores abaixo relacionados, em virtude de aprovagdo em
Estagio Probatorio, realizada por Avaliagao Especial de Desempenho, e.

Art. 2°-Conceder Avanco Horizontal aos mesmos, por terem cumprido o Estagio
Probatério, conforme preveem os artigos 35 item Il e 43 par. Unico da Lei Municipal n®
1315/10.

GESTOR

Secretaria Municipal de Saude Elza Carnin Raquel De Carli Dellani

MESA DIRETORA

Mat. NOME CARGO ADMISSAO DE PARA
2533 ANDERSON MAIESKI Professor 09/08/2023 C-01 C-02
2466 GRACIELE TEIXEIRA CHIELLE Professor 01/06/2023 C-01 C-02
2515 ROSANGELA DA SILVA GUIMARAES Professor 03/07/2023 B-01 B-02

Presidente Bruno Royer

Vice presidente Roseli Ana Junges Royer

Secretéria Dileta Takeda

Vice Secretaria Marlene de Moura da Silva

Secretéria Executiva Erika Ott de Souza

Art. 3°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando em especial o
Decreto n° 26/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE-PR, 03 DE AGOSTO DE 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se;

EVANDRO CARLOS DAL VESCO

Secretario de Administragéo

Cod469161

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, para produzir os efeitos a
partir de 01 de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 432/2026

Cod469123

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por Lei, em especial as contidas nas Leis n® 1315/2010, n® 1718/2016
e n® 2340/2025;

RESOLVE
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Terca-Feira, 04 de Agosto de 2026

Art. 1°-Dispensar da respectiva Fungédo Gratificada, a professora abaixo relacionada e
reconduzi-la a fungdo de origem.
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Mat. Servidor Fungao Gratificagdo

1867 Ivete Lurdes Coser Oleias Gratificagao Coord. Sec. de Educagédo 35%

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 01
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 433/2026

Cod469124

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuicées
que lhe s&o conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER mudanca de Nivel a servidora abaixo relacionada, ocupante de
cargo de provimento efetivo, por ter comprovado a concluséo de curso mais elevado ao
que se encontra, conforme prevé o artigo 28° da Lei Municipal n® 1315/10—-Anexo |.

De Para

CURSO

Mat. SERVIDOR CARGO Niv. | Clas | Niv. Clas

3216 E":&;‘i Aparecida De Professor | A 01 B 01 Graduagéo Licenciatura em Pedagogia

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de
01/08/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 434/2026

Cod469125

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER Progressdo Funcional Vertical por titulagdo, conforme prevé o
artigo n° 09 — | — Letras “C” e “D”, da Lei Municipal n° 1858/2019, aos servidores abaixo
relacionados:

Mat. Nome Cargo Titulagéo Nivel/Referéncia De: Para:
2363 | Adriana Dietrich Pereira | Agente de Apoio Licenciatura em NM-03 NS-03
Pedagogia

2365 | Elissandro Marcos Delani | Motorista Ensino Médio NFI1-03 NM-03
Completo

2369 | Gilmar Jose Bugalho Operadorde Ensino Médio NFI1-03 NM-03
Retroescavadeira Completo

1697 Lenir Aparecida Roas Gari Ensino Médio NFI1-08 NM-08
Prestes Completo

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 01
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 435/2026

Cod469126

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parané, no uso das atribuigdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1° -CONCEDER Licenga-Prémio, de acordo com o artigo 115 da Lei n® 1807/2018,
aos servidores abaixo relacionados:

Periodo Aquisitivo

Periodo Gozo

17/03/2020 a 16/03/2025

03/08/2026 a 31/10/2026

07/11/2016 a 11/02/2023

03/08/2026 a 31/10/2026

17/03/2020 a 16/07/2025

03/08/2026 a 31/10/2026

07/03/2015 a 06/03/2020

18/08/2026 a 15/11/2026

15/08/2016 a 10/02/2022

27/07/2026 a 24/10/2026

Servidor Mat.
Elisandro Vitor Ledo 1704
Jaqueline dos Passos Despessiani-1°Padrdo 2096
Joao Josemar Sotana Tomazini 1675
Marines Fagundes Meznerovvicz-1°Padrao 673

Monica Giovanoni de Castro Menegusso 1772
Tania Maria Morandin Neves 1548

10/03/2010 a 09/03/2015

11/08/2026 a 08/11/2026

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 3/ 073

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de
27/07/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 436/2026

Cod469127

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicbes que
Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°-CONCEDER contagem de tempo de servigo para efeitos de quinquénio, aos
servidores abaixo relacionados:

Mat. Servidor(a) Periodo para Total adicional

Contagem

Tempo liquido

10 anos
00 meses 10%
03 dias

2083 Cleide Santos Franke 01/08/2016 a 01/08/2026

10 anos
00 meses 10%
03 dias

2075 Elisandra Aparecida Bueno Lazzarin 01/08/2016 a 01/08/2026

10 anos
00 meses 10%
03 dias

2078 Emerson Deriviani Cesca-2°padrao 01/08/2016 a 01/08/2026

10 anos
00 meses 10%
00 dias

2073 Fabio Weisshaar Bertochi 01/08/2016 a 02/08/2026

15 anos
00 meses 15%
10 dias

1562 lliane Petry Weinfortner 18/03/2010 a 01/08/2026

15 anos
00 meses 15%
00 dias

1774 Jonas Rodrigues Freire 15/08/2011 a 10/08/2026

15 anos
00 meses 15%
00 dias

1767 Marcia Rodrigues Pereira 15/08/2011 a 10/08/2026

10 anos
00 meses 10%
07 dias

2056 Roseli De Fatima Guermo Gurkievicz 04/04/2016 a 01/08/2026

10 anos
00 meses 10%
03 dias

2080 Sandra Saggiorato Koczinski 01/08/2016 a 01/08/2026

20 anos
00 meses 20%
08 dias

1199 Valdir Lucio Moss 20/06/2006 a 01/08/2026

Art. 2°-CONCEDE ainda, de acordo com o tempo liquido e, conforme prevé o artigo 68,
da Lei n® 1807/2018, o total de adicionais especificados acima.

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de 01
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Cod469128

PORTARIA N° 437/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuigées
que lhe sdo conferidas em Lei,

RESOLVE

Art. 1°-PRORROGAR licenga sem vencimentos “para tratar de interesses particulares”,
conforme prevé o Art. n° 112, paragrafo 3°, da Lei Municipal n°® 1807/2018, a servidora
Deivid Mora Machado—Matricula n® 1990, a contar de 21 de agosto 2026 a 20 de agosto
de 2027.

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 21
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 438/2026

Cod469129

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°-CONCEDER 30 (trinta) dias de férias, conforme prevé o artigo 121 da Lei n°®

DIOEMS
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1807/2018, aos servidores abaixo relacionados.
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MAT. | SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO A USUFRUIR
2025 | CLAUDIO VIEIRA TAVARES 22/01/2025 | a | 21/01/2026 | 05/08/2026 a 03/09/2026
3038 | KARINE ANDRETTI DE CAMARGO OLEIAS 08/09/2025 | a | 07/09/2026 | 04/08/2026 a 02/09/2026
1790 | LOURDES MARIA TEDESCO 27/08/2024 | a | 26/08/2025 | 03/08/2026 a 01/09/2026
Art. 2-CONCEDER 15 (quinze) dias de férias, conforme prevé o artigo 121, § 2° da Lei
Municipal n® 1940/2021, aos servidores abaixo nominados:
MAT. SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO A USUFRUIR
2508 ADENILSON AVILA MENEGUSSO 19/06/2025 | a | 18/06/2026 | 12/08/2026 a 26/08/2026
1737 ADRIANE CRISTINE TORRESAN 29/09/2025 | a | 28/09/2026 | 17/08/2026 a 31/08/2026
2291 ANDREIA BADIA 11/10/2024 | a | 10/10/2025 | 03/08/2026 a 17/08/2026
696 BERNARDETE RITA JAGUSZESKI 04/06/2025 | a | 03/06/2026 | 03/08/2026 a 17/08/2026
2083 CLEIDE SANTOS FRANKE 02/01/2025 | a | 01/01/2026 | 03/08/2026 a 17/08/2026
2943 EDUARDA GABRIELA SARTORI 01/04/2025 | a | 31/03/2026 | 17/08/2026 a 31/08/2026
2454 IVANIA LUZIA BARBIERI BARBOZA 23/05/2025 | a | 22/05/2026 | 17/08/2026 a 31/08/2026
37 LUCIANE MORANDI SANTOLIN 15/01/2025 | a | 14/01/2026 | 10/08/2026 a 24/08/2026
3201 LUCIANE MORANDI SANTOLIN 13/04/2026 | a | 12/04/2027 | 10/08/2026 a 24/08/2026
1584 LUCIANE PICOLI CAMERA 01/07/2024 | a | 30/06/2025 | 03/08/2026 a 17/08/2026
2249 MARIA VAITSA LOCH HASKEL 11/11/2024 | a | 10/11/2025 | 03/08/2026 a 17/08/2026
2606 NICOLY MARIA CECCONI 05/02/2025 | a | 04/02/2026 | 24/08/2026 a 07/09/2026

Art. 1°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 01
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 439/2026

Cod469130

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER férias ao servidor abaixo relacionado, conforme prevé o artigo 121
da Lei n® 1807/2018.

MAT. | SERVIDOR PERIODO AQUISITIVO PERIODO A USUFRUIR

1691 Luiz Carlos Rodrigues Dos Santos | 16/06/2025 a | 15/06/2026 | 01/08/2026 a 20/08/2026

Art. 2°-CONVERTER 10 dias de férias em abono pecuniario ao servidor acima
mencionado, conforme prevé o artigo 121, paragrafo 5° da Lei n°® 1807/2018.

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo com efeitos a partir de 01
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 440/2026

Cod469131

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°- PRORROGAR a licenga para tratamento de saude concedida pela Portaria n°®
395/2026, a servidora Daiane Cristine Oenning Blick matricula n° 1755, a contar de 28 a
31 de julho de 2026, conforme prevé o artigo 99 da Lei Municipal n® 1807/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de
28/07/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 441/2026

Cod469138

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~CONCEDER licenga por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia, a servidora
CHRISTIANE RAQUEL DELANI MARTINI matricula n° 2289, a contar de 30 a 31 de
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Agosto de 2026, conforme prevé o artigo 109 da Lei Municipal n°® 1807/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos a partir de 30
de agosto de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 03 de agosto de 2026.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod469139
TERCEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 176/2024, 17 DE MAIO
DE 2024

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.
ADITADA: PEDRO ORLANDO DASILVA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n° 18.639.596/0001-
30.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o 176/2024, celebrado em 17 de maio
de 2024, para acréscimo de vigéncia do prazo e valor assim como reajuste conforme
determina a Clausula do referido Contrato. Referente a Contratagédo de empresa para
a prestacéo de servico de topografia para confecgbes de projetos topograficos ou
planialtimétricos com elaboragéo de mapas, memoriais e projetos técnicos necessarios.
CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO
Fica prorrogado por igual periodo o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais
12(doze) meses, com inicio para o dia 17 de maio de 2026 e término previsto para o 17
de maio de 2027.
CLAUSULA TERCEIRO - DO VALOR
Fica renovado o valor do contrato n°176/2024, em mais R$ 49.138,00 (quarenta e nove
mil, cento e trinta e oito reais).
CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSIGOES GERAIS
Ficam ratificadas em todos os seus termos e condigdes as demais clausulas do Contrato
ora aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do Contrato
original, a fim de que juntos produzam um s6 efeito.
E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias
de igual teor, na presenca de testemunhas.
Ampére (PR), 16 de maio de 2026.
PEDRO ORLANDO DA SILVA
Empresa Contratada DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal

Cod469162
EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: ELISSANDRO MARCOS DELANI
Matricula: 2365

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total: 387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: GUARAPUAVA-PR

Motivo: transporte de paciente

Data e hora de saida: 31/07/2026 as 22:00
Data e hora de retorno: 01/08/2026 as 05:00
Veiculo:TAT8F44

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE
Cod469156

EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: Sr. Bruno H. Gregol

Matricula: 2756

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total: 387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: GUARAPUAVA-PR

Motivo transporte de Paciente

Data e hora de saida: 03/08/2026 as 07:00
Data e hora de retorno: 04/08/2026 as 08:00
Veiculo: UCD9D27

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE
Cod469157

EXTRATO DE DIARIA

Lei n°2235/2024

Servidor: Luis Fernando Martini

Matricula: 2016

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total:387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte cinco centavos ).
Conforme cronograma abaixo:

Destino/Local: JANDAIA - PR

Motivo: transporte de pacientes

Data e hora de saida:02/08/2026 as 22:00
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Data e hora de retorno: 03/08/2026 as 23:00
Veiculo:TAQ7D93
ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE
Cod469158
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 001/2026
EDITAL N°001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE BARRACAO, ESTADO DO PARANA, JORGE LUIZ SANTIN,
no uso de suas atribuigbes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos e de se compatibilizar o
quadro de pessoal com as atividades da administragéo publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagao
federal e municipal;

Considerando o estabelecimento de igualdade de condigbes entre os candidatos inscritos;
Considerando a valorizagao do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusao na prova de temas previstos dentre os conteudos publicados, com o
objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 110/2026, referente ao Processo de Dispensa n°
008/2026, firmado entre o Municipio de Barracdo — PR e a Universidade Estadual do Oeste do Parana —
UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das
respostas, por meio da elaboragéo de Prova Objetiva e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;

Considerando o sigilo na elaboragéo, impressao e aplicagao das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura, referente a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado -
PSS do Municipio de Barracao - PR e a abertura de inscrigbes destinadas ao provimento de diversos cargos
vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade do PSS, de acordo
com o numero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos | a V deste Edital.

1 DISPOSIGOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecéo referente ao Processo Seletivo Simplificado - PSS
para Provimento de Cargos do Municipio de Barracao - PR.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, observada a legislagdo especifica, é regido pelas regras
estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE, por
meio da Coordenadoria Geral de Concursos e Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitaria,
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel - PR, enderego eletrbnico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e
correio eletrdnico cogeps@unioeste.br, de acordo com o Cronograma de atividades - Anexo llI.

1.2.1 Este PSS se da em conformidade com o art. 37, Il, da Constituicdo Federal; Lei Municipal n° 1.938/2012
(Contratacdo Temporaria), Lei Municipal n° 2.056/2015 (Quadro de Pessoal), Lei Municipal n° 2.057/2015
(Emprego Publico), Decreto n° 215/2022 (Regulamentagao dos Cargos e Empregos Publicos).

1.3 A inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado - PSS implica a aceitagao tacita das normas estabelecidas
neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forem publicadas durante a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, bem como de toda e qualquer referéncia que se faga em relacao a Leis, Decretos,
Resolugdes, Normas e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

1.4 O exame de selecdo dos candidatos inscritos para o Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata o
presente Edital € individual, independente e realizado por meio da seguinte etapa:

12 Etapa: Prova Objetiva (PO) de carater classificatorio e eliminatério (nota minima 50,00) para avaliagao de
conhecimentos por meio de questdes de multipla escolha para todos os candidatos.
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22 Etapa: Avaliagao de Titulos (AT) de carater classificatorio, para os candidatos classificados na Prova Objetiva
nos cargos de Nivel Superior.

1.4.1 Apds a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica

1.4.2 Apds a convocagao, o candidato aprovado deve submeter-se a avaliagdo médica e psicologica, de carater
eliminatoério, com o fim de verificar sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos referentes a este
Processo Seletivo Simplificado - PSS, disponiveis nos sites do Municipio de Barracdo - PR
(https://barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como
manter atualizados os dados informados no ato de inscrigédo através dos referidos sites.

1.6 Admite-se a impugnacao deste Edital ou de suas eventuais alteragbes, desde que o candidato apresente
argumentacao por escrito e devidamente fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias uteis, a contar de sua
publicagdo, por meio do link na pagina do Processo Seletivo Simplificado - PSS no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.6.1 As respostas aos pedidos de impugnagao sao publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da
UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de
recebimento dos pedidos de impugnacao.

1.6.2 Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais alteragdes,
publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

1.7 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS é de 02 anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por mais 02 anos, a critério da
Administragcdo Municipal.

1.8 O Processo Seletivo Simplificado - PSS é acompanhado pela Comissédo Especial de Processo Seletivo
Simplificado - PSS estabelecida por meio da Portaria n® 089/2026, do Municipio de Barracao - PR.

1.8.1 Os servidores nomeados pela referida Portaria n° 089/2026, diretamente envolvidos na execugdo do
Processo Seletivo Simplificado - PSS cujo cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau,
inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado - PSS devem ser oficialmente afastados de suas fungbes no
processo até a homologagao do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.8.2 Os motivos de suspeicdo e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissao
Examinadora Julgadora e Revisora do Processo Seletivo Simplificado - PSS, por escrito, em até 05 (cinco) dias
apos a publicac&o da homologacgao preliminar das inscrigdes, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL
2.1 Os requisitos de admissdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, a carga horaria, as vagas para a

ampla concorréncia, o valor da inscrigdo, o vencimento inicial, o tipo de prova e turno de realizagao da prova
estdo estabelecidos nos quadros que s&o parte integrante do Anexo | deste Edital.

QUADRO 1 - CARGO NiVEL MEDIO

Carga Ti
: ipo de
. E SN Horaria | Vencimento - Valor de Prgva* e
argo ormagao/kequisitos Inicial agas | |nscrigado -
(horas) ¢ Periodo
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Ensino de Nivel Médio — Lei
Educador Social Municipal n° 2.057/2015, " CR PO
regulamentada pelo Decreto n° |40 horas |R$ 1.749,57 R$ 60,00 Tard
215/2022, Anexo |, arae
Prova Objetiva (PO)*: classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00).
** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.057/2015.
QUADRO 2 - CARGOS NIVEL SUPERIOR
S ST :oarg.iaa Vencimento . Valor de J:gsagi
gk OrMagaolRequIstios | horas) Inicial agas||nscrigao Periodo
Graduacao em Servico Social e
. . Registro de Classe — Lei
e Sockel Municipal n° 2.057/2015, | 30 horas| R§ 4.638,11* | CR |R880,00 PO+PT
regulamentada pelo Decreto n Tarde
215/2022, Anexo I
Graduagao em Psicologia e
o Registro de Classe — Lei +
gEZ%?S%EAS Municipal n°® 2.057/2015, .| 40 horas | R$ 3.785,49*** 01 |R$ 80,00 PO+PT
regulamentada pelo Decreto n Tarde
215/2022, Anexo Il
Graduacao em Servigo Social e
Registro de Classe — Lei PO+PT
Assistente Social Municipal n° 2.056/2015, 30 horas| R$ 3.796,69** | 01 |R$ 80,00
regulamentada pelo Decreto n°® Manha
215/2022, Anexo |.
Graduagao em Fonoaudiologia e
Registro de Classe — Lei PO+PT
Fonoaudiologo Municipal n° 2.056/2015, 20 horas| R$ 3.676,29** 01 R$ 80,00
regulamentada pelo Decreto n°® Manha
215/2022, Anexo |.
Graduagao em Terapia
Terapeuta Clabss - Lei Munitipal 1o | o PO+PT
: , regulamentada pelo anha
Decreto n°® 215/2022, Anexo |.
Licenciatura em Pedagogia — Lei
Professor(a) Municipal n° 2.056/2015, wxx| CR PO+PT
regulamentada pelo Decreto n° | 20 horas | R$ 2.565,31 R$ 80,00 Manhs
215/2022, Anexo |. anha
Licenciatura em Pedagogia com
Professor(a) com Especializagdo em Educacgéao PO+PT
Habilitagédo em Especial — Lei Municipal n° | 20 horas | R$ 2.565,31****| CR |R$ 80,00
Educagao Especial [2.056/2015, regulamentada pelo Tarde
Decreto n° 215/2022, Anexo |.
Licenciatura em Arte ou
Licenciatura em Pedagogia com
Especializagdo em Educacgéao PO+PT
Professor(a) de Arte Aftl,sti o _gLei Municipal ﬁo 20 horas | R$ 2.565,31**** | CR |R$ 80,00 o
2.056/2015, regulamentada pelo arde
Decreto n° 215/2022, Anexo |.
Professor(a) de Licenciatura em Letras/Inglés — | 20 horas | R$ 2.565,31****| CR |R$ 80,00/ PO+PT
Disrio Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado T)ON ricagho cial do Tempo do Observatorio
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Inglés Lei Municipal n® 2.056/2015,
regulamentada pelo Decreto n°
215/2022, Anexo |.
Graduagao em Psicologia e

Tarde

Registro de Classe — Lei PO+PT
Psicologo Municipal n®2.056/2015, 140 horas| R$ 3.676,29** | g1 |R$ 80,00
regulamentada pelo Decreto n° Manha

215/2022, Anexo |.
Graduagao em Medicina
Veterinaria e Registro de Classe PO+PT

\eterinario — Lei Municipal n® 2.056/2015, | 40 horas| R$ 5.088,82** | cr |R$ 80,00

regulamentada pelo Decreto n° Manha
215/2022, Anexo |.

*Prova Obijetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00). Prova de Titulo(PT)

** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.056/2015.

*** Vencimento conforme Anexo Ill da Lei Municipal n°® 2.057/2015.

**** Vencimento conforme Piso Nacional do Magistério para 2026.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo |, refere-se a nomeagéo no prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado - PSS e sua prorrogagao, podendo haver ampliacdo de vagas para atender
eventuais demandas durante a validade deste Processo Seletivo Simplificado - PSS.

2.3 O candidato classificado além do numero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso
haja demanda de novas investiduras acima do numero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de
validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando a ordem de
classificagao.

2.4 O ingresso no quadro de cargos se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.4.1 Os Servidores Publicos do Municipio de Barracéo seréo regidos pelo Regime Juridico conforme disposto na
Lei Municipal n° 1.011/1993 (Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Barracéo).

2.5 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal,
observando-se as exigéncias e as atribuicdes dos respectivos cargos.

2.6 O candidato admitido filia-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social, conforme legislagao
previdenciaria vigente.

2.7 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na
convocagao.

2.8 A nomeacéo e a posse do candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado - PSS implicam na aceitagao
por parte do candidato do dever de desempenhar fielmente as atribuicdes do seu cargo, descritas neste Edital
e legislacéo aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Barracéo - PR.

2.9 As atribuicoes dos cargos estdo especificadas no Anexo Il, parte integrante deste Edital, sendo que as
atribuicoes ali descritas nao limitam nem desobrigam os servidores de realizarem novas atribui¢des que venham a
ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagbes municipais e normativas sobre a
profissdo,devendo ainda, ser observado o anexo da Lei de Plano de Cargos e Carreira n® 1.011/1993 (Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos Municipais de Barrac&o).

2.10 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Proprio da Prefeitura Municipal de
Barracao.
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3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado - PSS n° 001/2026 do Municipio de Barracao - PR,
para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem ser realizadas no periodo disposto no Cronograma -
Anexo V.

3.2 As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS,
mediante o] preenchimento on-line de formulario préprio, disponivel em
www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

3.3 A homologagéao das inscri¢des ocorre ap6s o deferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo ou
apos o efetivo recolhimento da respectiva taxa de inscrigao, através do pagamento do boleto de pagamento.

3.4 O valor da taxa de inscricao de cada cargo esta especificado no Anexo | deste Edital.

3.5 O pagamento da taxa de inscricdo deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV, no
Banco do Brasil ou em agentes credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensacao
bancaria.

3.5.1 Cabe ao candidato verificar se 0 pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob
pena de nao homologacgao da respectiva inscricao por auséncia do recolhimento da taxa.

3.5.2 Nao é aceita solicitagdo de inscricdo ou pagamento encaminhada por fax, via postal, via correio
eletrénico, pagas em cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio n&o previsto neste
Edital.

3.5.3 O candidato tem sua inscrigdo deferida pela instituicao organizadora somente apds o recebimento da
confirmagao do banco referente ao pagamento de sua taxa de inscrigao.

3.5.4 Recomenda-se que o candidato efetue a emissao do boleto com a antecedéncia necessaria para
atender ao limite de horario de compensagao do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel
efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo dentro do prazo registrado no boleto.

3.5.5 Nos boletos de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Barracéo - PR.

3.6 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo - PR nao se responsabilizam por solicitacdo de
inscricdo via internet ndo recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscricao.

3.7 A data, o local e o horario de realizagdo das provas sado divulgados em Edital especifico nos sites do
Municipio de Barracdo - PR  (https://barracao.pr.gov.br/) e da  UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma - Anexo V.

3.7.1 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAO por periodo ( Manha ou Tarde) neste
Processo Seletivo Simplificado - PSS. Em caso de registro de mais de uma inscrigao pelo mesmo
candidato, no mesmo periodo vale a ultima inscrigdo paga ou isenta.

3.8 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital,
bem como de eventuais editais de retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preencheréo, durante o
prazo previsto na convocacdo todos os requisitos exigidos para o respectivo cargo.

3.8.1 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus
representantes, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formulario eletrénico
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de solicitagao de inscri¢cao disponivel pela via eletrénica.

3.9 Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar
alteracao até a data da homologacéo definitiva, informando quais alteragdes devem ser feitas, mencionando os
dados que identificam a sua inscricdo e anexando uma copia de um documento com foto, por meio do
endereco eletrbnico cogeps@unioeste.br.

3.10 O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscrigéo,
pelas consequéncias de eventuais erros de digitagdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de
omissodes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos, o que pode implicar a
nao homologacao da inscrigdo, a sua eliminagao do Processo Seletivo Simplificado - PSS e ainda a nulidade
de eventual nomeagéo.

3.11 O candidato, ao realizar a inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao dos
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, numero do RG e CPF, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo
Simplificado - PSS. Nao cabem reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de
que possivelmente tais informacgdes poderdo ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4 DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

4.1. Pode solicitar a isengdo de taxa de inscricdo o candidato que estiver inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, com os dados atualizados no sistema, e cuja renda
familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, constatados no ato da
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, nos termos da Lei n® 13.656, de 30 de abril de 2018, e do
Decreto n° 11.016, de 29 de margo de 2022.

DO INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscricdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengcédo de Taxa de Inscricao” e
informar o niamero do NIS no campo correspondente.

4.2.2 A analise dos dados do candidato que solicitar a isencéo € feita com base nas informagdes do Cadastro
Unico para programas Sociais do Governo Federal.

4.2.3 Estao isentos do pagamento da taxa de inscricdo o candidato de baixa renda que estiver regularmente
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n°
6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra nas disposi¢cdes da Lei Federal n® 13.656, de
30 de abril de 2018.

4.3 Em qualquer época, se constatadas a utilizacdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos,
que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido de isengdo, podendo os responsaveis
ser acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.4 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengao esta sujeito a:

I. cancelamento da inscricdo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS, se a falsidade for
constatada antes da homologagéo de seu resultado;

II. exclusédo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacao do resultado e antes da
nomeacao para o cargo;

I1l. declaracao de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao.
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4.5 Nao é concedida isengdo do pagamento da taxa de inscricao ao candidato que:
a) omitir informacgdes ou torna-las inveridicas;

b) fraudar ou falsificar qualquer documentacgéo;

C) néo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital,

d) ndo apresentar todos os documentos solicitados.

4.6 O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitacao de isencéo da
taxa de inscrigao por Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo |V, publicado nos sites do Municipio de
Barracao - PR (https://barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

4.7 Para cumprir todo o procedimento e alcancar o beneficio da isencao da taxa de inscri¢cao, o interessado
deve, ainda, aguardar o prazo estabelecido para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da
COGEPS.

4.8 Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validacao das inscri¢oes ja
realizadas e informadas, de modo que o candidato n&o precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

4.9 Nao sao considerados os pedidos de isengado do pagamento da taxa de inscrigdao do candidato que
ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscricdo no certame em andamento.

4.10 Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isencédo da taxa de inscricdo, enviado através de link na
pagina do Processo Seletivo Simplificado - PSS, conforme prazo estabelecido no Cronograma - Anexo V.

4.11 A homologacgéao dos pedidos de isencao da taxa de inscricdo é divulgada em Edital especifico, conforme
Cronograma - Anexo V.

4.12 O candidato com pedido de isengcdao homologado tem a sua inscricao efetivada antes do prazo de
vencimento dos boletos.

4.13 O candidato cujo pedido de isencao da taxa de inscricdo nao for deferido, deve efetuar o pagamento da
taxa de inscricdo até o ultimo dia previsto no Cronograma - Anexo |V para efetivar inscricdo no Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

5 DAS CONDICOES PARA A INSCRIGAO
5.1 Séao condicbes para a inscricao no Processo Seletivo Simplificado - PSS de que trata este Edital:

| — Preencher o respectivo formulario de inscricdo, disponivel no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e gerar o boleto;

Il — Preencher e anexar a documentacao referente a isencédo da taxa de inscricdo e ter seu pedido deferido,
conforme os dispostos no item 4 deste Edital, dentro dos prazos estabelecidos; ou

i - Efetuar o pagamento da taxa de inscricao dentro do prazo de vencimento do boleto.

5.2 O comprovante original do pagamento da taxa de inscrigdo deve ser guardado pelo candidato para futura
comprovagao, caso necessario.

5.3 A taxa de inscricdao, uma vez paga, nao é devolvida em nenhuma hipétese, salvo em caso de
cancelamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

5.4 O candidato que, apos o pagamento da inscricao, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode
fazé-la somente mediante preenchimento de novo formulario de inscrigdo e pagamento de nova taxa de
inscricdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricdo referente ao ultimo
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pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

55 Sao aceitas apenas as inscricoes feitas atravées do site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes). Em hipotese alguma sdo consideradas solicitagdes de inscricdo ou
pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletrénico, pagas em cheque, depésito, PIX,
transferéncia bancaria ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital.

5.6 Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricdo que nao atenda a todos os requisitos fixados,
incluindo o pagamento da taxa de inscricdo fora do prazo estabelecido, a inscricdo é cancelada e o fato é
publicado para conhecimento dos interessados na pagina “Processo Seletivo Simplificado - PSSs" do site da
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS (PPP)

6.1 Fica reservado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, aos candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos
termos da Lei Municipal n°® 2.374/2023.

6.1.1 Arredonda-se para o numero inteiro superior quando a aplicacdo do percentual de reserva as pessoas
pretas e pardas resultar em fragao.

6.1.2 Na hipotese do nao preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nao preenchidas
sao revertidas para os demais candidatos qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

6.3 Poderdo concorrer as vagas reservadas aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricao no Processo Seletivo Simplificado - PSS, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagao
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

6.4 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Processo Seletivo Simplificado -
PSS, o candidato deve, no ato da inscri¢ao, responder “SIM” na opcao “Deseja Concorrer para vaga de
Pessoas Pretas e Pardas?”.

6.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima nao concorre a vaga
reservada a candidatos PPP, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.50 percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, nao sendo considerado na convocacgéao para demais etapas.

6.6 A verificacdo da veracidade da autodeclaracao é realizada apds a publicacdo do resultado final do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, por comissdao designada para tal fim, com competéncia deliberativa e sem
qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

6.6.1 A verificagao é feita obrigatoriamente na presenga do candidato avaliado e a analise leva em consideragao
aspectos fenotipicos.

6.6.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagao da autodeclaragado junto a comissao designada, em prazo
estabelecido em Edital especifico.

6.6.3 O candidato que por qualquer razao nao comparecer ao procedimento de verificagdo € eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.
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6.6.4 Na hipétese de detectada a falsidade da declaragéo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS e tera o ato de admissao anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo
de outras sanc¢des cabiveis.

6.7 O candidato concorre concomitantemente a vaga reservada e a vaga destinada a ampla concorréncia, de
acordo com sua classificacao final.

6.7.1 Em caso de desisténcia de candidato PPP aprovado em vaga reservada, a vaga € preenchida pelo
candidato concorrendo a vaga PPP posteriormente classificado.

6.8 A nomeacgao dos candidatos respeitara os critérios de alternéncia e proporcionalidade, que consideram a
relacdo entre o numero de vagas total e o numero de vagas reservadas a candidatos pretos e pardos.

6.8.1 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato PPP classificado em 1° lugar na lista de vagas
reservadas para aquele cargo,sera convocado para ocupar a 3?2 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PPP serdo convocados para ocupar a 8% a 132 e a 18?2 vagas e, assim
sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.9 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato PPP concorreu, o candidato PPP classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas
sera convocado para ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como afrodescendente
serao convocados para ocupar a 20?, a 402 e a 602 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de
classificacdo e o numero maximo de aprovados, conforme Anexo | deste Edital.

7 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, 5% (cinco por cento) serdo reservadas as pessoas com deficiéncia, observado o
disposto pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

7.1.1 Quando a aplicagédo do percentual resultar em numero fracionado, este devera ser elevado até o
primeiro numero inteiro subsequente, respeitando-se o percentual maximo de 20% (vinte por cento) das
vagas.

7.1.2 Quando da nomeacgao dos aprovados, caso a aplicagcado do percentual de que trata este artigo, resulte
em numero fracionado, a partir de 0,51 (cinquenta e um centésimos), este devera ser elevado até o primeiro
numero subsequente e na forma prevista no regulamento ou edital.

7.1.3 Na hipétese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e nédo preenchidas
sdo revertidas para os demais candidatos qualificados no certame na cota de PPP, observada a ordem de
classificacao.

7.1.4 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga é
preenchida pelo candidato com deficiéncia posteriormente classificado.

7.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os cargos com numero de vagas igual ou superior a 05
(cinco).

7.2.1 No decorrer da validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
cargo que o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na
lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos
classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 21% a 41% e a 612 vagas e, assim
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sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nUmero maximo de aprovados.

7.3 Sao considerados pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias descritas na Lei
Federal de n°® 13.146, de 6 de julho de 2015, que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

7.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PCD), independentemente do tipo e do nivel de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

7.3.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfuncbes visuais e auditivas passiveis de corregcao
mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Processo Seletivo Simplificado - PSS, o
candidato deve, no ato da inscrigao, responder “SIM” na opcao “Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no
campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em que conste a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido
por falta de informacgdes no laudo.

7.4.1 O candidato que nao efetuar a inscricdo com observancia do previsto no item acima nao concorre a vaga
reservada a candidatos PcD, e sim, automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

7.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico as
proprias custas, sendo submetido a pericia médica, nos termos do subitem 14.4 deste Edital.

7.4.2.1 O candidato devera comprovar a condigao por laudo médico a ser entregue no momento de sua
convocagao na fase de apresentagcao de documentos.

7.5 No ato da inscricao pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condi¢cbes previstas neste
Edital e das atribuicbes dos cargos descritas no Anexo |, e de que estara sujeito, em caso de aprovagao, a
avaliacdo de desempenho correspondente a tais atribuicoes.

7.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, ndo sendo considerado na convocacgao para demais etapas.

7.7 Detectada a falsidade da declaracao a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - PSS e tera o ato de admiss&o anulado, caso tenha sido nomeado, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis.

7.8 O Municipio de Barracao - PR e a UNIOESTE/COGEPS néo se responsabilizam pelo ndo recebimento dos
documentos por quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicacgao,
congestionamentos das linhas de comunicagéo ou procedimento indevido do candidato, bem como por outros
fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
acompanhar a situagéo do pedido de reserva.

7.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das
provas do Processo Seletivo Simplificado - PSS devem requeré-lo no ato da inscrigédo, indicando os recursos
necessarios para a realizagao das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” e “Atendimento Especial”.

7.9.1 O candidato com deficiéncia que necessita de tempo adicional para a realizagdo das provas deve requeré-lo
no ato da inscri¢cao pela internet, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovacgao da deficiéncia.

7.10 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na legislacao citada tem sua
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inscricdo homologada na lista geral de candidatos (ampla concorréncia).

7.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nao pode arguir ou utilizar
essa condicdao para pleitear ou justificar mudanca de emprego, relotagcdo, reopg¢do de vaga,
readaptacgao, reducao de carga horaria, alteragcao de jornada de trabalho, limitagao de atribuicdes ou
assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuigées do cargo.

7.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais enumeradas no subitem 8.2,
participam do Processo Seletivo Simplificado — PSS em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, a avaliacdo, aos critérios de aprovacgao, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a pontuagdo minima exigida para aprovacgao.

8 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

8.1 O candidato que necessitar de condigdo especial para a realizagdo da prova objetiva, sendo este
portador de deficiéncia ou nao, deve:

I — No ato da inscricao, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme
item 8.2, sob pena de nao atendimento, ndo sendo admitida a interposigao de recurso nestas hipoteses; e

Il — Anexar a documentagcdo demonstrando a necessidade de condicao especial solicitada até a data limite das
inscrigdes.

8.2 As condigbes especiais disponiveis para a realizagcao da prova sao:
a) Prova ampliada;

b) Fiscal ledor e/ou transcritor,

c) Intérprete de Libras;

d) Acesso a cadeira de rodas;

e) Tempo adicional de 01 (uma) hora;

f) Acesso facilitado no local de provas;

g) Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

8.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao
puder fazer a prova no horario estabelecido devera informa-lo no ato da inscrigao.

8.3.1 O candidato que se enquadrar no subitem 8.3 é ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma
sala especial até o horario de inicio da sua prova no periodo noturno.

8.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagao das provas deve, no ato da inscri¢ao, solicitar
atendimento especial na opgéo “lactante”.

8.4.1 A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da
aplicacao da prova objetiva, sob pena de ser impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do
lactente (a crianca) em sala reservada para amamentacao.

8.4.2 Terminada a amamentacdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianga na sala
reservada, podendo a mae retornar a sala reservada caso seja necessario outro turno de amamentacgao.

8.4.3 Nao é permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no subitem
16.3, deste Edital durante a realizagdo do certame.

8.4.4 O Municipio de Barracao - PR e a UNIOESTE/COGEPS n&o disponibilizam acompanhante para guarda da
criancga.

8.4.5 Nao ha compensacéao do tempo de amamentagao no tempo de duragao da prova.
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8.5 O candidato que nao solicitar o atendimento especial e que nao especificar os recursos necessarios para tal
nao tem direito ao referido atendimento no dia da realizacédo das provas.

8.6 Nao sao deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da
necessidade.

8.7 A solicitagcédo de atendimento especial, em qualquer caso, é atendida segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

8.8 Nao é permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Processo
Seletivo Simplificado - PSS nas dependéncias do local de aplicacdo das provas, excetuando-se 0s casos
previstos para amamentacao.

9 DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

9.1 O deferimento das inscricdes é divulgado através de Edital especifico publicado conforme prazo
estabelecido no Cronograma - Anexo IV.

9.2 A homologagéo das inscri¢cdes € feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla
concorréncia, os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) e os candidatos
inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

9.3 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida pode interpor recurso, através de link na pagina do
Processo Seletivo Simplificado - PSS, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data da divulgagao da relagao de
candidatos inscritos.

9.4 Nao sado admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no
subitem 12 deste Edital, recursos sem fundamentagdo ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

10 DAS PROVAS

10.1 A avaliagdo de conhecimentos é feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatério e
eliminatério, com questdes de multipla escolha para todos os cargos e Avaliagao de Titulos (AT) de carater
classificatorio aos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO) dos cargos de Nivel Superior.

10.1.1 O Edital de Convocacao e de Ensalamento sera o unico instrumento valido para a convocagao em
todas as etapas, independente de outros meios.

10.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

10.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Barracdo/PR e, se necessario, em
municipios vizinhos, preferencialmente no domingo, podendo haver aplicagao no sabado a noite que
antecede a data, conforme o quantitativo de candidatos, na data prevista no Cronograma - Anexo IV, com
duracdo maxima de 03h00min (trés horas), incluido o tempo para assinatura e preenchimento do cartao de
respostas, estando assim definida:

| — A Prova Objetiva para o cargo de Nivel Médio Completo, tem carater classificatorio e eliminatorio,
composta de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha contendo 05 (cinco) alternativas (A, B,
C, D e E) cada, das quais apenas uma é correta e o valor € atribuido conforme quadro abaixo:

, . Tipo de N° de . Total de

Area de Conhecimento Questdes Questdes Pontuacéao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Lagico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
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Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 10 Acertos x 5,5 55,00

TOTAL 25 - 100,00

*Prova Objetiva (PO): classificatdria e eliminatdria (nota minima 50,00).

Il — A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior, tem carater classificatorio e eliminatorio, composta
de 25 (vinte e cinco) questdes objetivas de multipla escolha contendo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D e E)
cada, das quais apenas uma é correta e o valor é atribuido conforme quadro abaixo:

, Tipo de N° de Total de

Area de Conhecimento Questdes Questodes Pontuacao Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Obijetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 10 Acertos x 5,5 55,00
TOTAL 25 - 100,00

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).

10.2.1.1 O conteudo programatico para todas as areas do conhecimento e cargos estao dispostos no Anexo |ll
deste Edital.

10.2.2 E eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que ndo obtiver a nota minima de
50,00 pontos na Prova Objetiva.

10.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no
Municipio de Barracéo - PR, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderado determinar o uso de cadeiras e
carteiras de tamanho infantil, bem como a realizagao das provas em outras datas e/ou em outros municipios,
desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

10.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizacdo da Prova Objetiva é publicado nos
enderecos oficiais do Processo Seletivo Simplificado - PSS, apdés a homologacao das inscricbes, com no
minimo 07 (sete) dias de antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de
Barracéao - PR _ (https://barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.4.1 AUNIOESTE/COGEPS néo se responsabiliza pelas condi¢oes fisicas e estruturais dos locais de
prova, sendo estes disponibilizados pelo municipio nas condicdes em que se encontram.

10.2.4.2 O periodo de realizagcdo da prova (manha ou tarde), sera definido apdés a homologagéo das inscrigdes,
em funcao da capacidade de ensalamento do municipio.

10.2.5 Em nenhuma circunstancia ocorre segunda chamada para a Prova Obijetiva, ficando eliminado do
Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que ndo comparecer, sob qualquer justificativa, no dia e local
designados para realizagao da prova.

10.2.6 Apds a entrada na sala de provas, o candidato nao pode consultar ou manusear qualquer material de
estudo ou leitura.

10.2.7 Em hipétese alguma é permitido ao candidato:

| - realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagao original que contenha, no
minimo, foto, filiagao e assinatura;

Il - realizar a prova sem que sua inscricao esteja previamente confirmada;

Il - ingressar no local de prova apés o fechamento do portao de acesso;
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IV- realizar a prova fora do horario ou espaco fisico predeterminados;

V- comunicar-se com outros candidatos durante a realizagao da prova;

VI- portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 16.3
deste Edital.

10.2.8 O candidato pode se retirar do local de provas somente apés 60 minutos do inicio da prova, levando
consigo o caderno de provas.

10.2.9 E altamente contraindicado que o candidato leve quaisquer dos objetos ou equipamentos relacionados no
subitem 16.3 deste Edital. Caso seja de exirema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou porta objetos fornecidos pela instituicdo organizadora no dia da
prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celular e quaisquer
outros equipamentos.

10.2.10 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracdo - PR néo se responsabilizam pela guarda de
quaisquer dos objetos pertencentes ao candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danos neles causados.

10.2.11 Nao é permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

10.2.12 Nao sao permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de
prova, durante a realizagédo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 8.4.1 deste Edital.

10.2.13 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como
utilizar detectores de metais durante a realizagado da prova. Podem, ainda, ser adotadas medidas adicionais de
seguranca.

10.2.14 A liberagdo do candidato apds o término da prova é autorizada pelo fiscal de sala, apds a realizagao
dos procedimentos administrativos necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e
somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitado pelo fiscal.

10.2.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada ao Fiscal de Sala.

10.2.16 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde
que isso seja feito no campo destinado para tal finalidade.

10.2.16.1 Qualquer outra anotagéo € considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do
certame.

10.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas,
preenchendo os alvéolos com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

10.2.18 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagao contida na capa do caderno de
questées e folha de Respostas, tais como marcagdo rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos
provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, séo de inteira
responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizacdo do
processamento eletrdnico, invalidando as questdes.

10.2.19 Em hipdtese alguma ha substituicdo da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.

10.2.20 O candidato que ingressar na sala nao podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.
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10.2.21 (0] gabarito provisorio é publicado nos sites da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes) e do Municipio de Barracdo - PR (https://barracao.pr.gov.br/), € o
caderno de provas € disponibilizado na area do candidato, em formato PDF, em até um dia util apds a
realizacéo da Prova Objetiva (PO).

10.2.21.1 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), através do link disponivel na péagina do Processo Seletivo
Simplificado - PSS durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo V.

10.2.21.2 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio.

10.2.22 O resultado da Prova Objetiva (PO) é divulgado, considerando-se a ordem de classificagéo, nos sites
do Municipio de Barracdo - PR (https:/barracaoc.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

10.2.23 O candidato nao classificado tera a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o
nome divulgado seguido dos termos “ausente” e “desc.”.

10.2.24 A corregao da Prova Obijetiva é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia
humana.

10.2.25 Nao sao consideradas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ou que estejam em desacordo com as orientagdes de preenchimento no referido cartao-resposta.

10.2.26 A pontuagéo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do
conhecimento, multiplicado por seu respectivo peso.

10.2.27 Se, por qualquer razao fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os
candidatos afetados tém assegurado o tempo total previsto neste Edital para realizagao da prova.

10.2.28 No caso de ocorrer a situagéo indicada no subitem 10.2.27, os candidatos afetados devem permanecer no
seu local de prova e atender as orientagbes dos coordenadores e fiscais, sob pena de serem excluidos
sumariamente do certame.

10.3 DA AVALIAGAO DE TiTULOS (AT) — Prova de Titulos

10.3.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatério para todos os candidatos dos cargos de Nivel
Superior, desde que aprovados nas etapas anteriores.

10.3.2 A apresentacdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos, na pagina da UNIOESTE/COGEPS
durante o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

10.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitaimente os documentos referentes a
Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anexo de Titulos” e anexando, na devida opg¢do, a documentagéo
digitalizada em um unico arquivo em formato PDF.

10.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Barracao - PR néo se responsabilizam pela documentagao
nao recebida por problemas de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a
efetivagédo do envio dos arquivos.

10.3.2.3 Documentos anexados em outras opgdes do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail néo
serao considerados.
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10.3.2.4 Nao é permitida a anexagédo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa
atividade.

10.4.3 Nao sdo analisados os Titulos do candidato que nao for aprovado nas fases anteriores ou que nao
apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos.

10.4.4 Os candidatos recebem a pontuagéo de acordo com o quadro a seguir:

TOTAL DE
ITENS PESO INDIVIDUAL PONTOS
Segundo ou mais diploma de graduagao, além do I?ontuagao Por
. . - . . Titulo 15 Pontos,
diploma de pré-requisito. O candidato devera ~ .
: . . , Pontuagdo Maxima
anexar todos os diplomas, inclusive o de pré- .
TR . Nesse item 30
requisito, limitado a 2 (dois).
Pontos.
Pontuacéo por
AVALIAGAO |Diploma de curso de Pds-Graduagdo em nivel de Titulo 29 Por)tc_)s, 100 PONTOS
- Lo L n Pontuagéo Maxima "
DE TITULOS |Especializagao (Lato Senso), limitado a 3(trés). . (Pontuacao
Nesse item 60 ‘o
(AT) Maxima).
pontos.

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de 70 Pontos

Mestrado concluido, Titulo de Mestre, (Stricto (Pontuagao

Senso), limitado a 1(um). Maxima).

Diploma de curso de Pds-Graduagao em nivel de 100 Pontos

Doutorado concluido, Titulo de Doutor, (Stricto (Pontuacao

Senso), limitado a 1(um). Maxima).

10.4.5 O diploma de Graduacdo sera considerado pré-requisito para investidura do cargo, caso o
candidato possua somente o diploma de graduagao este nao devera ser colocado no sistema. Porém,
caso possa uma segunda ou mais graduagoes devera colocar todas no sistema inclusive a de pré-
requisito.

10.4.6 Os titulos serdo somados por item, até a soma total da pontuagao dos Titulos que fica limitada a 100
(cem) pontos.

10.4.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagao de Titulos é atribuida nota zero, o que ndo implica em sua desclassificagdao do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

10.4.8 Sao aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que
devidamente concluida e emitida nos termos da legislagéo vigente, mediante apresentagao de Certificado ou de
Diploma de Conclusao de Curso, que tenham sido expedidos por instituicao oficial autorizada e credenciada pelo
Ministério da Educacéo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do PSS.

10.4.8.1 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga
horaria do curso e as disciplinas cursadas.

10.4.8.2 Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de

concluséo do curso, o certificado, declaragdo ou o diploma nado é aceito para fins de pontuagdo na Avaliagdo de
Titulos.
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10.4.8.3 Somente séo aceitos os Titulos de Especializagao /ato sensu enviados frente e verso, com carga horaria
igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas comprovadas. Tal informagéo geralmente vem expressa no
verso do certificado, da declaragao ou do diploma e deve compor os documentos de comprovagao anexados no
ato da inscrigao.

10.4.9 O diploma de concluséo de curso expedido por instituicdes estrangeiras somente é considerado se estiver
devidamente revalidado por instituicdo competente, na forma da legislagéo vigente, e se estiver traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

10.4.10 A avaliacdo dos Titulos apresentados é realizada por banca examinadora designada pela
UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para os candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao
minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

10.4.11 Nao séo considerados na avaliagdo os documentos:

| — entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

Il — cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

IIl — sem data de expedigao;

IV — de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que nao estejam revalidados por instituicdo de ensino
superior no Brasil e sem tradugao juramentada.

10.4.12 O Edital com o resultado da Avaliagao de Titulos é divulgado nos sites do Municipio de Barracéo - PR
(https://barracao.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme
Cronograma — Anexo V.

10.4.13 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de link na area do PSS, de
acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 12 deste
edital.

10.4.13.1 Os recursos sado apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira
decisdo fundamentada, disponibilizada na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo V.

10.4.14 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a
Avaliagéo de Titulos, a Banca Examinadora pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital
de convocacao.

10.4.15 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricéo, a Avaliacdo de Titulos e a nomeagéo, por meio de
processo administrativo devidamente instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive
apo6s a homologagéo do resultado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, desde que verificada, por qualquer
meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declara¢cdes ou quaisquer
irregularidades na Avaliacdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a
eliminagéo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

10.4.16 Caso a irregularidade seja constatada apdés a posse do candidato, o candidato é submetido ao
competente processo administrativo disciplinar pelo Municipio, na forma da legislagdo municipal em vigor.
11 DO RESULTADO FINAL

11.1 A classificacao final dos candidatos & publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Barracao
- PR (https://barracdo.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

11.2 Para todos os cargos de Nivel Superior o resultado final sera obtido mediante o seguinte célculo:
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[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificagao Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avaliagao de Titulos

11.3 Para o cargo de Nivel Médio o resultado final sera obtido mediante a nota da Prova Objetiva.

11.4 O Resultado Final é obtido mediante a nota obtida em forma decrescente, ja levando em consideragéo
os critérios de desempate.

11.5 A publicacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado - PSS é feita em trés listas, por ordem
decrescente da pontuagao final, sendo a primeira a lista geral com a pontuagdo de todos os candidatos,
inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagédo dos candidatos PPP; e a
terceira, contendo somente a pontuagado dos candidatos PcD.

11.6 Todos os célculos para composi¢cdo de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa
decimal apds a virgula, sendo que as notas das provas ou a nota final ndo sofrem nenhum processo de
arredondamento ou aproximagao.

11.7 Em caso de empate na nota final do Processo Seletivo Simplificado - PSS, como critério de desempate,
tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:

| — Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n°
10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até o ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, o més e o dia do
nascimento;

Il — Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

[Il— Obtiver maior nota na prova de Titulos; (quando houver);

IV — Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

V — Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

VI- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

VII — Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos de Informatica;

VIII - Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

IX — Por sorteio Publico.

11.7.1 Quando necessario, os critérios do item 11.7 serao considerados para desempate em outras etapas.

11.8 A homologacao final do resultado e da classificagdo dar-se-a através de Decreto expedido pelo
Municipio de Barracéo - PR.

12 DOS RECURSOS

12.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido a UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os
prazos estabelecidos no Cronograma - Anexo lll, através de link na pagina do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, das etapas abaixo descritas:

| —do Edital de Abertura;

Il —do Resultado do Pedido de Isengao;

[l —da Homologacgao das Inscrigbes;

IV —do Gabarito Provisério, quanto as questdes da Prova Objetiva;

V —do Resultado da nota da Prova de Titulos

VI - do resultado da banca de Heteroidentificagéo;

VII — do resultado Final.

12.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

12.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um
computador, considerando que a linguagem de alguns celulares/smartphones pode nao ser compativel com o
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sistema.

12.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira deciséo
fundamentada, disponibilizada em  Edital especifico no site da  UNIOESTE/COGEPS,
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes)..

12.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Processo Seletivo Simplificado - PSS, o
espacgo reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualquer palavra ou marca que identifique o
candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.2.2 A cada candidato cabe apenas UM recurso por questdo da Prova Objetiva, sujeito a ndo analise dos
recursos caso contrario.

12.2.3 Os recursos enviados em lote, ou seja, no caso de varios candidatos enviarem o mesmo recurso
copiado e colado igualmente, cabe pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

12.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a
anulagao ou a alteragao do resultado da questao, € emitido novo gabarito.

12.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sao atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova
Objetiva.

12.4 Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Processo Seletivo Simplificado — PSS for julgado
procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados, é publicado novo Edital especifico.

12.5 Para todas as etapas, a COGEPS emite decisao fundamentada através de editais especificos de acordo
com o Cronograma - Anexo |V deste Edital.

13 DOS ATOS CONVOCATORIOS

13.1 Apd6s a homologagéo, a convocagao para posse é publicada pelo Diario Oficial do Municipio no site
oficial do Municipio de Barracéo - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos
editais de convocagéao a serem publicados.

14 DA CONVOCAGAO

14.1 A convocacao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera de
acordo com a necessidade, disponibilidade e conveniéncia do Municipio de Barracédo - PR, respeitando a
ordem de classificac&o e a vigéncia do Edital.

14.1.1 A convocagao dos candidatos sera realizada através da publicagdo de Convocagao em Diario Oficial
do Municipio, ficando facultado a Administragdo o envio de e-mail e contato telefénico, sendo de
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragéo por toda a vigéncia do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

14.1.2 Até o encerramento da vigéncia do Processo Seletivo Simplificado - PSS dever&o ser convocados todos
os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas para o respectivo cargo publico, ressalvada
prorrogagao, caso em que a convocagao podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

14.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo é considerado
desistente e é substituido, seguindo a ordem de classificacdo. Porém, caso o candidato tenha interesse o
mesmo podera solicitar por escrito junto a secretaria de Recursos Humanos a sua remog¢ao para o
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final de fila, ndo perdendo assim, seu direitos de ser chamado em uma segunda vez.

14.3 Os candidatos, apds a convocagao, deverao comparecer na Sede do Municipio de Barracdo - PR, na
Secdo de Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis onde receberdo a relagdo de documentos e
exames meédicos (conforme Anexo IV). O ndo comparecimento no prazo determinado, salvo for¢ca maior,
acarreta a eliminagao do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

14.4 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificagao.

15 DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA NOMEAGAO, POSSE E EXERCICIO NO CARGO

15.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Barracéo - PR:

| - existéncia de vaga no cargo;

Il - aprovacao em Processo Seletivo Simplificado - PSS;

[l - idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeagéo;

IV - ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade com brasileiros e reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13, do
Decreto n°® 70.436/72;

V - registro profissional no 6rgéo de classe para as fungdes cujo exercicio profissional esteja regulamentado
por lei;

VI - gozo dos direitos politicos;

VII - regularidade em relagao as obrigagdes eleitorais e militares;

VIII - nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

IX — aptidao fisica e psicologica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

X - idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

Xl - situagédo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaracao
sujeita ao contraditério, demonstrando:

a) nao ter sofrido penalidade de demissdo ou destituigdo de cargo publico nos ultimos 5 anos;

b) nao ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

c) nao ter tido rescisao por justa causa de contrato temporario com a Administragédo Publica nos ultimos 5
anos.

d) nao tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n°® 11340/2006 por decisao transitada em
julgado até o comprovado cumprimento da pena.

XII - outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagdo; XllI- demais documentos
exigidos em edital convocatorio;

15.2 Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeagdo no cargo, conforme especificados
neste Edital ou na legislagéo que o rege, fica impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a
entao a automatica eliminagdo do candidato do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

15.3 Cabe ao Municipio de Barracao - PR a definicgdo da data de nomeagdo dos candidatos aprovados e
convocados, ndo sendo permitida modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e
conveniéncia da Administragdo Publica.

15.4 Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Barracdo - PR no prazo
improrrogavel de até 05 (cinco) dias uteis, contados da publicagdo da convocagao.

15.5 A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeagao.

15.6 A falta de comprovacgéao de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de
falsidade ideoldgica em prova documental torna sem efeito o ato de nomeagéao do candidato, sem prejuizo das
sangdes legais cabiveis.
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15.7 A admisséo dos aprovados da-se pelo Regime Estatutario conforme legislagédo vigente, e a respectiva
nomeagado € procedida pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da
Administragdo Municipal, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagédo do total dos aprovados no Processo
Seletivo Simplificado - PSS.

16 DAS ORIENTAGOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

16.1 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas caneta esferografica transparente de
tinta azul ou preta, lapis, borracha, documento oficial com foto, garrafa de agua transparente/translicida sem
rétulo.

16.1.1 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
16.2 Nao é permitida qualquer comunicagao entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

16.3 N&o é permitido ao candidato ingressar na sala de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager,
telefone celular, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor,
gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, reldgios analdgicos ou digitais, smartwatch ou qualquer
outro aparelho eletrénico. Caso esteja com quaisquer objetos além do disposto no item 16.1, devem ser
identificados e acondicionados conforme orientagcdo da banca examinadora, ndo acarretando qualquer
responsabilidade ao Municipio de Barracéo - PR ou a UNIOESTE/COGEPS sobre tais equipamentos.

16.3.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho sera recolhido e
encaminhado a coordenagao local.

16.3.2 Nao é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de 6culos escuros, gorros, bonés ou qualquer
outro acessorio/objeto que impega a visao total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados
em local adequado, conforme orientagao da banca examinadora.

16.3.3 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condigbes
que permitam a visualizagdo das orelhas no momento de entrada no local de prova e durante a sua
realizagéo.

16.3.4 Caso algum candidato, durante a realizagdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item nao
permitido, o fato é lavrado no Termo de Ocorréncia, e o candidato € encaminhado a Coordenacgéo local.

16.4 O ingresso na sala de prova é permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo
discriminados, apresentados de forma legivel e em via original:

| — Carteira de Identidade;

Il — Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representagao de classe;

Il — Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o nimero da Carteira de Identidade;

IV — Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico, que por lei Federal valham
como identidade.

16.4.1 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao
digital.

16.4.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certidao
que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da
realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trata o subitem 16.4, ficando
ainda sujeito a posterior confirmagéo de identidade.
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16.5 N&o sao aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho,
Certificado de Reservista, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita
Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudante, Carteira Funcional sem
valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo
constem no subitem 16.4.

16.5.1 Nao sao aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

16.6 A assinatura do candidato € langada em lista de presencga, especialmente elaborada com o respectivo
numero de identificagdo da inscrigao.

16.7 Em hipotese alguma é permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizagdo das
provas apos o horario preestabelecido ou sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com
foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

16.8 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim
como aquele que terminar a prova nao podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando-a.

16.10 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar
detectores de metais durante a realizacédo da prova e adotar medidas adicionais de seguranca.

16.11 E eliminado e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado - PSS o candidato que, por qualquer
motivo:

| — utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao prépria ou de terceiros em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado - PSS;

Il — for flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, seja oralmente, por escrito ou por gestos e sinais de qualquer natureza;

IIl — descumprir o disposto nos itens 16.2 e 16.3;

IV—tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

V — perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

VI — for surpreendido portando anotagdes de qualquer natureza;

VII — ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
VIlI-ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

IX — afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

X — descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

XI —néo permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressao digital durante a realizagéo
das provas;

XIl — for surpreendido utilizando qualquer outro material que nido seja caneta fabricada em material
transparente;

XIII — recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na
realizagcao das provas;

IVX- n&o comparecer as Prova Objetiva ou chegar apés o horario estabelecido em Edital para a realizagao da
prova.

XV — nao realizar qualquer etapa obrigatéria para o cargo em que esta inscrito.

16.12 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais
daquela sala, a ata e o lacre do envelope dos gabaritos.

16.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagado de provas, em razao de falha
de impressao ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa
para entregar ao candidato prova/material reserva néo personalizado eletronicamente, o que é registrado em
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ata de sala e de coordenacéo.

16.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio, cabendo
ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Processo Seletivo Simplificado - PSS por
meio desses sites.

17 DISPOSIGOES FINAIS

17.1 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitacdo de todas as condigbes nele
estabelecidas.

17.2 O Municipio de Barracéo - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Processo
Seletivo Simplificado - PSS e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos de qualquer responsabilidade por
acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia
ou negligéncia, durante a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado - PSS.

17.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado — PSS junto a
UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante sua realizagdo por meio do enderego eletrénico
cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min as
17h30min, de segunda a sexta-feira.

17.3.1 O candidato ndo é informado por telefone ou por mensagem via correio eletrénico a respeito de datas,
locais e horarios de realizagao das provas.

17.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados nos locais previstos neste Edital.

17.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao,
alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndao consumada a providéncia do evento que |lhes disser
respeito, sendo eventuais alteragbes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou do Municipio de
Barracao - PR, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar os andamentos do Processo Seletivo
Simplificado - PSS por meio desses sites.

17.5 Nao sao fornecidos informacdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atencdo ao
disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

17.6 A aprovagao gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagao, ndo havendo, portanto,
obrigatoriedade de contratagéo total dos aprovados. O Municipio de Barracédo - PR reserva-se o direito de
proceder as contratagbes conforme numero de vagas ofertadas para cada cargo, dentro da validade do
Processo Seletivo Simplificado - PSS e prorrogagdo, caso haja, bem como em numero que atenda as
necessidades de servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes, respeitando a
ordem classificatéria e as normas legais em vigéncia.

17.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poder&o ser realizadas por meio de outro Edital.

17.8 Enquanto estiver vigente o Processo Seletivo Simplificado - PSS, o candidato deve manter atualizado
todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e e-mail, na area do candidato, no site da
UNIOESTE/COGEPS.

17.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacéo deste Edital, bem como o acompanhamento da
publicagdo de todos os atos, instrugdes e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Processo Seletivo
Simplificado - PSS, ndo podendo deles alegar desconhecimento.
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17.10 Sao anexos integrantes deste Edital:
Anexo I: Quadro de Vagas e Atribuigoes;
Anexo Il: Atribuicées dos Cargos;

Anexo lll: Conteudo Programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Documentos a serem exigidos;

17.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

17.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.

Barracao, Estado do Parand, 03 de agosto de 2026.

JORGE LUIZ Assinado de forma

digital por JORGE LUIZ

SANTIN:5632 SANTIN:56324324915

Dados: 2026.08.03

4324915 11:22:12 -03'00"

JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito do Municipio de Barracdo — PR
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Carga . Tipo de
5 . Horaria | Vencimento Valor de Prova* e
Cargo Formacéo/Requisitos (horas) Inicial Vagas | |pscrigio ol
Ensino de Nivel Médio — Lei
Educador Social Municipal n° 2.057/2015, " CR PO
regulamentada pelo Decreto n° |40 horas|R$ 1.749,57 R$ 60,00 Tard
215/2022, Anexo | arde
Prova Objetiva (PO)*: classificatoria e eliminatdria (nota minima 50,00).
** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n® 2.057/2015.
QUADRO 2 - CARGOS NIiVEL SUPERIOR
Carga i
. . Hora'gria Vencimento Valor de J;g\‘,’afi
Cargo Formacgéo/Requisitos (horas) Inicial Vagas||nscrigio Sariods
Graduacao em Servico Social e
Assistente Social I;R/Iegi_stro IdeO(;I%s;?e/Z—ol{gi CR |RS 80,00 PO+PT
CRAS/CREAS unicipal n™ 2. L 30 horas| R$ 4.638,11*** ;
regulamentada pelo Decreto n Tarde
215/2022, Anexo I
Graduagao em Psicologia e
. Registro de Classe — Lei
Psicdélogo o PO+PT
090 EAs Municipal n° 2.057/2015, | 40 horas| Rs 3.785,49" | 01 |RS 80,00 ©
regulamentada pelo Decreto n Tarde
215/2022, Anexao |l.
Graduacao em Servico Social e
Registro de Classe — Lei PO+PT
Assistente Social Municipal n® 2.056/2015, 30 horas| R$ 3.796,69** | 01 |R$ 80,00
regulamentada pelo Decreto n° Manha
215/2022, Anexo |.
Graduagédo em Fonoaudiologia e
Registro de Classe — Lei PO+PT
Fonoaudidlogo Municipal n° 2.056/2015, 20 horas| R$ 3.676,29** 01 R$ 80,00
regulamentada pelo Decreto n° Manha
215/2022, Anexo |.
Graduacgéo em Terapia
Terapeuta Ocupacional_e Regi§tro d;a PO+PT
Ocupacional Classe — Lei Municipal n® |20 horas| R$ 3.676,29** | 01 |R$ 80,00
2.056/2015, regulamentada pelo Manha
Decreto n°® 215/2022, Anexo |.
Licenciatura em Pedagogia — Lei
Professor(a) Municipal n° 2.056/2015, wexx| CR PO+PT
regulamentada pelo Decreto n° | 20 horas R$ 2.565,31 R$ 80,00 Manh3
215/2022, Anexo |. anha
Licenciatura em Pedagogia com
Professor(a) com Especializacdo em Educacéao PO+PT
Habilitagédo em Especial — Lei Municipal n° | 20 horas | R$ 2.565,31****| CR |R$ 80,00
Educacao Especial |2.056/2015, regulamentada pelo Tarde
Decreto n°® 215/2022, Anexo |.
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Licenciatura em Arte ou
Licenciatura em Pedagogia com
Especializagdo em Educagéao PO+PT
Professor(a) de Arte AFr)tistica —GLei Municipal ﬁo 20 horas| R$ 2.565,31**** | CR |R$ 80,00 Tard
2.056/2015, regulamentada pelo arde
Decreto n°® 215/2022, Anexo |.
Licenciatura em Letras/Inglés —
Professor(a) de Lei Municipal n® 2.056/2015, wex| CR PO+PT
Inglés regulamentada pelo Decreto n° | 20 horas | R$ 2.565,31 R$ 80,00 Tard
215/2022, Anexo |. arde
Graduagao em Psicologia e
Registro de Classe — Lei PO+PT
PSlCélOgO MUﬂlClpaI n° 2056/2015, . 40 horas R$ 3676,29** 01 R$ 80,00 )
regulamentada pelo Decreto n Manha
215/2022, Anexo |.
Graduacado em Medicina
Veterinaria e Registro de Classe PO+PT
Veterinario — Lei Municipal n® 2.056/2015, |40 horas| R$5.088,82** | cr |R$ 80,00
regulamentada pelo Decreto n° Manha
215/2022, Anexo |.
*Prova Obijetiva (PO): classificatéria e eliminatéria (nota minima 50,00). Prova de Titulo(PT)
** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.056/2015.
*** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n° 2.057/2015.
**** Vencimento conforme Piso Nacional do Magistério para 2026.
Carga . .
Cargo Formacao/Requisitos |Horaria :Ign_c imento Vagas Valor. d~e Tipo d*e
nicial Inscricao | Prova*e
(horas) Periodo
Ensino de Nivel Médio — Lei
Educador Social Municipal n° 2.057/2015, « CR PO
regulamentada pelo Decreto n° [40 horas R$ 1.749,57 R$ 60,00 -
215/2022, Anexo I, arde
Prova Objetiva (PO)*: classificatoria e eliminatéria (nota minima 50,00).
** Vencimento conforme Anexo Il da Lei Municipal n°® 2.057/2015.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS
Decreto Municipal n° 215/2022

CARGOS NiVEL MEDIO COMPLETO

Cargo Atribuicoes

Realizar atividades sob a orientacdo de Técnico de Referéncia do CRAS/CREAS. Realizar
servicos de abordagem de rua. Realizar visitas domiciliares. Efetuar abordagens da familia
para sensibilizacdo em relagdo a necessidade de atendimento. Acompanhar “in loco” a
situagdo de criangas e adolescentes atendidos nas redes de servigos assistenciais e
estabelecimentos de ensino, além de encaminhamentos para o Conselho Tutelar, a rede de
servigos socioassistenciais e outros servigos prestados no &mbito do municipio. Auxiliar nas
atividades de atendimento de média complexidade. Promover a realizagado do reforgo escolar
as criangas e adolescentes atendidos pela assisténcia social. Elaborar, programas, projetos ¢
atividades de trabalho, buscando a participagdo de individuos e grupos, nas definicbes de
alternativas para os problemas identificados. Realizar atividade de carater educativo,
recreativo e assistencial, objetivando facilitar a integracdo e insergado social. Acompanhar 0|
adolescente em medida socioeducativa assegurando-lhe, como sujeito de direito, a
Educador Social |reintegragdo e participagdo na vida familiar e comunitéria, através de procedimentos de
orientacdo pedagdgica, elaborar projetos, planos e programa na area de gestdo social.
Realizar pesquisas, estudos e analises, buscando a participacdo e grupos nas definicdes de
alternativas para problemas identificados. Prestar servicos de educagéo para area social, a
individuos e familias e grupos comunitarios, como forma de protecdo social basica; atuar em
equipe multiprofissional. Executar outras atividades de mesma natureza e grau de
complexidade no exercicio das funcdes necessdrias ao adequado funcionamento da
Administracdo Municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execucdo das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

CARGOS NIVEL SUPERIOR

Cargo Atribuicoes

A execucgdo das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuacgdo profissional
de servigo social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgaos da
administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagbes populares.
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias ¢
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagdo. Planejar, executar e avaliar|
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
IAssistente Social |profissionais. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administragdo publica direta e
CRAS/CREAS indireta, com relacdo as matérias especificas de Servico Social. Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de acesso a beneficios. Orientar e coordenar
estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos. Prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos. Pesquisar a
origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos. Providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento e reajustamentos sociais. Observar a evolugdo dos assistidos apos a
implementagédo de acdes para melhoria de suas condigbes. Solicitar levantamentos
socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Execucao das
demais atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitagdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugéo das atividades em beneficio
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do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragéo
Municipal.

A execugao das atividades inerentes a prestacéo de servicos da area de atuagdo profissional
de psicologia. Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicagéo de testes
psicoldgicos para determinagao de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientagéo, selegéo e treinamento no campo profissional e diagnéstico
clinico. Proceder a formulagcdo de hipotese e sua comprovagédo experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano. Analisar a influéncia dos fatores
L. hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no|
Psicélogo diagnédstico de certos disturbios emocionais da personalidade. Participar na elaboragdo de
CRAS/CREAS analise ocupacional, a fim de observar as condi¢cdes de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupacao para identificar aptidées, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com
as exigéncias da ocupacdo. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuacéo profissional do psicélogo.
Elaboracéo e realizacéo de vistorias, de laudos técnicos e realizacdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo. Execugdo das demais
atividades compreendidas na regulamentacéo profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com
\veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das
funcdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

A execugao das atividades inerentes a prestagdo de servigos da area de atuagao profissional
de servigo social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgéos da
administracdo publica direta ou indireta, empresas, entidades e organizagcbes populares.
Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de
atuagdo do Servigo Social com participagdo da sociedade civil. Encaminhar providéncias e
prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagédo. Planejar, executar e avaliar|
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes|
profissionais. Prestar assessoria e consultoria aos 6rgdos da administragdo publica direta e
indireta, com relagdo as matérias especificas de Servico Social. Realizar estudos
Assistente Social |[socioecondémicos com os usudrios para fins de acesso a beneficios. Orientar e coordenar
estudos ou pesquisas sobre as causas dos desajustamentos. Prevenir as dificuldades de
ordem social ou pessoal, em casos particulares ou para grupos de individuos. Pesquisar a
origem e natureza dos problemas mediante entrevistas ou outros métodos, o ambiente, as
particularidades de individuos e grupos. Providenciar os estimulos necessarios ao bom
desenvolvimento e reajustamentos sociais. Observar a evolugdo dos assistidos apds a
implementacdo de agbes para melhoria de suas condigdes. Solicitar levantamentos|
socioecondmicos com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades. Execugéo das
demais atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo, aplicavel aos
objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitacdo para
deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao das atividades em beneficiol
do exercicio das fungbes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao!
Municipal.

A execugao das atividades inerentes a prestacdo de servigos da area de atuagéo profissional
de fonoaudiologia. Desenvolvimento de trabalhos de prevengdo no que se refere a area da
comunicagédo escrita, oral e audigdo. Realizagédo de terapia fonoaudiolégica dos problemas de
comunicagéo oral, escrita e auditiva. Realizagdo de trabalhos de assisténcia relativos ao
aperfeicoamento dos padrbes da voz e fala. Colaboragcdo em assuntos fonoaudioldgicos
ligados a outras ciéncias. Realizagdo de pareceres fonoaudiologicos. Assessoramento €
responsabilidade técnica em unidades organizacionais em que se executem atividades da area
de atuacgdo profissional do fonoaudiélogo. Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de
pericias técnico-legais relacionadas com as atividades da area profissional do fonoaudidlogo.
Fonoaudiélogo Realizagdo de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e servigos técnicos, elaboragdo de
pareceres, laudos e atestados do ambito das atribuigbes profissionais do fonoaudidlogo.
Execucédo das demais atividades compreendidas na regulamentagédo profissional do cargo,
aplicavel aos objetivos da administracdo publica municipal. Possuir carteira de habilitagéo para
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deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execucao das atividades em beneficio
do exercicio das fungbes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao,
Municipal.

Terapeuta
Ocupacional

Realizar avaliagbes e diagndsticos para indicagcdo e acompanhamento de tratamento em
terapia ocupacional, especialmente para usuarios do CAPS e da Clinica de Especialidades.
Elaborar e executar planos terapéuticos individuais e coletivos, utilizando atividades
socioterapéuticas, oficinas e recursos terapéuticos adequados. Atuar na prevengao,
tratamento e reabilitacdo em saude mental, visando a autonomia e reinsergdo social dos|
usuarios. Participar de intervengdes de crise e oferecer atendimentos individuais, em grupo,
visitas domiciliares e busca ativa quando necessario. Promover atividades de cunho
reabilitacional, profissionalizante e de integragdo comunitaria. Orientar familiares e cuidadores
sobre o processo terapéutico e estratégias de apoio ao usuario. Integrar e colaborar com a
equipe multiprofissional, articulando cuidados e contribuindo para a construgédo e
fortalecimento da Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS). Desenvolver agbdes educativas,
preventivas e de promogdo de saude em comunidades e escolas. Elaborar registros,
relatorios, pareceres e laudos relacionados ao acompanhamento dos usuarios. Zelar pelos
recursos, equipamentos e materiais necessarios para o atendimento, garantindo qualidade e
continuidade do servigo. Possuir carteira de habilitagao para deslocamento com veiculo do
municipio para realizar a execugao das atividades em beneficio do exercicio das fungbes do
cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Professor(a)

Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendario escolar municipal
determinado pela Secretaria de Educagdo. Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a
aprendizagem dos alunos, através da preparagao, aplicagdo e corregéo de instrumentos de
avaliacédo, registro e acompanhamento dos resultados. Realizar a recuperacao sistematica dos
alunos com dificuldades de aprendizagem. Planejar e preparar material de apoio didatico.
Adequar a pratica pedagogica as condicbes de vida e as caracteristicas socioculturais dos
alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento
de habilidades, habitos e atitudes que conduzam a compreensao € a intervencgao na realidade]
fisica e social, instrumentalizando-os para o exercicio consciente da cidadania. Acompanhar e
controlar a frequéncia do aluno, estimulando sua permanéncia na escola. Buscar a atualizagédo
e aperfeigoamento profissional, visando a elevagdo de qualidade da educagado prestada a
populagao. Participar do processo de definicdo, execugdo e avaliagdo da politica educacional;
Manter contato com os pais e responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos
alunos, a elevagédo do aproveitamento escolar e da frequéncia. Participar das atividades de
elaboracao, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos
escolares. Participar de reunides pedagogicas e administrativas promovidas e convocadas
pela Secretaria Municipal de Educacao e pela escola, reunides de pais e conselhos de classe.
Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia. Participar de atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar
relatorios. Promover a participagcéo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de
aprendizagem. Participar de programas de avaliagdo escolar ou institucional. Realizar outras
tarefas correlatas que Ihe forem designadas. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento
com veiculo do municipio para realizar a execugéo das atividades em beneficio do exercicio
das fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administracdo Municipal.

Professor(a) com
Habilitacao em
Educacgao Especial

Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparacao,
aplicacdo e correcao de instrumentos de avaliagdo, registro e acompanhamento dos
resultados. Realizar a recuperagédo sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem.
Planejar e preparar material de apoio didatico. Adequar a pratica pedagdgica as condigdes de
vida e as caracteristicas socioculturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que
conduzam a compreensao e a intervengado na realidade fisica e social, instrumentalizando-os|
para o exercicio consciente da cidadania. Acompanhar e controlar a frequéncia do aluno,
estimulando sua permanéncia na escola. Buscar a atualizagéo e aperfeigoamento profissional,
visando a elevagao de qualidade da educagéao prestada a populagao. Participar do processo de
definicdo, execugao e avaliagdo da politica educacional; Manter contato com os pais e
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DIOEMS

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado (&jON da Cléncla e Tecnologla

Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da ——
autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @
através do site. carimbo do tempo, informe o —

cédigo ao lado no site. 3716655150

ICP
Brasil
i:_):

http://dioems.com.br/



Diario Oficial ooz oo

Terga-Feira, 04 de Agosto de 2026 Ano XV - Edicdo N2 3667 Péagina 35/ 073

aproveitamento escolar e da frequéncia. Participar das atividades de elaboragéo, execucéo,
acompanhamento e avaliagdo de planos, programas e projetos escolares. Participar de
reunides pedagdgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal de
Educacao e pela escola, reunides de pais e conselhos de classe. Atender as dificuldades de
aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. Participar de atividades
escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagéo dos pais €
responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Participar de programas de
avaliacdo escolar ou institucional. Realizar outras tarefas correlatas que |lhe forem designadas.
Possuir carteira de habilitacdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a
execugdo das atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao
adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Planejar, preparar e ministrar aula, avaliar a aprendizagem dos alunos, através da preparacgéao,
aplicacdo e corregdo de instrumentos de avaliagcdo, registro e acompanhamento dos
resultados. Realizar a recuperacao sistematica dos alunos com dificuldades de aprendizagem.
Planejar e preparar material de apoio didatico. Adequar a pratica pedagogica as condi¢cbes de
vida e as caracteristicas socioculturais dos alunos, promovendo-lhes a aquisicdo de
conhecimentos sistematizados e o desenvolvimento de habilidades, habitos e atitudes que|
conduzam a compreensdo e a intervengado na realidade fisica e social, instrumentalizando-os
para o exercicio consciente da cidadania. Acompanhar e controlar a frequéncia do aluno,
estimulando sua permanéncia na escola. Buscar a atualizagao e aperfeigoamento profissional,
visando a elevagdo de qualidade da educagao prestada a populagdo. Participar do processo
de definicdo, execugdo e avaliagdo da politica educacional; Manter contato com os pais e
Professor(a) de responsaveis visando ao acompanhamento a vida escolar dos alunos, a elevagdo do
Arte aproveitamento escolar e da frequéncia. Participar das atividades de elaboragéo, execugao,
acompanhamento e avaliagcdo de planos, programas e projetos escolares. Participar de
reunides pedagodgicas e administrativas promovidas e convocadas pela Secretaria Municipal
de Educacéo e pela escola, reunibes de pais e conselhos de classe. Atender as dificuldades
de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia. Participar de
atividades escolares que envolvam a comunidade. Elaborar relatérios. Promover a participagao
dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo de aprendizagem. Participar de
programas de avaliagdo escolar ou institucional. Realizar outras tarefas correlatas que lhe
forem designadas. Possuir carteira de habilitagado para deslocamento com veiculo do municipio
para realizar a execugcado das atividades em beneficio do exercicio das fun¢des do cargo,
necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.
Cumprir com os dias letivos e carga horaria, prevista em calendario escolar municipal
determinado pela Secretaria de Educagdo. Ensinar a lingua inglesa em niveis iniciais,
Professor(a) de utilizando métodos interativos e |L’JdiCOS: Trabalhar as quatro habilidades basicas: compreensao
Inglés or’al_, fala, Ie_lturan e escrlt.a, ad~aptadas a _rgalldade dos anos iniciais. Estlmu!ar a comunlgagao
basica em inglés em situagcdes do cotidiano escolar. Utilizar jogos, musicas, contacdo de
histérias e outras metodologias apropriadas a faixa etaria. Produzir e adaptar materiais
didaticos voltados ao ensino da lingua inglesa nos anos iniciais.
A execugdo das atividades inerentes a prestagcao de servigos da area de atuagao profissional
de psicologia. Proceder ao estudo do comportamento humano, através da aplicacéo de testes
psicoldgicos para determinagéo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais ou motoras,
possibilitando assim, a orientacdo, selecdo e treinamento no campo profissional e diagndstico
clinico. Proceder a formulagdo de hipotese e sua comprovagao experimental, visando obter
elementos relevantes aos estudos dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem,
personalidade e outros aspectos do comportamento humano. Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outras espécies que atuam sobre o individuo para orientar-se no|
Psicélogo diagndstico de certos disturbios emocionais da personalidade. Participar na elaboragéo de
analise ocupacional, a fim de observar as condi¢des de trabalho e as fungdes tipicas de cada
ocupacgao para identificar aptiddes, conhecimentos e tragos de personalidade compativel com
as exigéncias da ocupacdo. Assessoramento e responsabilidade técnica em unidades
organizacionais em que se executem atividades da area de atuagao profissional do psicélogo.
Elaboracéo e realizagao de vistorias, de laudos técnicos e realizagéo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do psicélogo. Execugdo das demais
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atividades compreendidas na regulamentagao profissional do cargo, aplicavel aos objetivos da
administragdo publica municipal. Possuir carteira de habilitagdo para deslocamento com
veiculo do municipio para realizar a execugdo das atividades em beneficio do exercicio das
fungdes do cargo, necessarias ao adequado funcionamento da Administragao Municipal.

Veterinario

A execucao das atividades inerentes a prestacao de servicos da area de atuacao profissional
do veterinario. Planejamento, direcdo, coordenagdo, execug¢do e controle da assisténcia
técnico-sanitaria aos animais. Prestagdo de assisténcia técnica a pecuaristas visando o
melhoramento e a selegdo das espécies, inclusive inseminacéao artificial. Supervisdo sanitaria
nos locais de producdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal.
Acompanhamento estatistico da pecuaria no Municipio. Desenvolvimento de atividades de
carater técnico aos pecuaristas, a fim de instruir e orientar quanto as tarefas de criagao e
reprodugao dos diversos rebanhos, visando a fertilidade e resisténcia as enfermidades. Estudo
e aplicagdo de medidas em saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao
homem, defesa da fauna, especialmente o controle da exploracdo das espécies animais
silvestres, bem como de seus produtos. Assessoramento e responsabilidade técnica em
unidades organizacionais em que se executem atividades da area de atuacéao profissional de
medicina veterinaria. Elaboragdo de laudos técnicos e realizagdo de pericias técnico-legais
relacionadas com as atividades da area profissional do médico veterinario. Realizagdo de
vistoria, avaliacao, arbitramento e servicos técnicos, elaboracdo de pareceres, laudos e
atestados do ambito das atribuigdes profissionais de medicina veterinaria. Execugédo das
demais atividades que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui¢cdes pertinentes
a0 cargo e area, aplicavel aos objetivos da administragao publica municipal. Possuir carteira de
habilitagdo para deslocamento com veiculo do municipio para realizar a execugao das
atividades em beneficio do exercicio das fungdes do cargo, necessarias ao adequado

funcionamento da Administracdo Municipal.
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ANEXO IiIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO

NIiVEL MEDIO

Lingua
Portuguesa

Compreensao e interpretacdo de textos: percepcdo e compreensio da finalidade
de textos de diferentes géneros; localizagédo de informagdes explicitas no texto;
inferéncia de efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do
ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza
dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungao
social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal),
a variedade (padrao, nao padrao) e a modalidade (oral, escrita). Reconhecimento
de relagdes de coesao sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia
textual. Reescrita de frases e paragrafos do texto; equivaléncia e transformacéo de
estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de
pontuacdo, da exploracdo de recursos ortograficos ou morfossintaticos e de
campos semanticos. Dominio de aspectos morfolégicos e morfossintaticos e
semanticos: estrutura e formagdo de palavras; classes de palavras variaveis;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos
verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuacgéo grafica.

Matematica e
Raciocinio
Légico

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciacdo. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagdes com polindbmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operacdes. Notacdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacao de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizacéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressao aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de légica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).

Conhecimentos
Gerais e
Atualidades

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranca, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relagbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagbes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Historia e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Politicas Publicas voltadas para a habitacao, cidadania, saude, ética, e educacao
ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragcdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteracbes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.

Educador Social

Lei n® 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS. Estatuto da Crianga e
Adolescente. Plano Nacional de Promocao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Servigos
Socioassistenciais. Politica Nacional do Idoso: Lei n° 8.842/1994 e suas
atualizacdes. Cuidados Essenciais e Prevencao de Acidentes. Nocbes basicas de
Primeiros Socorros. Qualidade no atendimento ao publico: comunicabilidade,
apresentacdo, atencao, cortesia, interesse, presteza, eficiéncia, tolerancia,
discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficacia no comportamento interpessoal, fatores positivos do
relacionamento, comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao
mutua, relagcdo entre servidor e opinido publica, relagdo entre 6rgdo e opinido
publica.
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CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NIiVEL SUPERIOR
Compreenséo e interpretagdo de textos de géneros variados: estabelecimento de
relagdes intratextuais e intertextuais; deducao de ideias e pontos de vista implicitos
nos textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de
sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e
estrutural; identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas
frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um
texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade
(padréo, ndo padrao) e a modalidade (oral, escrita). Dominio dos mecanismos de
Lingua coesao textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensédo da estrutura
Portuguesa sintatica e implicagdes semanticas no dmbito do paragrafo: reescrita de frases e
paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagao
da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Semantica: sentido e emprego dos
vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em
portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes
gramaticais; processos de formagédo de palavras; mecanismos de flexdo dos
nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragao;
relagdes de coordenagao e subordinacao entre oragdes e entre termos da oracéo;
concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos;
pontuagdo. Dominio da acentuagao grafica. Dominio da ortografia oficial.
Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos e Conjuntos
Numéricos. Potenciagcdo. Radiciagdao. Mdultiplos e Divisores (MMC e MDC).
Numeros primos. Polinbmios e operagbes com polindmios. Fragdes, decimais,
dizimas e operagbes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta.
Equacgéo de 1°. e 2° grau. Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagéo de
dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica.
Probabilidade. Perimetro, area e volume das principais figuras geométricas.
Problemas de l6gica matematica. Problemas do cotidiano com numeros (naturais;
inteiros; racionais; irracionais; reais € numeros complexos).
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: segurancga, transportes,
politica, economia, sociedade, educacdo, tecnologia, energia, relacbes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas
vinculagdes histéricas em termos nacionais. Tépicos da Histéria e da Geografia do
estado e do Brasil. Conhecimentos sobre a Histéria, a Geografia, a cidade, o meio
Conhecimentos | de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre
Gerais e Politicas Publicas voltadas para a habitagcao, cidadania, saude, ética, e educagao
Atualidades ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Lei Organica do Municipio,
Lei que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio; Lei que
dispde sobre o plano de carreiras, cargos e remuneragdo dos servidores do
municipio; lei que dispde sobre a estrutura administrativa da prefeitura municipal e
da outras providéncias, bem como suas alteragbes. Significado das palavras,
coletivos e termos usados regionalmente.
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social.
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS). Protecdo e Atencdo Integral a
Familia e Individuos. Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias. Populagdo em Situagdo de Rua. Abordagem Social.
Calamidades Publicas e Emergéncias. Vigilancia Socioassistencial. Controle Social
na Saude. Humanizagdo na Saude. Violéncia Familiar, Crianga e Adolescente,
Assistente Social | Idoso e Mulher. Mediagdo. Direitos Sociais. Sistemas Publico e Privado.
Seguridade Social. Politicas Publicas. Gestdo Social. Estudo Social. Laudos
Periciais. Questao Social. Estado. Sociedade Civil. Espacgo Institucional e
Profissional. Dialética e Trabalho Social. Etica Profissional. Projeto ético - politico
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do Servico Social. Globalizagcdo e Questdes de Fronteiras. Saude Mental.
Interdisciplinaridade no SUS. Intersetorialidade e Gestdao em Redes no SUS.
Planejamento, gestdo e execugao de Planos, Programas e Projetos no SUS.
Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Lei Maria da Penha.
Nucleo de Apoio a Saude da Familia (NASF) e Programa Saude da Familia (PSF)
— conceitos e diretrizes.
Anatomia, desenvolvimento tipico, fisiologia e patologia das estruturas e fungdes
relacionadas a comunicagcdo humana. Atuacdo fonoaudiolégica nas etapas do
desenvolvimento: bebés, criangas, jovens, adultos e idosos. Promogéo, Prevencéo,
Avaliacdo e Diagnostico fonoaudiolégico nas areas da Linguagem Oral e
Linguagem Escrita, Voz, Audicdo e Motricidade Orofacial. Legislagbes
Fonoaudiolégicas - Leis, Decretos, Pareceres, Recomendag¢des e Resolugbes do
Fonoaudidlogo Conselho Federal de Fonoaudiologia. Fundamentos, caracterizagdo e condutas em
Fonoaudiologia Educacional, Saude Coletiva, Fonoaudiologia Hospitalar, Disfagia,
Fonoaudiologia  Educacional, Fonoaudiologia do Trabalho e Pericia
Fonoaudiolégica. Recursos e estratégias para a intervengéo fonoaudioldgica.
Avaliacao Audiolégica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Dispositivos
Eletrénicos Auditivos. Habilitacdo e Reabilitagdo Auditiva. Fundamentos teoricos
do Processamento Auditivo Central. Transtornos do Processamento Auditivo
Central. Otoneurologia. Patologias Auditivas. Doengas e disfungdes vestibulares.
1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2.
Organizagdo do trabalho pedagdgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagdgico e
curriculo. 4. Alfabetizacao e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do
Ensino Fundamental. 6. Educacdo Especial: aspectos legais, politicos e
pedagdgicos da educacéo inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagéo
da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino
Fundamental. 10. Ensino de histéria e geografica nos anos iniciais do Ensino
Professor(a) Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental.
12. Ensino de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do
desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educacado Integral. 15. Primeiros
socorros e prevencado de acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e
recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Histéria da
organizagao escolar brasileira e fungéo social da escola. 18. Constituicao Federal
(1998) Capitulo Ill Da Educacao, da Cultura e do Desporto Educacao. 19. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional (LDB N° 9.394/96). 20. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
22. Proposta Curricular da Rede Estadual.
O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagédo a
educacao infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientagéo,
planejamento e implementacdo de a¢des voltadas ao desenvolvimento humano
pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgdo do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a
transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Historia da Arte. A Arte-
Educacéao no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O
Professor(a) de uso das imagens no ensino das Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e
Arte indigena. A educagéo musical no contexto atual. O ensino de musica na educagao
basica. Pressupostos metodolégicos do ensino de musica. A diversidade cultural
no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos tempos atuais. Arte e
Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da
antiguidade aos tempos atuais. Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro.
Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na
Educacéao Basica; Historia da danga: das primeiras manifestagbes aos dias atuais.
Aspectos culturais, sociais e histéricos das diferentes formas de danca: erudita,

popular, folcloérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e
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os elementos que compreendem seu movimento. Pressupostos metodolégicos do
ensino da danga. Distlurbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Fundamentos e principios da Educacado Inclusiva; O Atendimento Educacional
Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Desenho Universal
Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia; atendimento educacional
especializado; amparo legal, legislagdo vigente; fundamentos e principios da
educacao inclusiva; politica nacional de educagao especial na perspectiva da
educacgédo inclusiva; legislacédo, politicas e programas de educacdo especial e
Professor(a) com | inclusdo escolar em Santa Catarina; Conceitos de deficiéncia. Histéria da
Habilitagdo em educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais no Brasil. O
Educacédo conceito de necessidades educacionais especiais. A familia e o individuo com
Especial necessidades educacionais especiais. A educagado especial na perspectiva da
educacéo inclusiva. Adaptagdes curriculares e acessibilidade. Sistemas de apoio
ao aluno com necessidades educacionais especiais no ensino regular. A crianca
como sujeito de direitos. O adulto como mediador entre a crianga e o mundo. A
relagdo educativa como uma relagao de cumplicidade. O desenvolvimento infantil:
desenvolvimento sdcio-afetivo, cognitivo e psico-motor. Deficiéncia: Concepgoes e
caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepcdes. Legislagdo Brasileira
sobre Educacao Especial. Politicas publicas para a Educagao Especial: Politica
Nacional de Educagao Especial na perspectiva da Educagéao Inclusiva. O processo
de Inclusado dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagao infantil, ensino
de jovens e adultos). Tecnologia Assistiva. Comunicagéo Suplementar Alternativa.
Transtorno invasivo de desenvolvimento. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica
Pedagogica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. Lei n° 9394/96 e suas
alteracbes - Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Basica. Lei n° 8069/90 - Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei n® 10.639/03 - Histéria e Cultura Afro Brasileira e Africana. Base
Nacional Comum Curricular (BNCC) anos iniciais e educagéo infantil; Politica
Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. As
concepgdes de educagdo infantil e anos iniciais do 1° ao 5° ano do Ensino
Fundamental. Fungao social da escola. Projeto Politico Pedagdgico. Principios
metodoldgicos do ensino. Concepgéo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da
Escola de Educagao Basica. Concepgdes de desenvolvimento e de aprendizagem
numa perspectiva sociointeracionista. Papel do aluno e do professor no processo
de ensino e de aprendizagem. A organizagdo do trabalho pedagdgico.
Planejamento de Ensino: estrutura, organizagdo, desenvolvimento, instrumentos
de acompanhamento. O uso de tecnologias da informagdo e comunicagdo no
processo de ensino e de aprendizagem. Interdisciplinaridade e transversalidade.
Midias, comunicacao e tecnologias na educag¢do. Educacdo Ambiental no ambito
da Escola Basica. Projeto Politico Pedagdégico: principios e metodologias de
planejamento, sistematizacdo, execugédo, monitoramento e avaliacdo. Avaliacéo da
aprendizagem no contexto das Politicas Educacionais de Educacéo Basica.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Metodologia
de Ensino; Psicologia da Educagado; Tendéncias pedagogicas; Tendéncias
Pedagogicas do Inglés na Educacgéo; Relagdo ensino/escola/legislagéo; A teoria
versus pratica em Inglés na escola; Metodologias e concepg¢des do ensino de
Inglés; Tendéncias Pedagogicas do Inglés na Educagao; Ensino de Inglés aliado a
BNCC; Metodologias do ensino de Inglés; Materiais de ensino de Inglés; Inglés e
Educacdo Inclusiva; Gramatica: Fonética e fonologia; Ortografia; Morfologia;
Sintaxe; Vocabulario; Compreensédo e producao de géneros textuais diversos;
Professor(a) de Pratica pedagdgica do ensino da lingua inglesa: Abordagem comunicativa;
Inglés Abordagem lexical; Andlise e interpretacdo de textos: Identificacdo do tema central
e das diferentes ideias contidas nos textos; Estabelecimento de relagdes entre as
diferentes partes nos textos; Identificacdo de enunciados que expressam lugar,
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tempo, modo, finalidade, causa condigdo, consequéncia e comparagao;
Abordagem reflexiva; Interculturalidade e interdisciplinaridade no ensino de inglés;
Competéncias para ensinar e aprender lingua inglesa; Avaliagdo do processo
ensino-aprendizagem e de seus atores; Interacdo em sala de aula e valorizag&o do
conhecimento prévio e de mundo do aluno; Conceito de letramento: aplicagdes ao
ensino aprendizagem de lingua estrangeira/lnglés, entre as quais: leitura como
letramento, comunicacao oral como letramento, pratica escrita como letramento; A
metodologia da Lingua Estrangeira; Proposta Curricular de Lingua Estrangeira
Moderna; O ensino de lingua para a comunicagao; Dimensdes comunicativas do
inglés; Construgdo da leitura e da escrita da Lingua Estrangeira; A escrita e a
linguagem oral do inglés; A natureza sociointeracional da linguagem; O processo
ensino e aprendizagem da Lingua Estrangeira; Literatura Americana e Inglesa;
Cognatos e falsos cognatos; Estudo do vocabulario: significado de palavras e
expressdes num contexto; Semelhancgas e diferengas de significados de palavras e
expressdes (falsos cognatos); Aspectos gramaticais/aplicagao pratica: flexdo do
nome, do pronome e do artigo; Substantivos (contaveis e ndo contaveis em inglés);
Flexdo do verbo; Significado através da utilizagdo do tempo verbal e verbos
auxiliares; Expressodes; Regéncia e concordancia nominal/verbal; Preposigbes de
tempo/lugar; Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigcao; Oragdes
com relacdo de causa, consequéncia, tempo, modo, condicdo, concessao,
comparacao; Oracdes relativas; Pronomes interrogativas; Frases interrogativas.
Instituicbes e organizagdes: O papel do psicologo nas diversas instituicdes, na
atualidade. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, parafiias e
transtornos parafilicos, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas
terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientacdo, aconselhamento e sua dindmica. Psicologia escolar: Avaliacéo,
acompanhamento, orientacdo dos pais educadores, relacdo entre a dificuldade
escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos
no processo de ensino-aprendizagem. Os processos que constituem o cotidiano
escolar e suas influéncias na escolarizagdao de criangas, jovens e adultos.
Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagao Psicolégica Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Formacao do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Disturbios
emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono,
manipulagdes e habitos e comportamento. Saude publica e codigo de ética do
Psicélogo(a) psicologo: Sistema Unico de Salude (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis
(8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica
(NOB/SUS/96). Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicolégico. Avaliagdo
psicoldgica. Diagndstico e avaliagdo dos disturbios mentais no trabalho. Cédigo de
Etica Profissional do Psicélogo (escrever dessa forma). Resolugdes do Conselho
Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervengédo psicossocial com
grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolugéo de conflitos: conciliagao e
mediagcado. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar
no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagéo
contemporanea e as praticas de saber/poder: a produgdo de exclusdo social,
desvio, culpabilizacdo familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social.
Orientagéo profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias da
personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade.
Transtorno por uso de substancias. Psicologia na saude do trabalhador. Alcool,
tabagismo, crack, outras drogas e reducdo de danos. Manual Diagnédstico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificacéo Internacional de
Doengas (CID- 11).

Codigo de FEtica Profissional. Compreensdo critica da histéria da terapia
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Terapeuta
Ocupacional

ocupacional no Brasil. Conceitos basicos da terapia ocupacional socioterapica.
Conceitos e ideias basicas dos modelos de terapia ocupacional. Conceitos e ideias
que fundamentam a terapia ocupacional das criticas ao sistema segregativo e
asilar, isto é, das praticas de transformacéo institucional. A ideia do trabalho como
recurso de terapia ocupacional. Conceito de reabilitacdo e as propostas
alternativas de atencdo a saude da populagao assistida em terapia ocupacional. A
problematica da efetivagdo da cidadania da populagdo assistida em terapia
ocupacional, pessoas com deficiéncias e transtornos mentais. Politicas de Saude
Mental e referentes a saude das pessoas portadoras de deficiéncia. O papel das
unidades extra-hospitalares (U.B.S.), centro de convivéncia hospitais-dia e centros
de referéncia diante da questdo da nao internacdo do paciente psiquiatrico e da
nao institucionalizagdo da pessoa portadora de deficiéncia fisica, sensorial e/ou
mental. A agdo do terapeuta ocupacional na emergéncia psiquiatrica, enfermarias
psiquiatricas em hospitais gerais, assim como no tratamento hospitalar e
ambulatorial de pessoas com deficiéncia. Analise critica da reabilitacéo profissional
no Brasil. Andlise critica da assisténcia e da atuagado da terapia ocupacional no
contexto da assisténcia as pessoas com deficiéncia mental em nosso pais. Analise
das relacdes entre saude e trabalho. Area de Psiquiatria e Saiude Mental. Métodos
da terapia ocupacional. A Lei 8.080/90, conhecida como a Lei Orgéanica da Saude,
€ a legislacdo que estabelece as condigbes para a promogao, protegdo e
recuperagdo da satde no Brasil, e organiza o funcionamento do Sistema Unico de
Saude (SUS) em todo o territério nacional. Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais (LGPD).

Veterinario

Cddigo de ética. Anatomia patoldgica e patologia clinica veterinaria: alteragcbes
cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico
macroscopico e laboratorial. Doencas dos animais domésticos e zoonoses de
importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e
controle. Higiene veterinaria e inspecao sanitaria de produtos de origem animal:
sistemas de criagcdo e/ou producdo animal, utilizagdo da agua, condicbes de
transporte, abate sanitario, tecnologia, processamento, inspecao, fiscalizacdo e
comercializacdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas
transmitidas por alimentos, controle fisico-quimico e microbiolégico de alimentos,
fiscalizagcdo. Bem-estar animal.
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PASSOS ATIVIDADES DATAS
1 PUBLICACAO DO EDITAL DO PSS
1.1 Publicacao do Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS. 04/08/2026
1.2 P!'azo_ para impugnacdo do Edital de Abertura do Processo Seletivo Até 06/08/2026
Simplificado - PSS.
1.3 Dlvul_gaga? das respostas aos pedidos de impugnagdo na “area do 07/08/2026
candidato”.
2 PERIODO DE INSCRIGOES
21 Periodo de inscrigdes no sistema da UNIOESTE. 07/08 a 19/08/2026
2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigao. 20/08/2026
3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO
3.1 Periodo para pedido de isen¢ao da taxa de inscrigao. 07/08 a 13/08/2026
3.2 Publicagéo d_oNresuItado preliminar da analise dos pedidos de isengao da 14/08/2026
taxa de inscricdo.
3.3 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isengao da 14/08 a 17/08/2026
taxa de inscri¢éo.
3.4 Dlvullgag?o das resposta§ ao0s recursos na "area .do .ceindldato e 18/08/2026
publicacao do resultado definitivo da isen¢ao da taxa de inscrigao.
4 HOMOLOGAGCAO DAS INSCRIGOES
4.1 Publicacao doAEdlltaI Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na 21/08/2026
ampla concorréncia, PcD e PPP.
4.2 Prazo para mter_posnga? de recurso contra o Edital preliminar de Até 24/08/2026
homologacédo das inscrigdes.
4.3 D|vu_IgaQ~ao das _ respogtg§ a0s recursos na ‘"area _dc3 candidato” e 25/08/2026
publicagao do Edital Definitivo de homologagao das inscrigoes.
5 PROVA OBJETIVA
5.1 Publicacao do Edital de Convocagao para a realizagao da Prova Objetiva e 25/08/2026
com ensalamento.
30/08/2026
Sabado a noite (se
5.2 Realizacédo da Prova Objetiva. necessario) e
domingo
(preferencialmente).
5.3 PROVA OBJETIVA
5.3.1 Publicacao d_o Gabarito Provisério da Prova Obijetiva, dos cadernos de 31/08/2026
provas e do link para recursos.
53.2 (I;rt;e}i?ivr;ara interposicao de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Até 02/09/2026
Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e
5.3.3 publicacdo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva. 08/09/2026
6 AVALIACAO DE TITULOS
6.1 Periodo para anexar os titulos no sistema da UNIOESTE. Até 11/09/2026
6.2 Publicacao do resultado preliminar da Avaliagéo de Titulos. 16/09/2026
6.3 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Até 18/09/2026

Avaliagdo de Titulos.

6.4 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e 22/09/2026
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publicacao do resultado dg Avaliacao de Titulos.
7 DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 Publlgggaq do Resultado Preliminar do PSS, com as notas e respectiva 23/09/2026
classificacao.
8 CONVOCAGAO PARA BANCA PPP
8.1 Publicagcao do Edital de Convocagao para Banca PPP. 24/09/2026
8.2 Realizagdo da Banca PPP. 29/09/2026
8.3 Resultado Preliminar da Banca PPP. 30/09/2026
8.4 Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da Até 01/10/2026
Banca PPP.
Divulgacdo das respostas aos recursos na “area do candidtato” e
8.5 publicacdo do Resultado da Banca PPP. 02/20/2026
9 RESULTADO FINAL
9.1 Publu_:_agaoN do Resultado Final do PSS, com as notas e respectiva 05/10/2026
classificagao.
9.2 Homologacao do Processo Seletivo Simplificado - PSS. Apods 06/10/2026

***OBS.: Este cronograma tem carater orientador e pode ser alterado em fun¢cdo da necessidade de ajustes
operacionais, a critério da Comissao do PSS e/ou COGEPS, garantida a publicidade legal nos meios de

comunicagcao definidos nas Disposicoes Preliminares deste Edital.
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ANEXO V — DOCUMENTOS EXIGIDOS NA CONVOCACAO

Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de pessoal do Municipio de Barracéo:

| — Uma foto 3X4 recente;

Il — Cédula de Identidade - RG;

[l — Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) atualizado conforme eSocial;

IV — Prova de quitagao com o servigo militar para o candidato do sexo masculino (até 45 anos);

V — Numero do PIS/PASEP;

VI — Carteira de Trabalho — CTPS;

VII — Tipagem Sanguinea;

VIII — Comprovante de residéncia atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

IX — Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia na data de publicagao do
Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado - PSS, em seu nome e/ou esposo (a), juntamente com a
Certidao de Casamento, e/ou dos pais, juntamente com a Certiddo de Nascimento;

X —Titulo de Eleitor;

XI — Certidao de Quitacao Eleitoral;

XII — Certiddao de Nascimento e/ou da Certidao de Casamento;

XIII — CPF e RG ou Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (catorze) anos;

XIV — Cépia do CPF dos dependentes declarados no Imposto de Renda;

XV — Cartao de Vacina (filhos até 6 anos);

XVI — Declaragéao de matricula dos filhos de 5 (cinco) a 14 (catorze) anos;

XVII — Certificado de Conclusao do Curso/escolaridade exigido pelo requisito do cargo,

XVIII — Comprovacgao de atendimento aos demais requisitos estabelecidos do cargo (experiéncia e cursos);
XIX - Cépia do registro no Conselho de Classe, Certidao de Inscricao e Negativa de Débitos, quando o
registro for requisito do cargo;

XX — Carteira Nacional de Habilitagdo, quando for requisito do cargo;

XXI — Declaragao de Bens e Valores que integram seu patriménio privado (Lei Federal n° 8.429/92);

XXII — Declaragéao de ndo acumulagao de cargo publico. Caso acumule, declaragéo do érgao empregador
constando cargo ocupado, carga horaria, horario de trabalho e remuneragao, em atendimento aos Incisos
XVI e XVII, do Art. 37 da Constituicao Federal;

XIII — Certidoes Negativas de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (Forum) e Justica Federal, do local
de residéncia do candidato;

XIV — Para os candidatos PCD: Laudo médico constando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagao Internacional da Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia;

XV - Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

OBSERVACOES:
Além dos documentos listados acima, o Municipio de Barracéo - PR pode (a época da nomeagéo) em razao
da regulamentagdo municipal, solicitar outros documentos complementares.
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DECRETO N° 223/2026

NOMEIA CHEFE DE DIVISAO
DE COOPERATIVISMO E
ASSOCIATIVISMO, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana, usando
das atribuicoes legais que lhe sédo conferidas nos termos da Legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado JULIANO VAZ para ocupar o cargo de CHEFE DE DIVISAO DE
COOPERATIVISMO E ASSOCIATIVISMO, cargo de provimento em comissao, simbolo
CC-01, conforme o disposto no Anexo II, da Lei n° 2.056/2015.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracao/PR, 30 de julho de 2026.

~ JORGE LUIZ SANTIN

PREFEITO
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EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2025

PROCESSO LICITATORIO: 030/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAOQ/PR.

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de informdtica tem em vista a garantia de
manutenc¢do dos equipamentos de informatica j& existentes ¢ de repor os que estdo em
falta, que visa atender as necessidades dos programas informatizados das Secretarias e
Departamentos desta Municipalidade.

CONTRATO: N° 120/2025

CONTRATADA: BELINKI & SOUZA LTDA ME

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato origindrio, por mais 12 (doze)
meses, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 1.104,16 (mil
cento e quatro reais e dezesseis centavos).

CONTRATO: N° 121/2025

CONTRATADA: BONDETECH INFORMATICA ME

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 12 (doze)
meses, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 2.318,07 (dois
mil trezentos e dezoito reais e sete centavos).

CONTRATO: N° 122/2025

CONTRATADA: INOVE LICITACOES LTDA ME

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 12 (doze)
meses, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 116,00 (cento
e dezesseis reais).

CONTRATO: N° 123/2025

CONTRATADA: K2M MAQUINAS LTDA ME

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

CONTRATO: N° 124/2025

CONTRATADA: KAl COMERCIAL LTDA ME

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato origindrio, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 7.634,85 (sete
mil seiscentos e trinta e quatro reais e oitenta e cinco centavos).

CONTRATO: N° 126/2025

CONTRATADA: C3. 16 LTDA

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até¢ 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 4.079,22 (quatro
mil e setenta e nove reais e vinte ¢ dois centavos).

CONTRATO: N° 127/2025

CONTRATADA: POTENCIA SOM E INFORMATICA LTDA

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 1.900,00 (mil e
novecentos reais).
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CONTRATO: N° 128/2025

CONTRATADA: TJ COMERCIO DE PRODUTOS LTDA EPP

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

CONTRATO: N° 129/2025

CONTRATADA: VITOR ALFREDO THOMAS LTDA EPP

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.

ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO N° 023/2025

PROCESSO LICITATORIO: 030/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

OBJETO: Aquisi¢do de equipamentos de informatica tem em vista a garantia de
manuten¢do dos equipamentos de informatica ja existentes e de repor os que estdo em
falta, que visa atender as necessidades dos programas informatizados das Secretarias e
Departamentos desta Municipalidade.

CONTRATO: N° 125/2025

CONTRATADA: MICRON ATACATO LTDA EPP

PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 1 (um)
ano, vigorando até 30 de julho de 2027 ou enquanto durar o estoque.
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EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2026

PROCESSO LICITATORIO: 115/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAOI/PR.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente destinados a manutencgédo e ao pleno
funcionamento das atividades administrativas de todas as Secretarias do Municipio
de Barracdo/PR, visando garantir o adequado atendimento as demandas internas, a
continuidade dos servigos publicos e o suporte operacional necessario ao desenvolvimento
das rotinas administrativas.

CONTRATO: N° 007/2026

CONTRATADA: PORTO ATACADISTA LTDA EPP
VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 9.256,86 (nove mil
duzentos e cinquenta e seis reais com oitenta e seis centavos).

CONTRATO: N°008/2026

CONTRATADA: LOTERICA E COMERCIO SL EIRELI
VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 2.929,46 (dois mil
novecentos e vinte e nove reais com quarenta e seis centavos).

CONTRATO: N° 009/2026

CONTRATADA: BELINKI & SOUZA LTDA ME
VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 13.359,28 (treze
mil trezentos e cinquenta e nove reais com vinte e oito centavos).

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
PREGAO ELETRONICO N° 007/2026

PROCESSO LICITATORIO: 115/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAOI/PR.

OBJETO: Aquisicdo de materiais de expediente destinados a manutencgédo e ao pleno
funcionamento das atividades administrativas de todas as Secretarias do Municipio
de Barracdo/PR, visando garantir o adequado atendimento as demandas internas, a
continuidade dos servigos publicos e o suporte operacional necessario ao desenvolvimento
das rotinas administrativas.

CONTRATO: N° 010/2026

CONTRATADA: TELECOPY EQUIPAMENTOS LTDA

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 1.805,35 (um mil
oitocentos e cinco reais com trinta e cinco centavos).

CONTRATO: N° 011/2026

CONTRATADA: THAMIRES DAFLON OLIVEIRA ME

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 1.408,95 (um mil
quatrocentos e oito reais com noventa e cinco centavos).

CONTRATO: N° 012/2026

CONTRATADA: WILLIAN TAYLOR ELEODORO ME
VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 42.100,00
(quarenta e dois mil com cem reais).

CONTRATO: N° 013/2026
CONTRATADA: PERSOPEL LTDA EPP

VALOR: Fica acrescido o valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 345,84 (trezentos
e quarenta e cinco reais com oitenta e quatro centavos).
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Terca-Feira, 04 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
LEI N° 1.252/2026

SUMULA: “Institui o Fundo Municipal de Protegéo e Defesa Civil - FUMPDEC do Municipio
de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, e da outras providéncias.”

A Camara de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso de suas atribuicbes
legais APROVOU e eu, Prefeita, SANCIONO a seguinte:

LEI

CAPITULO |

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL - FUMPDEC

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal de Protecdo e Defesa Civil - FUMPDEC, de
natureza contabil e financeira, vinculado ao Poder Executivo Municipal, por intermédio da
Coordenadoria Municipal de Protecédo e Defesa Civil, em conformidade com a Lei Federal
n°® 4.320, de 17 de margo de 1964, e com a Lei Federal n® 12.608, de 10 de abril de 2012.
§ 1° O Fundo constitui instrumento de captagao, gestao e aplicagao de recursos financeiros
destinados as acdes de protecao e defesa civil no Municipio.

§ 2° O FUMPDEC tem por finalidade captar, controlar e aplicar recursos financeiros
destinados a execugdo de agdes de prevengdo, mitigagdo e preparagdo em areas de
risco de desastres, bem como agdes de resposta e recuperagdo em areas atingidas por
desastres.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 2° O FUMPDEC tem por finalidade financiar a¢des de:

I-prevengéo, projetos e agdes voltados a redugdo dos riscos de desastres;

Il-mitigag&o de riscos;

lll-preparagao para emergéncias e desastres;

IV-resposta a desastres;

V-assisténcia as populagdes atingidas;

VI-recuperagao de areas afetadas;

Vll-aquisicdo de equipamentos, materiais, veiculos, sistemas, tecnologias e estruturas
necessarios as atividades de protecao e defesa civil;

Vlll-capacitagdo e treinamento de agentes publicos, voluntarios e integrantes do Sistema
Municipal de Protecéo e Defesa Civil.

§ 1° Compreendem-se como despesas para agdes de resposta ao desastre

aquelas relacionadas ao socorro, assisténcia humanitaria, assisténcia emergencial,
restabelecimento de servigos essenciais e reabilitagao inicial das areas afetadas, incluindo
custeio operacional, apoio financeiro e material a Coordenadoria Municipal de Protecéo e
Defesa Civil e as entidades assistenciais sem fins lucrativos que atuem no atendimento a
populagéo atingida.

§ 2° Os recursos do FUMPDEC néo poderao ser utilizados para pagamento de despesas
permanentes de pessoal ativo, inativo ou pensionista da administragao publica municipal,
bem como encargos sociais decorrentes, ressalvadas as hipoteses de contratagdo
temporaria ou excepcional diretamente vinculadas as agbes de protecédo e defesa civil
decorrentes de emergéncia ou estado de calamidade publica regularmente reconhecidos.
CAPITULO Il

DAS RECEITAS

Art. 3° Constituem receitas do FUMPDEC:

|I-dotacdes consignadas no orgamento do Municipio;

ll—créditos adicionais;

lll-transferéncias da Uniao;

IV—transferéncias do Estado;

V-transferéncias provenientes de fundos de natureza similar;

VI-transferéncias realizadas na modalidade fundo a fundo provenientes da Unido ou do
Estado;

Vll-auxilios, subvengdes, contribuicdes e doagdes de pessoas fisicas ou juridicas;
Vlll-rendimentos provenientes de aplicagdes financeiras;

IX—créditos extraordinarios abertos em decorréncia de situagdo de emergéncia ou estado
de calamidade publica;

X-recursos oriundos de Termos de Ajustamento de Conduta;

Xl-recursos de Acordos de Nao Persecugédo Civel e agdes coletivas;

Xll-transferéncias do Fundo Estadual para Calamidades Publicas — FECAP;

Xlll-outros recursos que lhe forem legalmente destinados.

Paragrafo unico. Os recursos do FUMPDEC nao substituem as dotagdes orgamentarias
proprias do Municipio destinadas as acdes de protecdo e defesa civil.

CAPITULO IV

DA GESTAO FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 4° Os recursos do FUMPDEC serao depositados e movimentados em conta bancaria
especifica, mantida em instituigéo financeira oficial.

§ 1° A movimentagdo financeira do Fundo ocorrera exclusivamente por meio da conta
bancaria especifica de sua titularidade.

§ 2° A contabilidade do Fundo sera realizada pelo setor competente da administragao
municipal, observadas as normas de contabilidade publica.

§ 3° O saldo financeiro apurado ao final de cada exercicio sera automaticamente
transferido para o exercicio seguinte, a crédito do proprio Fundo.

CAPITULO V

DA GESTAO ADMINISTRATIVA DO FUNDO

Art. 5° O FUMPDEC sera administrado pela Comissdo Municipal de Defesa Civil-
CONDEC, sob a supervisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, enquanto nao
instituida formalmente a Coordenadoria Municipal de Protecéo e Defesa Civi-COMPDEC.
§ 1° A gestdo do Fundo observara a seguinte estrutura:

|I-gestao politica, exercida pelo Chefe do Poder Executivo Municipal;
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ll-gestao financeira, realizada pela Secretaria Municipal responsavel pela administragao
financeira e contabil;

lll-gestéo operacional, exercida pela Coordenadoria Municipal de Protecao e Defesa Civil.
§ 2° Compete a Comissédo Municipal de Defesa Civil-CONDEC:

|I-propor agdes financiadas pelo Fundo;

ll-executar agcdes emergenciais e preventivas;

lll—elaborar relatorios de execugéo fisica e financeira;

IV—acompanhar e avaliar os resultados das a¢des realizadas.

CAPITULO VI

DO CONSELHO DIRETOR

Art. 6° Os recursos do FUMPDEC serdo acompanhados por Conselho Diretor.

§ 1° O Conselho Diretor sera composto por representantes dos seguintes érgaos:
|-Gabinete do Prefeito;

lI-Comisséo Municipal de Defesa Civi-CONDEC;

lll-Departamento Municipal de Assisténcia Social;

IV-Departamento Municipal de Finangas;

V-Departamento Municipal de Agricultura;

VI-Departamento Municipal de Meio Ambiente;

VIl-Departamento Municipal de Infraestrutura.

§ 2° A participagao no Conselho Diretor sera considerada servigo publico relevante e nao
remunerado.

§ 3° A composicao, funcionamento e atribuigdes complementares do Conselho Diretor
poderao ser regulamentados por ato do Poder Executivo.

§ 4° Compete ao Conselho Diretor:

I-acompanhar a aplicagéo dos recursos do Fundo;

ll-estabelecer critérios de priorizagao das agoes;

lll-fiscalizar a execugéo das agdes financiadas;

IV-analisar relatérios de execugao financeira.

§ 5° Nos casos de emergéncia ou estado de calamidade publica devidamente reconhecidos
pelos 6rgdos competentes, a aplicagdo dos recursos do FUMPDEC podera observar
procedimento simplificado e prioritario, observada a Lei Federal 14.133/2021 e legislacdes
correlatas, sem prejuizo da posterior prestagédo de contas e fiscalizagdo pelos érgdos de
controle competentes.

CAPITULO VII

DAAPLICAGAO DOS RECURSOS

Art. 7° Na aplicacéo dos recursos do Fundo, o Municipio devera:

|I-executar agdes de protecéo e defesa civil;

ll-atender populacdes atingidas por desastres;

lll-promover a identificagéo e o cadastramento das familias afetadas, quando necessario;
IV-manter registros administrativos, financeiros e operacionais das acdes executadas.
CAPITULO VIII

DA PRESTAGAO DE CONTAS E TRANSPARENCIA

Art. 8° A aplicagdo dos recursos do FUMPDEC estara sujeita a prestacéo de contas
aos 6rgados de controle competentes, observadas as normas da legislacéo financeira,
orgamentaria, patrimonial e de responsabilidade fiscal, especialmente a Lei de Acesso a
Informagao n° 12.527/2011 e Lei Complementar 101/2000.

Paragrafo Unico. As informagdes relativas a arrecadagao, movimentagéo e aplicacdo dos
recursos do Fundo deveréo ser disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio,
observada a legislagéo vigente.

CAPITULO IX

DA EXTINCAO DO FUNDO

Art. 9° Em caso de extincdo ou encerramento do FUMPDEC, seus recursos serdo
incorporados ao patriménio do Municipio e obrigatoriamente destinados a agbes de
protecao e defesa civil.

CAPITULO X

DAS DIRETRIZES DA GESTAO DO FUNDO

Art. 10. Na gestao do Fundo Municipal para Situacdes de Calamidade Publica e Desastres
Naturais, o Poder Executivo podera adotar medidas destinadas ao fortalecimento da
governancga, da transparéncia, da prevengao, da resposta e da recuperagdo de areas
atingidas, observadas a legislacéo aplicavel, a disponibilidade orgamentaria e financeira e
as peculiaridades da situagdo concreta, especialmente:

|-estabelecer procedimentos administrativos destinados a conferir maior agilidade e
simplificagdo as aquisigbes, contratagcbes e demais atos necessarios ao atendimento
das emergéncias ou calamidade publica, assegurada, em qualquer hipotese, a integral
observancia da legislacdo de licitagbes e contratos administrativos, da responsabilidade
fiscal, dos principios da administracdo publica e dos mecanismos de controle e
transparéncia;

ll-instituir mecanismos de transparéncia ativa relativos a execugdo dos recursos do
Fundo, mediante painel publico eletrdnico, portal especifico ou secéo dedicada no Portal
da Transparéncia do Municipio, contendo, sempre que possivel, informacdes atualizadas
sobre receitas, despesas, contratos, fornecedores, notas de empenho, pagamentos,
transferéncias recebidas e relatérios periédicos de execucéo;

lll-promover a integracdo do Fundo aos instrumentos municipais de planejamento e
gestao de riscos e desastres, especialmente ao Plano de Contingéncia Municipal, ao
Plano Diretor, ao Plano Plurianual — PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e a Lei
Orgamentaria Anual — LOA;

IV—elaborar Plano Anual de Aplicacdo dos Recursos do Fundo, contendo metas,
prioridades, indicadores de desempenho, cronograma fisico-financeiro, critérios objetivos
para utilizagdo dos recursos e sua compatibilizacdo com os instrumentos de planejamento
governamental, com a divulgacéo no Portal da Transparéncia;

V-estabelecer rotinas permanentes de monitoramento, mapeamento, atualizacéo

0

DIOEMS

Vi

atraves do site.

P Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado ©ON
il Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla
Para consultar a autenticidade do @ 3 ’i:
carimbo do tempo, informe o — —
codigo ao lado no site. 3716655150

http://dioems.com.br/



Terca-Feira, 04 de Agosto de 2026

e gerenciamento das areas de risco, mediante atuagdo integrada entre os érgdos
municipais responsaveis pela protecdo e defesa civil, obras, meio ambiente, assisténcia
social, planejamento e demais areas correlatas, observado o disposto na Lei Federal n®
12.608, de 10 de abril de 2012;

VI-fortalecer a governanca interfederativa mediante articulagdo permanente com érgédos
estaduais e federais de protecdo e defesa civil, promovendo integragcdo aos sistemas
oficiais de monitoramento, gestdo de riscos e registro de desastres, inclusive S2iD,
CEMADEN, INMET e outros que venham a substitui-los, bem como utilizar, quando
cabivel, o Sistema Informatizado de Defesa Civil — SISDC/PR, observado o disposto na
legislagéo estadual;

Vll-adotar mecanismos destinados a preservar a continuidade das agdes essenciais de
prevencao, mitigagéo, preparacao, resposta e recuperacéo de desastres, buscando evitar,
sempre que possivel, a interrupgédo da execugdo dos recursos destinados ao Fundo;
Vlll-implementar sistema de indicadores de desempenho e relatérios trimestrais
destinados a avaliagdo da efetividade das agdes desenvolvidas, da execugdo financeira
dos recursos e dos resultados obtidos na reducéo dos riscos e na protegéo da populagéo;
IX—estruturar o Fundo de forma compativel com os requisitos dos programas estaduais
e federais destinados ao financiamento das agdes de protecdo e defesa civil, inclusive
aqueles relacionados ao Fundo Estadual para Calamidades Publicas — FECAP, Lei
Estadual n° 21.720/2023, visando facilitar o acesso as transferéncias voluntarias ou
obrigatérias;

X—desenvolver modalidades de atendimento compativeis com a legislagdo vigente,
inclusive mecanismos de apoio financeiro as familias em situagao de vulnerabilidade social
afetadas por desastres, quando houver previsdo legal e disponibilidade orgamentaria;
Xl-promover a capacitagdo continuada dos gestores e servidores envolvidos na
administragcdo do Fundo e nas agbes de protecdo e defesa civil, preferencialmente em
articulagdo com programas estaduais e federais de formagao;

Xll-estabelecer rotinas de monitoramento integrado utilizando metodologias, sistemas
e ferramentas disponibilizados pelos 6rgdos estaduais e federais competentes para
avaliagao de riscos, vulnerabilidades e planejamento das agbes preventivas.

Art. 11. Para o fortalecimento da politica municipal de protegcdo e defesa civil e havendo
disponibilidade orgamentaria e financeira, o Poder Executivo poderd, ainda:

I—constituir equipe técnica multidisciplinar responsavel pelo planejamento e gestdo da
defesa civil municipal, integrada, preferencialmente, por servidores efetivos das areas de
engenharia, arquitetura, obras, assisténcia social, psicologia, saude, planejamento, meio
ambiente e outras cujas atribuigdes sejam compativeis com as atividades de protecéo e
defesa civil;

ll-promover capacitagdo continuada das equipes técnicas envolvidas nas acdes de
defesa civil, planejamento urbano, infraestrutura, assisténcia social, financas e areas
correlatas, bem como buscar ades&o a programas estaduais e federais de apoio técnico
voltados ao fortalecimento da governanca climatica, gestdo de riscos e adaptagédo as
mudangcas climaticas.

XI-DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, mediante Decreto,
especialmente quanto aos procedimentos administrativos, a gestdo operacional do Fundo,
ao Plano Anual de Aplicacédo dos Recursos, aos mecanismos de transparéncia, aos fluxos
de execugao financeira e as demais medidas necessarias a sua efetiva implementacéo.
Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Coronel Domingos Soares Pr., em 03 de agosto de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

LEI N° 1.253/2026

SUMULA: “Dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
institui normas de funcionamento do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente/CMDCA de Coronel Domingos Soares, e da outras
providéncias.”

A Camara de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
legais APROVOU e eu, Prefeita, SANCIONO a seguinte:

LEI

CAPITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE
SECAO | - DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 1° A Politica Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Coronel
Domingos Soares sera implementada conforme os principios da protegdo integral, da
prioridade absoluta e da condig&o peculiar da crianga e do adolescente como pessoas
em desenvolvimento, nos termos da Constituigdo Federal, da Lei Federal n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianga e do Adolescente — e das normas nacionais e internacionais vigentes.
Paragrafo Unico. A formulagdo, execugdo, monitoramento e avaliagdo dessa politica
serdo realizadas de forma descentralizada e participativa, com articulagéo entre o poder
publico e a sociedade civil, por meio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — CMDCA.

Art. 2° O atendimento a crianga e ao adolescente sera realizado de forma articulada entre
as politicas publicas setoriais e o Sistema de Garantia de Direitos, assegurando:

I-O direito a vida, a satide e ao desenvolvimento sadio, em condi¢gdes dignas de existéncia;
II-O exercicio da liberdade, do respeito e da dignidade, reconhecendo-os como sujeitos
de direitos civis, humanos e sociais;

IlI-A convivéncia familiar e comunitaria, sendo criados e educados prioritariamente no
seio da familia natural e, excepcionalmente, em familia substituta.

§ 1° O direito a liberdade compreende:

I-Ir, vir e estar nos espagos publicos e comunitarios, conforme os limites legais;
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II-Expressar opinides e ideias;

lll-Professar livremente sua crenga e culto religioso;

IV—Participar da vida familiar e comunitaria, sem discriminagéo;

V-Brincar, praticar esportes, atividades culturais e de lazer;

VI-Participar da vida politica, conforme a legislagao;

Vll-buscar protegdo, auxilio e orientagéo junto a 6rgdos publicos ou entidades da
sociedade civil.

§ 2° O direito ao respeito abrange a inviolabilidade da integridade fisica, psiquica e
moral, assegurando a preservacao da imagem, identidade, autonomia, valores, crengas e
espacos pessoais da crianca e do adolescente.

§ 3° O direito a convivéncia familiar sera garantido em ambiente que favorega o
desenvolvimento integral, sendo vedado o afastamento do convivio familiar por razées de
pobreza ou insuficiéncia de recursos materiais.

Art. 3° Sao diretrizes da Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente:
|-Fortalecimento das politicas publicas universais de educagédo, saude, cultura, esporte,
lazer, profissionalizagao, entre outras, com garantia de acesso e equidade;

II-Oferta de programas, servigos e beneficios da assisténcia social voltados a protecdo
social basica e especial, prevenindo riscos e violagdes de direitos;

lll-Atengéo intersetorial as vitimas de violéncia, negligéncia, abuso, maus-tratos,
exploragao ou opressao, com suporte médico, psicossocial e juridico;

IV-Identificagado E localizagéo de criangas e adolescentes desaparecidos, com articulagéo
aos sistemas de seguranca e justica;

V-Valorizagao e apoio as entidades da sociedade civil que atuem na promogao e defesa
de direitos;

VI-Promogao de politicas que reduzam o afastamento do convivio familiar, priorizando a
reintegragao e o fortalecimento dos vinculos;

VII-Estimulo ao acolhimento familiar e a adogdo, com campanhas de conscientizagéo e
formagao;

VIlI-Fortalecimento do Sistema de Garantia de Direitos, com articulagdo entre o CMDCA,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, Judiciario, Defensoria Publica e sociedade civil
organizada;

IX—Garantia de recursos orgamentarios prioritarios para a infancia e adolescéncia,
assegurando sua inser¢éo nos planos e leis orgamentarias do Municipio.

SECAO Il - DOS ORGAOS E INSTRUMENTOS DA POLITICA

Art. 4° S30 6rgaos e instrumentos da politica de atendimento dos Direitos da Crianga e
do Adolescente:

| - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,

Il - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Il - Conselho Tutelar.

CAPITULO Il

DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE -
CMDCA

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente—CMDCA fica
mantido e consolidado como 6rgao deliberativo, controlador e fiscalizador das politicas
publicas voltadas para a infancia e juventude, que passa a ser regido pelas disposigdes
desta Lei.

Paragrafo Unico. O CMDCA ¢é érgdo colegiado paritario, autbnomo e deliberativo,
vinculado administrativamente a estrutura do Departamento Municipal de Ac¢édo Social
ou politica correlata que venha a substitui-lo por meio de decreto do poder executivo e
funcionara em consonancia com os Conselhos Estadual e Federal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente.

Art. 6° O Poder Publico Municipal devera garantir espago fisico e estrutura adequada para
o funcionamento do CMDCA.

Art. 7° O Municipio devera criar servigos, programas, projetos e beneficios, que aludem os
incisos Il e Il do art. 2°, podendo estabelecer consoércio intermunicipal para atendimento
regionalizado, mediante prévia autorizagdo do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente.

§ 1° Os programas serao classificados como de prevengao, protecédo ou socioeducativos
e destinar-se-&o:

a) a orientagdo e apoio sociofamiliar;

b) ao apoio socioeducativo em meio aberto, liberdade assistida e prestagdo de servigos
as comunidades;

c¢) ao acolhimento institucional ou familiar.

SECAO Il - DO REGISTRO DAS ENTIDADES E PROGRAMAS DE ATENDIMENTO
Art. 8° Compete ao CMDCA efetuar o registro das organizagdes da sociedade civil
sediadas no Municipio de Coronel Domingos Soares que prestem atendimento a crianga,
ao adolescente e suas respectivas familias, executando os programas e servicos a que
se refere o art. 90, caput e, no que couberem, as medidas previstas nos arts. 101, 112 e
129, da Lei n°® 8.069 de 1990 (ECA).

Art. 9° Compete ao CMDCA efetuar a inscricdo dos programas, projetos e servicos de
atendimento a crianga, adolescente e suas respectivas familias executados no Municipio
de Coronel Domingos Soares por entidade governamental.

Art. 10 As entidades ndo governamentais que atuam com criangas e adolescentes, somente
poder&o funcionar depois de registradas junto ao CMDCA.

Art. 11 O CMDCA devera expedir resolucéo indicando a relacdo de documentos a serem
apresentados pelas organizagdes da sociedade civil para fins de registro.

§ 1° Os documentos a serem exigidos visam, exclusivamente, comprovar a capacidade da
entidade de garantir a politica de atendimento compativel com os principios do Estatuto
da Crianca e do Adolescente.

§ 2° O registro terd validade maxima de 04 (quatro) anos, cabendo ao CMDCA,
periodicamente, reavaliar o cabimento de sua renovagéo, observado o disposto no §1°
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deste artigo.

§ 3° O CMDCA providenciara a publicagéo, na imprensa oficial do Municipio, do registro
das entidades que preencherem os requisitos exigidos.

Art. 12 O CMDCA negara registro a entidade que:

I - Nao ofereca instalagdes fisicas em condigdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga;

Il - Nao apresente plano de trabalho compativel com os principios desta Lei;

Il - Esteja irregularmente constituida;

IV - Tenha em seus quadros pessoas inidoneas;

V - Néo se adequar ou deixar de cumprir as resolugbes e deliberagdes relativas a
modalidade de atendimento prestado, expedidas pelos Conselhos de Direitos da Crianga
e do Adolescente, em todos os niveis.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo do disposto neste artigo e na legislagéo federal sobre
politicas para criangas e adolescentes, o CMDCA podera definir outras situagées nas
quais o registro das organizagdes da sociedade civil sera negado, por meio de resolugéo.
Art. 13 Verificada a ocorréncia de alguma das hipéteses previstas no art. 12 desta Lei,
a qualquer momento podera ser cassado o registro concedido a entidade pelo CMDCA.
Art. 14 O CMDCA devera comunicar, a autoridade judiciaria, ao Ministério Publico e ao
Conselho Tutelar:

| - Arelagdo de entidades ndo governamentais registradas junto ao CMDCA para fins de
funcionamento;

Il - A cassacédo de registro concedido a entidade;

Il - Comprovado atendimento a crianga ou adolescente por entidade sem o registro.
SEGAO Il - DAS COMPETENCIAS DO CMDCA

Art. 15 Compete ao CMDCA:

| - Deliberar, controlar, fiscalizar e fixar critérios de utilizagdo dos recursos depositados no
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante planos de aplicagéo
que deverdo ser condizentes com as metas e acdes previstas nesta Lei;

II - Contribuir com a formulagao da politica municipal de protecéo, promogao e defesa dos
direitos da Crianga e do Adolescente, definindo prioridades e controlando as agdes de
execugao em todos os niveis;

Il - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementagcdo dos programas
e servigos destinados ao atendimento das criangas e adolescentes, bem como, sobre
a criacdo de entidades governamentais ou realizacdo de consorcio intermunicipal
regionalizado de atendimento;

IV - Propor modificagdes nas estruturas das Secretarias e 6rgdos da Administracdo
ligados a promogao, protegao e defesa dos direitos da Crianga e do Adolescente;

V - Revisar e aprovar seu regimento interno, por resolugéo, no prazo de 30 dias apo6s a
edigéo desta Lei;

VI - Propor ao Executivo e auxiliar na realizagdo de conferéncias locais destinadas a
criagéo de politicas publicas e a discussao de alternativas que se destinam a assegurar
os direitos das criangas e dos adolescentes;

VII - Opinar sobre a politica de formagdo de pessoal com vista a qualificacdo do
atendimento da crianca e do adolescente;

VIII - Realizar e incentivar campanhas promocionais de conscientizacdo dos direitos da
Crianga e do Adolescente;

IX - Estabelecer critérios, bem como, organizar juntamente com a Poder Executivo, a
eleicdo dos Conselheiros Tutelares, conforme as disposi¢es desta lei;

X - Deliberar sobre o Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo;

XI - Divulgar, amplamente, a comunidade, por meio da imprensa oficial do Municipio:

a) o calendario de suas reunides;

b) as agdes prioritarias para operacionalizagdo das politicas de atendimento a crianca e
ao adolescente;

c) os requisitos para a apresentagdo de projetos a serem beneficiados com recursos do
Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

d) a relagdo dos projetos aprovados em cada ano-calendario e o valor dos recursos
previstos para implementagéo das acdes, por projeto;

e) a avaliagdo dos resultados dos projetos beneficiados com recursos do Fundo dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

Xll-acompanhar a elaboragdo do PPA (Plano Plurianual), da LDO (Lei de Diretrizes
Orcamentarias) e da LOA (Lei Orcamentaria Anual) para garantir que as demandas da
infancia estejam contempladas

XII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promogao, protecdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente.
SECAO IV — DA COMPOSICAO DO CMDCA

Art. 16 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA sera
composto por 8 (oito) membros titulares, com igual numero de suplentes, sendo:

-4 (quatro) representantes de 6rgdos publicos municipais, indicados pelas seguintes
pastas:

a) Secretaria e/ou Departamento Municipal de Educagao, Cultura ou Esporte;

b) Secretaria e/ou Departamento Municipal de Saude;

c) Secretaria e/ou Departamento Municipal de Assisténcia Social;

d) Secretaria e/ou Departamento Municipal de Administragdo e Financas;

Il-4 (quatro) representantes da sociedade civil, sendo:

a) 3 (trés) representantes de entidades da sociedade civil legalmente constituidas ou
admitidas nos termos desta Lei;

b) 1 (um) adolescente regularmente matriculado no ensino fundamental (a partir do 7°
ano) ou no ensino médio.

§ 1° Os representantes do Poder Publico serdo nomeados pelo Prefeito Municipal,
no prazo de até 10 (dez) dias a contar da solicitagdo formal do CMDCA, devendo ser
escolhidos entre servidores com poder de decisdo na respectiva area de atuacéo, no
prazo de 10 (dez) dias contados da solicitagdo encaminhada pelo CMDCA, a quem
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compete nomea-los.

§ 2° Os representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelas entidades habilitadas ou reconhecidas, no mesmo prazo estabelecido no § 1°,
mediante processo democratico coordenado pelo CMDCA.

§ 3° O adolescente representante da sociedade civil no CMDCA sera escolhido por meio
de processo democratico e participativo, a ser convocado e coordenado pelo proprio
Conselho, podendo ocorrer por:

I-Assembleia unificada entre as unidades escolares sediadas no Municipio;

II-Processo de inscricdo e eleicdo por meio eletronico, utilizando midias sociais,
plataformas digitais ou sistemas online seguros, amplamente divulgados e acessiveis;
II-Outros mecanismos que garantam ampla participacdo, transparéncia, equidade de
acesso e escuta qualificada dos adolescentes do Municipio.

§ 4° O CMDCA podera admitir como representantes da sociedade civil:

I-Entidade local regularmente constituida e com atuagdo comprovada na promocao,
protecdo ou defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

1I-A subsecéo da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, desde que desenvolva ou apoie
acdes de defesa dos direitos humanos, assisténcia juridica ou fortalecimento do Sistema
de Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente;

IlI-Outras organizagdes, conselhos profissionais, movimentos sociais ou coletivos, com
atuagdo reconhecida junto a populagdo infantojuvenil, desde que atuem no territério
municipal e assumam compromisso com os objetivos do CMDCA.

Art. 17 Os membros do CMDCA exercerdo mandato de 2 (dois) anos, permitida até duas
recondugoes.

Art. 18 Nas auséncias e nos impedimentos dos Conselheiros Titulares, estes serdo
substituidos por seus suplentes.

Art. 19 A representagdo e participacdo de adolescentes no CMDCA sera regulada por
Resolugado do CMDCA.

Art. 20 N&o poderao integrar o CMDCA:

|-Representantes de 6rgdo de outras esferas governamentais;

II-Ocupantes de cargo em comissdo e/ou fungdo de confianga do Poder Publico, na
qualidade de representante de organizagao da sociedade civil;

llI-Conselheiros tutelares;

IV—Ocupantes de cargos eletivos.

SECAO V — DO FUNCIONAMENTO E MANDATO

Art. 21 O desempenho da fungdo de membro do CMDCA sera gratuito e considerado de
relevancia para o Municipio.

Art. 22 O integrante do CMDCA tera seu mandato cassado quando:

I-N&o comparecer por 3 (trés) reunides consecutivas ou 6 (seis) intercaladas no periodo
de 1 (um) ano, sem apresentar justificativa; e/ou

lI-Incorrer em infragdo incompativel com a fungdo que desempenha, inclusive, com os
principios constitucionais que norteiam a Administragcao Publica, e as normas que tratam
da protegéo dos direitos da crianca e do adolescente.

Art. 23 A cassacgdo do mandato dos integrantes do CMDCA demandara a instauragdo de
procedimento administrativo especifico, a ser instaurado no ambito do préprio Conselho,
por despacho do Presidente, com a garantia do contraditério e ampla defesa ou pelo
Chefe do poder executivo caso o membro do CMDCA seja um servidor publico efetivo.

§ 1° Ao procedimento administrativo de cassagdo do mandato aplicar-se-80, no que
couber, as normas processuais previstas nesta Lei e, subsidiariamente, as disposi¢cbes
da Lei Municipal n® 495/2010, assegurados o contraditério, a ampla defesa e o devido
processo legal.

§ 2° A decisdo devera ser tomada por maioria absoluta de votos dos integrantes do
respectivo Conselho.

§ 3° Sendo cassado o mandato do conselheiro em exercicio, o suplente passara a
condigao de titular, com a indicagdo de um novo suplente por quem de direito.

Art. 24 Os membros do CMDCA reunir-se-do a cada més, e, extraordinariamente, quando
necessario, em sessoes abertas ao publico.

Art. 25 As reunides e o funcionamento do CMDCA seguirdo o disposto no seu Regimento
Interno, que sera revisado conforme disposi¢éo no art.15, inciso V desta Lei.

Art. 26 As demais matérias pertinentes ao funcionamento do CMDCA serao devidamente
disciplinadas pelo seu regimento interno.

Art. 27 O CMDCA manifestar-se-a por meio de Resolugdes, Recomendagdes, Mocdes e
outros atos deliberativos.

CAPITULO Il

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — FMDCA
SECAO | - DA ESTRUTURA E FINALIDADE

Art. 28 Fica mantido e consolidado o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA, no @mbito do Municipio de Coronel Domingos Soares, instrumento
de captacéo e aplicagao de recursos destinados ao financiamento de politicas, programas,
projetos e agdes voltados a promocgéo, protecédo, defesa e garantia dos direitos da crianga
e do adolescente, nos termos do art. 227 da Constituicdo Federal e dos arts. 88, inciso
1V, e 260 da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.
§ 1 Os recursos do FMDCA destinam-se ao fortalecimento do Sistema de Garantia de
Direitos, ao cofinanciamento de servigos, programas e projetos de atendimento direto
ou indireto a criangas e adolescentes, bem como ao apoio a entidades e iniciativas
previamente cadastradas e aprovadas pelo CMDCA, em consonancia com o Plano
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

SECAO Il - DOS RECURSOS DO FUNDO

Art. 29 Constituem receitas do FMDCA:

|-Dotagbes orgamentarias previstas em lei municipal;

II-Doagdes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas;

Ill-Aucxilios e subvengdes especificas de érgédos publicos;

IV-Valores decorrentes de multas judiciais;
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V-Recursos provenientes de financiamentos especificos obtidos junto a instituicdes
publicas ou privadas;

VI-Rendimentos oriundos de aplicacdes financeiras das disponibilidades do Fundo;
VII-Recursos transferidos por outras esferas de governo.

SECAO IIl - DAAPLICAGCAO DOS RECURSOS

Art. 30 Os recursos do FMDCA serdo aplicados conforme plano de agdo e aplicagéo
aprovado pelo CMDCA, destinando-se ao financiamento de:

I-Programas, projetos e servicos inovadores ou complementares, por até 3 (trés) anos,
alinhados a politica de atendimento dos direitos da crianga e do adolescente;

Il-Projetos de pesquisa, diagnosticos, sistemas de informagdo, monitoramento e
avaliagdo das politicas publicas voltadas a infancia e adolescéncia;

IlI-Agdes de formagdo complementar aos profissionais e conselheiros tutelares que
atuem na politica de atendimento, bem como de membros e assessores do CMDCA ou
de outras instancias do Sistema de Garantia de Direitos;

IV—Campanhas educativas, comunicagao institucional e materiais de divulgagdo sobre os
direitos da crianga e do adolescente;

V-Acdes de mobilizagdo, fortalecimento e articulagdo do Sistema de Garantia de Direitos;
Art. 31 E vedada a utilizagio dos recursos do FMDCA:

|I-Sem prévia deliberagdo do CMDCA;

|l-Para manutengdo e funcionamento do Conselho Tutelar, exceto despesas com
formagao e qualificagdo de seus membros;

IlI-Para manutengdo e funcionamento do CMDCA, excetuadas as despesas com
formagao e capacitagdo de seus membros e assessores;

IV—Para financiamento de politicas publicas de carater continuado que ja disponham de
fonte especifica de custeio.

SECAO IV — DA GESTAO DO FUNDO

Art. 32 O FMDCA sera gerido pelo Secretaria/Departamento Municipal de Agdo Social,
ou por secretaria, departamento ou 6rgéo congénere designado por decreto do Poder
Executivo.

§ 1° A Secretaria/Departamento de Administragdo e Fazenda, ou setor congénere,
mantera os registros contabeis e financeiros das movimentagées do Fundo, conforme
legislagéo aplicavel.

§ 2° Os recursos do Fundo seré@o depositados em conta bancaria especifica, em instituigao
financeira oficial.

§ 3° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA
deliberar sobre a aplicagdo dos recursos do FMDCA, definir prioridades, aprovar planos
de agdo e fiscalizar a execugdo financeira e a conformidade dos projetos apoiados,
observadas as normativas do Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente
— CONANDA e da legislagcdo municipal vigente.

Art. 33 Cabe ao Poder Executivo Municipal efetuar os repasses do FMDCA as organizagdes
governamentais ou da sociedade civil, apds deliberagdo e aprovagdo do CMDCA.
Paragrafo unico. As parcerias com organizacdes da sociedade civil deverdo seguir o
disposto na Lei Federal n°® 13.019/2014 e suas alterages, bem como normas municipais
complementares.

Art. 34 O CMDCA mantera cadastro atualizado dos programas e entidades que pleitearem
recursos do Fundo, com registro dos regimes de atendimento e demais informagdes
pertinentes.

Art. 35 Aplicam-se aos repasses do FMDCA as disposicdes da Lei Federal n® 14.133/2021
e demais normas sobre convénios e transferéncias firmadas no ambito do Municipio, no
que couber.

Art. 36 As parcerias voluntarias com organizag6es da sociedade civil seguirdo os preceitos
da Lei Federal n® 13.019/2014, incluindo selegao, celebracéo, execugdo, monitoramento,
avaliagéo e prestagao de contas.

Art. 37 Toda entidade beneficiaria de recursos do FMDCA devera prestar contas nos
prazos e condigdes fixadas em regulamento préprio.

§ 1° A prestacéo de contas sera protocolada na Secretaria e/ou Departamento Municipal
de Assisténcia Social, acompanhada dos documentos exigidos no termo de parceria.

§ 2° O recebimento da prestagao de contas nao implica aceitagéo tacita, sendo necessario
parecer técnico conclusivo.

§ 3° O processo de prestagdo de contas sera instruido com observancia ao contraditério
e a ampla defesa, e submetido a deliberagcdo do CMDCA.

§ 4° A manifestacdo do CMDCA, sera requisito para o julgamento das contas, sem
prejuizo da analise técnica pela Administragcao Publica.

Art. 38 O CMDCA devera realizar chamamentos publicos para chancela de projetos
sociais.

§ 1° A chancela consiste na autorizagdo para captagao de recursos destinados ao FMDCA
por projetos previamente aprovados pelo CMDCA.

§ 2° O CMDCA podera reter até 20% dos valores captados para constituicdo de fundo de
reserva, conforme previsao editalicia.

§ 3° A autorizagdo para captacédo tera validade de até 2 (dois) anos, prorrogavel mediante
novo processo de chancela.

§ 4° A auséncia de captagao dentro do prazo estabelecido ndo obriga o FMDCA a financiar
0 projeto com recursos proprios.

CAPITULO IV

DO CONSELHO TUTELAR

SECAO | - DA ESTRUTURA, FINALIDADE E VINCULAGAO

Art. 39 Fica mantido o Conselho Tutelar de Coronel Domingos Soares, criado pela
Lei Municipal, 6rgéo municipal de carater permanente e autbnomo, néo jurisdicional,
encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente, com
fungdes precipuas de planejamento, supervisdo, coordenagdo e controle das atividades
que constituem sua area de competéncia, conforme previsto na Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente), e integrante da Administragdo Publica Municipal,
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com vinculagdo orgamentaria e administrativa ao Departamento de Assisténcia Social ou
a Departamento indicado via decreto municipal.

Art. 40 Fica instituida a fungdo publica de membro do Conselho Tutelar do Municipio de
Coronel Domingos Soares, que sera exercida por 5 (cinco) membros, com mandato de 4
(quatro) anos, permitida recondug&o por novos processos de escolha.

§1° O membro do Conselho Tutelar é detentor de mandato eletivo, ndo incluido na
categoria de servidor publico em sentido estrito, ndo gerando vinculo empregaticio com o
Poder Publico Municipal, seja de natureza estatutaria ou celetista.

§2° O exercicio efetivo da fungdo de membro do Conselho Tutelar de Coronel Domingos
Soares constituira servigo publico relevante e estabelecera presungdo de idoneidade
moral.

§3° Aplica-se aos membros do Conselho Tutelar, no que couber, o regime disciplinar
correlato ao funcionalismo publico municipal, inclusive no que diz respeito a competéncia
para processar ou julgar o feito, e, na sua falta ou omisséo, o disposto na Lei Federal n°
8.112/1990.

Art. 41 Caberd ao Executivo Municipal criar e manter novos Conselhos Tutelares,
observada a propor¢gdo minima de 1 (um) Conselho para cada 100.000 (cem mil)
habitantes.

Art. 42 A Lei Orgamentaria Municipal devera estabelecer dotacdo especifica para
implantagdo, manutengdo e funcionamento do Conselho Tutelar, incluindo:

|1-O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;

II-Custeio com remuneragao e formagao continuada;

lll-Custeio das atividades inerentes as atribuicdes dos membros do Conselho Tutelar,
inclusive para as despesas com adiantamentos e diarias quando necessario, deslocamento
para outros Municipios, em servigo ou em capacitagoes;

IV—Manutengao geral da sede, necessaria ao funcionamento do 6rgao;
V—Computadores equipados com aplicativos de navegagdo na rede mundial de
computadores, em numero suficiente para a operagdo do sistema por todos os membros
do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de comunicacgdo local e de acesso a internet,
com volume de dados e velocidade necessarios para o acesso aos sistemas pertinentes
as atividades do Conselho Tutelar, assim como para a assinatura digital de documentos.
§ 1° Fica vedado o uso dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente para quaisquer desses fins, com excegao do custeio da formagao, supervisdo
técnica e da qualificagao funcional dos membros do Conselho Tutelar.

§ 2° O Conselho Tutelar, com a assessoria dos 6rgdos municipais competentes,
participara do processo de elaboragdo de sua proposta orgamentaria, observados
os limites estabelecidos na Lei de Diretrizes Orcamentéarias, bem como o principio da
prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

§ 3° Para o completo e adequado desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar
podera requisitar servicos diretamente aos 6rgdos municipais encarregados dos setores
da educagéo, saude, assisténcia social e seguranga publica, que deverdo atender a
determinac@o com a prioridade e urgéncia devidas.

§ 4° Ao Conselho Tutelar é assegurada autonomia para o exercicio adequado de suas
funcdes, cabendo-lhe tomar decisdes, no ambito de sua esfera de atribuicbes, sem
interferéncia de outros 6rgaos e autoridades.

§ 5° O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu membro de responder
pelas obrigac¢des funcionais e administrativas junto ao érgédo ao qual esta vinculado.

Art. 43 E obrigatério ao Poder Executivo Municipal dotar o Conselho Tutelar de equipe
administrativa de apoio, composta, preferencialmente, por servidores efetivos, assim
como sede propria, de facil acesso, e, no minimo, de telefones fixo e mével, veiculo de
uso exclusivo, computadores equipados com aplicativos de navegagéo na rede mundial
de computadores, em numero suficiente para a operagdo do sistema por todos os
membros do Conselho Tutelar, e infraestrutura de rede de comunicagéo local e de acesso
a internet, com volume de dados e velocidade necessarios para o acesso aos sistemas
operacionais pertinentes as atividades do Conselho Tutelar.

§ 1° A sede do Conselho Tutelar devera oferecer espago fisico, equipamentos e
instalagcdes, dotadas de acessibilidade arquiteténicas e urbanisticas, que permitam
o adequado desempenho das atribuicdes e competéncias dos membros do Conselho
Tutelar e o acolhimento digno ao publico, contendo, no minimo:

|-Placa indicativa da sede do Conselho Tutelar em local visivel a populagao;

|I-Sala reservada para o atendimento e a recepgéo do publico;

lll-Sala reservada e individualizada para as pessoas em atendimento, com recursos
ludicos para atendimento de criangas e adolescentes;

IV-Sala reservada para os servigos administrativos;

V—Sala reservada para reunioes;

VI-Computadores, impressoras e, servigos de internet banda larga;

VIl-Banheiros;

VIlI-Cozinha.

§ 2° O numero de salas devera atender a demanda, de modo a possibilitar atendimentos
simultéaneos, evitando prejuizos a imagem e a privacidade das criangas e dos adolescentes
atendidos.

§ 3° Para que seja assegurado o sigilo do atendimento, a sede do Conselho Tutelar
deverd, preferencialmente, ser em edificio exclusivo. No caso de estrutura integrada
de atendimento, havendo o compartilhamento da estrutura fisica, devera ser garantida
entrada e espaco de uso exclusivos.

§ 4° E autorizada, sem prejuizo da lotagdo de servidores efetivos para o suporte
administrativo, a contratacéo de estagiarios para o auxilio nas atividades administrativas
do Conselho Tutelar.

§ 5° Deve ser lotado em cada Conselho Tutelar, preferencialmente, um auxiliar
administrativo e, obrigatoriamente, um motorista e um auxiliar de servicos gerais
exclusivos; na impossibilidade, o Municipio deve garantir, por meio da articulacdo dos
setores competentes, a existéncia de motorista disponivel sempre que for necessario para
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a realizagdo de diligéncias por parte do Conselho Tutelar nos finais de semana e nos
periodos de sobreaviso.

SECAO Il - DO FUNCIONAMENTO E DAS ATRIBUICOES COLETIVAS

Art. 44 As atribuigdes inerentes ao Conselho Tutelar sdo exercidas pelo Colegiado, sendo
as decisdes tomadas por maioria de votos dos integrantes, conforme dispuser o regimento
interno do 6rgéo, sob pena de nulidade.

Paragrafo Unico. As medidas de carater emergencial tomadas durante os periodos de
sobreaviso serdo comunicadas ao colegiado no primeiro dia Gtil imediato, para ratificagéo
ou retificagdo do ato, conforme o caso, observado o disposto no caput do dispositivo.
Art. 45 Cabe ao Poder Executivo Municipal fornecer ao Conselho Tutelar os meios
necessarios para sistematizagdo de informacgdes relativas as demandas e as deficiéncias
na estrutura de atendimento a populagao de criangas e adolescentes, tendo como base
o Sistema de Informacéo para a Infancia e Adolescéncia — Modulo para Conselheiros
Tutelares (SIPIA-CT), ou sistema que o venha a suceder.

§ 1° Cabe aos orgaos publicos responsaveis pelo atendimento de criancas e
adolescentes, com atuagdo no Municipio, auxiliar o Conselho Tutelar na coleta de dados
e no encaminhamento das informagdes relativas a execucédo das medidas de protecéo e
as demandas das politicas publicas ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (CMDCA).

§ 2° O registro de todos os atendimentos e a respectiva ado¢do de medidas de protecéo,
encaminhamentos e acompanhamentos no SIPIA, ou sistema que o venha a suceder,
pelos membros do Conselho Tutelar, é obrigatério, sob pena de falta funcional.

§ 3° Cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente orientar e
acompanhar a efetiva utilizagdo dos sistemas, demandando ao Conselho Estadual dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CEDCA) as capacitagdes necessarias, ou se for o
caso, contratando formagao qualificada.

Art. 46 O Conselho Tutelar deve estar aberto ao publico em horario compativel com o
funcionamento dos demais 6rgdos e servigos publicos municipais, permanecendo aberto
para atendimento presencial da populagéo das 08 as 12h e das 13 as 17h.

§ 1° Todos os membros do Conselho Tutelar deverdo ser submetidos a carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas de atividades, ja inclusa a disposicdo de escalas de
sobreaviso idénticas a de seus pares, proibido qualquer tratamento desigual.

§ 2° Todas as atividades provenientes da divisdo de tarefas entre os membros
do Conselho Tutelar, tais como realizagdo de diligéncias, realizagdo de palestras,
atendimento descentralizado em comunidades distantes da sede, fiscalizagcdo de
entidades e programas, e demais atividades externas, integram a jornada de trabalho
prevista no §1° deste artigo.

Art. 47 O atendimento no periodo noturno e em dias ndo Uteis sera realizado na forma de
sobreaviso, com a disponibilizacdo de telefone mével ao membro do Conselho Tutelar,
de acordo com o disposto nesta Lei, sem prejuizo do comparecimento dos conselheiros
tutelares na forma presencial, nestes periodos.

§ 1° O sistema de sobreaviso do Conselho Tutelar funcionara desde o término do
expediente até o inicio do seguinte, sabados, domingos e feriados e sera realizado
individualmente por membro do Conselho Tutelar.

§ 2° A escala mensal de sobreaviso sera definida pelo colegiado do Conselho Tutelar,
mediante escala a ser elaborada em igualdade de trabalho entre os Conselheiros
Tutelares e dever ser amplamente divulgada a populagéo, nas redes sociais e demais
sites oficiais do municipio.

§ 3° Para compensagao do sobreaviso, sera organizada escala de folga na proporgéo de
um conselheiro por vez, sem prejuizo dos trabalhos diarios presenciais e de sobreaviso.
§ 6° Todas as atividades internas e externas desempenhadas pelos membros do
Conselho Tutelar, inclusive durante o sobreaviso, devem ser registradas, para fins de
controle interno e externo pelos 6rgdos competentes.

Art. 48 O Conselho Tutelar, como 6rgdo colegiado, devera realizar, no minimo, uma
reunido ordinaria semanal, com a presenca de todos os membros do Conselho Tutelar
em atividade para estudos, analises e deliberagdes sobre os casos atendidos, sendo as
suas deliberacdes lavradas em ata ou outro instrumento informatizado, sem prejuizo do
atendimento ao publico.

§ 1° Havendo necessidade, serdo realizadas tantas reunides extraordinarias quantas
forem necessarias para assegurar o célere e eficaz atendimento da populagéo.

§ 2° As decisdes serdo tomadas por maioria de votos, de forma fundamentada, cabendo
ao coordenador administrativo, se necessario, o voto de desempate.

§ 3° Em havendo mais de um Conselho Tutelar no Municipio, seréd também obrigatéria
a realizacdo de, ao menos, uma reunido mensal envolvendo todos os Colegiados,
destinada, entre outras, a uniformizar entendimentos e definir estratégias para atuagéo
na esfera coletiva.

SECAO IIl - DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS

SUBSECAO | — DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar ocorrera em consonancia
com o disposto no § 1° do art. 139 da Lei Federal n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), observando, no que couber, a presente Lei.

Art. 50 Os membros do Conselho Tutelar serdo escolhidos mediante processo de escolha
unificado, pelo voto direto, uninominal, secreto e facultativo dos eleitores do municipio.

§ 1° A eleigdo serd conduzida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, tomando-se por base o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente e
na Resolugdo 231/2022 do CONANDA, ou na que vier a lhe substituir, e fiscalizada pelo
Ministério Publico.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, responsavel pela
realizacdo do Processo de Escolha dos membros do Conselho Tutelar, deve buscar o
apoio da Justica Eleitoral;

§ 3° Para que possa exercer sua atividade fiscalizatéria, prevista no art. 139 da Lei Federal
n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), a Comiss&o Especial do processo
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de escolha e o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente notificardo o
Ministério Publico de todas as etapas do certame e seus incidentes, sendo este facultada
a impugnacao, a qualquer tempo, de candidatos que ndo preencham os requisitos legais
ou que pratiquem atos contrarios as regras estabelecidas para campanha e no dia da
votagéo.

§ 4° O Ministério Publico sera notificado, com a antecedéncia minima de 72 (setenta
e duas) horas, de todas as reunides deliberativas a serem realizadas pela comissao
especial encarregada de realizar o processo de escolha e pelo Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como de todas as decisdes neles proferidas e
de todos os incidentes verificados.

§ 5° As candidaturas devem ser individuais, vedada a composicdo de chapas ou a
vinculacéo a partidos politicos ou instituigdes religiosas.

§ 6° O eleitor podera votar em apenas um candidato.

SUBSECAO Il — DA COMISSAO ESPECIAL E DA PUBLICIDADE

Art. 51 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA)
instituirda a Comissédo Especial do processo de escolha, que devera ser constituida por
conselheiros titulares representantes do governo e da sociedade civil, observada a
composigao paritaria.

§ 1° A constituicdo e as atribuicdes da Comissdo Especial do processo de escolha
deverao constar em resolucéo emitida pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera instituir
subcomissées, que serdo encarregadas de auxiliar no processo de escolha dos membros
do Conselho Tutelar.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente devera conferir
ampla publicidade ao processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar, mediante
publicacdo de Edital de Convocagéo do pleito no diario oficial do Municipio, ou meio
equivalente, afixagdo em locais de amplo acesso ao publico, chamadas na radio, jornais,
publicacdes em redes sociais e outros meios de divulgagao.

§ 4° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera convocar
servidores publicos municipais para auxiliar no processo de escolha dos membros do
Conselho Tutelar, os quais ficardo dispensados do servico, sem prejuizo do salario,
vencimento ou qualquer outra vantagem, pelo dobro dos dias de convocagéo, em analogia
ao disposto no art. 98 da Lei Federal n. 9.504/1997.

§ 5° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera realizado a cada 04
(quatro) anos, no primeiro domingo do més de outubro do ano subsequente ao da eleicdo
presidencial, ou em outra data que venha a ser estabelecida em Lei Federal.

§ 6° Podem votar os cidaddos maiores de 16 (dezesseis) anos que possuam titulo de
eleitor no Municipio até 03 (trés) meses antes da data da votagao.

§ 7° A posse dos membros do Conselho Tutelar ocorrera no dia 10 (dez) de janeiro do ano
subsequente a deflagragéo do processo de escolha, ou, em casos excepcionais, em até
30 dias da homologagéo do processo de escolha.

§ 8° O candidato eleito devera apresentar, no ato de sua posse, declaragéo de seus bens
e prestar compromisso de desempenhar, com retiddo, as fungdes do cargo e de cumprir
a Constituicéo e as leis.

§ 9° Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
devem se declarar impedidos de atuar em todo o processo de escolha quando registrar
candidatura seu conjuge ou companheiro, parente, consanguineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau, inclusive.

Art. 52 O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera organizado
mediante edital, emitido pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
na forma desta Lei, sem prejuizo do disposto na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente) e demais legislacdes.

§ 1° O edital a que se refere o caput devera ser publicado com antecedéncia minima
de 6 (seis) meses antes da realizagdo da eleicdo e em caso de processo de escolha
suplementar em até 04(quatro) meses.

§ 2° A divulgagao do processo de escolha devera ser acompanhada de informagées
sobre as atribuigdes do Conselho Tutelar, sobre a importancia da participagdo de todos os
cidadaos, na condigéo de candidatos ou eleitores, servindo de instrumento de mobilizagéo
popular em torno da causa da infancia e da adolescéncia, conforme dispde o art. 88, inc.
VIl, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§ 3° O edital do processo de escolha devera prever, entre outras disposigdes:

a) o calendario com as datas e os prazos para registro de candidaturas, impugnacdes,
recursos e outras fases do certame, de forma que o processo de escolha se inicie com no
minimo 6 (seis) meses de antecedéncia do dia estabelecido para o certame;

b) a documentagdo a ser exigida dos candidatos, como forma de comprovar o
preenchimento dos requisitos previstos nesta Lei e no art. 133 da Lei n. 8.069/1990;

c) as regras de divulgagdo do processo de escolha, contendo as condutas permitidas e
vedadas aos candidatos, com as respectivas sangdes previstas em Lei;

d) composigao de comissdo especial encarregada de realizar o processo de escolha, ja
criada por Resolugéo propria;

e) informagbes sobre a remuneracdo, jornada de trabalho, periodo de plantdo e/ou
sobreaviso, direitos e deveres do cargo de membro do Conselho Tutelar; e

f) formag&o dos candidatos escolhidos como titulares e dos candidatos suplentes.

§ 4° O Edital do processo de escolha para o Conselho Tutelar ndo podera estabelecer
outros requisitos além daqueles exigidos dos candidatos pela Lei n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente) e pela legislacéo local.

Art. 53 O processo de escolha para o Conselho Tutelar ocorrera, preferencialmente, com o
numero minimo de 10 (dez) pretendentes, devidamente habilitados para cada Colegiado.
§ 1° Caso o numero de pretendentes habilitados seja inferior a 10 (dez), o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera suspender o tramite do
processo de escolha e reabrir prazo para inscricdo de novas candidaturas.
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§ 2° Em qualquer caso, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
devera envidar esforgos para que o niumero de candidatos seja o maior possivel, de modo
a ampliar as opgdes de escolha pelos eleitores e obter um niumero maior de suplentes.
SUBSEGCAO Ill - DOS REQUISITOS A CANDIDATURA

Art. 54 Para a candidatura a membro do Conselho Tutelar, o interessado devera
comprovar:

I-Reconhecida idoneidade moral, conforme estabelecido no edital;

Il-Idade superior a 21 (vinte e um) anos;

IlI-Ser residente e domiciliado no municipio de Coronel Domingos Soares, a partir da
data da posse.

IV—Experiéncia minima de 1 (um) ano na promogé&o, controle ou defesa dos direitos da
crianga e do adolescente, ou curso de formagao, especializacéo e qualificagdo em matéria
de infancia e juventude com carga horaria minima de 100 (cem) horas;

V—Concluséo do Ensino Médio;

VI-Comprovagdo de conhecimento sobre o Direito da Crianga e do Adolescente, sobre o
Sistema de Garantia de Direitos das Criangas e Adolescentes, sobre lingua portuguesa
e sobre informatica basica, por meio de prova de carater eliminatoério, a ser formulada
sob responsabilidade do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
local, tendo por objetivo informar o eleitor sobre o nivel minimo de conhecimentos tedricos
especificos dos candidatos;

VII-N3&o ter sido anteriormente suspenso ou destituido do cargo de membro do Conselho
Tutelar em mandato anterior, por decisdo administrativa ou judicial;

VIII-N&o incidir nas hipéteses do art. 1°, inc. |, da Lei Complementar Federal n. 64/1990
(Lei de Inelegibilidade); e

IX—Nao ser, desde o momento da publicagédo do edital, membro do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

SUBSECAO IV — DAAVALIACAO DOCUMENTAL, IMPUGNAGCOES E PROVA

Art. 55 Terminado o periodo de registro das candidaturas, a Comissdo Especial do
processo de escolha, no prazo de 3 (trés) dias, publicara a relacdo dos candidatos
registrados.

§ 1° Sera facultado a qualquer cidad&o impugnar os candidatos, no prazo de 5 (cinco) dias,
contados da publicagéo da relagéo prevista no caput, indicando os elementos probatorios.
§ 2° Havendo impugnagcdo, a Comissdo Especial devera notificar os candidatos
impugnados, concedendo-lhes prazo de 5 (cinco) dias para defesa, e realizar reunido
para decidir acerca do pedido, podendo, se necessario, ouvir testemunhas, determinar a
juntada de documentos e realizar outras diligéncias

§ 3° Ultrapassada a etapa prevista nos §§ 1° e 2°, a Comisséo Especial analisara o pedido
de registro das candidaturas, independentemente de impugnagéo, e publicara, no prazo
de 5 (cinco) dias, a relagao dos candidatos inscritos, deferidos e indeferidos.

§ 4° Sem prejuizo da analise da Comissdo Especial, é facultado ao Ministério Publico o
acesso a todos os requerimentos de candidatura.

Art. 56 Das decisdes da Comissédo Especial do processo de escolha, cabera recurso a
Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, no prazo de 5
(cinco) dias, a contar das datas das publicagdes previstas no artigo anterior.

Art. 57 Vencidas as fases de impugnacéo e recurso, o Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente publicara a lista dos candidatos habilitados a participarem da
etapa da prova de avaliagéo.

Paragrafo unico. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera
publicar resolu¢do disciplinando o procedimento e os prazos para processamento e
julgamento das denuncias de pratica de condutas vedadas durante o processo de escolha.
Art. 58 Os candidatos habilitados ao pleito passardo por prova objetiva e discursiva de
conhecimento sobre o Direito da Crianca e do Adolescente (ECA), o Sistema de Garantia
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, lingua portuguesa e informatica basica, de
carater eliminatorio.

§ 1° A aprovagao do candidato terd como base a nota igual ou superior a 6,0 (seis).

§ 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente devera definir os
procedimentos para elaboragéo, aplicagéo, correcdo e divulgacédo do resultado da prova.
Art. 59 Sera facultado aos candidatos interposi¢éo de recurso junto @ Comissao Especial
do processo de escolha, no prazo de até 2 (dois) dias, ap6s a publicagédo do resultado
da prova.

Paragrafo unico. Ultrapassado o prazo de recurso, sera publicado, no prazo de 5 (cinco)
dias, relagao final com o nome dos candidatos habilitados a participarem do processo
eleitoral.

SUBSECAO V — DA CAMPANHA ELEITORAL

Art. 60 Aplicam-se, no que couber, as regras relativas a campanha eleitoral previstas na Lei
Federal n. 9.504/1997 e alteragdes posteriores, observadas ainda as seguintes vedagdes,
que poderéao ser consideradas aptas para gerar inidoneidade moral do candidato:
I-Abuso do poder econdmico na propaganda feita por veiculos de comunicagéo social,
com previsdo legal no art. 14, § 90, da Constituigao Federal; na Lei Complementar Federal
n. 64/1990 (Lei de Inelegibilidade); e art. 237 do Codigo Eleitoral, ou as que as sucederem;
Il-Doar, oferecer, prometer ou entregar ao eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer
natureza, inclusive brindes de pequeno valor;

IlI-Propaganda por meio de anuncios luminosos, faixas, cartazes ou inscricdes em
qualquer local publico;

IV-A participagdo de candidatos, nos 3 (trés) meses que precedem o pleito, de
inauguracdes de obras publicas;

V-Abuso do poder politico-partidario assim entendido como a utilizagdo da estrutura e
financiamento das candidaturas pelos partidos politicos no processo de escolha;
VI-Abuso do poder religioso, assim entendido como o financiamento das candidaturas
pelas entidades religiosas no processo de escolha e veiculagdo de propaganda em
templos de qualquer religido, nos termos da Lei Federal n°® 9.504/1997 e alteragdes
posteriores;
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Vll-Favorecimento de candidatos por qualquer autoridade publica ou a utilizagdo, em
beneficio daqueles, de espacos, equipamentos e servicos da Administracdo Publica
Municipal;

VIlI-Confecgao e/ou distribuicdo de camisetas e nenhum outro tipo de divulgagdo em
vestuario;

IX-Propaganda que implique grave perturbacéo a ordem, aliciamento de eleitores por
meios insidiosos e propaganda enganosa:

a) considera-se grave perturbagédo a ordem propaganda que fira as posturas municipais,
que perturbe o sossego publico ou que prejudique a higiene e a estética urbana;

b) considera-se aliciamento de eleitores por meios insidiosos, doagdo, oferecimento,
promessa ou entrega ao eleitor de bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza,
inclusive brindes de pequeno valor e transporte de eleitores;

c) considera-se propaganda enganosa a promessa de resolver eventuais demandas que
ndo séo da atribuigdo do Conselho Tutelar, a criagdo de expectativas na populagdo que,
sabidamente, ndo poderao ser equacionadas pelo Conselho Tutelar, bem como qualquer
outra que induza dolosamente o eleitor a erro, com o objetivo de auferir, com isso,
vantagem a determinada candidatura.

X — Propaganda eleitoral em réadio, televisédo, outdoors, carro de som, luminosos, bem
como por faixas, letreiros e banners com fotos ou outras formas de propaganda de massa.
XI —Abuso de propaganda na internet e em redes sociais.

§ 1° E vedado aos érgdos da Administragao Publica Direta ou Indireta, federal, estadual
ou municipal, realizar qualquer tipo de propaganda que possa caracterizar como de
natureza eleitoral, ressalvada a divulgacéo do pleito, garantida a igualdade de condicdes
entre os candidatos.

§2° E vedado, aos atuais membros do Conselho Tutelar e servidores publicos candidatos,
utilizarem-se de bens méveis e equipamentos do Poder Publico, em beneficio préprio ou
de terceiros, na campanha para a escolha dos membros do Conselho Tutelar, bem como
fazer campanha em horario de servigo, sob pena de cassagao do registro de candidatura
e nulidade de todos os atos dela decorrentes e demais penalidades cabiveis.

§ 3° Toda propaganda eleitoral serd realizada pelos candidatos, imputando-lhes
responsabilidades nos excessos praticados por seus apoiadores;

§ 4° A campanha devera ser realizada de forma individual por cada candidato, sem
possibilidade de constituicdo de chapas.

§ 5° A livre manifestagdo do pensamento do candidato e/ou do eleitor identificavel na
internet é passivel de limitagdo quando ocorrer ofensa a honra de terceiros ou divulgagdo
dos fatos sabidamente inveridicos.

§ 6° No dia da eleigdo, é vedado aos candidatos:

a) utilizagao de espago na midia;

b) transporte aos eleitores;

c) uso de alto-falantes e amplificadores de som ou promocé&o de comicio ou carreata;

d) distribuicdo de material de propaganda politica ou a pratica de aliciamento, coacéo ou
manifestagéo tendentes a influir na vontade do eleitor;

e) qualquer tipo de propaganda eleitoral, inclusive “boca de urna”.

§ 7° E permitida, no dia das elei¢des, a manifestagéo individual e silenciosa da preferéncia
do eleitor por candidato, revelada exclusivamente pelo uso de bandeiras, broches,
disticos e adesivos.

§ 8° E permitida a participagdo em debates e entrevistas, desde que na condigdo de
igualdade de condic¢des a todos os candidatos.

Art. 61 Aviolagéo das regras de campanha também sujeita os candidatos responsaveis ou
beneficiados a cassacéo de seu registro de candidatura ou diploma.

§ 1° Aiinobservancia do disposto no art. que trata das regras relativas a campanha eleitoral
sujeita os responsaveis pelos veiculos de divulgagdo e os candidatos beneficiados a
multa no valor de R$1.000,00 (mil reais) a R$10.000,00 (dez mil reais) ou equivalente
ao da divulgagdo da propaganda paga, se este for maior, sem prejuizo da cassagao do
registro da candidatura e outras sang¢des cabiveis, inclusive criminais.

§ 2° Compete a Comissao Especial do processo de escolha processar e decidir sobre as
denuncias referentes a propaganda eleitoral e demais irregularidades, podendo, inclusive,
determinar a retirada ou a suspensdo da propaganda, o recolhimento do material e a
cassagdo da candidatura, assegurada a ampla defesa e o contraditério, na forma da
resolugdo especifica, comunicando o fato ao Ministério Publico.

§ 3° Os recursos interpostos contra as decisdes da Comissédo Especial do processo de
Escolha serdo analisados e julgados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente.

Art. 62 A propaganda eleitoral podera ser feita com santinhos constando apenas numero,
nome e foto do candidato e por meio de curriculum vitae, admitindo-se ainda a realizacéo
de debates e entrevistas.

§ 1° A veiculagdo de propaganda eleitoral pelos candidatos somente é permitida apds a
publicacéo, pelo Conselho Municipal dos Diretos da Crianca e do Adolescente, da relacéo
oficial dos candidatos considerados habilitados.

§ 2° E admissivel a criagdo, pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, de pagina propria na rede mundial de computadores, para divulgagéo do
processo de escolha e apresentagdo dos candidatos a membro do Conselho Tutelar,
desde que assegurada igualdade de espacgo para todos.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente podera, durante o
periodo eleitoral, organizar sessé&o, aberta a toda a comunidade e amplamente divulgada,
para a apresentacéo de todos os candidatos a membros do Conselho Tutelar.

§ 4° Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas por meio de divulgagao
na internet desde que ndo causem danos a terceiros ou perturbem a ordem publica ou
particular.

§ 5° A propaganda eleitoral na internet podera ser realizada nas seguintes formas:

I-Em pégina eletronica do candidato ou em perfil em rede social, com endereco eletrénico
comunicado a Comissao Especial e hospedado, direta ou indiretamente, em provedor de
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servigo de internet estabelecido no Pais;

II-Por meio de mensagem eletrénica para enderecos cadastrados gratuitamente pelo
candidato, vedada realizagao de disparo em massa;

IlI-Por meio de blogs, redes sociais, sitios de mensagens instantaneas e aplicacdes de
internet assemelhadas, cujo conteudo seja gerado ou editado por candidatos ou qualquer
pessoa natural, desde que ndo utilize sitios comerciais e/ou contrate impulsionamento
de conteudo.

SUBSECAO VI — DA VOTACAO E APURACAO DOS VOTOS

Art. 63 Os locais de votagdo serdo definidos pela Comissdo Especial do processo de
escolha e divulgados com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, devendo-se
primar pelo amplo acesso de todos os municipes.

§ 1° A votacdo dos membros do Conselho Tutelar ocorrerd em horario idéntico aquele
estabelecido pela Justica Eleitoral para as elei¢cbes gerais.

§ 2° A Comissé&o Especial do processo de escolha podera determinar o agrupamento de
segdes eleitorais para efeito de votagao, atenta a facultatividade do voto, as orientagdes
da Justica Eleitoral e as peculiaridades locais.

§ 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente garantira que o
processo de escolha seja realizado em locais publicos de facil acesso, observando os
requisitos essenciais de acessibilidade, preferencialmente nos locais onde ja se realizam
as eleigbes regulares da Justica Eleitoral.

Art. 64 A Comissdo Especial do processo de escolha podera obter, junto a Justica
Eleitoral, o empréstimo de urnas eletrénicas e das listas de eleitores, observadas as
disposicbes das resolugdes aplicaveis expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e pelo
Tribunal Regional Eleitoral.

§ 1° Na impossibilidade de cessdo de urnas eletronicas, o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente deve obter, junto a Justiga Eleitoral, o empréstimo
de urnas de lona e o fornecimento das listas de eleitores a fim de que a votagao seja feita
manualmente.

§ 2° Sera de responsabilidade da Comisséo Especial do processo de escolha a confecgao
e a distribuigdo de cédulas para votacédo, em caso de necessidade, conforme modelo
a ser aprovado, preferencialmente seguindo os parametros das cédulas impressas da
Justica Eleitoral.

Art. 65 A medida que os votos forem sendo apurados, os candidatos poderzo apresentar
impugnagdes, que serdo decididas pelos representantes nomeados pela Comissdo
Especial do processo de escolha e comunicadas ao Ministério Publico.

§ 1° Cada candidato podera contar com 1 (um) fiscal de sua indicagéo para cada local
de votagao, previamente cadastrado junto a Comisséo Especial do processo de escolha.
§ 2° No processo de apuragao sera permitida a presenca do candidato e mais 1 (um) fiscal
por mesa apuradora.

§ 3° Para o processo de apuragdo dos votos, a Comissdo Especial do processo de
escolha nomeara representantes para essa finalidade.

SUBSECAO VIl — DOS IMPEDIMENTOS PARA O EXERCICIO DO MANDATO

Art. 66 Sdo impedidos de servir no mesmo Conselho marido e mulher, companheiro e
companheira, ascendentes e descendentes, sogro e genro ou nora, irmaos, cunhados,
durante o cunhado, tio e sobrinho, padrasto ou madrasta e enteado, seja o parentesco
natural, civil inclusive quando decorrente de unido estavel ou de relacionamento
homoafetivo.

Paragrafo unico. Estende-se o impedimento do caput ao membro do Conselho Tutelar em
relacdo a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Publico com atuag&o na
Justica da Infancia e da Juventude da mesma Comarca.

SUBSECAO VIIl - DA PROCLAMACAO DO RESULTADO, NOMEAGCAO E POSSE

Art. 67 Concluida a apuragéo dos votos, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente proclamara e divulgara o resultado da eleicéo.

§ 1° Os nomes dos candidatos eleitos como titulares e suplentes, assim como o nimero
de sufragios recebidos, devera ser publicado no Orgéo Oficial de Imprensa do Municipio
ou meio equivalente, bem como no sitio eletrénico do Municipio e do CMDCA.

§ 2° Os 5 (cinco) candidatos mais votados serdo considerados conselheiros titulares
eleitos, ficando todos os demais candidatos habilitados como suplentes, seguindo a
ordem decrescente de votagéo.

§ 3° O mandato sera de 4 (quatro) anos, permitida recondugéo por novos processos de
escolha.

§ 4° Havendo empate na votagao, sera considerado eleito o candidato com melhor nota
na prova de avaliagdo; persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato com
mais idade.

§ 5° Os candidatos eleitos serdo nomeados e empossados pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, por meio de termo de posse assinado onde constem, necessariamente, seus
deveres e direitos, assim como a descri¢gdo da fungdo de membro do Conselho Tutelar,
na forma do disposto no art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

§ 6° Os candidatos eleitos tém o direito de, durante o periodo de transigdo, consistente
em 10 (dez) dias anteriores a posse, ter acesso ao Conselho Tutelar, acompanhar o
atendimento dos casos e ter acesso aos documentos e relatérios expedidos pelo 6rgéo.
§ 7° Os membros do Conselho Tutelar que ndo forem reconduzidos ao cargo deverdo
elaborar relatério circunstanciado, indicando o andamento dos casos que se encontrarem
em aberto na ocasido do periodo de transi¢éo, consistente em 10 (dez) dias anteriores a
posse dos novos membros do Conselho Tutelar.

§ 8° Ocorrendo a vacancia no cargo, assumira o suplente que se encontrar na ordem
da obteng&o do maior numero de votos, o qual recebera remuneragéo proporcional aos
dias que atuar no 6rgé@o, sem prejuizo da remuneracao dos titulares quando em gozo de
licencas e férias regulamentares.

§ 9° Havendo dois ou menos suplentes disponiveis, a qualquer tempo devera o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente realizar, imediatamente, o processo
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de escolha suplementar para o preenchimento das vagas respectivas.

§ 10° Caso haja necessidade de processo de escolha suplementar nos ultimos dois anos
de mandato, podera o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
realiza-lo de forma indireta, tendo os Conselheiros de Direitos como colégio eleitoral,
facultada a redugdo de prazos e observadas as demais disposicdes referentes ao
processo de escolha.

§ 11° Devera a municipalidade garantir a formagao prévia dos candidatos ao Conselho
Tutelar, titulares e suplentes eleitos, antes da posse.

SECAO IV — DA ORGANIZACAO INTERNA DO CONSELHO TUTELAR

SUBSECAO | — DA COORDENAGAO ADMINISTRATIVA

Art. 68 A organizagao interna do Conselho Tutelar compreende, no minimo:

|I-A coordenagao administrativa;

11-O colegiado;

11I-Os servicos auxiliares.

Art. 69 O Conselho Tutelar escolhera o seu Coordenador administrativo, para mandato
de 1 (um) ano, com possibilidade de uma reconducéo, na forma definida no regimento
interno.

Art. 70 A destituicdo do Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, por iniciativa
do Colegiado, somente ocorrerd em havendo falta grave, nos moldes do previsto no
regimento interno do érgéo e nesta Lei.

Paragrafo Unico. Nos seus afastamentos e impedimentos, o Coordenador administrativo
do Conselho Tutelar sera substituido na forma prevista pelo regimento interno do 6rgéo.
Art. 71 Compete ao Coordenador administrativo do Conselho Tutelar:

|-Coordenar as sessdes deliberativas do 6rgéo, participando das discussées e votagdes;
II-Convocar as sessdes deliberativas extraordinarias;

lll-Representar o Conselho Tutelar em eventos e solenidades ou delegar a sua
representacdo a outro membro do Conselho Tutelar;

IV-Assinar a correspondéncia administrativa oficial do Conselho Tutelar;

V—Zelar pela fiel aplicagéo e respeito ao Estatuto da Crianga e do Adolescente, por todos
os integrantes do Conselho Tutelar;

VI-Participar do rodizio de distribuicdo de casos, realizacéo de diligéncias, fiscalizagéo de
entidades e da escala de sobreaviso;

Vll-Participar das reunides do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, levando ao conhecimento deste os casos de ameaga ou violagao de direitos
de criangas e adolescentes que ndo puderam ser solucionados em virtude de falhas na
estrutura de atendimento a crianga e ao adolescente no municipio, efetuando sugestées
para melhoria das condigbes de atendimento, seja pela adequacéo de 6rgaos e servigos
publicos, seja pela criacdo e ampliacdo de programas de atendimento, nos moldes do
previsto nos artigos 88, inc. Ill, 90, 101, 112 e 129 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente);

VIlI-Enviar, até o quinto dia util de cada més, ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente e ao 6rgdo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente
vinculado, a relacéo de frequéncia e a escala de sobreaviso dos membros do Conselho
Tutelar;

IX—Comunicar ao 6rgdo da administragdo municipal ao qual o Conselho Tutelar estiver
vinculado, Conselho Municipal do Direitos da Crianga e do Adolescente e ao Ministério
Publico, os casos de violagdo de deveres funcionais ou suspeita da pratica de infracéo
penal por parte dos membros do Conselho Tutelar, prestando as informagdes e fornecendo
os documentos necessarios;

X—Encaminhar ao érgéo a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado,
com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, salvo situagdo de emergéncia, os pedidos
de licenca dos membros do Conselho Tutelar, com as justificativas devidas;
Xl-Encaminhar ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao érgdo
a que o Conselho Tutelar estiver administrativamente vinculado e promover a divulgagao
em sites e paginas oficiais, até o dia 31 (trinta e um) de janeiro de cada ano, a escala de
férias dos membros do Conselho Tutelar e funcionarios lotados no Orgéo, para ciéncia;
Xll-Prestar as contas relativas a atuacdo do Conselho Tutelar perante o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao 6rgao a que o Conselho Tutelar
estiver administrativamente vinculado, anualmente ou sempre que solicitado;
Xlll-Exercer outras atribuicdes, necessarias para o bom funcionamento do Conselho
Tutelar.

SUBSECAO Il - DO COLEGIADO

Art. 72 O Colegiado do Conselho Tutelar é composto por todos os membros titulares do
6rgao em exercicio, competindo-lhe, sob pena de nulidade do ato:

|-Exercer as atribuicdes conferidas ao Conselho Tutelar pela Lei Federal n. 8.069/1990
(Estatuto da Crianga e do Adolescente) e por esta Lei, decidindo quanto a aplicagdo de
medidas de protegao a criangas, adolescentes e familias, entre outras atribuicdes a cargo
do 6rgédo, e zelando para sua execugdo imediata e eficacia plena;

II-Definir metas e estratégias de acgdo institucional, no plano coletivo, assim como
protocolos de atendimento a serem observados por todos os membros do Conselho
Tutelar, por ocasido do atendimento de criangas e adolescentes;

II-Organizar as escalas de férias e de sobreaviso de seus membros e servidores, com
antecedéncia, comunicando ao Poder Executivo Municipal e ao Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

IV—Opinar, por solicitagdo de qualquer dos integrantes do Conselho Tutelar, sobre
matéria relativa @ autonomia do Conselho Tutelar, bem como sobre outras de interesse
institucional;

V—Organizar os servigos auxiliares do Conselho Tutelar;

VI-Propor ao 6rgdo municipal competente a criagdo de cargos e servigos auxiliares, e
solicitar providéncias relacionadas ao desempenho das funcdes institucionais;
VlI-Participar do processo destinado a elaboragéo da proposta orgamentaria anual do
Conselho Tutelar, bem como os projetos de criagdo de cargos e servigos auxiliares;
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VIlI-Eleger o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar;

IX—Destituir o Coordenador administrativo do Conselho Tutelar, em caso de abuso de
poder, conduta incompativel ou grave omisséo nos deveres do cargo, assegurada ampla
defesa;

X—Elaborar e modificar o regimento interno do Conselho Tutelar, encaminhando a proposta
ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente para apreciagdo, sendo-
Ihes facultado o envio de propostas de alteragao;

Xl-Publicar o regimento interno do Conselho Tutelar em Diario Oficial ou meio equivalente
e afixa-lo em local visivel na sede do 6rgdo, bem como encaminha-lo ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, ao Poder Judiciario e ao Ministério
Publico.

Xll-Encaminhar relatério semestral ao CMDCA, ao Ministério Publico e ao juiz da Vara
da Infancia e da Juventude, contendo relatério das atividades desenvolvidas no exercicio
de suas atribuigdes, bem como as demandas e deficiéncias na implementacdo das
politicas publicas, de modo que sejam definidas estratégias e deliberadas providéncias
necessarias para solucionar os problemas existentes.

§ 1° As decisdes do Colegiado serdo motivadas e comunicadas aos interessados, com o
devido registro no Sistema de Informagéao para Infancia e Adolescéncia—SIPIA.

§ 2° A escala de férias e de sobreaviso dos membros e servidores do Conselho Tutelar
deve ser publicada em local de facil acesso ao publico.

SECAO V — DOS PROCEDIMENTOS E NORMAS FUNCIONAIS

SUBSECAO | — DOS IMPEDIMENTOS NA ANALISE DOS CASOS

Art. 73 O membro do Conselho Tutelar deve se declarar impedido de analisar o caso
quando:

I-O atendimento envolver cénjuge, companheiro ou companheira, parente em linha reta
ou na colateral até o terceiro grau, seja o parentesco natural, civil ou decorrente de uniao
estavel, inclusive quando decorrente de relacionamento homoafetivo;

IlI-For amigo intimo ou inimigo capital de qualquer dos interessados;

IlI-Algum dos interessados for credor ou devedor do membro do Conselho Tutelar, de seu
conjuge ou de parentes destes, em linha reta ou na colateral até o terceiro grau seja o
parentesco natural, civil ou decorrente de unido estavel;

IV—Receber dadivas antes ou depois de iniciado o atendimento;

V-Tiver interesse na solugdo do caso em favor de um dos interessados.

§ 1° O membro do Conselho Tutelar também podera declarar suspeigado por motivo de
foro intimo.

§ 2° O interessado podera requerer ao colegiado o afastamento do membro do Conselho
Tutelar que considere impedido, mediante justificativa expressa, nas hipoteses deste
artigo.

SUBSECAO Il - DOS DEVERES DOS MEMBROS

Art. 74 Sem prejuizo das disposigdes especificas contidas na legislagdo municipal,
estadual e federal, sdo deveres dos membros do Conselho Tutelar:

I-Manter ilibada conduta publica e particular;

II-Zelar pelo prestigio da instituicdo, por suas prerrogativas e pela dignidade de suas
funcdes;

II-Cumeprir as metas e respeitar os protocolos de atuagao institucional definidos pelo
Colegiado, assim como pelos Conselhos Municipal, Estadual e Nacional dos Direitos da
Crianga e do Adolescente;

IV=Indicar os fundamentos de seus pronunciamentos administrativos, submetendo sua
manifestagcdo a deliberagdo do Colegiado;

V—Obedecer aos prazos regimentais para suas manifestagcdes e demais atribuigdes;
VI-Comparecer as sessdes deliberativas do Conselho Tutelar e do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente, conforme dispuser o regimento interno;
VIl-Desempenhar, com zelo, presteza e dedicagédo as suas fungdes, inclusive a carga
horaria e dedicagao exclusiva previstas nesta Lei;

VIIl — Declarar-se suspeito ou impedido nas hipoteses previstas na legislagao;
IX—Cumeprir as resolucdes, recomendagées e metas estabelecidas pelos Conselhos
Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X—Adotar, nos limites de suas atribuicdes, as medidas cabiveis em face de irregularidade
no atendimento a criangas, adolescentes e familias de que tenha conhecimento ou que
ocorra nos servigos a seu cargo;

Xl-Tratar com urbanidade os interessados, testemunhas, funcionarios e auxiliares do
Conselho Tutelar e os demais integrantes do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca
e do Adolescente;

XllI-Residir no ambito territorial de atuagado do Conselho;

Xlll-Prestar informagdes solicitadas pelas autoridades publicas e pessoas que tenham
legitimo interesse no caso, observado o disposto nesta Lei e o art. 17 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

XIV-Identificar-se nas manifestacdes funcionais;

XV-Atender aos interessados, a qualquer momento, nos casos urgentes;
XVI-Comparecer e cumprir, quando obedecidas as formalidades legais, as intimagdes,
requisicdes, notificacdes e convocacdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, da autoridade judiciaria e do Ministério Publico.

XVIl-Atender com presteza ao publico em geral e ao Sistema de Garantia de Direitos,
prestando as informagdes, ressalvadas as protegidas por sigilo;

XVIll-Zelar pela economia do material e conservagéo do patriménio publico;
XIX—Guardar sigilo sobre assuntos de que tomar conhecimento no ambito profissional,
ressalvadas as situagdes cuja gravidade possa, envolvendo ou ndo fato delituoso, trazer
prejuizo aos interesses da crianga ou do adolescente, de terceiros e da coletividade;
XX-Ser assiduo e pontual.

Paragrafo unico. No exercicio de suas atribuigdes, o membro do Conselho Tutelar devera
primar, sempre, pela imparcialidade ideoldgica, politico-partidaria e religiosa.
SUBSECAO Il - DAS RESPONSABILIDADES
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Art. 75 O membro do Conselho Tutelar responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuigées.

Art. 76 A responsabilidade administrativa decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo a crianga e ao adolescente, ao erario ou a terceiro,
praticado pelo membro do Conselho Tutelar no desempenho de seu cargo, emprego ou
funcéo.

Art. 77° A responsabilidade administrativa do membro do Conselho Tutelar sera afastada
no caso de absolvigao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Art. 78 As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo
independentes entre si.

SUBSECAO IV — DA REGRA DE COMPETENCIA

Art. 79 A competéncia do Conselho Tutelar sera determinada:

|-Pelo domicilio dos pais ou responsavel;

II-Pelo lugar onde se encontre a crianga ou o adolescente, ou da falta de seus pais ou
responsavel legal.

§ 1° A execugdo das medidas de protecédo podera ser delegada ao Conselho Tutelar da
residéncia dos pais ou responsavel legal, ou do local onde sediar a entidade que acolher
a crianga ou adolescente.

§ 2° Para as intervencdes de cunho coletivo, incluindo as destinadas a estruturagdo do
municipio em termos de programas, servigos e politicas publicas, terao igual competéncia
todos os Conselhos Tutelares situados no seu territério.

§ 3° Para fins do disposto no caput deste dispositivo, € admissivel a intervengdo conjunta
dos Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma regiao
metropolitana.

§ 4° Os Conselhos Tutelares situados nos municipios limitrofes ou situados na mesma
regido metropolitana dever&o articular agdes para assegurar o atendimento conjunto e o
acompanhamento de criangas, adolescentes e familias em condigdo de vulnerabilidade
que transitam entre eles.

SUBSEGAO V — DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO TUTELAR

Art. 80 Compete ao Conselho Tutelar exercer as atribuigdes constantes, em especial, no
art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), obedecendo
aos principios da Administragdo Publica, conforme o disposto no art. 37 da Constituigao
Federal.

§ 1° A aplicagdo de medidas deve favorecer o didlogo e o uso de mecanismos de
autocomposigao de conflitos, com prioridade a praticas ou medidas restaurativas que vise
a efetivagao dos direitos e protegao da crianga ou adolescente.

§ 2° A escuta de criangas e adolescentes destinatarios das medidas a serem aplicadas,
quando necessaria, devera requisitada, pelo conselho tutelar, a profissional devidamente
nomeado e capacitado, devendo a opinido da criangca ou do adolescente ser sempre
considerada e o quanto possivel respeitada, observado o disposto no art. 100, paragrafo
Unico, incisos |, Xl e XlI, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente),
artigos 4°, §§1°, 5° e 7°, da Lei Federal n. 13.431/2017 e art. 12 da Convencdo da ONU
sobre os Direitos da Crianga, de 1989.

§ 3° Cabe ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, estimular a implementagdo da
sistematica prevista pelo art. 70-A da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) para diagndstico e avaliagdo técnica, sob a ética interdisciplinar, dos diversos
casos de ameaca ou violagéo de direitos de criancas e adolescentes e das alternativas
existentes para sua efetiva solugdo, bem como participar das reunides respectivas.

§ 4° Compete também ao Conselho Tutelar fomentar e solicitar, quando necessario,
a elaboragdo conjunta entre os 6rgdos do Sistema de Garantia dos Direitos de plano
individual e familiar de atendimento, valorizando a participagdo da crianga e do
adolescente e, sempre que possivel, a preservagdo dos vinculos familiares, conforme
determina o art. 19, inc. |, da Lei Federal n. 13.431/2017.

Art. 81 Séo atribuigdes do Conselho Tutelar:

|-Zelar pelo cumprimento dos direitos da crianga e do adolescente definidos na Lei e
na Constituicdo Federal, recebendo peticdes, denulncias, declaragdes, representacdes
ou queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados as criangas e
adolescentes, dando-lhes o encaminhamento devido;

lI-Atender as criangas e adolescentes nas hipoteses previstas nos artigos 98 e 105 da Lei
n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), aplicando as medidas previstas no
artigo 101, I a VII, do mesmo Diploma Legal;

IlI-Atender e aconselhar os pais ou responsavel, aplicando as medidas previstas no art.
129, 1 a VII, da Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

IV-Aplicar aos pais, aos integrantes da familia extensa, aos responsaveis, aos agentes
publicos executores de medidas socioeducativas ou a qualquer pessoa encarregada de
cuidar de criancas e de adolescentes que, a pretexto de trata-los, educa-los ou protegé-
los, utilizarem castigo fisico ou tratamento cruel ou degradante como formas de corregéo,
disciplina, educacao ou qualquer outra alegacgéao, as medidas previstas no art. 18-B da Lei
n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente);

V—-Acompanhar a execucdo das medidas aplicadas pelo préprio 6rgdo, zelando pela
qualidade e eficacia do atendimento prestado pelos 6rgdos e entidades corresponsaveis;
VI-Apresentar plano de fiscalizagdo e promover visitas, com periodicidade semestral
minima, sempre que possivel em parceria com o Ministério Publico e a autoridade
judiciaria, as entidades publicas e particulares de atendimento e os programas e servigos
de que trata o art. 90 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente),
adotando de pronto as medidas administrativas necessarias a remocao de irregularidades
porventura verificadas, bem como comunicando ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, além de providenciar o registro no SIPIA;

VIlI-Representar, a Justica da Infancia e da Juventude, visando a aplicagéo de penalidade
por infragdes cometidas contra as normas de protecéo a infancia e a juventude, previstas
nos artigos 245 a 258-C da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente);
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VIll-Assessorar o Poder Executivo local na elaboragédo do Plano Orgamentario Plurianual,
Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual, zelando para que contemplem
0S recursos necessarios aos planos e programas de atendimento dos direitos de criancas
e adolescentes, de acordo com as necessidades especificas locais, observado o principio
constitucional da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente;

IX—Sugerir aos Poderes Legislativo e Executivo Municipais a edigdo de normas e a
alteragéo da legislagéo em vigor, bem como a adogéo de medidas destinadas a prevencgao
e a promogao dos direitos de criangas, adolescentes e suas familias;

X—Encaminhar ao Ministério Publico noticia de fato que constitua infragdo penal contra os
direitos da crian¢a ou adolescente ou que constitua objeto de acgéo civil, indicando-lhe os
elementos de convicgdo, sem prejuizo do respectivo registro da ocorréncia na Delegacia
de Policia;

XI-Representar, em nome da pessoa e da familia, na esfera administrativa, contra a
violagao dos direitos previstos no art. 220, §30, inc. Il, da Constituicdo Federal;
XlIl-Representar ao Ministério Publico, para efeito das agées de perda ou suspensdo do
poder familiar, apds esgotadas as tentativas de preservacéo dos vinculos familiares;
Xlll-Promover e incentivar, na comunidade e nos grupos profissionais, acdes de
divulgagado, capacitacdo e treinamento para o reconhecimento de sintomas de maus-
tratos em criangas e adolescentes;

XIV-Requisitar servigos publicos nas areas de saude, educagdo, assisténcia social,
previdéncia, trabalho e seguranca;

XV—Participar das avaliagcdes periddicas da implementagéo dos Planos de Atendimento
Socioeducativo, nos moldes do previsto no art. 18, §20, da Lei Federal n. 12.594/2012 (Lei
do Sinase), além de outros planos que envolvam temas afetos a infancia e a adolescéncia.
§ 1° O membro do Conselho Tutelar, no exercicio de suas atribuigdes, tera livre acesso a
todo local onde se encontre crianga ou adolescente, ressalvada a garantia constitucional
de inviolabilidade de domicilio, conforme disposto no art. 50, inc. XlI, da Constituigao
Federal.

§ 2° Para o exercicio da atribuigdo contida no inc. VIl deste artigo e no art. 136, inc. IX, da
Lei n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), o Conselho Tutelar devera ser
formalmente consultado por ocasiéo da elaboragao das propostas de Plano Orgamentario
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei Orgamentaria Anual do Municipio onde
atua, participando de sua definigdo e apresentando sugestdes para planos e programas
de atendimento a crianga e ao adolescente, a serem contemplados no orgamento publico
de forma prioritaria, a teor do disposto no art. 40, caput e paragrafo unico, alineas “c” e
“d”, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e art. 227, caput,
da Constituicdo Federal.

SUBSEGAO VI — DAS VEDAGOES AO EXERCICIO DA FUNGAO DE CONSELHEIRO
TUTELAR

Subsecéo VI-A-Das Incompatibilidades Politico—Partidarias e Eletivas

Art. 82 O Conselho Tutelar ndo possui atribuigdo para promover o afastamento de crianga
ou adolescente do convivio familiar, ainda que para colocacédo sob a guarda de familia
extensa, cuja competéncia é exclusiva da autoridade judiciaria.

§ 1° Excepcionalmente, e apenas para salvaguardar de risco atual ou iminente a vida,
a saude ou a dignidade sexual de criangas e adolescentes, o Conselho Tutelar podera
promover o acolhimento institucional, familiar ou o encaminhamento para familia extensa
de criangas e adolescentes sem prévia determinacéo da autoridade competente, fazendo
comunicagdo do fato em até 24 (vinte e quatro) horas ao Juiz da Infancia e da Juventude
e ao Ministério Publico, sob pena de falta grave.

§ 2° Cabe ao Conselho Tutelar esclarecer a familia extensa que o encaminhamento da
crianga ou do adolescente mencionado no paragrafo anterior ndo substitui a necessidade
de regularizagdo da guarda pela via judicial e ndo se confunde com a medida protetiva
prevista no artigo 101, inciso |, do ECA.

§ 3° O termo de responsabilidade previsto no art. 101, inc. |, da Lei Federal n® 8.069, de 3
de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), se aplica aos pais, responsaveis
legais, e nas condigdes do art. 2° da Lei Henry Borel.

§ 4° O acolhimento emergencial a que alude o §1o deste artigo devera ser decidido, pelo
colegiado do Conselho Tutelar.

Art. 83 Nao compete ao Conselho Tutelar o acompanhamento ou o translado de
adolescente apreendido em razdo da pratica de ato infracional em Delegacias de Policia
ou qualquer outro estabelecimento policial.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, havendo necessidade de aplicacdo de medida de
protecdo, é cabivel o acionamento do Conselho Tutelar pela Policia Civil somente quando,
depois de realizada busca ativa domiciliar, a autoridade policial esgotar todos os meios de
localizagéo dos pais ou responsaveis do adolescente apreendido, bem como de pessoa
maior por ele indicada, o que deve ser devidamente certificado nos autos da apuragéo
do ato infracional.

Art. 84 Para o exercicio de suas atribuigdes, podera o Conselho Tutelar:

I-Colher as declaragdes do reclamante, mantendo, registro informatizado acerca dos
casos atendidos e instaurando, se necessario, o competente procedimento administrativo
de acompanhamento de medida de protecao;

II-Entender-se diretamente com a pessoa ou autoridade reclamada, em dia, local e
horario previamente notificados ou acertados;

IlI-Expedir notificagdes para colher depoimentos ou esclarecimentos e, em caso de ndo
comparecimento injustificado, requisitar o apoio da Policia Civil ou Militar, ressalvadas as
prerrogativas funcionais previstas em lei;

IV—Promover a execugédo de suas decisdes, podendo, para tanto, requisitar servigos
publicos nas areas de saude, educagéo, assisténcia social, previdéncia, trabalho,
seguranga entre outros;

V-Requisitar servigos e informagdes, exames periciais e documentos de autoridades
municipais, bem como dos 6rgéos e entidades da administracéo direta, indireta ou
fundacional, vinculadas ao Poder Executivo Municipal;
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VI-Requisitar informagdes e documentos a entidades privadas, para instruir os
procedimentos administrativos instaurados;

VII-Requisitar a expedicédo de copias de certiddes de nascimento e de 6bito de crianga ou
adolescente quando necessario;

VIlI-Propor agdes integradas com outros 6rgaos e autoridades, como as Policias Civil e
Militar, Secretarias e Departamentos municipais, Defensoria Publica, Ministério Publico e
Poder Judiciario;

IX—Estabelecer intercdmbio permanente com entidades ou 6rgéos publicos ou privados
que atuem na area da infancia e da juventude, para obtengdo de subsidios técnicos
especializados necessarios ao desempenho de suas fungoes;

X—Participar e estimular o funcionamento continuado dos espagos intersetoriais locais
destinados a articulagdo de agdes e a elaboragao de planos de atuagéo conjunta focados
nas familias em situagao de violéncia a que se refere o art. 70-A, inc. VI, da Lei Federal n.
8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente);

XI-Realizar capacitagdo e reunides com o Sistema de Garantia de Direito, escolas,
comunidades e demais 6rgdos visando orientar e prevenir violacdes de direitos contra
criangas e adolescentes;

Xll-Encaminhar a autoridade judiciaria os casos de sua competéncia, na forma prevista
nesta Lei e na Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).

§ 1° O membro do Conselho Tutelar serad responsabilizado pelo uso indevido das
informagdes e documentos que requisitar, nas hipéteses legais de sigilo, constituindo sua
violagao falta grave.

§ 2° E vedado o exercicio das atribuigdes inerentes ao Conselho Tutelar por pessoas
estranhas a instituicdo ou que ndo tenham sido escolhidas pela comunidade, na forma
desta Lei, constituindo sua violagdo falta grave.

§ 3° As requisigdes efetuadas pelo Conselho Tutelar as autoridades, 6rgdos e entidades
da Administragcdo Publica direta, indireta ou fundacional dos Poderes Legislativo e
Executivo Municipais serdo cumpridas gratuitamente e com a mais absoluta prioridade,
respeitando-se os principios da razoabilidade e da legalidade.

§ 4° As requisicdes do Conselho Tutelar deverdo ter prazo minimo de 5 (cinco) dias
para resposta, ressalvada situagdo de urgéncia devidamente motivada, e devem ser
encaminhadas a diregéo ou a chefia do érgéo destinatario.

§ 5° Afalta ao trabalho, em virtude de atendimento a notificagdo ou requisigdo do Conselho
Tutelar, ndo autoriza desconto de vencimentos, considerando-se de efetivo exercicio,
para todos os efeitos, mediante comprovagéo escrita do membro do 6rgéo.

Subsecéo VI-B — Das Vedagdes Relativas ao Exercicio Cumulativo de Cargos e Atividades
Profissionais

Art. 85 E dever do Conselho Tutelar, nos termos do Estatuto da Crianga e do Adolescente,
ao tomar conhecimento de fatos que caracterizem ameaga ou violagdo dos direitos da
crianga e do adolescente, adotar os procedimentos legais cabiveis e, se necessario,
aplicar as medidas previstas na legislagdo, que estejam em sua esfera de atribuicdes,
conforme previsto no art. 136 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), sem prejuizo do encaminhamento do caso ao Ministério Publico, ao Poder
Judiciario ou a autoridade policial, quando houver efetiva necessidade da intervengao
desses 6rgaos.

§ 1° A autonomia do Conselho Tutelar para aplicar medidas de protecéo, entre outras
providéncias tomadas no ambito de sua esfera de atribuigdes, deve ser entendida como a
fungdo de decidir, em nome da sociedade e com fundamento no ordenamento juridico, a
forma mais rapida e adequada e menos traumatica de fazer cessar a ameaga ou violagdo
dos direitos da crianca e do adolescente e sua garantir sua protecéo integral.

§ 2° A autonomia para tomada de decisdes, no ambito da esfera de atribuicdes do
Conselho Tutelar, é inerente ao Colegiado, somente sendo admissivel a atuagao
individual dos membros do Conselho Tutelar em situagdes excepcionais e urgentes,
conforme previsto nesta Lei.

Art. 86 As decisdes colegiadas do Conselho Tutelar tomadas no ambito de sua esfera
de atribuicdes e obedecidas as formalidades legais, tém eficacia plena e sdo passiveis
de execugao imediata, observados os principios da intervengéo precoce e da prioridade
absoluta a crianga e ao adolescente, independentemente do acionamento do Poder
Judiciario.

§ 1° Em caso de discordancia com a decisdo tomada, cabe a quem possuir interesse
juridico real e legitimo, provocar a autoridade judiciaria no sentido de sua reviséo, na
forma prevista pelo art. 137 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente).

§ 2° Enquanto ndo suspensa ou revista pelo Poder Judiciario, a decisdo tomada pelo
Conselho Tutelar deve ser imediata e integralmente cumprida pela pessoa ou autoridade
publica a qual for aquela enderegada, sob pena da pratica da infracdo administrativa
prevista no art. 249 e do crime tipificado no art. 236 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianca e do Adolescente).

Art. 87 No desempenho de suas atribuigdes, o Conselho Tutelar ndo se subordina
aos Poderes Executivo, Legislativo, Judiciario, Ministério Publico, Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente ou outras autoridades publicas, gozando de
autonomia funcional.

§ 1° O Conselho Tutelar devera colaborar e manter relacdo de parceria com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e demais Conselhos deliberativos
de politicas publicas, essencial ao trabalho em conjunto dessas instancias de promogéo,
protecdo, defesa e garantia dos direitos das criancas e dos adolescentes.

§ 2° Cabera ao Conselho Tutelar, obrigatoriamente, promover, em reunides periddicas
com a rede de protegéo, espagos intersetoriais para a articulagéo de a¢des e a elaboragéo
de planos de atuagdo conjunta focados nas familias em situacdo de violéncia, com
participacdo de profissionais de saude, de assisténcia social, de educacéo e de 6rgdos
de promocéo, protegdo e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, nos termos
do art. 136, incisos XII, Xlll e XIV da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
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Adolescente).

§ 3° Na hipétese de atentado a autonomia e ao carater permanente do Conselho Tutelar,
o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente podera ser comunicado
para medidas administrativas e judiciais cabiveis.

Art. 88 A autonomia no exercicio de suas fungdes, de que trata o art. 131 da Lei Federal n.
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), ndo desonera o membro do Conselho
Tutelar do cumprimento de seus deveres funcionais, nem desobriga o Conselho Tutelar
de prestar contas de seus atos e despesas sempre que solicitado, observado o disposto
nesta Lei.

Art. 89 O Conselho Tutelar sera notificado, com a antecedéncia devida, das reunides
ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente e de outros conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam transversais
a politica de protegcédo a crianca e ao adolescente, garantindo-se acesso as suas
respectivas pautas.

Paragrafo unico. O Conselho Tutelar pode encaminhar matérias a serem incluidas nas
pautas de reuni@o dos conselhos setoriais de direitos e politicas que sejam transversais a
politica de protegdo a crianga e ao adolescente, devendo, para tanto, ser observadas as
disposicées do Regimento Interno do 6rgao, inclusive quanto ao direito de manifestagao
na sessao respectiva.

Subsecao VI-C — Das Vedagdes Relativas a Etica, ao Sigilo e ao Atendimento

Art. 90 E reconhecido ao Conselho Tutelar o direito de postular em Juizo, sempre
mediante decisdo colegiada, na forma do art. 194 da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto
da Crianga e do Adolescente), com interveng&o obrigatdria do Ministério Publico nas fases
do processo, sendo a acao respectiva isenta de custas e emolumentos, ressalvada a
litigancia de ma-fé.

Paragrafo Unico. A agdo n&o exclui a prerrogativa do Ministério Publico para instaurar
procedimento extrajudicial cabivel e ajuizar agéo judicial pertinente.

Art. 91 Em qualquer caso, devera ser preservada a identidade da crianga ou do
adolescente atendidos pelo Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. O membro do Conselho Tutelar devera abster-se de manifestagdo
publica acerca de casos atendidos pelo 6rgdo, sob pena do cometimento de falta grave.
Art. 92 E vedado ao Conselho Tutelar executar, diretamente, as medidas de protecdo e as
medidas socioeducativas, tarefa que incumbe aos programas e servigos de atendimento
ou, na auséncia destes, aos 6rgdos municipais e estaduais encarregados da execugao
das politicas sociais publicas, cuja intervengdo deve ser, para tanto, solicitada ou
requisitada junto ao respectivo gestor, sem prejuizo de comunicagao da falha na estrutura
de atendimento, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e ao
Ministério Publico.

Art. 93 Dentro de sua esfera de atribuigdes, a intervengdo do Conselho Tutelar possui
carater resolutivo e deve ser voltada a solucéo efetiva e definitiva dos casos atendidos,
com o objetivo de desjudicializar, desburocratizar e agilizar o atendimento das criancas
e adolescentes, somente devendo acionar o Ministério Publico ou a autoridade judiciaria
nas hipéteses expressamente previstas nesta Lei e no art. 136, incisos IV, V, X e Xl e
paragrafo unico, da Lei Federal n. 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente).
Paragrafo unico. Para atender a finalidade do caput deste artigo, antes de encaminhar
representagao ao Ministério Publico ou a autoridade judiciaria, o Conselho Tutelar devera
esgotar todas as medidas aplicaveis no ambito de sua atribuigdo e demonstrar que estas
se mostraram infrutiferas, exceto nos casos de reserva de jurisdigdo.

Subsecéo VI-D — Das Vedagdes Administrativas e de Uso Indevido da Fungéo

Art. 94 No atendimento de criangas e adolescentes indigenas, o Conselho Tutelar
devera submeter o caso a analise prévia de antropdlogos, representantes da Fundagao
Nacional dos Povos Indigenas (FUNAI) ou outros érgdos federais ou da sociedade civil
especializados, devendo, por ocasido da aplicagédo de medidas de protecéo e voltadas
aos pais ou responsavel, levar em consideragéo e respeitar a identidade social de seu
grupo, sua cultura, costumes, tradicdes e liderangas, bem como suas instituicdes, desde
que compativeis com os direitos fundamentais reconhecidos a crianga e ao adolescente
previstos na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. Cautelas similares devem ser adotadas quando do atendimento
de criangas, adolescentes e pais provenientes de comunidades remanescentes de
quilombos, assim como ciganos e de outras etnias.

Art. 95 Para o exercicio de suas atribuicdes o membro do Conselho Tutelar podera
ingressar e transitar livremente:

|I-Nas salas de sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e demais Conselhos deliberativos de politicas publicas;

II-Nas salas e dependéncias das delegacias de policia e demais 6rgaos de seguranca
publica;

Ill-Nas entidades de atendimento nas quais se encontrem criancgas e adolescentes; e
IV—Em qualquer recinto publico ou privado no qual se encontrem criangas e adolescentes,
ressalvada a garantia constitucional de inviolabilidade de domicilio.

Paragrafo unico. Em atos judiciais ou do Ministério Publico em processos ou procedimentos
que tramitem sob sigilo, o ingresso e transito livre fica condicionado a autorizagéo da
autoridade competente.

Art. 96 Constitui falta funcional e é vedado ao membro do Conselho Tutelar:

I-Receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, comissées, presentes ou vantagens
de qualquer espécie, em razéo de suas atribui¢des;

II-Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o regular desempenho de
suas atribuicdes e com o horario fixado para o funcionamento do Conselho Tutelar;
IlI-Exercer qualquer outra fungdo publica ou privada;

IV-Utilizar-se do Conselho Tutelar para o exercicio de propaganda e atividade politico
partidaria, sindical, religiosa ou associativa profissional;

V-Ausentar-se da sede do Conselho Tutelar durante o expediente, salvo quando em
diligéncias e outras atividades externas definidas pelo colegiado ou por necessidade do
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servigo;

VI-Recusar fé a documento publico;

VII-Opor resisténcia injustificada ao andamento do servico;

Vlll-Delegar a pessoa que ndo seja membro do Conselho Tutelar o desempenho da
atribuicdo de sua responsabilidade;

IX—Proceder de forma desidiosa;

X-Descumprir os deveres funcionais previstos nesta Lei e na legislacéo local relativa aos
demais servidores publicos, naquilo que for cabivel;

XI-Exceder-se no exercicio da funcédo, abusando de suas atribuigdes especificas, nos
termos previstos na Lei Federal n® 13.869/2019 e legislagao vigente;

Xll-Retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

Xlll-Referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas, aos
cidadaos ou aos atos do Poder Publico, em eventos publicos ou no recinto da repartigéo;
XIV-Recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

XV-Atender pessoas na reparticéo para tratar de assuntos particulares, em prejuizo das
suas atividades;

XVI-Exercer, durante o horario de trabalho, atividade a ele estranha, negligenciando o
servigo e prejudicando o seu bom desempenho;

XVIl-Entreter-se durante as horas de trabalho em atividades estranhas ao servigo,
inclusive com acesso a internet com equipamentos particulares;

XVIll-Ingerir bebidas alcodlicas ou fazer uso de substancia entorpecentes durante o
horario de trabalho, bem como se apresentar em estado de embriaguez ou sob efeito de
substancias quimicas entorpecentes ao servigo;

XIX-Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servico ou atividades
particulares;

XX—Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXI-Celebrar contratos de natureza comercial, industrial ou civil de carater oneroso com
o Municipio, por si ou como representante de outrem;

XXll-Participar de geréncia ou administragdo de sociedade privada, personificada ou néo,
ou exercer comeércio e, nessa qualidade, transacionar com o Poder Publico, ainda que de
forma indireta;

XXIlI-Constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario perante qualquer
6rgao municipal, exceto quando se tratar de parentes, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau civil, cénjuge ou companheiro;

XXIV-Cometer crime contra a Administragao Publica;

XV-Abandonar a fungéo por mais de 30 (trinta) dias;

XXVI-Faltar habitualmente ao trabalho;

XXVII-Cometer atos de improbidade administrativa;

XXVIII-Cometer atos de incontinéncia publica e conduta escandalosa;

XXIX-Praticar ato de ofensa fisica, em servigo, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa prépria ou de outrem;

XXX-Proceder a analise de casos na qual se encontra impedido, em conformidade com
o art. 37 desta Lei.

Paragrafo unico. N&o constitui acumulagédo de fungdes, para os efeitos deste artigo, as
atividades exercidas em entidade associativa de membros do Conselho Tutelar, desde
que nao acarretem prejuizo a regular atuagao no Orgao.

SUBSECAO VIl — DAS PENALIDADES APLICAVEIS AO CONSELHEIRO

Art. 97 Constituem penalidades administrativas aplicaveis aos membros do Conselho
Tutelar:

|-Adverténcia;

II-Suspensao do exercicio da fungdo, sem direito a remuneragao, pelo prazo maximo de
90 (noventa) dias;

IlI-Destituigao da fungéo.

Art. 98 Na aplicagéo das penalidades, deveréo ser consideradas a natureza e a gravidade
da infragdo cometida, os danos que dela provierem para a crianga e o adolescente, a
sociedade ou servico publico, os antecedentes no exercicio da fungdo, assim como as
circunstancias agravantes e atenuantes.

Art. 99 O procedimento administrativo disciplinar contra membro do Conselho Tutelar
observara, no que couber, o regime juridico e disciplinar dos servidores publicos vigentes
no Municipio, inclusive no que diz respeito a competéncia para processar e julgar o feito,
e, na sua falta ou omisséo, o disposto na Lei Federal n. 8.112/1990, assegurada ao
investigado a ampla defesa e o contraditério.

§ 1° A aplicagdo de sangdes por descumprimento dos deveres funcionais do Conselheiro
Tutelar devera ser precedida de sindicancia ou procedimento administrativo, assegurando-
se a imparcialidade dos responsaveis pela apuragao.

§ 2° Havendo indicios da pratica de crime ou ato de improbidade administrativa por parte
do Conselheiro Tutelar, o CMDCA ou o 6rgdo responsavel pela apuracédo da infragao
administrativa comunicara imediatamente o fato ao Ministério Publico para adogao das
medidas legais.

§ 3° O resultado do procedimento administrativo disciplinar serd encaminhado ao chefe
do Poder Executivo, ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e
ao Ministério Publico.

§ 4° Em se tratando de falta grave ou para garantia da instrucdo do procedimento
disciplinar ou do exercicio adequado das fungdes do Conselho Tutelar, podera ser
determinado o afastamento cautelar do investigado até a conclusédo das investigacdes,
pelo prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel por igual periodo, mediante decisdo
fundamentada, assegurada a percepgdo da remuneragéo.

SUBSECAO VIIl — DA VACANCIA E SUBSTITUICAO DE MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR

Art. 100 A vacancia na fungdo de membro do Conselho Tutelar decorrera de:
|-Renuncia;
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II-Posse em outro cargo, emprego ou fungdo publica ou privada remunerada;
IlI-Transferéncia de residéncia ou domicilio para outro municipio ou regido administrativa
do Distrito Federal;

IV—-Aplicagdo da sangdo administrativa de destituicdo da funcéo;

V-Falecimento;

VI-Condenacgdo em decisao transitada em julgado ou proferida por 6rgdo colegiado pela
pratica de crime ou em acéo civel com reconhecimento judicial de inidoneidade ou, ainda
ato de improbidade administrativa.

Paragrafo Unico. A candidatura a cargo eletivo diverso ndo implica reniincia ao cargo
de membro do Conselho Tutelar, mas apenas o afastamento durante o periodo previsto
pela legislagéo eleitoral, assegurada a percepgéo de remuneragéo e a convocacédo do
respectivo suplente.

Art. 101 Os membros do Conselho Tutelar serdo substituidos pelos suplentes nos
seguintes casos:

|I-Vacancia de fungao;

Il-Férias do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias;

IlI-Licengas ou suspensdo do titular que excederem a 29 (vinte e nove) dias.

Art. 102 Os suplentes serdo convocados para assumir a fungdo de membro do Conselho
Tutelar titular, seguindo a ordem de classificagdo publicada.

§ 1° Todos os candidatos habilitados serdo considerados suplentes, respeitada a ordem
de votagéo.

§ 2° Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do
Conselho Tutelar titular, assumindo a fungédo, permanecera na ordem decrescente de
votagao, podendo retornar a fungdo quantas vezes for convocado.

§ 3° Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do
Conselho Tutelar titular e ndo tiver disponibilidade para assumir a fungédo, devera assinar
termo de desisténcia; se a indisponibilidade for momentanea, podera o convocado
declinar momentaneamente da convocacéo, contudo sera reposicionado para o fim da
lista de suplentes.

§ 4° O suplente ndo podera aceitar parcialmente a convocagdo, devendo estar apto a
assumir a fungdo de membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacancia para o
qual foi convocado.

Art. 103 O chamamento de conselheiros (as) tutelares suplentes, para fins de substituicdo
ou preenchimento de vaga, sera realizado pelo setor de Recursos Humanos da
Administragdo Municipal, mediante solicitagdo formal do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente — CMDCA, com base na ordem de classificagdo do processo
de escolha vigente.

§ 1° Compete ao CMDCA comunicar @ Administragdo Municipal as situagdes que ensejem
o chamamento de suplentes, anexando os documentos pertinentes e a lista de supléncia
homologada.

§ 2° O setor de Recursos Humanos adotara as providéncias administrativas necessarias
a convocagao, nomeagao e eventual posse do suplente.

Art. 104 O (a) conselheiro (a) tutelar suplente convocado (a) devera apresentar-se no
prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocagéo oficial, para fins de posse e
inicio das atividades.

§ 1° O nao comparecimento injustificado implicara renuncia a supléncia, sendo convocado
o (a) préximo (a) da lista.

§ 2° A posse estard condicionada a apresentacdo dos documentos exigidos pela
Administragdo e a manuteng&o dos requisitos legais para o exercicio da fung&o.

§ 3° Em situagdes justificadas, a Administragdo podera conceder prorrogacéo do prazo de
apresentagdo, sem prejuizo ao regular funcionamento do colegiado.

Art. 105 O suplente, no efetivo exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar, tera
o0s mesmos direitos, vantagens e deveres do titular.

SUBSECAO IX — DO AFASTAMENTO POR MOTIVO DE SAUDE, AFASTAMENTOS
TEMPORARIOS E DA CONTINUIDADE DO ATENDIMENTO

Art. 106 No caso de afastamento de conselheiro tutelar por motivo de licenca médica
superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a Administragdo Publica Municipal, por meio
do setor competente, devera proceder a convocagao do suplente, conforme a ordem de
classificacdo do processo de escolha, para garantir a regularidade dos atendimentos e a
composicdo minima do colegiado.

§ 1° O suplente exercera suas fungdes de forma temporaria, apenas enquanto perdurar
o afastamento do titular.

§ 2° Cabe ao setor de Recursos Humanos do Municipio comunicar formalmente ao
Conselho Tutelar e ao CMDCA o inicio e o término do afastamento.

§ 3° O CMDCA podera expedir orientagdes complementares, desde que respeitadas as
competéncias administrativas e funcionais da gestdo publica.

Art. 107 Nos casos de afastamentos por motivo de saide com duracéo inferior a 15
(quinze) dias, a Coordenagdo do Conselho Tutelar devera adotar medidas internas de
remanejamento de agenda e redistribuicdo de atendimentos, com o objetivo de manter a
continuidade dos servigos a populagéo.

§ 1° A convocacgdo de suplente em carater excepcional podera ser realizada mediante
justificativa técnica da Administragdo Municipal, com ciéncia ao CMDCA.

SECAO X — DOS DIREITOS FUNCIONAIS DOS CONSELHEIROS TUTELARES
SUBSECAO | - DA REMUNERAGCAO E VANTAGENS

Art. 108 Remuneragao ¢é a retribuicdo pecuniaria basica, pelo exercicio da atribuicao de
membro do Conselho Tutelar, que devera ser proporcional a relevancia e a complexidade
da atividade desenvolvida, a dedicagéo exclusiva exigida, e ao principio constitucional da
prioridade absoluta a crianga e ao adolescente.

Art. 109 No efetivo exercicio da sua fungdo perceberd, a titulo de remuneracéo, o valor
mensal correspondente a R$ 4.335,33 (quatro mil trezentos e trinta e cinco reais e trinta e
trés centavos), que sera reajustado anualmente no mesmo indice e porcentagem aplicada
aos servidores publicos municipais.
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Art. 110 O membro do Conselho Tutelar que se deslocar em carater eventual ou transitério
do Municipio a servigo, capacitagdo ou representacdo, fara jus a diarias para cobrir as
despesas de hospedagem, alimentacdo, locomocéo urbana e as passagens.

Art. 111 Durante o exercicio do mandato, o membro do Conselho Tutelar tera direito a:
|-Cobertura previdenciaria;

II-Gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) do valor da
remuneragaéo mensal;

Ill-Licenga Maternidade;

IV—Licenga Paternidade;

V-Gratificagdo natalina;

VI-Auxilio Alimentagéo.

Art. 112 A fungdo de membro do Conselho Tutelar exige dedicacéo exclusiva, vedado o
exercicio concomitante de qualquer outra atividade publica ou privada.

SUBSECAO Il — DAS FERIAS

Art. 114 O membro do Conselho Tutelar fara jus, anualmente, a 30 (trinta) dias consecutivos
de férias remuneradas.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses de
exercicio.

§ 2° Aplicam-se as férias dos membros do Conselho Tutelar as mesmas disposicdes
relativas as férias dos servidores publicos do Municipio de Coronel Domingos Soares.

§ 3° Fica vedado o gozo de férias, simultaneamente, por 2 (dois) ou mais membros do
Conselho Tutelar.

§ 4° Todos os membros do Conselho Tutelar deverdo usufruir, obrigatoriamente, o periodo
de férias de forma consecutiva, no respectivo exercicio, vedada a fruicéo fracionada.

§ 5° A definigdo da ordem de escolha do periodo de férias observara a ordem decrescente
de votagdo obtida no processo de escolha, garantindo-se critério objetivo, transparente
e previamente publicizado, assegurada a compatibilizagédo com o interesse publico e a
regularidade do funcionamento do colegiado.

Art. 115 E vedado descontar do periodo de férias, as faltas do membro do Conselho
Tutelar ao servigo.

Art. 116 Na vacancia da fungédo, ao membro do Conselho Tutelar sera devida:

|I-A remuneragéo simples, conforme o correspondente ao periodo de férias cujo direito
tenha adquirido;

II-A remuneragao relativa ao periodo incompleto de férias, na proporcéo de 1/12 (um doze
avos) por més de prestagdo de servigo ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias.
Art. 117 Suspendem o periodo aquisitivo de férias os afastamentos do exercicio da
fungdo quando preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime comum ou
funcional, ou condenado por crime inafiangavel em processo no qual ndo haja pronuncia.
Art. 118 As férias somente poderao ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comocdo interna, convocagao para juri, servico militar ou eleitoral.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput, a compensagdo dos dias de férias
trabalhados devera ser gozada em igual nimero de dias consecutivos.

Art. 119 A solicitagao de férias devera ser requerida com 15 (quinze) dias de antecedéncia
do seu inicio.

Art. 120 O pagamento da remuneragéo das férias sera efetuado de acordo com o que
dispde o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio.

SUBSECAO Il — DAS LICENCAS

Art. 121 Conceder-se-a licenga ao membro do Conselho Tutelar, com direito a licenga com
remuneracao integral:

|-Para participagdo em cursos e congressos;

|I-Para maternidade e a adotante;

Ill-Para paternidade;

VI-Em caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdémica;

V—Em virtude de casamento;

IV—Por acidente em servigo, nos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento.

§1° E vedado o exercicio de qualquer outra atividade remunerada durante o periodo de
licencas previstas no caput deste artigo, sob pena de cassagéo da licenca e da fungéo.

§ 2° As licengas previstas no caput deste artigo seguirdo os tramites da Lei que dispde
sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Coronel Domingos
Soares.

SUBSECAO IV — DAS CONCESSOES

Art. 122 Sem qualquer prejuizo, mediante comprovacéo, podera o membro do Conselho
Tutelar ausentar-se do servigo em casos de falecimento, casamento ou outras
circunstancias especiais, na forma prevista aos demais servidores publicos municipais.
SUBSECAO V — DO TEMPO DE SERVICO

Art. 123 O exercicio efetivo da fungdo publica de membro do Conselho Tutelar sera
considerado tempo de servigo publico para os fins estabelecidos em lei.

§ 1° Sendo o membro do Conselho Tutelar servidor ou empregado publico municipal,
o seu tempo de exercicio da fungdo sera contado para todos os efeitos, exceto para
progressao por merecimento.

§ 2° O retorno ao cargo, emprego ou fungdo que exercia, assim que findo o seu mandato.
Art. 124 Aplicam-se aos membros do Conselho Tutelar, naquilo que ndo forem contrarias
ao disposto nesta Lei ou incompativeis com a natureza temporaria do exercicio da fungao,
as disposigdes da Lei Municipal que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos do Municipio de Coronel Domingos Soares.

SUBSECAO VI - DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES SOBRE A FUNGAO

Art. 125 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, em conjunto
com o Conselho Tutelar, devera promover ampla e permanente mobilizagdo da sociedade
acerca da importancia e do papel do Conselho Tutelar.

Art. 126 Qualquer servidor publico que vier a ter ciéncia de irregularidade na atuacédo
do Conselho Tutelar é obrigado a tomar as providéncias necessarias para sua imediata
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apuragao, assim como a qualquer cidadéo é facultada a realizagdo de denuncias.

Art. 127 Em nenhuma hipétese o CMDCA atuara na gestéo funcional dos conselheiros,
sendo sua competéncia limitada a fiscalizagdo do cumprimento das normas e a emissao
de orientagbes complementares, quando necessario.

CAPITULO V

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

SEGAO UNICA — DAAPLICAGAO, REVOGAGOES E VIGENCIA

Art. 128 Esta Lei dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente, consolidando normas relativas ao Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente, ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
e ao Conselho Tutelar.

Art. 129 O Poder Executivo regulamentara, no que couber, esta Lei por decreto.

Art. 130 O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA devera
revisar e aprovar seu Regimento Interno no prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar da
vigéncia desta Lei, adequando-o as suas disposi¢des.

Art. 131 Os membros do Conselho Tutelar em exercicio na data da publicagédo desta Lei
permanecerdo em seus mandatos até o término do periodo para o qual foram eleitos,
sendo-lhes aplicaveis, no que couber, as disposi¢des desta Lei.

Art. 132 As adequacdes administrativas e orgamentarias necessarias a plena execucao
desta Lei serdo realizadas pelos 6rgdos competentes, conforme as diretrizes do plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e da lei orgamentaria anual.

Art. 133 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagbes proprias
consignadas no orgamento vigente, podendo o Poder Executivo abrir créditos
suplementares ou adicionais, se necessario, para a estruturagdo do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar, sem 6nus para o Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 134 Ficam expressamente revogadas:

I-A Lei Municipal n°® 56, de 03 de abril de 1998;

II-A Lei Municipal n° 82, de 19 de abril de 1999;

I1I-A Lei Municipal n° 248, de 29 de abril de 2005;

IV—A Lei Municipal n° 692, de 28 de maio de 2014;

V-A Lei Municipal n® 883, de 10 de maio de 2019;

VI-A Lei Municipal n° 1.069, de 26 de abril de 2023;

VIl-Demais disposigdes em contrario.

Art. 135 O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, no que couber,
por meio de decreto, visando a sua fiel execugdo, observado o disposto na Constituicdo
Federal de 1988 e na legislagdo municipal aplicavel.

Art. 136 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Coronel Domingos Soares Pr., em 03 de agosto de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod469170

PORTARIA N° 167/2026

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e, considerando o requerimento protocolado sob o n° 453/2026,
RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1°-A pedido, a partir de 01 de agosto de 2026, o Sr. ODAIR JOSE MEZOMO,
portadora do CPF n°® XXX.172.XXX-82, do cargo de Operador de Maquinas, admitida
através de Processo Seletivo Simplificado—PSS, em 01 de outubro de 2025, conforme a
Portaria n° 289/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR., em 31 de julho de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod469134

PORTARIA N° 168/2026

Dispde sobre a nomeagdo dos membros e eleicdo do presidente do Comité Municipal do
Transporte Escolar e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
no uso das atribuigdes que lhe séo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a Resolugéo n° 777/2013 — GS/SEED, que estabelece normas para a
criagdo e funcionamento do Comité Municipal do Transporte Escolar;

CONSIDERANDO a indicagdo dos representantes dos respectivos segmentos, conforme
a Portaria n® 127/2025, e a eleicdo do Presidente do Comité, realizada em reunido
registrada na Ata n° 01/2026.

RESOLVE

Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados para comporem o Comité Municipal do
Transporte Escolar, com mandato de 02 (dois) anos:

| — Representante da Secretaria Municipal de Educacéo

. Titular: Addo dos Santos

. Suplente: Jaci de Jesus Camargo Ferreira

Il — Representante dos Diretores da Rede Estadual de Ensino
. Titular: Andréia Brandelero

. Suplente: llson Francisco de Oliveira

Il — Representante dos Diretores da Rede Municipal de Ensino
. Titular: Laiana da Silva Bevilaqua
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. Suplente: Keila de Abreu Pinheiro Matias
IV — Representante dos Pais de Alunos

. Titular: Lusandro Oliveira Pedroso

. Suplente: Bianca Rochemback

Art. 2° Fica nomeado como Presidente do Comité Municipal do Transporte Escolar o
Sr. llson Francisco de Oliveira, eleito pelos membros do Comité, conforme Ata T.E. n°
01/2026, nos termos do art. 4°, incisos Il, Il e 1V, da Lei Municipal n® 853/2018.

Art. 3° O mandato dos membros e do Presidente sera de 02 (dois) anos, permitida uma
reconducdo, na forma da legislagdo vigente.

Art. 4° O exercicio das fungdes de membro do Comité é considerado de relevante
interesse publico e ndo sera remunerado.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR., em 31 de julho de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod469149

TERMO DE APOSTILAMENTO 4 CONTRATO 6/2024-PMCDS

Objeto: Contratagédo de empresa especializada para execugdo de servigos de manutengao
preventiva e corretiva de impressoras laser, multifuncionais ou ndo, monocromaticas ou
ndo, impressoras matriciais e jato de tinta, para os Departamentos de Administracdo,
Acdo Social, Agricultura, Cultura e Turismo, Educagdo, Esportes, Industria e Comércio,
Infraestrutura e Engenharia, Satde, Assessoria de Engenharia e Assessoria de Gabinete..
Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria,
3120, inscrito no CNPJ n® 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araljo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, resolve modificar
unilateralmente o Contrato n° 6/2024, decorrente do pregdo 48/2023, que se regera
pela legislacdo pertinente, Lei Federal n°® 14.133/21, com as alteragdes introduzidas
posteriormente e pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA MODIFICACAO

O presente Instrumento tem como objetivo a modificacéo unilateral do contrato registrado
e publicado através da Edigdo n°® 3028 do DIOEMS de 18/01/2024, por parte da
Administragdo, visando a inclusdo de fonte de recursos e conta de despesa a Clausula
Quinta, a saber:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

1685 05.001.10.301.0003.2020 49424 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

CLAUSULA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

O Municipio providenciara a publicagao do presente Termo, que é condigdo indispensavel
para sua eficacia, consoante prazos previsto na Lei 14.133/21, decorrendo dai sua
eficacia plena.

O referido Apostilamento entra em vigor da data da sua assinatura.

Cel. Domingos Soares-PR, 03/08/2026.

Maria Antonieta de Araujo Almeida

Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares/PR
Cod469095

Extrato de Edital de Licitacao — Pregao 43/2026 - Eletronico

Objeto: Aquisicdo de aparelhos de ar-condicionado para o Departamento de Educagéo.
ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: as 08:00 do dia 17/08/2026. INICIO DA
SESSAO ELETRONICA DE DISPUTA DE PRECOS: &s 08:30 do dia 17/08/2026. LOCAL:
“Sistema de Licitagdes da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil www.bll.org.br”. Acesso
a integra do edital também pelo site http://www.pmcds.pr.gov.br/. Fernanda Roberta da

Rosa - Pregoeira.
Co0d469099

Extrato de Edital de Licitagdo — Pregao 45/2026 - Eletronico

Objeto: Aquisigéo de Kit Natalidade. ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: as
08:00 do dia 17/08/2026. INICIO DA SESSAO ELETRONICA DE DISPUTA DE PREGOS:
as 08:30 do dia 17/08/2026. LOCAL: “Sistema de Licitagdes da Bolsa de Licitagdes e
Leildes do Brasil www.bll.org.br”. Acesso a integra do edital também pelo site http://www.

pmcds.pr.gov.br/. Fernanda Roberta da Rosa - Pregoeira.
Co0d469100
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Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste - PR
Programag3o Financeira da Receita Mensal

SUMULA: Dispde sobre a alteragéo do Cronograma de Execugéo Mensal de Desembolso
e da Programagéo Financeira Mensal de Arrecadacéo do Exercicio Financeiro de 2026.
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parand, no uso de suas atribuicbes de acordo com a Lei Organica Municipal e em
cumprimento as determinagdes contidas na Lei Complementar N°. 101 de 04/05/2000.
DECRETA:

Artigo 1°-Fica alterado o Decreto N°. 105/2025 de 12 de dezembro de 2025, em
cumprimento as determinagdes emanadas no artigo 8°. da Lei Complementar N°. 101 de
04/05/2000, para a atualizacdo da Programagéo Financeira de Arrecadagéo Mensal e o
Cronograma de Execucédo Mensal de Desembolso para o Exercicio Financeiro de 2026 na
forma dos anexos | e Il do presente Decreto.

Artigo 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo revogam-se as
disposicdes em contrario, produzindo efeitos a partir de 01/07/2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR, 03

de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Unidade Gestora : PREFEITURA MUNICIPAL

Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste - PR

Cronograma de Execugdo Mensal de Desembolso

Artigo 82 da LC n.2 101/2000 (LRF)

Janeiro a Julho/2026

C Total
DESPESAS Janeiro Feverelro marso Abri WMalo Junho Cronograma Fixagdo
Jutho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Desembolso Atvalizada
Despesas Comentes 4578.108,70 6.051.064,45 3.808.166,79 36624869  404430180|  4.164.686,96
530053141 3.662.486,96 3.662.486,96 3.662.486.9 36624869 457810870|  50.881.403.61) 5088140361
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 261287870 194953920 1954.302,96 1930302,96 1912002,9 1930302,96
325807144 1930302.96 1930302.96 1930302.96 1.930302.96 241287870)  2sasiasiza|  osasieonz
UROS E ENCARGOS DA DIVIDA 11400000 9120000 9120000 9120000 91.200,00 91.200,00
9120000 91.20000 91.20000 91.20000 9120000 11400000 1.140.00000 114000000
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 205123000 401032525 176266383 1640984,00 200109884 2143.184,00
1.995.250,07 161098400 161098400 1.610984,00 1610984,00 205123000 2a2s001180| 2025001180
Despesas de Capial 38076800 1551613806 1129337,60 1604.614,40 606.467,73 780419062
1.749.486.02 30461040 304.614,40 30461400 30061480 38076800  3043022807| 3043022807
NVESTIVIENTOS 13576800 1532013806 93333764 1408.614.40 410.467,73 7.648.190,62
155348602 10861440 10861840 10861480 1086140 13576800 27.08022807)  27.08020807
AMORTIZACRO DA DIVIDA 245.000,00 196.00000 196.000,00 196.000,00 196.000,00 196.00000
196.00000 196.00000 196.000.00 196.000.00 196.000.00 20500000 2.450000.00 245000000
AESERVA DE CONTINGENCIA 3100000 2480000 2480000 24.800,00 24.800,00 24.800,00
2480000 2480000 2480000 2480000 24.800,00 31.000,00 310.000.00 310.000.00
TOTAL GERAL ‘ assosr670| 2159200251 496230043 529190136 467556053 1203367758 ‘
711881743 3991.001.36 399100136 399100136 399190136 4989.876.70 1621631 8162163168
Programagao Financeira da Receita Mensal
Julho/2026
R$1,00
Unid: AL
Total previsio
ESPECIFICACAO Jan Fev Mar Abr vai Jun Programagdo |  Atualizada
ul ago Set out Nov Dex Financeira 2026
RECEITAS CORRENTES (A) 506059971  507289979| 508698979| 506059979| 536859979| 556279979
559316243)  5060599.79] 506059979| 506059979| 5060599.79] 508490039| 6213295064| 6213295064
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 41562535 4562535 a1seasys|  atse2s3s| 4156235 41562535
41562535 41562535 a1seas35)  atserss| 15623 41762115 408050000 498950000
Impostos 39405065 30405065 39405065 39405065 39405065 39405065
394.050,65 30a05065|  30a0s065|  30a0s065| 30405065 30500285 473050000 473050000
Toas 2157470 257,70 2157470 257,70 2157470 257,70
2157470 2157070 25770 215770 2157470 2167830 25900000 25900000
Contrbuigaes 34.986,00 3498600 34.986,00 34.986,00 34.986,00 34.986,00
34.986.00 3098500 3098600 3498600 34.986.00 35.150,00 42000000 42000000
Contribuigao para o Custeio do Servigo de lluminacdo Piblica 34.986,00 34.986,00 34.986,00 34.986,00 34.986,00 34.986,00
34.986.00 34.986.00 34.986.00 34.986.00 34.986,00 3515600 42000000 420,000.00
Receita Patrimonial 56.202,27 6350235 5859235 5620235 5820235 6120235
12508902 5620235 5620235 5620235 5620235 56472.23 76027467 76027467
Explorasdo do Patriménio Imobilirio do Estado. 294036 294032 254032 294032 254032 294032
201032 201032 201032 201032 20103 295004 3520800 3520800
Valores Mobilirios 5326191 60562,03 5565203 53.26203 5526203 58.26203
12214870 5326203 532620 532620 5326203 s3517.79 72497667 72497667
Receita de Senigos 18.992.40 1899240 18.992,40 18.992,40 18.992,40 18.992.40
18.992.40 18.992.40 18.992.80 18.992.80 18.992.40 19.083.60 22800000 22800000
Servigos Administrativos e Comercisis Gerais 124950 124950 124950 124950 120950 124950
124950 124950 124950 124950 124950 125550 1500000 1500000
Outros Servigos 17.742.90 17.742.90 17.742.90 17.742.90 17.742.90 17.742.90
17.742.90 17.742.90 17.742.90 17.742.90 17.742,90 1782810 21300000 21300000
Transferéncias Correntes 452000034| 45340043 455300434| 452000434| 483500434 502620438
as926031)  asaoo0n3e| 42000034 as200083¢| 5003 as50752.26| ssessers0r| sseeserser
Transferéncias da Unido e de suas Entidades 208a36019|  248036019| 250836419| 248436019 279036415| 260436419

Julho/2026
RS 1,00
‘Unidade Gestora: PREF! MUNICIPAL
Total Previsio
ESPECIFICACRO Jan Fev Mar Abr mai Jun Programagio |  Atwalizada
i Ago Set out Nov Dex Financeira 206
2919364.19|  248436419| 248436419| 2484360.19| 24sa36419|  249629391] 3071430000 3071430000
Transfe, dos Estados, Distrito Fedlral e de suas Entidades 1563.999,15|  156399915| 156399915| 156399915 156399915| 194119915
159267512|  156399915| 156399915 1563999.15) 1563.99915|  1571.50935| 1918137507| 1918137597
Transferéncias de Instituisdes Privadss 166600 166600 166,00 166600 166600 166,00
166600 166600 166,00 166600 166600 167400 2000000 2000000
Transferéncias de Outras InstituicBes Piblicas 478.975,00 47897500 47897500 47897500 47897500 478.975,00
478.975.00 47897500  a7897500]  a7so7so0| 47897500 48127500 575000000| 575000000
Outras Receitas Correntes. 578935 578935 578935 578935 578935 578935
578935 578935 578935 578935 578935 581715 6950000 6950000
Indenizagdes, Restituigoes e Ressarcimentos 391510 391510 391510 391510 391510 391510
391510 391510 391510 391510 391510 393390 47.000,00 4700000
Demais Receitas Correntes 187325 187425 187825 187325 187325 187825
187425 187425 187425 187425 187425 18835 2250000 2250000
DEDUCOES (8) 68739571 68730577|  68730577|  697.39577|  687.39577| 68739577
68739577 68739577| 68730577 687.39577| 68739577 69069659| 825205000| 825205000
RECEITAS CAPITAL (D) 35.1925| 1055904425| 79209425 1335.19425|  36452758|  7.57770,47
136857920 3519425 3519425 3510425 3510425 3536325|  222055a50| 2220554450
RECETATOTAL (4-8+D) 440830825| 1494456827| 519168827| 570839827| S5.04573160| 1245017449
627434586|  440839827) 440830827| 440839827) 4.40830827| 442056705 760854as14| 7608644514

Cod469104

TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO DISPENSA DE LICITAGAO
POR LIMITE N°. 25/2026

PROCESSO LICITATORIO N°. 101/2026

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133/21 e do Decreto Municipal
n°® 51/2023, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou
dispensavel a licitagdo nos termos do diploma legal invocado, referente a contratagdo de
empresa especializada para fornecimento e instalagdo de toldos em lona para atender
as necessidades do Departamento de Educacdo do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana, conforme solicitagdo, orgamentos e edital em anexo ao processo.
CONTRATADA: 39.411.201 ALAN STANG
CNPJ: 39.411.201/0001-17
VALOR TOTAL: R$ 15.730,00 (quinze mil setecentos e trinta reais).
VIGENCIA CONTRATUAL: 180 (cento e oitenta) dias.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Cod469140
TERMO DE RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO POR LIMITE N°. 26/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 102/2026
DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 75 da Lei n°. 14.133/21 e do Decreto Municipal
n°® 51/2023, contendo parecer juridico da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou
dispensavel a licitagdo nos termos do diploma legal invocado, referente a aquisicado de
equipamentos hospitalares para atender as necessidades das Unidades de Atengado
Primaria de Saude do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, conforme
solicitagdo, orcamentos e edital em anexo ao processo.
CONTRATADA: TITAN MED SOLUCOES PARA A SAUDE LTDA
CNPJ: 64.946.647/0001-93
VALOR TOTAL: R$ 8.080,00 (oito mil e oitenta reais).
VIGENCIA CONTRATUAL: 120 (cento e vinte) dias.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Cod469141

EXTRATO DE CONTRATO N°. 261/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: 65.133.060 MARCOS VINICIUS ZIELASKO COELHO -
65.133.060/0001-28

DO OBJETO: Aquisi¢cdo de moveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 4.210,00 (quatro mil duzentos e dez reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

CNPJ:
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EXTRATO DE CONTRATO N°. 262/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: A. J. T. F. LTDA — CNPJ: 62.231.351/0001-60

DO OBJETO: Aquisicéo de mdveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 2.519,99 (dois mil quinhentos e dezenove reais e noventa e nove
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 263/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: AR COMERCIO DE EQUIPAMENTOS LTDA — CNPJ: 18.710.690/0001-
38

DO OBJETO: Aquisicéo de mdveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 1.096,02 (mil e noventa e seis reais e dois centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATON®. 264/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: CONGEPAR INDUSTRIA DE REFRIGERAGAO LTDA - CNPJ:
15.003.661/0001-48

DO OBJETO: Aquisicéo de mdveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 7.000,00 (sete mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 265/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: MICRON INFORMATICA LTDA — CNPJ: 39.791.096/0001-99

DO OBJETO: Aquisicéo de mdveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 1.699,99 (mil seiscentos e noventa e nove reais e noventa e nove
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 266/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: R.E.A SILVA LTDA — CNPJ: 50.273.443/0001-24

DO OBJETO: Aquisicéo de mdveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.
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DO VALOR: R$ 6.600,00 (seis mil e seiscentos reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.
FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 267/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: REFINAR EMPRESARIAL ASSESSORIA EM CONTROLES
ADMINISTRATIVOS LTDA — CNPJ: 52.386.933/0001-62

DO OBJETO: Aquisicdo de moveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 1.497,99 (mil quatrocentos e noventa e sete reais e noventa e nove
centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de agosto de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO N°. 268/2026
REFERENTE AO PREGAO N°. 32/2026
PROCESSO LICITATORIO N°. 96/2026

DATA DA ASSINATURA: 03 de agosto de 2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: TOLEQUIP VENDAS LTDA — CNPJ: 59.764.011/0001-90

DO OBJETO: Aquisi¢do de moveis e eletrodomésticos para atender as necessidades dos
departamentos do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 2.260,00 (dois mil duzentos e sessenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de julho de 2027.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod469142

AVISO DE CANCELAMENTO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2026

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE-PR

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, torna publico que o Chamamento Publico, para fins de credenciamento de
instituicdes financeira para prestagdo de servigos de arrecadagéo de tributos e demais
receitas do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana sera cancelado devido ao
pedido apresentado pelo departamento solicitante para que seja realizado alguns ajustes
no termo de referéncia do Chamamento Publico.

Informagdes complementares sobre o Edital poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Iguagu, 750, Centro, Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana, de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min as
17h30min, informacdes pelo Fone: (46) 92001-3647, ou no enderego eletrénico
www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br pedidos de esclarecimento deverdo ser
encaminhados por escrito para o e-mail licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 03 de agosto de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Agente de Contratagédo
Cod469143
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Terca-Feira, 04 de Agosto de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
PORTARIA N° 22.845

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, Daniel Ricardo Langaro, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pelo art. 37, inciso 1X, da Constituigéo Federal, art. 87
da Lei Organica Municipal, além do disposto artigo 23 e demais disposi¢des constantes
na Lei Municipal n® 2.222/14 e Lei Municipal n° 1.670/2006; Tendo em vista a classificagéo
e a aprovacédo no Concurso Publico n° 01.01/2022, conforme Edital de Convocacéo n°
136.01/2022; resolve:

NOMEAR

Art. 1° — A servidora abaixo, a contar de 03 de agosto de 2026:

OPERADOR DE MAQUINAS — NiVEL VIl - 01
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Nome Data Nasc. | Lotagdo

MATHEUS DA SILVEIRAMENDES | 27/02/1997 | SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA E

MEIO AMBIENTE

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR., 03 de agosto de 2026.
Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

PORTARIA N° 22.846

O Prefeito de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicbes legais, com
fundamento na Lei Organica do Municipio; Considerando a necessidade de melhorar as
rotinas de trabalho das Secretarias e Departamentos; resolve:

Autorizar

Art. 1° — O servidor abaixo relacionado, a conduzir veiculos de propriedade do Municipio
de Palmas — PR, quando necessario, para o desempenho de suas atividades, a contar
de 03 de agosto de 2026:

Nome C.PF. Cargo/Lotagao

MATHEUS DA SILVEIRA MENDES 101.487.049-64 Operador de Maquinas — Secretaria Municipal de

Agricultura, Pecuéria e Meio Ambiente

Art. 2° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacé@o, revogando-se todas as
disposicdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Palmas, 03 de agosto de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod469101

Lei n° 3.229/2026

Sumula: “Institui, no dmbito do Municipio de Palmas, o programa “Vidas Protegidas”,
voltado a capacitagdo e orientagdo dos Agentes Comunitarios de Saude—ACS e dos
Agentes de Combate as Endemias—ACE para a identificacdo de sinais de violéncia
doméstica e familiar, e da outras providéncias”.

A Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes conferidas
pela Lei Organica Municipal, promulgou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1°—Fica instituido, no @mbito do Municipio de Palmas, o Programa “Vidas Protegidas”,
de carater permanente, voltado a formagdo continuada dos Agentes Comunitarios de
Saude—ACS e dos Agentes de Combate as Endemias—ACE para a identificagéo de sinais
de vulnerabilidade e risco de violéncia doméstica e familiar, com especial atengdo a
prevencao da violéncia contra a mulher, criancas, adolescentes, idosos e pessoas com
deficiéncia, a ser regulamentado pelo Poder Executivo.

§1° Para os fins desta Lei, consideram-se sinais de violéncia ndo apenas as evidéncias
fisicas, mas também alteragcdes comportamentais, isolamento social, relatos indiretos,
negligéncia e demais indicadores psicologicos e contextuais que possam ser observados
durante as visitas domiciliares.

§2° A participacdo dos agentes nas agdes previstas no Programa sera organizada pelo
Poder Executivo, observadas as normas que regem a jornada de trabalho e as atribui¢cées
dos respectivos cargos.

Art. 2°~S&o objetivos estratégicos do Programa “Vidas Protegidas”:

| — desenvolver a capacidade de escuta qualificada e observacdo sistematica para a
identificagdo precoce de fatores de risco e sinais de violéncia contra mulheres, criangas,
adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia;

Il — instruir os agentes com conhecimentos técnicos sobre o ciclo da violéncia, suas
diferentes manifestagdes e o perfil das vitimas e agressores;

IIl — mapear e divulgar aos agentes, de forma clara e acessivel, a estrutura e os fluxos de
atendimento da rede municipal de protecéo, incluindo os servicos de salde, assisténcia
social, conselhos tutelares, delegacias especializadas e 6rgaos do sistema de justica;

IV — padronizar as diretrizes para o acolhimento inicial e o encaminhamento responsavel
e seguro das vitimas, respeitando sua autonomia e deciséo;

V — fomentar a produgédo de informagdes epidemioldgicas que subsidiem o planejamento
de politicas publicas de prevengdo e enfrentamento da violéncia, resguardado o
anonimato das vitimas.

Art. 3°-A implementacdo do Programa “Vidas Protegidas” observara as seguintes
diretrizes:

| —intersetorialidade: a execugao das agbes devera ser pautada pela articulagéo integrada
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entre a Secretaria Municipal de Saude, a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
outros 6rgéos estratégicos da administragéo publica;

Il — educagao permanente: a capacitagao devera ocorrer de forma continua e periddica,
com metodologia que alie teoria e pratica, incluindo estudos de caso, discussdes em
grupo e simulagoes;

Ill — protecdo ao agente: o programa devera prever suporte técnico e emocional aos
agentes envolvidos, reconhecendo o impacto psicossocial do trabalho com a tematica
da violéncia;

IV — confidencialidade e ética: todo o processo de identificagéo, notificagéo e
encaminhamento devera seguir rigorosamente os preceitos do sigilo profissional e da Lei
Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018—-Lei Geral de Protegéo de Dados Pessoais—
LGPD.

Art. 4°-O Poder Executivo promovera, por meio de seus 6rgdos competentes, a
articulacdo com entidades da sociedade civil, universidades e 6rgéos do sistema de
justica, com a finalidade de aprimorar o conteldo das capacitacdes e fortalecer a rede
de apoio.

Art. 5°—Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar esta Lei, dispondo, no minimo,
sobre:

| — carga horaria, periodicidade e conteudo programatico das capacitacdes;

Il — protocolos de atuacéo e fluxogramas de encaminhamento;

Il — indicadores e metodologia para o monitoramento e a avaliagdo da eficacia do
Programa.

Art. 6°—O Poder Executivo promovera a avaliagdo anual do Programa “Vidas Protegidas”,
cujos resultados consolidados serao utilizados para o aprimoramento continuo das a¢des
e poderao ser divulgados para fins de transparéncia e controle social.

Art. 7°-As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo por conta de dotagbes
orgamentarias préprias, suplementadas se necessario.

Art. 8°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palmas, 30 de julho de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod469165

Lei n° 3.230/2026

Sumula: “Dispde sobre a nomeagédo da Rua de Renato Alves Dutra, Bairro Lagoéo,
paralela a Rua Jodo Maria de Franga Pinto”.

A Camara Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes conferidas
pela Lei Organica Municipal, promulgou e eu, Prefeito, sanciono a seguinte:

LEI

Art. 1° — Fica nomeada a Rua de Renato Alves Dutra, proximo a Escola Municipal
Professora Nerasi Menin Calza, paralela a Rua Jodo Maria de Franca Pinto, situado no
Bairro Lagodo, conforme mapa em anexo.

Art. 2° — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢ées
ao contrario.

Palmas, 30 de julho de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod469167

Decreto n° 4.619

Sumula: “Determina, de forma a atender ao disposto no art. 212 do Cédigo Tributario
Nacional, procedimentos de incorporacéo ao texto consolidado da legislacao tributaria
e aprova a primeira Consolidagédo da Legislacéo Tributaria do Municipio de Palmas/PR.”
O Prefeito do municipio de Palmas/PR, no uso de suas atribuicdes legais, conferidas
por Lei; Considerando a necessidade de atendimento ao art. 212 do Codigo Tributario
Nacional, que diz respeito aos procedimentos de incorporacdo ao texto consolidado
da legislagéo tributaria e aprova a primeira Consolidagédo da Legislacéo Tributaria do
Municipio de Palmas/PR; resolve:

DECRETAR

Art. 1° — A Legislacéo Tributaria Municipal, sempre que for alterada, sera consolidada em
texto Unico até 31 de janeiro do exercicio financeiro seguinte ao de sua alteragao.

Art. 2°—Fica aprovada, na forma do anexo Unico, integrante deste decreto, a Consolidagéo
da Legislacdo Tributaria do Municipio de Palmas/PR, que trata:

I. DO SISTEMA TRIBUTARIO MUNICIPAL

1. DAADMINISTRAGAO TRIBUTARIA

Ill. DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS

a. DOS IMPOSTOS

i. IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA - IPTU

ii. DO IMPOSTO SOBRE A TRANSMISSAO INTER VIVOS, AQUALQUER TiTULO, POR
ATO ONEROSO, DE BENS IMOVEIS E DE DIREITOS A ELES RELATIVOS - ITBI

ii. DO IMPOSTO SOBRE SERVICOS DE QUALQUER NATUREZA - ISSQN

b. DAS TAXAS

i. TAXA PELO EXERCICIO DO PODER DE POLICIA

ii. DAS TAXAS DE SERVICOS URBANOS

iii. DAS TAXAS DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

c. DAS CONTRIBUIGOES

i. DA CONTRIBUIGAO DE MELHORIA

ii. DA CONTRIBUIGAO PARA CUSTEIO DA ILUMINAGAO PUBLICA - CIP

IV. DO CADASTRO IMOBILIARIO MUNICIPAL

V. DA FISCALIZAGAO TRIBUTARIA

VI. DA UNIDADE FISCAL MUNICIPAL — UFM

Art. 3° — Este Decreto entra em vigor a partir da sua publicagéo.
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Terca-Feira, 04 de Agosto de 2026

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, em 30 de julho de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

ANEXO UNICO

Consolidagéo da Legislagao Tributaria do Municipio de Palmas/PR

Legislacao Sumula

Lei Municipal 2.958/2022 Institui o Cédigo Tributario Municipal

Lei Municipal 2.987/2023 Concede isengao de Impostos que tratam de programas habitacionais de promogao
social ou desenvolvimento comunitario, destinados a pessoas de baixa renda, e da

outras providéncias

Lei Municipal 3.122/2025 Altera a Lei Municipal 2958/2022 no que diz respeito a tabela de aliquotas do IPTU e

cobranga administrativa e judicial

Decreto Municipal 4.424/2025 Estende o beneficio da isengdo do IPTU prevista no inciso IV do art. 277:

I Imoveis cedidos gratuitamente para funcionamento de servigos
publicos municipais;

1. Imovel tnico de propriedade de contribuinte de baixa renda,
conforme determinagao da lei;

1. Imovel de propriedade ou alugado por Conselhos, Associagdes,
Sociedades Beneficentes, Sindicatos, Clubes, etc., nos termos da lei;

V. Imdvel de contribuinte aposentado, nos termos da lei;

V. Imével com valor histérico, artistico e/ou cultural, nos termos da lei.

Lei 3.169/2025 Altera a Lei Municipal 2958/2022 no que diz respeito a:
I Parcelamento tributario;

1. Pagamento tributario;

1. Langamentos tributarios (retencoes)

V. Divida Ativa e cobranca

V. Prova de Vida

VI Revis&o da Base de Calculo do ITBI

VI Tabela de Vencimentos dos Tributos Municipais

VI Taxa de Fiscalizagdo de Funcionamento para Cooperativas de
Crédito

Decreto Municipal 4.604/2026 Institui a Administragéo Tributaria do Municipio de Palmas e regulamenta suas agoes

Decreto Municipal 4.605/2026 Institui o PROGRAMA MUNICIPAL DE CAPACITAGAO CONTINUADA DA

ADMINISTRAGAO TRIBUTARIA (2026 — 2028)

Decreto Municipal 4.607/2026 Institui Procedimento Administrativo de Fiscalizagéo sobre Transmissao de Bens

Imoveis — ITBI no ambito do Municipio de Palmas — PR

Decreto Municipal 4.608/2026 Institui PROGRAMA DE GESTAO E MONITORAMENTO DA RECUPERAGAO DE

CREDITOS TRIBUTARIOS (2026 — 2028)

Decreto Municipal 4.616/2026 Altera o art. 3° do Decreto 4.604/2026

Cod469091

PORTARIA N° 22.847

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal; Considerando o Protocolo
n° 6.330/2026 — 1Doc, datado de 31 de julho de 2026; resolve:

EXONERAR

Art. 1° — A pedido, a Sra. ANA PAULA DE OLIVEIRA, inscrita no CPF/MF n° 088.136.159-
30, do cargo de CUIDADOR SOCIAL — PSS, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, regime celetista, admitida em 17/11/2025, a contar de 03 de agosto de 2026.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 03 de agosto de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod469111

PORTARIA N° 22.848

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal; Considerando o Protocolo
n° 6.444/2026 — 1Doc, datado de 03 de agosto de 2026; resolve:

EXONERAR

Art. 1° — A pedido, a Sra. PATRICIA CARVALHO FERREIRA, inscrita no CPF/MF n°
098.368.759-56, do cargo de VIGIA/GUARDIAO/ZELADOR — PSS, junto & Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, regime celetista, admitida em 09/04/2025, a contar de 03
de agosto de 2026.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 03 de agosto de 2026.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod469113

PORTARIA N° 22.849

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na alinea “a”, inciso |l do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal; Considerando o Protocolo
n° 6.449/2026 — 1Doc, datado de 03 de agosto de 2026;

RESOLVE

Art. 1° — Exonerar, a pedido, a Sra. JOSELI VAZ FABRICIO, inscrita no CPF/MF n°
044.314.359-56, ocupante do cargo de PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA, admitida
em 13/05/2024, lotada na Secretaria Municipal de Educagéo, Esporte e Cultura, regime
Estatutario, a contar de 03 de agosto de 2026.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Prefeitura Municipal de Palmas, PR, 03 de agosto de 2026.
Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod469115

REPUBLICAGAO
EXTRATO DO CONTRATO N.° 250/2026

PROCESSO N° 77/2026 — PREGAO ELETRONICO N° 11/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parand, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas—PR,
na Avenida Clevelandia, n°® 521, representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito
Municipal, Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: M3. BUSINESS GROUP LTDA., pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 54.494.740/0001-50, com sede na Avenida
Colombo Machado Salles, n.° 232, Jardim Dourado, Municipio de Porto Belo, Estado de
Santa Catarina, telefone (47) 99186-0966, e-mail contratos@grupom3.com.br, neste ato
representada pelo Sr. Matheus Alexandre Grando.

OBJETO: Aquisicdo de materiais escolares, de expediente e de artes.

RECURSOS:

16.050.12.361.0020.2023.3.3.90.30.00 | 1102 | MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL FUNDEB 40%
16.050.12.365.0021.2033.3.3.90.30.00 | 1103 | MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL-10% E 25%
16.050.12.361.0020.2032.3.3.90.30.00 | 1103 | MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-10% E 25%
16.050.12.365.0021.2033.3.3.90.30.00 | 1104 | MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL-10% E 25%
16.050.12.361.0020.2032.3.3.90.30.00 | 1104 | MANUTENGAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-10% E 25%
16.050.12.361.0020.2032.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENCAO DO ENSINO FUNDAMENTAL-10% E 25%
16.050.12.361.0020.2035.3.3.90.30.00 | 1107 | MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO FNDE
16.050.12.365.0021.2025.3.3.90.30.00 | 1102 | MANUTENGAO DO ENSINO INFANTIL-FUNDEB 40%
14.030.04.122.0005.2016.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE
CONTABILIDADE
21.050.26.782.0049.2062.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENCAO DAS AGOES DO DPTO MUNICIPAL DE TRANSITO
21.050.26.782.0049.2062.3.3.90.30.00 | 1511 | MANUTENGAO DAS AGOES DO DPTO MUNICIPAL DE TRANSITO
20.010.22.661.0028.2061.3.3.90.30.00 | 1000 | APOIO AO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
20.010.22.661.0028.2060.3.3.90.30.00 | 1000 | APOIO AO DESENVOLVIMENTO INDUSTRIAL COMERCIAL, DE
SERVICOS E TURISTICOS
12.010.04.122.0005.2008.3.3.90.30.00 | 1511 MANUTENCAO_DAS ACOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
12.010.04.122.0005.2008.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DAS ACOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
12.010.04.122.0005.2008.3.3.90.30.00 | 1510 MANUTENCAO_DAS ACOES DA SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO
15.010.04.122.0039.2013.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DAS ACOES DE CONTROLE INTERNO
21.040.15.452.0006.2018.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENCAO DOS SERVICOS URBANOS
21.030.15.452.0006.2021.3.3.90.30.00 | 1512 | EXECUGAO DOS SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS
21.030.15.452.0006.2021.3.3.90.30.00 | 1000 | EXECUGAO DOS SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS
21.030.15.452.0006.2021.3.3.90.30.00 | 1504 | EXECUGAO DOS SERVICOS DE OBRAS PUBLICAS
21.030.15.452.0006.2019.3.3.90.30.00 | 1000 | LIMPEZA PUBLICA
17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAUDE
17.020.10.301.0034.2046.3.3.90.30.00 | 1494 | MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS ATENGCAO BASICA
17.020.10.301.0034.2045.3.3.90.30.00 | 1303 | MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.30.00 | 1496 | MANUTENGAO DOS SERVICOS SAUDE
17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.30.00 | 1510 | MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAUDE
17.020.10.301.0034.2045.3.3.90.30.00 | 1494 | MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
19.020.18.541.0044.2058.3.3.90.30.00 | 1000 | PRESERVAGAO E CONSERVACAO AMBIENTAL
19.010.20.606.0013.2056.3.3.90.30.00 | 1000 | DESENVOLVIMENTO DE AGOES VOLTADAS AO SETOR
AGROPECUARIO
11.010.03.092.0003.2007.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DAS ACOES DE NATUREZA JURIDICA
10.010.04.122.0002.2001.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO
13.010.04.122.0005.2015.3.3.90.30.00 | 1000 | MANUTENGAO DAS AGOES DO DEPTO DE LICITAGOES E
COMPRAS
18.020.08.244.0033.2054.3.3.90.30.00 | 1938 | FNAS-PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
18.020.08.244.0033.2054.3.3.90.30.00 | 1939 | FNAS-PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
18.010.08.244.0033.2051.3.3.90.30.00 | 1000 | DESENVOLVIMENTO FUNDO MUN. E DAS ACOES DE ASSIST.
SOCIAL
18.010.08.244.0033.2052.3.3.90.30.00 | 1934 | FNAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA
18.010.08.244.0033.2052.3.3.90.30.00 | 1936 | FNAS — PROTEGCAO SOCIAL BASICA
18.010.08.244.0033.2052.3.3.90.30.00 | 1940 | FNAS - PROTEGAO SOCIAL BASICA

VALOR GLOBAL: R$ 36.059,77 (trinta e seis mil, cinquenta e nove reais e setenta e sete
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centavos)

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede do contratante, acompanhada das
Certiddes de Regularidade Fiscal necessarias.

VIGENCIA: 12 (doze) meses, até 17/06/2027.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
Cod469120
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL PRIMEIRO TERMO ADITIVO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 186/2025.

CONTRATANTE: MUNICIiPIO DE PRANCHITA/PR-CNPJ N° 78.113.834/0001-09
CONTRATADO: ANTONIO A. R. DE SOUZA-EIRELI .

CNPJ N° 07.084.818/0001-89.

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA (PESSOA JURIDICA) PARA PRESTAR
SERVICOS DE ASSESSORIA E COMUNICACAO VIA TRANSMISSAO
MULTIPLATAFORMA DE MIDIAS INSTITUCIONAIS.

ORIGEM: Processo dispensa Normal n°® 8/2025 .

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo e aditar o valor do contrato administrativo.
VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 04.08.2026 até 03.08.2027.

VALOR DO ADITIVO: R$ 62.400,00 (Sessenta e Dois Mil e Quatrocentos Reais).
Pranchita, 03 de agosto de 2026.

Ronimar Eleandro Sartor

Prefeito Municipal
Cod469164
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
PORTARIA N° 7.471, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Destitui servidor da fungdo de Leiloeiro e mantém designagdo para a fungdo de
Pregoeiro.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
I, do art. 61, da Lei Organica do Municipio e em virtude de aprovagdo no Processo
Seletivo Simplificado, homologado pelo Decreto n® 063, de 07/07/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir ANDERSON CAMARGO CARDOSO, CPF n° 070.xxx.xxx-50, da
fungado de Leiloeiro, para a qual foi designado pela Portaria n° 7.258, de 07 de janeiro
de 2026, a partir de 01/08/2026.

Art. 2° Manter ANDERSON CAMARGO CARDOSO, CPF n° 070.xxx.xxx-50, designado
para exercer a fungédo de Pregoeiro, simbolo FCP a partir de 01/08/2026.

Art. 3° Fica alterado o art. 2° da Portaria n® 7.258, de 07 de janeiro de 2026, no que se
refere as atribuicdes do servidor, permanecendo inalteradas as demais disposigdes.
Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se publique-se. Sdo Jodo, 03 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7.472, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Destitui e nomeia servidora municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso Il,
do art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, Daiane Bressan Tauchert, CPF n° 083.xxx.xxx-95, do cargo de Chefe
da divisdo de Controle de Contratos, simbolo FC-3, a partir de 01/08/2026.

Art. 2° Nomear, Daiane Bressan Tauchert, CPF n°® 083.xxx.xxx-95, para o cargo de
Diretor do Departamento de Licitagdes e Contratos simbolo FC-2, a partir de 01/08/2026.
Art. 3° Nomear, Elen Taiz dos Santos Simioni, CPF n° 037.xxx.xxx-57, para o cargo
de Chefe da Divisdo de Controle de Contratos simbolo FC-3, a partir de 01/08/2026.
Art. 4° Registre-se e publique-se, em 03 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7.473, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Designa Katia Cristina Dalpiva Hartmann para responder como Secretario Municipal de
Viacéo, Obras e Servicos Publicos Urbanos.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sao conferidas pelo inciso Il,
do art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Designar a servidora Katia Cristina Dalpiva Hartmann, CPF n° 053.xxx.xxx-09,
ocupante do cargo de Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, nomeada
pela Portaria n®7.252, de 05/01/2026, para responder, cumulativamente, pela Secretaria
Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Publicos Urbanos, sem fungdo acumulativa,
ante a impossibilidade de acumulagéo remuneratéria, a partir de 01/08/2026.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se publique-se. Sdo Jodo, 03 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7.474, DE 03 DE AGOSTO DE 2026

Nomeia candidato aprovado no Concurso Publico.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso
I, do art. 61, da Lei Organica do Municipio e em virtude de aprovagdo em Concurso
Publico, homologado pelo Decreto n°® 3.460/2026,

RESOLVE:

Art. 1° Nomear Gabrieli dos Reis de Lima, CPF n°® 127.xxx.xxx-90, para o cargo efetivo
de Agente Administrativo, a partir de 03/08/2026.

Art. 2° Nomear Silvana de Souza Batista, CPF n° 009.xxx.xxx-58, para o cargo efetivo
de Agente de Apoio educacional, a partir de 03/08/2026.

Art. 3° Nomear Brunno Raxyson Gomes Da Silva, CPF n° 116.xxx.xxx-00, para o cargo
efetivo de Odontdlogo 30h, a partir de 03/08/2026.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Art. 5° Nomear Silvana de Souza Batista, CPF n° 099.xxx.xxx-10, para o cargo efetivo
de Agente de Apoio educacional, a partir de 03/08/2026.

Art. 68° Nomear Cleidiani Sampaio Barbosa, CPF n° 085.xxx.xxx-99, para o cargo
efetivo de Técnico em Enfermagem Plantonista, a partir de 03/08/2026.

Art. 7° Nomear Julio Cesar Kaiser dos Santo, CPF n° 111.xxx.xxx-32, para o cargo
efetivo de Agente de Comunitario de Saude, a partir de 03/08/2026.

Art. 8° Nomear Natalia Dal Puppo, CPF n° 097.xxx.xxx-14, para o cargo efetivo de
Agente de Comunitario de Saude, a partir de 03/08/2026.

Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des
em contrario.

Registre-se e publique-se. Sdo Jodo, 03 de agosto de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
DECRETO N° 259/2026

Data 03/08/2026

Sumula. Nomeia para o cargo de ASSESSOR DE DIVISAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°-Fica nomeado Lindiomar Rodrigues Dos Santos, inscrito no CPF sob n° 029.
XXX.269-XX, para o cargo de ASSESSOR DE DIVISAO, da SECRETARIA MUNICIPAL
DE VIAGAO E SERVIGOS PUBLICOS, simbolo CC7.

Art. 2°~Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de sua assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

Cod469103
DECRETO N° 260/2026
Data 03/08/2026
Sumula. Concede Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicacdo Exclusiva e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1° Concede Gratificacdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — GTIDE — ao
servidor abaixo relacionado, ocupante do cargo de Motorista, conforme a Lei n° 182/2017,
de 03 de julho de 2017.

NOME

MATRICULA N° GRATIFICAGAO

AMARILDO RODRIGUES 127651 70%

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data da assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 3 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469118

DECRETO N° 261/2026

Data 03/08/2026

Sumula. Declara de utilidade publica, para os fins do art. 3°, inciso VIII, e do art. 8° da
Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, as obras e interven¢des emergenciais de
interesse da Defesa Civil de que tratam os arts. 4° e 5° da Instrugdo Normativa IAT n° 15,
de 30 de junho de 2026, e estabelece as condicionantes para sua execugao no ambito do
Municipio de Veré.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 3°, inciso VIII, e no art. 8° da Lei Federal n° 12.651,
de 25 de maio de 2012;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa IAT n° 15, de 30 de junho de 2026, que disciplina
os procedimentos para execucéo de obras e intervencdes emergenciais de interesse da
Defesa Civil em areas ambientalmente protegidas;

CONSIDERANDO o art. 20 da Lei Estadual n® 22.252, de 12 de dezembro de 2024, que
dispensa a autorizacédo do 6rgao licenciador competente para a execucdo, em carater de
urgéncia, de obras de interesse da defesa civil destinadas a prevencéo e a mitigacédo de
acidentes e ao restabelecimento da normalidade publica;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa IAT n° 15, de 30 de junho de 2026, que
regulamenta a referida dispensa e disciplina, de forma separada, as a¢des de prevencéo
e mitigagao (art. 4°) e as agdes de resposta e recuperagao (art. 5°);

CONSIDERANDO a necessidade de adogdo de medidas preventivas e corretivas
destinadas a mitigacédo dos riscos de alagamentos, enxurradas, processos erosivos
e demais eventos adversos que possam comprometer a seguranga da populacdo, do
patrimonio publico e privado e da infraestrutura municipal;

CONSIDERANDO os levantamentos técnicos realizados pelo Municipio, que identificaram
a necessidade de interven¢des emergenciais em cursos d’agua, pontes, bueiros, sistemas
de drenagem e demais estruturas afetadas ou suscetiveis a ocorréncia de eventos
hidrolégicos extremos;

CONSIDERANDO que tais intervengdes possuem carater preventivo e emergencial,
destinando-se a redugéo dos riscos de desastres e a preservacdo da vida, da saude, da
seguranga da populagéo e do patriménio publico,

CONSIDERANDO as projegdes oficiais dos érgdos de monitoramento climatico quanto
aos efeitos do fendbmeno El Nifio no Estado do Parana e a necessidade de atuacdo
tempestiva da defesa civil municipal nas areas de risco;

DECRETA

Art. 1° Ficam declaradas de utilidade publica, para os fins do disposto no art. 3°, inciso
VIII, e no art. 8° da Lei Federal n° 12.651, de 25 de maio de 2012, as obras e intervencdes
emergenciais de interesse da Defesa Civil previstas nos arts. 4° e 5° da Instrugdo Normativa
IAT n° 15, de 30 de junho de 2026, necessarias a prevengdo, mitigacéo, resposta e
recuperagdo de areas afetadas por eventos adversos no territério do Municipio de Veré.
Art. 2°—As obras e intervencdes amparadas por este Decreto compreendem duas frentes
operacionais distintas:
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I-Acgdes de prevengdo e mitigagdo, nos termos do art. 4° da Instrugdo Normativa IAT n°®
15, de 2026 tais como a estabilizagéo e contengdo emergencial de encostas e taludes, o
desassoreamento e a limpeza emergencial de calhas de rios, galerias, canais e cérregos,
as obras emergenciais de drenagem e as demais definidas pela Coordenadoria Estadual
da Defesa Civil;

lI-Acdes de resposta e recuperagao, nos termos do art. 5° da Instrugdo Normativa IAT n°®
15, de 2026, tais como a reconstru¢cdo emergencial de pontes, bueiros e acessos viarios,
a remogao de escombros e a desobstrugao de vias, o restabelecimento de infraestruturas
de saneamento, abastecimento de agua e energia elétrica danificadas e as demais
definidas pela Coordenadoria Estadual da Defesa Civil;

§1°. Para as obras de prevencgdo e mitigagdo de que trata o art. 2°, inciso |, quando
situadas em area urbana, reconhece-se dispensada a autorizacdo do 6rgdo ambiental
competente, nos termos do art. 8°, § 3°, da Lei Federal n° 12.651, de 2012, sem prejuizo
da observancia das condicionantes deste Decreto.

§2°. As agbdes de resposta e recuperagdo de que trata o inciso Il pressupéem evento
de desastre devidamente caracterizado e, quando for o caso, decreto de Situacdo de
Emergéncia ou de Estado de Calamidade Publica.

Art. 3° As intervengbes de que trata este Decreto deverdo observar:

| — Os critérios técnicos estabelecidos pela Instrugdo Normativa IAT n° 15, de 30 de junho
de 2026;

lI-Ainsergéo prévia da area como area de atengéo no Sistema da Defesa Civil do Estado
(SISDC), nos casos de prevengao e mitigagéo, nos termos do art. 4°, paragrafo tnico, da
Instrugdo Normativa IAT n° 15, de 2026;

Ill-A emissdo de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), Registro de
Responsabilidade Técnica (RRT) ou documento equivalente, identificando responsavel
técnico pela intervengéo, nos termos do art. 9° da referida Instrugéo;

IV-A instrucéo de procedimento administrativo préprio, com laudo técnico, fotografias ou
videos e documentos habeis a comprovagéo da situagéo de urgéncia, nos termos do art.
20 da Lei Estadual n° 22.252, de 2024;

V — Os principios da prevengao, da precaugéo e da minimizagéo dos impactos ambientais;
VI — A adogdo das medidas necessarias para recuperagdo das areas eventualmente
afetadas;

Art. 4° A Secretaria Municipal responsavel pela execugdo das obras deverd manter
arquivados os documentos técnicos que demonstrem:

| — A caracterizagao da situagdo emergencial ou da necessidade preventiva;

Il — Alocalizagéo das intervencgdes;

11l — A justificativa técnica da obra;

IV — Os registros fotograficos antes, durante e apés a execugéo;

V — Os demais documentos exigidos pela legislacdo ambiental aplicavel.

Art. 5° As intervengdes autorizadas por este Decreto deverao restringir-se ao estritamente
necessario para eliminagdo ou redugdo dos riscos identificados, observando-se as
medidas de controle ambiental e as boas praticas de engenharia.

Art. 6°—~Concluida a vigéncia do decreto de anormalidade, as obras emergenciais de
recuperagao que assumirem carater permanente e cujas tipologias exijam licenciamento
serdo regularizadas perante o 6rgdo ambiental competente, na forma do art. 7° da
Instrugdo Normativa IAT n° 15, de 2026.

Art. 7° Permanecem sujeitas as demais exigéncias legais as atividades que extrapolem
as hipdteses previstas na Lei Federal n°® 12.651, de 25 de maio de 2012, e na Instrugao
Normativa IAT n° 15, de 30 de junho de 2026.

Art. 8° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 3 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469146
AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 45/2026 -PMV — PROCESSO N° 157/2026

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021, o Municipio de
Veré, Estado do Parana, manifesta interesse na seguinte contratagédo:

OBJETO - Contratagdo de laboratério especializado para a prestagdo de servicos de coleta, e
realizagdo de andlises fisico-quimicas, microbiolégicas e/ou bromatolégicas de produtos elaborados
pelas agroindustrias do Municipio, com emissdo dos respectivos laudos técnicos, visando atender as
exigéncias da legislagéo sanitaria, garantir a qualidade e a seguranga dos alimentos, bem como subsidiar
os processos de inspegdo, registro, comercializagéo e fortalecimento das agroindustrias municipais, de
acordo com as especificagdes abaixo:

Lote 01

Quantidade Unidade Prego maximo

total RS

Item Cédigo Especificagdes Prego

unitario R$

1 28662 ANALISE LABORATORIAL DE QUEIJO COLONIAL— 25 sv
ANALISES INCLUSAS: FQO00-ACIDEZ; FQO90—
UMIDADE; FQ058-LIPIDIOS; MO7-CONTAGEM
DE COLIFORMES TOTAIS; M11-CONTAGEM DE
MESOFILOS VIAVEIS A 30°C; M12A-CONTAGEM
DE ESTAFILOCOCUS COAGULASE POSITIVA;
M26-DETECGAO DE SALMONELLA SPP; M20A—

449,68 11.242,00

DETECGAO LISTERIA MONOCYTOGENES; M32—
CONTAGEM DE ESCHERICHIA COLI

2 28663 ANALISE LABORATORIAL DE LINGUIGA 8 sV
COLONIAL DEFUMADA-ANALISES INCLUSAS:
FQO58-LIPIDIOS; FQO16-ATIVIDADE DE AGUA;
FQO08-ACIDO SORBICO; FQOB4-NITRATO;
FQO65-NITRITO; FQO75-PROTEINA; FQ090—
UMIDADE; FQ096-CARBOIDRATOS TOTAIS;
M12A-CONTAGEM ESTAFILOCOCOS COAGULASE
POSITIVA; M26-DETECGAO DE SALMONELLA SPP;
M32-CONTAGEM DE ESCHERICHIA COLI; M20A—
DETECGAO DE LISTERIA MONOCYTOGENES.

908,43 7.267,44
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3 28664 ANALISE LABORATORIAL DE LINGUIGA FRESCAL 5 sV 711,68 3.558,40

SUINA-ANALISES INCLUSAS: FQO58-LIPIDIOS; CARGO: MOTORISTA

FQUSA*NITRATO*FQDGS*N\TR\TO: FQO08-ACIDO

SORBICO; FQ075-PROTEINA; FQ090-UMIDADE P e =

VOLATEIS; M26-DETECGAO DE SALMONELLA SPP; Inscrigao NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO | LP MAT INFICE | C Classificagao

M32-CONTAGEM DE ESCHERICHIA COLI; AMIDO;

TEOR DE CALCIO (BASE SECA). 23800944 | ELIZANDRO MARCELO ROEDER | 13/08/1982 12,00 | 18,00 | 4200 | — | 5°
4 28665 ANALISE LABORATORIAL DE MORCELA-ANALISES | 5 sv 562,84 2.814,20 23802243 | MATEUS RODRIGUES DE LARA 31/01/1992 14,00 | 20,00 | 36,00 — | 6

INCLUSAS: FQ008-ACIDO SORBICO; FQ065—

NITRITO; FQ084-NITRATO; MO3-CONTAGEM

CLOSTRIDIUM PERFRINGENS; M12A-CONTAGEM . A

ESTAFILOCOCUS COAGULASE POSITIVA; CARGO PS|COLOGO

M26-DETECGAO DE SALMONELLA SPP; M32—

CONTAGEM ESCHERICHIA COLLI. Inscrigdo | NOME DO CANDIDATO | NASCIMENTO LP MAT | INFICE | C Classificagdo
5 28666 | ANALISE LABORATORIAL DE MEL-ANALISES 3 sv 509,22 1.527,66 23803439 | LARISSA IEZ WESSLING 21/01/2000 | 22,50 | 5,00 | 10,00 36,00 | 4°

INCLUSAS: FQ004-ACIDEZ; FQ010-ACUCARES

REDUTORES; FQ044-INDICE AMILASE; FQ048—

Tl F F); : : : =

Rl vt ‘é&oumﬁz(ig; ; Art. 2°-Os candidatos acima descritos deverdo comparecer no Departamento de Recursos

FQ090-UMIDADE. Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 05(cinco) dias uteis,
6 28667 ANALISE LABORATORIAL DE OVOS-ANALISE 2 sV 70,64 141,28 apés a publicagéo deste Edital, no horario de 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 horas,

INCLUSA: M26-DETECGAO DE SALMONELLA munidos dos seguintes documentos (original e copia): Cépia da Carteira de Identidade;
TOTAL 26.560,98 Coépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Copia do Titulo de Eleitor e comprovante

de regularidade eleitoral; Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa
JUSTIFICATIVA:

A presente contratagdo tem por objeto a contratacdo de laboratério especializado para a realizagéo
de andlises fisico-quimicas, microbiolégicas e/ou bromatoldgicas de produtos elaborados pelas
agroindustrias do Municipio, com emissao dos respectivos laudos técnicos.

A contratagao é necessaria para atender as exigéncias da legislagéo sanitaria e dos 6rgédos de inspegéo
competentes, uma vez que a comercializagao de diversos produtos de origem animal e vegetal depende
da apresentacéo de laudos laboratoriais que comprovem sua qualidade, inocuidade e conformidade com
os padrdes estabelecidos pela legislagao vigente.

As andlises laboratoriais constituem importante instrumento de controle de qualidade, permitindo verificar
se os produtos atendem aos parametros técnicos exigidos quanto as caracteristicas fisico-quimicas,
microbiolégicas e demais requisitos de seguranga alimentar. Dessa forma, contribuem para a protecédo da
saude dos consumidores, para a prevengao de riscos sanitarios e para o fortalecimento da confianga nos
produtos produzidos pelas agroindustrias locais.

Além do atendimento as exigéncias legais, a contratagéo visa apoiar o desenvolvimento e a regularizagéo
das agroindustrias do Municipio, proporcionando aos produtores condigdes para obten¢do e manutengao
de registros sanitarios, ampliagdo dos mercados consumidores e agregacéo de valor aos seus produtos,
fomentando o desenvolvimento econémico local.

Diante do exposto, a contratagdo mostra-se necessaria e de relevante interesse publico, por garantir
o cumprimento das normas sanitarias, fortalecer o Servico de Inspecdo Municipal (SIM), assegurar
a qualidade dos alimentos produzidos no Municipio e incentivar o crescimento sustentavel das
agroindustrias locais.

Enquadramento no Artigo 75, inciso Il, da Lei n® 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
Exercicio da Conta da Funcional programatica Fonte de recurso | Natureza da Grupo da fonte
despesa despesa despesa
2026 940 04.001.20.606.0004.2015 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Deste modo, fica concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis (05/08/2026 a 07/08/2026) para a apresentagao
de propostas adicionais por eventuais interessados, nos termos da especificagdo do objeto acima
referido. As propostas adicionais deverdo ser enviadas acompanhadas dos documentos de habilitagédo
solicitados no Termo de Referéncia.
Eventuais interessados poderdo encaminhar a cotagdo/orcamento de forma presencial (horario de
expediente: 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00) ou de forma eletronica para o e-mail licitacao@vere.
pr.gov.br até as 23h59 do ultimo dia util para envio de propostas adicionais. Somente serdo consideradas
as propostas enviadas durante o prazo delimitado neste Aviso.
Veré-PR, 30 de julho de 2026.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
Prefeito Municipal

Cod469105

Concurso Publico 01/2025

(se do sexo masculino); Uma foto 3x4 recente e tirada de frente; Copia da certiddo de
nascimento ou casamento; Tipagem sanguinea; CTPS e PIS/PASEP; Cépia da certiddo
de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos; Carteira de vacinagédo dos filhos
até 05 (cinco) anos; Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual
(do Estado que tenha residido nos ultimos 05 anos); Certidao negativa de antecedentes
criminais Federal; Comprovante de enderego; Comprovante da escolaridade exigida para
provimento do cargo pretendido; Registro no Conselho de classe (cargos técnicos e nivel
superior); Declaragédo de Bens, Declaragédo de ndo acumulo de cargos.

Para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, além do Atestado
de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo e
compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho.

Para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa afrodescendentes, deve ser
apresentado auto declaragao.

Apds a entrega de toda a documentagao solicitada o candidato devera providenciar demais
documentos, se necessario, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Veré, em especial, comprovante de abertura de conta em banco conveniado
indicado pelo Departamento de Recursos Humanos, contendo o nimero da agéncia e
conta.

Art. 3°-O ndo comparecimento do candidato ora convocado no local e data estabelecidos
no artigo 2° deste edital implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a
Administragao o direito de convocar o préximo candidato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, 03 de agosto de 2026.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 46/2026 -PMV — PROCESSO N° 159/2026

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021,
o Municipio de Veré, Estado do Parana, manifesta interesse na seguinte contratagéo:
OBJETO - Contratagdo de empresa(s) especializada(s) para prestagdo de servigos
de cronometragem eletrénica, bem como para o fornecimento de troféus e medalhas
destinados a premiagéo da prova de ciclismo a ser realizada no Municipio de Veré/PR, no
dia 16 de agosto de 2026, dividida em 02 (dois) lotes, de acordo com as especificagdes
abaixo:

EDITAL N° 46/2026 Lote 1
CONVOCACAO It Codi E: ificacd Quantidad Unidad Pi itario R$ | P aximo total R$
. . o . em 6digo specificagGes uantidade nidade rego unitario rego maximo tota
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER, Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso 9 pectica ¢ i
de suas atribuigbes legais. 1 28632 | Servigo de 1 sV 3.200,00 3.200,00
cronometragem com
RESOLVE. ) . . o fornecimento de
Art. 1°~-CONVOCAR os candidatos abaixo relacionados, aprovados no Concurso equipamentos (antenas
Publico aberto por intermédio do Edital n° 01/2025, para comparecer no Departamento agreas e maleta do
L ~ . . L sistema para captagéo
de Recursos Humanos do Municipio de Veré, Estado do Parand, a fim de se habilitar a leitura com céleulo tempo
respectiva contratacéo: bruto de cada atleta)
incluso deslocamento.
CARGO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS 2 28633 | Servico de 1 sV 275,00 275,00
cronometragem com
Inscrigao NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO | LP MAT INF/ICE | C Classificagao relégio dupla face de LED
com tamanho 20x50cm.
23804920 | FERNANDO ANDREOLI ROCHA | 17/07/2005 16,00 | 10,00 | 6,00 54,00 | 1°
3 28634 300 Placas Identificagao 300 UN 6,00 1.800,00
o Numeral do Atleta fixada
CARGO: FARMACEUTICO na bicicleta com chip
eletrénico descartavel
Inscrigao NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO LP MAT INF/CE [} Classificagéo anexado na parte de traz
da Placa em PVC com
23801338 ANA CRISTINA COLUSSO 06/06/1988 20,00 5,00 8,00 50,00 1° presilhas.
CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FiSICA VALOR TOTAL DO LOTE 01 527500
Inscrigao NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO | LP MAT | INF/ICE | C Classificagao Lote 2
23804292 | MARCIO CRISTIANO DA SILVA | 01/07/1978 1250 | 300 | 2,00 52,00 | 3° Iltem ‘ Codigo ‘ Especificagbes ‘ Quantidade | Unidade | Prego unitario R$ | Preco maximo total R$
CARGO: ODONTOLOGO
Inscrigao NOME DO CANDIDATO NASCIMENTO LP MAT INF/CE (o} Classificagao
23802831 VITOR ALAN DEBACKER 18/05/2003 20,00 5,00 6,00 58,00 1°
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1 28635 Troféu de 20cm de 159 UN
altura composto de mdf

e metal niquelado, corte
a laser possuindo duas
bases quadradas uma
sobreposta & outra dados
do evento ao centro do
troféu, logo encunhada. A
arte/design devera conter
o nome do evento, as
modalidades definidas

68,80 10.939,20

2 28636 MEDALHAS para 250 UN
o evento conforme.
Composta em material
liga de antiménio a fita
sublimada acetinada com
2,5cm de espessura x
80cm de comprimento.
Com nome do municipio,
bras&o do municipio e
logo do departamento

de esportes.—Frente:
medalha encunhada
conforme evento
silicitante em resina multi
colorido, descrigéo do
evento em alto relevo,
resina de esmaltagéo
nas cores oficiais. Verso:
recebe logos apoiadores
do evento: esmaltadas
direto na medalha com
aplicagdo de metalizagéo
a alto vacuo nas cores
ouro. Dimensdes: 9cm de
altura x 9cm de largura x
3,0mm de espessura

17,90 4.475,00

VALOR TOTAL DO LOTE 02 15.414,20

JUSTIFICATIVA: A presente contratagdo tem por finalidade viabilizar a realizagdo da
prova de ciclismo promovida pelo Municipio de Veré/PR, prevista para o dia 16 de agosto
de 2026, contemplando a prestacéo de servigos de cronometragem eletrénica, bem como
o fornecimento de troféus e medalhas destinados a premiagao dos participantes.

A contratacdo dos servigos de cronometragem eletronica, compreendendo placas
com chip, relégio de LED, sistema de antenas e demais equipamentos necessarios, é
indispensavel para garantir a preciséo, a lisura e a agilidade na apuragéo dos resultados
da competicdo, que contara com aproximadamente 300 atletas. A utilizagao de tecnologia
automatizada reduz significativamente a possibilidade de erros humanos, assegura maior
confiabilidade na classificagdo dos competidores e proporciona transparéncia ao evento.
Quanto ao fornecimento dos troféus e medalhas, a contratagdo é essencial para atender
a premiagdo dos atletas, reconhecendo o desempenho esportivo dos participantes
e incentivando a pratica do ciclismo. A premiagdo constitui elemento tradicional e
indispensavel em competi¢cdes esportivas, contribuindo para a valorizagédo do evento e
para o fortalecimento das ag¢des de incentivo ao esporte promovidas pelo Municipio.

A divisdo da contratagdo em dois lotes mostra-se tecnicamente adequada. O Lote 01,
referente aos servigcos de cronometragem eletrénica, permanece agrupado em razédo
da dependéncia técnica entre seus componentes, cuja separagdo poderia ocasionar
incompatibilidade entre hardware e software, comprometendo a correta apuragdo dos
tempos e a execugdo do servigo. J& o Lote 02, destinado ao fornecimento de troféus
e medalhas, reune itens de mesma natureza, permitindo maior competitividade entre
fornecedores especializados no segmento, sem prejuizo a execugéo do objeto.
Ademais, a inclusdo, no Lote 01, dos custos de deslocamento, instalagdo, operagédo
e logistica na proposta comercial proporciona previsibilidade orgamentaria, evita a
necessidade de aditivos contratuais e assegura a obtengao da proposta mais vantajosa
para a Administrag&o.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se necessaria, oportuna e eficiente, atendendo ao
interesse publico, garantindo a adequada realizagcdo da prova de ciclismo, a correta
apuragdo dos resultados e a devida premiacdo dos participantes, observando os
principios da economicidade, competitividade, eficiéncia e selegdo da proposta mais
vantajosa, previstos na Lei n® 14.133/2021. Enquadramento no Artigo 75, inciso I, da Lei
n° 14.133/2021.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

Exercicio da Conta da Funcional programatica Fonte de Natureza da Grupo da fonte
despesa despesa recurso despesa

2026 2180 06.006.27.812.0008.2039 | 000 3.3.90.31.00.00 Do Exercicio
2026 2200 06.006.27.812.0008.2039 | 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Deste modo, fica concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis (05/08/2026 a 07/08/2026)
para a apresentagéo de propostas adicionais por eventuais interessados, nos termos da
especificagdo do objeto acima referido. As propostas adicionais deverdo ser enviadas
acompanhadas dos documentos de habilitagédo solicitados no Termo de Referéncia.
Eventuais interessados poderdo encaminhar a cotagdo/orcamento de forma presencial
(horario de expediente: 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00) ou de forma eletrénica
para o e-mail licitacao@vere.pr.gov.br até as 23h59 do ultimo dia util para envio de
propostas adicionais. Somente serdo consideradas as propostas enviadas durante o
prazo delimitado neste Aviso.

Veré—-PR, 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal
Cod469110
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EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL ao Contrato de Trabalho Temporario,
a pedido da contratada.

CONTRATANTE: Municipio de Veré/PR.

CONTRATADO: CLAUDIA TASINASSO.

OBJETO: Resciséo do contrato a partir de 03 de agosto de 2026.

VERE-PR, em 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469132

EXTRATO DE RESCISAO

ESPECIE: TERMO DE RESCISAO CONTRATUAL ao Contrato de Trabalho Temporario,
a pedido da contratada.

CONTRATANTE: Municipio de Veré/PR.

CONTRATADO: ANA PAULA TASINASSO.

OBJETO: Resciséo do contrato a partir de 03 de agosto de 2026.

VERE-PR, em 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod469133

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 2° Termo Aditivo
de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré - PR e a empresa GENSET SOLUTIONS INDUSTRIA,
COMERCIO, IMPORTAGAO E EXPORTAGAO DE GRUPOS MOTO GERADORES LTDA
ESPECIE: Contrato n° 38/2026 — Preg&o Eletrénico N° 8/2026.

OBJETO: Aquisicdo de um grupo gerador de energia elétrica movido a diesel para
atendimento do Posto de Saude do municipio de Veré, garantindo a continuidade,
seguranga e qualidade dos servigos de saude prestados a populacéo.

ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia e execugdo do contrato n°®
38/2026 para mais 30 (trinta) dias, passando os novos prazos de vigéncia e execugéo a
vigorar, respectivamente, até a data de 21/08/2026 (vinte e um dias de agosto de 2026)
DATA DA ASSINATURA: 30 de julho de 2026.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos - PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod469137

EXTRATO DE CONTRATO

PARTES: MUNICIPIO DE VERE e FLAVIA THOME;

OBJETO: A empregada é contratada para trabalhar no cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, sob a orientagdo do empregador, através da Secretaria Municipal de
Saude;

PRAZO: Data de inicio: 03/08/2026 — Data de término: 04/06/2027;

VALOR INICIAL: R$ 3.859,58;

VERE, em 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA

Cod469153

INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 36/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para realizagdo da revisdo no veiculo
Fiat Strada, placa UBA8A10, pertencente a frota do Municipio de Veré/PR, da Secretaria
Municipal de Viagao e Servigos Publicos.

Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Viagdo e Servigos Publicos,
devidamente justificada quanto a necessidade da contratacgéo;

Considerando que o veiculo Fiat Strada, placa UBA8A10, pertence a frota da Secretaria
Municipal de Viagao e Servigos Publicos, sendo utilizado na execucgdo das atividades e
servigos publicos desenvolvidos pelo Municipio;

Considerando que, em razdo da utilizagdo continua do veiculo, torna-se necessaria a
realizagdo da revisdo periddica, visando garantir seu pleno funcionamento, a seguranga
dos usuarios e a continuidade dos servigos prestados;

Considerando que a realizagdo da revisdo em concessiondria autorizada assegura a
manutencdo das especificagdes do fabricante, com utilizagdo de pecas originais e mao
de obra especializada;

Considerando a inviabilidade de competicdo para a execucgdo dos servigos, tendo em
vista que somente empresa autorizada possui habilitagéo técnica para realizacdo das
revisdes dentro dos padrdes exigidos pelo fabricante, nos termos do art. 74, inciso |, da
Lei Federal n° 14.133/2021;

Considerando que os valores da contratagdo encontram-se compativeis com os praticados
no mercado, conforme orgamento apresentado;

Considerando que foram observados os requisitos legais para a contratagéo direta, com
a devida instrugao do Processo Administrativo n° 160/2026;

RESOLVE:

AUTORIZAR a contratagdo direta por inexigibilidade de licitagdo, com fundamento no
art. 74, inciso |, da Lei Federal n° 14.133/2021, para contratagdo da empresa BEVEL
BELTRAO VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 77.404.465/0001-32, visando &
realizagdo da revisdo do veiculo Fiat Strada, placa UBA8A10, pertencente a Secretaria
Municipal de Viagéo e Servigos Publicos. Aempresa € a mesma constante em contratagdo
anterior de revisdo da marca Fiat.
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Por fim, certifico que a presente contratagéo atende ao interesse publico e observa os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

Veré, 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

Cod469166
ATO DE AUTORIZAGAO DE CONTRATAGAO DIRETA INEXIGIBILIDADE DE
LICITAGAO N° 37/2026

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para revisdo do Onibus Volare placa
UAZ1C61 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Veré.
Considerando a solicitagdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, devidamente
justificada quanto a necessidade da contratacao;

Considerando que o Onibus Volare placa UAZ1C61, pertence a frota da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Veré, sendo utilizado na execugédo das
atividades e servicos publicos desenvolvidos pelo Municipio;

Considerando que, em razéo da utilizagdo continua do veiculo, torna-se necessaria a
realizagéo da reviséo periddica, visando garantir seu pleno funcionamento, a seguranga
dos usuarios e a continuidade dos servigos prestados;

Considerando que a realizagéo da revisdo em concessiondria autorizada assegura a
manutencao das especificacdes do fabricante, com utilizacdo de pegas originais e méao
de obra especializada;

Considerando a inviabilidade de competigéo para a execugéo dos servigos, tendo em
vista que somente empresa autorizada possui habilitagéo técnica para realizagéo das
revisdes dentro dos padrdes exigidos pelo fabricante, nos termos do art. 74, inciso |, da
Lei Federal n° 14.133/2021;

Considerando que os valores da contratagdo encontram-se compativeis com os praticados
no mercado, conforme orgcamento apresentado;

Considerando que foram observados os requisitos legais para a contratagcao direta, com
a devida instrugéo do Processo Administrativo n® 161/2026;

RESOLVE:

AUTORIZAR a contratagéo direta por inexigibilidade de licitagédo, com fundamento no art.
74, inciso |, da Lei Federal n°® 14.133/2021, para contratacdo da empresa Rodo Oeste
Veiculos e Pecas LTDA, inscrita no CNPJ n° 20.290.311/0001-40, visando a realizacédo da
revisdo do veiculo Onibus Volare placa UAZ1C61, pertencente a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Veré.

Por fim, certifico que a presente contratagéo atende ao interesse publico e observa os
principios da legalidade, eficiéncia e economicidade.

Veré, 03 de agosto de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

Cod469168
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DECRETO N° 009/2026

SUMULA: Concede Adicional por Tempo de Servigo ao Servidor da Camara Municipal de
Vereadores de Veré e da outras providéncias.

SUELI TERESINHA CECAGNO STANGUERLIN, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Veré, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, e com base no
artigo 171, da Lei Municipal n°® 561/2022, de 13 de outubro de 2022

DECRETA

Art. 1°: Fica CONCEDIDO, ao servidor VALDEMAR STERCHILE, portador da Carteira de
Identidade RG n° 931.471/SSP-PR, e inscrito no CPF sob n° 145.965.129-49, OAB/PR
70.637, servidor efetivo, ocupante do cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO, Classe
GOP-PL-A, Nivel “D”, Adicional por Tempo de Servico (1%), relativo ao periodo aquisitivo
de 10/08/2025 a 09/08/2026, a partir de 10/08/2026; totalizando (8%)

Art. 2°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
10/08/2026, revogadas disposicdes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Veré, Estado do Parana,
03 de Agosto de 2026.

SUELI TERESINHA CECAGNO STANGUERLIN

Presidente

DECRETO N° 008/2026

SUMULA: Divulga resultado da Avaliagido de Desempenho de Servidor para Progresséo
Horizontal.

SUELI TERESINHA CECAGNO STANGUERLIN, Presidente da Camara Municipal de
Vereadores de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuigbes legais que lhe séo
conferidas por Lei

DECRETA

Art. 1°: Divulga Resultado da Avaliagdo de Desempenho para Progressdo Horizontal,
do servidor efetivo, VALDEMAR STERCHILE, portador da Carteira de Identidade RG n°
931.471/SSP-PR, e inscrito no CPF sob n° 145.965.129-49, OAB/PR 70.637, servidor
efetivo, ocupante do cargo de PROCURADOR LEGISLATIVO, Classe GOP-PL-A, Nivel
“C”, em conformidade com o estabelecido nos artigos 219, 220 e 221, da Lei Municipal n°
561/2022, de 13 de outubro de 2022, e Anexo XVI.

CLASSE NOME AVALIACAO MEDIA

GOP-PL-A VALDEMAR STERCHILE 10,0

Paragrafo Unico: De acordo com a Tabela de Progressdo de Niveis, o Servidor passa a
ocupar o Nivel “D”.”

Art. 2°: Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de
01/08/2026, revogadas disposi¢cbes em contrario.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Veré, Estado do Parana,
03 de Agosto de 2026.

SUELI TERESINHA CECAGNO STANGUERLIN

Presidente
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