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Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE

LEI N° 2395/2026

Ratifica a redagédo do contrato de consoércio publico e do estatuto social do Consoércio
Intermunicipal de Saneamento do Parana (CISPAR) e autoriza o ingresso do Municipio de
Ampére no referido consoércio.

O Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve propor a Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei.

Art. 1°. Esta Lei autoriza o ingresso do Municipio de Ampére/PR no CISPAR e ratifica as
redagdes do Contrato de Consorcio Publico e do Estatuto Social do CISPAR, conforme
documentos anexos.

Paragrafo Unico: Diante da aprovagao de que trata o caput, fica autorizado que o Municipio
se submeta as disposigdes do Contrato de Consoércio Publico, do Estatuto Social e de
todas as demais deliberagdes aprovadas pela Assembleia Geral ou pelos 6rgdos do
CISPAR, nos assuntos que lhe disserem respeito.

Art. 2°. O CISPAR constitui-se sob a forma de associagdo publica, com personalidade
juridica de direito publico.

§ 1°. Fica o Municipio autorizado a firmar os ajustes e contratagdes desejados por si junto
ao CISPAR, desenvolvendo todos os objetivos primordiais e secundarios no ambito da
cooperacéo federativa, tais como previstos nos documentos anexos, ora ratificados.

§ 2°. Aplicam-se a Lei Federal n° 11.107/2005 e o Decreto Federal n° 6.017/2007, além
dos documentos anexos, para reger as relagdes juridicas entre o Municipio e o CISPAR.
Art. 3°. Fica o Chefe do Poder Executivo municipal autorizado a abrir créditos adicionais
destinados a fazer face aos pagamentos de obrigagdes decorrentes da presente Lei.
Paragrafo Unico: Autoriza-se o Poder Executivo municipal a fazer as alteragdes e os
ajustes nos instrumentos de planejamento financeiro-orgcamentarios, especialmente no
Plano Plurianual-PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias—LDO e na Lei Orgamentaria
Anual-LOA, para as inclusdes, supressdes e/ou alteragdes das despesas, projetos,
atividades e programas decorrentes da operagdo de crédito autorizada por esta Lei,
incluindo a criagdo, abertura, adaptacdo, especificagdo de novos codigos, siglas,
dotagdes, bem como formalizar os desdobramentos das rubricas orgamentarias e outras
informagdes contabeis necessarias, por meio de Decreto, sem que tais procedimentos
sejam computados para fins do limite previsto no inciso | do art. 6° da Lei Orgcamentaria
Anual de 2025 e seguintes, caso necessario.

Art. 4°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 29 DE ABRIL DE 2026.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

EVANDRO CARLOS DAL VESCO

SECRETARIO DE ADMINISTRACAO

Cod464309

Contrato n° 58/2026

Pregéo Eletronico n° 90015/2026

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: DP COMERCIO DE TINTAS LTDA, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 60.672.299/0001-52.

Valor: R$ 102.796,10 (Cento e Dois Mil, Setecentos e Noventa e Seis Reais e Dez
Centavos)

Vigéncia: Inicio: 28/04/2026 Término: 28/04/2027

Licitagdo: Pregao Eletronico 90015/2026

Objeto: Aquisigdo de tinta, esferas e solvente para demarcagao viaria.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

EXTRATO DE DIARIA

Cod464308

Lei n°2235/2024

Servidor: PAULO VALDAIR CORTES
Matricula: 1694

Quantidade:02 (duas) diarias.

Valor Total: 774,50 (setecentos e setenta e quatro reais e cinquenta centavos).
Conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: CURITIVA-PR

Motivo transporte paciente

Data e hora de saida: 28/04/2026 as 22:00
Data e hora de retorno: 30/04/2026 as 23:00
Veiculo: TAT8F44

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DIARIA

Cod464291

Lei n°2235/2024

Servidor: ELISSANDRO MARCOS DELANI

Matricula: 2365

Quantidade: 01 (uma) diaria.

Valor Total: 387,25 (trezentos e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos).
conforme cronograma abaixo:
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Destino/Local: GUARAPUAVA - PR

Motivo: transporte de paciente

Data e hora de saida: 29/04/2026 as 22:00
Data e hora de retorno: 30/04/2026 as 23:00
Veiculo: SEE6E93

ELZA CARNIN

SECRETARIA DE SAUDE

Cod464292
i2i E i 226
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Aos vinte e nove dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, reuniram-se, as
nove horas, na Secretaria de Cultura e Turismo de Ampére, localizada a Rua Atenas, N°
360, Bairro Nossa Senhora das Gragas, na cidade de Ampére — PR, a Comissdo de
Gestao, Estratégia, Selegdo e Fiscalizagdo dos recursos oriundos da Lei Federal n°
14.399/2022 designada através da Portaria n® 304/2024, formada pelo Presidente o Sr.
Volnei Binelo de Campos ¢ membros Patricia Taschin Popiolek, Margarete Aparecida
Candido Dalmolin Filho, Edson Gongalves Chortazko e Samuel Jeferson Solano da Silva
para proceder a analise dos documentos apresentados pelo proponente que se inscreveu
até o dia vinte e oito do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis. Iniciada a sessdo,

constatou-se que se inscreveu para participar do presente certame, o seguinte proponente

cultural:
Nome do proponente CPF ou CNPJ Categoria inscrita
Gerson Esmério Giusti 73375829949 Infraestrutura e Produgdo para a

realizacdo da 6* ExpoArte 2026

Logo apos, procedeu-se a anélise dos documentos apresentados pelo proponente inscrito,
sendo classificado o seguinte proponente cultural:
CPF ou CNPJ
73375829949

Nome do proponente Categoria inscrita

Gerson Esmério Giusti Infraestrutura e Produgdo para a

realizagdo da 6* ExpoArte 2026

Convocamos o proponente contemplado e selecionado acima para apresentar a
documentagéo de habilitagdo, exigida no item 9 do edital. Sem mais nada a constar,
encerra-se a sessdo, com assinatura na presente ata dos membros da Comissdo de Gestdo,
Estratégia, Seleg¢do e Fiscalizagdo dos recursos oriundos da Lei Federal n® 14.399/2022
designada através da Portaria n® 304/2024. Ampére — PR, 29 de abril de 2026.

Co0d464310

ANEXO — Modelo sugerido de extrato para publicagio

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE

Objeto: Formalizar a constitui¢do e adequagdo do Consorcio Intergestores Parana Saude aos termos
do regime previsto na Lei Federal n° 11.107/2005 e sua regulamentagdo, voltado ao
desenvolvimento de agdes na 4rea da assisténcia farmacéutica no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS), em prol dos entes consorciados.

Fundamento Legal: artigo 241 da Constituigdo Federal e Lei Federal n°. 11.107/2005.
Data de aprovagao: 24/06/2025.
Vigéncia: prazo indeterminado.

Link de acesso ao protocolo de intengdes:

https://www.consorcioparanasaude.com.br/?page id=16519

Cod464316
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
CERTIDAO

CERTIFICAMOS, para os devidos fins que a Sr2. CATIA CARINE RASCHE, brasileira, inscrita no
CPF sob n.2 053.938.699-59, residente e domiciliada na Rua Araucaria, Bairro Trés Fronteiras, Jardim
Imperador, cidade de Dionisio Cerqueira/SC, devidamente inscrita no Processo Seletivo Simplificado —
Edital n2. 001/2025, para o cargo de PROFESSOR, classificada em 292 lugar, NAO compareceu junto a
esta municipalidade para assumir o cargo, para o qual foi aprovada, conforme Homologagado-Resultado
Final e devidamente convocada através da Portaria n2 057/2026 de 16 de abril de 2026 e publicada no
Jornal Tribuna Regional em 20 de abril de 2026, edigdo 2733, esta Divisdo de Recursos Humanos entrou
em contato através do numero de telefone, (49) 99136-5633, informando da referida vaga; a mesma
ficou de enviar o Termo de Desisténcia, o que nao o fez, tendo o prazo para a assinatura do Termo de
compromisso inspirado em 28 de abril de 2026.

E para que surta os efeitos a que se destina, firmo a presente.

Barracdo/PR., 29 de abril de 2026.

LU
Vera Nadia Pelissari
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos

VERA NADIA PELISSAR!
Chefe de Divisio de RH
Matricula n® 1550
Cod464294
PREGAO ELETRONICO N° 016/2026
PROCESSO LICITATORIO N° 029/2026
CONTRATO: N° 060/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: MECANICA E BORRACHARIA DMA LTDA ME

OBJETO: O objeto do presente contrato é: A contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de mao de obra para a troca de 6leo dos veiculos e maquinas
pesadas pertencentes a frota do Municipio de Barracao/PR.

VALOR: R$ 31.200,00 (trinta € um mil com duzentos reais).

VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses.

DISPENSA DE LICITAGAO: N° 006/2026.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 042/2026

Cod464262

OBJETO: Aquisicdo de equipamentos de jardinagem, sendo Rogadeiras, Motosserra
e Soprador de Folhas, novos, com garantia minima de 12 (doze) meses, destinados a
manutengao de areas publicas do Municipio.

VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

CONTRATO: N° 061/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
CONTRATADA: EDIVANIO JAIR RUSCHEL & CIALTDA
VALOR: R$. 3.948,00 (trés mil novecentos e quarenta e oito reais).

CONTRATO: N° 062/2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
CONTRATADA: LEMES COMERCIO E CONSERTO DE MOTOSERRAS LTDA ME
VALOR: R$: 11.610,00 (onze mil seiscentos e dez reais).

DISPENSA DE LICITAGAO N° 005/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 041/2026
CONTRATO: N° 063/2026

Cod464306

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: RESIDENCIAL SENIOR JARDIM DOS ENCANTOS LTDA ME

OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica especializada para prestagdo de servigos de
acolhimento institucional de longa permanéncia.

VALOR: R$ 17.481,12 (dezessete mil quatrocentos e oitenta e um reais com doze
centavos).

VIGENCIA DO CONTRATO: 120 (cento e vinte) dias.

Pagina 3/ 053
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CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

REQUERIMENTO DE DIARIA

CONFORME DISPOSITIVO LEGAL EM VIGENCIA:
RESOLUGAO 02/2025 — EM SEU ARTIGO 22 - E DEMAIS LEGISLAGAO MUNICIPAL

VIGENTE
NOME MATRICULA
CLAUDINEI ROBERTO CHIOGNA S/N
SERVIDOR ESTATUTARIO CARGO/FUNGAO — TECNICO ADMINISTRATIVO
ITINERARIO — CURITIBA DISTANCIA DA SEDE — 550 KM
ORIGEM: BARRACAO-PARANA DESTINO: CURITIBA - PR
SAIDA - DIA 04/05/2026- 9H0Omin RETORNO — 08/05/2026 AS 10H

QUANTIDADE DE DIARIAS: QUANTIDADE DE DIARIAS: 04 (QUATRO) - CONFORME RESOLUCAO 02/2025
TOTALIZANDO RS 5.846,08 (CINCO MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS),
REFERENTES A 12 UFM POR DIARIA

MODO DE TRANSPORTE — VIAGEM COM VEICULO OFICIAL

OBJETIVO DA VIAGEM: PARTICIPACAO EM CURSO AGENTE DE CONTRATACAQ E
FISCAIS DE CONTRATOS

CURSO SERA REALIZADO ENTRE 05/05/2026 E 08/05/2026 PELA UNYFLEX

DATA: 29/04/2026 ASSINATURA DO REQUERENTE:
PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO:

DEFERIDO EM: / / PELO PRESIDENTE DA CASA

REQUERIMENTO DE DIARIA

CONFORME DISPOSITIVO LEGAL EM VIGENCIA:
RESOLUGAO 02/2025 — EM SEU ARTIGO 22 - DECRETO MUNICIPAL 301/2024

NOME MATRICULA
MOACIR PAZIN S/N
SERVIDOR COMISSIONADO CARGO/FUNGAO — ASSESSOR LEGISLATIVO

ITINERARIO — CURITIBA DISTANCIA DA SEDE — 550 KM

ORIGEM: BARRACAO-PARANA DESTINO: CURITIBA - PR

SAIDA - DIA 04/05/2026~ 9HOOmin RETORNO — 08/05/2026 AS 10H

QUANTIDADE DE DIARIAS: QUANTIDADE DE DIARIAS: 04 (QUATRO) - CONFORME RESOLUGCAO 02/2025
TOTALIZANDO R$ 5.846,08 (CINCO MIL, OITOCENTOS E QUARENTA E SEIS REAIS E OITO CENTAVOS),
REFERENTES A 12 UFM POR DIARIA

MODO DE TRANSPORTE — VIAGEM COM VEICULO OFICIAL

OBJETIVO DA VIAGEM: PARTICIPACAO EM CURSO AGENTE DE CONTRATACAO E
FISCAIS DE CONTRATOS

CURSO SERA REALIZADO ENTRE 05/05/2026 E 08/05/2026 PELA UNYFLEX

DATA: 29/04/2026 ASSINATURA DO REQUERENTE:
PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO:

DEFERIDO EM: /. / PELO PRESIDENTE DA CASA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

acordo com o item 12.4 do Edital n° 001/2025, conforme relagdo abaixo:

EXTRATO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO CONSORCIO

L . AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS
INTERGESTORES PARANA SAUDE

CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO

31° JOCELI DA CRUZ PONTES 28/3/1997

320 SULIANE RODRIGUES 8/3/2007
Objeto: Formalizar a constituicdo e adequagdo do Consdrcio Intergestores Parana 33° SIMONE APARECIDA RODRIGUES 26/9/1977
Saude aos termos do regime previsto na Lei Federal n?. 11.107/2005 e sua 340 DENISE MAIA LIMA 30/10/1974
regulamentagdo, voltado ao desenvolvimento de agbes na drea da assisténcia 350 TEREZINHA APARECIDA FERREIRA RODRIGUES 5/51977
farmace.utlca no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), em prol dos entes . ROSELI DE FATIMA SANTOS 21982
consorciados.

37° CASSIANE GOULART 25/4/1999

38° LEIDIANE MATIAS SANTOS 18/4/2004
Fundamento Legal: artigo 241 da Constituicdo Federal e Lei Federal n2. 11.107/2005. 39° MATEUS DA SILVAALVES 2/4/2005

40° SIMONE RAMOS BATISTA 24/3/1989

Publique-se!

Data de aprovagdo: 24/06/2025. Coronel Domingos Soares Pr., em 29 de abril de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL

Vigéncia: prazo indeterminado. MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS
SOARES/PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025
Link de acesso ao protocolo de intengdes:

EDITAL N° 109/2026 — Edital de Desisténcia
https://www.consorcioparanasaude.com.br/?page id=16519 A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso de
suas atribuicdes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital n° 001/2025, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposicdes atinentes a matéria,

Cod464271

ANEXO 01 Exercicio 2026
- f o o
\ § DEMONSTRAGAO DA RECEITA E DESPESA SEGUNDO AS CATEGORIAS ECONGMICAS cons@erando o refultado do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, homologado
Periodo: De Janeiro Até Margo através do Edital n°® 007/2025, RESOLVE:
Municipio de Coronel Domingos Soares TORNAR PUBLICO
1°—A desisténcia tacita dos candidatos abaixo relacionados, em conformidade com o item
Pagina: 1 12.3 do Edital 001/2025, tendo em vista o ndo atendimento a convocagao efetuada através
TiTULOS TiTULOS do Edital n® 107/2026:
NUTRICIONISTA
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE 878.592,96 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 7.222.638,50
CONTRIBUICOES 91517,72 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 59.024,39 i
RECEITA PATRIMONIAL 602568.60 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 6768027 1402848561 CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO
REGEITA DE SERVICOS 366529
TRANSFERENCIAS CORRENTES 13.686.504,03 6° NEILA POLLYANNA ROQUE 5/11/1981
OUTRAS RECEITAS CORRENTES srersar 520081187
SUPERAVIT 1.172.346,26
TOTAL 15.200.811,87 TOTAL 15.200.811,87
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
SUPERAVIT CORRENTE 1.172.346,26
CLASSIFICAGAO CANDIDATO NASCIMENTO
RECEITAS DE CAPITAL DESPESAS DE CAPITAL
TRANSFERENGIAS DE GAPITAL 54708173 somza | mvesTMENTOS 922119140 290 JOCELIA APARECIDA DOS SANTOS PROENCA 12/11/1989
AMORTIZAGAO DA DIVIDA 72.796,62 9.293.988,02
DEFICIT 7.574.560,03
TOTAL 23.322.453,63 TOTAL 23.322.453,63
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
CLASSIFICAGAO CANDIDATO NASCIMENTO
ResuMO ResuMO
RECEITAS CORRENTES 1520081187 DESPESAS CORRENTES 14028 465,61 6° SUELEN AMELIA KUSTER ALVES 17/8/1993
REGEITAS DE CAPITAL 547.081.73 DESPESAS DE CAPITAL 9.293.966.02
DEFICIT 7.574.560,03
TOTAL 23.322.453,63 TOTAL 23.322.453,63 PROFESSOR
CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO
59° DULCINEIA BISPO DOS SANTOS 16/10/1971
Entidades Consolidadas: MOTORISTA
Municipio de Coronel Domingos Soares
Cod464320 | ¢ ASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2025 ” DYONATAN GONGALVES PERAC 19/9/1989
EDITAL N° 108/2026 — Edital de Reclassificagéo 2°-Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana pessoa juridica Fublique-se! ]

de direito pablico, inscrito no CNPJ n. 01614145/0001-18, com sede na Avenida Araucaria, Coronel Domingos Soares-Pr., em 29 de abril de 2026.
n. 3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal Maria Antonieta de Aratjo Almeida, MARIAANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Lauro Eschembach—Centro, Coronel PREFEITA MUNICIPAL

Domingos Soares/PR, no uso das atribuicdes legais e nos termos da Lei Municipal n°

1060/2022 e suas modificagdes e ainda, com fundamento no art. 37, IX da Constituigéo

Federal, e no artigo 6° da Lei Municipal n® 816/2017, considerando o resultado do Processo

Seletivo Simplificado n° 002/2025 e conforme Edital n® 007/2025 — Classificagéo Definitiva

dos Aprovados e Homologagao do Resultado Final e em conformidade com o requerimento

protocolado sob o n° 273/2026, RESOLVE RECLASSIFICAR: Simone Ramos Batista, de

Cod464304
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PORTARIA N° 094/2026

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1° — A partir de 23 de abril de 2026, a Sra. DULCIJANE DOS SANTOS OLIVEIRA,
portadora do documento de identidade RG n°® X.744-.XXX-9/PR e CPF n® XXX.096.XXX-
08, do cargo em comissdo de Chefe de Divisdo do Programa Nacional de Melhoria do
Acesso e da Qualidade da Atengdo Basica — CC4, revogando na integra a Portaria n°
007/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR., em 22 de abril de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 095/2026

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

NOMEAR

Art. 1°- A partir de 24 de abril de 2026, a Sra. DULCIJANE DOS SANTOS OLIVEIRA,
portadora do documento de identidade RG n° X.744- XXX-9/PR e CPF n° XXX.096.
XXX-08, para exercer em comisséo o cargo de Chefe de Divisdo do Programa Nacional
de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atengao Basica, lotado no Departamento de
Saude, percebendo o equivalente ao simbolo CC-3, conforme o Anexo | da Lei Municipal
n°815/2017, com suas alteragdes, que dispde sobre a Estrutura Administrativa do
Municipio de Coronel Domingos Soares.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 22 de abril de 2026.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE COLABORAGAO N° 001/2026

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO
SUDOESTE, POR MEIO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE, E A ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE NOVA ESPERANGA DO
SUDOESTE.

Pelo presente Termo de Colaboragédo, de um lado o Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob n° 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, n° 750, Centro, CEP 85635-000,
neste ato representado pelo seu Prefeito Jaime da Silva Stang, portador CPF/MF sob
0 n° 718.246.349-00 e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR residente e
domiciliado a Avenida Vereador Guilherme Leandro, 183, Centro, na cidade de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Paranda, ora denominado simplesmente de
MUNICIPIO, e de outro lado a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Nova Esperanca do Sudoeste, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob
n° 02.660.682/0001-94, situada na Avenida Alexandre Bonetti, n°® 369, Centro, no
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste — PR, CEP 85635-000, doravante
denominada de ENTIDADE, representada pelo seu Presidente, Bruno Reatto Neto,
brasileiro, casado, devidamente inscrito no CPF/MF sob o n° 047.029.559-77 e
portador da Cédula de Identidade n°. 8.151.449-6 SSP/PR, resolvem firmar o presente
TERMO DE COLABORAGAO, que se regera pelas clausulas e condigdes a seguir
expressas.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem como objeto formalizar a cooperagdo entre o
MUNICIPIO e a ENTIDADE acima identificada, visando o repasse financeiro, no valor
de R$46.256,00 (quarenta e seis mil duzentos e cinquenta e seis reais), oriundo da
Emenda Parlamentar n° 37020012, Proposta de Incremento Mac
36000713821202500, conforme plano de trabalho em anexo ao processo.

Paragrafo Unico: O Plano de Trabalho é peca do ato desta transferéncia voluntaria,
elaborado de acordo com o art. 8° da Resolugédo 28/2011 do TCE/PR, e do art. 22 da
Lei n°. 13.019/2014, e devera ser devidamente aprovado pelo MUNICIPIO. O Plano é
parte integrante deste termo independentemente de transcricdo, e a aplicagdo dos
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prévia alteragdo deste e sua aprovagdo pelo MUNICIPIO, com no minimo 30 dias de
vigéncia do Termo, observada sempre a compatibilidade com o objeto pactuado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA EXECUGAO

Para a execugdo do objeto, o MUNICIPIO repassara & ENTIDADE o valor previsto na
Clausula Quarta em forma de recursos financeiros, que devera ser usado de acordo
com o previsto no Plano de Trabalho apresentado pela entidade.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO

O presente termo tera vigéncia até a data de 31/05/2027, podendo ser prorrogado de
acordo com o contido nos artigos 106, 107 e 108 da Lei n° 14.133/2021.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor do presente termo de colaboragdo ¢ R$ 46.256,00 (quarenta e seis mil
duzentos e cinquenta e seis reais) sendo que sera repassado a ENTIDADE na forma
do cronograma de desembolso fisico-financeiro abaixo.

Paragrafo Primeiro: Os recursos serdo repassados em conta corrente Unica e
especifica para este Termo de Colaboragdo, aberta em banco oficial, guardando
consonancia com as fases ou etapas de execugdo do objeto, sob pena de aplicagéo
das penalidades previstas.

Paragrafo segundo: A prestacdo de contas sobre a aplicagdo dos recursos sera
realizada pelo Sistema Integrado de Transferéncia do Tribunal de Contas, em
conformidade com a Resolugdo n° 28 de 06 de outubro de 2011, alterada pela
Resolugdo n°. 046/2014 do TCE/PR, a Instrugcdo Normativa n® 061/2011 do Tribunal de
contas do Estado do Parana, além de sempre estar sujeito a fiscalizagdo da
Controladoria Interna do municipio e dos demais 6rgdos de controle externo e controle
social.

O recurso financeiro para cumprimento do estabelecido neste Termo esta vinculado ao
MUNICIPIO, e correra por conta da seguinte dotagéo orgamentaria:

05.00 — Secretaria Municipal de Saude

05.01 — Fundo Municipal de Saude

10.302.0024.2023 — Manut. Do Hospital Municipal Sdo Matheus

33.50.43.00 — Subvengbes Sociais

Paragrafo Terceiro: O cronograma de desembolso seguira o seguinte:

recursos de forma diversa do que houver sido originalmente estabelecido exige a

PARCELA VALOR EM R$

Parcela Unica R$ 46.256,00

ICP

B il autenticidade deste documento, desde que visua
bd ¥ atraves do site.

DIOEMS

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da

de Tempo do Observatério
da Cléncia e Tecnologla

2262421341

ON Certificagéio Oficlal

Para consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe o
cdédigo ao lado no site.

lizado

http://dioems.com.br/



Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERAGAO DE RECURSOS

As liberagdes das parcelas da transferéncia voluntaria serdo em estrita conformidade
com o Plano de Trabalho aprovado e conforme cronograma de desembolso, exceto
nos casos em que se identifique desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos,
atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases, praticas atentatérias aos
principios da Administragdo, inadimplemento do executor em relacdo a outras
clausulas, ou quando o executor deixar de atender medidas saneadoras apresentadas
pelo MUNICIPIO ou pelo Tribunal de Contas do Parana.

CLAUSULA SEXTA - DA UTILIZAGAO DO RECURSO FINANCEIRO

A ENTIDADE devera utilizar os recursos de acordo com o previsto no Plano de
Trabalho, permitindo-se a movimentagdo dos recursos somente para pagamento de
despesas mediante ordem bancaria ou transferéncia eletrobnica em nome do credor. E
vedado:

| — Realizar despesas a titulo de taxa de administragéo, geréncia ou similar;

Il - Pagamento a qualquer titulo a servidor ou empregado integrante do quadro de
pessoal do MUNICIPIO, por servigos de consultoria ou assisténcia técnica;

IIl - Utilizar os recursos em finalidade diversa da estabelecida, salvo apresentacéo de
novo plano de trabalho;

IV — Realizagéo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

V — Realizagédo de despesas com taxas bancarias, multas, juros ou atualizacdo
monetaria, inclusive as referentes a pagamentos e recolhimentos fora do prazo,
decorrente de culpa do agente da ENTIDADE;

VI — Realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

VIl — Transferéncia de recursos publicos como contribui¢des, auxilios ou subvencdes
as instituicdes privadas com fins lucrativos e a terceiros que ndo figurem como parte
no objeto deste termo;

VIIl - Programas suplementares de alimentagdo, assisténcia médico-odontoldgica,
farmacéutica e psicoldgica, e outras formas de assisténcia social;

IX — Obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a comunidade escolar.

Paragrafo unico: No caso da entidade nao sujeita a procedimentos licitatérios, devera
utilizar dentro dos principios aplicaveis @ Administragéo Publica, ou seja, realizagao de
orcamentos de pesquisa de pregos (no minimo 3, com indicagdo de prego unitario),
atendendo aos principios da moralidade, eficiéncia, impessoalidade, economicidade e
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legalidade, justificando expressamente a opgdo utilizada e adquirindo sempre os de
menor prego cotado, de acordo com a Resolugdo n°. 028/2011 do TCE-PR.

CLAUSULA SETIMA - DA APLICAGAO E RENDIMENTOS

Os recursos, enquanto ndo empregados em sua finalidade, deverdo ser
obrigatoriamente aplicados e os rendimentos decorrentes da aplicagdo serdo
computados a crédito do presente termo e aplicados, exclusivamente, no objeto de
sua finalidade, ficando sujeito as mesmas condigdes de prestagédo de contas.

Paragrafo unico: A comprovacédo das despesas se dara por documentos revestidos
das formalidades legais, os quais deverdo conter, além da descricdo do bem ou
servigo adquirido, expressa mengéo ao nimero do Termo de Colaboragéo, seguido do
ano e do nome do 6rgdo concedente. O documento deve ser certificado pelo
responsavel pelo recebimento das mercadorias ou servigos prestados.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGAGOES DA ENTIDADE CONVENIADA
A ENTIDADE conveniada fica obrigada ao cumprimento de:

| — Atender a 51 alunos matriculados na ENTIDADE, conforme definido no seu Projeto
Politico-Pedagdgico;

Il — Observar as normas emanadas dos 6rgdos competentes do MUNICIPIO no que
Ihe couber, além de facilitar aos 6rgdos competentes do Municipio a supervisdo e o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento do presente Termo,
assegurando aos mesmos a possibilidade de ter acesso as informagdes na area
administrava, contabil e nutricional;

Il — Utilizar os recursos financeiros transferidos apenas para o cumprimento dos
objetivos estabelecidos neste Termo, observando as normas estabelecidas nas
legislagdes.

IV — Movimentar os recursos financeiros objeto deste Termo de Colaboragéo em conta
corrente exclusiva, com aplicagéo financeira sobre os saldos;

V — Apresentar a prestagédo de contas dos recursos financeiros recebidos nos prazos e
formas estipulados pela Resolugdo n°. 028/2011, alterada pela Resolugdo n°.
046/2014 e Instrucdo Normativa n°. 61/2011 do TCE/PR pelo Sistema SIT -
bimestralmente.

VI - Prestar informagdes ao MUNICIPIO, quando for solicitado, quaisquer
esclarecimentos sobre a aplicagdo dos recursos financeiros vinculados ao presente
Termo;

VII - Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, e dos
auditores fiscais do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da
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APAE;

VIII - Cumprir na integra o Plano de Trabalho apresentado ao Municipio, ressalvadas
eventuais alteragdes feitas pelas partes em comum acordo;

IX - Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acgdes, com as seguintes
informacgdes: data da assinatura, identificagdo do instrumento, do Municipio, descrigdo
do objeto da parceria, valor total da parceria, valores liberados, e situacdo da
prestagao de contas da parceria;

X - N&o praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administragdo Publica nas contratacdes e demais atos praticados na
execugcdo da parceria e deixar de adotar as medidas sanedoras eventualmente
apontadas pela administracédo publica;

XI - Se responsabilizar exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

Xl - Se responsabilizar exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no
termo de colaboragdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administragao publica a inadimpléncia da organizagdo da sociedade civil
em relagdo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre objeto da parceria ou os
danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

XIII - Se abster de utilizar os recursos decorrentes deste repasse para pagamento de
pessoal ou encarregados sociais por dotagdes das agdes de incremento ao custeio da
atengdo basica ou especializada de saude, conforme vedagdo expressa do art. 166, §
10, da Constituigdo Federal.

Paragrafo Primeiro: A ENTIDADE fica obrigada a ressarcir o Municipio quando da
utilizagéo irregular ou néo utilizagcdo dos recursos repassados em atengao aos termos
deste Termo.

Paragrafo Segundo: O Plano de Trabalho proposto pela ENTIDADE devera atender o
artigo 22 da Lei n°. 13.019/14. Excepcionalmente, admitir-se-4 a ENTIDADE propor a
reformulagdo do Plano de Trabalho, sendo vedada a mudanga de objeto. Cabera a
Comisséo de Monitoramento e Avaliagdo nomeada apreciar a solicitagdo e manifestar-
se no prazo de 30 dias.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO

Para cumprimento do presente Termo de Colaboragdo, o MUNICIPIO obriga-se a:
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| — Transferir a ENTIDADE, conforme cronograma de desembolso, os recursos
econdmico-financeiros;

Il — Deduzir do valor repassado as despesas oriundas do apoio logistico @ ENTIDADE,
conforme Termo;

Il — Analisar e aprovar a prestagéo de contas da ENTIDADE;

IV — Analisar e fiscalizar a utilizagdo dos recursos, observando o plano de trabalho
apresentado pela ENTIDADE;

V - Acompanhar e supervisionar periodicamente as agdes de alimentagdo e nutrigdo
desenvolvidas pela ENTIDADE;

VI - Aplicar as penalidade previstas e proceder as san¢des administrativas necessarias
a exigéncia da restituicdo dos recursos transferidos;

VIl - Efetivar as devidas publicagbes do extrato deste instrumento;

VIII - Se necessario, no caso de paralisagdo, assumir a responsabilidade ou transferi-
la, de modo a evitar sua descontinuidade.

CLAUSULA DECIMA - DOS BENEFICIOS PRESTADOS A ENTIDADE PELO
MUNICIiPIO

MUNICIPIO fornecera a ENTIDADE os respectivos de verbas parlamentares para sua
utilizagcdo estrita ao previsto na Portaria n® 1.661, de 26 de junho de 2019, e na
Portaria n° 598, de 27 de margo de 2020, da Unido, aplicavel para o incremento do
custeio de alta e média complexidade.

Paragrafo unico: A ENTIDADE compromete-se a utilizar os recursos para os devidos
fins a que foram destinados, conforme estabelecidos na Lei Municipal n® 1.176/2024.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO E DO GESTOR DA PARCERIA

Em cumprimento ao disposto na alinea “h” do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14, a
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada pela Portaria municipal n°.
208/2019, realizara o monitoramento e avaliagéo desta parceria.

Paragrafo Unico: Cumprindo o disposto na alinea “g” do artigo 35 da Lei n°. 13.019/14,
fica designado a Sra. Neiva Lourdes Giordani, Diretora do Departamento de Saude de
Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA -
FINANCEIROS

DA APLICACAO DOS RECURSOS

Os recursos repassados, conforme Clausula Quarta, deverdo ser utilizados para
manutengdo das unidades, viabilizando a qualidade no atendimento por meio de
reformas, manutencdo dos equipamentos e materiais permanentes e aquisicdo de
insumos, conforme exigido pelo Fundo nacional de Saude - FNS para o incremento
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temporario do teto da média e alta complexidade - MAC.

Paragrafo Primeiro - E vedada a aplicagdo de valores advindos deste Termo em
quaisquer despesas nao previstas nos itens acima.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas dos recursos recebidos devera ser elaborada pela ENTIDADE,
atendendo as regulamentacdes legais pertinentes, e devera conter:

a) Notas fiscais atestadas, recibos e RPAs;

b) Extrato bancario completo (aplicagdes e conta corrente);

c) Demais encargos a que a ENTIDADE estiver sujeita.

Paragrafo Primeiro: Acerca da prestagdo de contas no sistema SIT — Sistema
Integrado de Transferéncias, atendendo a regulamenta¢do do TCE-PR, ficara a cargo
da ENTIDADE, devendo esta juntar todos os documentos pertinentes e la exigidos.

Paragrafo segundo: Ndo sendo prestadas as contas devidas pela ENTIDADE nos
prazos estabelecidos, o MUNICIPIO devera, sob pena de responsabilidade solidaria e
das demais cominacdes legais, instaurar Tomada de Contas Especial dentro de 30
(trinta) dias, observados os arts. 233 e 234 do Regimento Interno do TCE/PR.
Instaurada a Tomada de Contas Especial, o MUNICIPIO comunicara o TCE/PR.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA DENUNCIA, RESCISAO OU EXTINGAO

Este Termo de Colaboragéo podera ser denunciado, por escrito, a qualquer tempo, e
rescindido de pleno direito independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial,
por descumprimento das normas estabelecidas na legislagdo vigente, por
inadimplemento de quaisquer de suas clausulas e condigdes, ou pela superveniéncia
da norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem
quaisquer 6nus advindos desta medida, imputando-se as partes as responsabilidade
das obrigacdes decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-lhes os
beneficios adquiridos no mesmo periodo.

Paragrafo Primeiro: Constitui motivo para a resciséo deste Termo de Colaboragéo o
descumprimento de quaisquer das clausulas pactuadas.

Paragrafo Segundo: A extingdo se dara no encerramento do prazo previsto ou em
termo aditivo de prazo celebrado.

Paragrafo Terceiro: A rescisdo deste Termo, quando resultar em danos ao erario,
ensejard Tomada de Contas Especial dos termos dos art. 233 e 234 do Regimento
Interno do TCE-PR.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESTITUIGAO DE RECURSOS

Quando da conclusdo do objeto pactuado, da denuncia, da resciséo ou da extingdo
deste instrumento, a ENTIDADE, no prazo improrrogavel de 30 dias, contados da
ocorréncia do evento, é obrigada a recolher a conta corrente a ser informada pelo
Departamento de Tesouraria ou através de Documento de Arrecadagdo Municipal —
DAM emitida pelo MUNICIPIO, os devidos valores conforme o caso.

Paragrafo Primeiro: Serd devolvido eventual saldo remanescente dos recursos
financeiros repassados. Também sera devolvido o valor correspondente as despesas
comprovadas com documentos inidbneos ou impugnados, atualizados
monetariamente e acrescidos de juros, além do valor dos rendimentos de aplicagéo do
mercado financeiro, quando ndo se comprovar seu emprego na consecugao do objeto.

Paragrafo Segundo: O valor total serda devolvido, atualizado monetariamente,
acrescido de juros legais, na forma da legislagdo aplicavel aos débitos da Fazenda
Publica a partir da data do recebimento, nos seguintes casos:

| — quando néo for executado o objeto da avenga;
Il — quando nao forem apresentadas no prazo exigido as Prestagdes de contas;

Il = quando os recursos forem utilizados em finalidades diversas das estabelecidas
neste termo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICAGAO

A publicagdo do extrato deste Termo de Colaboragdo ou de seus aditamentos no
Diario Oficial do Municipio é condi¢éo indispensavel para a eficacia deste instrumento.
Devera ser providenciada pelo MUNICIPIO e deve conter os seguintes elementos:

| — Espécie, numero e valor do instrumento;

Il = Denominagéo, domicilio e inscrigdo no CNPJ/MF dos participantes e nome e
inscrigdo do CPF/MF dos signatarios;

Il = Resumo do objeto;
IV — Crédito pelo qual ocorrera a despesa, numero e data da nota de empenho;

V — Valor a ser transferido ou descentralizado no exercicio em curso e, se for o caso, o
previsto para os exercicios subsequentes;

VI - Prazo de vigéncia e data da assinatura.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes elegem o foro da Comarca de Salto do Lontra — PR para dirimir quaisquer

duavidas ou litigios que por ventura surjam da execugéo deste termo.

E por estarem de pleno acordo com os termos deste Convénio, as partes firmam-no
em 03 (trés) vias de igual teor e forma e para todos os efeitos legais.

Nova Esperanga do Sudoeste, em 29 de abril de 2026.
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AVISO DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2026

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE-PR

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parang, torna publico que a partir do dia 04 de maio de 2026 durante o prazo de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, estara aberto processo de Chamamento Publico, para
fins de credenciamento de fornecedores de géneros alimenticios da Agricultura Familiar
e do Empreendedor Familiar Rural para alimentagao escolar, destinado ao atendimento
do Programa Nacional da Alimentagao Escolar, conforme a Lei Federal n°. 11.947/2009 e
Resolugdo n°. 26/2013/FNDE, Resolucéo n°. 04/2015 e alteragdes posteriores.
Informacdes complementares sobre o Edital poderdo ser obtidas na sede da Prefeitura
Municipal, sito a Avenida Iguagu, 750, centro, Nova Esperanca do Sudoeste,
Parana, de segunda a sexta-feira, das 07h30min as 11h30min e das 13h30min
as 17h30min, informacdes pelo Fone: (46) 3546-1144, ou no enderego eletronico
www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br pedidos de esclarecimento deverdo ser
encaminhados por escrito para o e-mail licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.
Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, em 28 de abril de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGOMARTINS

Agente de Contratagédo
Cod464290

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021 e
com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que a administragao
municipal pretender realizar a aquisicdo de oxigénio gas medicinal, em sistema de
comodato de cilindros, para atender as necessidades do Departamento de Saude do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, podendo eventuais interessados
apresentarem proposta de precos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo
no site oficial do Municipio, oportunidade em que a administracédo escolhera a proposta
mais vantajosa. Limite para a apresentagéo da proposta de precos e documentos de
habilitacdo: 06 de maio de 2026 as 09h00min.

A proposta de pregos, juntamente com os demais documentos de habilitacdo, devera
ser entregue no setor de licitagdes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O editalitermo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site oficial do
Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratagéo pelo enderego eletronico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, em 29 de abril de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Agente de Contratagdo
Cod464289

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n°® 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso |l, da Lei Federal n® 14.133/2021 e
com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que a administragao
municipal pretender realizar a contratacdo de empresa especializada para execugao de
servico de ensaio geotécnico — ensaio CBR, para atender as necessidades do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, Parand, podendo eventuais interessados apresentarem
proposta de pregos no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagéo no site oficial
do Municipio, oportunidade em que a administragéo escolhera a proposta mais vantajosa.
Limite para a apresentagdo da proposta de precos e documentos de habilitagdo: 06 de
maio de 2026 as 09h00min.

A proposta de pregos, juntamente com os demais documentos de habilitacdo, devera
ser entregue no setor de licitagdes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O editalitermo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site oficial do
Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratagéo pelo enderego eletronico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, em 29 de abril de 2026.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Agente de Contratagdo
Cod464288
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TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal no uso das atribuicdes que me séo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/21 e alteragdes
posteriores, tendo em vista o julgamento realizado pelo Pregoeiro na plataforma eletrénica
Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e o Parecer Juridico Conclusivo favoravel,
RESOLVO:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente licitagdo nestes termos:

a) Processo n° 46/2026

b) Licitagédo n° Pregao n° 15/2026

c) Natureza:
d) Data Homologagao

Registro de Pregos
29 de abril de 2026

e) Objeto da Licitagdo | Contratagdo de empresa para prestagédo de servigos elétricos, para manutengéo dos locais
publicos, instalagdo e manutencéo de aparelhos de ar condicionado, sistema de iluminagao
publica, servicos de caminh@o munck para transporte de materiais no Municipio de Nova

Esperanca do Sudoeste, PR.

As empresas:

1. NOME DO PRESTADOR | ITENS TOTAL HOMOLOGADO

DOS SERVICOS

MORGEROTH E HILLESHAIN LTDA 2,3,5 166.898,00 (cento e sessenta e seis mil
03.053.003/0001-81 oitocentos e noventa e oito reais)

MAURI NICOLETTI — ME 1 78.400,00 (setenta e oito mil e quatrocentos
09.033.276/0001-40 reais)

REFRIGERAGAO BRUSTOLIN LTDA 4 27.995,00 (vinte e sete mil novecentos e
57.810.595/0001-68 noventa e cinco reais)

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 29 de abril de 2026.
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Cod464287

Eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal no uso das atribuicbes que me sdo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/21 e alteragdes
posteriores, tendo em vista o julgamento realizado pelo Pregoeiro na plataforma
eletronica Compras.gov.br (www.compras.gov.br), o parecer juridico conclusivo favoravel
e a autorizagao para homologacéo emitida pelo PARANACIDADE em 27 de abril de 2026,
RESOLVO:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente licitagdo nestes termos:

a) Processo n° 29/2026

b) Licitagédo n°® Pregao n°® 11/2026

c) Data Homologagéo | 29 de abril de 2026

d) Objeto da Licitagdo | Aquisi¢do de um veiculo utilitario tipo PICK-UP CD, de acordo com o Convénio N°
1941/2025-SECID entre o Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana e o Servigo

Social Auténomo Paranacidade.

A empresa:

ITEM QTDE UN DESCRICAO FORNECEDOR MARCA TOTAL HOMOLOGADO

1 1 UN S$3 EMPREENDIMENTOS
COMERCIO E LOCAGOES

LTDA 22.645.916/0001-31

RENAULT
OROCH PRO

Veiculo utiltario tipo PICK-
UP CD de acordo com as
especificagdes constantes no
anexo 07.

116.100,00 (cento e
dezesseis mil e cem reais)

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 29 de abril de 2026.
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod464286

Resolugéo N° 05/2026

Dispde sobre publicagdo de resultado provisério de inscrigdes deferidas e indeferidas
do Processo de selecdo e composigdo do Comité de Participacdo de Adolescentes—CPA
do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Nova Esperancga do
Sudoeste — PR.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Nova Esperanca
do Sudoeste/PR, 6rgdo deliberativo, normativo, consultivo, controlador e fiscalizador da
Politica de Atendimento aos Direitos da Crianga e do Adolescente, nos termos da Lei
Federal n® 8.069/90 de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e suas
alteragdes e Lei Municipal 1.128/2023 de 28 de margo de 2023;

Considerando a Resolugdo n°® 03/2026, de 31 de margo de 2026 que criou a Comissao
de Mobilizagdo e Estudo do CPA — Comité de Participacdo Adolescente; e a Resolugdo n®
04 de 01 de abril de 2026, que dispde sobre a participagcdo de adolescentes no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente do municipio de Nova Esperanca do
Sudoeste—Parana e regulamenta sobre o Processo de Selegdo da Composigao do Comité
de Participagdo de Adolescentes—Gestao 2026-2027:

Considerando o Edital n® 01/2026-CMDCA, que dispde sobre o processo de selegdo e
composigdo do Comité de Participagdo de Adolescentes—CPA do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente de Nova Esperanga do Sudoeste — PR;

RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

Art. 1° — O resultado provisério de inscricdes deferidas e indeferidas do Processo
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de selegdo e composicdo do Comité de Participacdo de Adolescentes—CPA, conforme

segue:

NOME SITUAGAO

ANA BEATRIZ CORDEIRO NUNES INSCRICAO DEFERIDA
FERNANDA CARDOSO MAZON INSCRIGAO DEFERIDA
GUILHERME MORAES BORGHEZAN INSCRICAO DEFERIDA
JHORGENYS HERNRIQUE TOME DAS CHAGAS INSCRIGAO DEFERIDA
LAUJUANA KROSKI GODINHO INSCRICAO DEFERIDA
LAURA DOS PASSOS INSCRIGAO DEFERIDA
MARIA CECILIA RISSO DE LIMA INSCRICAO DEFERIDA
MIRELA DE LIMA WARMLING INSCRIGAO DEFERIDA

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 29 de abril de 2026.

MARIA CAROLINA PERES MERTTEM
Presidente do CMDCA

Cod464303
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

PROCESSO DE CONCESSAO DIARIA N° 11/2026

Base Legal: Resolugéo N°. 001/2014
Data: 24 de fevereiro de 2014

Publicagado: 13/03/2014

DESCRICAO:
VALOR TOTAL 1.137,46
ORDEM 11/2026
BENEFICIARIO NILSON JOSE FORMAIO
MATRICULA 52-3/2
CARGO VEREADOR
DATA INiCIO 28/04/2026
DATA TERMINO 29/04/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS

2 (DUAS) DIARIAS

VALOR DA DIARIA

568,73

OBJETO DA VIAGEM

AGENDA NA CAPITAL DO ESTADO: REUNIAO NA SECRETARIA DAAGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO (SEAB), SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO
PARANA (SECID), TAMBEM COM OS DEPUTADOS ADEMAR TRAIANO, LUIS
CORTI, GUGU BUENO E ARILSON CHIORATO, COM O OBJETIVO DE PLEITEAR
RECURSOS PARA O MUNICIPIO.

MEIO DE TRANSPORTE

RODOVIARIO — SEM CUSTOS

LOCAL-CIDADE-DESTINO

CURITIBA-PR

Nova Esperancga do Sudoeste — PR, 28 de abril de 2026.
Alencar Jose Luchtenberg
Presidente da Camara 2025/2026

Ordenador da Despesa

PROCESSO DE CONCESSAO DIARIA N°: 12/2026

Base Legal: Resolugdo N°. 001/2014
Data: 24 de Fevereiro de 2014

Publicagédo: 13/03/2014

DESCRICAO:
VALOR TOTAL 1.137,46
ORDEM 12/2026
BENEFICIARIO RENATO FRITZEN
MATRICULA 66-3/1
CARGO VEREADOR
DATA INiCIO 28/04/2026
DATA TERMINO 29/04/2026

QUANTIDADE DE DIARIAS

2 (DUAS) DIARIAS

VALOR DA DIARIA

568,73

OBJETO DA VIAGEM

AGENDA NA CAPITAL DO ESTADO: REUNIAO NA SECRETARIA DAAGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO (SEAB), SECRETARIA DE ESTADO DAS CIDADES DO
PARANA (SECID), TAMBEM COM OS DEPUTADOS ADEMAR TRAIANO, LUIS
CORTI, GUGU BUENO E ARILSON CHIORATO, COM O OBJETIVO DE PLEITEAR
RECURSOS PARA O MUNICIPIO.

MEIO DE TRANSPORTE

RODOVIARIO — SEM CUSTOS

LOCAL-CIDADE-DESTINO

CURITIBA-PR

Nova Esperanga do Sudoeste — PR, 28 de abril de 2026.
Alencar Jose Luchtenberg
Presidente da Camara 2025/2026

Ordenador da Despesa
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
SUSPENSAO DE PROCESSO LICITATORIO

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.161.181/0001-08, com sede a Avenida Clevelandia, n® 521, Municipio de Palmas, Estado do
Parana, por seu Prefeito Daniel Ricardo Langaro, no uso das suas atribuicbes legais;
considerando pedidos esclarecimento e impugnagédo do edital e da auséncia de tempo habil
para a realizagdo de diligéncias prévias a andlise do pedido, DETERMINA:

A SUSPENSAO do Processo Licitatério n° 50/2026, Pregéo Eletronico n® 08/2026, cujo objeto
versa sobre Solugao integrada de gestdo eletronica de documentos e processos digitais, em
ambiente web, por meio de licenga de uso em formato SaaS, contemplando servicos de
implantagado (migragdo de dados, hospedagem, parametrizagédo, treinamento), manutengdo
continua (preventiva, corretiva e legal) e suporte técnico, presencial e remoto, com usuarios
ilimitado.

Palmas, 28 de abril de 2026.

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito

Cod464263
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PLANO DE AGAO
Este modelo de plano de agéo, devera seguir as dimensoes postas na Resolugdo CNE/CEB n° 07, de 1° agosto de 2025, que
estabelece as Diretrizes Operacionais Nacionais para Educagao Integral em Tempo Integral na Educag&o Basica.

Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025, identificando avangos, desafios e necessidades para sua reformulagéo e

Atualmente, o municipio apresenta iniciativas voltadas a ampliagdo da jornada escolar e ao desenvolvimento de praticas
educativas que buscam atender as multiplas dimensées da formagéo dos estudantes. Entretanto, essas agdes ainda se encontram,
em parte, fragmentadas, com diferentes niveis de institucionalizaga g tagdo e i ao projeto. ogico das

Em relagao a dimenséo do acesso e permanéncia com equidade, observa-se a necessidade de ampliagéo gradual da oferta
da Educacéo Integral, i aos em situagdo de maior vulnerabilidade social, bem como a adogéo de
estratégias que assegurem sua permanéncia, participagéo e aprendizagem ao longo da jornada ampliada.

Na dimensao da gestdo da politica, constata-se a necessidade de fortalecimento dos mecanismos de planejamento,

Niveis e modalidades de ensino | Educagao Infantil
ofertados: Ensino Fundamental Séries Iniciais

Numero de turmas integrais por
etapas, modalidades de
educagao:

Educagao Infantil 0 a 03 anos - 4 turmas
Educagao Infantil 04 a 05 ano - 4 turmas
Ensino Fundamental Séries Iniciais — 2 (1 turma de 1° ano e 1 turma de 2° ano)

Infantil — 47

Namero de na p
Ensino Fundamental Anos Iniciais — 15 professores

educagao integral em tempo

integral:

co , acompanhamento e avaliagdo das agdes de Educagao Integral, com definigdo mais clara de responsabilidades entre
a Secretaria Municipal de Educagao as equlpes gesloras e as unidades escolares.

gl com o territério, identifica-se a existéncia de parcerias pontuais com outras
secretarias e instituigoes locais, envolvendo as areas de saude, asslslencla social, cultura, esporte e demais politicas publicas, de
modo a potencializar as agdes educativas no termono

\No ambito do curriculo, das praticas eda iagao, verifi que as propostas desenvolvidas nas escolas
devem estar alinhadas aos principios da Educagao Integral, com mtegrar;ao efetiva entre as areas do conhecimento, os projetos
pedagogicos e os saberes do territério, bem como com a implementagdo de praticas avaliativas formativas, processuais e
emancipadoras

No que conceme a val cdo e ao i issi dos
as agoes de formagao continuada especificas para a Educa(;ao Integral,
planejamento, acompanhamento pedagdgico e fortalecimento das equipes escolares.

Por fim, no que se refere ao monitoramento e a avaliagdao da politica, ainda se faz necessario consolidar indicadores,
instrumentos e procedimentos sistematicos que permitam acompanhar a implementagao das agoes, analisar seus impactos na
aprendizagem, no desenvolvimento integral dos estudantes e na redugéo das desigualdades educacionais.

Diante desse cenario, a reformulagéo da politica municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral (072/2025), torna-se
fundamental para garantir a supera(;ao dos desafios identificados, a consolidagdo de uma proposta pedagégica integrada, a

da oferta com social e a efetiva implementagdo das diretrizes nacionais no contexto da Rede Municipal de
Ensino de Pranchita.

DADOS fortalecimento.
Nome do Municipio: PRANCHITA
IBGE: 411980 unidades escolares.
Endereco: Av: Simao Faquinello n° 364 — Centro
Telefone: 46-3540-1743
46 999 132004 Quanto a arti
E-mail: Secretaria.educ@pranchita.pr.gov.br

) ewdencla -se a necessidade de ampliar
de trabalho, tempo de

Numero total de servidores na
educagio integral em tempo
integral:

Educagcao Infantil - 15
Ensino Fundamental anos Iniciais - 5

Numero de escolas que ofertam
educagéo integral em tempo

Educagéo Infantil - 3
Ensino Fundamental anos iniciais - 1

integral:

IDENTIFICAGAO DO RESPONSAVEL

4 - Plano de Agdo

O Plano de Agéo foi elaborado a partir da Resolugéo , CNE/CEB n° 7/2025 que dispde institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a
Educagao Integral em Tempo Integral na Educago Basica, que devera servir de base para as agoes propostas fazendo correlagdo com as suas
dimensdes.

Nome: Cl i Cagol Gotardi 4o Infantil)
Tatiana Adiles Tartaro (Ensino Fundamental Anos Iniciais)

a 3 cl
Escolar
Tatiana Adiles Tartaro — a ia —

Cagol Gotardi - Histéria - iali: pervisado, Ori e gestdo

Especial

E-mail: claogotardi@hotmail.com
tatianatartaro@hotmail.com

46 99936 0111
46 99913 2004

Telefone:

ETAPAS DO PLANO DE AGAO

1 - Introdugao

O presente Plano de Agéo tem por objetivo estruturar e orientar a reformulagéo da Politica Municipal de Educagao Integral em
Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino de Pranchita,(Decreto n® 072/2025), garantindo sua articulagao com as diretrizes

DIMENSAO | AGAO CcoMo RESPONSAVEL | RECURSOS PRAZO ESTRATEGIA DE

MONITORAMENTO
|- Acesso e | Reformulagéo da Analisar D Reunides, atas de
Permanénci | Politica Municipal de | Reformular a polmca Municipal de orientadores como presencas Validagdo
acom Educagéo Integral | de Educagéo Integral | Educagéo, (Decreto n° 072/2025) pelo Conselho
Equidade em Tempo Integral | em Tempo Integral | Conselho e Diretrizes Escolar

relatérios continuos

da Rede Municipal na Rede Municipal [ Municipal de Operacionais
para avaliagoes

de Ensino de de Ensino de | Educagéo, equipe | Nacionais
Pranchita, (Decreto | Pranchita, (Decreto | gestora das estabelecidas pela

n° 072/2025) 072/2024) Baseada | escolas Resolugao
__ Diretrizes CNE/CEB n° 7, de

Operacionais 1° de agosto dé
Nacionais g
estabelecidas  pela 2025,
Resolugio CNE/CEB
n°7, de 1° de agosto
de 2025,
identificando

avangos, desafios e
necessidades para
sua reformulagio e
fortalecimento.

nacionais instituidas pela Resolugdo CNE/CEB n° 7, de 1° de agosto de 2025. Essa Resolugéo estabelece as Diretrizes
Operacionais Nacionais para a Educacgéo Integral em Tempo Integral na Educagéo Basica e orienta os sistemas de ensino quanto
a implementagéo, gestao, monitoramento e avaliagdo dessa oferta educacional. A reformulagéo da Politica Municipal de
Educagao Integral em Tempo Integral ( Decreto n® 072/2024), buscara assegurar coeréncia entre as disposigoes nacionais e as
agdes locais, promovendo condi¢des para a efetivagdo de uma jornada escolar de tempo integral que valorize o desenvolvimento
integral dos estudantes em suas dimensdes cognitivas, fisicas, emocionais, sociais, éticas, culturais e ambientais.

A construg@o desta politica se dara com base nas seis dimensdes estratégicas previstas pela Resolugao para a implementagao da
Educacéo Integral em Tempo Integral:

. acesso e permanéncia com equidade;
gestao da politica;
. articulagdo intersetorial e integragédo com o territério e a comunidade;
. curriculo, praticas pedagdgicas e avaliagao;
. valorizagao e desenvolvimento profissional dos educadores;
. monitoramento e avaliagao.
Assim, o Plano de Ag&o visa fortalecer a Politica Municipal, garantindo que sua reviséo e i promovam
qualidade, inclus&o e justia curricular, em consonancia com a concepgao de Educagao Integral definidas nas diretrizes
nacionais.
2 - Objetivo Geral
« Fortalecer a gestao educacional do municipio por meio da i tagdo de agoes estr e monitoradas,
em consonancia com a Resolugao FNDE n° 7/2025, garantindo a melhoria da qualidade da educag:ao aampliagdo do acesso,
a permanéncia e o desenvolvimento integral dos estudantes.
Promover a melhoria continua da qualidade da educagéo municipal, com foco na equidade, na aprendizagem e na gestao
eficiente dos recursos e programas previstos na Resolugdo FNDE n° 7/2025, assegurando condigdes adequadas de ensino
e o pleno desenvolvimento dos estudantes.

DARWN

3 - Diagnéstico
O presente diagndstico tem como finalidade analisar a situagao atual da politica de Educagéo Integral em Tempo Integral na
Rede Municipal de Ensino de Pranchita,( Decreto 072/2024) a luz das Diretrizes O ionais Nacionais i pela

Realizar analise Levantamento -Secretaria
continua da semestral de dados | Municipal de Sistema de gestao Permanente | Relatérios
equidade no sistema de gest&o | Educago Cultura | escolar; planilhas (andlise semestrais; reunides
educacional da rede | escolar; cruzamento | e Esporte, Gestéo | eletronicas; Equipe semestral) de avaliacao;
de ensino na com indicadores | Escolar técnica apresentacéo dos
ibuicao das o 3 dados ao Conselho
matriculas de comparagao  entre Municipal de
Educacdo Integral | escolas, territérios e Educagéo
em Tempo Integral. | publico atendido
Mapeamento da Levantamento Planilhas de Janeiro a Relatérios mensais;
Demanda e quantitativo por diagndsticos, equipe margo e reunides de
Identificacao de escolas (matriculas técnica, agoes alinhamento
Estudantes atuais, lista de administrativa, continuas
Prioritarios espera) Sistema Municipal de | durante Comparativos entre
matriculas, apoio de todooano | demanda inicial e
Identificacéo de Servigos Intersetoriais | letivo vagas preenchidas
estudantes em Registro de busca
vulnerabilidade Ativa.
social (dados do
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CRAS, Busca Ativa curriculares e
Escolar, renda, normativas
localizagao)
Promover a | Realizacao de | Secretaria Permanente | Registro de
Cruzamento de participagédo das | reunides Municipal de participagéo;
dados com familias no projeto | participativas; Educagéo; Espagos escolares; listas de presenga;
frequéncia escolar e pedagégico e agdes | oficinas e eventos | Gestdo Escolar; materiais peqagpglcF avaliagbes dos
risco de abandono culturais culturais;  escutas | Coordenagéo recursos audiovisuai eventos;
Actes formativas ativas; inclusdo das | Pedagogica; canais de comunica relatorios
Acompanhamento Adequagao da familias em projetos | Conselho recursos do FUNDEH semestrais de
da frequéncia e do Politica as escolares; Escolar; envolvimento das
desempenho; Gestao necessidade da comunicagdo Professores familias
Acbes de busca D ati &0 atendida
ativa; e =]
Atendimento Escola— Garantir ofertade | Garantir trés | Secretaria Utensilios de Cozinha | Continuo | Relatérios mensais
multiprofissional; Familia alimentagéo e refeices didrias | Municipal de e Equipe Operacional da nutricionista
Fortalecimento do transporte escolar e | adequadas ao tempo | Educagéo; Recursos do PNAE; o
vinculo escola- cuidados adequados | integral Gestao Escolar; | frota transporte Verificaco da
familia: a para permanéncia Setor de escolar; motoristas; adesdo alimentar
Adaptagéo de Monitorar Transporte; cozinha escolar; pelas criancas
préticas necessidades Nutricionista; equipe de apoio;
pedagbgicas alimentares Merendeiras; materiais de higiene; Listas de dietas
inclusivas especificas Conselho de recursos do FUNDEB especiais
Permanéncia Alimentagéo cadastradas
s Treinar equipe para | Escolar (CAE)
Expanséo de Vagas - Secretaria Sistema de matricula; | Permanente | Relatorios de Alimentagao, préhcas de higiene e Relatérios do
e Matriculas Priorizar o publico- Municipal de base de dados (com matricula; transporte e cuidados transporte;
alvo - em 40; \ciais; revisdo indicadores de Cuidado Execugéo do PNAE; controle de rotas e
situacao de Equipe da transporte escolar; anual) acesso por raga/cor Acompanhamento frequéncia;
vulnerabilidade Educagéo; CRAS | recursos do FUNDEB e deficiéncia; nutricional; cardapios
social -, promovendo reunies trimestrais organizagao de supervisionados;
o acesso de de acompanhamento horarios de vistorias;
estudantes pretos e alimentagéo; registros de
pardos e ampliando cuidados com ocorréncias
a oferta da higiene e bem-estar;
Educagio Especial Adequacéo para
na perspectiva da estudantes com
Educagéo Inclusiva. restrigoes
alimentares
Organizagdo e
Garantir a Oferta de transporte | Secretaria Reunides Permanente | Relatérios mensais manutengao do
Permanéncia com escolar em rotas [ Municipal de intersetoriais, Busca de frequéncia e transporte escolar.
qualidade e ampliadas Educacéo, ativa de estudantes acompanhamento do Identificar demandas
equidade Diretores, com baixa frequéncia, estudante relacionadas
Acompanhamento | Assisténcia Didlogo permanente Indicadores de transporte e
da frequéncia | Socia, Secretaria | com as familias. evasao e abandono; alimentagao escolar.
escolar diaria Municipal de Sistema de
saude, Motoristas | frequéncia; Equipe
Agoes intersetoriais | e equipe pedagogica; Acompanhamento
(saude, assisténcia | multiprofissional | Transporte escolar; da rota do transporte
social, esporte e Alimentag&o escolar; escolar;
cultura Recursos do FUNDEB Reunides bimestrais
de
Adequagdo de acompanhamento;
rotinas pedagégicas registros de
inclusivas e intervengdes
reflexivas.
Acompanhamento
da frequéncia e do
desempenho;
Desenvolver
estratégias de busca
_ativa. no combate a Infraestrutura | Adequar Espacos e | Diagnéstico da | Secretaria Recursos do FNDE; Médio e Relatérios de
infrequéncia, Escolar Infraestrutura para | infraestrutura; Municipal de orgamento municipal; | longo prazo | execugéo das obras;
abandono e evaséo Tempo Integral reformas e | Educagao; Setor | mobiliario escolar; vistorias técnicas;
escolar; ampliacdes; de equipamentos; registros
Atendimento adaptagéo de | Engenharia/Obra | projetos técnicos fotograficos;
multiprofissional; espagos para | s; Gestao acompanhamento
Fortalecimento  do alimentagzo, Escolar; por comiss&o
vinculo escola- descanso, atividades | Conselho Escolar
familia; _ pedagoégicas e | Conselho
Adaptagdo de acessibilidade; Municipal de
préticas pedagdgicas aquisigio de | Educagdo
inclusivas mobiliario
b to de Materiais Permanente | Registros de equipamentos
agGes permanentes | projetos de | Municipal de pedagdgicos; espacos ocorréncias; Sustentabili | Adotar praticas de | Implantagdo da | Secretaria Lixeiras seletivas; Permanente | Registros das agdes;
que pro na ; 3 de escuta; formagges; relatorios de dade e sustentabilidade coleta seletiva; uso | Municipal de materiais relatorios dos
melhunaﬁdo climae |rodas ge conversa; | Gestéo Escolar; parcerias com rede de ammpan_hamemo; Educagido ambiental no racional da agua e | Educagéo; pedagégicos; projetos;
a convivéncia mediagao de | Equipe protecdo; recursos do de i ambiente escolar energia; agdes de | Gestdo Escolar; | parcerias indicadores de
escolar, em conflitos; Pedagagica; FUNDEB clima escolar; educagdo ambiental; | Professores; intersetoriais consumo de 4gua e
prevencéo e Formagéo Psicélogo/Assiste reunides periédicas parcerias com | Estudantes; energia;
superagao de continuada dos | nte Social; de avaliagéo érgfios ambientais | Secretaria de avaliagdes
violéncias e bullying, | profissionais ~da | Conselho Escolar Meio Ambiente periédicas
preconceito escola em  servigo;
envolvimento  das Gestao Executar com Planejamento Secretaria Recursos do Permanente | Relatérios
familias; campanhas Fil ira e i os |o ari Municipal de FUNDEB; PDDE; financeiros;
educativas Transparénc | recursos financeiros | aplicagdo conforme ao; Setor | of ic prestagdes de
. N . ia da Educacao legislagdo; controle | Financeiro; sistemas de contas; parecer dos
Revisar iz de t Docume ) Atas de reunides; Integral de despesas; | Conselho do contabilidade conselhos;
continuamente reunioes Municipal de normativos; registros | (com versdes atualizadas prestagdo de contas | FUNDEB:
Projeto Politico 6gi escuta a 6git espago | revisdo do PPP; relatorios sdica- .
o ‘ 2 o periddica; Conselho Escolar
Pedagégico - PPP | da comunidade | Gestao Escolar; | para reunides; equipe | anual) de Hcompanhamento
escolar; andlise de | Coordenagao técnica acompanhamento;
- e pelos conselhos
resultados de | Pedagdgica; validagéo pelo Acoes de melhoria
aprendlzggem; . Conselho Escolar Conselho Escolar pedagbgica e de
adequagio as infraestrutura
diretrizes
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Il - Gestao Instituir Comité | Designar Secretaria Portaria de instituicdo | Janeiro a Criagao, encaminhamento de
da Politica | Gestor da Educacéo | Representantes  de | Municipal de do Comité Gestorda | dezembro | Homologagéo e situagdo de violagdo
de Integral Setores: 5i 4 50 Integral do ano publicagdo do de direitos
Educacédo administrativo, Cultura e vigente Comité Gestor,
Integral em assisténcia  Social, | Esportes Acompanhamento da reunides bimestrais Capacitar equipe
Tempo Cultura, Esportes implementagdo das escolar ara
Integral agoes propostas, identificar sinais de
Representantes do integragéo com os risco
Conselho  Municipal Setores
da Educagdo, APMs Ampliar Realizar projetos | Escola Transporte escolar (se | Agoes Relatérios
(Associagao de Pais, Promover a oportunidades com cultura, esporte ari afic
Mestre, professores participagéo da educativas por meio | e meio ambiente Cultura e projetos narrativos
e Funcionarios) Comunidade Escolar das acdes Esportes Espagos Publicos continuos
e da Sociedade Civil intersetoriais Utilizar espagos | Entidades ao longo do | Indicadores de
Representantes  do publicos como | parceiras Materiais de ano participagédo das
CACS FUNDEB, pragas e bibliotecas atividades criangas
Representantes  de
setores: Avaliagdo
Pedagégica do
impacto das
atividades
- Promover a|Revisar o Projeto | Coordenagéo Documentos Revisé@o a
Fortalecer a|Alinhar metas e | Secretaria Documentos Permanente | Atas das Reunides Curriculo, ampliagdo e | Politico-P ogi 6 i cada inicio | Analise dos
Governanga e a|indicadores com o | Municipal de Normativos Cumprimento das Praticas diversificagao de | (PPP) incorporando | equipe docente Materiais pedagégicos | de ano e planejamentos;
Coordenagéo da | Plano Municipal de | Educagéo e Equipe Técnica metas definidas Pedagégica | oportunidades diretrizes da BNCC e | Secretaria Formagao adequagdo | Acompanhamento
Politica de Educagéo | Educagéo Gestéo Escolar | Reunices Periddicas Relatérios Trimestral s, Avaliagdo | qualificadas da Educagdo Integral | Municipal de Documentos continua das praticas
Integral de acompanhamento da conforme as|e Diretrizes | Educagao normativos; materiais pedagogicas;
Aprendizage | Diretrizes Curriculares para a pedagdégicos; Reunides
medo Curriculares Educagéo Infantil formagdes pedagogicas
Garantir Elaborar Plano Anual | Secretaria Documentos Plano Acompanhamento Desenvolvi | Nacionais para a | Garantir organizagéo continuadas; recursos periédicas
Planejamento da Politica de Tempo | Municipal de orientadores elaborado das metas mento Educagdo Infantil e a | coerente  com o do FUNDEB
Estratégico da | Integral Educacéo, no inicio do | Avaliagio semestral BNCC, promovendo | tempo integral
Educagéo Integral anoletivo e | com a equipe o aprofundamento e | (rotinas, tempos de
Integrar  Curriculo, | Gestao Escolar e revisao escolar a diversificagdo da | exploragéo,
Organizagéo o | Coordenagao semestral aprendizagem. momentos de
tempo e espago Escolar cuidado
acolhimento)
Definir metas de
expansao,
permanéncia e
qualidade
- parceria das Equipe i Registro de Documentos
Articulagao | com Saude, | demandas dos | Municipal de atendimento Construgdo coletiva normativos; materiais
i i Social, 4 Promover a|do curriculo; | Secretaria pedagégicos;
Esporte e Cultura culturais e esportivos Relatorios bimestrais ampliagao e | alinhamento as | Municipal de formacdes
Assinar termos de | Secretaria atas de reunides diversificagdo  Das | Diretrizes Educagao; continuadas; recursos | Permanente | Analise dos
cooperagdo  entre | Municipal de transporte (quando aprendizagens Curriculares Coordenagéo do FUNDEB planejamentos;
ia Municipal isténcia Social | r i Monitoramento conforme as | Nacionais, BNCC e | Pedagégica; acompanhamento
de Educagao, | (CRAS) intersetorial com o Diretrizes politicas de | Gestéo Escolar; das praticas
Saude, Assisténcia Documentos Oficiais Comité Gestor Curriculares Educagdo  Integral; | Professores pedagogicas;
Social, Cultura e | Secretaria Nacionais para | organizagdo dos reunioes
Esporte Municipal de Servigos Publicos do Ensino Fundamental | tempos, espagos e pedagdgicas
alde territério e com a BNCC, |praticas pedagogicas periédicas
Criar  Fluxo  de promovendo o | integradas
Atendimento e | Diretores aprofundamento e a
Encaminhamentos | escolares diversificagdo  da
aprendizagem
Gestores das
areas parceiras Garantir o [ Organizagéo do | Secretaria Salas de recursos; Permanente | Relatorios do AEE;
Atendimento atendimento  em | Municipal de materiais pedagdgicos registros de
Garantir atendimento | Realizar triagem | Secretaria Equipe Inicio do Fichas individuais Educacional salas de recursos A i i atendimentos;
integral as Criangas | periddicas em | Municipal de Multiprofissional ano letivo e iali (AEE) i i : Coordenagao da | assistiva; avaliagéo do
com necessidades | parceria com  a | Saude (psicologo, revisdo aos ] de ] formagao continuada; desenvolvimento dos
especificas  (saude, | saude e a|CRAS assisténcia Social, trimestrais | intersetoriais. publico-alvo da | planos de | Especial; recursos do FUNDEB estudantes; reunides
desenvolvimento e | Assisténcia Social Conselho Tutelar | fonoaudiéloga) mensais para casos Educagdo Especial | atendimento Professores do periédicas de
Vulnerabilidade Escola, prioritarios na Educagcéo Integral | individualizados; AEE; Gestao acompanhamento
Social) professores e Formulérios de articulagao com | Escolar
C Registro de evolugao professores da sala
e resolucéo e regular;
resolutividade dos acompanhamento
atendimentos pedagoégico continuo
Promover  Agdes | Realizar Profissionais de Registro de Alinhar praticas | Organizar Professores, Materiais diversos, Planejamen | Acompanhamento
Conjuntas de | sobre  alimentagdo | Municipal de satde mensais e | participagao das 6 éncia, projetos e 3 espagos | tos dos planejamentos
Formagao de | saudavel, higiene, | Educagao Campanhas | familias e criangas integradas e | vivéncias Ol 40 em sala
formagao, prevengao | vacinagéo, Equipamentos Trimestrais na crianga iplinare: formagao revisao
e promogdo da | prevengao de | Secretaria Culturais Indicadores de mensal Devolutivas
salde e bem-estar. | violéncia, satde | Municipal de saude escolar Planejamentos pedagdgicas
emocional Saude Espacos Publicos (vacinagao, nutriao semanais com base quinzenais entre
& ocorréncias) em observagdes e docentes e
Promover oficinas e | Cultura Materiais Educativos interesses das coordenagao
rodas de conversa | Esporte Avaliagao Semestral criangas
com familias Escola da atividade das
Campanhas Propor  situagdes
Integrar  atividades ludicas e de
de cultura, esporte e investigagdo,
lazer ao curriculo valorizando a
brincadeira como
Organizar rede de [ Articular escola com | Conselho Tutelar | Protocolos de Protocolo Registro de casos e eixo estruturante
protecdo e garantia | Conselho  Tutelar, atendimentos implantado | encaminhamentos
de direitos das |CRAS e Secretaria | CRAS em até 120 Organizar  tempos, | Criar cantos | Gestao Escolar, materiais | A ) liagdo da
criangas Municipal de Satde Formagéo para dias e uso | Reunides bimestrais espagos e materiais dgicos (leitura, & mobiliario, | s noinicio | usabilidade dos
Diregéo Escolar equipe escolar continuo para anélise da rede d ta, artes, patio, salas do ano ambientes
Definir protocolo de de protegao Tempo Integral exploragdo da | docentes estruturadas
identificagao e Apoio institucional natureza, Manutengéo | Relatérios de
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movimento) continuas préticas Fortalecer a saude e | D agodes P is de panha | Ir de
pedagégicas o bem-estar dos |de cuidado | Municipal de saude, espagos mento satde do
Garantir espagos profissionait da i A materiais | continuo trabalhador.
extemos  seguros educagdo prevengdo de | coordenagao de apoio Avaliagdo de bem-
para  brincar e estresse e saude | Pedagogica, estar
experiéncias mental. Gestao Escolar Registro de adesdo
motoras Parcerias com | Secretaria de as atividades
satide, psicélogos da | Satde
Integrar  momentos rede.
de descanso,
higiene, alimentagao Estimular o | Realizar celebragdes | Estdo Escolar Espacos institucionais | Trimestral Registro de acdes
e exploragéo ativa do reconhecimento e [ honrosas e | Secretaria de valorizagao
ambiente valorizagdo do | campanhas de | Municipal de Materiais graficos
trabalho docente valorizagéo Educagéo Indicadores e
profissional Comunicagao interna engajamento
profissional
Divulgar boas
liagao continua e 5 Fichas de Registros | Reunides mensais praticas pedagégicas
formativa dos | di i de | C & ito I de iago no ambiente escolar
i e ogi des il . | D e nas redes sociais
da aprendizagem | trimestral em | Secretaria portifélios trimestrais institucional
das criangas parceria  com o [ Municipal de Avaliagdes
CNCA e Secretaria | Educagio trimestrais dos Garantir formagdo e | Oferecer ~formagao Registro de
Municipal de resultados especifica para | voltada ao cuidado, [ Municipal de Materiais de apoio presenga
Educagéo profissionait nao higiene, A
docentes  (servigos | alimentac&o, Espacos Escolares Avaliacdes praticas
Instrumentos de gerais, merendeiras, |inclusdo e relagdo | Gestéo Escolar do trabalho desses
observagao (diarios, monitores com as criangas profissionais
portifélios, relatérios
descritivos Realizar  encontros Relatorios de
integrados e coordenagéo
Compartilhar formacao sobre a
devolutivas com as logica da Educagao
familias de forma Integral
continuas
Diversificar praticas | Adequar atividades | Professores, Materiais adaptados Agoes Relatérios do AEE
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comunicacional e Definir responsaveis
espacial por alimentar os
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justificativas e agdes
de intervengdes

Monitorar a|Registrar  gastos, | Diregdo escolar, | Documentos Avaliagdo | Prestagéo de contas
execugdo dos | materiais i i financeiros, relatérios | trimestral documenta

recursos financeiros | e investimentos Municipal de do PDDE, planilhas documentada
destinados ao Educacéo, de controle

Relatério anual
financeiro

Realizar reunides de | Conselho Escolar
prestagdo de contas

Tempo Integral

com o Conselho Avaliagao de

Escolar adequacéo do uso
dos recursos as

Acompanhar necessidades

despesas previstas
no planejamento

Analisar e avaliar o [ Observar rotinas, | Coordenagao Instrumentos de Observagéo | Fichas de

impacto das praticas | metodologias e | pedagégica, observagao, relatorios | mensal, observagao
pedagoégicas no | experiéncias diregédo escolar pedagogicos avaliagdo
tempo integral propostas trimestral | Relatérios trimestrais
Analisar  se  as Ajustes no
praticas  atendem planejamento
aos direitos  de pedagégico

aprendizagem

Levantar resultados
qualitativos
(comportamento,
autoestima,
interagéo

5 - Consideragdes finais

O presente Plano de Agéo para a Educagéo Integral foi elaborado com base nas necessidades diagnosticadas na rede
municipal/escola, considerando a realidade local, os desafios pedagdgicos e as potencialidades existentes no contexto educacional
e registra as estimativas de criagdo de matriculas em tempo integral, bem como as agdes necessarias para viabilizar essa expansao.
As dimensbes abordadas: Acesso e Permanéncia com Equidade Curriculo, gestdo da Politica de Educagao Integral em Tempo
Integral, Articulagdo Intersetorial, Curriculo Praticas Pedagdgicas, Avaliagdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento,
Desenvolvimento Profissional dos Educadores e Monitoramento e Avaliagdo — representam pilares fundamentais para a
consolidagdo de uma educagéo equitativa, humanizada e voltada ao desenvolvimento integral dos estudantes. A implementagdo
das agdes propostas exige a participagao ativa de todos os atores educacionais: professores, gestores, equipe técnica, familias e
comunidade. O acompanhamento continuo, aliado a processos avaliativos consistentes, possibilitara a reestruturagéo de praticas e
a tomada de decises mais assertivas, garantindo que o estudante seja o centro do processo educativo. Destaca-se a importancia
de manter o compromisso com a formagéo docente, a escuta qualificada, a construgdo coletiva do curriculo e a valorizagao das
ilidade de toda

a comunidade escolar, assegurando condigbes para a permanéncia, aprendizagem e desenvolvimento pleno dos alunos. Por fim,

experiéncias pedagdgicas que emergem da pratica. O éxito deste plano 4 da 30 e corre
reforga-se que este documento é dinamico e podera ser revisitado ao longo do percurso, considerando avaliagdes e novas demandas
que surgirem. Assim, reafirmamos o compromisso com a melhoria continua da educag&o integral e o fortalecimento de uma escola
que acolhe, desenvolve e transforma vidas.

6 - Referéncias
BRASIL. Ministério da Educagao; Conselho Nacional de Educagao; Camara de Educagao Basica. Resolugao CNE/CEB n° 7, de

1° de agosto de 2025 — Institui as Diretrizes Operacionais Nacionais para a Educagao Integral em Tempo Integral na Educagédo
Basica. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 4 ago. 2025.

BRASIL. Lei n° 14.640, de 31 de julho de 2023. Institui o Programa Escola em Tempo Integral; e altera as Leis n° 11.273/2006,
13.415/2017 e 14.172/2021. Diario Oficial da Unido, Brasilia, 1 ago. 2023.

BRASIL. Conselho Nacional de Educagéo; Camara de Educagéo Basica. Parecer CNE/CEB n° 12, de 11 de junho de 2025 —
Diretrizes Operacionais para a Educagao Integral em Tempo Integral. Brasilia, 02 julho de 2025.
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PORTARIA N° 081/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais resolve
CONCEDER
a DOUGLAS ROBERTO LANGE, ocupante do Cargo em Provimento Efetivo de Auxiliar
Administrativo, 15 (quinze) dias de férias a partir de 04 de maio de 2026, referente ao
periodo aquisitivo de 02/04/2025 a 01/04/2026.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 28 DE ABRIL DE 2026.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito

Cod464266
DECRETO N° 059/2026

Sumula: Institui o Comité Gestor Municipal do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa e nomeia seus
membros.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1° Fica Instituido o Comité Gestor Municipal do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa, visando
a conjungao de esforgcos na implementagdo de agdes destinadas ao envelhecimento saudavel, ativo,
cidad&o e sustentavel.

Art. 2° O Comité Gestor do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa, fica composto por representantes,
titulares e suplentes, conforme expresso abaixo:

|-Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Titular: leda Bertella

Suplente: Maria Inés da Silva Rockembach

|I-Secretaria Municipal de Saude

Titular: Mari Wolter

Suplente: Catiane Felippi
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Ill-Secretaria Municipal de Educagéo
Titular: Elen Carmen Pezzini
Suplente: Ana Claudia Canzi Duran
IV—Secretaria Municipal de Administragéo
Titular: Dieverson Santos da Silva
Suplente: Ridinei Carminatti Thiel
V — Associagdo Beneficente de Maes de Pranchita
Titular: Caroline Fedrigo
Suplente: Vanderléia Hendges Fredo
Paragrafo tnico: Fica o Titular representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, responsavel
pela Coordenacéo deste Comité, objeto deste artigo.
Art. 3° Séo objetivos do Comité Gestor Municipal do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa:
|—contribuir para a efetivagéo das politicas publicas, programas, agoes e servigos destinados a populagéo
idosa, principalmente a mais vulneravel, com foco no envelhecimento saudavel e ativo;
ll-promover continua articulagdo governamental para a integragdo das politicas publicas e setoriais
destinadas a populagéo idosa,
lll-fortalecer a participagdo do Conselho Municipal do Idoso nesse processo de acompanhamento, de
planejamento e desenvolvimento das agdes constantes no plano municipal;
IV—promover de forma intersetorial, estudos, pesquisas, seminarios, palestras, publicagdes e afins, sobre
a longevidade e as realidades da Pessoa Idosa do municipio.
§ 1° O Comité Gestor, podera convidar representantes de outros érgaos e entidades publicas ou privadas
para participar de suas reunides, sem direito a voto.
§ 2° O Comité Gestor, a ser instalado no prazo de 30 dias, contando da data de publicacdo deste
Decreto, reunir-se-a bimestralmente, ordinariamente ou extraordinariamente, mediante convocagéo de
seu coordenador, ou a pedido da maioria de seus membros.
§ 3° As deliberagdes do Comité Gestor serdo adotadas por consenso e publicadas no Diario Oficial local.
§ 4° A participacdo do Comité Gestor sera considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo
remunerado.
§ 5° O apoio administrativo e a coordenagéo para o funcionamento do Comité Gestor serdo prestados
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social cadastrada como referéncia no sistema de informagéao da
Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa e no site da Organizagdo Mundial de Saide—OMS, este ultimo
apos certificagdo internacional.
§ 6° O Comité Gestor atendera a convites e informativos da Estratégia Brasil Amigo da Pessoa Idosa,
da Organizagdo Mundial de Saide—OMS e Organizagdo Pan-Americana de Saide—OPAS, referentes
ao trabalho realizado.
Art. 4° Compete ao Comité Gestor do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa:
|I-acompanhar, monitorar e avaliar a execugéo das agdes do Programa Cidade Amiga da Pessoa Idosa,
e propor medidas para seu aperfeicoamento;
ll—disponibilizar dados e informagdes sobre o andamento das agdes, programas e projetos voltados
a Pessoa Idosa e ao processo do envelhecimento, apresentando-os semestralmente ao Conselho
Municipal do Idoso em reunido ordinaria;
lll-realizar diagndstico que contemple o protagonismo e a participagdo da populagédo Idosa, além
de informagdes sobre a gestédo das agbes dos programas, dos beneficios e dos servicos ofertados a
populagéo Idosa, bem como atualizar essas informagdes quando necessario;
IV—elaborar e atualizar o Plano de Agdo. contemplando agdes a serem executadas pelo Municipio para
a populagéao idosa;
V-auxiliar as secretarias, 6rgdos governamentais e ndo governamentais na implementagédo das politicas
publicas, dos programas, das agdes e dos servigos voltados a Pessoa Idosa; e
VI-fomentar politicas publicas para a promog&o do envelhecimento ativo, saudavel, cidad&o e sustentavel
da populagéo idosa do municipio.
§ 1° As deliberagdes do Comité Gestor, serdo adotadas por votagéo, sendo considerada a proposta que
obtiver a maioria dos votos e publicadas no Diario Oficial local.
§ 2° Cada 6rgéo que compde o Comité Gestor, apresentarda no ambito de sua competéncia, proposta
de formulagédo, implementac@o e monitoramento das acdes propostas no Plano de Agdo Municipal da
Pessoa Idosa.
Art. 5° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, em 29 de abril de 2026.
RONIMAR ELENADRO SARTOR
Prefeito

Cod464279

DECRETO N° 060/2026

DISPOE SOBRE A IMPLANTAGAO DA POLITICA DE EDUCAGAO INTEGRAL NA REDE
MUNICIPAL DE ENSINO DE PRANCHITA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PRANCHITA, usando das atribuicdes que lhe s3o
conferidas por Lei e considerando

- os artigos 205, 206 e 207 da Constituicdo Federal de 1988;

- os artigos 53, 54 e 58 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- a Lei Federal n° 9.394/1996 — Lei Das Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

- a Lei Municipal N° 967/2012— Lei dos Planos de Cargos, Carreira e Remuneragao para
os Integrantes do Quadro do Magistério Publico do Municipio de Pranchita.

- a Meta 06 da Lei Federal n°® 13.005/2014—Plano Nacional da Educacéo;

- a Meta 06 da Lei Municipal N°1106/2015- Plano Municipal da Educagéo e suas alteragdes;
- a Orientagao N.° 005/2024-DEDUC/SEED-Orientagdo complementar para a elaboragao
da Politica de Educagdo em Tempo Integral dos Municipios, no ambito do Programa
Escola em Tempo Integral do Ministério da Educacéo;

- a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023, que institui o Programa Escola em
Tempo Integral; e altera a Lei n.° 11.273, de 6 de fevereiro de 2006, a Lei n° 13.415, de 16
de fevereiro de 2017, e a Lei n.° 14.172, de 10 de junho de 2021;

- a Deliberagdo CEE/PR n.° 02, 12 de setembro de 2018, que estabelece as normas para
a Organizagao Escolar, o Projeto Politico-pedagdgico, o Regimento Escolar e o Periodo
Letivo das instituicdes de educagdo basica que integram o Sistema Estadual de Ensino
do Parang;

- a Deliberacdo CEE/PR n.° 03, de 22 de novembro de 2018, que estabelece as normas
complementares que instituem o Referencial Curricular do Parana: principios, direitos e
orientagdes, com fundamento na Base Nacional Comum Curricular da Educagao Infantil e
do Ensino Fundamental e orientam a sua implementagdo no ambito do Sistema Estadual
de Ensino do Estado do Parana;

- a Deliberagdo CEE/PR n.° 03, de 05 de dezembro de 2023, que estabelece normas para
a implementacédo da Educacgéao Integral em Tempo Integral nas instituicdes de Educacao
Basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parana;

IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON
Brasil Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
=

DIOEMS

atraves do site.

autenticidade deste documento, desde que visualizado

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla

Para consultar a autenticidade do | 735 %7
carimbo do tempo, informe o — —

cédigo ao lado no site. 2262421341

http://dicems.com.br/



Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026

- a Portaria MEC n.° 1.495, de 2 de agosto de 2023, que dispde sobre a adesdo e
pactuacado de metas para a ampliacdo de matriculas em tempo integral no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral;

- a Portaria MEC n.° 2.036, de 23 de novembro de 2023, que define as diretrizes para a
ampliacdo da jornada escolar em tempo integral na perspectiva da educacgéao integral e
estabelece agdes estratégicas no ambito do Programa Escola em Tempo Integral;

- a Resolugdo CNE/CEB n°7 de 1° de Agosto de 2025 , que institui as Diretrizes
Operacionais Nacionais para Educagao Integral na Educagéo Basica.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a Politica de Educagado Integral em Tempo Integral, nas Escolas
da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Pranchita, com o intuito de garantir o
desenvolvimento do sujeito nas dimensdes: intelectual, emocional, social e cultural,
contribuindo com a independéncia pessoal dos estudantes desde a Primeira Etapa da
Educagéo Basica até final dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Art. 2° A Educacéo Integral Em Tempo Integral busca o desenvolvimento do estudante em
todas as suas dimensdes—intelectual, fisica, emocional, social, cultural, ética, enfim prevé
o desenvolvimento humano de forma global assegurando inclusédo educacional, equidade,
participacdo, justiga curricular e aprendizagem com qualidade social.

§ 1° A ampliacéo da jornada escolar da Educagéo Infantil e do Ensino Fundamental Anos
Iniciais representa um avango significativo para diminuir as desigualdades sociais e ampliar
as oportunidades de multiplas aprendizagens obedecendo ao principio da equidade
educacional e realizada a partir de diagnostico permanente a respeito das condi¢cdes
objetivas de infraestrutura fisica e pedagogica das escolas, alocacéo de profissionais de
educacéo, necessidades associadas ao transporte e a alimentacéo escolar;

§ 2° A escola de tempo integral amplia as possibilidades da promogdo de uma
educacdo integral, e também contribui significativamente para a consolidacdo de um
curriculo integrado, capaz de promover o desenvolvimento da identidade pessoal e
territorial, articuladas com os aspectos social, com potencial de promover a melhoria
da qualidade da educacgéo e elevar os niveis de aprendizagem a adocédo de proposta
curricular coerente com os principios da Educagéo Integral, organizada para assegurar
o desenvolvimento integral dos educandos em suas dimensdes cognitiva, fisica, social,
emocional, psicossocial, ética, ambientais, politica, econémica e culturais da cidadania.
§ 3°Ajustica curricular refere-se a um principio de organizagao do curriculo que estabelece
como parametros para a tomada de decisdes da gestéo educacional, da gestéo escolar
e das praticas pedagdgicas, a priorizagdo de conhecimentos e conteudos de ensino
orientados para a promogao, defesa e compromisso com a garantia de uma vida digna
para todas as pessoas; a explicitacdo e a materializagdo de uma ética do cuidado e do
bem-viver nas relacdes entre o Estado e a sociedade e a construgéo de uma convivéncia
solidaria e democratica, comprometida com a realizagao cotidiana dos direitos humanos
e a superacdo das multiplas formas de exclusao, discriminacéo, preconceitos e opressao
a adocdo de proposta curricular coerente com os principios da Educagéo Integral em
Tempo Integral.

Art. 3° A Educacdo Integral em Tempo Integral caracteriza-se pelo tempo diferenciado
de permanéncia dos estudantes na escola ou em atividades escolares e outros espagos
educacionais com atendimento igual ou superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e
cinco) horas semanais, totalizando no minimo 1400 horas anuais, distribuidas em, pelo
menos, 200 (duzentos) dias letivos.

§ 1° A oferta de matriculas em jornada escolar de tempo integral, obedecendo ao principio
da equidade educacional e realizada a partir de diagndstico permanente a respeito
das condigdes objetivas de infraestrutura fisica e pedagogica das escolas, alocagéo
de profissionais de educagao, necessidades associadas ao transporte e a alimentagao
escolar.

§ 2° Integram a jornada escolar e compdem o processo educativo os tempos dedicados
a alimentagéo, a higiene, a socializagdo e a convivéncia, assegurando intencionalidade
pedagogica, infraestrutura e acompanhamento por profissionais qualificados.

§ 3° Os tempos de descanso, deslocamento interno, acolhimento e transicdo entre
atividades devem ser planejados como parte da rotina escolar, respeitando os direitos
de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos, especialmente dos bebés e das
criangas pequenas.

Art. 4° A implementagao da Educagdo Integral em Tempo Integral devera observar, além
dos principios gerais estabelecidos no art. 206 da Constituicdo Federal de 1988, e no
art. 3° da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, os seguintes principios especificos:
|-a promogéao e defesa dos direitos humanos, da equidade, da diversidade e da inclusdo
social;

Il-a justica curricular;

Ill-a corresponsabilidade entre Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios na oferta da
Educagéo Integral em Tempo Integral;

IV—a articulagao intersetorial com politicas publicas do meio ambiente, salude, assisténcia
social, cultura, esporte, seguranca alimentar e direitos da crianga;

V—-a promocé&o da sustentabilidade socioambiental e da justica climatica;

VI-o reconhecimento da pluralidade de sujeitos da Educagéo Basica e de suas trajetorias,
com valorizagao das identidades étnico-raciais, culturais, religiosas, territoriais, de género,
de deficiéncia, de nacionalidade e de status migratério, e o compromisso com a reparagéo
das desigualdades educacionais estruturais;

Vll-a valorizagdo da pluralidade cultural e linguistica, com atencédo a educagéo escolar,
especial e bilingue de surdos e reconhecimento e valorizagdo das multiplas linguagens,
das ciéncias da natureza, das ciéncias humanas e sociais e da matematica;

VIll-a promogao de praticas pedagdgicas inovadoras e interdisciplinares que garantam o
desenvolvimento integral dos educandos;

IX—a gestao democratica e participativa da escola e do territério educativo.

X—diarias ou trinta e cinco horas semanais e parte de suas turmas em jornada parcial.
Art. 5° As dimensdes da Educagao Integral sdo assim definidas:
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I-dimens&o fisica: compreensdo das questées do corpo, do autocuidado e da atengdo a
salde, da poténcia e da pratica fisica e motora;

ll-dimensdo emocional ou afetiva: questdes do autoconhecimento, da auto confianga e
capacidade de autorrealizagéo, da capacidade de interagdo com empatia, do sentimento
de pertencimento;

lll-dimenséo social: compreenséo das questdes sociais, ao exercicio da cidadania e vida
politica, ao reconhecimento e exercicio de direitos e deveres, bem como responsabilidade
para com o coletivo;

IV—dimensao intelectual: apropriagéo das linguagens, cédigos e tecnologias, ao exercicio
da légica e da analise critica, a capacidade de acesso e produgdo de informagao, a leitura
critica do mundo;

V—dimensao cultural: apreciagdo e fruigdo das diversas culturas, questdes identitarias,
producdo cultural em suas diferentes linguagens, diferentes perspectivas, praticas e
costumes sociais.

Art. 6° Para assegurar a implementacdo da Educagao Integral em Tempo Integral, os
sistema de ensino e as escolas deverdo observar as orientagdes especificas desta
Resolugéao considerando seis principios estratégicos:

|-Equidade: reconhece o direito de todos e todas de aprender e acessar oportunidades
educativas;

diferenciadas e diversificadas a partir da interagdo com mdltiplas linguagens, recursos,
espagos, saberes e agentes, para o enfrentamento das desigualdades educacionais;
lI-Inclusdo: reconhece a singularidade dos sujeitos, suas multiplas identidades e se
sustenta na construgdo de uma politica formativa, ndo como algo compensatério;
llI-Contemporaneidade: foco na formagao de sujeitos criticos, autbnomos e responsaveis
consigo mesmos, com o outro, com as questdes humanitarias;

IV-Sustentabilidade: compromisso com processos educativos contextualizados,
sustentaveis no tempo e no espago, buscando integrar o que se aprende e o que se
pratica na vida cotidiana;

V—Articulagao Intersetorial e Integracédo com os territorios e as comunidades;
VI-Curriculo, Praticas Pedagdgicas e Avaliacdo da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
VIl-Valorizagédo e Desenvolvimento Profissional de Educadores;

VIll-Monitoramento e Avaliagéo.

Art. 7° A Politica de Educacéo Integral aplicada na Rede Municipal de Ensino tera como
principais objetivos:

|-viabilizar a efetivagéo de curriculos e metodologias capazes de elevar os indicadores de
aprendizagem dos estudantes em todas as suas dimensdes;

lI-contribuir para o avango da alfabetizagdo na idade certa;

Ill-promover um curriculo diversificado, enriquecido com oferta das diferentes abordagens
pedagogicas com: reforco escolar, oficinas, jogos, brincadeiras, arte, esporte, cultura,
lazer;

IV—ampliar os tempos pedagogicos, os espagos escolares e as oportunidades de
aprendizagem a partir da educacéo em tempo integral dos estudantes matriculados nas
instituicbes de ensino da rede publica municipal;

V—prover as condi¢des para a redugéo dos indices de evasao escolar, de abandono e de
reprovacao, bem como implementar medidas para reduzir as desigualdades educacionais,
socioeconOmicas e raciais;

VlI-atender os estudantes nas suas diferentes possibilidades e dificuldades procurando
desenvolver habilidades para construir conhecimentos;

Vll-oferecer aos estudantes oportunidades para o desenvolvimento de projetos voltados
para a melhoria da qualidade de vida familiar e em comunidade;

VIll-proporcionar atencéo e protecéo a infancia e a adolescéncia;

|X—orientar os estudantes em seu desenvolvimento pessoal, proporcionando alternativas
de acdo no campo social, cultural, esportivo e tecnologico;

X-—assegurar a intersecgao dos aspectos bioldgico-corporais, do movimento humano, da
sociabilidade, da cognigéo, do afeto, da moralidade;

Xl-reconhecer o sentido da escola e da educagéo com sua vida;

Xll-promover a formacéo e o desenvolvimento humano global e ndo apenas o acumulo
informacional;

Xlll—aprimorar a formacéo dos profissionais para o desenvolvimento de metodologias, de
Estratégias de ensino e de avaliagao, a fim de possibilitar a aprendizagem dos estudantes;
XIV—prover adequagdo da infraestrutura fisica necessaria para o funcionamento das
escolas municipais com vistas a realizacdo do modelo de educagéo integral, bem como
prover os equipamentos e 0s recursos tecnolégicos necessarios para as proficiéncias
pedagogicas e eficacia da gestao escolar.

Art. 8° A implantagdo da Educagdo em Tempo Integral na Rede Municipal de Ensino,
exige a adogao das seguintes diretrizes:

|-articulagcdo dos contetidos curriculares com diferentes campos do conhecimento e
praticas socioculturais;

lI-constituigéo de territérios educativos para o desenvolvimento curricular;

lll-integragéo entre as politicas educacionais e sociais, em interlocugdo com a
comunidade;

IV—afirmagéo das culturas dos direitos humanos;

V—envolvimento das varias areas do saber, do desenvolvimento humano e social;
VI-desenvolvimento das habilidades e competéncias emocionais, sociais, artisticas,
fisicas, éticas e cognitivas;

Vll-desenvolvimento de praticas curriculares, pedagogicas e de gestdo que busquem
conjugar novas oportunidades de aprendizagem com protec¢éo social, promovendo outras
possibilidades;

Vlll-desenvolvimento de atitudes, tanto no que se refere a cognigdo como a convivéncia
social, que privilegiem os pilares da educacdo: o aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos e aprender a ser;

IX—construcédo de espagos de participagéo, de dialogos, rodas de conversa com pessoas
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da comunidade, favorecendo a aprendizagem na perspectiva da cidadania, da diversidade
e do respeito aos direitos humanos;

X—integragé@o da escola com outras instituicbes, com agdes intencionais e intersetoriais,
sendo a escola, a articuladora e gestora das agbes

Art. 9° A implantacdo da Politica de Educacéo Integral em Tempo Integral ocorrerd de
forma gradativa, com o planejamento da Secretaria Municipal de Educagao, de modo a
atender satisfatoriamente todos os requisitos necessarios para o funcionamento efetivo
das Instituicdes de Ensino.

§ 1° A Secretaria de Educacéo instituirda métodos periddicos de avaliacdo de forma a
acompanhar a expanséo das matriculas de Tempo Integral, com vistas a universalizagao
do atendimento para priorizar a expans&@o de matriculas em tempo integral em territérios
e escolas com maior vulnerabilidade social, e que busquem favorecer o acesso de
estudantes pretos e pardos proporcionalmente ao perfil demografico dos estudantes da
Educagéo Basica no territério.

§ 2° Definir e implementar:

|-estratégias de continuidade da matricula em tempo integral ao longo das etapas da
Educagdo Basica, com atengdo especial as transigdes entre Educacgdo Infantil, anos
iniciais e finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio;

ll-agbées de prevencédo e enfrentamento a infrequéncia, ao abandono e a evasdo que
envolvam a atuagdo de professores, das equipes gestoras e dos 6rgdos centrais de
gestéo do sistema de ensino;

Ill-protocolos para a atuagéo intersetorial, integrando agdes de politica educacional as
politicas de assisténcia social, saude, cultura, esporte, lazer e trabalho, promovendo
permanéncia escolar;

IV—estratégias para que todas as escolas realizem agdes permanentes que promovam
melhoria do clima e da convivéncia escolar, da prevengéo e superagao de violéncias,
como bullying, racismo, preconceito religioso, capacitismo, machismo, etarismo e
violéncias contra as populagdes LGBTQIAP+.

V—garantir que todas as decisbes de expansdo da jornada em tempo integral estejam
fundamentadas em indicadores de desigualdade educacional e social, priorizando
territorios de maior vulnerabilidade e com histérico de excluséo escolar.

§ 3° A andlise continua da equidade educacional de que trata o inciso | deve ser feita
mediante coleta e sistematizagdo de informagdes sobre a distribuigdo das matriculas
em tempo integral em articulagdo com informagdes a respeito de raga/cor, género, nivel
socioecondmico, deficiéncia e localizagéo geografica.

§ 4° Nos limites estabelecidos pela legislagao vigente, as informagdes produzidas nos
processos de avaliagdo e coleta deverdo ser divulgadas de forma ativa, de modo a
assegurar a transparéncia publica e o acompanhamento pela sociedade civil organizada
e pelos 6rgaos de controle.

§ 5° Quanto a infraestrutura para Instituicdes de Ensino onde serdo ofertadas a ampliagéo
de jornada, a Politica de Educacado Integral atenderd os dispositivos legais das leis
orgamentarias municipais, disponibilidade de recursos financeiros proprios municipais ou
por meio do regime de colaboragdo com o Governo Estadual e Federal.

Art. 10 Na dimensé&o estratégica do acesso e permanéncia com equidade, compete as
escolas:

I-monitorar indicadores de frequéncia, risco de abandono e evaséo escolar, aprendizagem
e desenvolvimento integral dos estudantes matriculados na Educacéo Integral em Tempo
Integral;

ll-promover agdes de prevengdo a infrequéncia, a evasdo e ao abandono escolar,
incluindo estratégias de busca ativa, com didlogo permanente com as familias;
|l—articular-se com servigos de saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer e trabalho,
presentes no seu territério para apoiar a permanéncia e o sucesso escolar;
IV—articular-se com organizacdes da sociedade civil, coletivos e associacdes locais em
estratégias compartilhadas de apoio a permanéncia e ao sucesso escolar;

V—comunicar e demandar apoio técnico as instancias regionais de gestao e secretarias de
educacédo para assegurar acesso e permanéncia dos educandos na escola;
VI-desenvolver agbes para melhoria do clima e convivéncia escolar e para prevengao e a
superacao de violéncias, como bullying, racismo, preconceito religioso,

Vll-revisar continuamente seu Projeto Politico-Pedagégico-PPP, com participagéo
da comunidade, incorporando a concepgé@o de Educacdo Integral, na perspectiva de
assegurar o exercicio do conjunto dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento
integral dos estudantes; e

Vlll—criar canais permanentes de didlogo com as familias, promovendo sua participacéo
no projeto pedagdgico, acdes culturais e estratégias de apoio ao desenvolvimento integral
dos educandos, inclusive por meio de agdes formativas.

Art. 11 As escolas que vierem a oferecer educagao em Tempo Integral deverdo ter um plano
escolar préprio, o qual refletird as concepgdes da Proposta Pedagdgica e disciplinara as
normas e principios de organizagéo, o0 mesmo contemplara diretrizes como:
|-apresentar os fins e os objetivos da Educagéo Integral em escola de Tempo Integral,
acrescidos dos objetivos de cada etapa e modalidades de ensino oferecidos;

ll—explicitar as concepcdes de ser humano e sociedade, de educacao integral, de escola
de tempo integral e da respectiva proposta pedagdgica;

Ill-fundamentar a concepcédo de proposta curricular para a educacdo integral nesta
escola, a integracao das areas do conhecimento e dos componentes curriculares da Base
Nacional Comum com os componentes curriculares e projetos da parte diversificada, os
planos de estudo que contemple a matriz curricular adotada e os planos de trabalho dos
professores e demais profissionais;

IV—descrever a metodologia utilizada pela escola;

V—apontar os critérios de organizagdo da escola: especifique seu regime escolar,
matricula, calendario escolar, organizacdo do turno, agrupamentos de estudantes,
processo de avaliagdo da proposta pedagdgica e do desempenho dos estudantes com
respectivas formas de registros, conselho de classe, estudos de recuperagdo, controle
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da frequéncia, classificagdo, progressées, aceleragao de estudos, avango, transferéncia,
aproveitamento de estudos e adaptacéao, reclassificacéo e certificagéo.

Art. 12 A Educagéo Integral em Tempo Integral pressupde a criagdo de um modelo
de gestdo integrada, que implica na busca de estratégias, por meio de um curriculo
diferenciado, inclusivo e sustentavel, ambientes compativeis e articulados com a
proposicdo, programa de formagao profissional e momentos permeados por diferentes
formas de avaliagao.

Art. 13 Sera nomeada através de ato administrativo préprio do Poder Executivo Comité
Gestror de avaliagdo e monitoramento da Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral
na Rede Municipal de Ensino, constituida pelos membros:

1-01 (um) representantes da Secretaria Municipal de Educagéo, indicados pelo
responsavel da pasta,

11-01 (um) representante dos Profissionais da Educagao atuantes na rede municipal de
ensino;

111-02 (dois) representantes dos Diretores das Instituicdes de Ensino, sendo 01 (um) de
CMEI e 01 (um) de Escola;

IV-02 (dois) representantes da Coordenagdo Pedagdgica das Instituicdes de Ensino,
sendo 01 (um) de CMEI e 01 (um) de Escola;

V=01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagao;

VI-01 (um) representante do CACS-FUNDEB;

VII-01(um) representante das Associacdes de Pais, Mestres, Professores e Funcionarios.
§ 1° O Secretario Municipal de Educagéo € membro nato e representa o Poder Executivo.
§ 2° O mandato da Equipe Técnica de avaliagdo e monitoramento da Politica de Educagao
Integral em Tempo Integral, sera para o periodo de 4 (quatro) anos, contados da data de
nomeacao.

§ 3° Compete a Secretaria Municipal de Educagao assegurar, no ambito da Rede Municipal
de Ensino, profissional responsavel pela coordenagao da Politica de Educag&o Integral.
Art. 14 Sao atribuices ao Comité Gestor para avaliagdo e monitoramento da Politica de
Educagéo Integral em Tempo Integral:

|-acompanhar o desenvolvimento das agdes propostas na implementagéo da Politica de
Educagéo Integral em Tempo Integral;

ll-fomentar a integracéo entre as diferentes areas representadas no grupo, visando uma
abordagem interdisciplinar e colaborativa;

Ill—conduzir consultas publicas e promover a participagdo da comunidade escolar e da
sociedade civil no processo de acompanhamento da politica.

Art. 15 A jornada escolar podera contemplar Educagéo em Tempo Integral em Turno Unico
(ETI) ou Ampliacdo de Jornada Escolar, com atividades curriculares complementares
contemplando o turno regular e contraturno.

Art. 16 O horario de funcionamento das unidades escolares, na oferta de Educagéo
Integral na rede municipal, serd definido pela Secretaria Municipal de Educacdo em
conjunto com a comunidade escolar, desde que seja cumprida a carga horaria minima de
7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais.

Art. 17 O atendimento aos estudantes dar-se-a nos seguintes arranjos:

|I-escola com Turmas de Escolarizagdo com Tempo Integral-quando todos os alunos da
escola permanecem em tempo continuo na escola, sem que haja fragmentagéo dos turnos
letivos, incluindo-se nesse periodo o tempo destinado a escolarizagéo, alimentagéo,
higienizagéo, atividades recreativas, em periodo integral igual ou superior a 7h;

ll—escola com Turma Unica de Tempo Integral-quando todos os alunos de uma unica
turma permanecem na escola com tempo de escolarizagdo e atividade curricular
complementar, igual ou superior a 7h diarias;

llljornada Ampliada quando todos os aluno de uma turma frequentam a escolarizagdo
em um turno, e turno oposto apenas parte dos alunos frequentam atividades curriculares
complementares, ou quando todos os alunos de uma turma frequentam a escolarizagao
em um turno e participam de atividades complementares no turno oposto em turmas
diferentes, diversificando as atividades, os dias da semana e horario de atendimento.
Art. 18 Cabe a escola, em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, a
definicdo da forma de oferta bem como a organizagéo do projeto politico pedagégico do
estabelecimento.

Art. 19 Os ambientes educativos das unidades escolares devem estar em condigées
estruturais adequadas e condizentes com as atividades que serdo realizadas e
proporcionar a congregacao dos estudantes e sua participagéo em atividades de natureza
cultural e artistica, ludica, fisica e de interagdo social, que ultrapassem os requisitos da
sala de aula,como:

|I-espagos de midias e biblioteca ,com acervo fisico e digital;

ll-quadra poliesportiva;

|ll—espaco para atividades curriculares;

IV—espaco para alimentagao;

V—-ambientes para estudos individuais e coletivos, em conformidade com a Proposta
Pedagoégica Curricular da escola.

Art. 20 A organizagéo escolar deve assegurar ao estudante um tempo maior de
permanéncia no ambiente escolar e outros espagos educacionais, com oferta educativa
composta de atividades formativas diferenciadas em relagdo as ja estabelecidas
tradicionalmente

§ 1° Todas as atividades propostas deverdo estar articuladas aos componentes
curriculares e areas do conhecimento, bem como as vivéncias, valores, atitudes e praticas
socioculturais, em observancia ao contido na BNCC e no Referencial Curricular do Estado
do Parana.

Art. 21 Os espacos escolares devem ser implantados conforme as leis e normas
especificas vigentes da etapa ou modalidade ou as formas diferenciadas de atendimento
da Educagéo Basica pretendida, podendo ser utilizados espagos alternativos no entorno
da escola quando necessario.

Art. 22 Considerando ampliagédo do tempo de permanéncia no ambiente de aprendizagem
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escolar, as atividades podem ser desenvolvidas:

I-em diferentes espagos no entorno da unidade escolar;

ll-em parcerias com 6rgdos ou entidades locais, sempre de acordo com o respectivo
Projeto Politico Pedagoégico, como estabelecem as Diretrizes Curriculares Nacionais e as
normas especificas;

Ill-aproveitando os programas ou atividades oferecidas pelos demais 6rgdos do Poder
Executivo, desde que atendam os objetivos e constem na organizagdo curricular
executada.

Art. 23 O Transporte Escolar deve ser adequado para a realizagdo das atividades dentro e
fora da escola, desde que estejam alinhados as proposi¢gdes educativas.

Art. 24 Cabe a Secretaria Municipal de Educacdo progressivamente, assegurar a
infraestrutura fisica, acessibilidade, parcerias intersetoriais, recursos humanos, estrutura
funcional, recursos pedagdgicos, formagdes e estratégias de avaliagdo, especialmente a
parte diversificada do curriculo na Educagéo Integral em Tempo Integral.

Art. 25 A Escola de Tempo Integral terd o apoio das seguintes funcdes e equipes
profissionais:

I-equipe de gestédo pedagdgica e administrativa;

ll-coordenadores pedagdgicos;

Ill-professores das areas de conhecimento e dos componentes curriculares da base
comum e parte diversificada;

IV—profissionais de apoio multifuncional e atendimento a educacéao inclusiva.

§ 1° As atividades educativas desenvolvidas nos espagos das escolas de Educagao
Integral em Tempo Integral sdo de responsabilidade de toda equipe da escola.

§ 2° Os profissionais poderao contribuir no desenvolvimento do curriculo dentro e fora
da escola, sob a orientagdo das politicas de educacéo desenvolvidas pela Secretaria da
Educagéo e projetos elaborados no interior da prépria instituicdo de ensino.

§ 3° O corpo docente e demais profissionais que atuardo na Educagao de Tempo Integral
participardo de Programa de Formag&do Continuada especifica oferecido para este fim.
Art. 26 A composicdo do quadro de professores que irdo atuar na Educagdo em Tempo
Integral, devera observar critérios de distribuicdo da Secretaria Municipal de Educacéo
especifica para organizagdo e o funcionamento da Educagdo em Tempo Integral, em
conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
determina formagao minima de nivel médio na modalidade normal para os professores
que atuam na Educacéo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

Poderdo ser contratados conforme necessidade através de Processo de Seletivo
Simplificado e ou licitagdo.

Art. 27 A jornada de trabalho dos Profissionais da Educagdo seguira legislagao vigente,
podendo ser de 20 horas ou de 40 horas, de acordo com a fungdo exercida.

Art. 28 A gestédo desenvolvida sera pautada na colegialidade de natureza participativa,
cooperativa e transparente, adotando procedimentos que garantam a participagéo da
comunidade escolar de forma a contribuir com a autonomia da escola, assegurando o
pluralismo de ideias e decisdes que viabilizem a qualidade social da educacéo escolar.
Art. 29 Na dimenséo estratégica da gestdo democratica da politica de Educacgéao Integral,
compete aos sistemas de ensino:

|-garantir instancia regulamentada, vinculada a educacdo, responsavel pelo
acompanhamento continuo de sua implementagéo e pela proposicao de recomendagdes
para seu aprimoramento;

Il—assegurar consultas amplas, participativas e informadas as comunidades escolares e
locais, com vistas a adequacao da politica as necessidades das populagbes atendidas
nas diferentes modalidades da Educagdo Basica e as caracteristicas e especificidades
dos territorios;

IlI-definir e monitorar objetivos e metas quantitativas e qualitativas para a ampliacdo do
acesso, a garantia da permanéncia, e a melhoria da aprendizagem e do desenvolvimento,
considerando as desigualdades intraescolares e entre escolas;

IV—elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para que o transporte e
alimentagdo escolar atendam as necessidades dos educandos da Educacéo Integral em
Tempo Integral em todas as etapas e modalidades da Educagéo Basica;

V—elaborar, implementar e monitorar estratégias especificas para garantir que o
Atendimento Educacional Especializado—AEE atenda as necessidades e singularidades
dos educandos com deficiéncia na Educacéo Integral em Tempo Integral nas diferentes
etapas e modalidades da Educacéo Basica;

VI-promover a melhoria continua da infraestrutura escolar, com a criagdo, ampliagdo
ou modernizacdo de espagos pedagdgicos, culturais, esportivos e de convivéncia, com
atengéo a sustentabilidade socioambiental e as mudangas climaticas;

VIl-implementar praticas de gestao sustentavel, incluindo coleta seletiva, uso consciente
dos recursos naturais e adogdo de materiais e insumos escolares ecologicamente
adequados;

VIll-definir e implementar parametros para a composicdo das turmas, evitando
superlotagéo e assegurando condigdes adequadas de ensino;

IX—promover a contratagdo e alocagdo de numero necessario de profissionais da
educacédo para a efetiva implementacdo da Educagao Integral em Tempo Integral;
X—definir e implementar estratégias, metodologias e protocolos de apoio para a melhoria
da gestao escolar na perspectiva da Educagéo Integral em Tempo Integral;

Xl—elaborar e apresentar anualmente ao respectivo conselho de educagéo relatério de
monitoramento da politica de Educacéo Integral.

Art. 30 Na gestéo democratica da politica de Educagéo Integral, compete as escolas:
I-realizar escuta qualificada junto @ comunidade escolar para identificar demandas,
avaliar aimplementac&o e fortalecer a participagéo no planejamento da Educacéo Integral
em Tempo Integral na unidade educacional;

|l-estabelecer e monitorar indicadores proprios para acompanhar o processo de
implementacéo e os resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes;
Ill-revisar periodicamente, com participacdo da comunidade, o PPP, a luz dos dados de
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monitoramento e da concepcao de Educacéo Integral;

IV—identificar demandas relacionadas a transporte e alimentagao escolar e colaborar com
a secretaria de educagéo para o atendimento adequado;

V—-identificar necessidades de infraestrutura e de pessoal, articulando-se com a secretaria
de educacgao para seu atendimento;

VlI-garantir o AEE aos educandos que dele necessitem, em articulagdo com o sistema
de ensino;

Vll-contemplar, nas praticas de gestdo escolar, as especificidades de cada etapa e
modalidade da Educacéo Basica;

Vlll-apoiar os profissionais da escola na implementagdo da Educagéo Integral em Tempo
Integral, assegurando recursos e oportunidades de formagao continuada em servico;
|IX—adotar praticas de sustentabilidade ambiental no cotidiano escolar, promovendo
consumo consciente, reutilizagéo e redugéo de desperdicios;

X—executar com responsabilidade os recursos financeiros descentralizados priorizando
acdes pedagogicas e de melhoria da infraestrutura fisica e pedagdgica;

Art. 31 As despesas oriundas da implantagdo e manutengédo da Politica Municipal de
recursos provenientes de parcerias no formato de Regime de Colaboragdo com entes
publicos Unido e Estado, da Secretaria Municipal de Educacédo e/ou entes privados,
observada a aplicagdo exclusivamente em despesas para a manutengdo e para
o desenvolvimento do ensino, na forma prevista no art. 70 da Lei n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, observado o disposto no inciso X do caput do Art. 167 da Constituigao.
Paragrafo unico: O controle social sobre a aplicagdo dos recursos transferidos no ambito do
Programa Escola em Tempo Integral, sera exercido pelo Conselho de Acompanhamento
e Controle Social (CACS — FUNDEB) do Municipio e demais 6rgdos de controle externo.
Art. 32 A Secretaria Municipal de Educagao prestara assisténcia técnica e financeira as
escolas para a qualificagao da infraestrutura escolar para a politica municipal de educagao
integral de tempo integral.

§ 1° A assisténcia a que se refere o caput deste artigo serd executada por meio das
seguintes estratégias e programas:

|-Alimentacao Escolar;

II-Transporte Escolar;

IlI-Equipamentos e Mobiliarios;

IV-Estrutura Fisica—Ampliagdo e Reforma;

V—Internet (Conectividade), Energia, Agua;

VI-Material Escolar e Didatico;

VII-Recursos Humanos efetivos e temporarios para atender as diferentes modalidades
educativas.

§ 2.° Apoio financeiro sera destinado a melhoria das condigdes de escolas com vagas em
tempo integral, priorizando as escolas de Educagao Infantil e Ensino Fundamental séries
iniciais, unidades educacionais localizadas em areas de vulnerabilidade social.

Art. 33. O curriculo da Escola Integral de Tempo Integral contemplara atividades educativas
diferenciadas no campo das ciéncias, nos diferentes tipos de linguagens cultura, e lazer,
tecnologias, multiculturalismo, preservacdo do meio ambiente, promogéo da saude,
educacéo financeira, estudo do lugar, entre Educacéo Integral em tempo integral serao
realizadas com outras, articuladas as areas do conhecimento e aos componentes
curriculares, que venham contribuir para o desenvolvimento pleno do estudante.
Paragrafo Unico. A operacionalizagdo do curriculo ocorrera de forma integralizada e
diversificada, através de matriz curricular flexivel, composta da Base Curricular Comum e
Parte Diversificada, respeitando a realidade local e se desenvolvera com a participacéo
e a presenga continua dos estudantes, professores, equipe de gestdo e de todos os
membros da comunidade escolar, e em todos os espacgos e tempos da escola

Art. 33 A implementacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral deve assegurar
coeréncia sistémica entre curriculo, praticas pedagogicas e avaliagéo da aprendizagem
e do desenvolvimento pleno, promovendo todas as suas dimensdes: cognitiva, social,
cultural, emocional, fisica e o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem dos educandos.
§ 1° A coeréncia sistémica de que trata o caput deve observar a integragdo das diferentes
dimensdes do desenvolvimento em experiéncias de aprendizagem que articulem os
diferentes campos do conhecimento e as diferentes linguagens e formas de expressao
para promover o desenvolvimento da autonomia, da empatia, da criatividade, da
consciéncia critica e da convivéncia democratica.

§ 2° A organizacdo do trabalho pedagogico das escolas deve observar a relagéo
indissociavel entre cuidar e educar, com ag¢des pedagogicas intencionais para o
acolhimento, higiene, descanso, socializagéo e escuta ativa.

Art. 34 O curriculo da Educagéo Integral em Tempo Integral fundamenta-se na definicdo
dos direitos de aprendizagem e desenvolvimento, competéncias e habilidades expressas
na Base Nacional Comum Curricular-BNCC, nas macroareas definidas para os Temas
Transversais Contemporaneos e no curriculo de cada sistema de ensino.

Art. 35 As orientagdes pedagogicas para a Educagdo Infantii devem promover a
ampliacédo e a diversificagdo de oportunidades qualificadas para o pleno exercicio dos
direitos de aprendizagem, conforme estabelecido pelas Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Infantil, em consonancia com a BNCC e com as Diretrizes Operacionais
de Qualidade e Equidade para a Educagao Infantil, de acordo com resolugdes vigentes.
§ 1°. As orientagdes pedagdgicas para o Ensino Fundamental deverdo promover o
aprofundamento e a diversificacdo das aprendizagens, em conformidade com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, e com a BNCC, no que se refere a
essa etapa de ensino, priorizando atividades que favoregam o desenvolvimento integral
dos estudantes e contemplem as diferentes dimensdes do conhecimento, da cultura e da
vida social, conforme preconizam esses referenciais, conforme as resolugdes vigentes.
Art. 36 O curriculo, as praticas pedagogicas e da avaliagdo, compete aos sistemas de
ensino:

|-elaborar orientagdes pedagdgicas especificas para a Educacéo Integral em Tempo
Integral para orientar as unidades educacionais de sua rede de ensino;
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Il-apoiar a contextualizagéo das orientacdes pedagogicas pelas escolas com base em
seus

territorios;

Ill-assegurar a organizacdo dos espacos e dos tempos no curriculo escolar observando a
integracdo permanente das experiéncias educativas ao longo da jornada escolar, de
modo a superar a légica de turno e contraturno e a fragmentagao entre os componentes
curriculares e atividades;

IV—assegurar acessibilidade curricular e praticas pedagégicas inclusivas, considerando,
assegurando multiplas linguagens, abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e
tecnologias de suporte;

V—-promover e apoiar, as Escolas da Rede Municipal, a articulagdo entre diferentes
modalidades de organizagdo do trabalho didatico e pedagogico (sequéncias didaticas,
atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre os
diferentes componentes curriculares;

VI-disponibilizar materiais de apoio didatico e pedagdgico as escolas; e

VIl-promover e apoiar praticas avaliativas integradas, orientadas para a melhoria continua
dos resultados de aprendizagem e desenvolvimento dos educandos e que considerem a
justica curricular e a articulagéo entre os diferentes componentes curriculares.

Art. 37 As Matrizes Curriculares de Referéncia para organizagédo do trabalho pedagdgico
devem ser desenvolvidas de acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais, como
Documentos Curriculares Estaduais e Municipais abrangendo a Base Comum Curricular,
Parte Diversificada, conforme areas de conhecimento e seus componentes curriculares e
realidade local, organizados coma distribuicdo das aulas de forma integrada e articulada,
nao configurando turnos distintos.

Art. 38 A organizacédo do curriculo de Educacéo Integral na escola de tempo integral
devera se fundamentar nas caracteristicas, interesses e necessidades dos estudantes,
contemplando a organizagdo curricular obrigatéria da Base Nacional Comum Curricular
e uma Parte Diversificada, através de Matriz Curricular definida pela escola em
conformidade com a legislagdo vigente.

Art. 39 As instituicdes escolares devem adotar formas de organizagéo escolar, pertinentes
ao seu contexto, no exercicio da sua autonomia, para a construcao de seu Projeto Politico
Pedagodgico e suas Propostas Pedagdgicas Curriculares, atendendo a legislagéo vigente.
Art. 40 O Projeto Politico Pedagdgico deve assegurar o direito da crianga, uma formagéo
integral de qualidade, ampliando e diversificando oportunidades educativas, culturais,
artisticas, cientificas, tecnolégicas e esportivas, deve assegurar também recursos
pedagogicos acessiveis, disponibilizados de modo a incentivar sua utilizacdo e deve
ainda:

I-conduzir a pratica educativa com os objetivos pedagogicos alinhados a
contemporaneidade, a aplicagéo de metodologias ativas, articulando tempos e espagos e
reconhecendo os saberes de cada sujeito;

Il—oportunizar que o estudante se expresse e se posicione frente as questdes da vida,
favorecendo o seu crescimento intelectual, social, emocional, fisico e cultural;

Ill-prever o didlogo entre as areas do conhecimento e seus conteudos de modo a
contextualizar o processo de ensino e aprendizagem;

IV—promover a discussdo de temas como a inclusdo, competéncias socioemocionais,
direitos humanos e diversidade, educagdo midiatica, meio ambiente, sustentabilidade e
outros.

Art. 41 O curriculo na Educagdo Infantil em tempo integral abrangera o trabalho por
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento, devendo atender aos seguintes
direitos basicos:

I-brincar cotidianamente de diversas formas, em diferentes espacos e tempos, com
diferentes parceiros (criancas e adultos), ampliando e diversificando seu acesso a
producdes culturais, seus conhecimentos, sua imaginagdo, sua criatividade, suas
experiéncias emocionais, corporais, sensoriais, expressivas, cognitivas, sociais e
relacionais;

ll-participar ativamente, com adultos e outras criangas, tanto do planejamento da gestéo
da escola e das atividades propostas pelo educador quanto da realizagéo das atividades
da vida cotidiana, tais como a escolha das brincadeiras, dos materiais e dos ambientes,
desenvolvendo diferentes linguagens e elaborando conhecimentos, decidindo e se
posicionando;

Ill—explorar movimentos, gestos, sons, formas, texturas, cores, palavras, emogoes,
transformagdes, relacionamentos, histérias, objetos, elementos da natureza, na escola
e fora dela, ampliando seus saberes sobre a cultura, em suas diversas modalidades: as
artes, a escrita, a ciéncia e a tecnologia;

IV—expressar, como sujeito dialdgico, criativo e sensivel, suas necessidades, emocdes,
sentimentos, duvidas, hipoteses, descobertas, opinides, questionamentos, por meio de
diferentes linguagens;

V—conhecer-se e construir sua identidade pessoal, social e cultural, constituindo uma
imagem positiva de si e de seus grupos de pertencimento, nas diversas experiéncias de
cuidados, interacdes, brincadeiras e linguagens vivenciadas na instituicdo escolar e em
seu contexto familiar e comunitario.

Art. 42 A implementacdo da Educacéo Integral em Tempo Integral deve assegurar
coeréncia sistémica entre curriculo, praticas pedagogicas e avaliagéo da aprendizagem
e do desenvolvimento pleno, promovendo todas as suas dimensdes: cognitiva, social,
cultural, emocional, fisica e o pleno exercicio dos direitos de aprendizagem dos educandos.
§ 1° A coeréncia sistémica de que trata o caput deve observar a integragcdo das diferentes
dimensdes do desenvolvimento em experiéncias de aprendizagem que articulem os
diferentes campos do conhecimento e as diferentes linguagens e formas de expressao
para promover o desenvolvimento da autonomia, da empatia, da criatividade, da
consciéncia critica e da convivéncia democratica.

§ 2° A organizagdo do trabalho pedagdgico das escolas deve observar a relagéo
indissociavel entre cuidar e educar, com agdes pedagdgicas intencionais para o
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acolhimento, higiene, descanso, socializagéo e escuta ativa.

Art. 43 Compete as Escolas Integral em Tempo Integral contextualizar e implementar
as orientacdes pedagogicas da Educagdo Integral em Tempo Integral definidas em seu
sistema de ensino para as diferentes etapas e modalidades da Educagao Basica:
I-integrar e articular as propostas pedagégicas de maneira continua e ndo fragmentada,
organizando as praticas educativas da escola de modo a superar a légica de turno e
contraturno na Educacdo Integral em Tempo Integral e assegurar a articulagdo e
integracdo entre os diferentes direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
pleno;

ll-acompanhar a frequéncia escolar e assegurar a participagéo efetiva dos educandos em
todas as atividades ofertadas;

lll-desenvolver praticas inclusivas com recursos diversificados e adequados,
considerando multiplas linguagens, abordagens, tempos, agrupamentos, recursos e
tecnologias de suporte;

V—promover, em articulagdo com os sistemas de ensino, a participacédo e integracdo de
mestres da cultura popular e dos saberes tradicionais do territdério no desenvolvimento
das praticas educativas;

Vl-assegurar, nas praticas educativas da escola, a articulagdo entre diferentes
modalidades de organizagdo do trabalho didatico e pedagogico (sequéncias didaticas,
atividades permanentes, projetos didaticos) e a articulagdo interdisciplinar entre os
diferentes componentes curriculares;

Vll-organizar processos de ensino e aprendizagem personalizados, por meio da
diversificagdo de metodologias, materiais, ambientes, tempos e espagos educativos,
promovendo a formagao de grupos heterogéneos que estimulem a educagéo entre pares
que favorecam a convivéncia democratica entre pessoas de diferentes idades, etapas,
origens étnico-raciais, regionais, religiosas, socioecondémicas, de género e de sexualidade,
e entre pessoas com e sem deficiéncia ou transtornos globais de desenvolvimento;
Vlll-estimular e apoiar a equipe docente na utilizagdo de materiais de apoio didatico e
pedagogico, com foco na melhoria e diversificagéo das praticas educativas;

IX—promover os direitos digitais, o uso responsavel, ético e critico das tecnologias da
informagao e comunicagdo, bem como da educagdo digital e midiatica, com énfase no
desenvolvimento de competéncias tecnoldgicas, cidadania, seguranca, ética e bem-estar
no ambiente digital e o uso de recursos educacionais abertos, incentivando, inclusive,
o letramento digital e a capacidade ndo apenas de acessar e usufruir, mas de produzir
tecnologias da informagao, programagao digital e comunicagao, integrando essas praticas
as atividades escolares planejadas e ao curriculo com vistas a integralidade dos sujeitos
e formagao de cidadaos conscientes e ativos no contexto digital;

X—estimular, acompanhar e orientar os educandos na constru¢éo de seus projetos de
vida, em perspectiva socialmente referenciada, considerando suas singularidades,
interesses e contextos sociais;

Xl-planejar e implementar agbes de recomposicdo de aprendizagens com base nas
dificuldades observadas;

Xll-planejar e implementar estratégias de avaliagdo da aprendizagem e do
desenvolvimento dos educandos que considerem a justica curricular, a integracédo entre
os diferentes componentes curriculares e a valorizagao das diferentes formas de aprender
e que estejam comprometidas com o alcance dos resultados de aprendizagem para todos
os educandos.

Art. 44 Na dimensdo estratégica da valorizagdo e desenvolvimento profissional de
educadores, compete a Secretaria Municipal de Educagao e as Escolas:

|-realizar agdes de gestdo de pessoas que garantam o bom funcionamento cotidiano da
unidade escolar e a consecugao dos objetivos educativos;

ll-coordenar processos de formagao continuada em servigo, no &mbito da prépria escola,
com foco na implementagdo da Educagéo Integral em Tempo Integral;

Ill-incluir os profissionais ndo-docentes (funcionarios da secretaria escolar, de limpeza,
de alimentagdo) em agdes formativas integradas ao PPP, valorizando suas contribuigées
e experiéncias;

IV—desenvolver iniciativas que promovam a melhoria das condi¢des de trabalho, com foco
no bem-estar, incluindo aquelas relacionadas ao clima e a convivéncia democratica na
escola;

V-apoiar a participagdo dos profissionais da educagdo em agdes formativas externas,
como projetos de pesquisa, agdes de extensdo universitaria, congressos cientificos
e encontros de praticas com foco na implementagdo da Educagdo Integral em Tempo
Integral; e

VI-estabelecer parcerias com IES para acolher e acompanhar estudantes de licenciatura
em estagios curriculares obrigatérios, bem como em projetos e programas de iniciagéo a
docéncia e agdes de extensdo, contribuindo para a formag&o inicial na Educagao Integral
em Tempo Integral na pratica e para o fortalecimento do didlogo entre a escola e os
processos formativos dos futuros educadores.

Art. 45 O monitoramento e avaliagdo, compete a Secretaria Municipal de Educacéo e
Escolas Integral em Tempo Integral:

I-implementar estratégias de avaliacdo da politica de Educagéo Integral em Tempo
Integral alinhadas a BNCC

lI-disponibilizar os resultados da avaliagéo as unidades escolares da rede de ensino, de
forma sistematizada, favorecendo o autoconhecimento institucional e a melhoria continua;
lll-orientar e acompanhar a aplicagéo dos resultados das avaliagdes no planejamento de
acoes para o aprimoramento da equidade e qualidade da oferta educacional e do trabalho
pedagogico das escolas; e

§ 1° O processo de monitoramento e avaliagdo deve assegurar a participagdo dos
profissionais de educagdo e das comunidades escolares em todas as suas etapas,
integrando avaliagdo de natureza diagnéstica, formativa e somativa.

§ 2° Nas estratégias de avaliacdo da politica de Educacéo Integral em Tempo Integral
de que trata o inciso |, devem ser contemplados, no minimo, informacdes, dados e
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indicadores:

|I-de equidade na distribuicdo das matriculas;

ll—educacionais (taxas de permanéncia, aprovacéo, reprovagdo, abandono e evasdo e
indicadores de aprendizagem e desenvolvimento pleno);

IlI-de condi¢des de infraestrutura fisica e pedagdgica;

IV—de efetivagdo da gestdo democratica; e

V—de qualidade da articulago intersetorial e da integragéo com os territorios.

Art. 46 O monitoramento e avaliagdo, compete as escolas:

I-planejar e conduzir momento colaborativos de analise, reflexdo e tomada de decisédo
com base nos resultados das avaliagdes, considerando as especificidades do territorio,
da comunidade e da dinamica escolar;

ll-dialogar com os profissionais da educagdo, educandos e suas familias sobre os
processos e resultados da avaliagdo, promovendo a compreensédo e envolvimento no
processo educativo;

lll—elaborar e revisar planos de agéo para o aprimoramento continuo da implementacéao
da Educacdo Integral em Tempo Integral e seus efeitos sobre a aprendizagem e o
desenvolvimento dos educandos em sua escola.

Paragrafo unico. As escolas devem reconhecer a importancia e assegurar a participagdo
ativa das familias e da comunidade no cotidiano escolar da jornada de tempo integral,
promovendo canais permanentes de escuta, didlogo e corresponsabilidade nos
processos de acompanhamento, avaliagdo e tomada de decisdo, de modo a fortalecer o
vinculo escola-comunidade e ampliar as condi¢gdes para o desenvolvimento integral dos
educandos.

Art. 47 Na Educacéo Infantil em tempo integral, o trabalho pedagdgico sera organizado a
partir dos Campos de Experiéncias estabelecidos pela BNCC, a saber:

I-O eu, o outro e 0 nos;

II-Corpo, gestos e movimentos;

Ill-Tragos, sons, cores e formas;

IV-Escuta, fala, pensamento e imaginacéo;

V-Espacos, tempos, quantidades, relagdes e transformagoes.

Art. 48 As Atividades Curriculares Complementares na Educagdo Infantii em tempo
integral, definidas na Matriz Curricular, devera trabalhar contagdo de histérias, leitura
dialogada, manuseio de livros, praticas de leitura de memodrias, brincadeiras culturais,
livres, a construgéo de brinquedos, jogos e recreagao, relaxamento, higiene, passeios,
piqueniques, plantio de hortas escolares, dentre outros, organizados em projetos
educativos, visando o desenvolvimento da autonomia da crianga.

Art. 49 O Curriculo no Ensino Fundamental em tempo integral abrangera o trabalho por
areas do conhecimento e componentes curriculares para o tempo de escolarizagdo e uma
parte diversificada com atividades curriculares complementares.

Art. 50 O curriculo no tempo da escolarizagdo, atende ao que estabelece a legislacdo
vigente, conforme a BNCC, a saber: Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua
Estrangera, Arte, Educagéo Fisica; Area da Matematica; Area das Ciéncias da Natureza;
Area das Ciéncias Humanas: Histéria e Geografia; Ensino Religioso, Educagao Digital
Art. 51 As atividades curriculares complementares serdo definidas pelas instituices de
ensino por meio de projetos para a Educacgéo Infantil e de outros componentes curriculares
desde que legalmente documentados conforme as especificagdes da legislacéo vigente e
em conformidade com os objetivos da Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 52 Na organizagédo e gestdo do curriculo, as abordagens interdisciplinar e
transdisciplinar devem ser consideradas pelo coletivo de cada escola, a fim de organizar
as atividades com os estudantes, desde o planejamento do trabalho pedagdgico, a gestao
administrativa e pedagodgica, a organizagdo do tempo e do espaco fisico e a selecéo,
disposicéo e utilizagdo dos equipamentos e mobiliario da escola.

Art. 53 A metodologia na Educagéo Integral deve facilitar a construgdo de conhecimentos,
cabendo ao docente: planejar situagdes didaticas de investigacdo de problemas ou
dilemas, estudos do meio, trabalhos de grupo, criacdes artisticas, experimentagéo,
pesquisas de campo, promog¢ao de debates, dentre outras estratégias que privilegiem
o protagonismo estudantil, por meio de metodologias ativas e mediagédo docente no
processo.

Art. 54 Para manter o ciclo ativo nas diversas areas do conhecimento e nas diversas
abordagens metodoldgicas, as praticas pedagdgicas em Educacdo Integral visam
oferecer:

I-multiplas formas de estudo e de investigagdo: oferecer situagdes de experimentacédo
e criagcdo em que os estudantes sejam convidados a coletiva e autonomamente a criar,
colaborar, reelaborar, testar, avaliar, registrar e comunicar suas aprendizagens;
Il-multiplas linguagens na apresentacdo dos conteudos de ensino e de aprendizagem,
diversificando e articulando oralidade, imagem, textos, graficos, video, musica, linguagem
gestual e corporal, enfim, multiplos estimulos aos sentidos e aos modos de representacéo;
Ill-multiplas formas de interagdo entre os estudantes — desenvolver comunicagéo e
argumentagao em duplas, trios, grupos, conjunto da turma, assembleia para debate ou
apresentagéo;

IV—multiplas formas de despertar o interesse e o engajamento na atividade de estudo,
para além dos deveres e da obrigacdo em estudar, para ampliar a motivacéo e capacidade
de construir sentidos e significados compartilhados;

V—envolver estudantes na construgao de problemas para estudo e investigacdo em sala
de aula a partir do que se observa no territério (contexto do bairro, meio ambiente, relevo,
clima, condi¢cdes de infraestrutura, saberes locais, culinaria, artesanato, agricultura,
cultura).

Art. 55 A avaliacdo das aprendizagens na Educacéo Integral requer um processo de
reflexdo e autoavaliagdo coletivo.

§ 1° A selecdo de estratégias de avaliagdo na Educacdo Integral deve considerar os
conhecimentos prévios e o contexto, estar a servigo de cada comunidade, escola e sujeito,
ser formativa, utilizar diferentes formas de aplicagéo, estimulando o desenvolvimento da
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autonomia dos estudantes.

§ 2° A autoavaliagdo deve ser pratica continua do fazer pedagdgico, pois potencializa a
autonomia dos sujeitos nela envolvidos através do exercicio da participagdo e de reflexao
de suas praticas, estimulando o autoconhecimento, comparando e registrando o que se
sabia antes e depois de um estudo.

Art. 56 A Educagéo Integral pressupde a existéncia de um projeto coletivo, compartilhado
por estudantes, familias, educadores, gestores e comunidades locais.

Art. 57 Cabe a equipe diretiva propor e organizar espagos e tempos que permitam as
articulagdes necessarias, de forma a realizar uma gestdo integrada de toda a escola e,
intersetorialmente, articulada as outras politicas publicas do municipio.

Art. 58 O desenvolvimento das atividades para uma educagao integral também podera
envolver a gestdo de agdes com a colaboragdo das familias, das empresas e das
organizagdes sociais, igrejas, associagdo do bairro, clubes, academias, fundagdes,
institutos, sindicatos, de forma a potencializar as agdes educativas, respeitando a
proposta pedagégica de cada escola.

Art. 59 Para a consecucdo da Politica Municipal de Educagdo Integral a Secretaria
Municipal de Educagéo, podera celebrar convénios, parcerias, contratacdo de servigos
e acordos de cooperagéo técnica com instituicdes publicas e privadas, firmar termos de
cooperagao com organismos e instituicdes nacionais e congéneres.

Art. 60 As politicas setoriais podem pactuar agdes articuladas com propdsitos comuns
entre educacao, cultura, esporte, assisténcia social, meio ambiente, entre outros.

Art. 61 A articulacéo intersetorial e integragdo com territérios e comunidades, compete a
Secrtaria Municipal de Educacdo e as Escolas Inegral em Tempo Integral:

|-desenvolver estratégias para a busca ativa e atendimento integrado das politicas sociais
na prevengao e combate a infrequéncia, ao abandono e a evaséo escolar na Educacéo
Integral em Tempo Integral;

ll-identificar e mapear oportunidades e servigos disponiveis nos territérios que possam
contribuir com o desenvolvimento integral dos estudantes, fortalecendo redes de protegao
e promogéo de direitos;

Ill—definir e implementar protocolos especificos para a integragdo das acdes de politica
educacional com as agbes desenvolvidas, pelo poder publico local e organizacdes da
sociedade civil nas politicas de saude, assisténcia social, cultura, esporte e lazer, meio
ambiente, ciéncia e tecnologia;

IV—incentivar e apoiar a realizagdo de parcerias entre escolas e equipamentos
publicos, organizagbes da sociedade civil e coletivos comunitarios que atuem no
territorio, assegurando a articulagdo intersetorial nos diferentes niveis de governo e nas
regides administrativas, promovendo a atuagao integrada entre a secretarias e 6rgéos
governamentais;

V—estabelecer orientagcdes para que as escolas adotem estratégias de flexibilizagado da
jornada escolar para contemplar as especificidades de estudantes que participem de
projetos e iniciativas esportivas, artisticas e culturais e que tenham compromissos com
treinos, competigdes, ensaios ou apresentagdes artisticas coincidentes com o horario e a
jornada regular da Educagéo Integral em Tempo Integral;

Vl-estabelecer orientagdes para que suas escolas adotem estratégias de flexibilizacdo
da jornada escolar para contemplar as especificidades de estudantes e familias atendidas
em servicos de salde e assisténcia social e que tenham compromissos na forma de
consultas, atendimentos ou eventos semelhantes;

Vll-estabelecer parcerias e protocolos de cooperagdo com os érgdos do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianga e do Adolescente—SGDCA, assegurando a atuagdo
integrada da escola com conselhos tutelares, defensorias, Ministério Publico e demais
instancias de protecéo, defesa e controle social dos direitos tendo como foco o pleno
desenvolvimento dos sujeitos.

Art. 62 Fortalecer os vinculos de colaboragéo e das agdes de articulagéo das oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento no territério, promovendo a integracdo da escola
com as demais politicas publicas e servigos de forma permanente e institucionalizada;
|-identificar necessidades de melhoria dos protocolos especificos para a integragdo
intersetorial no territorio; articulando-se com a secretaria de educagédo para seu
aperfeigoamento;

lll-implementar parcerias com organiza¢des da sociedade civil e coletivos comunitarios
que atuem no territorio escolar, integrando-os as oportunidades de aprendizagem e
desenvolvimento previstas no PPP;

lll-incentivar a integragdo de ambientes e espagos comunitarios, pragas, parques e
areas verdes, e equipamentos publicos de diferentes tipos na realizagdo das atividades
pedagogicas planejadas intencionalmente, ampliando as oportunidades de aprendizagem
e desenvolvimento dos educandos;

IV—promover a articulagéo da escola com mundo do trabalho, considerando os territérios,
os diferentes arranjos produtivos locais, os interesses das juventudes e as diferentes
praticas profissionais, tendo em vista o trabalho como principio educativo;

V—diversificar metodologias, materiais, formas diferenciadas de agrupamento e espagos
de aprendizagem que estimulem a educacdo entre pares e favoregam a convivéncia
democratica na diversidade;

VlI-apoiar os educandos participantes de projetos e iniciativas esportivas, culturais e
artisticas na compatibilizagéo de sua jornada escolar com os compromissos de treinos,
competicdes, ensaios e apresentagdes, a partir das normas estabelecidas no sistema de
ensino;

Vll-apoiar os educandos que sejam atendidos em servigos de saude e de assisténcia
social na compatibilizacdo de sua jornada escolar com os compromissos em consultas,
atendimentos e eventos semelhantes; e

Vlll-integrar colegiados e outras formas de colaboracdo e gestdo existentes no
territorio (comissdes, féruns, conselhos), contribuindo com o planejamento, realizagdo e
acompanhamento de propostas e acdes destinadas a garantia do direito a educagéo.
IX—Por tratar-se de uma politica intersetorial, a Educacgao Integral precisa articular acdes
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Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026

de parcerias com as diversas secretarias municipais.

Paragrafo unico. No desenvolvimento das formas de colaboragdo com entidades
privadas previstas no inciso IV, os sistemas de ensino priorizardo parcerias com
organizagdes sociais sem fins lucrativos.

Art. 63 As Escolas Municipais de Tempo Integral terdo metas e resultados a serem
alcangados de acordo com os indicadores de qualidade estabelecidos pelo Ministério da
Educagéo, e Secretaria de Educacéo a partir dos dados apresentados pelas avaliagdes
internas e externas.

Art. 64 As Escolas Municipais, organizadas em Tempo Integral, serdo monitoradas
peiodicamente visando a melhoria do processo de gestdo pedagdgica e administrativa,
pela equipe técnica ja constituida.

Art. 65 Na oferta da Educagdo Integral é recomendado o contato com a comunidade
escolar e sociedade civil para sensibilizar e estabelecer parcerias, mostrando os
beneficios da educagdo integral em escola de tempo integral e divulgagédo através dos
meios de comunicagao.

Art. 69 Os casos omissos serdo dirimidos pela Secretaria Municipal deEducacgéo,
Cultura e Esporte, de acordo com a legislagéo vigente.

Art. 70 Este decreto entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especificamente o Decreto n° 072/2024.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, em 29 de abril de 2026.

Ronimar Eleandro Sartor

Prefeito
Cod464278

DECRETO N° 058/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificacdo pela execugdo de trabalhos técnicos
especializados no ambito da Secretaria Municipal de Saude e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, Estado do Parana, no uso das atribuigcdes
que Ihe confere o art. 70, inciso IX, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no art.
54, § 3°, da Lei Municipal n° 576/2001,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica deve observar os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37
da Constituigcdo Federal;

CONSIDERANDO que o art. 54, § 3°, da Lei Municipal n°® 576/2001 autoriza a concess&do
de gratificagdo aos servidores efetivos pelo desempenho de atividades técnicas que
extrapolem as atribuigdes ordinarias do cargo;

CONSIDERANDO a crescente complexidade das agdes desenvolvidas no ambito do
Sistema Unico de Satde — SUS, especialmente nas areas de Atengdo Primaria & Saude
— APS, Vigilancia em Saude e Assisténcia Farmacéutica;

CONSIDERANDO as diretrizes técnicas e operacionais emanadas da 82 Regional de
Saude, que impdem a necessidade de organizagao, coordenacéo e execucgdo de agdes
especializadas no ambito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia
dos servigos publicos de satde prestados a populagao;

CONSIDERANDO que a gestdo da saude publica municipal demanda planejamento
continuo, organizagdo técnica qualificada e atuagcdo coordenada entre diferentes
setores;

CONSIDERANDO que a concessdo de gratificagdo por encargos técnicos exige a
demonstragdo especifica e individualizada das atividades desempenhadas, de modo a
evitar a caracterizagdo de vantagem genérica ou desvinculada do efetivo exercicio de
atribuicdes extraordinarias;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizacdo expressa das atribuicdes adicionais
e da correspondente contraprestagdo pecuniaria, em observancia aos principios da
motivagdo, transparéncia e controle dos atos administrativos;

CONSIDERANDO que as fungdes exercidas implicam responsabilidade técnica direta
e ampliada sobre a execugéo, organizagao e resultados das ac¢des de saude publica no
ambito municipal;

CONSIDERANDO que a utilizagdo de servidores efetivos para o desempenho de
funcdes técnicas especializadas atende aos principios da economicidade e do interesse
publico;

CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas estao alinhadas com o planejamento
municipal de satide e com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da servidora Ana Paula Kossmann
Ninov para o exercicio da fungdo de coordenagéo de programas de salude e comissdes
de trabalho, envolvendo o desenvolvimento, padronizagdo e implementagdo de
protocolos técnicos, bem como a participacéo efetiva em comissdes da area da saude,
tanto no ambito da Atengdo Primaria @ Saude — APS quanto da Vigilancia em Saude;
CONSIDERANDO a necessidade de designagao da servidora Catiane Felippi Martinazzo
para o exercicio da fungdo de coordenagao da Vigilancia em Saude, em conformidade
com as diretrizes da 82 Regional de Saude, compreendendo ac¢des de planejamento,
organizagdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagcdo da politica municipal de saude,
especialmente no que se refere as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da servidora Daniela Aparecida
Zamboni para o exercicio da funcdo de coordenagdo da Atencdo Primaria a Saude —
APS, em conformidade com as orientagdes da 82 Regional de Saude, abrangendo a
coordenacdo, planejamento, organizagdo e supervisdo das acdes e servicos de salde,
bem como a participagdo em eventos e capacitagdes para qualificagdo das equipes,
elaboragdo de processos administrativos e licitatérios e demais atividades inerentes
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DECRETO N° 058/2026

Dispde sobre a concessdo de gratificagdo pela execucdo de trabalhos técnicos
especializados no ambito da Secretaria Municipal de Salude e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, Estado do Parand, no uso das atribuigdes que
Ihe confere o art. 70, inciso IX, da Lei Organica Municipal, e com fundamento no art. 54, §
3°, da Lei Municipal n°® 576/2001,

CONSIDERANDO que a Administragdo Publica deve observar os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, nos termos do art. 37 da Constituicdo
Federal;

CONSIDERANDO que o art. 54, § 3°, da Lei Municipal n® 576/2001 autoriza a concessao
de gratificagdo aos servidores efetivos pelo desempenho de atividades técnicas que
extrapolem as atribuigdes ordinarias do cargo;

CONSIDERANDO a crescente complexidade das agdes desenvolvidas no ambito do
Sistema Unico de Salde — SUS, especialmente nas areas de Atengdo Primaria a Satde —
APS, Vigilancia em Salde e Assisténcia Farmacéutica;

CONSIDERANDO as diretrizes técnicas e operacionais emanadas da 82 Regional de
Saude, que impdem a necessidade de organizagdo, coordenacédo e execugdo de agdes
especializadas no ambito municipal;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a continuidade, regularidade e eficiéncia
dos servigos publicos de saude prestados a populagéo;

CONSIDERANDO que a gestdo da saude publica municipal demanda planejamento
continuo, organizagao técnica qualificada e atuagao coordenada entre diferentes setores;
CONSIDERANDO que a concessdo de gratificagdo por encargos técnicos exige a
demonstragdo especifica e individualizada das atividades desempenhadas, de modo a
evitar a caracterizagdo de vantagem genérica ou desvinculada do efetivo exercicio de
atribuicdes extraordinarias;

CONSIDERANDO a necessidade de formalizagéo expressa das atribuicdes adicionais e da
correspondente contraprestagéo pecunidria, em observancia aos principios da motivagéo,
transparéncia e controle dos atos administrativos;

CONSIDERANDO que as fungdes exercidas implicam responsabilidade técnica direta e
ampliada sobre a execugéo, organizacdo e resultados das agdes de saude publica no
ambito municipal;

CONSIDERANDO que a utilizagédo de servidores efetivos para o desempenho de fungdes
técnicas especializadas atende aos principios da economicidade e do interesse publico;
CONSIDERANDO que as atividades desenvolvidas estdo alinhadas com o planejamento
municipal de satde e com as diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS;
CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da servidora Ana Paula Kossmann
Ninov para o exercicio da fungdo de coordenagdo de programas de salde e comissdes
de trabalho, envolvendo o desenvolvimento, padronizagéo e implementagéo de protocolos
técnicos, bem como a participacdo efetiva em comissdes da area da saude, tanto no
ambito da Atengdo Primaria a Saude — APS quanto da Vigilancia em Saude;
CONSIDERANDO a necessidade de designagdo da servidora Catiane Felippi Martinazzo
para o exercicio da fungdo de coordenagdo da Vigilancia em Saude, em conformidade
com as diretrizes da 82 Regional de Saude, compreendendo agdes de planejamento,
organizacdo, coordenagdo, monitoramento e avaliagdo da politica municipal de saude,
especialmente no que se refere as atividades de vigilancia epidemioldgica e sanitaria no
ambito do Sistema Unico de Saude — SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de designagao da servidora Daniela Aparecida Zamboni
para o exercicio da funcdo de coordenagdo da Atengdo Primaria a Saude — APS, em
conformidade com as orientagdes da 82 Regional de Saude, abrangendo a coordenacéo,
planejamento, organizacéo e supervisdo das acdes e servicos de saude, bem como a
participacdo em eventos e capacitagdes para qualificagdo das equipes, elaboracédo de
processos administrativos e licitatorios e demais atividades inerentes a gestdo da APS, com
responsabilidade técnica pela conducéo das agdes de saude publica no ambito municipal;
CONSIDERANDO a necessidade de designagao da servidora Gabriela Lenise Wisniewski
para o exercicio da fungdo de coordenagao da Assisténcia Farmacéutica, em conformidade
com as orientagdes da 82 Regional de Saude, compreendendo o planejamento, organizagao
e execucao das acdes relacionadas a gestdo de medicamentos, participacdo em eventos
e capacitacdes, elaboragdo de processos licitatérios, condugédo de procedimentos
administrativos para fornecimento de medicamentos, inclusive especiais, bem como a
producdo, sistematizacédo e analise de informacgdes estratégicas para o planejamento e
execucao das politicas publicas de saude;

DECRETA:

Art. 1°. Fica concedida gratificacdo pela execugdo de trabalhos técnicos especializados,
incidente sobre o vencimento basico, nos termos do art. 54, § 3°, da Lei Municipal n°
576/2001, as seguintes servidoras efetivas:

| — Ana Paula Kossmann Ninov, ocupante do cargo de Enfermeira, designada para a
coordenagao de programas de salde e comissdes de trabalho; o percentual de 15% sobre
o salario base;

Il — Catiane Felippi Martinazzo, ocupante do cargo de Enfermeira, designada para a
coordenagdo da Vigilancia em Saude, o percentual de 25% sobre o salario base;

Ill — Daniela Aparecida Zamboni, ocupante do cargo de Enfermeira, designada para a
coordenagdo da Atencdo Primaria a Saude — APS, o percentual de 25% sobre o salario
base;

IV — Gabriela Lenise Wisniewski, ocupante do cargo de Farmacéutica, designada para
a coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica, o percentual de 15% sobre o salario base.
Art. 2°. A gratificacdo de que trata este Decreto tem como fundamento o exercicio de
atividades técnicas especializadas de natureza estratégica, gerencial e operacional, que
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extrapolam as atribuigdes ordinarias dos cargos efetivos, compreendendo, dentre outras:
| — coordenacgéo, planejamento e supervisdo de acdes no ambito da Atengéo Primaria a
Saude, Vigilancia em Saude e Assisténcia Farmacéutica;

Il — implementagéo, monitoramento e reviséo de protocolos técnicos, fluxos assistenciais
e rotinas administrativas;

Il — atuagdo em comissdes, grupos técnicos e programas institucionais, inclusive em
articulagéo com 6rgéos estaduais e regionais de saude;

IV — capacitacéo, orientagdo e suporte técnico as equipes multiprofissionais;

V — organizagao, sistematizacado e analise de dados estratégicos para subsidiar a tomada
de decisdes e o planejamento das agbes de salde;

VI — apoio técnico na instrugéo de processos administrativos e licitatérios relacionados a
area da saude;

VIl — interlocugéo técnica com a 82 Regional de Satde e demais érgaos do Sistema Unico
de Saude — SUS.

§ 1°. As atividades descritas neste artigo possuem natureza complementar e extraordinaria,
nao integrando o nucleo essencial das atribui¢cdes ordinarias dos cargos efetivos.

§ 2° A concessao da gratificagéo ndo caracteriza desvio de fungéo, tampouco implica
alteragéo do cargo ou atribuicdo permanente de funcao diversa.

Art. 3°. A gratificacdo prevista neste Decreto possui natureza precaria, transitéria e
vinculada ao efetivo exercicio das atividades que a justificam, ndo se incorporando a
remuneracao para quaisquer efeitos, inclusive previdenciarios.

Art. 4°. O pagamento da gratificagcéo cessara automaticamente, independentemente de
ato formal, nas seguintes hipoteses:

| — afastamento da servidora das atividades que motivaram a concessao;

Il — substituigéo ou redistribuigéo das funcgoes;

Il — cessagéo da necessidade administrativa que fundamentou a gratificacéo;

IV — exoneracéo, vacancia ou qualquer forma de desligamento do cargo efetivo.

Art. 5°. AAdministragcéo podera, a qualquer tempo, revisar, alterar ou revogar a gratificacéo,
mediante reavaliacdo da conveniéncia, oportunidade e necessidade do servigo publico.
Art. 6°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, com efeitos financeiros
retroativos de 1° de abril de 2026.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, em 28 de abril de 2026.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO

PORTARIA N° 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Homologa diarias de viagens de servidores municipais
qgue especifica e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicoes
que lhe sao conferidas pelo inciso Il, do art. 61, da Lei
Organica do Municipio e, Leis Municipais n° 1.476, de
13 de marco de 2013 e 1.515, de 03 de dezembro de
2013,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar diarias de viagens aos servidores
municipais, na sequéncia relacionados:

Ver Anexo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicacao, revogadas as disposi¢coes em contrario.
Registre-se publique-se. - Sao Joao, 29 de abril de
2026.

JONI ZANELLA FERREIRA - Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE SAO JOAO - PR

Empenhos de Diarias Concedidas

Periodo de Empenho: 01/04/2026 a 30/04/2026

Pégina: 1

Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3501/2026 01/04/2026 02.001.04.122.0401.2 280 0 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 2400,00
Servidor: 76020-0 JONI ZANELLA FERREIRA CPF: ***.517,939-** RG: ***5179** PR Cargo: Prefeito Municipal

Descrigéo:

REF QUATRO DIARIAS A CURITIBA/PR EM REUNIAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO NA ALEP, SEDEF, SEIC, SECRETARIA DO ESPORTE, DELEGACIA DA POLICIA CIVIL, SETU, SECID E EVENTO DO DETRAN.
Liquidacdo Data Valor
3545/2026 01/04/202 2400,00
Lei/ato Lei ordinaria 1476/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 29/03/2026 Data 02/04/2026 Ndmero de 4,0 Valor 600,00  Valor total 2400,00
Destino  Curitiba - PR Tipo Outros Objetivos ndo ligados ao TCE/PR
Meio de transporte Frota do Municipio
DIARIAS A CURITIBA/PR EM REUNIAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO NA ALEP, SEDEF, SEIC, SECRETARIA DO ESPORTE, DELEGACIA DA POLICIA CIVIL, SETU, SECID E EVENTO DO DETRAN.
Pagamento Data Valor
3761/2026 01/04/2026 2400,00
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3505/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***.111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3558/2026 01/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 23/03/2026 Data 23/03/2026 Namero de 10 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/PR
Pagamento Data Valor
3909/2026 07/04/2026 46,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3506/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descricdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3559/2026 01/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 24/03/2026 Data 24/03/2026 Nimero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
3910/2026 07/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3507/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***,111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
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Liquidagcdo Data Valor
3560/2026 01/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 25/03/2026 Data 25/03/2026 Ndmero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino ~ Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
3911/2026 07/04/2026 36,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3508/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***,111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descricdo:

REF UMA DIARIA A MARINGA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3561/2026 01/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 25/03/2026 Data 26/03/2026 Namero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino Maringé - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A MARINGA/PR
Pagamento Data Valor
3912/2026 07/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3509/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***,111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigéo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagcdo Data Valor
3562/2026 01/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 26/03/2026 Data 27/03/2026 Namero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
3913/2026 07/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3510/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: *** 737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3552/2026 01/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 09/03/2026 Data 09/03/2026 Ndmero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVA/PR
Pagamento Data Valor
3905/2026 07/04/2026 36,67
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3511/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: *** 737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3553/2026 01/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 16/03/2026 Data 17/03/2026 Numero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
3906/2026 07/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3512/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3554/2026 01/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 26/03/2026 Data 26/03/2026 Nimero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
3907/2026 07/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3513/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3555/2026 01/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 28/03/2026 Data 28/03/2026 Nimero de 1,0 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR
Pagamento Data Valor
3908/2026 07/04/2026 46,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3514/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.99.01 SERVIDORES PSS 86,67

Servidor:

Descrigdo:

68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: *** 800.539-** RG: ***681** PR

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
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Liquidagdo Data Valor
3557/2026 01/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 27/03/2026 Data 27/03/2026 Namero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
3904/2026 07/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3515/2026 01/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.99.01 SERVIDORES PSS 336,67
Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR

Descrigéo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3556/2026 01/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N¢ 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 25/03/2026 Data 26/03/2026 Namero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
3903/2026 07/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3605/2026 06/04/2026 09.001.08.244.0802.2 7080 0 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 1323,34
Servidor: 6633-8 ANDRIELI BORSATI CPF: *** 513,809-** RG: ***8760** PR

Descrigéo:

REF DUAS DIARIAS A ITAPECERICA DA SERRA/SP EM TRANSPORTE DA ALTA DO PACIENTE S.J.L.S, CONFORME MEMORANDO 597/2026.
Liquidagdo Data Valor
3679/2026 07/04/202 1323,34
Lei/ato Lei ordinaria 1476/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 07/04/2026 Data 09/04/2026 Namero de 2,0 Valor 661,67  Valor total 1323,34
Destino  |tapecerica da Serra - SP Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
DIARIAS A ITAPECERICA DA SERRA/SP EM TRANSPORTE DA ALTA DO PACIENTE S.J.L.S, CONFORME MEMORANDO 597/2026.
Pagamento Data Valor
4168/2026 07/04/2026 1323,34
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3606/2026 06/04/2026 09.001.08.244.0802.2 7080 0 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 1023,34
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***.111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF DUAS DIARIAS A ITAPECERICA DA SERRA/SP EM TRANSPORTE DA ALTA DO PACIENTE S.J.L.S, CONFORME MEMORANDO 597/2026.
Liquidagdo Data Valor
3678/2026 07/04/202 1023,34
Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 07/04/2026 Data 09/04/2026 Nimero de 2,0 Valor 511,67  Valor total 1023,34
Destino  Itapecerica da Serra - SP Tipo Transporte de Pacientes

Meio de transporte Rodovidrio

DIARIAS A ITAPECERICA DA SERRA/SP EM TRANSPORTE DA ALTA DO PACIENTE S.J.L.S, CONFORME MEMORANDO 597/2026.

Pagamento Data Valor
4167/2026 07/04/2026 1023,34
Certifi i de T tério
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3646/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***.001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.S.
Liquidagdo Data Valor
3680/2026 07/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 01/04/2026 Data 02/04/2026 Numero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TR ANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
4195/2026 08/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3647/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE P.C.S.
Liquidagdo Data Valor
3687/2026 07/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 29/03/2026 Data 29/03/2026 Numero de 1,0 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/PR
Pagamento Data Valor
4182/2026 08/04/2026 46,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3648/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE PARA HEMODIALISE.
Liquidagdo Data Valor
3688/2026 07/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 30/03/2026 Data 30/03/2026 Numero de 1,0 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/PR
Pagamento Data Valor
4183/2026 08/04/2026 46,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3649/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M.S.
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Liquidagcdo Data Valor
3689/2026 07/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 30/03/2026 Data 31/03/2026 Numero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino ~ Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
4184/2026 08/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3650/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE S.A.V.
Liquidagdo Data Valor
3690/2026 07/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 01/04/2026 Data 01/04/2026 Namero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVA/PR
Pagamento Data Valor
4185/2026 08/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3651/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***,111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE L.O.V.
Liquidagdo Data Valor
3691/2026 07/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 02/04/2026 Data 03/04/2026 Numero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURTIBA/PR
Pagamento Data Valor
4186/2026 08/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3652/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 86,67

Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***.111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigao:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M.B.

Liquidagdo Data Valor

3692/2026 07/04/202 86,67

Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Data 03/04/2026 Data 03/04/2026 Nimero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes

Meio de transporte Rodovidrio

TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR

Pagamento Data Valor
4187/2026 08/04/2026 86,67
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3653/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE.
Liquidagdo Data Valor
3686/2026 07/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 30/03/2026 Data 30/03/2026 Nimero de 1,0 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR
Pagamento Data Valor
4181/2026 08/04/2026 46,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3654/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE E.B.
Liquidagdo Data Valor
3685/2026 07/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 31/03/2026 Data 31/03/2026 Namero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino ~ Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4180/2026 08/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3655/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.99.01 SERVIDORES PSS 86,67
Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE O.S.
Liquidagdo Data Valor
3684/2026 07/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 30/03/2026 Data 30/03/2026 Nimero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVAL/PR
Pagamento Data Valor
4199/2026 08/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3656/2026 07/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.99.01 SERVIDORES PSS 86,67

Servidor:  68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: *** 800.539-** RG: ***681** PR

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE T.S.

Certificagéo Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncla e Tecnologla
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Liquidagdo Data Valor
3683/2026 07/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 01/04/2026 Data 01/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4198/2026 08/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3771/2026 10/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 1310,01
Servidor: 88018-3 RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI CPF: ***,045.179-** RG: ***372** PR

Descrigdo:

REF TRES DIARIA A CURITIBA/PR PARA VISITAS AOS HOSPITAIS E REUNIAO NA SESA E CIB.
Estorno de empenho Data Valor Motivo:
96/2026 10/04/2026 436,67 EMPENHADO A MAIOR
Liquidagdo Data Valor
3843/2026 13/04/202 873,34
Lei/ato Lei ordindria 1476/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 13/04/2026 Data 15/04/2026 Ndmero de 2,0 Valor 436,67  Valor total 873,34
Destino  Curitiba - PR Tipo Outros Objetivos ndo ligados ao TCE/PR
Meio de transporte Rodovidrio
VIAGEM A CURITIBA EM VISITAS AOS HOSPITAIS E REUNIAO NA SESA E CIB
Pagamento Data Valor
4334/2026 13/04/2026 873,34
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3772/2026 10/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3280-8 REGIANE MARCIA DIERINGS CPF: *** 504.989-** RG: ***058** PR

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR PARA ENCONTRO MACROREGIONAL DE OUVIDORIA.
Liquidagdo Data Valor
3880/2026 14/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1476/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 16/04/2026 Data 17/04/2026 Numero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Outros Objetivos ndo ligados ao TCE/PR
Meio de transporte Rodovidrio
ENCONTRO MACROREGIONAL DE OUVIDORIA
Pagamento Data Valor
4498/2026 15/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3840/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 106,67
Servidor: 5871-8 FRANCISCO DE ASSIS LIBARDONI DA VEIGA CPF: ***,044.709-** RG: ***869** PR

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE P.M.B.

Estorno de empenho
100/2026

Data
14/04/2026

Motivo:
EMPENHADO INDEVIDAMENTE

Valor
106,67
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Liquidagdo Data Valor
3893/2026 14/04/202 106,67
Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 09/04/2026 Data 09/04/2026 Ndmero de 1,0 Valor 106,67  Valor total 106,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR
01 CAFE 23,00
01 ALMOGO 37,00
01 JANTA 37,00
A1 1ANCUE 22 An
Estorno de Data Valor
74/2026 14/04/2026 106,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3841/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor:  2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ¥**,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M.F.
Liquidagdo Data Valor
3891/2026 14/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 05/04/2026 Data 06/04/2026 Nuamero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
4559/2026 16/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3842/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigao:
REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE I.G.
Liquidagao Data Valor
3890/2026 14/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 07/04/2026 Data 07/04/2026 Nimero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4558/2026 16/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3843/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***.001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M.B.
Liquidagdo Data Valor
3889/2026 14/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 08/04/2026 Data 08/04/2026 Namero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4557/2026 16/04/2026 36,67
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3844/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE L.O.V. E L1.Q.
Liquidagdo Data Valor
3888/2026 14/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 08/04/2026 Data 09/04/2026 Numero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Pagamento Data Valor
4556/2026 16/04/2026 336,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3845/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE E.M.
Liquidagdo Data Valor
3887/2026 14/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 10/04/2026 Data 10/04/2026 Nimero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4555/2026 16/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3846/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE V.D.
Liquidagdo Data Valor
3886/2026 14/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 06/04/2026 Data 06/04/2026 Nimero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVA/PR
Pagamento Data Valor
4564/2026 16/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3847/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 69,67

Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: *** 737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.A E N.S.

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla
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Liquidagdo Data Valor
3885/2026 14/04/202 69,67
Lei/ato Lei ordinéria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 07/04/2026 Data 07/04/2026 Numero de 1,0 Valor 69,67  Valor total 69,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR
Pagamento Data Valor
4563/2026 16/04/2026 69,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3848/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE S.B. E V.S.
Liquidagdo Data Valor
3884/2026 14/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 09/04/2026 Data 09/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4562/2026 16/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3849/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE C.B, J..M E M.Q.S.
Liquidagdo Data Valor
3883/2026 14/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinéria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 06/04/2026 Data 06/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Pagamento Data Valor
4561/2026 16/04/2026 86,67
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3850/2026 14/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 69,67

Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M..A.X.M.

Liquidagdo Data Valor

3882/2026 14/04/202 69,67

Lei/ato Lei ordinéria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA Ne 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Data 10/04/2026 Data 10/04/2026 Numero de 1,0 Valor 69,67  Valor total 69,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes

Meio de transporte Rodoviario

TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR

Pagamento Data Valor
4560/2026 16/04/2026 69,67
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
3946/2026 16/04/2026 02.001.04.122.0401.2 280 0 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 1800,00
Servidor: 76020-0 JONI ZANELLA FERREIRA CPF: ***517.939-** RG: ***5179** PR Cargo: Prefeito Municipal
Descrigdo:
REF TRES DIARIAS A CURITIBA/PR EM REUNIAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO/PR NA ALEP, SECIS, SETU, SEAB E SESA PARANA.
Liquidagdo Data Valor
3970/2026 16/04/202 1800,00
Lei/ato Lei ordinaria 1476/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 12/04/2026 Data 15/04/2026 Numero de 30 Valor 600,00 Valor total 1800,00
Destino  Curitiba - PR Tipo Outros Objetivos ndo ligados ao TCE/PR
Meio de transporte Frota do Municipio
DIARIAS A CURITIBA/PR EM REUNIAO DE INTERESSE DO MUNICIPIO DE SAO JOAO/PR NA ALEP, SECIS, SETU, SEAB E SESA PARANA.
Pagamento Data Valor
4573/2026 17/04/2026 1800,00
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4211/2026 23/04/2026 01.001.01.031.0101.2 80 0 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 4000,00
Servidor: 4460-1 CELSO ANTONIO COZZATI CPF: *** 184.479-** RG: ***072** PR
Descrigdo:
REF QUATRO DIARIAS EM VIAGEM A BRASILIA/DF NA XXV MARCHA DOS GESTORES E LEGISLATIVOS MUNICIPAIS.
Liquidagdo Data Valor
4135/2026 23/04/202 4000,00
Lei/ato Lei/ato
Data Data Numero de Valor Valor total
Destino Tipo
Pagamento Data Valor
4813/2026 24/04/2026 4000,00
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4212/2026 23/04/2026 01.001.01.031.0101.2 80 0 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 4000,00
Servidor: 67901-1 IVANETE LONGO DO ESPIRITO SANTO CPF: *** 453.989-** RG: ***620** PR
Descrigdo:
REF QUATRO DIARIAS EM VIAGEM A BRASILIA/DF NA XXV MARCHA DOS GESTORES E LEGISLATIVOS MUNICIPAIS.
Liquidagdo Data Valor
4133/2026 23/04/202 4000,00
Lei/ato Lei/ato
Data Data Numero de Valor Valor total
Destino Tipo
Pagamento Data Valor
4811/2026 24/04/2026 4000,00
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4213/2026 23/04/2026 01.001.01.031.0101.2 80 0 3.3.90.14.14.03 AGENTES POLITICOS 4000,00
Servidor: 6668-1 JAQUELINE FABRICIA PINTO DE OLIVEIRA CPF: ***,004.479-** RG: ***5542** PR
Descrigdo:
REF QUATRO DIARIAS EM VIAGEM A BRASILIA/DF NA XXV MARCHA DOS GESTORES E LEGISLATIVOS MUNICIPAIS.
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Liquidagdo Data Valor
4134/2026 23/04/202 4000,00
Lei/ato Lei/ato
Data Data Numero de Valor Valor total
Destino Tipo
Pagamento Data Valor
4812/2026 24/04/2026 4000,00
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4308/2026 24/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 673,34
Servidor: 3280-8 REGIANE MARCIA DIERINGS CPF: ***.504.989-** RG: ***058** PR

Descrigdo:

REF DUAS DIARIAS A CURITIBA/PR EM PARTICIPAGAO NO ENCONTRO ESTADUAL DE SAUDE.
Liquidagdo Data Valor
4281/2026 27/04/202 673,34
Lei/ato Lei ordinaria 1476/2013 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 28/04/2026 Data 30/04/2026 Numero de 2,0 Valor 336,67  Valor total 673,34
Destino  Curitiba - PR Tipo Outros Objetivos ndo ligados ao TCE/PR
Meio de transporte Rodovidrio
PARTICIPACAO DO ENCONTRO ESTADUAL DE SAUDE
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4327/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 69,67
Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE E.F. E L.M.B.
Liquidagdo Data Valor
4244/2026 27/04/202 69,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 13/04/2026 Data 13/04/2026 Nimero de 1,0 Valor 69,67  Valor total 69,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR
01 CAFE
01 ALMOCO
01 LANCHE
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4328/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 69,67

Servidor: 74333-0 DELAR JOSE LILGE CPF: ***.737.819-** RG: ***78** SC  Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.C.A. - M.A.X.M. - M.O.

Liquidagdo Data Valor

4243/2026 27/04/202 69,67

Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Data 16/04/2026 Data 16/04/2026 Numero de 10 Valor 69,67  Valor total 69,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes

Meio de transporte Rodoviario

TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR

01 CAFE
01 ALMOGO
01 LANCHE

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério

IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON da Cléncla e Tecnologla
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2 autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ %’-’_;oc’;‘,l;_,
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cédigo ao lado no site. 2262421341
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4329/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.M.K.- R.F.B. - M.R.
Liquidagdo Data Valor
4254/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 13/04/2026 Data 13/04/2026 Numero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL
A/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4330/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE E.L.D.
Liquidagdo Data Valor
4255/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 14/04/2026 Data 14/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4331/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE D.R.J.S.
Liquidagdo Data Valor
4256/2026 27/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1814/2018 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 14/04/2026 Data 15/04/2026 Numero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4332/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE N.S.- H.M. - C.B.D. - R.A. - A.C.M.
Liquidagao Data Valor
4257/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 16/04/2026 Data 16/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviério
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVA/PR
IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON cagfo m"’“",;’;’{;".,.ggfmg’,?
DI O E M S Brasil 2010 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — —
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Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4333/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE 1.J.Q
Liquidagdo Data Valor
4258/2026 27/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 17/04/2026 Data 18/04/2026 Numero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4334/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  2093-1 CELIO SUFIATTI CPF; *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigio:
REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE E.L.B.
Liquidagdo Data Valor
4259/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N¢ 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 19/04/2026 Data 19/04/2026 Nimero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4335/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigio:
REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE S.B.V.
Liquidagdo Data Valor
4260/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 20/04/2026 Data 20/04/2026 Nimero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino ~ Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4336/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A GUARAPUAVA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE S.B.V. - E.L.B.
Liquidagdo Data Valor
4261/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 21/04/2026 Data 21/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino Guarapuava - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A GUARAPUAVAPR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4337/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor:  2093-1 CELIO SUFIATTI CPF; *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M.R.B. - R.V.M.
Certifi lal de T ervai
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Liquidagdo Data Valor
4262/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 22/04/2026 Data 22/04/2026 Namero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4338/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: ***,001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE L.O.V.
Liquidagdo Data Valor
4263/2026 27/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 22/04/2026 Data 23/04/2026 Numero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4339/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 2093-1 CELIO SUFIATTI CPF: *** 001.839-** RG: ***935** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE O.M.C. E E..M.G.B.
Liquidagdo Data Valor
4264/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 24/04/2026 Data 24/04/2026 Namero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4340/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE M.S.
Liquidagdo Data Valor
4253/2026 27/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 13/04/2026 Data 13/04/2026 Namero de 10 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4341/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 511,67

Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***.111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A {JUI/RS EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.F.N.

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla
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Liquidagao Data Valor
4252/2026 27/04/202 511,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 13/04/2026 Data 14/04/2026 Numero de 1,0 Valor 511,67  Valor total 511,67
Destino  ljui - RS Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A JUI/RS
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4342/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.A.0.- T.S.
Liquidagdo Data Valor
4251/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 15/04/2026 Data 15/04/2026 Numero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4343/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***.111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE L.O.V.
Liquidagdo Data Valor
4250/2026 27/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 15/04/2026 Data 16/04/2026 Numero de 1,0 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviario
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4344/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE J.Z.
Liquidagao Data Valor
4249/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 17/04/2026 Data 17/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodoviério
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4345/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 86,67

Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***.111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.M.K.

DIOEMS
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Liquidagcdo Data Valor
4248/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 20/04/2026 Data 20/04/2026 Numero de 1,0 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4346/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***,111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE A.H.
Liquidagdo Data Valor
4247/2026 27/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordindria 1814/2018 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 21/04/2026 Data 22/04/2026 Numero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4347/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 86,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: ***,111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CASCAVEL/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE S.N.M -A..B-J.M.S. - S.Q.S.
Liquidagdo Data Valor
4246/2026 27/04/202 86,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 23/04/2026 Data 23/04/2026 Numero de 10 Valor 86,67  Valor total 86,67
Destino  Cascavel - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CASCAVEL/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4348/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 336,67
Servidor: 3726-5 CARLOS ALBERTO PAGNUSSAT CPF: *** 111.409-** RG: ***852** PR Cargo: MOTORISTA

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A CURITIBA/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE 1.J.Q.
Liquidagdo Data Valor
4245/2026 27/04/202 336,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 24/04/2026 Data 25/04/2026 Numero de 10 Valor 336,67  Valor total 336,67
Destino  Curitiba - PR Tipo Transporte de Pacientes
TRANSPORTE DE PACIENTES A CURITIBA/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4349/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 69,67

Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR

Descrigdo:

REF UMA DIARIA A FRANCISCO BELTRAO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE C.A.Z. - A.E.D - W.S.

Certifi i de T tério
IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON “Efo ot d'd:{;"g,.c',’:fmo,h
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Liquidagdo Data Valor
4242/2026 27/04/202 69,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA Ne 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 14/04/2026 Data 14/04/2026 Numero de 1,0 Valor 69,67  Valor total 69,67
Destino  Francisco Beltrdo - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A FRANCISCO BELTRAO/PR
01 CAFE
01 ALMOCO
01 LANCHE
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4350/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A CHOPINZINHO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE B.A.P.
Liquidacdo Data Valor
4241/2026 27/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 15/04/2026 Data 15/04/2026 Nimero de 10 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Chopinzinho - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A CHOPINZINHO/PR
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4351/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 106,67
Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE J.S.0. - S.M.
Liquidagdo Data Valor
4240/2026 27/04/202 106,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA Ne 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 16/04/2026 Data 16/04/2026 Numero de 1,0 Valor 106,67  Valor total 106,67
Destino  Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/PR
01 CAFE
01 ALMOCO
01 LANCHE
N1 IANTA
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4352/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01  SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE HEMODIALISE,
Liquidagdo Data Valor
4239/2026 27/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordindria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N© 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 17/04/2026 Data 17/04/2026 Numero de 1,0 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/PR
01 CAFE
01 AIMOCO
IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON igfo Fidrerd d'd?{;"g,.c',’:fmo,h
DI O E M S Brasil P20 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — =
A autenticidade deste documento, desde que visualizado — Para consultar a autenticidade do @ 5.7 2l
™ i : : > 2 2 272
% através do site. carimbo do tempo, informe o T

cdédigo ao lado no site.
http://dioems.com.br/



Diario Oficial ooz oo

Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026 Ano XV - Edicao N2 3601 Pagina 47 / 053

MUNICIPIO DE SAO JOAO - PR

Empenhos de Didrias Concedidas

Periodo de Empenho: 01/04/2026 a 30/04/2026

Pégina: 20
Empenho Data: Funcional Conta Recurso Natureza de Valor
4353/2026 27/04/2026 06.001.10.301.1001.2 4860 303 3.3.90.14.14.01 SERVIDORES EFETIVOS 46,67
Servidor: 68535-6 JONECIR LUCAS RODRIGUES DE OLIVEIRA CPF: ***.800.539-** RG: ***681** PR
Descrigdo:
REF UMA DIARIA A PATO BRANCO/PR EM TRANSPORTE DE PACIENTE HEMODIALISE.
Liquidagdo Data Valor
4238/2026 27/04/202 46,67
Lei/ato Lei ordinaria 1515/2013 Lei/ato PORTARIA N2 7.362, DE 29 DE ABRIL DE 2026
Data 22/04/2026 Data 22/04/2026 Namero de 1,0 Valor 46,67  Valor total 46,67
Destino  Pato Branco - PR Tipo Transporte de Pacientes
Meio de transporte Rodovidrio
TRANSPORTE DE PACIENTES A PATO BRANCO/P
01 CAFE
01 ALMOCO
TOTAL DE EMPENHOS LiQUIDOS DE DIARIAS DO R$ 29.293,56
Cod464317
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Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026

EXTRATO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90021/2026

Processo Administrativo n® 079/2026

O Municipio de Sao Joao/PR torna publica a homologacdo do Pregdo Eletronico n°
90021/2026, que tem por objeto a contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servicos de arbitragem esportiva, para atendimento das competicdes,
campeonatos, torneios e demais eventos esportivos promovidos pela Secretaria
Municipal de Cultura, Esportes e Turismo do Municipio de Sdo Jodo/PR, conforme
condigbes, quantidades e exigéncias estabelecidas no edital e seus anexos. Apds a
inabilitagdo da empresa EDGAR JR. GESTAO E ASSESSORIA ESPORTIVA LTDA, foi
realizada a reabertura da sessao e convocagdo da préxima classificada, tendo a empresa
SALOMAO ARBITRAGEM E EVENTOS ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n° 22.529.715/0001-
79, apresentado proposta e documentacdo devidamente analisadas e aceitas. Fica
homologado o resultado em favor da empresa SALOMAO ARBITRAGEM E EVENTOS
ESPORTIVOS LTDA, CNPJ n® 22.529.715/0001-79, nos seguintes itens:
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Item Valor unitario Quantidade Valor total

1 R$ 370,00 100 R$ 37.000,00
4 R$ 320,00 100 R$ 32.000,00
6 R$ 360,00 100 R$ 36.000,00
7 R$ 300,00 30 R$ 9.000,00

Valor total homologado: R$ 114.000,00.
Sé&o Jo&o/PR, 29 de abril de 2026.
JONI ZANELLA FERREIRA

Prefeito Municipal

Municipio de Sao Jodo/PR

Contrato 117/2026

Contratante: Municipio de Sao Jo&do/PR. Contratada: 65.893.658 ROSELI FERREIRA
CAMARGO - CNPJ n°® 65.893.658/0001-15. Objeto: Credenciamento de pessoa juridica
para a prestagao futura e eventual, sob demanda, de servigos gerais, por hora efetivamente
executada, compreendendo: (i) servicos gerais de limpeza de prédios publicos e (ii)
servigos de zeladoria, manutencdo e pequenos reparos, bem como conservagdo de
areas externas (terrenos, patios, vias e espagos publicos. Valor/hora: R$ 13,98. Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2026—Chamamento Publico n° 004/2026. Data da
assinatura: 16 de abril de 2026.

Contrato 118/2026

Contratante: Municipio de S&o Jodo/PR. Contratada: BANDA METRO SHOWS E
EVENTOS LTDA - CNPJ n° 12.915.200/0001-53. Objeto: show artistico musical da Banda
Metrd, para apresentagdo na 222 Festa da Fogueira e 62 Expo Sao Joao, a realizar-se em
20/06/2026, no Parque Ambiental, no Municipio de Sdo Jodo/PR. Valor: R$ 25.000,00.
Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 017/2026. Data da assinatura: 17 de abril de 2026.

Contrato 119/2026

Contratante: Municipio de Sao Joado/PR. Contratada: 61.881.001 MARIA INES
CHICHORRO - CNPJ n° 61.881.001/0001-87. Objeto: Credenciamento de pessoa
juridica para a prestagao futura e eventual, sob demanda, de servicos gerais, por hora
efetivamente executada, compreendendo: (i) servigos gerais de limpeza de prédios
publicos e (ii) servigos de zeladoria, manutengdo e pequenos reparos, bem como
conservagao de areas externas (terrenos, patios, vias e espagos publicos. Valor/hora:
R$ 13,98. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 008/2026—Chamamento Publico n°
004/2026. Data da assinatura: 17 de abril de 2026.

Contrato 120/2026

Contratante: Municipio de S&o Jo&do/PR. Contratada: SUSANA PRESSER HARDT
036******31— CNPJ n° 61.881.001/0001-87. Objeto: Credenciamento de pessoa juridica
para a prestagao futura e eventual, sob demanda, de servigos gerais, por hora efetivamente
executada, compreendendo: (i) servicos gerais de limpeza de prédios publicos e (ii)
servigos de zeladoria, manutencdo e pequenos reparos, bem como conservagdo de
areas externas (terrenos, patios, vias e espagos publicos. Valor/hora: R$ 13,98. Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2026—Chamamento Publico n° 004/2026. Data da
assinatura: 23 de abril de 2026.

Contrato 121/2026

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: VIGBELTRAO SEGURANCA
PRIVADA LTDA — CNPJ n° 54.773.566/0001-85. Objeto: Contratagédo de pessoa juridica
para prestagdo de servigos de seguranga em eventos (vigilancia ostensiva desarmada),
destinados ao atendimento da Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turismo
do Municipio de Sao JoZo/PR. Valor: R$ 57.682,00. Origem: Pregdo Eletronico n°
90019/2026. Data da assinatura: 28 de abril de 2026.

Contrato 122/2026

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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Contratante: Municipio de Sdo Jodo/PR. Contratada: ROGERIO DE AZAMBUJA MELO
— CNPJ n° 11.890.651/0001-10. Objeto: Show artistico musical da dupla César Oliveira e
Rogério Melo, com banda, para apresentagdo na 222 Festa da Fogueira e 6% Expo Sdo
Jodo, a realizar-se em 19/06/2026, no Parque Ambiental, no Municipio de Sdo Jo&do/PR,
com inicio previsto as 20h00 e duragdo aproximada de 1h30min. Valor: R$ 29.000,00.
Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n® 018/2026. Data da assinatura: 27 de abril de 2026.

Contrato 123/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jodo/PR. Contratada: 66.245.284 MARA TAIS PRUSCH
CAMARGO — CNPJ n° 66.245.284/0001-94. Objeto: Credenciamento de pessoa juridica
para a prestagao futura e eventual, sob demanda, de servigos gerais, por hora efetivamente
executada, compreendendo: (i) servicos gerais de limpeza de prédios publicos e (ii)
servigcos de zeladoria, manutengcdo e pequenos reparos, bem como conservagdo de
areas externas (terrenos, patios, vias e espagos publicos). Valor/hora: R$ 13,98. Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2026—Chamamento Publico n°® 004/2026. Data da
assinatura: 27 de abril de 2026.

Contrato 124/2026

Contratante: Municipio de S&o Jodo/PR. Contratada: 66.132.431 JAQUELINE
SGANZERLA DA SILVA — CNPJ n° 66.132.431/0001-10. Objeto: Credenciamento de
pessoa juridica para a prestacgédo futura e eventual, sob demanda, de servigos gerais,
por hora efetivamente executada, compreendendo: (i) servicos gerais de limpeza de
prédios publicos e (ii) servigos de zeladoria, manutengéo e pequenos reparos, bem como
conservacgdo de areas externas (terrenos, patios, vias e espacos publicos). Valor/hora:
R$ 13,98. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2026—Chamamento Publico n°®
004/2026. Data da assinatura: 28 de abril de 2026.

Contrato 125/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jodo/PR. Contratada: MARCOS ANTONIO PEREIRA
DOS SANTOS — CNPJ n° 02.476.734/0001-77. Objeto: Contratagdo de licenga de uso
de sistema informatizado para gerenciamento de competi¢des esportivas, denominado
“Gerenciador de Competicdes”, destinado a organizagdo, controle e divulgagado das
atividades esportivas promovidas pelo Departamento Municipal de Esportes do Municipio
de S&o Jodo/PR. Valor: R$ 4.650,00. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 019/2026.
Data da assinatura: 28 de abril de 2026.

Contrato 126/2026

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: CONTROLE INTERNO NAPRATICA
LTDA — CNPJ n°® 48.725.098/0001-70. Objeto: Contratagdo de empresa especializada
para prestagdo de mentoria técnica em Controladoria Interna, na modalidade remota,
destinada ao atendimento das necessidades da Prefeitura Municipal de S&do Joado/
PR, com foco no aperfeicoamento técnico dos servidores, atualizagdo das legislagdes
aplicaveis, padronizagdo de procedimentos internos, fortalecimento dos mecanismos
de controle, mitigacdo de riscos administrativos e apoio a estruturagédo das rotinas da
Unidade Central de Controle Interno. Valor: R$ 11.760,00. Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 020/2026. Data da assinatura: 28 de abril de 2026.

Contrato 127/2026

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: GEOBRAS-GEOLOGIA,
ENGENHARIA E MEIO AMBIENTE LTDA — CNPJ n° 39.960.973/0001-08. Objeto:
Contratagdo de pessoa juridica especializada para a realizacdo de avaliagdo técnica
e ambiental de até 10 (dez) areas potenciais para abertura de lavra de cascalho
(cascalheiras), com emiss&o de relatério técnico conclusivo e respectiva ART. Valor: R$
7.920,00. Origem: Dispensa de Licitagdo n° 011/2026. Data da assinatura: 28 de abril de
2026.

Contrato 128/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jodo/PR. Contratada: 57.874.584 JULIANA DA SILVA
COSTA - CNPJ n° 57.874.584/0001-41. Objeto: Credenciamento de pessoa juridica para
a prestagao futura e eventual, sob demanda, de servigos gerais, por hora efetivamente
executada, compreendendo: (i) servicos gerais de limpeza de prédios publicos e (ii)
servigcos de zeladoria, manutengcdo e pequenos reparos, bem como conservagdo de
areas externas (terrenos, patios, vias e espagos publicos). Valor/Hora: R$ 13,98. Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2026—Chamamento Publico n® 004/2026. Data da
assinatura: 28 de abril de 2026.

EXTRATO DO CONTRATO N° 129/2026

CONTRATANTE: Municipio de Sdo Joao, Estado do Parand, com sede a Rua Avenida. XV
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Quinta-Feira, 30 de Abril de 2026

de Novembro, n° 160, Centro, na cidade de Sao Jodo, Estado do Parana, CEP.: 85.570-
000, inscrito no CGC/MF n® 76.995.422/0001-06, neste ato representado pelo (a) Prefeito
(a) Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, JONI ZANELLA FERREIRA,
portador da Cédula de Identidade RG n® 093.XXX.XXX-90 e do CPF/MF n°® 093.XXX.
XXX-90, e

CONTRATADA: SIX PAVIMENTACAO LTD — CNPJ n° 03.752.550/0001-55

OBJETO: Pavimentacdo sobre pedras irregulares e pavimentacgao asfaltica de vias urbana
em CBUQ, 24.855,44 m2, incluindo servigos preliminares, fresagem e demolicdo do
pavimento existente, terraplenagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta,
servigos de urbanizacao, sinalizacéo de transito, drenagem, ensaios tecnoldgicos e placa
de obra.Trechos: Rua Abilio Bernardo Vendrusculo (entre a Rua das Horténcias e Rua
das Bromélias), Rua Antonio Vitalli (entre a Rua das Horténcias e Rua das Bromélias),
Rua das Margaridas (entre a Rua das Horténcias e Rua dos Cravos), Rua das Primaveras
(entre a Rua das Horténcias e Rua dos Cravos), Rua das Begonias (entre a Rua das
Primaveras e Rua Mario Aléssio), Rua das Bromélias (entre a Rua Antonio Vitalli e Rua
Mario Aléssio), Rua dos Cravos (entre a Rua das Primaveras e Rua das Margaridas),
Rua Fabricio Marcondes (entre a Rua Francisco Felix e Av. Getulio Vargas), Rua Vieira
dos Santos (entre a Rua Fabricio Marcondes), Av. Getulio Vargas (entre a Rua Fabricio
Marcondes), Rua Esperanga (entre a Av. Brasil e Av. Parana), Rua G (entre a Rua A até
o final da via), Rua J (entre a Rua F até o final da via), Rua K (entre a Rua J até o final
da via), Rua N° 5 (entre a Rua 4 e a Rua 3), Rua N° 6 (entre a Rua 7 e a Rua 5), Rua N°
7 (entre a Rua 6 e a Rua 3), Rua Aracaju (entre a Rua Arnaldo Faivro Busato e a Rua
Salvador), Av. Planalto (entre a Rua S&o Roque e a Rua Capivara). Area Pavimentada:
24.855,44 m?. Colocagao de placas de comunicagao visual.

VALOR: R$ 3.207.500,00 (trés milhdes, duzentos e sete mil e quinhentos reais).

PRAZO DE EXECUGAO: 180 dias

PRAZO DE VIGENCIA: 360 dias.

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 29 de abril de 2026.

FORO: Comarca de S&o Jodo, Estado do Parana.

S30 Jodo, 29 de abril de 2026.

Termo Aditivo n° 060/2026—Contrato n° 151/2025

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: P. C. DA ROSA PRESTADORA DE
SERVICOS — CNPJ n° 17.738.042/0001-27. Objeto: Ficam prorrogados os prazos
de vigéncia e de execugdo do Contrato n° 151/2025, por mais 12 (doze) meses. Fica
reajustado o valor do Contrato n® 151/2025, com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor (INPC), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
no percentual de 3,36%, nos termos da clausula décima terceira do referido contrato,
aplicavel aos servigos ainda n3o prestados, passando o valor do contrato de R$ 19.473,00
(dezenove mil quatrocentos e setenta e trés reais) para R$ 20.127,29 (vinte mil cento e
vinte e sete reais e vinte e nove centavos).. Fundamento Legal: Art. 124, § 2°, inciso V,
da Lei n® 14.133/2021. Origem: Pregao Eletronico n° 90020/2025. Data da assinatura: 17
de abril de 2026.

Termo Aditivo n° 061/2026—Contrato n° 079/2021

Contratante: Municipio de Sao Jodo. Contratada: LEIS LTDA - CNPJ n® 03.725.725/0001-
35. Objeto: Ficam prorrogados em carater excepcional, os prazos de vigéncia e de
execugdo do Contrato n° 079/2021, por mais 04 (quatro) meses. Tendo em vista a
prorrogacao o valor, em parcela Unica, considerando o valor proporcional reajustado é de
R$ 4.233,32. Fica estabelecido que o contrato sera revogado imediatamente que houver
a contratacdo de uma nova empresa para prestar o mesmo servigo, independentemente
de quem fizer a contratagdo (a prépria contratante ou um terceiro). Fundamento Legal: Art.
57, Il e § 4°, da Lei n° 8.666/93. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 012/2021. Data da
assinatura: 22 de abril de 2026.

Termo Aditivo n° 062/2026—Contrato n° 079/2021

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: SOLANGE VIDAL MANN LTDA — CNPJ
n° 41.244.330/0001-00. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execugdo
do Contrato n® 187/2025, por mais 12 (doze) meses. Fica reajustado o valor do Contrato
n° 187/2025, com base no indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC), apurado
pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no percentual de 4,49%, nos
termos da clausula décima terceira do referido contrato, aplicavel aos servigos ainda
ndo prestados. Fundamento Legal: Art. 57, |l e § 4°, da Lei n°® 8.666/93. Origem: Pregdo
Eletronico n® 90019/2025. Data da assinatura: 22 de abril de 2026.

Termo Aditivo n° 063/2026—Ata de Registro de Pregos n° 004/2026

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: COMERCIO DE COMBUSTIVEIS KIST
LTDA — CNPJ n° 75.635.854/0001-43. Objeto: Visando a manutencgédo do reequilibrio
econdmico-financeiro da Ata de Registro de Pregos n° 004/2026, fica concedido reajuste
de 5,44% ao valor originalmente contratado de Gasolina Comum, passando o valor R$
6,25 (seis reais e vinte e cinco centavos) para R$ 6,59 (seis reais e cinquenta e nove
centavos) o litro, para as quantidades ainda nao fornecidas, conforme parecer juridico
constante no Despacho 14, do Protocolo 428/2026. Fundamento Legal: Lei 14.133/21.
Origem: Pregdo Presencial n° 002/2026. Data da assinatura: 22 de abril de 2026.

Termo Aditivo n® 064/2026—Ata de Registro de Pregos n°® 104/2026

Contratante: Municipio de Séo Jodo. Contratada: BACH MATERIAIS DE CONSTRUCAO
LTDA — CNPJ n® 38.427.791/0001-03. Objeto: 124, Il, “d”, da Lei n°® 14.133/2021. Origem:
Pregéo Eletronico n° 90066/2025. Data da assinatura: 24 de abril de 2026.
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Termo Aditivo n° 065/2026—Contrato n°® 128/2023

Contratante: Municipio de Sao Jodo. Contratada: COMPANHIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO E COMUNICACAO DO PARANA-CELEPAR — CNPJ n° 76.545.011/0001-
19. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execugdo do Contrato n°®
128/2023, por mais 12 (doze) meses, de acordo com o art. 57 da Lei n® 8.666/1993. Fica
reajustado o valor do Contrato n® 128/2023, com base no indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo (INPCA), apurado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), no percentual de 4,14%, nos termos da clausula quinta do referido contrato,
passando o valor unitario de R$ 789,38 (setecentos e oitenta e nove reais e trinta e
oito centavos) para R$ 822,06 (oitocentos e vinte e dois reais e seis centavos). Origem:

Pregdo Dispensa de Licitagdo n° 032/2023. Data da assinatura: 24 de abril de 2026.
Cod464318

PORTARIA N° 7.361, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Homologa adiantamento de viagens de servidores municipais que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio e, Leis Municipais n® 1.476, de 13 de margo de 2013
e 1.515, de 03 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar adiantamento de viagens aos servidores municipais, na sequéncia
relacionados:

Ver Anexo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sdo Jodo, 29 de abril de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO — PR

PORTARIA N° 7.361, DE 29 DE ABRIL DE 2026

Homologa adiantamento de viagens de servidores municipais que especifica e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio e, Leis Municipais n® 1.476, de 13 de margo de 2013
e 1.515, de 03 de dezembro de 2013,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar adiantamento de viagens aos servidores municipais, na sequéncia
relacionados:

Ver Anexo

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se. Sdo Jodo, 29 de abril de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA Prefeito Municipal
Cod464315

LEI N° 2.152, DE 29 DE ABRIL 2026.

Dispde sobre a criagdo do Conselho Municipal de Protegdo e Bem-estar Animal —
COMUPA e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL

Fago saber que o Poder Legislativo de Sdo Jodo aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal de Protegdo e Bem-Estar Animal — COMUPA,
6rgao colegiado, consultivo, deliberativo e de assessoramento do Poder Executivo,
vinculado a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

Art. 2° O COMUPA tem por finalidade estudar e propor diretrizes para a formulagédo e
implementacéo da politica municipal de protecédo e defesa dos animais, visando o bem-
estar animal e a satde publica (Saude Unica).

Art. 3° Compete ao COMUPA:

| - Colaborar com o Poder Executivo na formulagdo de politicas publicas voltadas a
protecéo e bem-estar animal;

Il - Opinar sobre projetos de leis e decretos que versem sobre a tematica animal;

11l - Acompanhar e fiscalizar a aplicagao de recursos destinados a programas de controle
populacional (CastraPet) e vacinacéo;

IV - Incentivar a realizacdo de censos animais periédicos, campanhas educativas (como
o junho Laranja e dezembro Verde) e de adogdo responsavel;

V - Propor parcerias e convénios com entidades do terceiro setor e érgdos estaduais/
federais.

Art. 4° O Conselho sera composto de forma paritaria, por 08 (oito) membros titulares e
seus respectivos suplentes, designados por Decreto do Prefeito:

| — Representantes do Poder Publico: a) 01 (um) representante da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente; b) 01 (um) representante da Secretaria de Saude (Vigilancia
Sanitaria); ¢) 01 (um) representante da Secretaria de Educagao; d) 01 (um) representante
da Procuradoria Juridica do Municipio;

Il — Representantes da Sociedade Civil a) 02 (dois) representantes de ONGs ou
Associagdes de Protecdo Animal legalmente constituidas; b) 01 (um) representante da
Ordem dos Advogados do Brasil (Comisséo de Direito Animal) ou do Conselho Regional
de Medicina Veterinaria (CRMV); c) 01 (um) representante de Associagdes de Moradores
ou Clubes de Servigo.

Art. 5° O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida uma recondug&o.
Paragrafo unico: O exercicio da fungdo de conselheiro é considerado servigo publico
relevante e ndo sera remunerado, gratificado ou considerado vinculo empregaticio.
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Art. 68° O COMUPA elaborara seu Regimento Interno no prazo de 60 (sessenta) dias apds
sua instalagéo, o qual devera ser aprovado por Decreto do Executivo.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sédo Jodo, 29 de abril de 2026.

JONI ZANELLA FERREIRA

Prefeito Municipal

Cod464297
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
LEI N° 799/2026

DATA 29/04/2026

Sumula: Denomina as Ruas do Loteamento Villares Residencial-Municipio de Veré—
Estado do Parana, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Ficam assim denominadas as seguintes ruas do Loteamento Villares Residencial,
a ser implantado sobre Chacara 15-A e 16-A, Matricula n® 54.091 do cartério do registro
de Iméveis de Dois Vizinhos:

I-A Rua 01 denominada de RUA ALBERTO MENEGOLLA.

II-A Rua 02 denominada de RUA ANTONIO SEGUNDO ALBERT!.

Art. 2° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se disposi¢cdes em
contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Veré, aos vinte e nove dias do més de abril do ano
de dois mil e vinte e seis.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod464277

DECRETO N° 150/2026

Data 29/04/2026

Sumula. Substitui parcialmente os membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente — CMDCA—do municipio de Veré-PR, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E, EM CONFORMIDADE
COM A LEI N° 600 DE 31 DE MAIO DE 2023,

DECRETA:

Art. 1° Ficam destituidos os seguintes membros do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente—CMDCA:

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

Diario Oficla
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NOME OCUPAGAO ORGAO

Margarete Peloso Titular Secretaria Municipal de Educacao

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

NOME OCUPAGAO ORGAO

Teresinha Dal Maso Suplente ACA — Associagao Casa da Amizade de Veré

Art. 2° Ficam substituidos os membros acima, pelos seguintes novos membros:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS:

NOME OCUPAGAO ORGAO

Solange de Souza Azeredo Titular Secretaria Municipal de Educagao

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

NOME OCUPAGAO ORGAO
Rita Calgarotto Canton Titular ACA — Associagdo Casa da Amizade de Veré
Justina Inés Calgarotto Suplente ACA - Associacéo Casa da Amizade de Veré

Art. 3° Fica o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA,
assim constituido:
REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

NOME OCUPAGAO ORGAO

Leoni Aparecida Vieira Titular Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ediane Julianoti Suplente Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Solange de Souza Azeredo Titular Secretaria Municipal de Educagao
Silvana Andriguetti Suplente Secretaria Municipal de Educagao

Liciane Joenck Titular Secretaria Municipal de Satde

Claudia Tazinasso Suplente Secretaria Municipal de Saude

Luana Andréia Wink Titular Secretaria Municipal de Administragédo
Bruno Bortolino Carini Suplente Secretaria Municipal de Administragédo

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

NOME OCUPAGAO | ENTIDADE

Rita Calgarotto Canton | Titular ACA — Associagao Casa da Amizade de Veré

Justina Inés Calgarotto | Suplente ACA - Associagao Casa da Amizade de Veré

Nilce Verardo Delfes Titular APAE — Associacgdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
Marilene Kelly Accorsi | Suplente APAE - Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais
Simone Bauer Ribas Titular Associagdo de Pais de Autistas de Veré e Regido—AMA
Sintia Raitz Daros Suplente Associagéo de Pais de Autistas de Veré e Regido-AMA

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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Vera Lucia Mondardo Titular Sociedade Hospitalar dos Trabalhadores Rurais de Veré — Dr. Jodo
Francisco Cioccari

Marilane Cogo Suplente Sociedade Hospitalar dos Trabalhadores Rurais de Veré — Dr. Jodo
Francisco Cioccari

Art. 4° Este Conselho possui mandato vigente até o dia 28 de abril de 2028.

Art. 5° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, e derroga o Decreto n°®
49/2025.

Gabinete do Prefeito de Veré, 29 de abril de 2026.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod464319

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa LIDER 3.0 CONSULTORIA LTDA.
ESPECIE: Contrato n° 65/2026—Processo inexigibilidade n® 13/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos de
capacitacéo, por meio de profissional de notério saber, consistente na realizagdo de curso
presencial na area de licitagdes e contratos administrativos, destinado a qualificacéo
de servidores publicos municipais, a ser realizado na sede do Municipio, contemplando
contetido atualizado conforme a legislagdo vigente, com enfoque pratico e aplicado as
rotinas da Administragéo Publica.

PRAZO DE VIGENCIA: 120 dias.

VALOR TOTAL: R$ 35.000,00 (Trinta e Cinco Mil Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Conta da despesa

Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

500 03.001.04.122.0003.2008 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2026.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod464274

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa ELETROWAY LTDA.

ESPECIE: Contrato n° 55/2026—Pregao n° 20/2026.

OBJETO: Aquisigao de bebedouros de agua industriais em ago inoxidavel, destinados ao
atendimento das necessidades das diversas secretarias municipais.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 MESES.

VALOR TOTAL: R$ 16.850,00 (Dezesseis Mil, Oitocentos e Cinquenta Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
1110 04.002.20.606.0004.2017 0 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio
1600 06.001.12.361.0006.2025 103 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio
2300 07.001.16.482.0009.2040 0 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio
DATA DA ASSINATURA: 06 de abril de 2026.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod464275

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa HC SOLUCOES ESTRUTURAIS LTDA.
ESPECIE: Contrato n° 63/2026—Concorréncia n°® 13/2026.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para elaboragdo de laudo técnico
estrutural do Estadio Municipal, incluindo a realizagédo de ensaios para avaliacdo da
integridade das estacas de fundagdo, andlise de capacidade estrutural existente e
redimensionamento da estrutura, com emissé&o de laudo técnico conclusivo e ART
PRAZO DE VIGENCIA: 3 MESES.

VALOR TOTAL: R$ 54.500,00 (Cinquenta e Quatro Mil e Quinhentos Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 DIAS APOS A EMISSAO DA NOTA FISCAL.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Conta da despesa

Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

500 03.001.04.122.0003.2008 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
DATA DA ASSINATURA: 27 de abril de 2026.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod464276

EXTRATO DE PROTOCOLO DE INTENGOES DO CONSORCIO INTERGESTORES
PARANA SAUDE

Objeto: Formalizar a constituicdo e adequagéo do Consércio Intergestores Parana Saude
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aos termos do regime previsto na Lei Federal n°® 11.107/2005 e sua regulamentacéo,
voltado ao desenvolvimento de agdes na area da assisténcia farmacéutica no ambito do
Sistema Unico de Saude (SUS), em prol dos entes consorciados.

Fundamento Legal: artigo 241 da Constituicdo Federal e Lei Federal n® 11.107/2005.
Data de aprovagao: 24/06/2025.

Vigéncia: Prazo indeterminado.

Link de acesso do protocolo de intengdes:

https://www.consorcioparanasaude.com.br/?page id=16519
Cod464269

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93
e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 4° Termo Aditivo de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa EDITORA JORNAL DE BELTRAO SA
ESPECIE: Contrato n° 73/2022 — Pregao Presencial N° 26/2022.

OBJETO: Contratagao de assinatura de jornal de grande circulagdo regional (no sudoeste
do Parand) e publicagéo diaria para fornecimento de servigos de publicacéo legal (avisos
de licitagdo, resumos de contratos, convénios, aditivos e demais) da Prefeitura Municipal
de Veré.

ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n® 73/2022 para
mais 12 (doze) meses, passando os novos prazos de vigéncia a vigorar, respectivamente,
até a data de 05/05/2027 (cinco dias de maio de 2027)

DATA DA ASSINATURA: 29 de abril de 2026.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos—PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal

Cod464312
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ARSS

RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 06/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°07/2026

A Pregoeira do CONSUD, nomeada através da Resolugédo n° 101/2024, de 08/07/2024, em
cumprimento ao disposto no art. 61, § 2° da Lei Federal 14.133/2021, torna-se publico o
resultado da licitag&o:

OBJETO: Reabertura de Licitagédo para aquisigcao dos itens de materiais de expediente que
T desertos e fi los no Pregéo Eletronico 21/2025, destinados ao atendimento
das demandas do Consdrcio Intermunicipal de Satide do Sudoeste (CONSUD), bem como
apoiar as atividades desenvolvidas pelo Centro de Atengéo Psicossocial Dr. Walter Alberto
Pecoits (CAPS I1) e pelo Centro de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD lil).

RESULTADO:
Item Valor Total do Item
1 SOLANGE VIDAL MANN LTDA R$ 4.842,71
2 SOLANGE VIDAL MANN LTDA R$ 14.462,87
3 SOLANGE VIDAL MANN LTDA R$ 1.214,60
4 SOLANGE VIDAL MANN LTDA R$ 4.021,29
5 PROSUL COMERCIO E SERVICOS LTDA R$ 4.597,80
Valor total: R$ 29.139,27 (Vinte e nove mil, cento e trinta e nove reais e vinte e sete
centavos).

Francisco Beltrdao — PR, 29 de abril de 2026.

Documento assinado digtalmente

ANDRE HENRIQUE FRANCISCON
Data: 29/04/2026 14:78:25-0300

Verifique em htps:/ /validar it gov.br

André Henrique Franciscon
Pregoeiro

Cod464298
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