Diario Oficial ooz oo

Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025 Ano XIV - Edigdo N© 3516 Pagina 1/ 060
. Digitally signed by HUNER
Sum é.rl o) Acesse as paginas correspondentes ao HUNER COMERCIOE  5MmeRCIO E SERVICOS
seu municipio com apenas um clique! PREFEIT.... w SERVICOS LTDA:13934031000161
LTDA:13934031000161 Date: 2025.12.22 23:05:40
: -03'00'
Municipios

Prefeitura Municipal de Barracao
Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares
Prefeitura Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste
Prefeitura Municipal de Palmas.............cccccooeeeieeiennnns

Prefeitura Municipal de Pranchita.
Prefeitura Municipal de Sédo Joao.

Prefeitura MUNICIPAI A8 VBTG ............ it e bbb £ b h b b s b b E et h e b b e bbbttt
Associagdes

AATSSS b h £ h e b eE £ h £ LR £ £ Lh b £ Lheh £ heheE LA h e E £ oL RS h £ e e h b LhLh e b LA h £ L E £ oS h L £ E b e A h b AL heE Lt E b £ bbbt bbbttt 58
Consorcios

Consorcio INtermuniCipal da FrONTEIra = ClIF ...t et b e b e £h bbb b £t bbb e bbbttt 59

|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON Cﬂﬂﬂcagfo Fidrerd d',;’;’{;"/.’:ggfﬁmg:’,’:
DI O E M S Brasil "2drd0 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — — —
2 autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ 07 %7
bd = através do site carimbo do tempo, informe o — e
=== cédigo ao lado no site. 4011568727

http://dioems.com.br/



Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

LEI N° 2.513/2025

Autoriza o Poder Executivo a Instituir Junta Médica
Oficial do Municipio de Barracio, regulamenta o
atestado médico e/ou declaragio para
acompanhamento de familiar dos servidores publicos
municipais e da outras providéncias.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito Municipal de Barracio. Estado do Parana, no uso das atribui¢des
que me sdo conferidas pela Lei Organica FACO SABER que, a Cdmara Municipal aprovou ¢ eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO I
DA JUNTA MEDICA OFICIAL

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a instituir Junta Médica Oficial do Municipio de Barracdo, visando
avaliar tecnicamente as questdes relacionadas a satde, capacidade laborativa dos servidores e processos
Jjudiciais que demandem conhecimento na ciéncia médica.

Art. 2° Fica instituida a Junta Médica Oficial do Municipio de Barracao com o objetivo de analisar, propor
e decidir sobre assuntos estabelecidos como de sua competéncia.

Art. 3° A junta médica tera autonomia e soberania em suas decisdes técnicas, constituida com a fungao de
auxiliar a Secretaria de Administragdo, Finangas, Assessoria Juridica, Procuradoria e Divisao de Recursos
Humanos em assuntos de sua competéncia.

Art. 4° Compete a Junta Médica Oficial do Municipio de Barracdo realizar avaliagdes, analises e emitir
parecer sobre: ) o -

I — os atestados médicos dos servidores e empregados publicos municipais em atividade, procedendo a
inspec¢do médica e outros procedimentos assemelhados para aferi¢do do estado de saude e gozo de alguns
direitos especificos, bem como sobre a conveniéncia de acompanhamento de familiar;

11 - processos judiciais em que se discute a responsabilidade objetiva ou subjetiva do Municipio, quando
relativos a questdes de salide e/ou a ela relacionados, inclusive a conduta adotada por seus servidores e
empregados publicos municipais: ) ) B
111 - recurso apresentado por candidato aprovado em concurso pablico ou processo seletivo na prova teérica
e pratica e reprovado no exame médico para fins de admissao; -

IV — verificagio da restrigio fisica e mental, temporaria ou permanente que impossibilite o desempenho das
atividades inerentes ao cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor; )

V — reversdo. readaptagido e/ou readequagao de servidor, promovendo o acompanhamento destes tltimos
quando encaminhado por quaisquer 6rgaos pablicos: o . )
VI — avaliagdo de indiciado pela Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar, em questoes de saide
e/ou a ela relacionados.

Art. 5° - A Junta Médica Oficial sera composta por trés servidores publicos efetivos do quadro médico da
Secretaria de Satde, sendo dois titulares e um suplente.
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§ 1° A designagdo dos membros da junta médica sera anual e efetivada através de Portaria do Chefe do
Executivo do Municipio, podendo os mesmos serem reconduzidos.

§ 2° Somente poderdo compor a junta médica profissionais que nao tenham sofrido punigdes em razio de
processos administrativos disciplinares ou médicos.

§ 3° Se for constatada a incapacidade de atendimento a demanda, criar-se-a temporariamente nov a(s) junta(s)
médica(s). que terd as mesmas fungdes, deveres e prerrogativas da junta médica titular.

Art. 6° A Junta Médica reunir-se-4 quantas vezes forem necessarias para manter a demanda atualizada,
respeitando-se a carga hordria mensal de seus integrantes, para avaliagio dos atestados e emissdo de laudo
conclusivo, podendo em caso de duvidas, solicitar novos exames para que se chegue ao diagnéstico
definitivo.

§ 1° A homologagao ou nao dos atestados devera ser emitida no prazo de até 5 (cinco) dias tteis apos o
recebimento dos atestados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos.

§ 2° A Junta Médica Oficial, podera, dependendo da patologia do servidor, solicitar parecer complementar
de profissionais da drea médica ou odontolégica. de notéria especializag¢do para auxiliar na conclusdo da
pericia realizada, desde que sem 6nus para a Administragdo, caso em que o prazo sera de até 10 (dez) dias
Gteis.

Art. 7° Quando a avaliag@o, analise ou emissio de parecer recair sobre as hipoteses dos incisos Il a VI do
artigo 4°, 0 prazo de deliberagao da Junta Médica seré de até 30 (trinta) dias ininterruptos, ressalvados prazos
definidos em legislagdo especifica ou estipulados pelo Poder Judiciario.

Art. 8” Estdo sujeitos a homologagio e/ou ratificacdo pela Junta Médica Oficial os atestados de quaisquer
espécies superiores a 3 (trés) dias, exceto no caso de internamento.

Paragrafo Unico. Em casos reiterados de apresentacdo de atestados inferiores a 3 (trés) dias, pelo mesmo
servidor, e em intervalo de tempo igual ou inferior a 30 dias, a Divisdo de Recursos Humanos encaminhari
para homologagdo e/ou ratificagéo pela Junta Médica Oficial;

Art. 9° Para a homologagio do atestado médico, esse deve ser expedido pelo médico assistente, nos casos
em que julgar necessario afastamento do trabalho e devera conter os seguintes dados legiveis:

I- Nome do paciente;

Il Data:

I1I- Assinatura e carimbo com o numero de Registro no Conselho Regional de Classe do respectivo Orgao:
IV- Inicio e término do afastamento, em caso de meio dia, especificar o periodo, se matutino ou vespertino:
V- O cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID ou diagnéstico.

Paragrafo Unico. Ao servidor é assegurado o direito de nao autorizar a especificagao do diagnostico em seu
atestado, hipétese em que devera obrigatoriamente submeter-se a pericia oficial realizada pela Junta Médica,
sob pena de suspensdo da licenga.

Art. 10. Os processos encaminhados a Junta Médica Oficial ficardo sob sua responsabilidade, guarda,

controle e confidencialidade, até a sua conclusdo. Findo o trabalho, encaminhar-se-a a conclusio final a
Divisdo de Recursos Humanos para os tramites legais.

Art. 18. A ndo frui¢do do direito previsto no § 1° do art. 14 desta Lei pelo servidor publico néo autoriza sua
cumulag@o para qualquer outro exercicio.

Art. 19. O Executivo fica autorizado a regulamentar a presente Lei por Decreto.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracdo/PR. 19 de dezembro de 2025.
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JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito

Cod458443
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Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

DECRETO N° 361/2025

NOMEIA SERVIDOR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,
usando das atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagdo em
vigor,

CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n°® 001/2024, conforme
Edital n°® 015/2025, homologado pelo Decreto n® 116/2025;

CONSIDERANDO que a contratagdo nao excede o limite de gastos com pessoal,
estabelecido pela LRF;

CONSIDERANDO a convocagéo através da Portaria n° 178/2025;

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado, VINICIUS MACEDO DOS SANTOS, para ocupar o cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, de provimento efetivo, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, com vencimento inicial, conforme Lei n® 2.056/2015.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barracao/PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod458444

DECRETO N-° 363/2025

NOMEIA DIRETOR ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana, usando das

atribuicdes legais que The sdo conferidas nos termos da Legislagdo em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeado CLAUDIR ROBERTO DE OLIVEIRA, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto a Escola Municipal Judith Marli Portelinha Guariente, sendo
concedida gratificagao nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1%, da Lei Municipal n® 2.058/15.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 24/2025.

Art. 3° O presente decreto entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do

Decreto n° 247/2025.

Barracio - PR, 22 de dezembro de 2025.
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DECRETO N° 364/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parand, usando das

atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagdao em vigor,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada MARLI ALVES FERREIRA, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto a Escola Municipal Erico Verissimo, sendo concedida gratificagio nos
termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1°, da Lei Municipal n® 2.058/15.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 22/2024.

Art. 3° O presente decreto entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracao - PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod458448
DECRETO N° 365/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Paran4, usando das
atribuicdes legais que lhe sao conferidas nos termos da Legislagao em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada MARLUCI CARNEIRO CAMARGO, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto a Escola Municipal Rural Duque de Caxias, sendo concedida
gratificagdo nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1%, da Lei Municipal n® 2.058/15.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 024/2024.

Art. 3° O presente decreto entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracao - PR, 22 de dezembro de 2025.

=1 . 4" JORGE LUIZ SANTIN
. —
et = PREFEITO
= Cod458449
JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod458447
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Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

DECRETO N° 366/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana, usando das
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagao em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica nomeada ROMILDA COLFERAI TAFAREL, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto Centro Municipal de Educagao Infantil Bel, sendo concedida
gratificagdo nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1%, da Lei Municipal n° 2.058/15.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n°® 20/2024.

Art. 3° O presente decreto entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracao - PR, 22 de dezembro de 2025.

FYTS RISy

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod458450
DECRETO N° 367/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parand, usando das

atribuicdes legais que lhe sao conferidas nos termos da Legislagao em vigor,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada RITA DE CASSIA KOCHE CABRAL, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto ao Centro Municipal de Ensino Infantil - CMEI Neiva Terezinha
Henrichs, sendo concedida gratificagio nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1%, da Lei Municipal
n® 2.058/15.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n® 227/2022.

Art. 3° O presente decreto entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracao - PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod458451
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DECRETO N° 368/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parana, usando das

atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagao em vigor,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada KARINA STERCHILE, para o cargo de DIRETOR DE UNIDADE
ESCOLAR, junto ao Centro de Educagdo Infantil Clarmi Bueno Zandond, sendo concedida
gratificagdo nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1%, da Lei Municipal n® 2.058/15.

Art. 2° Fica revogado o Decreto n° 21/2025.

Art. 3° O presente decreto entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n° 247/2025.

Barracio - PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod458452
DECRETO N° 369/2025

NOMEIA DIRETOR ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parand, usando das
atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagao em vigor,

DECRETA:

Art. 1° Fica nomeado ALEX JUNIOR DA SILVEIRA, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto a Escola Municipal Luiz Poletto, sendo concedida gratificagdo nos
termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1%, da Lei Municipal n°® 2.058/15.

Art. 2° Em virtude do exercicio do cargo, fica concedido o acréscimo de jornada, nos termos
do art. 23, da Lei Municipal n° 2.058/15, ademais se aplica por analogia no que couber o art. 4° da Lei
n® 2.506/2025.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 045/2025.

Art. 4° O presente decreto entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de

vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracio - PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod458453

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado

D I O E IVI S Brasil Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da

autenticidade deste documento, desde que visualizado

~ atraves do site.

@ ON Certificagéo Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncla e Tecnologla

Para consultar a autenticidade do | X% b o5 2
carimbo do tempo, informe o % AN
cdédigo ao lado no site.

4011568727

http://dioems.com.br/



Terca-Feira, 23 de Dezembro de 2025

DECRETO N°371/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parand, usando das

atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislacao em vigor,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada DAYANA DE MORAIS CONTE, para o cargo de DIRETOR DE
UNIDADE ESCOLAR, junto a Escola Municipal Maria Zuchinalli Slongo, sendo concedida
gratificagdo nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1°, da Lei Municipal n® 2.058/15.

Art. 2¢ Em virtude do exercicio do cargo, fica concedido o acréscimo de jornada, nos termos
do art. 23, da Lei Municipal n° 2.058/15, ademais se aplica por analogia no que couber o art. 4° da Lei
n® 2.506/2025.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 017/2024.

Art. 4° O presente decreto entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracao - PR, 22 de dezembro de 2025.

LUIZ SANTIN
PREFEITO

JOR

Cod458455

DECRETO N° 372/2025

NOMEIA DIRETORA ESCOLAR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracao, Estado do Parana, usando das

atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagao em vigor,
DECRETA:

Art. 1° Fica nomeada CLAIR JUREMI SCHMIDT DALMAGRO, para o cargo de DIRETOR
DE UNIDADE ESCOLAR, junto ao Centro Municipal de Educacao Infantil Sdo Cristovao, sendo
concedida gratificagio nos termos do art. 22, inciso I, ¢/c § 1°, da Lei Municipal n” 2.058/15.

Art. 2° Em virtude do exercicio do cargo, fica concedido o acréscimo de jornada, nos termos
do art. 23, da Lei Municipal n® 2.058/15, ademais se aplica por analogia no que couber o art. 4° da Lei
n?2.506/2025.

Art. 3° Fica revogado o Decreto n® 52/2021.

Art. 4° O presente decreto entrard em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, com prazo de
vigéncia de 03 (trés) anos, podendo ser prorrogado por mais 01 (um) ano, conforme art. 60 do
Decreto n® 247/2025.

Barracdo - PR, 22 de dezembro de 2025.

~d S

~ JORGE LUIZ SANTIN
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DECRETO N° 362/2025

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana, usando
das atribuices legais que Ihe sao conferidas;

CONSIDERANDO as festividades de Natal e Ano Novo;

DECRETA:
Art.1°. Fica estabelecido ponto facultativo nas reparticées publicas municipais:

| — a partir das 11h30 do dia 24/12/2025 (quarta-feira);
Il - dia 26 de dezembro de 2025 (sexta-feira);

Il - a partir das 11h30 do dia 31/12/2025 (quarta-feira);
IV - dia 02 de janeiro de 2026 (sexta-feira).

Art. 2° Cabera aos Secretarios de cada pasta, a preservacao e o funcionamento dos
Servi¢os essenciais ou por aqueles que nao possam ser paralisados, sem comprometimento da

eficiéncia das respectivas areas de competéncia.

Art. 3° O presente Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Barracao - PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod458418

RATIFICAGAO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 25/2025

PROCESSO N° 113/2025

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito Municipal de Barracao, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes legais que me foram conferidas pela legislagédo vigente, em cumprimento ao
disposto no art. 75 inciso XI da Lei N° 14.133/2021, RATIFICO o processo de Dispensa
de Licitagdo N°. 25/2025.

Objeto: CONTRATAGAO DO CONSORCIO INTERESTADUAL E INTERMUNICIPAL DE
MUNICIPIOS SANTA CATARINA, PARANA E RIO GRANDE DO SUL — DE SEGURANGA
ALIMENTAR ATENGAO A SANIDADE AGROPECUARIA E DESENVOLVIMENTO
LOCAL/CONSAD. PARA MANUTENGAO DO PROGRAMA SUASA OBJETIVANDO O
SUPORTE TECNICO AS ATIVIDADES DE SANIDADE AGROPECUARIA.

Publique-se.

Barracdo/PR, 22 de dezembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO MUNICIPAL

Cod458406

RATIFICAGAO DA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 19/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 114/2025
JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito Municipal de Barracdo, Estado do Parand, no uso das
atribuicdes legais que me foram conferidas pela legislagcdo vigente, em cumprimento
ao disposto no termos do art. 74, lll, da Lei n° 14.133/2021, RATIFICO o processo de
Inexigibilidade de Licitagao N°. 19/2025.
Objeto: CONTRATAGCAO DE SERVICO ESPECIALIZADO EM ASSESSORIA E

PREFEITO CONSULTORIA ATUAR!AL PERMANENTE AO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA
cosssssss  SOCIAL, PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, EM ATENDIMENTO A
OBRIGATORIEDADE DA OBSERVANCIA DO PRINCIPIO CONSTITUCIONAL DO
EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL E TODA A LEGISLAGAO E NORMATIZAGAO
RELACIONADA.
Publique-se.
Barracdo/PR, 22 de dezembro de 2025.
JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO MUNICIPAL
Cod458410
EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO PREGAO ELETRONICO:
N° 03/2025
PROCESSO LICITATORIO: 06/2025
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVICOS DE
VIGIA PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE BARRACAO —
PR.

CONTRATO: N° 12/2025

CONTRATADA: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
VALOR: Fica incluido ao contrato o valor do presente termo aditivo R$ 2.639,12 (dois mil
seiscentos e trinta e nove reais com doze centavos).

PREGAO ELETRONICO: N° 54/2025.

PROCESSO LICITATORIO: 91/2025

OBJETO: Contratagdo de empresa para o fornecimento de materiais de pintura destinados
as atividades de manutencgéo predial das Secretarias e Prédios da Administragao Publica.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

CONTRATO: N° 207/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: PORTO UNIAO COMERCIO E REPRESENTAGCAO LTDA EPP

VALOR: R$. 65.957,60 (sessenta e cinco mil novecentos e cinquenta e sete reais com
sessenta centavos).

CONTRATO: N° 208/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: CARAMORI E SLAVIERO COMERCIO DE TINTAS LTDA ME

VALOR: R$. 43.707,96 (quarenta e trés mil setecentos e sete reais com noventa e seis
centavos).

CONTRATO: N° 209/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
CONTRATADA: BS COLORS COMERCIO DE TINTAS LTDA ME,
VALOR: R$. 96.140,00 (noventa e seis mil cento e quarenta reais).

CONTRATO: N° 210/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
CONTRATADA: GGV COMERCIAL ME
VALOR: R$. 6.154,00 (seis mil cento e cinquenta e quatro reais).

AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2025.

torna publico que fara realizar, as 09 horas do dia 06 de fevereiro do ano de 2026, na
plataforma www.compras.gov.br, CONCORRENCIA, na forma Eletrdnica, sob regime de
empreitada por prego global, tipo menor precgo, por lote da(s) seguinte(s) obra(s):

. . Quantidade e =
Lote Local do objeto Objeto unidade de medida Prazo de execugdo
01 pasluibanas Pavimentagdo em CBUQ 26.237,93 m* 180 dias
do municipio
02 ples ““?a,”‘f’s Pavimentagédo em Concreto 939,82 m* 180 dias
do municipio

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e
anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratacdes Publicas — PNCP, sitio
eletrénico da Prefeitura de Barracdo e na plataforma www.compras.gov.br. Informagées
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao Agente de
Contratagéo, por meio da plataforma.

Barracdo PR, 22 de dezembro de 2025.

Jorge Luiz Santin—Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
TERMO ADITIVO 3

CONTRATO 6/2024-PMCDS

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para execucéo de servigos de manutengéo
preventiva e corretiva de impressoras laser, multifuncionais ou ndo, monocromaticas ou
ndo, impressoras matriciais e jato de tinta, para os Departamentos de Administragao,
Acao Social, Agricultura, Cultura e Turismo, Educacéo, Esportes, Industria e Comércio,
Infraestrutura e Engenharia, Saude, Assessoria de Engenharia e Assessoria de Gabinete.
Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e L.CAZALLI FOTOCOPIA
ME, pessoa juridica de direito privado, com sede a RUA JOSE JOAQUIM DE ARAUJO
PERPETUO 16, 16-CEP: 85555000—-BAIRRO: DIVINO, Palmas/PR, inscrita no CNPJ
sob n° 04.182.856/0001-86 neste ato devidamente representada por LUISINHO CAZALLI
de CPF 594.332.999-49, tém entre si justa e acordada a celebragédo do presente Termo
Aditivo de Contrato mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Das alteragdes

Considerando a necessidade do servigo publico, com fulcro no art. 57 da Lei n° 8.666/93
aliado ao contido em Contrato, houve por bem entre as partes aditar referido termo em
seus prazos de execucdo, constante da Clausula terceira em adicionais de 12 (doze)
meses no que diz respeito ao objeto contratual, finalizando a execugdo em 14/01/2027 e
vigéncia em 14/01/2027.

Adita-se também a Clausula Quarta, com base nos indices do INPC acumulados no
periodo imediatamente anterior, correspondendo ao indice percentual acumulado de
3,680140%, entre janeiro de 2025 e novembro de 2025, compondo doravante o seguinte
importe unitario:

Lote | Item | Descri¢do do produto/servigo Unidade de medida | Reajuste unitario | Prego unitario reajustado

01 01 Execugdo de servigos de HORA R$ 4,34 R$ 122,34
manutencao preventiva e
corretiva de impressoras

laser, multifuncionais ou

nao, monocromaticos ou

nado, impressoras matriciais

e jato de tinta, a exemplo de
limpeza, lubrificagéo, ajustes,
configuragdes, recuperagao
e/ou substituicdo de placas

e fontes, recuperagéao e/ou
substituicdo de kits e conjuntos
de imagem e demais reparos
com vistas ao restauro dos
equipamentos e seu retorno a
utilizagdo adequada.

O presente termo importara em um valor total de 1.718,64 (Um Mil, Setecentos e Dezoito
Reais e Sessenta e Quatro Centavos).

CLAUSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu conteudo,
sendo que as alteragdes passam a vigorar a partir da data de assinatura deste termo,
permanecendo as demais clausulas dos Contratos em tela inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Comarca de Palmas, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanga de
domicilio da CONTRATADA que, em raz&o disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacéo, citagéo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Coronel Domingos Soares—PR., 16/12/2025.

Municipio de Coronel Domingos Soares
Contratante

Contratado

>

Ci

»d458409
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 205/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 43/2023 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGCA DO SUDOESTE/PR E GALVAO TRANSPORTES LTDA, NA FORMA
ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANGCADO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
GALVAO TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CPNJ/MF
n° 17.467.749/0001-46, situada na Avenida Alexandre Bonetti, 653, Centro, CEP 85.635-
000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do PR, neste ato representada
pelo Senhor GILMAR GALVAOQ, devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 031.604.699-05 e
Cédula de Identidade n° 84730530, residente e domiciliado na cidade de Nova Esperanca
do Sudoeste—PR, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n° 205/2023, de 15 de agosto de 2023, que
passéo a ter as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada para
execugdo do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, estado do Parand, conforme especificagdes técnicas
em anexo ao edital, e constantes da proposta da contratada que passa a fazer parte
integrante deste contrato:

Diario Oficla
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LOTE | QTD UN | DESCRICAO PRESTADOR VALOR VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

" 23.340 | KM | Linha 11-Veiculo de GALVAO 5,87 137.005,80
transporte publico coletivo TRANSPORTES
de passageiros capacidade LTDA

minima de 16 passageiros—
saida na da manha da
garagem em frente a
biblioteca municipal, Linha
Tomaz, comunidade de

Rio Caveirinha, segue até
encruzo da santinha segue
até o encruzo a frente

da propriedade Arlenio
Heindrickson, retorna,

Linha Schmoller, km 32,
desce Cabeceira do Lontra,
Linha Julio propriedade de
Claudiana Stang, retorna
propriedade de Cenirio,
retorna linha Cezario, escola
professora Marlene Aguiar
de Souza, colégio Cene,
permanecendo na garagem.
Ao meio dia saindo da sede
passando pelo colégio
Cene, escola professora
Marlene Aguiar de Souza,
vila Cezario, Cabeceira do
Lontra, Claudiana Stang,
Cenirio, km 32, linha
Schmoller, Caveirinha

sobe até o encruzo para
frente da propriedade de
Arlenio Hendrickson retorna,
linha Tomaz, até o colégio
Cene, escola professora
Marlene Aguiar de Souza.
Segundo roteiro ao meio dia,
Gilberto Moura, segue pela
Alexandre Bonetti, Fontana,
colégio Cene, rotatéria
segue ao loteamento
Coggo retornando sentido
gavido, linha Corre, Diego
Vendruscolo granja de
Ademar Fritzen, Rio

Gavido, escola Angastdo
Cruz retorna a cidade onde
permanece na garagem. A
tarde segue até rio gavido
escola Angastao Cruz retorna
sede colégio Cene, escola
professora Marlene Aguiar
de Souza, segue até o
Cabeceira do Lontra, km 32,
linha Schmoller, Caverinha
segue até a santinha sobe
até o encruzo a frente da
propriedade do Arlénio
Hendrickson, retorna a
garagem, roteiro com 116,7
km diarios, durante 200 dias
do ano letivo.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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prestacgédo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagao.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenga de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GALVAO TRANSPORTES LTDA
GILMAR GALVAO
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 203/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 43/2023 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE/PR E CLEOMAR MIGON & CIA LTDA ME, NA FORMA
ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANGCADO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
CLEOMAR MIGON & CIA LTDA ME, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CPNJ/
MF n° 07.828.110/0001-95, situada na Avenida Iguagu, 12, Centro, CEP 85.635-000,
na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do PR, neste ato representada pelo
Senhor CLEOMAR MIGON, devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 052.370.889-02 e
Cédula de Identidade n° 73651328, residente e domiciliado na cidade de Nova Esperanca
do Sudoeste—PR, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n° 203/2023, de 15 de agosto de 2023, que
passéo a ter as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada para
execugdo do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, estado do Parand, conforme especificagdes técnicas
em anexo ao edital, e constantes da proposta da contratada que passa a fazer parte
integrante deste contrato:

LOTE | QTD UN | DESCRIGAO PRESTADOR VALOR VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

10 21.400 | KM | Linha 10 — Veiculo para transporte CLEOMAR 4,79 102.506,00
coletivo com capacidade minimo de 12 MIGON &
passageiros—saida na parte da manha da CIALTDAME

garagem na avenida vereador Guilherme
Leandro, n°. 255, frente a biblioteca
municipal, indo no rio alegre até na
propriedade Douglas Eduardo retorna ao
colégio Cene, indo até a escola professora
Marlene Aguair de Souza, segue até a no
alto cabeceira, divisa com Enéas Marques,
retorna escola professora Marlene Aguair
de Souza, Cene e permanecendo na
garagem. Ao meio dia saindo da garagem,
passando pela escola professora Marlene
Aguair de Souza colégio Cene linha
Cezario, no Alto Cabeceira, divisa com
Enéas Marques, retorna ao colégio Cene,
Rio Alegre propriedade Douglas Eduardo,
retorna até sede vai a propriedade de
Dirceu Bonin no alto cabeceira, retorna na
Linha Furna Addo Nunes, escola professora
Marlene Aguair de Souza, Apae, colégio
Cene segundo roteiro meio dia, Rio Alegre
Nilceu Schitz, vai até Douglas Eduardo
retorna até Apae, Cene, escola professora
Marlene Aguair de Souza, garagem. Tarde
sai da garagem passando pela Apae, rio
alegre Nilceu Schitz, escola professora
Marlene Aguair de Souza, linha Furna
Adao Nunes, colégio Cene, segue até o
alto cabeceira, propriedade Dirceu Bonin
retornando para o Rio Alegre até Douglas
Eduardo garagem, roteiro com 107,00 km
diarios, durante 200 dias do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em raz&o do pedido
apresentado pelo Departamento de Educacédo para que a Contratada continue com a

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em raz&o do pedido
apresentado pelo Departamento de Educacédo para que a Contratada continue com a
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prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CLEOMAR MIGON & CIA LTDA ME
CLEOMAR MIGON
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 204/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 43/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E JULIAO TRANSPORTES LTDA, NA FORMA
ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANGCADO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
JULIAO TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CPNJ/MF
n°® 17.311.488/0001-70, situada na Rua Rio de Janeiro, 11, Loteamento Jose Baschirotto,
CEP 85.365-000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do PR, neste ato
representada pelo Senhor JULIO CEZAR DE MATOS, devidamente inscrito no CPF/
MF sob n° 072.834.479-38, residente e domiciliado na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste-PR, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n° 204/2023, de 15 de agosto de 2023, que
passao a ter as seguintes redacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
execucdo do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio
de Nova Esperanca do Sudoeste, estado do Parand, conforme especificagdes técnicas
em anexo ao edital, e constantes da proposta da contratada que passa a fazer parte
integrante deste contrato:
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LOTE | QTD UN | DESCRICAO PRESTADOR VALOR VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

4 26.440 | KM | LINHA4: VEICULO AUTOMOTOR JULIAO 6,83 180.585,20
DE TRANSPORTE COLETIVO TRANSPORTES
COM CAPACIDADE MINIMA DE LTDA

36 PASSAGEIROS, ROTA MANHA:
GARAGEM EM FRENTE A ESCOLA DA
BARRA BONITA, VAI PELO ASFALTO
ATE KIMBERLY BRINQUEDOS
RETORNA SENTIDO LINHA PICKLER,
SEGUE PARA O CALCAMENTO ATE

A ESCOLA DA BARRA, RETORNA
PARAA LINHA JABOTICABAL, ATE O
RIO MAMBUCO SOBE PELO QUEBRA
DENTE, SAO CARLOS DESCE SENTIDO
ATE O CABECEIRA DA BARRA BONITA
NA IGREJA, RETORNA, FAMILIA
OLIVEIRA DESCE SENTIDO RIO
MAMBUCO, SEGUE PELO ASFALTO
ATE A ESCOLA DA BARRA BONITA
ONDE PERMANECE NA GARAGEM.
ROTA MEIO DIA: SAI DA GARAGEM,
ASFALTO PONTE JARACATIA, RIO
MAMBUCO, SAO CARLOS, RETORNA
QUEBRA DENTE, RIO MAMBUCO,
SOBE CABECEIRA DA BARRA BONITA,
GRANJA IGOVANI, VOLTA CABECEIRA
DA BARRA, BARRA BONITAESCOLA,
VAI ATE O ASFALTO RIO MAMBUCO
FABRICA DE DETERGENTE, RETORNA
MAMBUCO, ASFALTO, PONTE
JARACATIA, RETORNA ESCOLA, LINHA
PICKLER DESCE PELO CALCAMENTO
ATE A ESCOLA DA BARRA BONITA.
ROTEIRO DA TARDE: GARAGEM,
ASFALTO PONTE DO JARACATIA,
RETORNA RIO MAMBUCO, QUEBRA
DENTE, SAO CARLOS CABECEIRA

DA BARRA BONITA GRANJA IGOVANI,
RETORNA CABECEIRA DA BARRA,
ESCOLA BARRA BONITA - GARAGEM.
ROTEIRO COM 132,2 KM DIARIOS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razdo do pedido
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apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

JULIAO TRANSPORTES LTDA
JULIO CEZAR DE MATOS
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 206/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 43/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E JOSIEL NECKER ME, NA FORMA ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00
e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado
de CONTRATANTE e JOSIEL NECKER ME, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita
no CPNJ/MF n° 19.624.065/0001-36, situada na Avenida Iguacu, 11, Centro, CEP 85.365-
000, na Cidade Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do PR, neste ato representada
pelo Senhor JOSIEL NECKER, devidamente inscrito no CPF/MF sob n° 084.024.979-
93 e Cédula de Identidade n° 102584449, residente e domiciliado na cidade de Nova
Esperangca do Sudoeste- PR, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n° 206/2023, de 15 de agosto de 2023, que
passao a ter as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste, estado do Parana, conforme especificagdes técnicas
em anexo ao edital, e constantes da proposta da contratada que passa a fazer parte
integrante deste contrato:

LOTE | ITEM | QTD | DESCRIGAO PRESTADOR VALOR | VALOR
DO DO UNIT. | TOTAL
SERVIGO SERVIGO

7 24180 | KM | Linha 07-Veiculo automotor de JOSIEL NECKER ME | 6,70 162.006,00

transporte coletivo com capacidade
minima 29 passageiros—saida no
periodo da manha da garagem em
frente a biblioteca municipal, escola
da comunidade do rio gavido, brago
direito, Altamir Sebold, retorna ao brago
esquerdo, até o José Oening, escola
do Rio Gavido, retornando para a sede
passando pelo colégio Cene, até a
escola Professora Marlene Aguiar de
Souza, permanecendo na garagem. Ao
meio dia saindo da garagem, passando
pela escola professora Marlene Aguiar
de Souza, colégio Cene, escola do

rio gavido, brago esquerdo, José
Oening, brago direito Altamir Sebold,
linha felicidade, encruzilhada casa do
llson Schmoller, retorna, linha Silva,
novo horizonte passando pela escola
velha, Varandinha, sentido Sao Joao
do Cotegipe até a leiteria galon retorna
Varanda, Odenir Vieira, até a escola
do Rio Gavido, retornando para a sede
passando pelo colégio Cene, escola
professora Marlene Aguiar de Souza,
permanecendo na garagem. A tarde
garagem, escola professora Marlene
Aguiar de Souza, colégio Cene, escola
do Rio Gaviao, Odenir Vieira, Varanda,
sentido Sao Joao do Cotegipe, até
Jair Stang retorna varandinha, linha
Felicidade, llson schmoller, Linha
Silva, novo horizonte passando pela
escola velha, brago direito, retornando
ao ponto de garagem, roteiro com
120,9 km diarios, durante 200 dias do
ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razéo do pedido
apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
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Terca-Feira, 23 de Dezembro de 2025

prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperancga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

JOSIEL NECKER ME
JOSIEL NECKER
CONTRATADA

Cod458423
QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 239/2023, REFERENTE AMODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 51/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E TRANSPORTES ROVEA-LTDA, NA FORMA
ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANCADO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
TRANSPORTES ROVEA-LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CPNJ/
MF n° 40.389.446/0001-74, situada na Avenida Vereador Guilherme Leandro, 254,
Centro, CEP 85.635-000, na Cidade Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do PR, neste
ato representada pela Senhora JOCELI DE FATIMA ROVEA, devidamente inscrita no
CPF/MF sob n° 055.459.589-32 e Cédula de ldentidade n° 9.627.665-6, residente e
domiciliada na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste—PR, a seguir denominada de
CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes
a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n® 239/2023, de 11 de setembro de 2023, que
passéo a ter as seguintes redacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, dos lotes remanescentes do Pregao Eletronico n°.
43/2023, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta
da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:
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LOTE | ITEM QTD | DESCRIGAO PRESTADOR VALOR VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

5 20.220 | KM LINHA 06-veiculo automotor de TRANSPORTES 6,70 135.474,00
transporte coletivo com capacidade ROVEA-LTDA

minima 31 passageiros—saida no
periodo da manha da garagem em
frente a biblioteca municipal indo
até a, entrada do Rio Mambuco,
propriedade da familia oliveira
sentido Mambuco até a residéncia
do Ivan, retorna até Sao Carlos,
Anderson de Oliveira, retorna cidade
colégio Cene, Apae, escola Marlene
Aguiar de Souza permanecendo na
garagem. Meio dia, escola Marlene
Aguiar de Souza, colégio Cene,
Apae, Sao Carlos, Anderson de
Oliveira retornando para a sede

até a escola Marlene Aguiar de
Souza, colégio Cene, segue ao

Rio Gaviao, braco esquerdo até a
Chacara Silvestre, brago direito,
Altamir Sebold, retorna até a escola
Angastéo Cruz, Rio Gavido, sede
colégio Cene, escola Marlene
Aguiar de Souza, permanecendo na
garagem. A tarde, Marlene Aguiar de
Souza, colégio Cene, Rio Gaviao,
escola Angastéo Cruz, brago
esquerdo chacara Silvestre, brago
direito Altamir Sebold, retornando
até a garagem roteiro com 101,1
km diarios, durante 200 dias do
ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razdo do pedido
apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
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demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um so feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenga de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

TRANSPORTES ROVEA-LTDA
JOCELI DE FATIMA ROVEA
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 235/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 51/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE/PR E DULCEMARA STEPANIAK, NA FORMA ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e
Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de
CONTRATANTE e DULCEMARA STEPANIAK, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita
no CPNJ/MF n° 50.290.414/0001-70, situada na Avenida Vereador Guilherme Leandro,
375, Centro, CEP 85.635-000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do PR,
neste ato representada pela senhora DULCEMARA STEPANIAK, devidamente inscrita
no CPF/MF sob n° 040.160.979-08 e Cédula de Identidade n° 72716051, residente e
domiciliada na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste—PR, a seguir denominada de
CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes
a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n® 235/2023, de 11 de setembro de 2023, que
passao a ter as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de
Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, dos lotes remanescentes do Pregao Eletrénico n°.
43/2023, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta
da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:

LOTE | QTTD UN | DESCRICAO PRESTADOR VALOR VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

1 28.360 | KM | Linha 01 — veiculo automotor DULCEMARA 6,70 190.012,00
de transporte coletivo STEPANIAK

com capacidade minima

36 passageiros—saida

no periodo da manha da
garagem avenida Vereador
Guilherme Leandro, n°.

255 em frente a biblioteca
municipal Cabeceira do
Lontra, km 32, km 34, km

38, km 40, retorna pelo
roteiro inverso, até a escola
professora Marlene Aguair de
Souza, colégio Cene, escola
Rio Gavido, retornando
posteriormente para a
garagem. Ao meio dia saindo
da garagem até a Escola

Rio Gaviéo, retornando a
sede, passando pelo colégio
Cene, escola professora
Marlene Aguair de Souza,
cabeceira do lontra, km 32,
km 35, granja piccolli, km 38
até o km 40, retornando pelo
mesmo roteiro, propriedade
Geraldo Scharf, Cabeceira do
contra, até escola professora
Marlene Aguair de Souza,
colégio Cene, permanecendo
na garagem. A tarde saindo
da garagem, passando pela
escola professora Marlene
Aguair de Souza colégio
Cene, Cabeceira do Lontra,
Geraldo Scharf, km 32, km 35
granja Picolli, km 38, km 40,
retornando ao ponto de saida
na garagem, roteiro com
141,8 km diérios, durante os
200 dias do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razédo do pedido
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Terca-Feira, 23 de Dezembro de 2025

apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperancga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

DULCEMARA STEPANIAK
DULCEMARA STEPANIAK
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 236/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 51/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E ENGELS E ENGELS LTDA, NA FORMA ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00
e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado
de CONTRATANTE e ENGELS E ENGELS LTDA, pessoa juridica de Direito Privado,
inscrita no CPNJ/MF n° 40.499.861/0001-80, situada na Estrada Linha Nova Esperanca,
651, Zona Rural, CEP 85.635-000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do PR, neste ato representada pelo Senhor EMILDO ENGELS, devidamente inscrita
no CPF/MF sob n° 368.797.899-00 e Cédula de Identidade n° 1.958.128, residente e
domiciliada na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste—PR, a seguir denominada de
CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes
a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n® 236/2023, de 11 de setembro de 2023, que
passao a ter as seguintes redacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, dos lotes remanescentes do Pregao Eletrénico n°.
43/2023, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta
da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:
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LOTE | QTD UN | DESCRIGCAO PRESTADOR VALOR | VALORT
DO DO UNIT. OTAL
SERVICO SERVICO

2 28.400 | KM | LINHA 02 - veiculo automotor ENGELS E ENGELS- 6,70 190.280,00
de transporte coletivo com LTDA

capacidade minima 32
passageiros—saida no periodo
manhé& da garagem em frente
a biblioteca municipal, segue
sentido cabeceira do lontra, km
32, km 30, km 29, até o marco
do municipio, retorna sentido
Vanderlei Reginato, sentido
Francisco Beltréo propriedade
de Cecilia machado, retorna
para Rio Serrinho, propriedade
Celso Siqueira e Celso de Lima,
sobe sentido km 36, desce

na propriedade de Lourengo
Camargo, retorna km 38,
propriedade ligo Rocha, Rio
Caveirinha, sede, até a Escola
Professora Marlene Aguiar

de Souza, Colégio CENE,
permanecendo na cidade.

Ao meio dia vai até a Escola
Professora Marlene Aguiar

de Souza, Colégio CENE,
Cabeceira do Lontra, km 32,
km 30, km 29, até o marco

do municipio, retorna sentido
Vanderlei Reginato, sentido
Francisco Beltréo propriedade
de Cecilia Machado, retorna
para Rio Serrinho, propriedade
Celso Siqueira e Celso de Lima,
sobe sentido km 36 propriedade
de Lourego Camargo, retorna
km 38, propriedade ligo Rocha,
Rio Caveirinha, sede, Escola
Professora Marlene Aguiar

de Souza, Colégio CENE,
permanecendo na cidade.

A tarde saindo da escola
Professora Marlene Aguiar de
Souza, Colégio CENE, Rio
Caveirinha, km 38, km 36,

Rio Serrinho, km 29, km 30,
retornando sentido Cabeceira do
Lontra para a garagem, roteiro
com 142,3 km diarios, durante
200 dias do ano letivo.

222zzCLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razéo do pedido
apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

ENGELS E ENGELS-LTDA
EMILDO ENGELS
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 237/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 51/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE/PR E GALVAO TRANSPORTES LTDA, NA FORMA
ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e
Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de
CONTRATANTE e GALVAO TRANSPORTES LTDA , pessoa juridica de Direito Privado,
inscrita no CPNJ/MF n°® 17.467.749/0001-46, situada na Avenida Alexandre Bonetti, 653,
Centro, CEP 85.635-000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do PR, neste
ato representada pelo Senhor GILMAR GALVAO, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
031.604.699-05 e Cédula de Identidade n° 84730530, residente e domiciliado na cidade
de Nova Esperancga do Sudoeste—PR, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram
o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢des a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
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Primeira e Décima Segunda do Contrato n® 237/2023, de 11 de setembro de 2023, que
passao a ter as seguintes redacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, dos lotes remanescentes do Pregao Eletronico n°.
43/2023, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta
da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N@ 3516

LOTE | QTD UN | DESCRIGAO PRESTADOR VALOR | VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

3 27.120 | KM | Linha 03-veiculo automotor de transporte GALVAO 6,83 185.229,60
coletivo com capacidade minima 29 TRANSPORTES
passageiros saida no periodo da manha LTDA

da garagem em frente a biblioteca
municipal, passando pela Linha Tomaz,
Linha Luquini, Bruno de Souza, desce
sentido barra verde, sobe sentido km 40
propriedade do senhor Barulho retorna

km 45, linha Borbon, linha Silva linha
Felicidade, varandinha, sentido Sao

Joao do Cotegipe, propriedade Vanderlei
Raspini, retorna Varanda, Odenir Vieira,
Escola Estadual do Campo Rio Gavido,
Cene, escola professora Marlene Aguiar
de Souza, permanecendo na garagem.
Meio dia sai da escola professora Marlene
Aguiar de Souza, Cene, Escola Estadual do
Rio Gaviao, Rio Varanda, propriedade de
Vanderlei Raspini, retorna ao Varandinha,
linha felicidade Linha Silva sobe sentido
barra verde sobe sentido km 40, Rai do
badiziak, retorna propriedade do Barulho,
retorna km 45, linha Barbon, Novo
Horizonte, Bruno de Souza, linha Luquini,
linha Tomaz, Cene, Escola Marlene Aguiar
de Souza permanecendo na garagem.
Tarde escola professora Marlene Aguiar de
Souza, Cene, linha Tomaz, linha Luquini,
barra verde, km 40 raia do Badziak retorna
segue para o km 45, linha Barbon novo
horizonte, garagem, roteiro com 135,6 km
diarios, durante 200 dias do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razdo do pedido
apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperancga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GALVAO TRANSPORTES LTDA
GILMAR GALVAO
CONTRATADA

SEXTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 240/2023, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 51/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E MAY ANTONELO TRANSPORTES LTDA, NA
FORMA ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e
Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de
CONTRATANTE e MAY ANTONELO TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de Direito
Privado, inscrita no CPNJ/MF n° 51.055.311/0001-99, situada na Rua Rio de Janeiro, 12,
Loteamento José Baschirotto, CEP 85.635-000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do PR, neste ato representada pela Senhora EVA ADELIR MAY ANTONELO,
devidamente inscrita no CPF/MF sob n° 003.661.939-61 e Cédula de Identidade n°
71920879, residente e domiciliada na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste- PR, a
seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as
clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n® 240/2023, de 11 de setembro de 2023, que
passao a ter as seguintes redacdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, dos lotes remanescentes do Pregao Eletronico n°.
43/2023, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta
da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:

LOTE | QTD UN | DESCRIGCAO PRESTADOR VALOR | VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

6 24.380 KM LINHA 08 — veiculo automotor de transporte MAY ANTONELO 6,70 163.346,00
coletivo com capacidade minima 24 TRANSPORTES

passageiros—saida no periodo da manhéa da LTDA
garagem em frente a biblioteca municipal,
seguindo para rio varanda linha rocha
retorna para, agua fria familia Baggio,
retorna sentido agua doce até o final da linha
familia Cikoski retornando para a Escola
Estadual do Rio Gavido, volta para o colégio
CENE, Escola Professora Marlene Aguiar

de Souza, Colégio, retorna a garagem.

Meio dia, Escola Professora Marlene Aguiar
de Souza, Colégio CENE, sobe no morro
Rozeng, colégio CENE, Escola Estadual

Rio Gavido, Varanda, linha rocha, , agua
fria, aviario do bozo retorna para agua

doce final da linha familia Cikoski, retorna

a agua fria no aviario do bozé retornando,
Marcio Tosetto Escola Angastao Cruz, sede
colégio CENE, Apae,morro Rozeng Escola
Professora Marlene Aguiar de Souza,
Colégio garagem. Tarde, Escola Professora
Marlene Aguiar de Souza, Colégio CENE,
morro Rozeng, apae, CENE, Escola
Angastao Cruz do rio gavido, varanda linha
rocha, agua fria, Marcio Tosetto, aviario do
bozo, agua doce até final da linha familia
cikoski e retorna ponto de saida na garagem,
roteiro com 121,9 km didrios, durante 200
dias do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razao do pedido
apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacédo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

MAY ANTONELO TRANSPORTES LTDA
EVAADELIR MAY ANTONELO
CONTRATADA

SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 238/2023, REFERENTE AMODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 51/2023 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E JULIAO TRANSPORTES LTDA, NA FORMA
ABAIXO

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANCADO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de Nova Esperanca do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
JULIAO TRANSPORTES LTDA, pessoa juridica de Direito Privado, inscrita no CPNJ/MF
n°® 17.311.488/0001-70, situada na Rua Rio de Janeiro, 11, Loteamento Jose Baschirotto,
CEP 85.365-000, na Cidade Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do PR, neste ato
representada pelo Senhor JULIO CEZAR DE MATOS, devidamente inscrito no CPF/
MF sob n° 072.834.479-38, residente e domiciliado na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste-PR, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Primeira e Décima Segunda do Contrato n® 238/2023, de 11 de setembro de 2023, que
passao a ter as seguintes redagdes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa especializada para
execugao do transporte escolar dos alunos da rede municipal de ensino do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, dos lotes remanescentes do Pregao Eletrénico n°.
43/2023, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta
da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:
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LOTE ITEM QTD | DESCRIGAO PRESTADOR VALOR VALOR
DO DO UNIT. TOTAL
SERVICO SERVICO

7 25.760 KM Linha 09 — Veiculo para transporte JULIAO 6,70 172.592,00
coletivo com capacidade minimo de 20 TRANSPORTES
passageiros—saida no periodo da manha LTDA

garagem em frente escola da Barra
Bonita, linha Luchtemberg, passando
pela casa do Marcelino Antunes, escola
da Barra Bonita, Cabeceira da Barra
Bonita, propriedade de Joelcio de

Matos linha Aléci/encruzilhada, linha
Pickler, Aviario do Bortolini, escola

da Barra Bonita, Cemitério da Barra
Bonita, encruzilhada do Rio Mambuco/
linha Jabuticabal, retorna até a escola
da Barra Bonita, permanecendo na
garagem. Ao meio dia saindo da escola
da Barra Bonita, passando pelo aviario
do Bertolini, linha Aléci/igreja evangélica,
linha Pickler, casa da Sirlene, Escola da
Barra Bonita, cemitério da Barra Bonita,
linha jabuticabal, pé da cova, asfalto,
linha Luchtemberg, casa do Marcelino
Antunes, aviario do Martinho, retorna até
a escola da Barra Bonita, permanecendo
na garagem. A tarde saindo da escola
da Barra Bonita, passando pela casa da
Sirlene, aviario do Bertolini, linha Pickler,
linha Alécio/igreja evangélica, escola da
Barra Bonita, cemitério da Barra Bonita,
linha jabuticabal, asfalto, aviario do
Martinho, linha Luchtemberg, aviario do
Marcelino Antunes, retornando ao ponto
de saida, roteiro com 128,80 km diarios,
durante 200 dias do ano letivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia do presente contrato sera até o dia 31 de dezembro de 2026.
CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razéo do pedido
apresentado pelo Departamento de Educagdo para que a Contratada continue com a
prestacdo dos servigos para o ano letivo de 2026, onde também foram realizados ajustes
no roteiro diario mediante pedido do Departamento de Educagéo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATANTE

JULIAO TRANSPORTES LTDA
JULIO CEZAR DE MATOS CONTRATADA

Cod458424
DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 209/2022, REFERENTE
A MODALIDADE DE PREGAO ELETRONICO 58/2022 QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E GENTE SEGURADORA
S/A, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parand, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00
e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado
de CONTRATANTE e GENTE SEGURADORA S/A, pessoa juridica de Direito Privado,
inscrita no CPNJ/MF n° 90.180.605/0001-02, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto,
450, Bairro Centro Histérico, CEP 90.020-060, na Cidade Porto Alegre, Estado do RS,
neste ato representada pelo Senhor MARCELO WAIS, devidamente inscrito no CPF/MF
sob n° 632.005.380-15 e Cédula de Identidade n® 7009036166, residente e domiciliado na
cidade de Porto Alegre—RS, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente
Termo Aditivo, mediante as clausulas e condi¢cdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Clausula
Primeira do Contrato n° 209/2022, de 19 de outubro de 2022, que passdo a ter as
seguintes redacgoes:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto a contratagdo de empresa habilitada para prestagéo
de servicos de seguros de veiculos, para cobertura do seguro de responsabilidade
civil e seguro total dos veiculos da frota municipal do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parand, conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da
proposta da contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:

LOTE | QTD | UN | DESCRIGAO DO PRESTADOR DO SERVICO | VALOR UNIT. | VALOR TOTAL
SERVICO
39 01 UN | CHEVROLET ONIX PLUS GENTE SEGURADORAS/A | R$ 1.294,51 R$ 1.294,51

10TMT, ANO 2025/2026,
PLACA UAW8H13.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 13 / 060

40 01 UN | MARCOPOLO/VOLARE
W12R, ANO 2025/2026,

PLACA UAY7B43.

GENTE SEGURADORAS/A | R$10.237,50 | R$ 10.237,50

CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razdo do
pedido apresentado pela Secretaria de Administracdo, onde foram acrescentados mais
dois veiculos que ainda ndo possuiam seguro, pois foram adquiridos recentemente, o
acréscimo dos veiculos esta previsto no item X da clausula segunda do contrato.
CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um so feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 22 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GENTE SEGURADORA S/A
MARCELO WAIS
CONTRATADA

Cod458425
ANEXO

TERMO DE ADESAO A NOTA FISCAL DE SERVICO ELETRONICA DE PADRAO NACIONAL

Termo de Adesdo do MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO
SUDOESTE/PR ao Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho
de 2022, entre as
administragdes tributarias da Unido, do
Distrito Federal e dos Municipios, com a participagdo da
Associagdo Brasileira das Secretarias de Finangas das Capitais
(ABRASF), da Confederagdo Nacional de Municipios
(CNM), e da Frente Nacional de Prefeitos (FNP), objetivando a
adesdo ao padrdo nacional da Nota Fiscal de Servigo eletronica,
bem como exercer opgdo por produtos disponiveis pelo Sistema
Nacional da NFS-e, de acordo com o disposto no artigo 199 da
Lei n2 5.172, de 25 de outubro de 1966 - Cddigo Tributédrio
Nacional.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR, CNPJ 95.589.289/0001-32, neste ato
representado pelo seu Prefeito, JAIME DA SILVA STANG, CPF n? 718.246.349-00, tendo em
vista o disposto no inciso IV do art. 100 e no art. 199 da Lei n2 5.172, de 25 de outubro de
1966 - Cadigo Tributario Nacional (CTN), ora denominado ADERENTE:

Considerando que o Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de junho de 2022, que
dispde sobre as regras relativas a instituicdo de um padrdo nacional para a Nota Fiscal de
Servigo eletronica (Protocolo ENAT n? 11, de 2015), institui o Sistema Nacional da NFS-e e
estabelece o modelo deste Termo de Ades&o ao Convénio,

resolve firmar, por seus representantes legais, o presente Termo de Adesdo ao
Convénio da NFS-e que se regerad pelas clausulas seguintes:

DO OBJETO

Constitui objeto do presente Termo a adesdo ao Convénio da NFS-e, celebrado em 30 de
junho de 2022, visando adotar o padrdo nacional da Nota Fiscal de Servico eletronica (NFS-e),
com o consequente compartilhamento dos documentos fiscais, e integrar o Sistema Nacional
da NFS-e, sem prejuizo da legislagdo nacional referente aos sigilos comercial e fiscal.
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DAS CONDICOES
0 aderente se obriga as clausulas do CONVENIO.
DA VIGENCIA

0 presente TERMO é parte integrante do CONVENIO e tera vigéncia por prazo indeterminado,
a partir da data de sua assinatura.

Na ocorréncia de ajustes ao CONVENIO, este termo fica tacitamente ratificado, sem prejuizo
ao direito ulterior de distrato.

DA PUBLICACAO

A publicagdo do presente TERMO é de responsabilidade do ADERENTE, a ser formalizada em
seus diarios oficiais, ou em outros instrumentos de grande circulagdo.

O signatério firma o presente TERMO para que produza os efeitos legais e resultantes de
direito.

NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR, 22 de dezembro de 2025.

JAIME DA SILVA j‘;’l’"‘:‘[’)‘; “;Lf\?:"a digital por
STANG:71824634 STANG:71824634900
Dados: 2025.12.22 13:39:18

900 -0300°

Prefeito do Municipio de NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE/PR

Cod4584
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
DECRETO N° 4.518

SUMULA: Aprova o Plano de Contratagdes Anual (PCA) para o ano-calendario de 2026,
nos termos do inc. VIl do art. 12 da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, Daniel Ricardo Langaro, no uso de
suas atribuigdes legais conferidas pelos incisos | e Il do artigo 15, incisos IlI, IV e VIII
do artigo 87, e alinea “a” do inciso | do artigo 99, todos da Lei Organica Municipal, com
fundamento na Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021:

DECRETAR

Art. 1° Fica aprovado o Plano de Contratagdes Anual para o ano-calendario de 2026,
conforme expedientes disponiveis no site oficial da Prefeitura de Palmas, em “Licitagdes”—
“PCA, Legislagdo e Outros”, no link: https://pmp.pr.gov.br/website/views/pcalegislacao.
php, bem como no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, em Plano de Contratagdes
Anual, UASG 987733, no link:https://pncp.gov.br/app/pca/76161181000108/2026/1.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR, em 19 de dezembro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod458404

DECRETO N° 4.519

SUMULA: Revoga os art. 3° e 4° do Decreto Municipal n® 4.484 de 23 de outubro de 2025.
O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, Daniel Ricardo Langaro, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal; resolve:

DECRETAR

Art. 1° — Revoga os arts. 3° e 4° do Decreto Municipal n°® 4.484 de 23 de outubro de 2025,
que reduzia a carga horaria das repartigdes publicas municipais objetivando a contengéo
de despesas.

Art. 2° — Este Decreto entra em vigor a partir do dia 05 de janeiro de 2026, revogadas as
disposicdes em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR, em 22 de dezembro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod458419

PORTARIA N° 22.464

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando a legislagdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n°® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribui¢cdes do fiscal e gestor
de contrato no dmbito da administragao publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTOR/FISCAL do
Contrato n® 363/2025 — CIMOVEIS COMERCIO DE MOVEIS LTDA, oriundo do Processo
Licitatério n® 202/2025 — I.L n° 106/2025 (ADESAO A ATA-MOBILIARIO ESCOLAR),
revogando eventuais disposi¢des em contrario:

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional
Secretaria Municipal
de Educagéo, Esporte Gestor Mario Sérgio Gongalves de Camargo | 3206224
e Cultura
Secretaria Municipal
de Educagéo, Esporte Fiscal Técnico/Administrativo | Hildefonso Padilha de Andrade 3209106
e Cultura
Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palmas, 22 de dezembro de 2025.
Daniel Ricardo Langaro
Prefeito
Cod458407
PORTARIA N° 22.465

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais;
Considerando a legislagdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribuigdes do fiscal e gestor
de contrato no ambito da administragcdo publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTOR/FISCAL
do Contrato n® 379/2025 — IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA
LTDA, oriundo do Processo Licitatério n°® 190/2025 — P.E n° 62/2025 ( SISTEMA DE
GESTAO DE SAUDE), revogando eventuais disposicdes em contrario:

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional
Secretaria Municipal de Saude Gestor Paula Mariane Langaro Mattioni 3203886
Secretaria Municipal de Saude Fiscal Técnico Leoni Buttner Pilantil 3203886
Secretaria Municipal de Saude Fiscal Administrativo Ducléia Aparecida Kistemmacher 3208835

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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Palmas, 22 de dezembro de 2025.
Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod458408

PORTARIA N° 22.467

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando a legislagdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribui¢des do fiscal e gestor
de contrato no dmbito da administragao publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTOR/FISCAL
do Contrato n° 204/2025 — ANIMALE CLINICA VETERINARIA — CLAUDIA DERUSSI DE
SOUZA, oriundo do Processo Licitatorio n® 204/2025 — D.L n° 20/2025 (Atendimentos
veterinarios em regime de urgéncia e emergéncia), revogando eventuais disposi¢cdes em
contrario:

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional

Secretaria Municipal de

Agricultura, Pecuaria e Meio Gestor Rafael Mathaus Rodrigues da Cruz | 3208832
Ambiente
Secretaria Municipal de Saude/ . L )

Fiscal Técnico Bruna Kunzel Castilho 3209021
Zoonoses
Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio Fiscal Administrativo | Caroline Padilha Pernlochner Leite 3204040

Ambiente

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 22 de dezembro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito
Cod458422

EXTRATO DO CONTRATO N.° 379/2025

PROCESSO N° 190/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 62/2025

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22/12/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas—-PR,
na Avenida Clevelandia, n° 521, representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito
Municipal, Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
05.982.200/0001-01, com sede na Avenida Brasil, n.° 922, Municipio de Pato Branco,
Estado do Parana, CEP 85.501-057, telefone (46) 999250069 e (46) 3225-8383, neste ato
representada pelo Sr. Antdnio Espirito Santo.

OBJETO: Locacgdo de licenca de direito de uso de sistema “web” de gestdo publica
destinado a Secretaria Municipal de Saude.

RECURSOS:
Secretaria Municipal de Saude
10.301.0034.2045 - Manutengao do Fundo Municipal de Saude 1303 3.3.90.39
10.301.0034.2044 - Manutengéao dos Servigos de Saude 1000 3.3.90.39
1494
1496
1510
10.301.0034.2046 - Manutengéo dos Programas do SUS Atengéao Basica 1494 3.3.90.39
1495

VALOR GLOBAL: R$ 537.650,00 (quinhentos e trinta e sete mil, seiscentos e cinquenta
reais)

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede do contratante, acompanhada das
Certiddes de Regularidade Fiscal necessarias.

VIGENCIA: 12(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
Cod458411

EXTRATO DO CONTRATO N.° 380/2025

PROCESSO N° 204/2025- DISPENSA DE LICITAGAO P/ COMPRAS E SERVIGOS N°
20/2025

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22/12/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°®
521, no Municipio de Palmas, Estado do Parana, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langaro, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado
do Parana.

CONTRATADA: ANIMALE CLINICA VETERINARIA — CLAUDIA DERUSSI DE SOUZA,
inscrita no CNPJ sob n°® 28.231.101/0001-20, situada na Avenida Clevelandia, 1226,
Centro — Palmas/Parand, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Claudia
Derussi de Souza.

OBJETO: Atendimentos de URGENCIA e EMERGENCIA em animais em situacéo
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de rua que sofreram atos de maus-tratos, abandono, atropelamentos, agressdes ou
padegam por doengas graves que exijam TRATAMENTO EMERGENCIAL. Contratagdo
EMERGENCIAL - MPPR 0097.23.000114-7.

RECURSOS:

Diario Oficla
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Secretaria Municipal de
Agricultura, Pecuaria e Meio
Ambiente

20.606.0013.2056 - Desenvolvimento de Agbes Voltadas ao Setor Agropecuario | 1000 | 3.3.90.39

3.3.90.30

18.541.0044.2058 - Preservacao e Conservagdo Ambiental 1000 | 3.3.90.39

3.3.90.30

Valor Total: R$ 199.870,00 (cento noventa e nove mil, oitocentos e setenta reais)
FATURAMENTO: a nota fiscal devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE
acompanhada de Certidoes Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, Trabalhista e
de Regularidade do FGTS

APLICACAO DE MULTA: compete & Administragdo contratante a aplicagdo de multas.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratagdo emergencial é de 180 (cento e oitenta)
dias contados a partir da assinatura do contrato, ou até que se conclua os procedimentos
para contratagdo por meio de credenciamento, vedadas a prorrogacéo dos respectivos
contratos e a recontratagéo de empresa ja contratada na forma prevista nos art. 75 inciso
VIl da Lei n® 14.133/2021.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.

TERMO DE RATIFICAGAO PROCESSO N° 204/2025

DISPENSA DE LICITAGAO N° 20/2025

Fundamentagao legal: A presente dispensa fundamenta-se: Art. 75, Inciso VIII, da Lei n°®
14.133/21.

OBJETO: Atendimentos de URGENCIA e EMERGENCIA em animais em situagéo
de rua que sofreram atos de maus-tratos, abandono, atropelamentos, agressdes ou
padegam por doengas graves que exijam TRATAMENTO EMERGENCIAL. Contratagdo
EMERGENCIAL - MPPR 0097.23.000114-7.

DATA BASE: 22/12/2025.

DATA DA RATIFICAGAO: 22/12/2025.

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°®
521, no Municipio de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langaro, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado
do Parana.

CONTRATADA: ANIMALE CLINICA VETERINARIA — CLAUDIA DERUSSI DE SOUZA,
inscrita no CNPJ sob n° 28.231.101/0001-20, situada na Avenida Clevelandia, 1226,
Centro — Palmas/Parana, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Claudia
Derussi de Souza.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS DISPENSA DE LICITAGAO

Av. Clevelandia, 521 - Centro - Palmas Nr.: 20/2025
CEP: 85555-000 CNPJ: 76.161.181/0001-08 Telefone: (46) 3263-7000
E-mail: g pr.gov.br Site: http: pr.gov.br
Processo Adm.: 204/2025

Data do Processo:  22/12/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 75, VI e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comiss&o de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:
a) Nr. Processo: 204/2025

b) Nr. Licitagao: 20/2025 - DL

c) Modalidade: Dispensa de licitagao

d) Data de Homologagao: 22/12/2025

e) Objeto da Licitagao: Atendimentos de URGENCIA e EMERGENCIA em animais em situagéo de rua que
sofreram atos de tratos, 0, agressées ou por
doengas graves que exiiam TRATAMENTO EMERGENCIAL. Contratagao
EMERGENCIAL - MPPR-0097.23.000114-7.

Participante: CLAUDIA DERUSSI DE SOUZA - ME (28.231.101/0001-92)

Item Especificacéo Qtd.  Unidade Valor Unitario Valor Total

1 Atendimentos de URGENCIA e EMERGENCIA em animais em 506,000 UN 395,00 199.870,00
situagdo de rua que sofreram atos de maus-tratos, abandono,

atropelamentos, agressées ou padegam por doengas graves que
exijam TRATAMENTO EMERGENCIAL.

Total do Participante: 199.870,00

Total Geral: 199.870,00
02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):

Valor Estimado |
R$ 199.870,00

| Descrigao da Despesa | Dotagédo
PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL 19.020.18.541.0044.2058.3.3.90.39.00

Palmas, 22 de Dezembro de 2025

Assinatura do Responsavel

Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuaria e Meio Ambiente

- Desenvolvimento de Agdes 3.3.90.39
20.606.0013.2056 Voltadas ao Setor Agropecuario 1000 3.3.90.30
- Preservagéo e Conservagao 3.3.90.39
18.541.0044.2058 Ambiental 1000 3.3.90.30

VALOR: R$ 199.870,00 (cento noventa e nove mil, oitocentos e setenta reais)
VIGENCIA: O prazo de execucdo sera de 180 (cento e oitenta) dias ou até que se conclua
os procedimentos para contratagdo por meio de credenciamento.

‘Sistoma: Compras - Usuario: kamenine. Emissao: 22/12/2025, &5 11:39:20. Protocolo: 25066af6-0295-4110-6d78-1o841386208

Cod458421
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ESTADO DO PARANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS PREGAO ELETRONICO

Av. Clevelandia, 521 - Centro - Palmas
. Nr.: 62/2025
CEP: 85555-000 CNPJ: 76.161.181/0001-08 Telefone: (46) 3263-7000
E-mail: gabinete@pmp.pr.gov.br Site: http://pmp.pr.gov.br
Processo Adm.: 190/2025

Data do Processo:  10/11/2025

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO DE PROCESSO LICITATORIO

O(a) responsavel desta entidade, no uso das atribuicbes que lhe séo conferidas pela legislagdo em vigor,
especialmente pela lei 14.133/2021, Art. 28, | e alteragdes posteriores, a vista do parecer conclusivo exarado
pela Comissao de Licitagdes, resolve:

01 - Homologar e Adjudicar a presente Licitagdo nestes termos:

a) Nr. Processo: 190/2025
b) Nr. Licitagao: 62/2025 - PE
c) Modalidade: Pregé&o eletrénico

d) Data de Homologagao:
e) Objeto da Licitagao: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA LOCAGAO DE LICENGA DE
DIREITO DE USO DE SISTEMA WEB DE GESTAO PUBLICA DESTINADO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, INCLUINDO 0 SERVIGO DE IMPLANTAGAO,
MIGRAGAO DE DADOS, HOSPEDAGEM, MANUTENGOES, ATUALIZAGOES,
TREINAMENTO E SUPORTE TECNICO

Participante: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA (05.982.200/0001-00)
Unidade Valor Unitario
18.000,08

Valor Total
18.000,08

Item Especificacao Qtd.

1 Implantagao/Treinamento, Conversdo e migracdo de dados 1,000 UN
software integrado para a gestdo da Secretdria de Salde

2 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de salde, com servigo
de hospedagem em nuvem

3 Licenca de uso de sistema web, manutengdo, atualizagdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de saide mddulo: APP
gestor.

4 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo pulblica de salide mddulo:
Endemias

5 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de saide mddulo:
Teleatendimento

6 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de salide mddulo:
Portal Vigilancia Sanitéria

7 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de saide mddulo:
Scanner

8 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de saide mddulo: APP
Upa

9 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizacdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de salide médulo: APP
Transporte

10 Licenca de uso de sistema web, manutengdo, atualizagdo e
suporte técnico remoto de gestdo publica de sadde médulo: Rede
de Protecdo

11 Licenca de uso de sistema web, manutencdo, atualizagdo e 200.000,0 UN 0,25
suporte técnico remoto de gestdo publica de satde modulo
whatsapp: Estimado 200.000 (Duzentas mil mensagens para 12
meses) sé pagard por mensagem utilizada, todo inicio do més
subsequente serd emitido o relatério com a quantidade de
mensagens utilizada e cobrado sé a devida utilizagdo UNIDADE

12 Hora de customizag&o sob demanda. HORAS 250,000 UN 200,00 50.000,00

13 Hora de visita técnica p6s sistema implantado sob demanda e 500,000 UN 190,00 95.000,00

‘Sistema: Compras - Usuario: kamenine. Emissao: 22/12/2025, &s 07:27:59. Prolocolo: cd1688a0-9800-4336-6210-744a50697443

12,000 UN 18.561,00 222.732,00

12,000 UN 800,00 9.600,00

12,000 UN 875,00 10.500,00

12,000 UN 875,00 10.500,00

12,000 UN 875,00 10.500,00

12,000 UN 875,00 10.500,00

12,000 UN 875,00 10.500,00

12,000 UN 600,00 7.200,00

12,000 UN 2.718,16 32.617,92

50.000,00

nao obrigatério de gestao publica de satide. HORAS

Total do Participante: 537.650,00

Total Geral: 537.650,00

02 - Autorizar a emiss&o da(s) nota(s) de empenho correspondente(s):
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TERMO ADITIVO N° 138/2025

QUARTO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 18/2022, referente ao
Processo n° 243/2021, Pregéo Eletronico n° 110/2021, MUNICiPIO DE
PALMAS e IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA.

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne.
76.161.181/0001-08, com sede a Av. Clevelandia, n°. 521, neste ato legalmente representado por seu
Prefeito, Daniel Ricardo Langaro, e de ora em diante denominada CONTRATANTE, e IDS
DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita
no CNPJ/MF sob o n° 05.982.200/0001-00, com sede na Avenida Brasil, n.° 922 Sala 01 Centro, Municipio de Pato
Branco, Estado do Parana, CEP 85501-057, telefone (46) 3225-8383, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Anténio
Espirito Santo, doravante designada CONTRATADA, com amparo legal nos permissivos da Lei n°
8.666/93, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas que seguem:

Considerando o Memorando n° 8.300/2025 da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, da Mulher e da

Pessoa Idosa.

Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizacdo das alteragbes contratuais solicitadas,
com a prorrogacdo/renovagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a concessdo do reajuste contratual
pedido ( devendo ser observadas, no entanto, a aplicacdo do indice previsto no contrato e a periodicidade
minima de um ano entre esta concessGo e eventual reajuste anterior) e o aumento da quantidade
originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual compativel com o § 1° do art. 65 da Lei
da Licitacoes, este somente caso ainda ndo concedido, mediante a elaboragdo do respectivo instrumento
aditivo entre as partes contratantes, nos estritos termos que constam do pedido feito pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (...)".

Considerando a deciséo do Excelentissimo Prefeito: “Determino: a elaboragéo do termo aditivo contratual

concernente, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para
prorrogagdo/renovagdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a concessGo o reajuste contratual pedido
pelo fornecedor IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA (observando-se o indice
previsto no contrato e a periodicidade minima de um ano entre esta concessdo e eventual reajuste anterior)
e o acréscimo da quantidade originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual compativel
com o $§7° do art. 65 da Lei da Licitagbes, este somente caso ainda nédo concedido, com a necessdria e

anterior execugdo das condicionantes que constam no referido parecer. "

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica concedida a prorrogagdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (trés) meses a contar da data
de seu vencimento, ou seja, até 21/01/2027.

CLAUSULA SEGUNDA

Os valores contratados serdo reajustados pelo INPC acumulado dos ultimos 12 meses por meio de
apostilamento apds a divulgagdo do indice correspondente a dezembro/2025 pelo Instituto Brasileiro de
Economia da Fundagédo Getulio Vargas — FGV/IBGE.

CLAUSULA TERCEIRA
Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada conforme tabela abaixo:

[ Descrigéo da Despesa | Dotagao Valor Estimado | A 5 Valor do
MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAUDE 17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.39.00 R$ 0,00 Item 9"!{"" um'ent‘o Unid. Especificagio re?o aumento de
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS ATENGAO 17.020.10.301.0034.2046.3.3.90.39.00 R$ 0,00 inicial | quantitativo Unit. ..
BASICA meta fisica
MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAUDE 17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.39.00 R$ 0,00 CESSAO DE DIREITO DE USO
MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 17.020.10.301.0034.2045.3.3.90.39.00 R$ 821.820,33 R
MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS ATENGAO  17.020.10.301.0034.2046.3.3.90.39.00 R$ 0,00 | SEM LIMITE DE USUARIOS,
BASICA 2 48 12 MES | SUPORTE TECNICO REMOTO 4.105,25 49.263,00
MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAUDE 17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.39.00 R$ 0,00 ILIMITADO E HOSPEDAGEM
MANUTENGAO DOS SERVIGOS SAUDE 17.020.10.301.0034.2044.3.3.90.39.00 R$ 0,00 EM NUVEM. (70770-1)
HORA DE VISITA TECNICA POS
Palmas, 22 de Dezembro de 2025 3 100 2 HORA SISTEMA IMPLANTADO SOB 14814 3703.50
DEMANDA E NAO OBRIGATO- ' T
RIO (70771-1)
Assinatura do Responsavel
As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados, firmam o presente.
Cod458398

Palmas 03 de dezembro de 2025.

ANTONIO ESPIRITO SANTO
Representante

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro- Prefeito
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ERRATA

O Municipio de Palmas promove a correcéo de erro formal do Primeiro Termo Aditivo do Contrato n®
135/2025 firmado com SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA SESI no Processo n°® 167/2022, cuja publicagéo
foi veiculada no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana — DIOEMS, no dia 19 de dezembro
de 2025, na forma que segue.

Onde se lé:

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica concedida a prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (trés) meses a contar da data
de seu vencimento, ou seja, até 14/03/2028.

Leia-se:
CLAUSULA PRIMEIRA
Fica concedida a prorrogacao do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (trés) meses a contar da data

de seu vencimento, ou seja, até 14/03/2027.
Palmas, 19 de dezembro de 2025.

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito

Cod458400
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Terca-Feira, 23 de Dezembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
PORTARIA N° 074/2025

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA DE
PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais resolve
CONCEDER

Férias aos seguintes Servidores:

- CLECI DE JESUS, 30 (trinta) dias, a partir de 02 de janeiro de 2026, referente ao periodo
aquisitivo de 03/09/2023 a 02/09/2024;

- JANAINA LOEBLEIN, 30 (trinta) dias, a partir de 01 de janeiro de 2026, referente ao
periodo aquisitivo de 21/03/2024 a 20/03/2025.

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE, EM 22 DE DEZEMBRO DE 2025.
HORACIO ANTUNES BARBOSA JUNIOR

Diretor Superintendente
Cod458401

PORTARIA N° 073/2025

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA DE
PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais resolve
CONCEDER

Férias aos seguintes Servidores:

- SIMONI ANTONIETA LONGHI GIONGO, 15 (quinze) dias, a partir de 05 de janeiro de
2026, referente ao periodo aquisitivo de 01/06/2023 a 31/05/2024;

- CLACIR JOSE CARAMORI, 30 (trinta) dias, a partir de 01 de janeiro de 2026, referente
ao periodo aquisitivo de 16/01/2024 a 15/01/2025;

- MARILENE DIAS VILLALBA, 15 (quinze) dias, a partir de 08 de dezembro de 2025,
referente ao periodo aquisitivo de 02/09/2021 a 01/09/2022;

- BERNARDETE BRATCOSKI FABIANE, 30 (trinta) dias, a partir de 03 de janeiro de 2026,
referente ao periodo aquisitivo de 04/01/2024 a 03/01/2025;

- ADILSON CASTRO WELTER, 30 (trinta) dias, a partir de 01 de janeiro de 2026, referente
ao periodo aquisitivo de 16/01/2024 a 15/01/2025.

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE, EM 08 DE DEZEMBRO DE 2025.
HORACIO ANTUNES BARBOSA JUNIOR

Diretor Superintendente
Cod458402

PORTARIA N° 170/2025

Nomeia membros para comporem o Comité Gestor de Avaliagdo e Monitoramento da
Politica de Educagéo Integral em Tempo Integral da Rede Municipal de Ensino.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE

Art. 1° Nomear os membros abaixo para comporem o Comité Gestor de Avaliagdo e
Monitoramento da Politica de Educag&o Integral em Tempo Integral da Rede Municipal
de Ensino:

Titular Suplente

- Representantes do Poder Executivo

ANA CLAUDIA CANZI DURAN

SALETE CARNIEL

- Representantes dos profissionais de educagao:

ALICIR DALPRAI

ROSANGELA CRISTINA FONTANA CORONA

- Representantes dos Diretores da Rede Municipal de Ensino

DIANDRA BARILI ROSA

POLIANE OHSE FERRONATTO

LENIR APARECIDA GUASSO MEDEIROS

CARIN BEATRIZ OHSE

- Representantes do Conselho Municipal de Educagao:

EDIVANE VIEIRA

ELIANA CLELIA SILVA DA ROSA

- Representantes do CACS FUNDAB:

LAURIDANE COSTACURTA SCANDOLARA

JANE REGINA POLETTO

- Representantes das Associagdes de Pais, Mestres, Professores e Funcionarios (APMFs):
ANGELA RAMAO BARUFFI MARCELO GIRELI

Art. 2° A presente Portaria entrara em vigor a partir de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 22 DE DEZEMBRO DE
2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
Cod458403

DECRETO N° 232 de 14/11/2025

SUMULA: Abre de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio para
o Exercicio Financeiro de 2025 no valor de R$ 4.977.125,23 (Quatro Milhdes, Novecentos
e Setenta e Sete Mil, Cento e Vinte e Cinco Reais e Vinte e Trés Centavos).

O Prefeito Municipal de Pranchita,Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
conforme autorizagdo contida na Lei Municipal n°. 1369/2024.

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio de Pranchita, para o exercicio
de 2022 Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 4.977.125,23 (Quatro Milhdes,
Novecentos e Setenta e Sete Mil, Cento e Vinte e Cinco Reais e Vinte e Trés Centavos)
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na seguinte dotagdo orcamentaria:

Suplementar

Codigos Descrigao Valor

02 GOVERNO MUNICIPAL

02.001 SECRETARIA EXECUTIVA

04.122.0003.2002 | Manutengao das Atividades do Gabinete

3.3.90.14.00.00 DIARIAS-CIVIL

60 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
SUBTOTAL 5.000,00

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

04.122.0004.2009 | Secretaria da Administragao Geral

3.3.90.14.00.00 DIARIAS-CIVIL

201 00934-Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica—SUAS 1.000,00

3.3.90.47.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS

310 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 20.000,00
SUBTOTAL 21.000,00

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.002 DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO

04.123.0014.2013 | Atividades do Departamento de Tributagéo

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

360 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 793,27

04.004 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

04.123.0005.2015 | Atividades do Departamento de Contabilidade

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

380 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 8.795,94

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO E COMUNICAGAO-PESSOA
JURIDICA

421 00007-Desvinculagao das Receitas dos Municipios-DRM 6.831,11

04.005 ENCARGOS ESPECIAIS

28.843.0002.2017 | Amortizagdo e encargos da divida interna

3.2.90.21.00.00 JUROS SOBRE A DiVIDA POR CONTRATO

440 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 63.900,00

4.6.90.71.00.00 PRINCIPAL DA DiVIDA CONTRATUAL RESGATADO

450 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 63.350,00
SUBTOTAL 143.670,32

06 SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

06.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO

12.361.0006.2031 | Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

1070 00101-Fundeb 60% 217.001,24

1080 00102-Fundeb 40% 108.000,00

1090 00103-5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB 108.500,00

1100 00104-Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 89.865,47

1101 00131-Transferéncias do FUNDEB-Complementagdo da Unido—ETI 60.067,28

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

1130 00102-Fundeb 40% 14.100,00

1150 00104-Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 15.262,92

1151 00131-Transferéncias do FUNDEB-Complementagédo da Unido—ETI 7.913,85

12.367.0006.2025 | Aprimoramento da Educacao Especial

3.3.50.43.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS

1650 00102-Fundeb 40% 2.100,00

12.361.0006.2031 | Manutencéo das Atividades do Ensino Fundamental

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

1190 00104-Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 1.000,00

12.361.0006.2027 | Manutengao da Merenda Escolar

3.3.90.32.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA

880 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00

0
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891 00107-Salério-Educacao 32.675,79

12.361.0006.2028 | Manutengéo do Transporte Escolar

3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO

1010 00129-Transferéncias Voluntérias Publicas Federais 21.000,00

12.361.0006.2031 Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

1260 00104-Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 42.300,00

12.364.0006.2035 | Incentivo ao Ensino Superior

3.3.90.48.00.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOAS FiSICAS

1330 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.200,00

06.003 DEPARTAMENTO DE CULTURA

13.392.0008.2036 | Atividades do Departamento de Cultura e Arte

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

1750 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 17.800,00

1752 01111-CONVENIO SETU SIT 77183 FESTIVIDADES NATALINA 187.200,00
SUBTOTAL 975.986,55

07 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA

07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

10.301.0009.2043 | Fundo Municipal de Saude

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

1990 00303-Satde—Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 202.133,57

2010 00494-Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 85.797,12

10.301.0009.2039 | Agentes comunitarios de satide ACS e agentes de combate a endemias ACE

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS

1910 00303-Satde—Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 6.926,94

10.301.0009.2043 | Fundo Municipal de Saude

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

2030 00303-Satde—Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 31.614,20

2040 00494-Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 16.007,46

10.301.0009.2080 | Manutencéo de Consércios de Salude

3.3.71.70.00.00 RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO PUBLICO

2300 00303-Satde-Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 149.600,00

10.301.0009.2043 | Fundo Municipal de Saude

3.3.90.14.00.00 DIARIAS-CIVIL

2060 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 400,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

2090 00303-Satde—Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 2.000,00

2124 00404-SESA-CUSTEIO UNID, AFETADAS DESASTRES NATURAIS 35.544,49

10.122.0009.2041 | Atividades da Secretaria de Saude

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FiSICA

1790 00303-Satde—Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 10.000,00

10.301.0009.2043 | Fundo Municipal de Saude

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

2192 00323-EMENDA INDIVIDUAL SAUDE INCREMENTO PAP 1.000,00

4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

2261 00497-Vigilancia em Sadde 5.000,00

2267 00501-Receitas de Alienagdes de Ativos 167.170,85

2268 00524-SESA-AQUIS. TRANSP. SANITARIO RESOLUGAO 1357/2025 130.000,00
SUBTOTAL 843.194,63

08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.001 SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL

08.244.0010.2044 | Atividades da Secretaria de Assisténcia Social

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL

2480 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 662,93

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

2560 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.100,00

08.002 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.243.0010.6049

Manutengao do fundo da Crianga e Adolescente

3.3.50.43.00.00

SUBVENGOES SOCIAIS

2670 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 7.000,00

08.244.0010.2045 | Manutengéo dos Programas assistenciais

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

2811 00941-PAS ESTADO-ASSISTENCIA SOCIAL CUSTEIO 1.731,17

2813 00943-PR VIAJA MAIS 60 1.425,00

08.243.0010.6049 | Manutencgéo do fundo da Crianga e Adolescente

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

2701 00944-CEDCA GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E ADOLESCENTE 4.404,50

08.244.0010.2045 | Manutengdo dos Programas assistenciais

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

2840 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 4.000,00

2850 00934-Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica—SUAS 5.000,00

2862 00942-Estruturagéo da rede do SUAS 9.000,00

2863 00943-PR VIAJA MAIS 60 12.610,00
SUBTOTAL 46.933,60

09 SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO

09.001 SECRETARIA DE OBRAS TRANSPORTE E URBANISMO

15.122.0013.2059 | Atividades da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

2971 00007-Desvinculagao das Receitas dos Municipios-DRM 10.000,00

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

3031 01100-Transferéncias Voluntarias Publicas Federais ITAIPU BINACIONAL 20.284,33
PROGRAMA ITAIPU MAIS ENERGIA

09.002 DEPARTAMENTO DE OBRAS E DESENVOLVIMENTO URBANO

26.782.0013.1060 | Pavimentagdo Urbana e Rural

4.4.90.51.00.00 OBRAS E INSTALACOES

3320 01095-CONV SECID N. 397/23 SIT 61374 PAVIEMNTAGAO DE VIAS URBANAS | 1.274.164,06

3334 01106-CONV SECID TERMO DE CONV. 637 SIT 66417-PAVIMENTAGAO DE 732.000,00
VIAS URBANAS

3335 01110-EMENDA ESPECIAL PIX 202544450005 PAVIMENTACAO-LINHA SAO 904.891,74
JUDAS
SUBTOTAL 2.941.340,13
TOTAL 4.977.125,23

Art. 2°—Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior, serao utilizados recursos
da seguinte maneira:
| — Anulagéo de dotagao;

Anulagéo

Codigos Descrigao Valor

03 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

03.001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO GERAL

04.122.0004.2009 | Secretaria da Administragdo Geral

3.3.90.14.00.00 DIARIAS-CIVIL

200 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00

3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

210 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 92.250,00
SUBTOTAL 97.250,00

04 SECRETARIA DE FINANCAS

04.004 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE

04.123.0005.2015 | Atividades do Departamento de Contabilidade

3.3.90.40.00.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E COMUNICAGAO-PESSOA
JURIDICA

420 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00

04.005 ENCARGOS ESPECIAIS

28.846.0002.2016 | Encargos com Precatérios Sentencas Judiciais e Restituicdes

3.3.90.91.00.00 SENTENGCAS JUDICIAIS

460 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 5.000,00
SUBTOTAL 55.000,00

06 SECRETARIA DE EDUCAGAO CULTURA E ESPORTES

06.001 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO DA EDUCAGAO

12.361.0006.2031

Manutengédo das Atividades do Ensino Fundamental

3.1.90.11.00.00

VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
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1060 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 108.000,00 3000 00507-COSIP—Contribuicao de lluminagao Publica, Art. 149-A, CF 16.831,11
12.365.0016.2033 | Manutengéo dos CMEls SUBTOTAL 16.831,11
3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 90 RESERVA DE CONTINGENCIA
1340 00101-Fundeb 60% 150.000,00 90.099 RESERVA DE CONTINGENCIA
12.361.0006.2031 Manutencgao das Atividades do Ensino Fundamental 99.999.0017.9067 | Reserva de Contingencia
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 9.9.99.99.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA
1110 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 14.100,00 3420 00999-Reservas de Contingéncias 7.000,00
12.365.0016.2033 | Manutengéo dos CMEls SUBTOTAL 7.000,00
3.1.90.13.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS TOTAL 1.133.592,81
1390 00101-Fundeb 60% 67.001,24 L. L. X
II- Superavit do Exercicio Anterior;
1420 00104-Demais Impostos Vinculados a Educagao Basica 30.000,00
Fonte
12.361.0006.2028 | Manutengao do Transporte Escolar
Fonte Descrigao Valor
3.3.90.33.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO
00404 | SESA-CUSTEIO UNID, AFETADAS DESASTRES NATURAIS 35.544,4¢
960 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 50.000,00
00497 | Vigilancia em Saude 5.000,00
12.361.0006.2031 Manutencao das Atividades do Ensino Fundamental
00942 | Estruturagao da rede do SUAS 9.000,00
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
00943 | PR VIAJAMAIS 60 1.425,00
1240 00102-Fundeb 40% 2.100,00
01100 | Transferéncias Voluntarias Publicas Federais ITAIPU BINACIONAL PROGRAMA ITAIPU MAIS ENERGIA | 20.284,3:
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
TOTAL 71.253,8:
1300 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.200,00
06.003 DEPARTAMENTO DE CULTURA Ill — Excesso de arrecadagéo;
13.392.0008.2036 | Atividades do Departamento de Cultura e Arte Conta de receita
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO Receita Descrigéo Valor
1740 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 17.800,00 1.1.1.3.03.1.1.01.00.00.00.00 | IMPOSTO SOBRE A RENDA-RETIDO NA FONTE-TRABALHO-PO- | 208.000,00
DER EXECUTIVO
SUBTOTAL 440.201,24 - -
1.7.1.1.51.1.1.00.00.00.00.00 | COTA-PARTE DO FUNDO DE PARTICIPACAO DOS MUNICIPIOS- 108.500,00
07 SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA COTA MENSAL-PRINCIPAL
07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1.7.1.4.50.0.1.00.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DO SALARIO-EDUCAGAO-PRINCIPAL 23.749,30
10.302.0009.2042 | Assisténcia Hospitalar e ambulatorial 1.7.2.4.51.0.1.01.00.00.00.00 | CONVENIO PETE-TRANSPORTE ESCOLAR ESTADUAL FTE 129 21.000,00
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.7.1.5.53.0.1.00.00.00.00.00 | TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB DESTINADOS A | 67.981,13
CRIAGAO DE MATRICULAS EM ETI-PRINCIPAL
2370 00303-Saude—Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 10.000,00 -
1.3.2.1.01.0.1.05.06.00.00.00 | RENDIMENTO DE ALIENAGAO DE ATIVOS FTE 501 24.170,85
10.301.0009.2043 | Fundo Municipal de Saude
2.2.1.3.01.0.1.00.00.00.00.00 | ALIENAGAO DE BENS MOVEIS E SEMOVENTES-PRINCIPAL 143.000,00
3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA -
2.4.2.1.50.0.1.04.00.00.00.00 | FAF. INCENTIVO FINANCEIRO DE INVESTIMENTO. AQUISICAO DE | 130.000,00
2130 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 400,00 TRANSPORTE SANITARIO. RESOL. 1357/2025 FTE 524
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 2.4.2.9.99.0.1.02.00.00.00.00 | CONV 397/23 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS SIT 61374 FTE 1.274.164,06
1095
2160 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 107.100,00
2.4.2.2.99.0.1.11.00.00.00.00 | REC CONV 637/2024 SIT 66417 SEDU PAVIMENTAGAO E RECAPE | 732.000,00
2170 00303-Satde-Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 275.174,71 FONTE 1106
2190 00494-Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Satde 101.804,58 2.4.1.9.51.0.1.01.00.00.00.00 | EMENDA ESPECIAL PIX 202544450005 PAVIMENTACAO-LINHA 904.891,74
SAO JUDAS -4120358 FTE 1110
10.301.0009.1082 | Ampliar reformar e Reequipar unidades de saude e FHF
1.7.2.4.99.0.1.02.00.00.00.00 | CONVENIO SETU SIT 77183 FESTIVIDADES NATALINA-FONTE 187.200,00
4.4.90.52.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 111
1860 00303-Satide-Receitas Vinculadas (E.C. 29/00-15%) 10.000,00 TOTAL 3.824.657,08
SUBTOTAL 504.479,29 . L . L
Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,, revogadas as disposi¢ées
08 SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL em contrario.
08.001 SECRETARIA DE PROMOGAO SOCIAL Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, em 14 de novembro de 2025.
- ) A - RONIMAR ELEANDRO SARTOR
08.244.0010.2044 | Atividades da Secretaria de Assisténcia Social B .
Prefeito Municipal
3.3.90.30.00.00 MATERIAL DE CONSUMO Cod458415
- - EXTRATO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° 248/2025.
2510 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 1.100,00
08.002 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL CONTRATANTE: MUNICIPI O DE PRANCHITA/PR-CNPJ N° 78.113.834/0001-09
08.244.0010.2045 | Manutengdo dos Programas assistenciais CONTRATADO: Editora FTD S.A.
CNPJ N° 61.186.490/0009-04.
3:390.30.00.00 | MATERIAL DE CONSUMO OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para o fornecimento de Sistema
2800 00934-Bloco de Financiamento da Protegdo Social Basica-SUAS 6.000,00 Estruturado de Ensino, destinado aos alunos e professores da Educacgdo Infantil e do
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA !En5|no Fundamenta! Anos In|0|a|§, compostc? por materiais dldatlco§ impressos e digitais,
integrados a um conjunto de servicos pedagdgicos de natureza continuada, que envolvam
2861 00941-PAS ESTADO-ASSISTENCIA SOCIAL CUSTEIO 173117 formagéao docente, acompanhamento técnico-pedagogico e assessoria educacional..
08.243.0010.6049 | Manutengao do fundo da Crianga e Adolescente ORIE;EM: Processo 'neX|g|b|I|dade Normal n°® 17/2025 .
5 VIGENCIA: 12 meses, de 19/12/2025 a 18/12/2026.
4490.51.0000 | OBRAS E INSTALAGOES VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO: R$ 248.134,00 (Duzentos e Quarenta e Oito Mil,
2740 00000-Recursos Ordinarios (Livres) 4.000,00 Cento e Trinta e Quatro Reais).
SUBTOTAL 12.831.17 Pranchita, 22 de dezembro de 2025.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR
09 SECRETARIA DE OBRAS, TRANSPORTE E URBANISMO Prefeito Municipal
C0d458420
09.001 SECRETARIA DE OBRAS TRANSPORTE E URBANISMO
15.122.0013.2059 | Atividades da Secretaria de Obras, Transporte e Urbanismo
3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DECRETO N° 3.435, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Abre Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do Municipio, para o Exercicio
Financeiro de 2025, no valor de R$ 36.081,34 (trinta e seis mil e oitenta e um reais e trinta
e quatro centavos).

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 61,
inciso |, da Lei Organica do Municipio e pela Lei n° 2.083, de 10 de dezembro de 2024,
DECRETA:

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio de Sdo Jodo, para o exercicio de
2025, Crédito Adicional Suplementar, no valor de R$ 36.081,34 (trinta e seis mil e oitenta e
um reais e trinta e quatro centavos), na seguinte dotagdo orgamentaria:

Suplementar

Codigos Descrigao Valor
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

05.001 Departamento de Educagéao e Ensino

12.361.1201.2061 MANUTENGAO E CONTROLE DO FUNDEB

3.1.90.11.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL
1141 01232-Transferéncias do FUNDEB-Complementagédo da Unido—ETI 20.000,00
1142 01235-Transferéncias do FUNDEB—-Complementagédo da Unido—ETI-maximo de 8.184,10

30% estabelecido no inciso XIV do art. 212-A da CF

3.1.90.13.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS

1161 01232-Transferéncias do FUNDEB—Complementagao da Unido—ETI 5.125,24
1162 01235-Transferéncias do FUNDEB-Complementagdo da Unido—ETI-maximo de 2.772,00
30% estabelecido no inciso XIV do art. 212-A da CF
SUBTOTAL 36.081,34
TOTAL 36.081,34

Art. 2° Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior, serdo utilizados recursos
da seguinte maneira:
| — Excesso de arrecadacéo;

Conta de receita

Receita Descrig&o Valor

1.7.1.5.53.0.1.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB DESTINADOS 36.081,34
A CRIACAO DE MATRICULAS EM ETI-PRINCIPAL

TOTAL 36.081,34

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Sdo Joao, 22 de dezembro de 2025. JONI ZANELLA

FERREIRA-Prefeito Municipal
Cod458431

RESOLUGAO N° 013 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025

Valida curso de graduacéo, pds-graduagéo e capacitagdo, autorizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei N° 1.539/2014,

RESOLVE

Art. 1° Validar o curso de graduacdo, pds-graduacéo e capacitacdo, autorizado pela
Secretaria Municipal de Educagéo, conforme relagdo abaixo:

GRADUAGAO

DATA DA REALIZAGAO EMENTA FORMADOR

2025 Licenciatura em Histéria Universidade Cesumar
2025 Educacgao Fisica Unifahe

POS GRADUAGAO

DATA DA REALIZAGAO CARGA HORARIA
EMENTA FORMADOR

2025 Alfabetizagdo e Letramento Pdlis Civitas 420 h

2025 Educagéo Infantil e Anos Iniciais UNINA 400 h

2025 Neuropsicopedagogia UNINA 400 h

2025 Educagao Infantil e Anos Iniciais do Ensino UNICESUMAR 400 h
Fundamental

CAPACITACAO

DATA DA REALIZACAO CARGA HORARIA
EMENTA FORMADOR

2025 Como usar o Material Didatico
Complementar Estadual no Nova Escola 40 h
ciclo de alfabetizagéo.

2025 Laboratério Digital Educacional
Formagé&o Inovagdes na 180 h
Educagao

Art. 2° Esta resolug&o entra em vigor na data de sua publicagéo.
Sé&o Jodo, 22 de dezembro de 2025.

Sirlei Dallacort Garmus

Secretaria Municipal de Educagao

Portaria 7.187/2025

RESOLUGAO CONJUNTA N° 01/2025

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE —-CMDCA, DO MUNICIPIO
DE SAO JOAO - PR, CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS

Dispoe sobre a aprovagdo do Protocolo
Intermunicipal de Garantia ao Direito a Convivéncia
Familiar e Comunitaria de Criangas e Adolescentes
da Comarca de S& Jodo/PR, elaborado
conjuntamente pelos municipios de Sdo Joao, Sulina
e Sao Jorge d'Oeste, em parceria com o Ministério
Publico do Estado do Parané e Tribunal de Justica do
Estado do Paran4, e da outras providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE — CMDCA, no uso de
suas atribuigdes previstas na Lei Municipal n° 1.899, de 20 de Margo de 2020 e alteragdes;

O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — CMAS, no uso de suas atribuigdes previstas
na Lei Municipal n® 1.235, de 22 de junho de 2010 e Lei n° 1.437, de 30 de maio de 2012,;
CONSIDERANDO a ATA 18/2025 do CMDCA e Ata n° 08/2025 do CMAS.

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, Lei n° 8.069/1990, que estabelece a

convivéncia familiar e aria como direito da crianca e do adolescente;
CONSIDERANDO a Tipificagdo Nacional dos Servigos i i iais (2009), a 40 Conjunta
CNAS/CONANDA n° 01/2009 e demais i} nacionais aos servigos de i

CONSIDERANDO o trabalho conjunto realizado pelas equipes técnicas dos municipios de Sao Joao, Sulina
e Sao Jorge d'Oeste e pelas equipes técnicas do Ministério Publico do Parana e Tribunal de Justica do
Parana, que resultaram no Protocolo Intermunicipal de Garantia ao Direito & Convivéncia Familiar e
Comunitéria de Criangas e Adolescentes — 37 edigao (2025);

CONSIDERANDO a orientagao expressa do Ministério Publico do Estado do Parana para que o documento
seja encaminhado aos Conselhos Municipais — CMAS e CMDCA — para ciéncia, deliberagéo e aprovagao;
CONSIDERANDO que o Protocolo consolida fluxos, diretrizes e instrumentos que qualificardo as agbes do
Sistema de Garantia de Direitos, redes municipais e regionais, especialmente no que se refere a fase de pré-
acolhimento, acolhimento, desacolhimento e pés-acolhimento;

CONSIDERANDO que os instrumentos anexos (fluxos, modelos de memoriais, termo de encaminhamento,
plano de acompanhamento familiar intersetorial, entre outros) serdo utilizados pelas equipes no cotidiano do
atendimento como parte integrante e operacional do Protocolo;

RESOLVEM, em conjunto:

Art. 1° Fica APROVADO o Protocolo Intermunicipal de Garantia ao Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitéaria de Criangas e Adolescentes da Comarca de S&o Jodo/PR — 3% edig&o (2025), elaborado de
forma integrada pelos municipios de S&o JoZo, Sulina e S&o Jorge d'Oeste, Ministério Publico do Parana e
Tribunal de Justica do Parana.

Art. 2° Ficam igualmente aprovados todos os anexos, fluxos, i e ionais que
compéem o Protocolo, incluindo, mas nao se limitando a:
I -  Fluo de  pré-acohimento  da  Comarca  de  Sdo  JodolPR;

Il - Fluxo da fase de acolhimento;

11 — Fluxo de desacolhimento e pés-acolhimento;

IV —Modelo de Meméria da Reuni&o de Estudo Diagnéstico;

V - Plano de Acompanhamento Familiar Intersetorial (PAFI);

VI —Termo de Encaminhamento para Unidades de Acolhimento;

VI - Orientagd no principal.

Art. 3° O Protocolo devera ser adotado e cumprido pelas equipes da rede socioassistencial, satide, educagao,
Conselho Tutelar, servicos de acolhimento e demais integrantes do Sistema de Garantia de Direitos no
territério municipal, observadas as diretrizes intermunicipais pactuadas.

Art. 4° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Joao/PR, 22 de dezembro de 2025.

Sandra Mara Menegoto Fim
Presidente(a) do CMAS

Tania Aparecida Huppes
Presidente(a) do CMDCA

Cod458428
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Prefeitura Municipal de Sao Joao/PR - Presidente do Consércio
Joni Zanella Ferreira
Prefeitura Municipal de Sulina/PR

Gilberto Jo&o Rossi

Prefeitura Municipal de Sado Jorge D’Oeste/PR
Gelson Coelho do Rosério

S ia icipal de Assisténcia Social de Sao Joao/PR

Andrieli Borsati - Gestora

Thalia Regina Ramos - Psicdloga

Thais Gongalves Welter llkiu - Assistente Social

Talita Cristina Debastiani - Psicologa Coordenadora Casa Lar e Servico Familia
Acolhedora

Secretaria Municipal de Saude de Sdo Jodo/PR
Rosane Debona - secretaria municipal de saude

Everlize Bernardi - assistente social

ia icipal de isténcia Social e da Mulher de Sdo Jorge D’Oeste/PR
Eliane T. Gattini - Gestora

Géssica A. Celeski - Psicdloga CRAS

Ivam Carlos Hermes - Psicologo Casa Lar e servigo familia acolhedora

Natiele Ourique Silva - Assistente Social Protecao Especial

Thais Francisco - Psicologa Prote¢éo Especial

Neuli A. Souza Costa - Coordenadora CRAS

Secretaria Municipal de Satude de Sdo Jorge D’Oeste
Aryadne Restelatto - Enfermeira

Miriane de Carvalho - Assistente Social

Departamento de Assisténcia Social de Sulina/PR
Luciana Beatriz Bom - Assistente Social da Gestao e Protecao Social Especial

Vidiane Forlin - Assistente Social do CRAS

SAO JOAO/PR
SAO JORGE D'OESTE/PR
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Analia M.M. de Moraes
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Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes (SAICA)
Servigo de Familia Acolhedora (SAF)
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SAO JORGE D'OESTE/PR
SULINA/PR
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Gabriella Mariano Munhoz Zeneratti
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Mayara Baggio
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Talita Cristina Debastiani
Thais Francisco - Psicologa Protegao Especial
Thais Gongalves Welter llkiu - Assistente Social
Vanessa Pinto Maia de Medeiros

Vidiane Forlin

DIAGRAMAGAO
Gabriella Mariano Munhoz Zeneratti
Protocolo aprovado por Resolugdo Conjunta 001/2025 do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA) e Conselho Municipal da Assisténcia
Social (CMAS) de Sao Jo&o/PR.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SGDCA) - COMARCA DE SAO JOAO

1. INTRODUGAO

A doutrina da protegéo integral e o interesse superior da crianga exige a atuagéo
integrada e articulada entre as varias politicas publicas, de forma a garantir a efetiva
protegdo social e o cuidado necessario a fim de contribuir para a superagao, prevengao

e enfrentamento as diversas formas de violéncia contra criangas e adolescentes.

O afastamento do convivio familiar e comunitario de criangas e adolescentes é
uma medida de protegao prevista no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) — Lei
n° 8.069/1990 — que deve ser aplicada de forma excepcional, provisoria e breve, apos
realizadas todas as medidas possiveis para garantia da protecéo e cuidado da crianga ou
adolescente no seu convivio familiar e comunitério. O Direito & Convivéncia familiar e
comunitaria se constitui como direito humano fundamental previsto na legislagao que
regulamenta a Constituicdo Federal.

A Medida Protetiva de inclusdo em Acolhimento Familiar, conforme disposto no
art. 101 do ECA, é preferencial em relagdo ao acolhimento institucional, sendo
determinada pela autoridade judiciaria e executada pela Politica Municipal de Assisténcia
Social, atendendo as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), no qual
estabelece o Servigo Familia Acolhedora (SFA) e o Servigo Acolhimento Institucional de
Criangas e Adolescentes (SAICA), inseridos na Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade.

Embora o servigo de acolhimento esteja tipificado no SUAS, o atendimento
integral as necessidades das criangas, adolescentes e familias demanda a atuagéo
integrada das vérias politicas publicas, sobretudo das politicas sociais basicas [saude,
assisténcia social e educagéo] tanto para se evitar o afastamento, quanto para realizar

acoes que viabilizem o retorno ao convivio familiar e comunitario de forma segura.

Foi pensando nas diretrizes que norteiam a politica de atendimento da crianga e

SAO JOAOIPR SAO JOAO/PR
SAO JORGE D'OESTE/PR SAO JORGE D'OESTE/PR
SULINAPR SULINAPR
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do adolescente, conforme disciplina o art. 88 do ECA', nos principios? do acolhimento de
criangas e adolescentes, e nas realidades locais que contornam a Comarca de S&o
Joao/PR que se pactuou a institucionalizagdo desta organizagdo administrativa a fim
de garantir o interesse superior da crianga e do adolescente na esfera protetiva,
liti de
penal. Para alinhavar o entendimento da Rede

pautado em uma gestao intersetorial,

agoes i das p

protegéo e p de p

Intersetorial do SGDCA, utilizamos como referéncia juridico normativa:

a) Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) - Lei n.° 8.069/1993 e todas as suas
atualizagbes;

b) Lein®8.742/93, alterada pela Lei 12.435/2011, Lei Organica da Assisténcia Social
— LOAS (2011);

c) Resolugdo Conjunta CNAS/CONANDA n° 01/2009, que estabelece as

Orientagdes Técnicas para os servigos de acolhimento de criangas e adolescentes
(2009);

d) Plano Nacional de Promogao, Protecdo e Defesa do Direito de Criancas e
Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006)%

e

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (2009);

- ici ao do II - criagdo de conselhos municipais, estaduais e nacional
dos direitos da crianca e do adolescente, 6rgdos deliberativos e controladores das agdes em todos
os niveis, assegurada a participagéo popular paritaria por meio de organizagdes representativas,
segundo leis federal, estaduais e municipais; Il - criagdo e manutengao de programas especificos,
observada a descentralizagéo politico-administrativa; IV - manutengdo de fundos nacional,
estaduais e municipais vinculados aos respectivos conselhos dos direitos da crianga e do
adolescente; V - integragao op i de 6rgdos do iciario, Ministério Publico, Defensoria,
Seguranca Publica e Assisténcia Social, preferencialmente em um mesmo local, para efeito de
agilizagao do atendimento inicial a adolescente a quem se atribua autoria de ato infracional; VI -
integragao operacional de érgédos do Judiciario, Mini io Publico, D ia, Ci Ih
Tutelar e encarregados da execugéo das politicas sociais basicas e de assisténcia social,
para efeito de agilizagdo do atendlmen(o de cnangas e de adolescentes inseridos em

familiar ou com vista na sua rapida reintegragéo a
familia de ongem ou, se tal solugéo se moslrar comprovadamente invidvel, sua colocagdo em
familia em das les previstas no art. 28 desta Lei; (Redagdo dada
pela Lein®12.010, de 2009); VI - mobilizagao da opinido publica para a indispensavel participagédo
dos diversos segmentos da sociedade. (Incluido pela Lei n° 12.010, de 2009), grifos nossos
(BRASIL, 1990).

2 Excepcionalidade do afastamento do convivio familiar; provisoriedade do afastamento;
preservagao dos vinculos familiares e comunitarios; garantia de acesso e respeito a diversidade e
nao-discriminagéo; oferta de atendimento personalizado e individualizado; garantia de liberdade
de crenga e religido; respeito & autonomia da crianga, do adolescente e do jovem.

3 O plano encontra-se em processo de atualizagdo pelo Ministério, pode ser consultado aqui:
https://www.gov.br/participamaisbrasil/pncfc . Acesso em: 25/09/2025.
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f;

Provimento n°® 165/2024 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) - Capitulo | -
Secao Il (das audiéncias concentradas), que institui o Cédigo de Normas Nacional

da Corregedoria Nacional de Justica do Conselho Nacional de Justica

g) Resolugao n.°485/2023 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispe sobre
o adequado atendimento de gestante ou parturiente que manifeste desejo de
entregar o filho para adogéo;;

Resolugéo n.° 287/2024 do Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), que

dispde sobre a atuagao integrada do Ministério Publico para a efetiva defesa e

h

protegéo das criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia.

O presente documento contém os alinhamentos pactuados e construidos
coletivamente e horizontalmente em varias oficinas realizadas na Comarca, com a
participagéo dos profissionais dos trés municipios da rede socioassistencial e colegiado
do Conselho Tutelar, conduzidos pela promotora de justica, que contou com apoio técnico
da assistente social do Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR), lotada no 6rgao
de apoio CAEx/Nate/4® URATE.

Os trabalhos iniciaram em janeiro de 2025, internamente no MPPR, seguida de
definicdo de tematicas centrais, metodologia do processo de trabalho, realizagdo de
oficinas presenciais descentralizadas nos territérios do municipio que compdem a
Comarca (Sulina, Sao Jorge D’Oeste e Sao Joao) e dialogos interinstitucionais entre os
componentes do SGDCA da Comarca. Sendo assim, os conteudos, fluxos e
procedimentos institucionalizados neste protocolo abordam todo o processo que envolve
a medida protetiva de acolhimento, ou seja: a) as acdes prévias a aplicacdo da medida

que visam garantir que o afastamento do meio familiar e comunitério ocorra somente ap6s

esgotadas todas as possibilidades (fase do pré-acolhimento); b) as acbes prestadas

pelos servicos de acolhimento em articulacdo com as demais politicas publicas e servicos
da rede de protecéo durante a aplicacéo da medida de acolhimento (fase do acolhimento);
c) as acbes realizadas no processo de desligamento e pés-acolhimento da crianca e do

adolescente (fase do desacolhimento).

Portanto, esse documento é uma expressao do trabalho coletivo, cooperado
e integrado do Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente da
Comarca de Sédo Joao/PR. Esperamos que ele se concretize de forma efetiva na vida
de nossas criangas e adolescentes a fim de garantir seu direito fundamental a convivéncia

familiar e comunitaria.
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2. FASE DO PRE-ACOLHIMENTO

As Orientagbes Técnicas de Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (CNAS/CONANDA, 2009, p. 42) prevéem a realizagdo de estudo
diagnéstico prévio ao acolhimento sobre a situagdo da crianca ou adolescente em
possivel situagéo de desprotegéo social, com o objetivo de subsidiar a decisdo acerca do
afastamento da crianga ou adolescente do convivio familiar. O estudo diagndstico deve

contemplar, dentre outros, os seguintes elementos:

1) Informagcdo a respeito da composicdo e das relagdes familiares, contexto
socioecondmico e cultural deste arranjo familiar;

2) Mapeamento dos vinculos com familia extensa e da rede social de apoio e cuidado da

crianga ou adolescente e sua familia;
3) Valores e costumes da qual a crianga o adolescente e sua familia fazem parte;

4) Condigao de acesso da crianga ou adolescente e sua familia as diversas politicas

publicas sociais;
5) Situaces de desprotecdo social as quais a familia esta exposta;

6) Situagbes atuais e historico de violéncia doméstica e familiar contra a crianga e o

adolescente;

7) Quando ha violéncia doméstica e familiar, indicagéo se houve registro de Boletim de
Ocorréncia e a aplicagdo de medidas protetivas de urgéncia (Lei Henry Borel n.°
14.344/2022); se existe algum adulto que possa exercer o cuidado protetivo da crianga

ou adolescente em situacao de violéncia;
8) Andlise da qualidade dos vinculos familiares;

9) Percepgdo da crianga ou do adolescente frente a possibilidade de afastamento do

convivio familiar, levando em consideragéo o interesse superior da crianga;

10) Esgotamento de todas as possibilidades de intervencao do sistema de protegéo social

estatal visando superar situagéo de violéncias e desprotec¢do social;
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11) Se existe possibilidade de afastamento do agressor da moradia comum, no ambito
da aplicagdo da medida protetiva de urgéncia;

12) Grau de risco e de desprotegao ao qual a crianga ou adolescente estara exposto caso

nao seja afastada do ambiente familiar;

13) Verificagéo da existéncia de pessoas significativas na comunidade que possam vir a

acolher a crianga ou adolescente, no caso de afastamento de sua familia de origem.

14) O cumprimento do fluxo no atendimento integral de criangas e adolescentes vitimas

ou testemunhas de violéncia - Lei da Escuta Protegida n°®.13.431/2017.

Essas sdo algumas das questdes disparadoras que DEVEM orientar a realizagdo
da reunido prévia ao acolhimento. Isso porque, a medida de acolhimento sempre devera

ser precedida de reunido de estudo diagnéstico pela Rede Intersetorial de Atendimento,

envolvendo o Servigo de A i ituci o i do C Tutelar
de trés iros) e outros érgaos/servicos da rede de protecdo que
panharam, ham ou irdo har a crianga ou adolescente e sua

familia, conforme d eil ial da reunido de REDE*.

As reunides de estudos dos casos envolvendo situagdes de violéncia contra
criangas e adolescentes ocorrerdao de forma sistematica, na frequéncia definida pelas
redes locais dos municipios que compdem a Comarca. Por sua vez, os casos que

envolvem situagoes de

ea idade de ito da crianga e do

apos

todas as demais possibilidades, obrigatoriamente

de ido di 6stica do caso.

serao pi

No decorrer das oficinas, observou-se que os municipios definiram previamente a
frequéncia da realizagéo de tais reunides, como por exemplo: a partir da necessidade

“ De forma exemplificativa citamos: o colegiado do Conselho Tutelar (no minimo trés conselheiros
para garantir decisao colegiada); equipe de referéncia da prote¢éo social especial (nos municipios
que apresentam demandas para composigao desta equipe propria); equipe técnica de referéncia
da protegdo social basica (Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS); equipe técnica da
unidade de acolhimento (familiar ou institucional); equipe multiprofissional da educagao basica
municipal e/ou representante que compdem a coordenagdo colegiada da rede intersetorial
municipal ou da rede educacional estadual (consultar o ntcleo regional de educagédo quem é o
trabalhador referéncia no municipio); equipe e-Multi da satide e coordenagéo da APS (atengdo
primaria em saude). Podendo ser convidados outros profissionais com notério saber ou que
tenham acompanhamento direto da situagdo em atendimento.
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constatada; outros municipios com reunides semanais ou reunides mensais, etc.

Ressaltando que o MPPR néo realiza acolhimento “emergencial’, isso porque essa

atribuigéo fica a cargo de uma decisdo colegiada do Conselho Tutelar, a partir do fato
concreto. Portanto, nas situagdes de absoluta emergéncia e excepcionalidade —
descritas no rol exemplificativo abaixo — a medida devera ser aplicada a partir de uma
avaliacdo colegiada do Conselho Tutelar do municipio sem a realizacéo de reunides

prévias da Rede Intersetorial de Atendimento.

SITUAGCOES EMERGENCIAIS
- Risco de morte;
- Flagrante de violéncia/vitimizag&o;
- Abandono;

- Andlise do caso concreto.

Mesmo nas situagdes emergenciais, antes de se indicar a medida de acolhimento,

é que seja i abuscade da familia que possam

oferecer protecdo imediata a crianga ou adolescente e assumir a guarda proviséria
durante o periodo de trabalho com a familia de origem, visando a reintegragéo familiar.
Contudo, sera descrito nos topicos a seguir, os contornos e limites do
encaminhamento para familia extensa, sobretudo, em questdes que envolvem
territérios geograficos que impossibilitam o didlogo aprimorado e qualificado com o
municipio de destino, sua rede local e as percepgdes qualitativas sobre a familia no
acolhimento de criangas e adolescentes que ndo compdem, naquele momento, seu
convivio familiar € comunitario.

que, o i ini: ivo, emergencial e excepcional,

devera ser acompanhado de termo de i p! éndice C),
documentos pessoais da crianga, itens de higiene, cuidado, medicagéo, entre

outros que envolvem o cuidado emergencial da crianca ou adolescente. Em

situagdes que nao seja possivel esse (dos itens p is) devera
ser justificado no termo de encaminhamento. E vedada a recepcdo de crianca e
adolescente para ingresso em medida protetiva de acolhimento emergencial sem o

preenchimento do termo de encaminhamento anexo pelo colegiado do Conselho
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Tutelar.

2.1 Procedimentos a serem realizados no Sistema de Garantia dos Direitos da
Crianga e do Adolescente na realizagdo do estudo diagnéstico prévio ao
acolhimento

Realizacdo das reunides de pré-acolhimento da Rede

As reunides de estudo diagnéstico, aqui denominado como pré-acolhimento,
devem ser realizadas sempre que se identificar situagdo de desprotecao social de
criangas e adolescentes que possa resultar na violagdo de direitos e na aplicagao
de medida protetiva de acolhimento (familiar ou institucional), conforme art. 101 do
ECA.

Objetivos das reunides de pré-acolhimento

e Discutir conjuntamente sobre a situagéo da crianga/adolescente e sua familia;

e |dentificar quais as medidas protetivas foram adotadas com a crianga ou
adolescente e sua familia, quais atendimentos foram realizados e quais outras
medidas podem ser adotadas para evitar o acolhimento;

e Avaliar se é possivel a aplicagdo de medidas protetivas de urgéncia (Lei Henry
Borel);

e Definir quais agées podem ser realizadas por cada 6rgao/servigo para auxiliar a
familia a superar a situagéo de desprotegéo social ou violagéo de direito;

e Se foi realizado estudo técnico multiprofissional do caso concreto pela equipe de
referéncia do SUAS;

e Sugerir, conjuntamente, qual(is) a(s) medida(s) protetiva(s) mais indicada(s).

e \Verificar se a crianga e ou adolescente foi ouvido durante o processo
administrativo, seja a partir da escuta especializada, ou no momento de

elaboragéo do estudo técnico multiprofissional;

e Analisar a possibilidade (caso nao tenha sido construido) o Plano de
Acompanhamento Familiar Intersetorial (PAFI), conforme modelo anexo Il, para
institucionalizar o planejamento conjunto de acompanhamento no ambito do
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trabalho social com familias no interior das politicas sociais;

e Equalizar expectativas entre as “exigéncias” para o cuidado na familia e os valores

que orientam a pratica profissional;

e Compreender os limites e as possibilidades da medida protetiva de afastamento

do convivio familiar.

Quem deve articular a realizacao da reunido?

O Conselho Tutelar ou outro érgao/servigo da rede de protegdo que esteja
acompanhando a familia e identifique a situagdo de desprotegdo social e ou seu
agravamento que demanda intervengdes articuladas da rede para se evitar a aplicagao
da medida de acolhimento. Como mencionamos acima, a frequéncia sera de pactuagéo
de cada rede local, a partir da particularidade do seu territério. A forma de agendamento
da reunido seré via whatsapp, em grupo que seja possivel assegurar sigilo profissional
privacidade e intimidade das familias atendidas/acompanhadas, na frequéncia conforme
pactuagéo local.

No convite/convocagéo, obrigatoriamente, deverdo constar: nome completo das

criangas e (todos, sol quando se tratar de grupo de irméos);

nome completo dos pais e os responsaveis legais; data de nascimento das criangas
e adolescentes; endereco da familia; escola que estuda as criancas e
adolescentes; unidade basica de saude (UBS) de referéncia da familia; motivo de

forma sucinta e objetiva sobre o pedido da reunido.

Quais érgaos/servicos devem participar das reunides?

O colegiado do Conselho Tutelar (no minimo trés conselheiros para garantir
decisdo colegiada); equipe de referéncia da protegéo social especial (nos municipios que
apresentam demandas para composicdo desta equipe propria); equipe técnica de
referéncia da protegdo social basica (Centro de Referéncia da Assisténcia Social -
CRAS); equipe técnica da unidade de acolhimento (familiar ou institucional); equipe
multiprofissional da educagédo basica municipal e/ou representante que compdem a
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(consultar o Nucleo Regional de Educagdo quem é o trabalhador referéncia no municipio);
equipe e-Multi da salde e coordenagéo da APS (atengéo primaria em salde), podendo
ser convidados outros profissionais com notério saber ou que tenham acompanhamento

direto da situagdo em atendimento.

Registro das reunides

Devera ser elaborada a memoria de reunido de forma digital (modelo de
registro no apéndice A), no qual seréa redigida de forma rotativa entre os profissionais
presentes e convocados para o estudo diagndstico. Ao término da reunido sera
assinado lista de presenca e o profissional responsavel pelo registro da memoria devera
encaminhar no mesmo dia a meméria da reuniao e a lista de presenca, via 01 doc.
no municipio de Sao Jodo, e via email institucional nos municipios de Sdo Jorge
D’Oeste e Sulina, conforme segue:

Sulina: conselhotutelar@sulina.pr.gov.br

Séao Jorge D’ Oeste: conselhotutelar@pmsjorge.pr.gov.br

Sao Joao: por 1doc: conselhotutelar@saojoao.pr.gov.br

No primeiro_horério de trabalho do outro dia, impreterivelmente, devera ser

acusado recebimento do email que consta a memoria da reunio e lista de presenca pelos

orgaos destinatarios (rede socioassistencial, atengdo em saude, rede educacional
[quando couber] e conselho tutelar). No caso de indicagdo da medida protetiva de
acolhimento, o Conselho Tutelar devera providenciar noticia de fato [no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés a reunido do estudo diagnéstico] e enviar
a copia da memoéria da reunido ao MPPR, com cépia dos documentos pessoais da
crianga, dos responsaveis legais, comprovante de residéncia e registros das
medidas protetivas aplicadas anteriormente.

Segue a referéncia: saojoao.prom@mppr.mp.br

Em situagdes excepcionais em que seja necessario comunicar o plantao do

coordenagao colegiada da rede intersetorial municipal ou da rede educacional estadual MPPR, as infor des para o0 email instituci I. telef de tat:
SAO JOAO/PR SAO JOAO/PR
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SULINAPR SULINA/PR
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deverao ser consultadas no seguinte local, sendo a referéncia regionalizada

localizada na Comarca de Francisco Beltrao/PR:

Link de acesso: https:/mppr.mp.br/Pagina/Plantac-de-atendimento-populacao
E-mail: plantao@mppr.mp.br
Telefone: 41 99108-8101

| Plantéo de atendimento & populagio

ousea, das 125 19 horas, n
de stendimento. Consulte 3quL

F & possivelenviar 1008101
ou pelo e-mail pantao@rmppr b (em iagsies de wgéncia)

Importante - Os cors 5 5
do Miisério Pibico. Para nfrr Iudiciaro.

No caso de indicagdo de i para familia extensa em

geografi i em que nao foi possivel realizar o estudo técnico

multiprofissional pela equipe técnica de referéncia da politica de assisténcia social

do municipio de origem das criangas e adolescentes (ou seja, da propria Comarca),

também devera ser feita noticia de fato ao MPPR pelo colegiado do Conselho

Tutelar, ap! os
SGDCA.

que foram construidos intersetorialmente no

Excepcionalmente, em carater de emergéncia, a crianga e o adolescente
podera ser colocado em familia extensa pelo Conselho Tutelar em municipios da
Comarca ou em regides proxil com icagao il i do fato ao MPPR,

no prazo de 24 horas, com as devidas justificativas. E vedado o encaminhamento
de criancas e adolescentes para familia extensa residente em outros Estados da
federacdo sem prévia deciséo judicial.

Registramos um cuidado do SGDCA para as situacées em que a familia
natural (pai e mée) ndo apresenta histérico de convivéncia familiar, cuidado e
protecéo na histéria da crianca e do adolescente. Portanto, recomenda-se um olhar
atento e cuidadoso para, dentro dos pardmetros do interesse superior da crianca,
discutir esse encaminhamento via reunido estudo diagnéstico.

Importante: No caso de auséncia de representantes de o6rgdos/servigos na
reunido de estudo diagndstico, o fato devera ser informado na meméria da reunido.
Cabe ao MPPR acompanhar e monitorar essas auséncias nas memorias de reunioes

SAO JOAO/PR
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encaminhadas ao seu conhecimento, especialmente no caso de auséncias recorrentes e

injustificadas. O Conselho Tutelar deve requisitar formalmente o 6rgdo gestor

correspondente justificativa ou a substituicdo do profissional de referéncia.

Permanecendo a vacancia do representante, serd enviada comunicagdo ao
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), que devera
deliberar em plenaria as incidéncias administrativas a serem efetivadas. Esgotadas todas
essas tratativas administrativas, permanecendo a auséncia do representante, devera ser
comunicado ao Ministério Publico, com copia da requisi¢do realizada pelo Conselho
Tutelar e deliberagéo das agdes realizadas pelo CMDDCA.

Reunides para reavaliacdo da situagdo de uma crianca ou adolescente e sua
familia serdo discutidas na propria reunido (necessidade, frequéncia e a proxima data),
naquelas situagdes que couber.

Institucionalizacdo da instancia adi

acolhimento)

O municipio de Sdo Jodo apresenta seu SGDCA regulamentado através do
Decreto n.° 3.394 de 26 de agosto de 2025, no qual é previsto a coordenagédo da
Comissdo Municipal de Enfrentamento as Violéncias (CMEV) ser realizada pelo Comité
de Gestdo Colegiada da Rede de Cuidado e Protegao Social de criangas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia, portanto serdo esses profissionais os responsaveis,
e ja nomeados em ato proprio (portaria), para participar e/ou convocar as reunioes de

estudos diagndsticos.

O municipio de Sulina e Sao Jorge D’Oeste, necessitam atualizar seus atos
administrativos, regulamentando o SGDCA. Portanto, enquanto esse movimento ndo
acontecer, estes deverdo institucionalizar o Comité de Pré-acolhimento em decreto
municipal, com os representantes, inicialmente, que também compdem o Comité de
Gestéo Colegiada, para realizar a fungéo de convocar/participar das reunides de estudos
diagnosticos.

2.2 Fluxo estudo diagnéstico prévio ao acolhimento

SAO JOAO/PR
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FLUXO DE ATENDIMENTO PRE-ACOLHIMENTO

COMARCA SAO JOAO/PR

AFASTAMENTO CRIANGAS E ADOLESCENTES

Crianga e ou Adolescente em situagao de
desprotegdo social

€ situagso
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estudo diagnéstico prévio 30 CasaLar
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2.3 Recém-nascidos em situacao de desprotegao social e a entrega legal

Os primeiros anos de vida da crianga sdo fundamentais para o seu
desenvolvimento e formagdo da identidade. Neste sentido, de forma a garantir o
acompanhamento das familias em situagdo de desprotegdo social ainda durante a
gestagao, € crucial o papel da atengéo em saude, no sentido de identificar e acompanhar
tais situacdes e promover a articulagdo mais breve possivel com os demais servigos da
rede de protegdo, necessarios para o atendimento/acompanhamento da familia no
periodo gestacional.

A atuacdo preventiva durante o periodo gestacional e a articulagdo da rede
previamente ao nascimento do bebé, sdo essenciais para garantir os atendimentos
necessarios a gestante e familiares visando superar as condi¢ées de risco, identificar
familia extensa que possa oferecer suporte aos genitores ou a crianga apos seu
nascimento. Desta forma, no momento do nascimento da crianga, a Rede ja tera
conhecimento da situagao familiar da crianca e terdo mais elementos para avaliar quais
sdo as medidas protetivas mais adequadas para garantir sua protegéo.

Existe também a possibilidade de orientar as gestantes sobre o instituto de
Entrega Legal que consiste em um procedimento legal previsto no Estatuto da Crianga e
do Adolescente (ECA), que assegura & gestante, puérpera ou genitora o direito de
manifestar, de forma voluntaria e assistida, a intengéo de entregar seu filho a adog&o.®
Trata-se de um instrumento juridico destinado a protegéo da vida e da integridade do
recém-nascido, com o propdsito de prevenir praticas como o aborto inseguro, o
abandono, os maus-tratos, a adogdo @ margem da legalidade e demais formas de

violagao de direitos da crianca.

A entrega voluntéaria para adogao é um direito amparado pela legislagéo brasileira,
conforme reforga o Conselho Nacional de Justica (CNJ), que permite a gestante
manifestar sua vontade de entregar o recém-nascido antes ou logo apés o nascimento,
sem julgamentos ou penalidades, com apoio psicolégico, juridico e social integral. Esse

processo valoriza a parentalidade afetiva, reconhecendo que "ser méae envolve também

5 Os termos "genitor", "genitora” ou "responsavel legal" séo utilizados de forma genérica para
designar os pais biolégicos ou quem detenha responsabilidade legal pela crianga ou adolescente.
Nos casos de entrega voluntaria para adog&o, o atendimento sera realizado prioritariamente com
a genitora, e, sempre que possivel e necessario, também com o genitor ou com o casal de
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disposi¢do emocional, social e afetiva", permitindo que vinculos familiares sejam

estabelecidos independentemente da relagéo biolégica.

G

do: Oril
enfatiza o direito ao sigilo da gestante, garantindo privacidade

Além disso, a cartilha aria Para para

Profissionais®”

quanto a entrega e evitando constrangimentos, enquanto assegura prerrogativas
fundamentais da crianga, como o direito ao reconhecimento da prépria origem biolégica.

O presente documento intenciona dar cumprimento e efetividade & Resolugédo n°®
485, de 18 de janeiro de 2023, do Conselho Nacional de Justiga (CNJ). Seu objetivo é
direcionar as agdes dos Orgéos do Sistema de Garantias dos Direitos das Criangas e
Adolescentes, de maneira a assegurar o direito a vida e a saude da crianga e a atengéo
humanizada, a partir da delimitagéo de protocolos sobre o adequado atendimento de
gestante ou parturiente que manifeste desejo de entregar o seu filho (a) para adogao.

Com base em diretrizes integradas de atendimento, a Rede de Atendimento da
Comarca de Séo Joao/PR deve atuar de forma articulada, com prioridade para os
profissionais da area da saude que integram a Rede de Atengao a Saude, os servigos da
rede socioassistencial e em cooperagdo com o Poder Judiciario, respeitando as
atribuigdes especificas de cada setor. Destaca-se que é responsabilidade desses
profissionais realizar o encaminhamento adequado da mulher/menina & Vara da Infancia
e Juventude da comarca, a fim de garantir a formalizagéo correta do processo de entrega

legal para adogéo.

O procedimento de entrega voluntaria se inicia com o comparecimento em Juizo
da gestante ou parturiente, ou por meio de comunicagéo feita por escrito por hospitais,
maternidades, unidades de salde, Centros de Referéncia de Assisténcia Social, Centros
de Referéncia Especializados de Assisténcia Social, escolas, conselhos tutelares ou
outros 6rgdos do SGDCA, informando o interesse na entrega do(a) filho(a) & adogéo. A
entrega voluntaria podera também se iniciar por peticao distribuida a Vara da Infancia e

da Juventude, sob o patrocinio de advogado(a) ou defensor(a) publico(a).

Recebida a comunicagéo sobre o desejo da gestante ou parturiente, seja por

peticéo ou simples informe, o(a) magistrado(a) devera encaminha-la, de preferéncia de

© Disponivel em: https://www.cnj.jus.br/programas-e-acoes/infancia-e-juventude/forum-nacional-

genitores.
da-infancia-e-da-juventude-fonjinj/entrega-voluntaria-para-adocao/ . Acesso em 25/09/2025.
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forma imediata, para acolhimento e atendimento por equipe interprofissional do Poder
Judiciario. O juizo também é responsével pela comunicagéo da demanda ao hospital de
referéncia, via oficio, e elaboragdo da Carta de Apresentagdo, que sera entregue pela

mulher no estabelecimento de satde na ocasiao do parto.

Caso a mulher procure espontaneamente a Vara da Infancia e Juventude, os
profissionais responsaveis por acolhé-la — preferencialmente a equipe interprofissional
— deveré&o verificar se suas necessidades nas areas de saude e assisténcia social estéo
sendo atendidas. Sera oferecido um espago de escuta atenta e empatica, por meio do
qual devera ser identificada a necessidade de encaminhamentos para outros servigos.
Esses encaminhamentos podem incluir atendimento psicolégico, especialmente em
situagdes de sofrimento emocional evidente, Servico Social, ou a delegacias, caso exista
suspeita de violéncia, como abuso sexual, entre outros servigos pertinentes.

A Resolugao CNJ n° 485/2023, para 0s obj quanto ao

que se trata de uma demanda que

tr da entreg ia,

deve ser

panhada ite pela equipe técnica vinculada ao Poder
Judiciario. Essa definigdo busca garantir seguranca juridica, acolhimento ético e respeito
integral aos direitos da gestante ou mae em processo de entrega, evitando interferéncias
indevidas e assegurando o sigilo que caracteriza esse procedimento. Assim, é a equipe
interdisciplinar a servico do Judiciario a responsavel por realizar a escuta

qualificada, prestar informagdes, avaliar a situagdo e formalizar os

arios no ambito legal e protetivo.

Por sua vez, os equipamentos da rede de protecao local (como CRAS, CREAS,
servicos de saude e de assisténcia social) devem atuar em suas competéncias proprias,
sem substituir ou sobrepor-se ao papel do Judicirio. Isso significa que, embora possam
identificar situacées de vulnerabilidade ou necessidades de apoio a mulher ou & familia

como questdes de satide mental, violéncia ou auséncia de suporte material ou social),
tais demandas devem ser objeto da intervencéo dos servicos da rede. J& a questdo
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O fluxo a seguir foi elaborado considerando mulheres em condigdes de exercer
plenamente seus direitos sexuais e reprodutivos. No entanto, reconhece-se que ha casos
nos quais pode ser identificada condigdo de incapacidade total ou parcial para a tomada
de decisoes relacionadas a esses direitos. Isso inclui, especialmente, casos de mulheres
em sofrimento psiquico decorrente de transtornos mentais, doengas mentais ou do uso
prejudicial de substancias psicoativas.

Gestante ou Puérpera — Interesse pela entrega voluntaria — Sim — Acolhida pela
equipe técnica do equipamento no qual ela fez a comunicagéo — Elaboragéo de Relatdrio
Técnico — Encaminhamento do documento a VIJ. (Em paralelo, ‘“realizar
acompanhamentos necessarios” / “Comunicagao ao CT em caso de violagdo de direitos
da crianga, sem mencionar a intengdo pela entrega voluntaria e/ou a gestante tiver idade

até 14 anos e/ou sendo adolescente, houver relato de violéncia sexual”).

ia—

Gestante ou Puérpera — pela entreg: sim, mas
desistiu — Acompanhamento por 180 dias ou conforme determinado pelo juizo. (mesmo
que a mulher tenha mudado de ideia antes da judicializagdo o acompanhamento devera
ser realizado).

A comunicagéo a Vara da Infancia e da Juventude deve ser realizada mediante
relatério via e-mail. Além disso, a profissional da 5* ERAM devera ser informada do caso
diretamente pelo WhatsApp da equipe técnica do Poder Judiciario ou também por e-mail,
quais sdo:

COMUNICAR A VARA DA INFANCIA com cépia da comunicagéo a sua respective
equipe técnica, através da ERAM, no whatsapp institucional 46-3905-6693 e e-mail:

monicaverussa@tjpr.jus.br.

Os relatérios multiprofissionais produzidos pelas equipes técnicas de
i que jamp

violagdes de direitos e nao em todos os litigios que envolvem a disputa judicial da

r ia da rede i i I- em sif o

guarda - seja para subsidiar encaminhamento para familia extensa, ou a reuniao de

especifica da entrega legal deve ser tratada exclusivamente no &mbito judicial, garantindo estudo diagnéstico prévia ao conforme na Politica
que o processo seja conduzido com a protec&o integral da crianca e a observancia dos de Assisté Social, d a der aos conforme
direitos da mae, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente e com a previsdo do art. 19 da Resolugao do C lho N | da A Social n.°
Resolucdo n°® 485/2023. O acompanhamento sera realizado até o momento pds-parto, 119/2023:
sendo comunicado ao juizo mediante relatérios.
SAO JOAO/PR SAO JOAO/PR
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SULINA/PR SULINA/PR
21de 49 22 de 49
Certifi lal de Tem, ervatério
IcP D\a’r\s) Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON cagfo ot d'd:cg,.c',’gfrbfc,,o,o,,,
DI O E M S Brasil 2010 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — — =
A autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ %7 %%
'ﬁ através do site. carimbo do tempo, informe o = ——
= 4011568727

cédigo ao lado no site.
http://dioems.com.br/



Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
(SGDCA) - COMARCA DE SAO JOAO

| - informagbes gerais sobre o contexto e a situagao vivenciada pela familia;

II - informagao sobre o acompanhamento familiar;

Ill - quais servigos continuados o individuo e sua familia estdo inseridos, quais
atendimentos individuais, familiares e em grupo foram realizados, quantas e quais
orientagdes juridico-sociais foram realizadas com vistas ao empoderamento,
enfrentamento e construgdo de novas possibilidades de interagao familiar e com o
contexto social;

IV - elementos sobre o Plano de Acompanhamento Familiar e/ou Plano Individual de
Atendimento construido em conjunto com a familia/individuo, evidenciando com clareza
as estratégias que estdo sendo adotadas no decorrer do acompanhamento, bem como o
compromisso de cada parte;

V — informagdes sobre a inclusdo da familia no Cadastro Unico para Programas Sociais
(CadUnico) e outras agdes de vigilancia socioassistencial; e

VI — informagdes sobre se a familia ou individuo recebe beneficio socioassistencial ou

transferéncia de renda.

E demais elementos a partir da autonomia ética e técnica regulamentada pelos
conselhos profissionais de Servigo Social e Psicologia.

SAO JOAO/PR
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3. FASE DO ACOLHIMENTO

Nas situagdes em que a medida de acolhimento for inevitavel para garantir a protegao da
crianga/adolescente e esta for encaminhada para acolhimento familiar [preferencialmente] ou
institucional, embora o servico de acolhimento seja o responsavel direto pelo atendimento a
crianga/adolescente, necessario se faz a atuagéo conjunta e articulada dos demais servigos da
Rede Intersetorial que sejam imprescindiveis para ofertar o atendimento integral as necessidades
da crianga/adolescente e sua familia.

A atuagdo conjunta e articulada entre os varios servigos e politicas publicas se mostra
indispensavel para fazer com que o acolhimento possa ser o mais provisorio possivel e a crianga
ou adolescente possa retornar para a familia de origem ou, quando tal encaminhamento nao for
possivel, seja colocada em familia substituta, através da guarda ou adogéo.

Assim, no momento em que a crianga ou adolescente ingressar na rede de acolhimento
ofertada de forma consorciada entre os municipios da Comarca, este deve atuar de maneira
integrada com os demais servicos da Rede Intersetorial, visando atengéo integral das necessidades
individualizadas de cada crianga/adolescente e sua familia. A garantia dessa atengao integral é

de responsabilidade da equipe técnica de referéncia dos Servigo de Acolhimento, que deve

pi i esse i , assim como i os pr aqui ini na

fase do i 1to junto as equipes dos demais icipios que p o

O documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes (Resolugdo Conjunta n® 01/2009 CNAS/CONANDA)” estabelece parametros para a
atuagéo articulada entre os érgédos e servigos que atendem criangas e adolescentes em situagao
de medida protetiva de acolhimento. Dessa forma, o que se objetiva com este Protocolo é abordar
alguns aspectos presentes nas Orientagdes Técnicas de maneira ainda mais detalhada,
considerando também as particularidades da realidade da Comarca de Sao Joao/PR.

Nesse cenario, é vedada a entrada de criangas e adolescentes nas unidades de

acolhimento para aguardar a realizagéo de diligéncias do i do C Tutelar. Dito

de outra forma, crianga e inhada pelo C Tutelar as

unidades de acolhimento devera ser tratada como crianga/adolescente ACOLHIDO, ou de
forma emergencial ou de forma judicial (preenchimento obrigatério do termo

SAO JOAO/PR
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encaminhamento em anexo). Nao sera permitido em hipétese alguma deixar a crianga ou o

na dade de lhi itucional por periodo que seja sem que
ele seja considerado ACOLHIDO.

3.1C icagdo sobre o i entre as i dos servigos socioassistenciais

A unidade de acolhimento, através da coordenagéo do seu servigo, devera comunicar
as equipes de referéncia de protegédo social especial [Sdo Jorge e Sdo Joao] e a equipe da
protegao social basica de Sulina mensalmente a relagao dos acolhidos e informagoes basicas de
todas as criangas e adolescentes acolhidos [nome completo, idade, grupo irmaos, previsdo de
reintegragao familia origem, extensa ou substituta] com o encaminhamento dos dados para os
seguintes e-mails institucionais:

PSE Séo Jodo: pse@saojoao.pr.gov.br
PSE Sao Jorge D’Oeste: protecaoespecial@pmsjorge.pr.gov.br

PSE Sulina: protecaosocialespecial@sulina.pr.gov.br

As equipes dos trés CRAS [Sao Joao, Sulina e Sdo Jorge D'Oeste] também serdo
comunicadas pela coordenagdo da unidade de acolhimento, pela unidade de acolhimento — via
oficio no e-mail institucional dos CRAS (somente os nomes das criangas, data de nascimento,
filiagéo, endereco residéncia) - para fins de conhecimento.

CRAS Sulina: cras@sulina.pr.gov.br
CRAS Séo Jorge D'Oeste: protecaobasica@pmsjorge.pr.gov.br

CRAS Sao Joao: cras@saojoao.pr.gov.br
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3.2 Elaboragao do Plano Indi

dual de Atendimento (PIA) e a necessaria interface com os

demais instr Plano Ed (PEIl), Plano de Acompanhamento

Familiar (PAF) e PTS (Plano Terapéutico Singular)

O Plano Individual de Atendimento (PIA) é um instrumento fundamental para nortear o
acompanhamento a ser realizado com a crianga/adolescente e sua familia, objetivando restaurar o
direito & convivéncia familiar e comunitaria. E importante que estes documentos sejam
compreendidos pelas equipes do servico de acolhimento e demais profissionais da Rede
Intersetorial como instrumentos que subsidiam o trabalho articulado e planejado e devem levar em
consideragdo as potencialidades, dificuldades e necessidades de cada crianga/adolescente e

familia.

Quando houver o ingresso de crianga ou adolescente na entidade de acolhimento

institucional, a equipe técnica dos servigos de i deve o

PIA preliminar/inicial da crianga ou do e inha-lo para h | do do

Poder Judiciario no prazo maximo de 10 dias, a partir das informagdes iniciais e preliminares
identificadas, seja no @mbito do acolhimento emergencial, seja no processo de participagdo do
estudo diagnostico prévio do caso. Recomenda-se o uso do modelo presente no Caderno de
Orientagbes Técnicas para elaboragdo do PIA de criangas e adolescentes em servigos de
acolhimento. Contudo, trata-se de um documento de autonomia técnica do profissional responsavel.

O modelo é para servir como um instrumento balizador.

Link de acesso ao material de subsidio:

https://www.mds.gov.br/webarquivos/arquivo/assistencia_social/Orientacoestecnicasparae
aboracaodoPIA.pdf

No prazo maximo de 30 (trinta) dias, a equipe técnica do servigo de acolhimento devera
- em calendario anual de reuniées mensais - construir o PIA de forma intersetorial com participagdo

dos profissi is de éncia da isténcia social, 30 e saude no icipio de
origem da crianca e do adolescente. Essa primeira reunido devera ocorrer de forma
presencial na sede dos servicos no municipio de origem, conforme programagédo mensal
calendarizada de forma anual entre a equipe técnica da unidade de acolhimento e as equipes de
referéncia do municipio de origem. Como resultado dessa reunido, deverao ser atualizadas as
metas e agdes do PIA, que inclui, também, as estratégias de reintegragdo familiar, a titulo
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exemplificativo, visitas assistidas, visitas externas, visitas aos finais de semana, etc.

O objetivo é alinhavar as metas, agdes e objetivos que serdo manejados no processo de
reintegragao familiar de forma articulada e integrada entre os atores envolvidos. A partir da
atualizagao do novo PIA, construido de forma conjunta, a equipe técnica do acolhimento devera, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias, encaminhar a atualizagdo do PIA para apreciacdo da

autoridade judiciaria. O objetivo € construir de forma conjunta as atribuigdes de cada 6rgéo no

atendimento integrado da familia, ic i divergentes e

sobrep

sobrecarga na familia acompanhada.

Seréo fixadas no PIA as metas de cada politica publica (salde, educacéo, assisténcia social)

a fim de garantir protecéo social e os direitos fundamentais dos (as) acolhidos (as). Tendo em vista

a oferta regionalizada dos servigos de acolhimento, podera ser adotado o uso de reunides online,
mediadas por tecnologia da informagdo e comunicagéo, desde que seja assegurada qualidade na
participagdo, ou seja, camera, audio e internet de qualidade. Contudo, as reuniées online sé
poderédo ocorrer apos a realizagdo da primeira reunido presencial na sede do municipio de
origem, no prazo maximo de 30 dias; apds essa primeira tratativa administrativa, realizada
de forma presencial e no territério do acolhido, sera permitido o monitoramento das metas,

de forma mensal, com uso da plataforma online.

O PIA deve conter agbes a serem trabalhadas com a crianga/adolescente e sua familia,
tendo como objetivo a alteragdo das situagdes que culminaram no acolhimento. Para que isso
acontega, € necessario que ocorra_a articulacdo entre a equipe do servigo de acolhimento com os
profissionais dos demais ¢érgdos que atendem ou devem atender a crianca/adolescente e sua

familia. Para garantir o alinhamento das agdes, é fundamental a articulagdo constante entre as
equipes, por meio de contatos telefonicos, reunides de rede (presenciais e/ou virtuais), e-mails,
relatérios, oficios, entre outros. O planejamento das agbes e encaminhamentos devem ser
discutidos e pactuados juntamente com a crianga/adolescente e sua familia, considerando as
necessidades, dificuldades e potencialidades de cada caso individual.

Entretanto, sem prejuizo das diversas agbes que podem e devem ser capilarizadas para
garantir esse cuidado compartilhado entre equipe técnica do servigo de acolhimento e os servigos
ofertados pelas politicas sociais do territério de origem, é obrigatéria a realizagdo, sob a
condugéo e organizagao da equipe técnica da unidade do acolhimento das seguintes agdes:

a elaboragao do PIA preliminar em até 10 dias e seu envio para homologagdo do Poder
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judiciario; a realizagdao de reunido presencial com a Rede local em até 30 dias para

atualizagao das metas do PIA preliminar e sua construgao conjunta e o respectivo envio do

documento [em até 05 dias] pela equipe técnica do ao Poder iciario; a

construgdo conjunta de um calendario mensal e anual de reuniées continuadas com os
profissionais de referéncia [assisténcia social, satide e educagio] dos municipios de Sédo
Jodo, Sulina e Sao Jorge D’Oeste para monitoramento das metas dos PIAs das criangas e
adolescentes acolhidos dos seus territérios.

33A na rede

S&o co-responsaveis pelo acompanhamento da crianga/adolescente e sua familia os
servigos e profissionais que executam as agdes necessarias para o acompanhamento do caso,
como Assisténcia Social, Educagéo, Saude, Conselho Tutelar, dentre outros. Ndo obstante a familia
seja acompanhada principalmente pela equipe técnica do servigo de acolhimento, que esta inserido
na alta complexidade da protegéo social especial do SUAS, faz-se necessaria a construgéo conjunta
das agbes com os demais niveis de protegdo social e as demais politicas sociais setoriais. O
acompanhamento estd sob a centralidade da equipe técnica de referéncia do acolhimento, no
entanto, ele deve construir, em conjunto com o CRAS e com as equipes de referéncia da protegéo
social especial de média complexidade, os atendimentos complementares que visam superar a
situagao de desprotegao social que levou ao afastamento do convivio familiar e comunitario daquela
crianga ou adolescente.

A inserg&o das familias em programas de transferéncia de renda, concessé&o de beneficios,
inclusdo no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, dentre outros, sdo alguns
exemplos, considerando que a proteg&@o social basica também é imprescindivel no processo de

reintegragdo da crianga e do adolescente a sua familia de origem.

O documento “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento para Criangas e
Adolescentes” pontua as principais fungdes de cada servigo socioassistencial no acompanhamento
das familias de criangas e adolescentes acolhidos, que devem ser realizadas de maneira articulada,

quais sejam:
a) Unidade de CRAS:

Quando identificada a necessidade de agbes de protegdo social basica para crianga ou
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adolescente atendido pelo servico de acolhimento ou para sua familia, devera ser articulada a
inclusdo destes em tais atividades, através da equipe do CRAS. Além disso, a equipe devera
participar do processo de reintegragéo familiar.

b) Equipe referéncia na Protegédo Social Especial

Deve ser feito o acompanhamento da familia de origem, extensa ou ampliada que ainda
reside no seu territorio, integrando a protegéo social necessaria para um processo de reintegragéao
familiar seguro, em cooperagédo com a equipe técnica do servigo de acolhimento. As agdes devem
ser pactuadas no momento de atualizagéo do PIA, conforme metodologia pactuada neste protocolo,
sem prejuizos de novas agdes, a partir do monitoramento das metas do PIA de forma mensal.

c) Servigo de acolhimento:

Deve implementar e desenvolver agdes que busquem o fortalecimento de vinculos entre a
crianga/adolescente e sua familia de origem e extensa, excetuando-se os casos em que houver
determinagéo judicial em contrario. Buscando alcancar tal objetivo, o Servico de Acolhimento pode
utilizar-se_das sequintes estratégias: visitas assistidas na sede do Servico de Acolhimento;
encontros da crianga/adolescente em ambientes externos, como pragas e parques; visitas da
crianga/adolescente na casa da familia de origem, de forma gradual, durante o processo de
reintegrag&o familiar; participagéo da familia em momentos de confraternizagéo na sede do Servigo
de Acolhimento; participagéo da familia de origem no acompanhamento escolar e em momentos de
consultas de satde da crianga/adolescente; atendimentos individualizados; atendimento em grupos
de familias com abordagem de temas pertinentes as familias, dentre outras. Ressalta-se a
importancia destas agdes serem construidas de forma conjunta entre equipe técnica da unidade de
acolhimento e as equipes dos municipios de origem.

Em relagédo as visitas familiares, seja na sede do servigo, de forma assistida, ou no
ambito do nucleo familiar, como forma de transicdo gradual - quando o processo de
reintegracao familiar esta avangando - pactuamos que nao ha necessidade, em regra, de

autorizagao judicial prévia, desde que esse movimento tenha sido construido de forma

com os pr i is de referéncia do municipio de origem e esteja expresso no

PIA que foi i para do do Poder iciario. Essa

deve

pressupor uma decisao ética e técnica dos profissionais de nivel superior que conduzem o

balho social com ilias e se i como equipe técnica de referéncia do servigo.
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No caso das visitas, vincular esse movimento a uma decis&o judicial prévia em todos os
casos burocratiza o acesso e inviabiliza o direito humano a convivéncia familiar e comunitaria de

toda crianca e adolescente. Ressaltamos que se houver divergéncia a respeito desse quesito e

nao foi deste

(equipe técnica do acolhimento e os profissionais
do municipio de origem), o fato deve ser registrado no PIA com as devidas justificativas

éticas e técnicas de cada equipe. Nessas situagdes , aguardar a apreciagdo do

sistema de justica antes de iniciar o movimento que é alvo de dissenso.

O servigo de acolhimento deve reafirmar com a familia os encaminhamentos efetuados pela
equipe do CRAS e dos demais servicos da Rede Intersetorial de Atendimento, evidenciando a
articulagéo entre a Rede de Protegéo. Isso porque, como ja mencionamos, o acompanhamento da
familia deve ser realizado de maneira integrada com as outras politicas sociais publicas, sobretudo
as politicas que ofertam servigos de salude/salide mental, habitagao, trabalho, educacao, dentre

outras.

As criancas e adolescentes inseridas na medida protetiva de acolhimento deverdo ser

acompanhados em todo periodo do acolhimento, por todos os integrantes da Rede Intersetorial

(Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Saude. Educacéo e outros setores necessérios), através de

reunides mensais de estudos de casos, conforme ja explicitado acima, tendo como objetivo propiciar

a reintegragéo familiar da maneira mais rapida e eficiente, o que néo significa de forma aligeirada
e precoce, sendo o Servigo de Acolhimento o responsavel em garantir a inclus@o do caso nas pautas
das reuniées, bem como viabilizar as informagées e monitorar a execugado do acompanhamento da

crianga ou adolescente e sua familia.
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3.4 Atengao a saude das criangas e adolescentes

No momento da inclus&o da crianga ou adolescente no Servigo de Acolhimento, no primeiro
dia util, a crianga ou adolescente devera ser encaminhada para avaliagdo médica e de saude
na Unidade Basica de Referéncia de Sdo Joao (referéncia na unidade de acolhimento do
municipio). A equipe deve ficar atenta as suas necessidades de salde e, quando identificar alguma
demanda de carater urgente, deve encaminhar o acolhido para atendimento médico imediato.
Contudo, independente de situagdo emergencial, assim que a crianga ou adolescente for inserida
em medida protetiva de acolhimento devera ser encaminhada para atendimento na Unidade Basica

de Referéncia com intuito de realizar uma avaliagdo de salide preventiva.

A Secretaria Municipal de Saude de Sdo Joao devera providenciar, da maneira mais célere
possivel, consulta médica no servigo de saude de referéncia para avaliagdo geral do estado de
saude da crianga/adolescente, lembrando que crianga e adolescente sdo prioridade absoluta.
Quando tratamos de crianga e adolescente acolhidos, eleva-se esse grau de urgéncia no
atendimento. Diante disso, devera ser indicado pelo gestor da saide um profissional de
referéncia que vai garantir a agilidade nestas situagées no ambito do Sistema Unico de

Saude.

Compete também aos profissionais de satde identificarem as demandas do ambito da satde
mental e encaminhar a crianga ou adolescente aos servigos de referéncia para avaliagdo e
acompanhamento, assim como sera avaliado o calendario vacinal das criangas e adolescentes
acolhidos e outras questdes de saude julgadas como imprescindiveis no atendimento integral de
criangas e adolescentes.

Caso sejam identificadas demandas no ambito de saude nas familias acompanhadas pelas
equipes de referéncia da politica de assisténcia social, estas serao, igualmente, encaminhadas para
0 SUS e serao priorizadas no atendimento, tendo em vista o escopo maior de garantir a reintegragao

familiar no ambito do seu municipio de origem.
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3.5 Acesso a educagao

Sera priorizada, sempre que possivel, a permanéncia da crianga ou adolescente na mesma
instituicdo de ensino que frequentava antes do acolhimento quando se tratar de acolhidos do
municipio de Sdo Jodo/PR. No caso dos municipios de Sao Jorge D'Oeste e Sulina, a permanéncia
se torna insustentavel, questdo que demandara intensa integragdo e articulagdo entre a rede
educacional do municipio de origem e a rede educacional do municipio de Sao Joao, através de um
profissional de referéncia da educagé@o para tratar destas questdes na politica de educagdo

municipal.

Ressalta-se a importancia de celeridade na provisdo de vagas na rede educacional de Sdo
Joéo e, havendo qualquer morosidade no acesso, o fato devera ser imediatamente comunicado no
processo judicial pela equipe técnica da unidade de acolhimento.

A equipe multiprofissional, que é inexistente em todos os municipios da Comarca, quando
for inserida na politica municipal de educagéo, conforme exigéncia da Lei n° 13.935/2019, seréo os
profissionais de referéncia para realizar as tratativas administrativas dentro da politica de educagéo
e integrar as reunides de estudos de casos das criangas e adolescentes acolhidas, seja no momento

do pré-acolhimento, na fase do acolhimento ou do desacolhimento.
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3.6 Das iénci arti do com o Si de Justiga

O Provimento n° 165/2024 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispée que o Juiz da
Infancia e Juventude, devera realizar, em cada semestre, preferencialmente nos meses de “abril e
outubro” ou “maio e novembro”, os eventos denominados audiéncias concentradas, com a presencga
dos atores do Sistema de Garantia de Direitos para a reavaliagdo de cada uma das medidas

protetivas de acolhimento.

As audiéncias concentradas sdo convocadas pelo Poder Judiciario com intimagdo do
Ministério Publico e dos representantes dos seguintes 6rgaos, para fins de envolvimento Unico e
tomada de medidas efetivas que visem abreviar o periodo de institucionalizagéo (artigo 70, inciso
V):

a) equipe interdisciplinar atuante perante as Varas com competéncia na area da Infancia e
Juventude

b) Conselho Tutelar;

c) entidade de acolhimento e sua equipe interdisciplinar;
d) secretaria municipal de assisténcia social;

e) secretaria municipal de saude;

f) secretaria municipal de educagéo;

g) secretaria municipal de trabalho/emprego;

h) secretaria municipal de habitagdo e

i) servidor(a) representante da respectiva secretaria/Vara com competéncia na area da

Infancia e Juventude.

Ademais, deve contar com intimag&o prévia: a) dos pais ou parentes do(a) acolhido(a) que
com ele(a) mantenham vinculos de afinidade e afetividade, ou sua condugao no dia do ato; e b)
do(a) advogado(a) constituido(a) ou da Defensoria Publica, nos processos em que tenham
procuragao ou, a critério do(a) magistrado(a), devam ser nomeados.
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As audiéncias devem expressar de forma clara e objetiva as pactuagbes e
acompanhamentos realizados de forma conjunta pela Rede Intersetorial de Protecdo Social do
municipio e monitoradas mensalmente em estudos de casos intersetoriais, além dos avangos e

limites das metas estabelecidas nos instrumentos de planejamento de trabalho (PIA e PAF).

Preferencialmente, os integrantes da Rede de Protegdo que participam das audiéncias
concentradas, com fim de reavaliar a medida protetiva de acolhimento, deverdo ser os mesmos
profissionais que participam dos estudos de casos intersetoriais mensais, convocados pela equipe
do servigo de acolhimento. Diante disso, o Poder Judiciario deve fazer a solicitagdo de indicacao
dos profissionais que efetivamente acompanham o caso no municipio. O objetivo deste rito
administrativo € garantir uma leitura com viés protetivo e de garantia dos direitos humanos de
criangas, adolescentes e suas familias, a partir do grupo que j& estd em acompanhamento e

monitoramento mensal das metas do PIA.

Por fim, enfatiza-se que a equipe técnica do Poder Judiciario deve, quando possivel,
participar e ser convidada das reunides mensais ocorridas para os estudos de casos intersetoriais
de monitoramento das metas do PIA, sobretudo aquelas que séo realizadas em formato online,
tendo em vista que a 52 ERAM atua de forma regionalizada junto ao Tribunal de Justica do Estado
do Parana (TJPR). O objetivo é garantir a efetiva integracdo dos 6rgéos do Sistema de Justica e a
Rede Intersetorial de Protegdo Social no municipio.
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4. PROCESSO DE DESLIGAMENTO E POS-ACOLHIMENTO

Quando for definido em determinag&o judicial o desacolhimento de criangas e adolescentes,
seja com reintegragdo na familia de origem, extensa ou substituta, a situacdo devera ser
acompanhada pela Rede Intersetorial de Protegéo Social, devendo consignar-se expressamente as
responsabilidades de cada politica publica, por ordem da autoridade judiciaria.

a) Reintegracdo na familia de origem ou extensa no préprio municipio: sera realizado
acompanhamento intersetorial pelos integrantes da Rede e monitoradas em reunides

mensais de estudos de casos, convocadas pela equipe técnica do acolhimento, pelo

periodo minimo de seis meses de eg do i A
cada trés meses devera ser elaborado um relatério conjunto (satde, assisténcia social e
educacédo), sob a coordenagao do servigo de acolhimento, para informar ao Poder
Judiciario como esta o processo de reintegragdo. Em situagées emergenciais, diante do
agravamento ou mesmo novas violages de direito, sera realizado Estudo de Caso
diagnéstico, com a presenca das politicas que acompanham a familia e o Conselho Tutelar,

a fim de indicar novas medidas protetivas ao Poder Judiciario.

b

Reintegracéo na familia de origem ou extensa localizada em outro municipio: em se
tratando de municipio de localizagdo geografica préxima devera ser realizado estudo de
caso com a Rede de Protegédo do novo municipio de convivéncia familiar e comunitaria da

crianga ou adolescente, p i de forma pr ial pela equipe técnica da
unidade de acolhimento. E importante que esse processo de articulagdo com a Rede de
Proteg&o de outro municipio garanta o compartilhamento de informagdes (envio da cépia do
PIA, dos relatérios produzidos, das atas de estudos de casos diagndsticos) a fim de dar
continuidade ao acompanhamento familiar sem revitimizar a crianga ou adolescente a

relatar as situagdes que ensej seu do ivio familiar e

ario. Nao sendo p a izagao desta intervengdo de forma presencial
podera ser realizada reunido online de Estudo de Caso entre integrantes da equipe

técnica do i ito e os p

de referéncia do novo municipio de
domicilio da crianga ou adolescente. Ambos procedimentos deverdo ser articulados pela
equipe técnica do servigo de acolhimento do municipio de Sdo Joao/PR e registrados em
Relatdrio Informativo ou Meméria de Reunido a ser encaminhada para conhecimento do
Poder Judiciario da Comarca de S&o Jodo/PR, com copia ao Conselho Tutelar e Secretaria

SAO JOAO/PR
SAO JORGE D'OESTE/PR
SULINA/PR
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SISTEMA DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE (SGDCA) -
COMARCA DE SAO JOAO

Municipal de Assisténcia Social do novo municipio de atendimento da crianga ou
adolescente.

c) Reintegracao na familia substituta por adogéo. Esse acompanhamento sera definido em
dialogo mantido entre a equipe técnica do servigo de acolhimento e a equipe técnica do
Poder Judiciario (ERAM).

O objetivo das reunides de Rede no processo de desacolhimento ¢ estabelecer, de forma
conjunta, quais encaminhamentos devem ser realizados e quais os papéis de cada 6rgao/servigo
no atendimento e acompanhamento da crianga/adolescente e sua familia, almejando o sucesso da
reintegragdo familiar e evitando novos acolhimentos. Os participantes das reunides de
monitoramento do processo de desacolhimento s@o os profissionais dos 6rgéos e servigos que
devem estar envolvidos no atendimento e acompanhamento da crianga ou adolescente e sua
familia, como: CRAS, Protecdo Social Especial, Saude, Educagéo, entre outros, a depender das
necessidades de cada situagdo. Como mencionado acima, sera elaborado Relatério Conjunto de
forma trimestral entre as politicas envolvidas para prestar informacées ao Poder Judiciario sobre

os avancos e limites no processo de reintegragao familiar na familia de origem ou extensa.

Pensando na necessidade imperiosa do trabalho articulado, integrado, com vistas a
assegurar a protegdo social integral sob diretrizes do cuidado e de protegéo social, o sistema de
garantia de direitos da crianga e do adolescente da Comarca de Séo Jo&o/PR, através das suas
instancias administrativas, devera realizar anualmente um FORUM INTERMUNICIPAL DO
DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA (preferencialmente no més de
novembro), com o objetivo de sedimentar direitos humanos de criangas e adolescentes e também
com a finalidade de monitorar as estratégias aqui pactuadas e se necessario redesenhar fluxos,
processos de trabalho e pactuar novas tratativas que eventualmente nao dialogam mais com a
realidade material e concreta

SAO JOAO/PR
SAO JORGE D'OESTE/PR
SULINA/PR
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Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

APENDICE A: Modelo de Meméria de reuniéo - ESTUDO DIAGNOSTICO PREVIO

MEMORIA N° XX/20XX
Estudo Di 6stico Prévio A
XXXXXX/PR
Participantes:
Data: Local: Horario:
DESCRIGAO DA DEMANDA

Nome completo:

Responsavel legal:

Ele é protetivo?

Idade/data de nascimento:

Endereco completo:

Composicao familiar e renda familiar:

A familia é beneficiaria de programas de transferéncia de renda? Se sim, quais?
Trata-se de um grupo de irméos? Se sim, todos estao sob situagéo de violéncia?
Qual escola de referéncia?

Qual Unidade Bésica de Saude de referéncia?

Perguntas orientadoras para as reflexdes:

1) Informagao a respeito da composicao e das relagdes familiares, contexto socioeconémico e
cultural deste arranjo familiar; 2) Mapeamento dos vinculos com familia extensa e da rede social
de apoio e cuidado da crianga ou adolescente e sua familia; 3) Valores e costumes da qual a
crianga o adolescente e sua familia fazem parte; 4) Condigdo de acesso da crianga ou
adolescente e sua familia as diversas politicas publicas sociais; 5) Situagdes de desprotegdo
social as quais a familia esta exposta; 6) Situagdes atuais e historico de violéncia doméstica e
familiar contra a crianga e o adolescente; 7) Quando ha violéncia doméstica e familiar, se ja houve
aplicagéo de medidas protetivas de urgéncia (Lei Henry Borel n.° 14.344/2022); se existe algum
adulto que possa exercer o cuidado protetivo da crianga ou adolescente em situagao de violéncia;
8) Analise da qualidade dos vinculos familiares; 9) Percepcao da crianga ou do adolescente frente
a possibilidade de afastamento do convivio familiar, levando em consideragéo o interesse superior
da crianga; 10) Esgotamento de todas as possibilidades de intervengéo do sistema de protegéo
social estatal visando superar situagdo de violéncias e desprotegdo social; 11) Se existe
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possibilidade de afastamento do agressor da moradia comum, no @mbito da aplicagdo da medida
protetiva de urgéncia; 12) Grau de risco e de desprotegao ao qual a crianga ou adolescente estara
exposto caso ndo seja afastada do ambiente familiar; 13) Verificagéo da existéncia de pessoas
significativas, na comunidade, que possam vir a acolher a crianga ou adolescente, no caso de
afastamento de sua familia de origem; 14) O cumprimento do fluxo no atendimento integral de
criangas e adolescentes vitimas ou testemunhas de violéncia - Lei da Escuta Protegida
n°.13.431/2017.

SINTESE DAS REFLEXOES REALIZADAS

PARECER ESTUDO DIAGNOSTICO

Favoravel ao acolhimento Desfavoravel ao acolhimento Outros

JUSTIFIQUE O PARECER E REGISTRE OS ENCAMINHAMENTOS REALIZADOS E OU
RECOMENDADOS AO SISTEMA DE JUSTICA

Responsavel pela

elaboragéo:
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Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

APENDICE B: MODELO DE PLANO DE ACOMPANHAMENTO FAMILIAR INTERSETORIAL

Elaboragéo da Analise e Plano de Acompanhamento Intersetorial’
(casos discutidos no estudo di ostico prévio ao

1. Identificagao do Caso

o Nome do usuario: [Nome das criangas e adolescentes]

e |dade: [ldade das criangas]

e Endereco: [Enderego completo]

e Responsaveis familiares: [Nomes adultos de referéncia no cuidado da crianga e do adolescente]
e Data de elaboragéo: [Data do plano]

e Equipe Referéncia responsavel pela elaboragao:

2. Estudo técnico do Caso

e Condigdes socioecondmicas: Relatar a renda, despesas principais e limitagdes financeiras da
familia.

e Condi¢des de saude: Relatar o historico de satide dos membros da familia, do cuidador principal,
das criangas e adolescentes envolvidas;

e Condigbes de moradia: Identificar os riscos a seguranga no domicilio; condigdes habitabilidade;
e Rede de apoio: Descrever o apoio oferecido pelos filhos, vizinhos, amigos ou instituicdes
comunitarias.

. Relagbes familiares, contexto de violagdo de direitos, medidas protetivas ja aplicadas,
andlise da situagdo social atual, levantamento de familia extensa, se foi realizado escuta
especializada da crianga ou se nao foi necessario, etc.

Aspectos de desprotegdo Aspectos protetivos

3. Objetivo Geral Promover a protegéo social, o cuidado e o bem-estar do (NOME), fortalecendo o
suporte familiar e garantindo o acesso a direitos e politicas publicas.

7 Esse modelo de Plano de Acompanhamento Familiar a ser construido de forma intersetorial (assisténcia
social e salide) com o escopo de balizar os casos de alta complexidade que envolvem a necessidade de
discussao nos estudos diagndsticos prévios ao acolhimento de criangas e adolescentes na Comarca de Sao
Jodo/PR.
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3.1 Objetivos Especificos

1. Garantir acompanhamento continuo da saude;

2. Fortalecer a rede de apoio comunitaria e familiar, envolvendo vizinhos, amigos ou servigos
voluntarios.

3. Sensibilizar os responsaveis no cuidado sem recorrer em padrdes de violéncia no processo de
educagao e socializagao;

4. Promover a inclusdo em servigos publicos de protegéo e cuidado;

5. Tragar junto com a familia as melhores alternativas para a seguranca e bem-estar das criangas
e adolescentes.

4. Agbes e metas

Acao Responsavel Prazo Observagao

5. Participagao da Familia na Construgao do Plano de Acompanhamento:
Sim  Nao Em partes

5.1 Concordancia da Familia nas Metas Estabelecidas:
Sim Néo Em partes

6. Conclusao

Data:

Equipe Responsavel:

Assinaturas dos responsaveis/familia:
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Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025

APENDICE C: Modelo de encaminhamento em casos de acolhimento administrativo realizado
pelo Conselho Tutelar ou sob seu do em determinagao judicial

q

1. DADOS BASICOS DO RESPONSAVEL

Responsavel:

Grau de parentesco com a crianga/adolescente:
Enderego residencial:

Telefones de contato:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

2. DADOS BASICOS DO RESPONSAVEL

Responsavel:

Grau de parentesco com a crianga/adolescente:
Endereco residencial:

Telefones de contato:

Data de nascimento:

Nacionalidade:

3. DADOS BASICOS DAS CRIANGAS/ ADOLESCENTES ACOLHIDOS

Quantidade de criangas/adolescentes no ato:
Descrigdo dos nomes das criangas e adolescentes acolhidos, data de nascimento e escola que
estudam:
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4. SOBRE O ATO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

Acolhi realizado pelo C lho [ ( ) Acolhi determinado pelo poder
Tutelar em carater de urgéncia judiciario, apos realizagao estudo
diagnéstico prévio ao acolhimento
DATA DO ATO: / I . DATA DO ATO: I /
HORA: HORA:
4.1 Qual local foi executado o acolhimento instituci ? (rua, bairro,

4.2 O acolhimento foi executado:

() Na residéncia dos responsaveis;

() Em servigo de saude (UBS, Hospital, etc);
() Na escola da crianga/adolescente;

() Outro local, qual:

421 Se o i foi realizado em i
acompanharam e estiveram presentes?

publica, quais os profissionais que

4.2.2 Se nao foi na residéncia, por qual motivo foi realizado fora, sobretudo em
equipamentos de protegdo social como escolas, UBS, CRAS?

01:
02:
03.
04.
4.3 Em caso de acolhimento de urgéncia, a decisdo foi tomada em consenso pelos
conselheiros tutelares?
() Sim
A R ) Nao
4. CONSELHEIROS RESPONSAVEIS PELO ATO: Se nio, justificar:
1.
2.
3. 4.4 Nome de, pelo menos, trés iros que com a medida e assinatura:
lal de T
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Assinatura:

Assinatura:

Assinatura:
Assinatura:
Assinatura:

el ol

4.5 Se o acolhimento foi de urgéncia, feito pelo Conselho Tutelar, qual foi a urgéncia?

4.6 Qual dessas violagdes foram identificadas no caso:

() Violéncia fisica

() Violéncia sexual

() Violéncia psicolégica

() Desprotegéo social

() Abandono

() Exposigéo a ambiente de risco

Especifique:

5. HISTORICO DE ATENDIMENTO

5.1 Foram adotadas as seguintes providéncias antes do acolhimento de urgéncia, visando
evitar o ato:

() contato com o CRAS;

() contato com a equipe técnica da Protegédo Social Especial;

() insergéo em servigos publicos como escolas, saude, assisténcia social;

() realizagéo de estudo diagndstico prévio ao acolhimento;

() levantamento e pesquisa na familia extensa e ampliada;

() afastamento da crianga do local de violéncia, mas manutengéo na familia;

() Outras, quais:

5.2 Medidas de protegao aplicadas (101, ECA)

() encaminhamento aos pais ou responsavel, mediante termo de responsabilidade;

() orientag@o, apoio e acompanhamento temporarios;

() matricula e frequéncia obrigatérias em estabelecimento oficial de ensino fundamental;
() inclusdo em programa comunitario ou oficial de auxilio & familia, a crianga e ao
adolescente;
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() requisigao de tratamento médico, psicolégico ou psiquiatrico, em regime hospitalar ou
ambulatorial;

() inclusdo em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagéo e tratamento a uso
prejudicial de alcool, crack e outras drogas;

() NAO FORAM APLICADAS MEDIDAS DE PROTEGAO

6. REFORGO POLICIAL

6.1 Foi necessaria a atuagao de forga policial durante o ato de acolhimento?
() para prender em flagrante os responsaveis;

() para a seguranca das criangas/ adolescentes;

() para seguranga dos conselheiros tutelares/ oficiais de justica;

() para acompanhar o acolhimento de forma preventiva.

Justifique:

7. EM CASO DE ORDEM JUDICIAL

7.1 Foi entregue aos pais/responsaveis da crianga e do adolescente, imediatamente, durante o
ato:

() cépia do mandado de citagdo e acolhimento ( ) Sim ( ) Nédo

() copia a petigdo que requereu o acolhimento () Sim ( ) Né&o

() copia de documento com informagdes sobre o Conselho Tutelar e Secretaria Assisténcia
Social () Sim ( )Né&o

7.2 Foi explicado aos responsaveis:
a) Direito a visitas: () Sim ( ) Nao
b) Motivos do acolhimento: ( ) Sim ( ) Nao
c) Direito de defesa (advogado dativo) ( ) Sim ( )Néao
d) Informagdes sobre o atendimento da assisténcia social e conselho tutelar
( )Sim ( )Né&o

7.3 Nome do oficial de justica responsavel pelo ato:

8. OBSERVAGOES COMPLEMENTARES
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FLUXO DE ATENDIMENTO PRE-ACOLHIMENTO

COMARCA SAO JOAO/PR

AFASTAMENTO CRIANGAS E ADOLESCENTES

Crianga e ou Adolescente em situagao dA

desproteg&o social
ENTREGAR A VIA ORIGINAL DESTE DOCUMENTO NO ATO DO ACOLHIMENTO JUNTO A e,f;';::::,‘;
UNIDADE DE ACOLHIMENTO E ARQUIVAR UMA COPIA JUNTO A PASTA DA FAMILIA
ATENDIDA; COMUNICAR EM ATE 24 HORAS, COM RELATORIO E COPIA DESTE
ENCAMINHAMENTO AO MPPR, CONFORME PROTOCOLO INTERMUNICIPAL. Néio Sim R acmATEoE
VIOLENCIA;

. ABANDONO;
. ANALISE DO CASO

'CONCRETO.
Conselho Tutelar OU OUTRO énei“
DA REDE PROTEGAO devera articular Conselho Tutelar encaminha par“
estudo dlagnéstico prévio ao Casa Lar
acolhimento com equipe Protegéio i i i
Social Especial, CRAS, Educagao Termo de Encaminhamento
Municipal, Equipe e-multi saiide /
Permanece com Familia
&0 de Plano de T
Familiar Intersetorial pela rede local /
monitoramento do risco Em situagdes
emergenciais e

excepcionais o
Conselho Tutelar
poderé colocar em
familia extensa em
municipios préximos
da Comarca, com

Concomitante a elaboragéo de estudo pela equipe
L3 t<cnica referéncia da PSE para encaminhamento a
[l familia extensa e noticia fato a0 MPPR sugerindo
mudanga de guarda

sa0joao.prom@mppr.mp.br comunicagio do ato
incontinent ao MPPR
em 24 horas

Permanece com Familia
FYPMI Devera ser protocolado meméria da reunido do
fRSBPR otudo diagnostico previo ao acolhimento em 24
horas a0 MPPR sugerindo afastamento judicial
sa0joao.prom@mppr.mp.br. J

OBSERVAGOES:

1)0 modelo do fluxo foi construido inspirado nas criagdes realizadas pelo assistente social Carlos Gnoato, atual diretor do SUAS do municipio de Pato Branco/PR;

2) E vedado o encaminhamento de criangas e adolescentes para familias extensas [sem prévia deciséo judicial] que residem em outros estados ou em regides de dificil acesso

que impossibilitem a realizagao do estudo social pela equipe técnica de referéncia do SUAS da rede local;

3) E vedada a recepgéo de crianca e adolescente para ingresso em medida protetiva de sem o do termo de pelo

colegiado do Conselho Tutelar;

4) E vedada a entrada de criangas e adolescentes nas unidades de acolhimento para aguardar a realizagéo de diligéncias do colegiado do Conselho Tutelar. Dito de outra forma,

qualquer crianga e adolescente encaminhada pelo Conselho Tutelar s unidades de acolhimento devera ser tratada como crianga/adolescente ACOLHIDO, ou de forma
ou de forma judicial obrigatdrio do termo encaminhamento em anexo). N&o sera permitido em hipétese alguma deixar a crianga ou o adolescente

na unidade de acolhimento institucional por qualquer periodo que seja sem que ele seja considerado ACOLHIDO.

5) Registramos um cuidado do SGDCA para as situagbes em que a familia natural (pai e mée) néo apresenta histdrico de convivéncia familiar, cuidado e protegéo na historia da

crianga e do adolescente. Portanto, recomenda-se um olhar atento e cuidadoso para, dentro dos parametros do interesse superior da crianga, discutir esse encaminhamento

via reunido estudo diagndstico;

6) Casos de entrega voluntaria devera ser comunicado a equipe técnica do poder judiciario e o cartério da infancia através dos seguintes contatos: 46-3905-6693 & e-mail

monicaverussa@tipr jus.br;

7) Acesse aqui 0s modelos dos (meméria reunio_estudo diagndstico, Plano de Familiar Intersetorial e Termo de para

unidades de acolhimento]
MPPR Suiina” 8 &
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FLUXO DE ATENDIMENTO FASE ACOLHIMENTO
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FLUXO DE ATENDIMENTO FASE DESACOLHIMENTO

CRIANGAS E ADOLESCENTES ACOLHIDAS

C =

!

( Recepgao )

!

Casa Lar -
il i ial sobre

arede

PSE Sao Jodo: pse(@sacoa0prgov.r
PSE Sao Jorge D'Oeste: protecacespecial@pmsjorge.pr.gov.br
PSE  Sulina:  protecaosocialespecial@sulina.pr.gov.br

N— Elaboragédo PIA
Pela Equipe Técnica Casa Lar - 10 dias

Atualizagao das metas PIA
Pela Equipe Técnica Casa Lar com a
rede local - 30 dias

Reunido devera ser
presencial e como.
resultado deverso ser
atualizadas as metas
.. e agdes do PIA, que
inclui, as estratégias
de reintegragao
familiar a titulo
exemplificativo,
visitas assistidas,
itas externas,
as aos finais de
semana, etc.

Monitoramento das metas PIA
Reunides mensais para
monitoramento

OBSERVAGOES:

1) A primeira reunido de atualizagio das metas do PIA (em até 30 dias na entrada no acolhimento) deverd ser presencial no territério na rede local
da crianga e adolescente acolhido e agendada pela equipe técnica da Casa lar;

2) Apés a atualizagéo das metas do PIA, a equipe técnica da Casa Lar devera encaminhar para homologagao do poder judiciario em até 05 dias, as
novas metas;

3) As reunides de monitoramento das metas do PIA, enquanto perdurar o acolhimento, devera ser mensal, podendo a critério da equipe técnica da
Casa Lar fazer uso de reunides online;

4) Em relagao as visitas familiares, seja na sede do servigo, de forma assistida, ou no ambito do nucleo familiar, como forma de transigéo gradual -
quando o processo de Go familiar esta - que néo ha i em regra, de 4o judicial prévia, desde
que esse movimento tenha sido construido de forma conjunta com os profissionais de referéncia do municipio de origem e esteja expresso no PIA
que foi encaminhado para homologagao do Poder Judiciario. Essa definigao deve pressupor uma decis&o ética e técnica dos profissionais de nivel
superior que conduzem o trabalho social com familias e se constituem como equipe técnica de referéncia do servigo.

5) As criangas e adolescentes inseridas na medida protetiva de acolhimento deveréo ser acompanhados em todo periodo do acolhimento, por
todos os integrantes da Rede Intersetorial (Conselho Tutelar, Assisténcia Social, Satde, Educagdo e outros setores necessarios), através de
reunides mensais de estudos de casos, conforme ja explicitado acima, tendo como objetivo propiciar a reintegragéo familiar da maneira mais rapida
e eficiente, 0 que nao significa de forma aligeirada e precoce, sendo o Servico de Acolhimento o responsavel em garantir a incluso do caso nas
pautas das reunides, bem como viabilizar as informages e monitorar a execugéo do da crianga ou

e sua familia.

e N
K 'DESAO JORO

CRIANGAS E ADOLESCENTES ACOLHIDAS

( Monltoramento mensal )
|

( Audiéncia concentrada )

Havera

reintegragéao
familiar?

Articulagao para o
desacolhimento

Monitoramento PIA
Continuidade

ﬁintegragéo na familia de origem ot
no préprio icipi
reunides mensais
Acompanhamento semestral conjunto entre equipe
técnica Casa Lar e rede local

Reintegracgao na familia de origem ou
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1) O objetivo das reunides de Rede no processo de desacolhimento é estabelecer, de forma conjunta, quais encaminhamentos devem ser realizados e quais
os papéis de cada orga no e da e sua familia, almejando o sucesso da reintegragéo familiar e
evitando novos acolhimentos. Os participantes das reunides de do processo de i saoos fonais dos 6rgaos e servigos que
devem estar envolvidos no e da crianga ou e suafamilia, como: CRAS, Protegéo Social Especial, Saiide, Educagéo,
entre outros, adepender das necessidades de cada situagéo. Como mencionado acima, sera elaborado Relatdrio Conjunto de forma trimestral entre as politicas
envolvidas para prestar informagdes a0 Poder Judiciario sobre os avangos e limites no processo de reintegragéo familiar na familia de origem ou extensa.
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RESOLUGAO N° 02, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre Aprovagao do Plano Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Sdo
Jodo-PR.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM, do Municipio de Sao
Jodo, no uso de suas atribuigdes legais, pela Lei Municipal n® 2.101, de 28 de maio de
2025, considerando a ATA 02/2025 do CMDM, RESOLVE:

Art. 1° Fica Aprovado o Plano Municipal dos Direitos da Mulher com vigéncia

2026 a 2029, em anexo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sé&o Jodo, 22 de dezembro de 2025.

Giseli Patricia de Oliveira Bortolotti

Presidente do CMDM
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INTRODUGAO

A desigualdade de acesso a direitos, decorrente das questdes de género, permanece
como um desafio em todo o pais e demanda agdes continuas de adequagao legal,
conscientizacdo e implementagdo de politicas publicas eficazes. No Municipio de Sao
Jodo — Parana, esse compromisso se fortalece com a criagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMDM), que, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, busca desenvolver agdes que assegurem a promocéo, a defesa e a garantia dos
direitos das mulheres.

A politica municipal voltada as mulheres possui carater multidimensional, exigindo
a atuacdo articulada de diferentes secretarias e a cooperagdo intersetorial entre os
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6rgaos publicos. Além disso, o diadlogo permanente com a sociedade civil, por meio da
representatividade do CMDM, possibilita uma construgdo coletiva das agdes, alinhando
as necessidades das mulheres de Sdo Jodo as iniciativas governamentais.

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher (2026-2029) segue a estrutura do Plano
Estadual dos Direitos da Mulher (2022-2025) e fundamenta-se em dados de 6rgdos
oficiais, como o IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica e o IPARDES —
Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social, além de informagées
produzidas pelas unidades de atendimento locais, que orientam o planejamento e a
efetividade das agdes.

O Plano organiza suas estratégias a partir de trés diretrizes centrais: Equidade e
Protagonismo, que visa ampliar o acesso a informagdo e promover os direitos das
mulheres; Fortalecimento e Universalidade, direcionado a garantia da saude integral da
mulher e a consolidagdo da intersetorialidade nas politicas publicas; e Enfrentamento
a Violéncia, com foco na qualificagdo, integralidade e efetividade do atendimento as
mulheres em situacéo de violéncia, priorizando o combate a violéncia de género.
CONTEXTUALIZACAO HISTORICA DOS DIREITOS DA MULHER

A construgéo dos direitos das mulheres no Brasil e no mundo é resultado de um longo
processo marcado por desigualdades estruturais de género. Historicamente, as mulheres
foram posicionadas em papéis sociais restritos, com participagao limitada na vida politica,
econdmica e social. Essa condigdo foi sustentada por um sistema patriarcal que, conforme
analisa Gerda Lerner (2019), consolidou-se ao longo de séculos como uma estrutura que
privilegiou os homens e estabeleceu normas rigidas sobre o comportamento e o papel
feminino.

No contexto brasileiro, desde o periodo colonial, a divisdo social atribuia as mulheres
atividades domésticas e de cuidado, enquanto mulheres escravizadas e quilombolas
eram submetidas a formas intensas de exploragao fisica, sexual e laboral, como destaca
Mary Del Priore (2000). Esses elementos contribuiram para a formagdo de uma base
historica de desigualdade que ainda repercute no presente.

Com o avango dos movimentos feministas, especialmente a partir do século XX, a luta
por igualdade passou a conquistar maior visibilidade e respaldo institucional. No Brasil, a
Constituicdo Federal de 1988 representou um marco essencial ao assegurar a igualdade
entre homens e mulheres, ampliar direitos civis, sociais € econémicos, proibir praticas
discriminatérias e responsabilizar o Estado pela adogédo de medidas de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Outro marco relevante foi a adogdo da Convencdo de Belém do Para, em 1994, que
definiu a violéncia baseada no género e orientou politicas de prevengao, protegéo e
punigdo em casos de violéncia contra as mulheres. Tal convencéo foi fundamental para a
construgdo da Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006), reconhecida internacionalmente
por seu impacto no enfrentamento a violéncia doméstica e familiar.

Apesar dos avancos legislativos e institucionais, os indicadores nacionais e internacionais
evidenciam que a desigualdade de género ainda persiste. A participagéo das mulheres
nos espagos de decisdo, o acesso a oportunidades e o enfrentamento a violéncia de
género continuam sendo desafios que exigem politicas publicas constantes, articuladas
e efetivas.

DIRETRIZES

As diretrizes que orientam o Plano Municipal dos Direitos da Mulher de Sdo Jodo — PR
foram definidas a partir das referéncias adotadas pelo Plano Estadual, preservando sua
esséncia e adaptando-as a realidade local. Tais diretrizes reafirmam o compromisso do
municipio com a promocdo da igualdade de género e da equidade, buscando superar
preconceitos e garantir o protagonismo das mulheres e meninas em todos os espagos
sociais.

Outro eixo fundamental diz respeito ao fortalecimento institucional e a ampliagdo da
participacdo social, assegurando que as politicas publicas voltadas as mulheres sejam
universais, integradas e efetivas. Soma-se a isso a diretriz voltada a eliminagéo de todas
as formas de violéncia contra a mulher, orientando acdes preventivas, protetivas e de
responsabilizagao.

Essas diretrizes foram validadas pelas conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher, que, em deliberacdo unanime, optaram por manter as orientagbes que ja
haviam sido sinalizadas na ultima Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres,
garantindo continuidade, coeréncia e alinhamento as politicas publicas em nivel estadual
e nacional.

3.1. FOMENTO A IGUALDADE E A EQUIDADE DE GENERO, COM AGOES DE
ENFRENTAMENTO AOS PRECONCEITOS, ASSEGURANDO O PROTAGONISMO
FEMININO EM TODAS AS FASES DA VIDA

A desigualdade de género ainda se manifesta de forma evidente nas relagdes sociais,
econdmicas e politicas. As mulheres continuam enfrentando limitagdes no acesso a
direitos, oportunidades e reconhecimento, refletidas em diferengas salariais, baixa
representatividade em espacos de lideranca e na sobrecarga do trabalho doméstico e
de cuidado, fungdes historicamente atribuidas a elas. Além disso, a participacédo feminina
em espagos legislativos permanece reduzida, reforcando um cenario em que as decisées
publicas nem sempre contemplam suas experiéncias e necessidades.

Diante desse contexto, promover a igualdade de género significa garantir que mulheres
e meninas tenham condigbes reais de acessar oportunidades, exercer seus direitos e
participar ativamente da vida social, politica e econémica do municipio. A equidade torna-
se, assim, um principio essencial para superar desigualdades histéricas e assegurar que
cada mulher possa se desenvolver com autonomia.

E indispensavel ampliar e fortalecer espacos em que as mulheres possam expressar
suas demandas, construir protagonismo e influenciar decisdes que impactam suas vidas.
A participagdo qualificada em conselhos, féruns, instituicdes publicas e organizagdes
comunitarias € um caminho para que suas vozes sejam efetivamente consideradas na
elaboragao e condugao das politicas publicas.

Nesse processo, o Estado, os entes federativos e, de maneira especial, os municipios tém
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a responsabilidade de garantir politicas que promovam igualdade de género, combatam
preconceitos e ampliem as oportunidades de participagao e lideranga feminina. Fortalecer
acdes que incentivem o acesso a direitos, o empoderamento e a ocupagédo de espagos
decisorios é fundamental para consolidar uma sociedade mais justa, democratica e
inclusiva para todas as mulheres e meninas.

3.2. FORTALECIMENTO DO CONTROLE E DA PARTICIPACAO SOCIAL PARA A
EFETIVAGAO DE POLITICAS UNIVERSAIS

A participagéo social € um pilar essencial da democracia e garante que as politicas
publicas sejam construidas de forma plural, transparente e alinhada as necessidades da
populagdo. Para que esse processo seja efetivo, € fundamental reconhecer que mulheres
e homens ndo vivenciam a realidade da mesma maneira, e que as desigualdades de
género impactam diretamente o acesso a direitos e oportunidades.

Nesse sentido, cabe ao Poder Publico criar e fortalecer mecanismos que permitam a
escuta qualificada das mulheres, assegurando que suas experiéncias, demandas e
percepgdes sejam consideradas na formulagdo, implementagao e avaliagdo das politicas
publicas. A ampliagdo da participagdo feminina contribui para agdes governamentais mais
justas, universais e alinhadas a realidade local.

Os movimentos de mulheres e demais organizagdes da sociedade civil desempenham
um papel estratégico nesse processo. Sao eles que trazem a luz as diferentes vivéncias e
necessidades presentes entre mulheres de diversos contextos — urbanos, rurais, jovens,
idosas, negras, indigenas, com deficiéncia, trabalhadoras, entre outras. Reconhecendo
essa importancia, o municipio deve promover espagos permanentes de didlogo,
fortalecendo o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher e incentivando processos
participativos como audiéncias publicas, conferéncias municipais e féruns de debate.
Esses espacos permitem que a perspectiva de género seja integrada as politicas
governamentais, ampliando a capacidade do Estado de responder de forma eficaz as
demandas das mulheres e garantindo que a universalidade das politicas publicas seja
uma realidade para todas.

3.3. PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA
SOFRIDAS POR MULHERES

A violéncia contra as mulheres é fruto de uma construgdo histérica marcada por
desigualdades de género, que, por muito tempo, limitaram a presenga feminina em
espacos de decisdo, participagao politica, educagédo e mercado de trabalho. Embora as
mulheres tenham conquistado novos territérios e protagonismo social, ainda enfrentam
discriminacdes e barreiras que revelam a permanéncia de praticas e valores patriarcais.
O Estado brasileiro, por meio de sua legislacdo e dos mecanismos institucionais,
reconhece que todas as mulheres sao sujeitas de direitos e devem viver com dignidade,
seguranga e liberdade. Nesse sentido, o enfrentamento a violéncia de género exige agdes
que garantam acesso a justica, acolhimento humanizado e politicas publicas eficientes,
capazes de assegurar uma vida livre de violéncias em todas as suas formas.

O combate a violéncia demanda planejamento continuo, articulagdo de servicos e
fortalecimento das redes de protegdo. Isso inclui a criagédo e atualizagdo de protocolos
de atendimento no ambito municipal, a implementacdo de politicas afirmativas e a
oferta de servigos especializados que promovam autonomia, protegcdo e orientagdo as
mulheres em situagdo de violéncia. E importante considerar que determinados grupos
— como mulheres negras, indigenas, rurais, jovens, idosas e mulheres com deficiéncia
— vivenciam a violéncia de forma mais intensa, devido as desigualdades sociais e
econdmicas que atravessam suas trajetorias.

Nesse contexto, o municipio reafirma seu compromisso com a promogdo de acdes
que ampliem a consciéncia social sobre as diferentes formas de violéncia de género.
Essas agbdes envolvem campanhas educativas, atendimento socioassistencial, apoio
psicolégico, orientagdo juridica e o fortalecimento da articulagdo intersetorial, garantindo
que todas as mulheres tenham acesso a uma rede de protegao eficaz e acolhedora.

4. ESTUDO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE SAO JOAO - PR

O Municipio de Sdo Joao, localizado na regido Sudoeste do Estado do Parand, apresenta
caracteristicas sociais, demograficas e econémicas tipicas de municipios de pequeno
porte, com forte presenga rural e predominancia da agricultura familiar como principal
base de sustento e desenvolvimento local. Com aproximadamente onze mil habitantes
distribuidos em uma area territorial de 388,059 km?, o municipio possui uma populagao
marcada pelo envelhecimento e pela ampla dispersdo geogréafica, especialmente
em comunidades rurais e localidades afastadas do nucleo urbano. Essa configuragao
territorial influencia diretamente a dindmica social e a organizagéo dos servigos publicos.
Nesse cenario, a situagcdo das mulheres em S&do Jodo é atravessada por fatores
como a distancia fisica até os servigos, a limitagdo de atendimentos especializados e
a acumulagdo de multiplas funcdes no cotidiano, que envolvem cuidados familiares,
atividades domésticas e participagéo ativa na producéo agricola. As desigualdades de
género ainda presentes no territorio dialogam com essas condigbes socioecondmicas,
reforcando a importancia de politicas publicas integradas, continuas e sensiveis a
realidade local, capazes de garantir protecdo, acesso a direitos, autonomia e qualidade
de vida as mulheres do municipio.

A economia local é baseada na agricultura familiar, na agropecuaria, nos servigos publicos
e nos pequenos comeércios, sendo apoiada por uma rede de atendimento que inclui
CRAS, PSE, Estratégias de Saude da Familia, CMEls, escolas, espagos de convivéncia
e demais equipamentos da assisténcia social. Todas essas caracteristicas influenciam
diretamente a forma como as politicas publicas sdo planejadas, executadas e acessadas
pelas mulheres, evidenciando a necessidade de estratégias que considerem a realidade
rural, as especificidades territoriais e as demandas emergentes do publico feminino.
Aandlise da realidade local é fundamental para o planejamento das politicas publicas, pois
permite compreender como vivem as mulheres do municipio e quais s&o suas demandas.
Em Sao Jodo — PR, o estudo situacional torna-se estratégico para orientar objetivos,
metas e agdes do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres. Esse levantamento
retne informagdes sobre o cenario socioecondmico, evidenciando condigées de vida,
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desigualdades persistentes e desafios no acesso a direitos. Ao organizar esses dados, o
Plano ganha precisé@o e coeréncia, garantindo politicas alinhadas as reais necessidades
da populagdo feminina.

O estudo situacional, portanto, serve como ponto de partida para o desenvolvimento
de acdes mais eficazes, que promovam equidade, ampliem oportunidades e fortalegam
os direitos das mulheres no ambito municipal. A partir desse diagnostico, torna-se
possivel planejar, monitorar e avaliar politicas publicas de forma continua, alinhada as
especificidades locais e ao compromisso com a promogéo da igualdade de género.

4.1. PERFIL DA POPULAGAO FEMININA NO MUNICIPIO DE SAO JOAO — PR
Localizagdo Cartografica do Municipio de SAO JOAO-PR
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Segundo o Censo 2022 do IBGE, Sao Joao possui 11.886 habitantes, com estimativa de
12.297 moradores em 2025. Com area de 388,059 km?, apresenta densidade de 30,63
hab./km?, tipica de municipios pequenos, com predominancia rural. Ha leve maioria
feminina: 6.035 mulheres e 5.851 homens. Por faixa etaria, 2.239 moradores tém entre 0 e
14 anos; 7.971 estéo na idade economicamente ativa (15 a 64 anos); e 1.676 tém 65 anos
ou mais, reforcando a importéncia de politicas para a populagdo idosa, especialmente
mulheres.

Quanto ao territério, 8.865 pessoas vivem na area urbana e 3.021 na rural, indicando a
necessidade de estratégias especificas para mulheres do campo, que enfrentam maiores
barreiras de acesso a servigos e protegdo social. No campo educacional, o indice de
escolarizagdo de 6 a 14 anos é de 98,49%, cenario favoravel a promogéo da igualdade
de oportunidades.

Esse conjunto de dados traga o panorama socioecondémico das mulheres em Sao Jodo e
subsidia o planejamento do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres, garantindo agdes
alinhadas as necessidades reais e a promocéo da equidade no municipio.

Grafico 1- Populagéo Censitaria por Faixa Etaria e Sexo — Sao Jodo/PR (Censo 2022)
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O gréfico apresenta a distribuigdo da populagdo de Sao Jodo/PR por faixa etéria,
comparando homens e mulheres com base nos dados do Censo 2022. A analise evidencia
que:

A faixa de 0 a 14 anos é a mais numerosa, somando 3.344 habitantes, o que revela uma
presenca significativa de criancas e adolescentes no municipio.

Entre 15 e 64 anos, observa-se uma distribui¢éo relativamente equilibrada entre as faixas
etarias, compondo o nucleo da populacdo economicamente ativa. Em varias dessas
faixas, as mulheres apresentam leve predominancia.

A partir dos 65 anos, percebe-se um aumento proporcional de mulheres, especialmente
na faixa de 65 a 79 anos e 80 anos ou mais, o que acompanha a tendéncia nacional de
maior longevidade feminina.

Essas informagdes reforcam a importancia de politicas publicas voltadas:

a infancia e adolescéncia, pela grande representatividade do grupo;

a populacdo economicamente ativa, que sustenta a dindmica produtiva local;

e especialmente a pessoa idosa, com atencao particular as mulheres, que constituem a
maioria nas faixas de maior longevidade.

4.2. DIREITOS SOCIAIS E ACESSO A POLITICAS PUBLICAS

O campo das politicas sociais € amplo, abrangendo areas como saude, educacéo,
previdéncia e assisténcia social. Ele se caracteriza por iniciativas voltadas ao
reconhecimento e a garantia dos direitos sociais, assegurando condigbes minimas de
protecdo e bem-estar a populacéo. A analise das politicas de protecdo social no municipio
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de Sdo Jodo — PR reflete a preocupagdo em equilibrar a protegdo aos trabalhadores
e aos grupos em situacdo de vulnerabilidade, além de gerenciar riscos associados ao
desenvolvimento local e enfrentar desigualdades histéricas.

No contexto local, é essencial compreender tanto as necessidades gerais quanto as
demandas especificas das mulheres, para que todas possam acessar plenamente seus
direitos e desenvolver suas potencialidades de forma digna. Isso requer o reconhecimento
das identidades e realidades distintas entre os diferentes grupos de mulheres do
municipio, garantindo que as politicas publicas sejam sensiveis as suas particularidades
e promovam respostas adequadas as suas necessidades.

Dados referente ao cadastro Unico municipio, o total de familias inscritas no Cadastro
Unico com cadastro atualizado em outubro de 2025 é de 1.867 familias, dentre as quais:
315 Familias estao em situagéo de pobreza;

496 Familias em baixa renda;

1056 Familias recebem acima de % salario-minimo

Tabela — Tabulagao das familias que recebem o PBF (por sexo)

Sexo Recebe PBF Total % do Total (Recebe PBF)
Masculino 239 239 48,00%
Feminino 259 259 52,00%
TOTAL 498 498 100,00%
Fonte CECAD 2.0, CONSULTAEM 02 DE DEZEMBRO DE 2025

FONTE: CECAD, outubro de 2025.

Atabulagdo mostra que, do total de 498 familias registradas nesta base como beneficiarias
do Programa Bolsa Familia, 259 (52,0%) tém referéncia feminina e 239 (48,0%) tém
referéncia masculina. Ndo ha registros de “ndo recebe” nem de “sem resposta” nesta
amostra, ou seja, os dados apresentaram apenas familias contempladas pelo beneficio.
A leve predominancia feminina entre os beneficiarios (52% vs. 48%) segue um padrédo
frequentemente observado em programas de transferéncia de renda, em que mulheres —
muitas vezes responsaveis legais pelo domicilio — aparecem com maior representacéo
entre os beneficiarios. Essa predominancia, embora moderada, tem implicagdes praticas:
reforca a centralidade das mulheres na gestdo da renda familiar e na garantia do uso do
beneficio para necessidades domésticas e de cuidado;

indica a necessidade de politicas e agbes complementares voltadas para empoderamento
econdmico feminino (curso profissionalizante, microcrédito, apoio a empreendedorismo);
sugere atencdo as condigdes especificas das mulheres beneficidrias (maternidade,
monoparentalidade, escolaridade), que podem demandar servigos sociais adicionais;
aponta para a importancia de manter atualizados os dados do Cadastro Unico e monitorar
a composicao de género dos beneficiarios para orientar agdes publicas.

Recomenda-se também confrontar essa tabulagdo com o Cadastro Unico municipal (base
completa) para confirmar cobertura e identificar eventuais familias elegiveis que ainda
nao recebem o beneficio, bem como mapear necessidades por faixa etaria, composicdo
familiar e localizagdo (urbano/rural).

A tabela a seguir apresenta o perfil de escolaridade de todas as mulheres cadastradas
no Cadastro Unico do municipio, evidenciando os niveis de instrugdo predominantes
e as desigualdades educacionais existentes. A analise desses dados contribui para
compreender como a formagdo educacional impacta suas oportunidades, condigdes de
vida e acesso as politicas publicas, subsidiando estratégias mais eficazes de promocéo
da autonomia feminina e fortalecimento das familias.

GRAU DE INSTRUGAO DAS MULHERES CADASTRADAS NO CADASTRO UNICO

Sem instrugdo 292
Fundamental incompleto 798
Fundamental completo 213
Médio incompleto 169
Médio completo 432
Superior incompleto ou mais 147
Sem a informagao 185
TOTAL 2.236

FONTE: CECAD, novembro de 2025.

O perfil educacional das mulheres cadastradas no Cadastro Unico do municipio revela um
cenario marcado por desigualdades de acesso e permanéncia na educagao formal. Entre
as 2.236 mulheres registradas, observa-se que 798 possuem o Ensino Fundamental
incompleto, representando o maior contingente e evidenciando trajetérias educacionais
interrompidas ou fragilizadas. Esse dado, por si s6, indica um histérico de barreiras
estruturais, muitas vezes associadas a pobreza, ao trabalho precoce, as responsabilidades
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domésticas e ao cuidado de familiares — fatores que afetam de maneira desproporcional
as mulheres.

Outro grupo numericamente significativo € o de mulheres sem instrugéo, totalizando
292, seguido por 185 mulheres sem informagao registrada, apontando possiveis lacunas
cadastrais ou situagdes de descontinuidade escolar ndo declaradas. Esses numeros
reforcam a importancia de aprimorar a coleta de dados e o acompanhamento das familias
para melhor direcionamento das politicas publicas.

Por outro lado, observa-se que 432 mulheres possuem o Ensino Médio completo,
representando um avango no acesso aos niveis educacionais mais elevados e indicando
maior possibilidade de insergdo no mercado de trabalho formal. Entretanto, apenas 147
mulheres possuem ensino superior incompleto ou completo, revelando que a chegada
ao ensino superior ainda € uma realidade limitada entre as mulheres em situagéo de
vulnerabilidade social.

O conjunto desses dados demonstra que as desigualdades educacionais permanecem
como um dos principais desafios para a garantia dos direitos das mulheres no municipio.
Um menor nivel de instru¢édo tende a impactar diretamente a renda, as oportunidades de
emprego, a autonomia financeira, e a capacidade de acesso e permanéncia em servigos
publicos essenciais. Nesse contexto, torna-se fundamental que o Plano Municipal dos
Direitos da Mulher incorpore estratégias voltadas ao acesso a educacéo, qualificagdo
profissional, retorno escolar, incentivo ao ensino superior, bem como agdes intersetoriais
que reduzam barreiras sociais, econdmicas e culturais que historicamente limitam o
desenvolvimento educacional das mulheres.

Assim, o diagnostico educacional apresentado deve orientar o fortalecimento de
politicas publicas capazes de promover a equidade de género, ampliar as oportunidades
de autonomia e consolidar o protagonismo das mulheres na vida social, econémica e
comunitaria do municipio.

4.2.1. ESTRATEGIAS MUNICIPAIS DE ATENGCAO AS MULHERES

O municipio de Sao Jodo — PR vem fortalecendo suas politicas publicas direcionadas
as mulheres, reconhecendo a importancia de promover a igualdade de género, garantir
protecdo social e assegurar condigdes dignas de vida para a populagdo feminina. A
gestdo municipal tem priorizado agdes voltadas ao enfrentamento das diversas formas de
violéncia de género, a promogéo da saude integral e ao empoderamento das mulheres,
compreendendo que tais iniciativas sédo fundamentais para o desenvolvimento social do
territorio.

Entre as agdes estratégicas, destaca-se o fortalecimento da Rede de Protegdo a Mulher,
que integra servigos essenciais como assisténcia social, saude, seguranca publica e
educacdo. Essa articulagéo intersetorial busca assegurar atendimento humanizado,
qualificado e continuo para mulheres em situagdo de vulnerabilidade, garantindo
respostas mais rapidas e eficazes diante de situagdes de violéncia doméstica e familiar.
Dessa forma, Sdo Jodo avanga na construgdo de politicas publicas que atendem as
necessidades reais das mulheres e promovem o exercicio pleno de seus direitos.

4.2.2. ASSISTENCIA SOCIAL

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Sdo Jodo desempenha um papel
essencial na garantia dos direitos das mulheres, mesmo diante da auséncia de programas
especificos voltados exclusivamente ao publico feminino. As equipes da Protegao
Social Basica (CRAS) e da Protegdo Social Especial (PSE) atuam de forma integrada
na promogéao da igualdade de género, na prevencdo das violéncias e na protecdo das
mulheres em situacdo de vulnerabilidade, assegurando acolhimento, orientagéo e
encaminhamentos necessarios para a efetivacédo de seus direitos.

Entre as agdes desenvolvidas, destaca-se o incentivo a geragéo de renda e a qualificagdo
profissional, elementos fundamentais para a autonomia econémica das mulheres no
municipio. Tais iniciativas ampliam as oportunidades de insergao produtiva, especialmente
para mulheres chefes de familia, moradoras da zona rural ou com menor escolaridade,
contribuindo para a superagao de barreiras socioeconémicas.

Além disso, a Assisténcia Social promove campanhas, atividades socioeducativas
e acdes preventivas que abordam temas como equidade de género, direitos das
mulheres, violéncias de género e cidadania. Essas iniciativas sdo realizadas nas
unidades socioassistenciais — como o CRAS e as equipes da PSE —, em escolas e em
diversos espagos publicos do municipio. Por meio da informacéo e do dialogo, busca-se
sensibilizar a comunidade, fortalecer a protecéo social e construir uma cultura de respeito
e valorizagao feminina.

Assim, mesmo sem dispositivos especializados ou programas exclusivos, 0 municipio de
S&o Jodo avanga na promogdo dos direitos das mulheres, garantindo que as politicas
publicas existentes sejam executadas com responsabilidade, sensibilidade e compromisso
com a dignidade e a autonomia feminina.

4.2.3. SAUDE

No Municipio de S&do Jodo, a adrea da saude tem apresentado avancos significativos
por meio de agbes preventivas, programas educativos e atendimentos especializados
voltados a promogéo do bem-estar e a garantia dos direitos das mulheres. A rede
municipal assegura 0 acesso a servigos essenciais, como acompanhamento pré-natal,
consultas especializadas, atendimentos de rotina e exames preventivos, com énfase no
rastreamento e na detecg¢ao precoce do cancer de mama e do colo do utero.

Além da estrutura oferecida diretamente pelo municipio, Sdo Jodo mantém convénios com
laboratdrios, hospitais e clinicas, o que amplia a capacidade de atendimento e permite
maior agilidade na realizagdo de exames e procedimentos. Essa articulagéo fortalece
o cuidado integral, garantindo que as mulheres tenham acesso continuo e qualificado
aos servigos de salde em todas as fases da vida. Campanhas educativas, acdes de
conscientizacéo e oferta organizada de exames s&o estratégias adotadas para reforgar
a prevengao, estimular o autocuidado e assegurar diagnosticos cada vez mais precoces,
contribuindo para a protegao, autonomia e qualidade de vida das mulheres do municipio.
Nesse contexto, destaca-se a realizagdo dos exames citopatolégicos, fundamentais para
o rastreamento do cancer do colo do utero. A analise dos dados evidencia um cenario
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consistente com as diretrizes do Ministério da Saude. No total, foram realizados 3.464
exames, distribuidos de acordo com as faixas etarias. Apenas 77 exames ocorreram
entre mulheres de 0 a 24 anos, niumero compativel com as recomendagdes nacionais,
que nao orientam a realizacdo de rotina antes dos 25 anos. A maior concentragdo de
exames — 3.307 — foi realizada entre mulheres de 25 a 64 anos, publico prioritario para
o rastreamento, indicando que o municipio tem conseguido alcangar de forma efetiva
essa populagdo. Entre mulheres acima de 64 anos, foram registrados 80 exames, o
que corresponde a acompanhamentos individualizados, monitoramentos especificos ou
continuidade de avaliagéo apds alteragbes prévias. Essa distribuicdo demonstra que o
municipio mantém um fluxo de cuidado adequado as politicas de prevengao e a atuacéo
estruturada da Atencéo Primaria a Saude.

Distribuicdo dos Exames Citopatologicos por Faixa Etaria.

Fonte: Sistema Interno de Controle de Saude Municipal

Da mesma forma, o municipio apresenta resultados relevantes na oferta e realizagédo de
mamografias, exame essencial para o rastreamento do cancer de mama, especialmente
entre mulheres de 50 a 69 anos, faixa etaria recomendada pelas politicas publicas
de saude. No total, foram realizadas 364 mamografias. Deste quantitativo, 60 foram
realizadas em mulheres de 0 a 49 anos, grupo que, embora néo esteja incluido na faixa
prioritaria para rastreamento populacional, pode ser atendido mediante indicagéo clinica
especifica ou histérico familiar de risco elevado. Ja entre mulheres de 50 a 69 anos —
publico prioritario — foram realizadas 284 mamografias, representando o maior volume de
exames e evidenciando que o municipio tem ofertado acesso adequado ao rastreamento.
Além disso, outras 20 mamografias foram realizadas em mulheres acima de 70 anos, o
que reflete acompanhamentos clinicos individualizados. Essa distribuigdo demonstra o
compromisso da rede de saude em garantir o acesso regular e continuo aos exames de
detecgdo precoce do cancer de mama, reforgando a importancia da prevengao como eixo
estruturante do cuidado com a saude das mulheres.

Distribuicdo das Mamografias por Faixa Etaria

Fonte: Sistema Interno de Controle de Saude Municipal

A andlise integrada desses dados revela que S&o Jodo tem estruturado agdes de saude
alinhadas as recomendagdes nacionais e ao cuidado integral da mulher, garantindo tanto
a oferta adequada de exames quanto o direcionamento correto para as faixas etarias
prioritarias. Tais resultados evidenciam o compromisso do municipio em fortalecer
politicas publicas de prevengédo, ampliar o acesso e qualificar a atengdo a salude das
mulheres, promovendo diagnostico precoce, tratamento oportuno e acdes permanentes
de cuidado.

4.2.4. EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sado Jodo desempenha papel central no
fortalecimento das politicas publicas para as mulheres, contribuindo para a construcéo de
uma cultura de igualdade, respeito e promogao dos direitos femininos no ambiente escolar
e na comunidade. Reconhecendo a escola como espago estratégico de formag&o cidada
e prevengao da violéncia, a Secretaria desenvolve ac¢des alinhadas a equidade de género.
Tanto a rede municipal quanto a estadual promovem iniciativas que estimulam a igualdade
de género por meio de praticas pedagdgicas, contetdos curriculares voltados a educagao
ndo sexista e atividades que desconstruam estereétipos. Campanhas permanentes,
realizadas em parceria com outras areas do municipio, reforcam o combate ao machismo,
a prevengao da violéncia e a valorizagdo das mulheres. Projetos que destacam o
protagonismo feminino em diferentes areas do conhecimento também s&o incentivados,
ampliando a visibilidade de referéncias femininas positivas.

No enfrentamento a violéncia, a Secretaria atua na identificacdo precoce de sinais de
abuso contra meninas, garantindo encaminhamentos adequados & Rede Municipal de
Protecdo. Roda de conversa, espacos de escuta e momentos de didlogo permitem que
estudantes discutam género, direitos e formas de prevengao da violéncia.

O incentivo ao protagonismo feminino é igualmente prioritario, com agdes que estimulam a
lideranca de meninas e adolescentes em projetos escolares e comunitarios, fortalecendo
sua participagao social e cidadania.

Assim, a Secretaria Municipal de Educacdo de Sao Jodo, em parceria com a rede
estadual, reafirma seu compromisso com a efetivacdo do Plano Municipal dos Direitos
da Mulher, promovendo praticas educativas inclusivas e transformadoras que contribuam
para uma sociedade mais justa, igualitaria e acolhedora para meninas e mulheres.

4.3 VIOLAGAO DE DIREITOS: VIOLENCIAS CONTRAAS MULHERES

As violéncias contra a mulher constituem graves violagdes de direitos humanos e, por sua
relevancia, tém orientado grande parte das estratégias e recursos destinados a politica
de direitos das mulheres. Com o aumento dos casos, também cresce o numero de érgéos
responsaveis pelo acolhimento e registro das denuncias. No entanto, a falta de integragcdo
entre essas bases de dados ainda dificulta a identificagdo e a quantificagdo precisa das
diferentes formas de violéncia sofridas pelas mulheres, sejam elas de natureza especifica
de género ou relacionadas a outras violéncias que atingem a populagao em geral.

No municipio de Sédo Jodo — Parana, o atendimento as mulheres em situacéo de violéncia
é realizado pela equipe de referéncia do Servigo de Protegdo Social Especial (PSE),
que acompanha individuos, grupos e familias em risco pessoal e social ou com direitos
violados. Soma-se a essa atuagao o trabalho do Conselho da Comunidade da Comarca
de Sao Jodo, que desenvolve iniciativas voltadas ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher, incluindo o grupo Flor de Mandacaru, que oferece apoio psicossocial, orientagdo
e fortalecimento de vinculos a mulheres vitimas de violéncia.

Os dados utilizados para analise foram disponibilizados pelo Instituto Paranaense de
Desenvolvimento Econdémico e Social (IPARDES). Observa-se que o enfrentamento a
violéncia exige articulagédo permanente entre politicas publicas, sociedade civil e rede
intersetorial. A consolidacdo de fluxos de atendimento, a capacitagdo continua das
equipes e a ampliagdo das estratégias preventivas sdo fundamentais para fortalecer a
protecdo e assegurar respostas mais eficazes. Assim, o municipio busca aprimorar seus
mecanismos de monitoramento e ampliar acdes integradas, garantindo maior visibilidade
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as situagdes de violéncia e promovendo um ambiente mais seguro e acolhedor para todas
as mulheres.

Gréfico 2 — Indicadores de Violéncia Contra a Mulher, segundo IPARDES.

Fonte: IPARDES acesso dezembro 2025

A andlise dos registros de violéncia contra a mulher em Sdo Jodo — Parana, entre
2019 e 2024, revela tendéncias importantes para orientar as politicas de protecdo. Os
feminicidios, embora ocorram em ndmero reduzido, foram registrados em 2020 e 2023,
sinalizando a permanéncia do risco extremo e a necessidade de vigilancia constante por
parte da rede de protecdo. Entre 2019 e 2020, observa-se uma queda nos registros de
violéncia, possivelmente relacionada as dificuldades de acesso as denuncias durante
a pandemia. A partir de 2021, os casos voltam a aumentar, atingindo o pico em 2023
e mantendo patamar elevado em 2024, o que reforga a necessidade de fortalecer o
acolhimento, a escuta qualificada e o acompanhamento socioassistencial.

A violéncia doméstica, tanto geral quanto direcionada especificamente as mulheres,
apresenta relativa estabilidade até 2021, seguida de crescimento em 2022 e 2023, com
leve redugdo em 2024. Ainda assim, os indices permanecem acima dos registrados
no inicio do periodo, indicando que o ambiente doméstico continua sendo um espaco
de vulnerabilidade. Esses dados evidenciam a importancia de agdes educativas e
preventivas, do fortalecimento dos vinculos familiares e da ampliagao das estratégias de
enfrentamento a violéncia no lar.

Em sintese, a violéncia contra a mulher permanece uma demanda significativa e continua
no municipio. O aumento dos registros a partir de 2021 demonstra a necessidade de
intensificar campanhas educativas, fortalecer a atuacgéo intersetorial e garantir suporte
qualificado as mulheres por meio do Sistema de Assisténcia Social, do Sistema de Justica
e de demais instituicdes locais, assegurando prevengao, protecéo e garantia de direitos.
Em 2025, a Vara Criminal da Comarca de Sao Jodo registrou 107 medidas protetivas
de urgéncia, das quais 51 ocorreram no proprio municipio, evidenciando a urgéncia de
acdes locais de enfrentamento. Os demais municipios da comarca — S&o Jorge D’Oeste
(47 casos) e Sulina (9 casos) — também compdem o cenario regional, reforcando que a
violéncia de género afeta toda a microrregido. Ainda assim, o recorte especifico de Sao
Jodo-PR destaca a necessidade de fortalecimento continuo das politicas municipais de
prevencao, protegdo e atendimento, reafirmando o compromisso local com a construgéo
de um ambiente seguro para todas as mulheres.

Grafico 3 — Atendimentos Protegéo Social Especial a Mulher Vitima de Violéncia.

Fonte: Sistema Interno de Controle Social

Os registros apresentados refletem o acompanhamento realizado pela PSE no periodo
de 2024-2025, incluindo casos que chegam via judicial, denuncias andnimas ou
encaminhamentos da rede de protegdo. A analise por faixa etaria evidencia padroes
distintos de vulnerabilidade entre as mulheres atendidas.

Observa-se que a violéncia sexual predomina nas faixas etarias mais jovens, com 10
casos entre 0 e 11 anos e 9 casos entre 12 e 17 anos, evidenciando a necessidade de
estratégias especificas para protegéo da infancia e adolescéncia. A violéncia fisica ocorre
em todas as faixas etarias, com destaque para 9 casos entre criangas de 0 a 11 anos e
6 casos entre adolescentes, além de registros entre adultas (3 casos) e idosas (1 caso).
A negligéncia é mais frequente entre criangas, com 6 casos entre 0 e 11 anos e 4 casos
entre 12 e 17 anos, refletindo situagdes de vulnerabilidade familiar e falta de cuidados
essenciais. A violéncia psicolégica apresenta menor prevaléncia entre criangas e
adolescentes (3 e 0 casos, respectivamente), mas afeta 1 adulta e 2 idosas, indicando
impactos emocionais significativos ao longo da vida.

Esses dados demonstram a diversidade das formas de violéncia enfrentadas por
mulheres de diferentes idades e reforgam a importancia de politicas publicas integradas
e acompanhamento continuo, articulando a atuagédo da PSE com os 6rgéos judiciais e a
rede de protegao, a fim de garantir medidas eficazes de prevencao, intervengao e suporte
as vitimas.

5. CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER DO MUNICIPIO DE SAO
JOAO-PR

No municipio de Sédo Jodo, o controle social sobre as politicas publicas voltadas para
as mulheres é exercido principalmente por meio do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher (CMDM). Criado neste ano, o Conselho, mesmo em sua recente constituicdo, tem
se mostrado comprometido e presente, buscando implementar atividades e agdes que
venham a somar na garantia dos direitos das mulheres.

Embora recém-formado, o CMDM de S&o Jodo ja atua no acompanhamento e na
proposigao de politicas publicas direcionadas as mulheres, contribuindo para a construgao
de servigos, programas e projetos que assegurem seus direitos. O Conselho é composto
por representantes da sociedade civil e do poder publico, que trabalham de forma conjunta
e articulada para garantir a efetividade das acdes voltadas a populagdo feminina.

A atuacdo do CMDM conta com o apoio da estrutura técnica e administrativa do municipio,
que oferece o suporte necessario para seu pleno funcionamento, além da colaboragéo de
6rgaos e entidades publicas e privadas.

Outros espagos de participagdo e controle social em Sdo Jodo também desempenham um
papel importante na promocédo das politicas de género, como os Conselhos Municipais
de Assisténcia Social, dos Direitos da Crianga e do Adolescente, da Pessoa Idosa e de
Saude. Esses 6rgaos debatem questdes relacionadas as mulheres e contribuem para a
transversalidade de género nas politicas publicas municipais.

6. PLANO DE AGAO

O Plano Municipal dos Direitos das Mulheres de Sao Joao foi construido a partir de um
processo participativo, fundamentado nas diretrizes debatidas durante a Conferéncia
Intermunicipal de Politicas para as Mulheres, realizada no dia 17 de junho de 2025, no
municipio de Pato Branco — PR. Esse evento representou um marco importante para
o fortalecimento da governanga regional, reunindo gestoras, conselheiras, profissionais
da rede e mulheres de diferentes territérios que contribuiram com analises, propostas e
demandas voltadas a garantia dos direitos femininos.
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A decisd@o de realizar uma Conferéncia Intermunicipal nasceu da articulagdo conjunta
entre as Organizagdes de Politicas para as Mulheres (OPMs) dos municipios de Pato
Branco, Bom Sucesso do Sul, Itapejara d’Oeste, Sdo Jodo, Sulina, Saudades do Iguacu,
Chopinzinho e Vitorino. A iniciativa teve como objetivo fortalecer a atuacéo regional
na promogdo e defesa dos direitos das mulheres, compreendendo que os desafios
enfrentados pelas mulheres n&o se limitam as fronteiras municipais e exigem estratégias
integradas, compartilhadas e sustentadas por politicas publicas continuas.

Assim, os eixos e propostas deste Plano de Agao refletem diretamente as discussées e
deliberagdes da Conferéncia, traduzindo as reais necessidades das mulheres do territério
e orientando a formulagdo de agdes organizadas, estratégicas e alinhadas as diretrizes
estaduais e nacionais. Cada eixo apresentado busca consolidar avangos, promover
equidade e garantir que as politicas municipais respondam de forma efetiva as demandas
identificadas no processo conferencial.

EIXO | — FINANCIAMENTO PUBLICO COMO ALICERCE DA GOVERNANGCA DA
POLITICA DA MULHER

O financiamento publico constitui um dos pilares centrais para a consolidagdo da
Politica Municipal dos Direitos das Mulheres, garantindo sua continuidade, efetividade
e capacidade de resposta as necessidades reais da populacdo feminina. A auséncia
de previsdo orgamentaria e de mecanismos estaveis de financiamento compromete a
estruturagdo dos organismos responsaveis pela politica, dificultando a manutengéo de
equipes técnicas qualificadas, o desenvolvimento de agdes estratégicas e a expansao
dos servigos.

Em um contexto social ainda marcado por desigualdades de género, esteredtipos e
multiplas formas de discriminacéo, a implementagao de politicas publicas para as mulheres
exige investimentos continuos, planejamento adequado e governanga transparente. O
fortalecimento institucional passa necessariamente pela destinagdo de recursos, pela
criagéo de instrumentos de captagéo e pela integragéo entre municipios, Estado e Uniéo,
promovendo agdes articuladas e sustentaveis.

Cabe destacar que a ampliagdo das fontes de financiamento e a diversificagdo dos
mecanismos de gestdo financeira contribuem para maior autonomia das politicas
municipais, possibilitando respostas mais rapidas, qualificadas e alinhadas as demandas
do territério.

Nesse sentido, a construgdo de mecanismos formais de financiamento — como fundos
especificos, normativas de funcionamento da rede de enfrentamento a violéncia e
protocolos integrados — torna-se essencial para assegurar a efetivagédo dos direitos das
mulheres, ampliar o acesso aos servicos e garantir a sustentabilidade das politicas de
promogéao da equidade de género.

OBJETIVO GERAL

Garantir a estruturagdo, sustentabilidade e fortalecimento da Politica Municipal dos
Direitos das Mulheres por meio de mecanismos de financiamento publico adequados,
continuos e articulados, assegurando a efetiva implementagdo das agdes voltadas a
promogéao da equidade de género.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Assegurar previsdo orgamentaria anual destinada as politicas para mulheres.

Criar e regulamentar instrumentos permanentes de financiamento, como o Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher. Garantir a manutengao e o fortalecimento das equipes
técnicas e servigos responsaveis pelo atendimento e protecédo as mulheres.

Articular captacéo de recursos municipais, estaduais e federais, ampliando a capacidade
de investimento nas agdes.

Instituir normativas, protocolos e fluxos integrados para a Rede de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres.

Promover a transparéncia, o monitoramento e a avaliagdo continua das agdes financiadas,
garantindo governanga e controle social. Fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher na gestdo e acompanhamento dos recursos destinados as politicas
publicas para mulheres.

EIXO I: FINANCIAMENTO PUBLICO DA POLITICA DA MULHER

Problema Identificado Proposta de Solugéo Descrigéo / Objetivo

1(a) — Garantir transferéncias
continuas de recursos
financeiros para implantagéao
e manutengéo das estruturas e
equipes técnicas.

Assegurar sustentabilidade das agdes, continuidade
dos servigos, capacidade de resposta as demandas
emergentes e fortalecimento institucional da politica para
mulheres.

1. Auséncia de recursos

financeiros e previsdo 1(b)_ - Instituir o Fundo Criar_ “mecanismo ~permanente de ﬁn_anciamentc_),

orcamentria para Municipal dos Direitos da | possibilitando captagdo de recursos estaduais e federais
= "~ Mulher. para apoio as agdes municipais.

estruturagdo da Politica

da Mulher.

1(c) — Normatizar a Rede de
Enfrentamento & Violéncia
contra as Mulheres, com
protocolos e fluxos integrados
entre  Municipio, Estado e
Unigo.

Promover integragdo sistémica, agilizar atendimento e
permitir compartilhamento de informagdes em tempo real
para qualificar a protegao as mulhe

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO - EIXO |

Acéo Periodo de Execugao Responsaveis

Conselho Municipal dos Direitos
1° semestre do ano 1 do Plano da Mulher, Procuradoria
Juridica, Executivo Municipal

Elaboragéo e aprovagéo da lei de criagado do
Fundo Municipal dos Direitos da Mulher.

Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Secretaria
de Finangas

Implantagao do Fundo e regulamentagédo dos

e = 2° semestre do ano 1
critérios de gestdo e uso dos recursos.

Articulagdo para captagdo de recursos
estaduais e federais.

Gestao  Municipal, Equipe

Continuo (ano 1 a0 ano 4) Técnica da Assisténcia Social
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da Mulher. Assisténcia Social, RH Municipal

Elaboragdo e pactuagdo do Protocolo e

Assisténcia  Social, Saude,

Fluxo Integrado da Rede de Enfrentamento | Ano 2 Seguranca Publica, CMDM

a Violéncia. 9! ca 3
Capacitagao dos servigos envolvidos na rede Ano2e3 CMDM, CRAS, PSE, Saude,
para adogao do protocolo. Educagao

Monitoramento e avaliagdo anual do Anual CMDM e Secretaria Municipal de

financiamento e execugao das agdes. Assisténcia Social

EIXO Il — POLITICA INTEGRAL DE CUIDADOS

A Politica Integral de Cuidados constitui um eixo essencial para garantir que as mulheres
tenham condigdes reais de exercer sua autonomia, acessar oportunidades de trabalho e
educacéo, e viver com dignidade. Em muitos contextos, especialmente em municipios de
pequeno porte, as responsabilidades de cuidado — com criangas, idosos, pessoas com
deficiéncia e dependentes — recaem majoritariamente sobre as mulheres, limitando sua
participagdo social e econémica.

Além disso, a auséncia de servigos publicos estruturados, a insuficiéncia de equipes
qualificadas e a falta de politicas direcionadas as mulheres que enfrentam multiplas
vulnerabilidades (como maes solo, maes atipicas e mulheres com deficiéncia) agravam
desigualdades histéricas e dificultam o acesso a direitos basicos.

O fortalecimento da politica de cuidados exige a¢des integradas nas areas de assisténcia
social, educacéo e saude, ampliando servigos, garantindo protegédo social, qualificando
equipes e assegurando infraestrutura adequada ao atendimento humanizado.

Da mesma forma, é imprescindivel investir em medidas preventivas e educativas,
promover ambientes seguros, criar mecanismos de apoio para familias em situagdo de
vulnerabilidade e assegurar campanhas permanentes de conscientizagao.

Assim, a Politica Integral de Cuidados busca promover equidade, ampliar a participagéo
das mulheres na sociedade e garantir condi¢des para o pleno exercicio dos seus direitos,
considerando a diversidade de realidades que compdem o universo feminino.
OBJETIVO GERAL

Fortalecer a Politica Integral de Cuidados, garantindo condigées para que as mulheres
exergam plenamente sua autonomia por meio da ampliagéo e qualificagéo dos servigos de
cuidado, da promogao da equidade de género e da implementagao de agdes integradas
que assegurem protegao social, participacéo social e acesso a direitos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Promover a formagao politica das mulheres do municipio.

Aumentar a presencga feminina nos cargos politicos, conselhos e espagos de decisdo.
Garantir inclusdo e diversidade, com foco em mulheres negras, indigenas, imigrantes,
trans e LGBTQIA+.

Criar ambientes de fortalecimento e apoio mutuo para que as mulheres se sintam seguras
para ocupar espagos politicos.

Combater praticas discriminatérias e barreiras estruturais que dificultam a ascensao
feminina.

EIXO II: POLITICA INTEGRAL DE CUIDADOS

Problema Identificado Proposta de Solugdo Descri¢do / Objetivo

1. Falta de rede e
politicas publicas que
permitam as mulheres

1(@) - Criar centros
integrados com  horario
estendido nas  éreas

Ampliar oferta de servigos de cuidado para criangas, idosos
e pessoas com deficiéncia, garantindo autonomia e equidade

conciliar trabalho, = .
. de educagdo, salde e | paraas mulheres.
estudos e cuidados com a .
assisténcia social.
dependentes.

1(b) — Estabelecer, por
lei, o reconhecimento do
trabalho de cuidado como
atividade economica.

Garantir protegéo social e trabalhista &s mulheres cuidadoras.

1(c) — Exigir cumprimento
das normas da CLT sobre
espagos de cuidado para
filhos de trabalhadoras.

Assegurar apoio as mulheres trabalhadoras em empresas com
grande nimero de empregadas.

1(d) - Criar incentivos
fiscais para empresas
que ofertarem espacos de
creche.

Reduzir faltas no trabalho, aumentar produtividade e promover
equidade de género no mercado laboral.

Agéo Periodo de Execugéo Responsaveis Problema Identificado Proposta de Solugao Descrigéo / Objetivo
Implantag&o e/ou fortalecimento das equipes . - 3(d) - Incluir conteudos

PR P o . . Secretaria Municipal de N
técnicas de referéncia para atuar na Politica | Ano 1 e manuteng&o continua sobre maternidade

. A Promover visibilidade e conscientizagdo na sociedade.
atipica e deficiéncia em

campanhas.

3(e) — Criar normativas
municipais especificas
para garantir direitos.

Estruturar politica publica com foco na vulnerabilidade dessas
mulheres.

4. Falta de infraestrutura

e atendimento | 4(a) — Criar o “Espago

espemallzadq_ as Mu]her nas umdad_es de Garantir acolhimento humanizado e suporte imediato.
mulheres vitimas de | saude, com atendimento

violéncia nas unidades | 24h.

de saude.

4(b) — Inserir debates sobre
género nas escolas e
capacitar professores.

Incentivar equidade e combater desigualdades desde a
educagao.

5. Violéncia agravada
por inseguranga urbana,
canais de denuncia
frageis e falta de
politicas inclusivas.

5(a) — Melhorar iluminagéo

L . o Reduzir inseguranca e prevenir violéncia.
publica em éreas criticas.

5(b) - Melhorar
acolhimento e atendimento
nos canais de denuncia.

Qualificar a Rede de Enfrentamento e Delegacia da Mulher.

5(c) — Criar aplicativo

. - Facilitar acesso ao socorro e ampliar registros.
municipal de denuincias.

5(d) — Implementar agoes
direcionadas & diversidade
das mulheres.

Garantir inclusdo e representatividade nas politicas publicas.

5(e) — Ampliar campanhas
sobre como apoiar
mulheres vitimas.

Promover rede de apoio comunitario.

5(f) — Criar agbes para
incluir homens na
prevengao da violéncia.

Atuar diretamente com potenciais agressores e prevenir
reincidéncia.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO — EIXO Il

Acao Periodo de Execugao Responsaveis

qunejamento dos Centros Integrados de Ano 1 Assisténcia Social, Educagao, Saude
Cuidado.

Elaboragédo da Lei de Reconhecimento do . -

Trabalho do Cuidado. Ano 1 Procuradoria Juridica, CMDM
Fiscalizagho das empresas quanto as Ano 1a4 Vigilancia Sanitaria, Fiscalizagdo Municipal
normas da CLT.

Construgdo de proposta de incentivos Ano 2 Secretaria da Fazenda, Assisténcia Social

fiscais as empresas.

Implementagdo do CRAS ltinerante nas

. . Assisténcia Social
comunidades rurais.

Ano 1 e continuo

Capacitagdo das equipes para atendimento

e Ano 1a4 Assisténcia Social, Saude, CMDM
em violéncia.
Criagao do cadastro municipal de mulheres | . 4 Assisténcia Social, CRAS
com deficiéncia, maes solos e atipicas.
Implementagao de_ r_ede de suporte e Ano2a4 Assisténcia Social, Satude
atendimentos especializados.
Implantag:ao d? Espago  Mulher” nas Ano2e3 Secretaria de Saude
unidades de satde.
Inclus_ao dye temas de género nas escolas e Ano1ad Educagdo
capacitagdo docente.
M?!hona da iluminagéo urbana em pontos Ano1a2 Secretaria de Obras
criticos.
Desgn_volwmentq e _Ian;amemo do APP Ano1a2 TI, Assisténcia Social
municipal de dentincias.
Campanhas permanentes de prevencéo, Anual CMDM, Assisténcia Social, Educagédo

diversidade e apoio as vitimas.

1(e) — Ampliar atendimento
social rural com CRAS
Itinerante.

Garantir acesso aos servigos socioassistenciais e agdes
educativas nas comunidades rurais.

2. Equipe reduzida e
despreparada para
atender mulheres
vitimas de violéncia.

2(a) — Capacitar equipes
multidisciplinares e ampliar
profissionais.

Qualificar o atendimento e implantar protocolos especificos
para casos de violéncia.

3. Falta de politicas

L 3(a) - Criar sistema

direcionadas a mulheres . . - = .
RN ~ municipal de mapeamento | Identificar demandas e direcionar agdes especificas.

com deficiéncia, maes e cadastro

solos e maes atipicas.

3(b) — Criar rede de suporte

colaborativo e centros de | Oferecer terapias, orientacao e cuidados especializados.

assisténcia.
3(c) - Capacitar | Garantir atendimento  humanizado e sensivel as
profissionais da sadde. especificidades.

EIXO IlI-DEMOCRACIA, PARTICIPACAO E GOVERNANCA DAS MULHERES NA
POLITICA E NOS ESPACOS DE PODER

A democracia sé se concretiza plenamente quando todas as pessoas tém asseguradas
condigdes reais de participagdo nos processos decisorios. No entanto, a presenca
das mulheres na politica e nos espagos de poder ainda € marcada por desigualdades
histéricas, resultantes de barreiras estruturais, discriminagdo institucional e limitacdes
impostas pela cultura patriarcal. Essas desigualdades impactam diretamente a construgdo
de politicas publicas que atendam as necessidades reais da populagéo feminina e limitam
o exercicio pleno de seus direitos politicos.

No contexto municipal, especialmente em municipios de pequeno porte como S&o
Jodo, a participacédo politica das mulheres enfrenta desafios adicionais, como a baixa
representatividade em cargos eletivos, a falta de incentivo para insergao na vida publica,
a auséncia de formacéo politica acessivel e a insuficiéncia de mecanismos institucionais
que garantam a inclusdo de mulheres negras, indigenas, imigrantes, trans, LGBTQIA+ e
de outros grupos historicamente marginalizados.

Fortalecer a governanga democratica a partir da perspectiva de género ndo se trata
apenas de ampliar nimeros, mas de garantir que as mulheres tenham voz ativa, influéncia
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real e condigdes de ocupar espacos de decisdo de forma qualificada e segura. Isso
inclui promover formagao politica, criar ambientes institucionais mais inclusivos, eliminar
barreiras simbodlicas e praticas e assegurar mecanismos que estimulem a participacéo
feminina nas estruturas politicas, administrativas e comunitarias.

Assim, o Eixo lll orienta agbes que visam consolidar a presenga das mulheres nos
diferentes niveis de poder, promovendo representatividade, diversidade, equidade e
fortalecimento da democracia. Ao ampliar a participacdo feminina, o municipio avanga
na construgéo de uma gestao publica mais justa, plural e comprometida com a garantia

de direitos.
OBJETIVO GERAL

Promover a participacdo democratica das mulheres, ampliando sua presenga nos e
espagos de poder, fortalecendo a representatividade politica e garantindo direitos politicos

de forma equitativa. )
OBJETIVOS ESPECIFICOS

Ampliar o acesso e a ocupagao de cargos politicos por mulheres do municipio.
Promover formacéao técnica, politica e cidada, fortalecendo liderangas femininas.
Garantir a inclusdo de mulheres de grupos minorizados nos espagos de decisdo.
Estimular a participacéo ativa em conselhos, conferéncias e instancias deliberativas.
Reduzir desigualdades estruturais que limitam a atuacéo politica das mulheres.
Promover campanhas permanentes de valorizagdo da democracia com perspectiva de

género.

EIXO Il — DEMOCRACIA, PARTICIPAGAO E GOVERNANGA DAS MULHERES NA

POLITICA E NOS ESPACOS DE PODER
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Acédo Periodo de Execugao Responsaveis

Articulagdo com partidos,
conselhos e entidades
da sociedade civil para
ampliar a insercéao
feminina.

Ano 1 ao ano 4 CMDM, Executivo Municipal

Desenvolvimento e
execugdo do Programa

o . Ano2e3 CMDM, Secretaria de Assisténcia Social
Municipal de Mentoria
Feminina.
Proposicao de legislagdes
politicas gflrme_ntlvas Ano2e3 Executivo Municipal, Procuradoria Juridica, CMDM
(cotas, diversidade

interseccional).

Monitoramento e avaliagdo
da participagdo feminina
em espacos de poder.

Avaliagao anual CMDM, Gestao Municipal

TXO IV = TRABALHO, EQUIDADE SALARIAL E AUTONOMIA ECONOMICA
A autonomia econdmica das mulheres constitui um dos pilares fundamentais para
a superagdo das desigualdades de género, garantindo independéncia financeira,
seguranga, mobilidade social e ampliacéo da participacéo feminina no desenvolvimento
local. No entanto, persistem barreiras estruturais que limitam o acesso das mulheres
ao trabalho digno, ao emprego formal, aos espacos de lideranga e ao reconhecimento
salarial. Tais desigualdades sdo agravadas por fatores como a dupla jornada,

Problema Identificado

Proposta de Solugao

Descrigéo / Objetivo

discriminagdes no ambiente laboral, falta de politicas publicas que apoiem mulheres com
responsabilidades familiares e exclusdo de grupos especificos, como mulheres negras,

1. Baixa participagdo efetiva de
mulheres em cargos politicos e espagos
institucionais de decis&o.

1(a) — Garantir a ampliagdo da
presenca feminina nos espacos
politicos,
menos 50% de representagéo.

visando alcangar ao

Fortalecer a
ampliando a ocupagao qualificada e
evitando participagdo apenas simbdlica,
assegurando  que
influenciem decisdes estratégicas.

cidadania

indigenas, imigrantes, trans e maes atipicas.

Diante desse cenario, torna-se imprescindivel o fortalecimento de politicas municipais que
promovam equidade salarial, protegao social, geragédo de renda, qualificagao profissional
e oportunidades de insergdo no mercado de trabalho. Para municipios de pequeno

feminina,

mulheres

2. Auséncia de informagoes e caminhos
claros para inser¢gdo politica das
mulheres.

porte, como Sao Jodo/PR, essas agdes devem ser integradas as redes ja existentes,

5 . . Oferecer formagao continua sobre . . : PRPP :
rzn(la:g]iCT a?sn:; r:u;Z?;rvgﬁﬁész: legislacdo eleitoral,  funcionamento espemal_mente’ por meio c_!a Secretaria d? Assisténcia Social, do CRAS, CREAS, da
P: da gestao publica, participagao Educagéo, Saude e parcerias com setor privado.

formacéo politica e fortalecimento
da participagao cidada.

democrética e caminhos
atuagao politica.

reais - de Assim, este eixo apresenta propostas para enfrentar desigualdades laborais, ampliar a

participacdo das mulheres no mercado de trabalho, garantir remuneragéo justa, promover

3. Barreiras estruturais que dificultam o
acesso de mulheres negras, indigenas,
imigrantes, trans, LGBTQIA+ e outros
grupos minorizados a posigdes de
poder.

3(a) — Implementar legislagoes e
politicas afirmativas que garantam
inclusdo e diversidade nos
espagos de gestdo e decisdo.

Promover equidade e garantir que
grupos historicamente excluidos
tenham acesso a cargos de lideranga
no setor publico e privado.

3(b) — Criar cotas de promogao
interna, programas de formacao
e desenvolvimento de liderangas
diversas.

Exigir que instituicbes publicas e
privadas adotem critérios de diversidade
interseccional, combatendo barreiras
histéricas e garantindo ascensédo

inclusédo de grupos vulnerabilizados e fortalecer o empreendedorismo feminino como
caminho para o desenvolvimento econémico e social.

OBJETIVO GERAL

Promover condigdes equitativas de trabalho, garantir remuneragéo justa e fortalecer
a autonomia econémica das mulheres, assegurando oportunidades de insergéo,
permanéncia e progressao no mercado de trabalho formal e informal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

profissional de mulheres qualificadas.

Reduzir desigualdades salariais entre homens e mulheres.

AGOES INTERNAS E DE MOBILIZAGAO - EIXO Iil

Garantir condigdes dignas de trabalho e combater discriminagdes trabalhistas.
Ampliar o acesso das mulheres a qualificagédo profissional, crédito, empreendedorismo e

Agéo Interna / Campanha Descrigdo da Agao Periodicidade protec&o social. ", L. L. . .
Implementar politicas de apoio as mulheres responsaveis por cuidados familiares.
Campanhas anuais de estimulo & é‘gsf;en:;’:gjg"as pofi‘:irc“a f°°;reifo"s‘ Promover inclusdo produtiva de mulheres trans, negras, indigenas, rurais e outros grupos
?ﬁ;ﬁ]ﬁ:%egzzmg‘umeres na  politica politicos e incentivo ao protagonismo Anual vulnerablllzadq& . . i o .
’ feminino. Fortalecer politicas publicas que assegurem a conciliagdo entre vida profissional e familiar.

Encontios mensais do Golativo Municioal do | GrUPo permanente paraformagao Estabelec‘_ar mecanismos municipais que garantam equidade e oportunidades de
Mulheres na Politica P politica, fortalecimento de liderangas e | Mensal desenvolvimento profissional.

articulagao insfitucional. EIXO IV: TRABALHO, EQUIDADE SALARIAL E AUTONOMIA ECONOMICA
Oficinas de formag@o politica com recorte Formaga_o 'especlﬁga_ para mulheres Problema Identificado Proposta de Solugao Descrigao / Objetivo
B . negras, indigenas, imigrantes, trans e | Semestral
interseccional. LGBTQIA+

: 1. Punigdes trabalhistas em casos 1(a) Criar lei municipal que proiba Garantir protegéo trabalhista e evitar

Evento anual reunindo liderancas de intercorréncias familiares, como descontos ou puni 6235 t?abal?qistas prejuizos  financeiros as  mulheres

Seminario “Democracia e Poder: Mulheres . - N gestagédo, aborto e cuidados com punig em situagbes de saude e cuidados
# locais e especialistas para fortalecer a | Anual o nesses casos. "

que Transformam”. P L familiares. familiares.

participagéo feminina.

I . . . . . . . 2(a) Mediagao do poder publico I
Campanhas digitais sobre direitos politicos | Cartilhas, videos, infograficos e Continuo 2. Longas jornadas de trabalho para {unto as empresas para reducio das Favorecer conciliagéo entre trabalho e
das mulheres. contetdo para redes sociais. mulheres, especialmente maes. }Omadas P P G cuidado, reduzindo sobrecarga feminina.
Programa de Mentoria para Liderangas C;?&C;ara mr:g\:ﬁ;m:re;:::‘aess edma Anual 3. Dificuldade  de  insergdo, | 3(a) Ofertar transporte acessivel e | Ampliar acesso de mulheres urbanas
Femininas. zrea P permanéncia e valorizagdo das | seguro para participagdo em cursos | e rurais a qualificagdo e autonomia
| mulheres no mercado de trabalho. e atividades formativas. econdmica.

Incentivo a participagdo de mulheres nos | Ampliar presenga feminina, promover . " L
Conselhos Municipais. capacitagéo e monitorar participagao. | COMiNU© ﬁfﬁgi3;;;:";‘;'":;u?ggggagep;g'n'gfz Garantir condigdes dignas, protegéo

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO — EIXO Il

no trabalho. social e igualdade de oportunidades.

3(c) Promover capacitagado, | Fortalecer autonomia econémica e

acesso a crédito e apoio ao | geragdo de renda para mulheres formais
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empreendedorismo. e informais.
Instituigdo  do  Coletivo 4 \mol t it
Municipal de Mulheres na | 1°semestre do ano 1 CMDM, Secretaria de Assisténcia Social 4. Desigualdade salarial entre (@) ‘mplementar _poiiticas Ampliar oportunidades e renda das
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Politica. homens e mulheres. A - mulheres urbanas e rurais.
empreendedorismo feminino.
Elaboragdo de materiais . . . . -
formativos e campanhas | 2° semestre do ano 1 e CMDM. Comunicacao Municioal ?(b) ’ Forﬂtalezer mecar)lsmots ge Reduzir t‘dlsparlldzvsdes_ re?unetra:jorll:s
digitais de  cidadania | atualizagao anual 3 G p fiscalizagdo do cumprimento da | e garantir valorizagdo do trabalho
P igualdade salarial. feminino.
politica.

- . 4(c) Garantir autonomia financeira e . -
Realizagdo do Seminario n . Assegurar igualdade remuneratéria e
Municipal “Democracia Anual (inici 1 CMDM. Assisténcia Social, Ed = acesso a oportunidades de geragao reconhecimento profissional.

e Poder: Mulheres que nual (inicio no ano 1) , Assisténcia Social, Educagao de renda.
Transformam”. .
. . Inserir mulheres no mercado formal

4(d) Criar programas de apoio e fortalecer negécios liderados por
Implementagdo das ao empreendedorismo feminino. mulhere 9 P
Oficinas de Formagdo | Ano 1 e continuidade nos TN . ~ B . ulheres.

T . Assisténcia Social, Educagao, Organizagdes Parceiras
Politica com recorte | anos seguintes
interseccional.
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Problema Identificado Proposta de Solugao Descrigao / Objetivo

4(e) Combater a desigualdade
salarial e exigir critérios
remuneratorios iguais para trabalho
de igual valor.

Promover justica salarial e equidade.

Problemas Identificados

Solugdes Propostas

5(a) Elaborar projeto de lei com | Facilitar a permanéncia das mulheres
previsdo orgamentaria para ampliar | no trabalho e garantir cuidado seguro
o atendimento. as criangas.

5. Necessidade de ampliagdo da
carga horéria das creches e escolas.

4 — Ocorréncia de atendimentos marcados
por machismo e preconceito.

4(a) Promover capacitagdo continuada para toda a rede de atendimento,
garantindo acolhimento humanizado.

6. Exclusdo de mulheres trans,
lésbicas e bissexuais do mercado
formal de trabalho.

6(a) Criar oportunidades e agdes de | Promover diversidade e combate a
inclusao laboral. transfobia no trabalho.

6(c) Conduzir campanhas de
conscientizagao sobre transfobia no
trabalho.

Reduzir discriminagdo e fortalecer
ambientes inclusivos.

5 — |Invisibilidade da violéncia contra
a mulher e falta de rede de protegao
estruturada.

7(a) Criar uma Rede de Protegdo as Mulheres nos
moldes da rede de protegdo da crianga e adolescente.
7(b) Ampliar campanhas educativas, inclusive
com foco nos homens, comunidades e escolas.
7(c) Garantir acolhimento integral, apoio psicossocial, juridico e agdes para
autonomia financeira.

7. Sobrecarga feminina no cuidado | 7(a) Estabelecer normas que
familiar, gerando discriminagdo em | proibam discriminagdo de mulheres | Garantir igualdade de oportunidades.
processos seletivos. em selecgdo e progressao.

6 - Medo do agressor, dependéncia
econodmica e falta de apoio especializado.

8(a) Ampliar servigos especializados, casas
de acolhimento e delegacias especializadas.
8(b) Disponibilizar apoio psicolégico ao agressor, visando ressignificagéo
comportamental.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO - EIXO IV

7 — Falta de moradias seguras para
mulheres que rompem o ciclo de violéncia.

9 Garantir vagas prioritarias em programas habitacionais com tramite
simplificado.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO - EIXO V

EIXO V — TERRITORIOS LIVRES DE VIOLENCIA E QUALIFICAGAO DAS REDES DE
ATENGAO A MULHER

O Eixo V tem como foco fortalecer as politicas de prevencéo, protegéo e acolhimento
as mulheres em situacdo de violéncia, garantindo atendimento humanizado, seguranca,
autonomia e liberdade. Considerando que a violéncia de género se manifesta de forma
diversa em cada territorio, torna-se essencial aprimorar a rede de atendimento, qualificar
os profissionais envolvidos, ampliar os equipamentos publicos especializados e assegurar
informagao clara e acessivel. Este eixo busca estruturar territérios seguros, com servigos
eficientes e integrados, capazes de identificar, prevenir e enfrentar a violéncia contra as
mulheres em todas as suas formas.

OBJETIVO GERAL

Promover a qualificagéo da rede de protecéo e a construgado de territérios seguros e livres
de violéncia, assegurando acolhimento humanizado, atendimento integral e autonomia as
mulheres em situacéo de violéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Garantir informacéo acessivel sobre os tipos de violéncia e os servigos de protegéo.
Ampliar e qualificar os espacos de acolhimento temporario e permanente.

Fortalecer o atendimento intersetorial voltado as mulheres vitimas de violéncia.
Capacitar continuamente os profissionais da rede de protegéo.

Reduzir vulnerabilidades territoriais que aumentam o risco de violéncia.

Promover acdes educativas e preventivas junto a populagéo.

Assegurar mecanismos de apoio psicossocial, juridico e socioecondmico as mulheres.
Disponibilizar alternativas de moradia segura para mulheres que rompem o ciclo de
violéncia.

EIXO V — TERRITORIOS LIVRES DE VIOLENCIA E QUALIFICAGAO DAS REDES DE
ATENGAO A MULHER

Problemas Identificados Solugdes Propostas

1(a) Promover, por meio de protocolos, acesso & informagéo e materiais
educativos sobre prevengéo da violéncia em empresas, escolas, hospitais,
laboratrios, transporte e demais servigos publicos.

1 — Falta de acesso claro a informagéo
sobre violéncia nas empresas e servigos.

3(a) Garantir orgamento especifico para agoes de satde integral da mulher.
3(b) Garantir profissionais capacitados em género e
saude mental e reforgar a notificagao compulsoria.
3(c) Criar protocolos intersetoriais entre
educagéo, saude, assisténcia social e justica.
3(d) Implantar comités de acompanhamento da satde integral da mulher.
3(e)implementar  programas  preventivos de salde  mental.
3(f) Promover educagdo em salde nas escolas sobre identificagédo de
violéncia.

3 — Falta de cuidado integral as mulheres
vitimas de violéncia.

Acédo Periodo de Execugédo Responsaveis

Agao Periodicidade Responsaveis
Elaborar projeto de lei para protecdo trabalhista Executivo  Municipal, Procuradoria -
das” mulheres em casos de intercorréncias [ Ano 1 Juridica, CMDM !Elaboragao e |mp|_anfa(;_ao de protocolos ) CMDM, Secretaria de Assisténcia Social,
familiares. ’ informativos sobre violéncia em empresas e | Continuo . .

. Secretaria de Saude

servigos
Iniciar articulagdo junto a empresas locais para Ano 1 e continuo Secretaria de Assisténcia  Social,
mediagéo sobre jornadas de trabalho. IndUstria e Comércio Capacitagdo  continuada da rede de Semestral Assisténcia  Social, Saude, Educagéo,

atendimento Seguranca Publica
Implementar transporte acessivel para cursos e Ano 1 e Ano 2 Assisténcia Social, Educagao,
formagaes. no 1eAno Transporte Municipal Criagao de protocolos intersetoriais Anual Educacao, Saude, Assisténcia, MP
Criar programas municipais de qualificagao | , ., Assisténcia Social, Educagéo, Programas de prevengéo em salde mental e | .o Saude e Educagao
profissional para mulheres. Parcerias identificagao da violéncia nas escolas
Criar programa municipa[ de empreendedorismo Ano 2 Assissén_cia Social, Desenvolvimento Ma_peamentf) e corregdo de areas territoriais Semestral Obras, Seguranga Publica
feminino com acesso a crédito. Econémico, Sala do Empreendedor mais vulneraveis
Implementar agdes de fiscalizaggo da igualdade ) . B Campanhas  educativas  sobre violéncia e | oo CMDM, Educagéo, Comunicagéo
salarial (em parceria com 6rgaos estaduais e | Continuo Gestao Municipal, CMDM igualdade de género
federais).

For imento da Rede de Protegdo a Mulher Continuo Assisténcia Social, Saude, Seguranca
Oferecer cursos especificos para mulheres trans e P . . ~
campanhas contra discriminacéo laboral. Ano2a4 Assisténcia Sodlal, Sadde, Educagéo Implantagdo de moradia segura e vagas em | o ¢ edital Habitagao, Assisténcia Social

programas habitacionais !
Elaborar PL para ampliagdo da carga horéria de Ano 2 Educagéo, Assisténcia Social,
creches e escolas. Executivo Municipal .

P EIXO VI - DIREITO AO TERRITORIO E SUSTENTABILIDADE

Monitoramento e avaliagdo anual das agdes e | ,. . CMDM e Secretaria de Assisténcia O Eixo VI tem como foco garantir igualdade no acesso, uso e permanéncia das mulheres
indicad omi d Ih . Social PP . N Y -
indicadores economicos das mumeres ocd nos territérios rurais, urbanos, quilombolas e indigenas, promovendo sustentabilidade,

preservacdo ambiental e justica socioambiental. Considera-se que fatores como
desigualdade de género, limitagdes no acesso a terra, falta de financiamento, impactos
ambientais e auséncia de participagdo nas decisdes sobre o territdrio afetam diretamente

a autonomia e a qualidade de vid

a das mulheres.

Este eixo busca fortalecer o protagonismo feminino na gestéo territorial, ampliar politicas
de apoio produtivo, assegurar moradia digna e promover praticas sustentaveis que
valorizem saberes tradicionais e garantam direitos.

OBJETIVO GERAL

Promover igualdade no acesso e uso dos territérios, assegurando condigdes equitativas

para que as mulheres tenham a

utonomia, protagonismo, moradia digna e participacéo

ativa na gestao territorial e ambiental.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
« Fortalecer o protagonismo das
gestdo e no uso das terras.

mulheres rurais, indigenas, quilombolas e urbanas na

« Garantir acesso a financiamento, crédito e politicas produtivas especificas.

« Valorizar e preservar os conhecimentos tradicionais

relacionados ao territério e a sustentabilidade.

« Ampliar politicas de regularizagdo fundiaria e moradia digna com recorte de género.
» Implementar praticas sustentaveis e de preservagao

ambiental com participagdo das mulheres.

* Promover formagao, capacitaga
territoriais.

o e participagédo social das mulheres nas decisdes

« Integrar politicas ambientais, habitacionais, produtivas e sociais para garantir

permanéncia segura no territério.

EIXO VI - DIREITO AO TERRITORIO E SUSTENTABILIDADE

Problemas Identificados

Solugdes Propostas

1 — Baixa participagé@o e reconhecimento do papel das
mulheres no campo e em territorios indigenas, com
pouca escuta e limitagdes no uso e manejo das terras.

1(a) Fortalecer o protagonismo das mulheres por meio de
capacitagdes e garantia de participagéo efetiva nas decisdes
territoriais.

1(b) Promover escuta ativa das mulheres, incentivar lideranga
em conselhos e associagdes e assegurar acesso a terra
e a recursos produtivos, com formagdo voltada a gestdo
sustentavel e a defesa dos direitos territoriais, respeitando
culturas e saberes tradicionais.

incentivo para mulheres.

2 - Falta de financiamento, crédito e politicas de

2(a) Implementar praticas sustentaveis de uso dos recursos
naturais, aliando conservagdo ambiental ao desenvolvimento
socioeconémico das comunidades.
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Problemas Identificados Solugdes Propostas

Agéo Periodicidade Responsaveis

3(a) Ampliar politicas de habitagdo com recorte de
género, garantindo prioridade as mulheres em situagdo de
vulnerabilidade.

3(b) Criar critérios de selegdo que considerem género e
oferecer acompanhamento social e assisténcia técnica para
construgdo e reformas.

3(c) Integrar politicas habitacionais a outras politicas de
protecdo social, como assisténcia, saude, educacdo e
geracgdo de renda.

3 - Dificuldades de acesso a moradia digna e
regularizagdo fundiaria para mulheres, especialmente
chefes de familia, negras, indigenas, imigrantes, rurais
e vitimas de violéncia.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO — EIXO VI

Acédo Periodicidade Responsaveis

Capacitagoes e formagées para

Agricultura, Assisténcia Social, Educagéo,

fortalecimento do ) protagonismo  das | Semestral Coord. Indigena/Quilombola

mulheres nos territérios

Implantagéo e fortalecimento de politicas Agricultura, Desenvolvimento Econdmico,
P : Anual : par

de crédito e financiamento para mulheres Banco do Agricultor, Assisténcia

Imple_mer!ta:;ao das Farm_ar_:las_ Vivas e Continuo Saude, Agricultura, Meio Ambiente

valorizagao de saberes tradicionais

Acbes ‘,je }educaoao amblental e praticas Trimestral Meio Ambiente, Educagédo

sustentaveis nas comunidades.

Criagdo  de comités de participagdo Semestral CMDM, Assisténcia, Agricultura

feminina na gest&o territorial

Ampliagdo de politicas de moradia e
regularizagéo fundiaria com prioridade para
mulheres

Conforme edital Habitagéo, Assisténcia Social

Integracdo de  politicas  ambientais,
produtivas e sociais com foco em mulheres
vulneraveis

Continuo Assisténcia, Saude, Agricultura, Habitagdo

EIXO VIl - EDUCAGAO NAO SEXISTA E CULTURA PARA IGUALDADE

O Eixo VII tem como foco promover uma educacéo inclusiva, antidiscriminatéria e
livre de esteredtipos de género, garantindo que meninas, mulheres e demais grupos
vulnerabilizados tenham acesso a ambientes educativos que respeitem a diversidade
e assegurem igualdade de oportunidades. Reconhece-se que praticas machistas,
xenofébicas, racistas e discriminatérias ainda permeiam instituicées de ensino e espagos
culturais, impactando diretamente a formacéo cidada, o bem-estar e a autonomia de
mulheres e meninas.

Este eixo busca fortalecer politicas que valorizem a diversidade cultural, combatam
preconceitos e promovam a igualdade entre homens e mulheres em todos os ambientes
educativos e culturais.

OBJETIVO GERAL

Promover uma educagéo nao sexista e uma cultura de igualdade, garantindo ambientes
livres de discriminagéo, valorizagdo da diversidade e respeito aos direitos das mulheres
em sua pluralidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Eliminar estereétipos de género, raca, etnia e nacionalidade dos ambientes educativos
e culturais.

« Implementar politicas educativas que promovam igualdade, diversidade e direitos
humanos.

« Garantir acesso a processos de reconhecimento de diplomas para mulheres imigrantes,
permitindo autonomia profissional.

« Fortalecer agbes culturais que valorizem a diversidade e as identidades das mulheres
imigrantes, indigenas, negras e LGBTQIA+.

« Incentivar praticas pedagogicas que previnam violéncias e desigualdades de género
desde a infancia.

« Promover formagao continuada para profissionais da educacéo e cultura sobre igualdade
e direitos das mulheres.

Programas preventivos sobre satide da mulher e

S N Semestral
violéncia doméstica nas escolas

Saude, Educagao, Assisténcia Social

Formagéo continuada para profissionais da

educagao e cultura sobre igualdade de género Anual

Educacéo, Secretaria da Mulher

EIXO VIIl — SAUDE INTEGRAL E BEM-ESTAR DA MULHER

O Eixo VIII tem como foco garantir o acesso universal, integral e humanizado a saude,
considerando as especificidades de cada fase da vida da mulher, suas diversidades
culturais, territoriais e sociais. Reconhece-se que fatores como auséncia de protocolos,
violéncia institucional, limitagdes no acesso a saide mental e barreiras relacionadas ao
trabalho do cuidado afetam profundamente o bem-estar das mulheres.

Este eixo busca fortalecer a rede de saude, ampliar praticas humanizadas, assegurar
autonomia no cuidado, promover saude mental qualificada e integrar politicas que
atendam as necessidades das mulheres em toda sua pluralidade.

OBJETIVO GERAL

Assegurar o acesso universal, integral e humanizado a saude, com énfase na saude
mental e no bem-estar das mulheres, garantindo autonomia, respeito as diversidades e
atendimento qualificado.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

« Estabelecer fluxos e protocolos padronizados e humanizados no atendimento as mulheres.
« Garantir prioridade e acolhimento especializado para mulheres vitimas de violéncia.
Ampliaragéeseducativasemsaudevoltadasaigualdadedegéneroeprevengaodevioléncias.
« Eliminar praticas de violéncia institucional e valorizar especificidades culturais, incluindo
comunidades indigenas.

. Garantir direitos trabalhistas relacionados ao
cuidado, especialmente para maes e cuidadoras.
« Expandir a oferta de servigos de salide mental, com atendimento integral e permanente.
« Qualificar profissionais da saude em perspectiva de

género, saude mental e acolhimento humanizado.

« Integrar politicas de satide com assisténcia social, educagéo e cultura.

EIXO VIIl — SAUDE INTEGRAL E BEM-ESTAR DA MULHER

Problemas Identificados Solugdes Propostas

1—Auséncia de fluxos e protocolos de
atendimento para mulheres, incluindo
vitimas de violéncia.

1(a) Estabelecer protocolos padronizados e fluxos informatizados, garantindo
prioridade no atendimento as mulheres vitimas de violéncia.

2 — Falta de agbes educativas nas
escolas voltadas a igualdade de
género, satde da mulher e prevengao
da violéncia.

2(a) Promover espagos de discussdo e capacitagdo em escolas com
profissionais da saude, direito e segurancga publica, voltados a construgao de
cultura de igualdade e educagao néo sexista.

3 - Violéncia institucional e
desrespeito as especificidades
culturais, especialmente no cuidado a
gestagéo e ao parto.

3(a) Garantir protocolos que assegurem autonomia das gestantes, direito de
escolha da via de parto e acesso aos seus organismos (placenta, cordao, etc.),
respeitando tradi¢oes culturais.

4(a) Assegurar direitos das maes com filhos doentes, garantindo possibilidade
de cuidado sem puni¢des salariais, conforme o ECA.

4(b) Disponibilizar subsidios financeiros para mulheres que cuidam de
familiares, assegurando permanéncia ou retorno ao emprego.

4(c) Resgatar e garantir praticas da medicina tradicional indigena, respeitando
a escolha das mulheres sobre gestagéo, parto e seus organismos biolégicos.

4 — Falta de garantia de direitos
trabalhistas para maes e mulheres
cuidadoras, resultando em
inseguranga econémica e sobrecarga.

5(a) Ampliar e qualificar os servigos de saude mental, com nucleos integrados
a ateng@o basica e CAPS.

5(b) Implementar Politica Municipal de Saide Mental da Mulher, com grupos,
atendimento prioritario, parcerias e capacitagéo.

5(c) Reivindicar mais repasses estaduais e federais para financiar agdes e
equipes multiprofissionais.

5(d) Garantir acesso continuo a cuidados em satide mental, considerando as
necessidades de diferentes grupos de mulheres.

5 — Acesso limitado e insuficiente a
saude mental, com falta de servigos
especializados e agdes intersetoriais.

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTAGAO — EIXO VIII

« Ampliar campanhas educativas contra racismo, xenofobia e sexismo. Agéo Periodicidade Responsaveis
EIXO VIl - EDUCAGAO NAO SEXISTA E CULTURA PARA IGUALDADE e de protocaios
de atendimento e fluxos | Anual Saude, Tecnologia da Informagéo
Problemas Identificados Solugdes Propostas informatiza(;os X | . 9 <
4(a) Criar processo simplificado, acessivel e gratuito para Rodas de conversa e
. . vallda_lgaoerecor_lh_e_clmen!odedlplqmasdg rr_\ulheres |m|.gra.ntese capacitagdes em escolas sobre | Trimestral Saude, Educacédo, Seguranga Publica
4 — Mulheres imigrantes enfrentam barreiras | refugiadas, possibilitando o exercicio profissional com dignidade. igualdade e saude da mulher
para validagdo de seus diplomas e sofrem com | 4(b) Implementar campanhas permanentes de conscientizagdo
esteredtipos de género, xenofobia, racismo e | e educacdo contra esteredtipos de género, xenofobia e racismo Implementagdgo  de praticas
preconceitos culturais, resultando em inser¢do | nas escolas, meios de comunicacdo e espacos publicos. humanizadas no pré- i . i
profissional precéria. 4(c) Fomentar agdes culturais que valorizem as culturas de natal e parto, respeitando Continuo Saude, Coord. Indigena, CMDM
origem das mulheres imigrantes, como feiras, oficinas, rodas de especificidades c:JIturais
conversa e intercambios culturais.
- - - Programas de apoio as
5 — Falta de acdes educativas preventivas nas 5(a) Implementar agbes educativas preventivas nas escolas cuidadoras e maes de criangas | Semestral Assisténcia Social, Satde, Procuradoria
- s sobre saude da mulher e violéncia doméstica, sob coordenagao doent
escolas, comprometendo a formagdo cidada e | . By y . - ~ oentes
H PR > intersetorial das Secretarias da Mulher, Saide, Educagéo, Agao
perpetuando ciclos de violéncia e desigualdade. al Pabli
__| Social e Seguranga Publica. Ampliagdo e qualificagdo da | oo i g Satde (Atengéo Basica, CAPS)
RONOGRAMA DE TMPLEMENTACAD — EIXO VII rede de saide mental da mulher ’
Acédo Periodicidade Responsaveis Parcerias com  universidades
para atendimentos gratuitos em | Semestral Saude, Universidades, Conselhos Profissionais
Implementagdo de campanhas permanentes satde mental
contra esteredtipos de género, racismo e | Continuo Educag&o, Comunicagao, Secretaria da Mulher
xenofobia Capacitagao de profissionais
em acolhimento humanizado e | Anual Secretaria de Saude
Criagdo e execugdo de processo simplificado abordagem de género
para validagdo de diplomas de mulheres | Anual Educacao, Secretaria de Governo, juridico
imigrantes Execugdo da Politica de Boas
Praticas em Saude Mental da | Continuo Secretaria da Mulher, Satde
izaca ) i izaca Mulher
Realizagdo de acSes culturais de valorizagdo | .o Cultura, CMDM, Educagéo
das culturas de mulheres imigrantes
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Acéo Periodicidade Responsaveis

Agdes  para financiamento
estadual/federal em  salde
mental

Conforme editais Gestdo Municipal, Saude

7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A Constituicao Federal de 1988 destaca a importancia da participagéo da sociedade civil e
dos movimentos sociais no acompanhamento, fiscalizacédo e avaliagdo da administragéo
publica. Esse mecanismo fortalece a cidadania, amplia o controle social e contribui
para o uso adequado dos recursos publicos, garantindo que as politicas atendam as
necessidades da populacgéo.

O monitoramento e a avaliagdo do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres sao
processos continuos e permanentes. Eles tém como objetivo acompanhar e analisar,
de forma integrada e sistematica, as agbes, programas e servigos desenvolvidos no
municipio. Esse processo inclui a identificacdo de avancos e dificuldades, a proposicéo
de melhorias, a corregéo de falhas e a realizagcdo de ajustes necessarios para garantir a
efetividade do Plano.

O Monitoramento do Plano sera realizado semestralmente, com responsabilidades
compartilhadas entre o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e a Rede de
Atendimento a Mulher. Esses 6rgdos deverdao acompanhar a execucdo das agdes
previstas, avaliar os resultados e apoiar a gestéo publica na definicdo de prioridades,
contribuindo para a melhoria continua das politicas para as mulheres no municipio de
Sé&o Joéo — PR.

CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Municipal dos Direitos das Mulheres de Sdo Jodo — PR representa um marco
fundamental na consolidagdo das politicas publicas voltadas a promogéao da igualdade
de género, ao enfrentamento das violéncias e a garantia de direitos. Elaborado de forma
participativa e intersetorial, o plano apresenta diretrizes claras, metas estratégicas e
acdes praticas que orientam a atuacéo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
(CMDM) e de toda a Rede de Atendimento a Mulher.

A efetivacdo das agdes propostas depende do compromisso conjunto do poder publico,
das instituicdes parceiras, da sociedade civil organizada e, principalmente, da participagao
ativa das mulheres do municipio. Somente com didlogo, cooperagdo e articulagdo
permanente sera possivel fortalecer o controle social, ampliar a cidadania e construir
territorios seguros, inclusivos e igualitarios.

Reconhece-se que ainda existem desafios significativos a serem enfrentados. Entre
eles, destaca-se a insuficiéncia de dados atualizados, integrados e especificos sobre a
realidade das mulheres em Sdo Jodo — PR. A falta de indicadores amplos sobre violéncia,
desigualdade, saude, trabalho e participacdo politica limita a precisdo do diagnéstico
e reforca a necessidade de aprimorar os sistemas de informacédo e monitoramento.
Superar essa lacuna é essencial para embasar decisdes, aprimorar politicas, identificar
vulnerabilidades e garantir que nenhuma mulher fique invisivel nas estatisticas municipais.
O Plano reafirma, portanto, a importancia de uma gestéo publica sensivel as questdes
de género, comprometida com a transparéncia, o monitoramento continuo e a avaliagéo
permanente das acdes implementadas. A construcdo de uma Sdo Jodo mais justa,
igualitaria e acolhedora depende do engajamento coletivo, da responsabilidade
institucional e do reconhecimento das mulheres como protagonistas de suas histérias e
de seus territdrios.

Assim, este documento ndo se encerra em si mesmo: ele € um instrumento vivo, que
devera ser revisado, monitorado, aprimorado e transformado ao longo dos anos, conforme
as necessidades da populagédo e a evolugédo das politicas publicas. Que este Plano
seja uma ferramenta concreta de avango, garantindo dignidade, autonomia, protecédo e
oportunidades para todas as mulheres de Séo Jodo — PR
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Termo Aditivo n° 259/2025 — Contrato n° 013/2024

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: 30.887.272 ENDRIANE D AGOSTINI-
CNPJ 30.887.272/0001-16. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de
execugao do Contrato n° 013/2024, por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Artigo
57, inciso Il, da Lei 8.666/93. Origem: Pregao Eletronico n® 116/2023. Data da assinatura:
19 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 260/2025 — Contrato n° 207/2021

Contratante: Municipio de Sado Jodo. Contratada: GENTE SEGURADORA S/A-CNPJ
90.180.605/0001-02. Objeto: Fica suprimido o item 12 (Escola Semi Profissionalizante
Gralha Azul — 775,00 m*>-Rodovia PR, 562, Km 01), do Contrato 217/2021, ou seja, o
valor atual de R$ 2.354,26 (dois mil trezentos e cinquenta e quatro reais e vinte e seis
centavos), no seguro patrimonial do municipio, com fulcro no art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.
Fica suprimido o item 26 (Casa Lar 180,00 m>-Rua Iguagu, 945, Centro), do Contrato
217/2021, ou seja, o valor atual de R$ 900,44 (novecentos reais e quarenta e quatro
centavos), no seguro patrimonial do municipio, com fulcro no art. 65, §1°, da Lei 8.666/93.
Origem: Pregdo Presencial n° 096/2021. Data da assinatura: 19 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 261/2025 — Contrato n° 078/2024

Contratante: Municipio de Sado Jodo. Contratada: JACSON ANTONIO CONFORTIN-
CNPJ 24.981.062/0001-90. Objeto: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do Contrato n°
078/2024, por mais 21 (vinte e um) meses, de 18 de dezembro de 2025 a 17 de setembro
de 2027, e o prazo de execugdo por mais 18 (dezoito) meses, de 18 de setembro de 2025
a 17 de margo de 2027 nos termos do art. 107, da Lei 14.133/21. Origem: Concorréncia
n° 001/2024. Data da assinatura: 19 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 262/2025 — Contrato n° 001/2025

Contratante: Municipio de S&do Jodo. Contratada: EDITORA FTD S A-CNPJ
61.186.490/0009-04. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execugao
do Contrato n° 001/2025, por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Artigo 107, da
Lei 14.133/21. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 001/2025. Data da assinatura: 19
de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 263/2025 — Contrato n° 128/2021

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: CHAPEACAO DO CHAPA LTDA-CNPJ
06.293.287/0001-71. Objeto: Adita-se o acréscimo de 25% ao Contrato 128/2021, ou seja,
o valor de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais). Fundamento Legal: Artigo 65, §
1°, da Lei 8.666/93. Origem: Pregédo Presencial n® 053/2021. Data da assinatura: 22 de
dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 264/2025 — Contrato n° 021/2023

Contratante: Municipio de Sao Jo&do. Contratada: K C GUIMARAES LTDA-CNPJ
42.711.814/0001-84. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execugdo
do Contrato n® 021/2023, por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 57, inciso
Il, da Lei 8.666/93. Origem: Pregdo Eletronico n°® 001/2023. Data da assinatura: 22 de
dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 265/2025 — Contrato n° 068/2025

Contratante: Municipio de S&o Jodo. Contratada: 53.974.219 LUCAS ANTUNES
VASQUES-CNPJ 53.974.219/0001-58. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia
e de execugdo do Contrato n° 068/2025, por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal:
Art. 107, da Lei 14.133/21. Origem: Pregéo Eletronico n® 90001/2025. Data da assinatura:
22 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 266/2025 — Ata de Registro de Pregos n° 009/2025

1

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada: VOGUE IND E COM DE COLCHOES
LTDA-CNPJ 51.812.818/0001-40. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia
e de execucdo da Ata de Registro de Pregos n° 009/2025, por mais 12 (doze) meses.
Fundamento Legal: Art. 84 da Lei n° 14.133/2021. Origem: Pregdo Eletronico n°
90012/2025. Data da assinatura: 22 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 266/2025 — Ata de Registro de Pregos n° 010/2025

Contratante: Municipio de Sao Jodo. Contratada: ROSELI KUMMER DE OLIVEIRA &
CIA LTDA-CNPJ 05.961.995/0001-70. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia
e de execucdo da Ata de Registro de Pregos n° 010/2025, por mais 12 (doze) meses.

Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei 8.666/93. Origem: Pregdo Eletronico n°
90012/2025. Data da assinatura: 22 de dezembro de 2025.

Termo Aditivo n° 267/2025 — Contrato n° 023/2023

Contratante: Municipio de Sdo Jodo. Contratada JAIR FRAGOSO-CNPJ 00.569.522/0001-
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09. Objeto: Ficam prorrogados os prazos de vigéncia e de execugdo do Contato n°
023/2023, por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 107, da Lei 14.133/21.
Origem: Pregéo Eletronico n® 90001/2025. Data da assinatura: 22 de dezembro de 2025.
Termo de Rescisdo — Contrato n°® 354/2025. Contratante: Municipio de Sdo Jo&o/PR.
Contratada: ANDEELI QUADROS ***622009**~CNPJ 40.369.239/0001-58. Fundamento
Legal: Artigo 138, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021. Origem: Inexigibilidade de
Licitagdo n° 035/2025—-Chamamento Publico n°® 009/2025. Data da assinatura: 19 de
dezembro de 2025.

Termo de Rescisdo — Contrato n° 385/2025. Contratante: Municipio de S&o Joado/
PR. Contratada: 63.071.587 MARLENE PATSLAFF HARDT-CNPJ 63.071.587/0001-
40. Fundamento Legal: Artigo 138, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021. Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n° 035/2025-Chamamento Publico n° 009/2025. Data da
assinatura: 22 de dezembro de 2025.

Termo de Rescisdo — Contrato n° 412/2025. Contratante: Municipio de S&o Joado/
PR. Contratada: 58.391.495 AMANDA HELOISA CAPELIN-CNPJ 58.931.495/0001-
52. Fundamento Legal: Artigo 138, inciso Il, da Lei Federal n° 14.133/2021. Origem:
Inexigibilidade de Licitagdo n°® 042/2025-Chamamento Publico n°® 011/2025. Data da
assinatura: 22 de dezembro de 2025.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
DECRETO N°526 /2025

Data 22/12/2025

Sumula. Nomeia para o cargo de ASSESSOR DE DIVISAO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°~Fica nomeada GABRIELLY ALINE CECCON SOMARIVA, inscrita no CPF sob n°
119.XXX.949-XX, para o cargo de ASSESSOR DE DIVISAO, simbolo CC7.

Art. 2°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
data de 18 de dezembro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 22 de dezembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

Cod458430

Portaria N° 48/2025

Data 22/12/2025
O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,
RESOLVE:
Art. 1°. Fica concedida a permuta entre as servidoras MIRIAN MENDES DA SILVA,
ocupante do cargo efetivo de Professora, matricula n® 126763, lotada na Escola Municipal
Alvaro Renostro — Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, do Municipio de Veré e
SOLANGE DACOREGIO, ocupante do cargo efetivo de Professora, matricula n° 2611,
lotada na Escola Municipal Nossa Senhora da Lapa, do Municipio de S&o Jorge d’'Oeste/
PR, conforme autorizado pela Lei Municipal n°® 722/2025, a partir de 2 de janeiro de 2026,
por periodo indeterminado.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos a partir
de 2 de janeiro de 2026.
Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 22 de dezembro de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,
Prefeito Municipal.

Cod458417
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa COOP. CREDITO RURAL COM INTERACAO
SOLIDARIA PIONEIRA -CRESOL PIONEIRA.

ESPECIE: Contrato n° 312/2025—-Processo inexigibilidade n° 49/2025.

OBJETO: Credenciamento de cooperativas de crédito para a prestagdo de servigos
financeiros ao Municipio de Veré, compreendendo, em especial, a realizagdo de
aplicagdes financeiras dos recursos provenientes de verbas publicas e convénios,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Sistema Financeiro Nacional
e as instituicbes cooperativas de crédito.

PRAZO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO: 12 meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: A contratagdo ndo implicara quaisquer onus ou
despesas para o Municipio.

DATA DA ASSINATURA: 19 de novembro de 2025.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos.

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa COOPERATIVA DE CREDITO POUPANCA
E INVESTIMENTO IGUACU-SICREDI IGUACU PR/SC/SP.

ESPECIE: Contrato n° 313/2025—-Processo inexigibilidade n° 49/2025.

OBJETO: Credenciamento de cooperativas de crédito para a prestagdo de servigos
financeiros ao Municipio de Veré, compreendendo, em especial, a realizagdo de
aplicagdes financeiras dos recursos provenientes de verbas publicas e convénios,
observadas as normas legais e regulamentares aplicaveis ao Sistema Financeiro Nacional
e as instituicbes cooperativas de crédito.

PRAZO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO: 12 meses.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

RECURSOS ORCAMENTARIOS: A contratagdo ndo implicara quaisquer onus ou
despesas para o Municipio.

DATA DA ASSINATURA: 19 de novembro de 2025.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal

Cod458441

PSS 01/2025

EDITAL N° 53/2025

CONVOCAGAO

RESOLVE

Art. 1°~-CONVOCAR o candidato abaixo relacionado, aprovado no PSS-Processo
Seletivo Simplificado, aberto por intermédio do Edital n°® 01/2025, para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Veré, Estado do Parana, a fim de
se habilitar a respectiva contratagao:

CARGO: TECNICO AGRICOLA-LISTAAMPLA CONCORRENCIA
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CLASSIFICAGAO NOME PONTUAGAO NASCIMENTO

1° EDUARDO FELIPE TELES VIEIRA 28 19/03/2003

Art. 2°-O candidato acima descrito devera comparecer no Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 72 (setenta e duas)
horas, apds a publicagéo deste Edital, no horario de 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00
horas, devendo apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao, original e copia
autenticada: Carteira de Identidade(RG); Cadastro de Pessoa Fisica(CPF); Comprovante
de enderego atual; Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS; Certificado
de Reservista ou de dispensa de incorporacéo, se do sexo masculino; Certiddo Negativa
de Cadastros Civil e Antecedentes Criminais, emitida nos ultimos 90(noventa) dias
anteriores a contratagdo; Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Secretaria de
Seguranga do Parana; Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho;
Para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, além do Atestado
de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptidao
e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho; Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Declaragdo
de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acumulo
de Cargo). Apds a habilitagdo o candidato devera providenciar demais documentos, se
necessario, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Veré,
em especial, comprovante de abertura de conta em banco conveniado indicado pelo
Departamento de Recursos Humanos, contendo o numero da agéncia e conta.

Art. 3°-O ndo comparecimento do candidato ora convocado no local e data estabelecidos
no artigo 2° deste edital implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a Administragéo
o direito de convocar o proximo candidato.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, 22 de dezembro de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
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Terca-Feira, 23 de Dezembro de 2025
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 002/2025

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N© 3516

DIVULGAGAO SOBRE OS RECURSOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS RELATIVOS A
CLASSIFICAGAO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA VAGAS DE
ESTAGIO NAO OBRIGATORIO JUNTO AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO

SUDOESTE (CONSUD).

A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado, designada pela Resolugdo n° 072/2025,
representada por seu Presidente e no uso de suas atribuigdes legais, torna publico que ndo houve
a interposicdo de recursos referentes & CLASSIFICACAO PRELIMINAR no Processo Seletivo
Simplificado 002/2025, publicada em 17/12/2025. A publicagdo da classificagao final esta prevista

para o dia 06/01/2025.

Francisco Beltréo, 23 de dezembro de 2025;

ALCEU
CARLOS
FREISLEBEN
:55360890991

ALCEU CARLOS FREISLEBEN
Presidente da Comisséao

Cod4584

HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
DISPENSA DE LICITAGAO N° 07/2025

Homologo e adjudico o objeto da Dispensa de Licitagdo n° 07/2025 a empresa:

o MULTIFACILITIES LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 60.709.277/0001-10;

59

Para a prestagdo de servigos terceirizados de limpeza, conservacéo e copeiragem,

com fornecimento de m&o de obra, no valor total de R$ 174.569,24 (cento e setenta e quatro

mil, quinhentos e sessenta e nove reais com vinte e quatro centavos), com fundamento no

art. 75, inciso VIII, da Lei n° 14.133/2021.

Francisco Beltrao, 22 de dezembro de 2025.

JEAN PIERR CATTO
Presidente

AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

O Consorcio intermunicipal de Satde do Sudoeste- CONSUD, torna publica a Dispensa
de Licitagdo n° 06/2025, com fundamento no art. 75 da Lei n® 14.133/2021, referente a

contratagdo de empresa especializada para a realizagdo de concurso publico.

Informa-se que o respectivo processo administrativo encontra-se em fase de concluséo,
e que os demais atos e documentos pertinentes serdo oportunamente formalizados e

publicados.

Francisco Beltrdo, 22 de dezembro de 2025.

ELOISA CRISTINAG S e i
FAVARO:0752962 [zt faevse ese cosimento
3966 PR PO reniar e 35580
Eloisa Cristina Favaro
Chefe de Licitagdes e Contratos
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EXTRATO DE CONTRATOS

Contrato 178/2025

Chamamento: 01/2022

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: Alcy Bruno Grando Servigos de Saude

Objeto: Credenciamento para servigos em Psiquiatria

Data: 18/12/2025 — 01/08/2026

Contrato 173/2025

Chamamento: 01/2022

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: Debora Takito Ltda

Objeto: Credenciamento para servigos em Ortopedia

Data: 12/12/2025 — 01/08/2026

Contrato 177/2025

Chamamento: 01/2022

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: NMIOLO Servigos Médicos Itda

Objeto: Credenciamento para servigos em Otorrino. Pediatrica
Data: 18/12/2025 — 01/08/2026

Contrato 179/2025

Chamamento: 02/2024

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: Huning Servigos Médicos Ltda

Objeto: Credenciamento para servicos de Exames em Oftalmo.
Data: 18/12/2025 — 30/0/2026

Contrato 171/2025

Inexigibilidade: 05/2025

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: Canon Medical Systems do Brasil Ltda

Objeto: Manutencgéo de tomaografo

Data: 01/01/2026 — 31/12/2026

Francisco Beltrao, 22 de dezembro de 2025.

JEAN PIERR CATTO
PRESIDENTE/CONSUD
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Terga-Feira, 23 de Dezembro de 2025
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA FRONTEIRA - CIF

Ata 14/2025 - ORGAMENTO - PLACIC - PLANO DE CONTRATAGAO ANUAL -
MUDANGA SALA - ELIGAO CIF/2026

Aos vinte e dois dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as oito
horas e trinta minutos, na sede do Consércio Intermunicipal da Fronteira/CIF,
localizado na Avenida Brasil, n® 33 (trinta e trés), Barracao/PR, realizou-se a
Assembleia Geral Extraordindria do Consoércio Intermunicipal da Fronteira, para
tratar do Orgamento, Plano de Contratagdo Anual/2026, Mudanga Sala e Eleigéo
CIF/2026. Presentes na reunido, o Prefeito de Bom Jesus do Sul e atual Presidente
do CIF Hélio Surdi, a Prefeita de Dionisio Cerqueira/SC Bianca Maran Bertamoni, o
Prefeito de Barracdo/PR Jorge Luiz Santin. Também, o diretor executivo do CIF
Maykon Franga, a assessora juridica Leticia Maria Peres Luza e o Contador do CIF
Adriano Dias. Iniciou-se a reunido, em que o presidente Hélio José Surdi estendeu
as boas-vindas aos presentes e colocou em discussdo o Orgamento para o
exercicio de dois mil e vinte e seis. O Contador Adriano Junior Dias demonstrou
informagbes orgamentarias e mencionou que foi solicitado aos Municipios
Consorciados em margo de dois mil e vinte e cinco a inclusdo na LDO dos valores
previstos para custeio das despesas do Consorcio Intermunicipal da Fronteira para
o exercicio financeiro, de dois mil e vinte e seis. A previsdo orgamentéria do
Consoércio para o exercicio de dois mil e vinte e seis serda de R$ 405.000,00
(quatrocentos e cinco mil reais), sendo R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil
reais) de repasse para cada ente consorciado. O Consércio solicitara mensalmente
o valor para cobertura das despesas até o limite previsto, podendo, se necessario
solicitar suplementagcdo de recursos havendo interesse das partes. Apds
aprovagao das pegas orcamentéria serd elaborado o Contrato de Rateio Anual 2026
do valor previsto no orgamento, assinado pelos Prefeitos e assim que for publicado
serd encaminhado uma via a cada Municipio. Na sequéncia foi colocada em
votagao a Resolugéo n® 24/2025 - Dispde sobre o Plano de Agdes Conjuntas de
Interesse Comum ~ PLACIC para o exercicio de 2026, Resolugao n® 25/2025 -
Estabelece a Estrutura de Programas para a elaboragdo do Plano de Aplicagdo
Anual para 2026, Resolugdo n® 26/2025 - Estima a Receita e Fixa a Despesa do
Consaéreio Intermunicipal da Fronteira para o exercicio Financeiro de 2026 e
Resolugéo n° 27/2025 - Dispde sobre a Programagao Financeira do Consoércio
Intermunicipal da Fronteira - CIF, visando a compatibilidade entre a realizagao da
receita e a execugao da despesa para o exercicio financeiro de 2026. As Resolugoes
foram aprovadas por unanimidade peio conselho de prefeitos. Na sequéncia, foi
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analisado o PCA - Plano de Contratagdo 2026, onde estéo previstos todos os
servigos, eventos e compras que poderao ser realizados pelo Consércio no ano de
2026, o qual foi aprovado pelo Conselho de Prefeitos. Ficou definido também, que
caso haja algum gasto que extrapole os limites de orcamento, serd convocada nova
Assembleia Geral Extraordinéria para analise e aprovagéo. Ainda, conversou-se a
respeito da mudanca para a sala que era ocupada pelo SEBRAE, onde foram
mantidos os méveis de boa qualidade e ficam dnexo a sala de reunido, sendo
aprovado pelo Conselho de Prefeitos. Por fim, ficou definida a data para realizacdo
da eleigé@o para nova Presidéncia do CIF - Consdrcio Intermunicipal da Fronteira,
qual seja, dia 07 de janeiro de 2026, as 9h. Nada mais havendo, encerrou-se a
presente reunido, para constar foi lavrada a presente ata, que apos lifla e aprovada
sera assinada por todos os presentes. j

77
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