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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE

&1, Prefeitura de Ampére

Uniao e Progresso Unido e Progresso

ADM 2025-2028

ADM 2025-2028

CAMARA MUNICIPAL
Camara Municipal 2.602.300,00
o ipa
LEI N° 2356/2025 GOVERNO MUNICIPAL ’
Gabinete do Prefeito 902.000,00
Juridico/Controle Interno 358.000,00
- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
SUMULA: Estima a Receita e Fixa a Despesa Div.Serv. Admini: 6.074.300,00
L. . . Divisdo de Licitagdo 550.000,00
do Municipio de Ampére, Estado do Parana, Divisdo de T,,;,,:,-fo 160.000,00
para o exercicio financeiro de 2026. SECRETARIA DE FINANCAS
Divisdo de Tesouraria, Tributagdo e Fiscaliza¢do 1.055.500,00
Divisdo de Contabilidade 2.793.000,00
SECRETARIA RODOVIARIA
Divisdo de Maquinas e Manutengdo 9.088.900,00
A CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, aprovou e eu, SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO
. . i i i Divisd@o de Obras/Urbanismo 12.363.060,90
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei: Divisdo de Engenharia e Arquitetura 488.000,00
SECRETARIA DE SAUDE
Divisdo de Saude 1.695.000,00
Art. 1° - O orgamento geral do Municipio para o exercicio financeiro de 2026, Fundo Municipal de Saude/Divisdo de Saude 24.317.000,00
L ) ) . ) FMS/Divisdo de Vigilancia Epidemiologica 446.000,00
discriminado pelos anexos integrantes desta Lei, estima a Receita e fixa a Despesa FMSDivisdo de Vigildncia Sanitdria 512.000,00
. + — . . FMS/Divisdo de Enfermagem 1.745.000,00
em R$ 132.452.250,00 (cento e trinta e dois milhdes quatrocentos e cinquenta e dois FMS/Divisdo de Odontologia 766.000,00
mil e duzentos e cinquenta reais). SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL
Divisdo da Crianga e do Adolescente 100.000,00
FMAS/Divisdo da Crianga e do Adolescente 1.317.100,00
0 _ o " " i Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente 470.000,00
Art. 2° - A Receita sera realizada mediante arrecadacéo de tributos, rendas, FMAS/Diviséio do CRAS i 313.000,00
outras receitas correntes, na forma da legislagdo vigente, e, de acordo com o SECRETARIA DE EDUCACAO
" . Divisdo de Ensino 34.180.500,00
seguinte desdobramento: Divisdo do Transporte Escolar 4.190.636,85
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Divisdo de Fomento Agricola/Pecudria 1.788.000,00
Impostos, Taxas e Contribui¢do de Melhoria RS 16.863.500.00 Fundo Municipal de Meio Ambiente 290.000,00
. i g SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
Receita de Contribuig RS 14.876.500,00 Divisdo de Planejamento 120.000,00
Receita Patrimonial R$ 7.540.550,00 SECRETARIA DE INDUSTRIA E COMERCIO
Divisdo de Industria e Comércio 721.000,00
Receita de Servigos R$ 1.940.700,00 SECRETARIA DE CULTURA
S Divisdo de Cultura 769.000,00
Transft Correntes R$ 81.651.000,00 SECRETARIA DE TURISMO
Outras Receitas Correntes RS 580.000,00 Divisao de Turismo 35.000,00
. SECRETARIA DE ESPORTES
Operagdo de Crédito R$ 7.500.000,00 Divisdo de Esportes 2.939.500,00
A . FUNDO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
T de Capital RS 1.500.000,00 Previdencia e Assisténcia Municipal 19.170.000,00
Soma RS 132.452.250,00 RESERVA DE CONTINGENCIA
Reserva de Contingéncia 132.452,25
o 2 . e
Art. 3° - A Despesa sera realizada segundo a discriminagéo constante dos Total Geral 132.452.250,00
quadros que integram esta Lei e tera o seguinte desdobramento:
F a Rua Mari 9 F e - Parana
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Anexo 1 da Lei N° 4.320/1964 - do da ita e as C; ias
"~ Valores em RS - Periodo: Orcamento /036

& Prefeitura de Ampére
(Js/ Uniao e Progresso

ADM 2025-2028 RECEITA DESPESA
s c
o _ P . Receita Tributaria 16.863.500,00 Pessoal e Encargos Sodiais 61.689.947,75
Art. 4° - A despesa fixada esta distribuida por categorias Receta de Contruites 14876.500,00 |  Juros e Encargos da Divida 61000000
" " eceita Patrir ial Corren
econdmicas e fungdes de governo de conformidade com os anexos 02 e 06, Recelta de Servigas o] e —— 47.623.850,00
N . Transferéndas Correntes
integrantes desta lei. Outras Receitas Correntes %g:%:g
Total das Receitas Correntes 136.374.250,00 Total de Despesas Correntes. 109.923.797,75
. e o . P Deduggo -12.922.000,00
Art. 5° -Ficao E itivo Municipal at ) a abrir Créditos Suplementares Déficit Superdvit 13.528.452,25
2 P N . Total 45. Total
10/
até o limite de 20% (vinte por cento) do total das despesas autorizadas para o Superivit do Orgaments 13.528.452,25 | Défct do Orcar
exercicio, servindo como recurso para esses créditos, os definidos no § 1°, do artigo .
Receitas de Capital Despesas de Capital
43, da Lei 4.320. Operagio de Crédito 7.500.000,00 | Investimentos 12.186.500,00
Transferéncia de Capital 1.500.000,00 Inverses Financeiras 650.000,00
Amortizagdo da Divida 1.770.000,00
. . o i . Total das Receitas de Capital 9.000.000,00 Total de Despesas de Capital 14.606.500,00
Art. 6° - Fica o Executivo Municipal autorizado a remanejar dotagées de um Reserva de Contingéncia 132.452,25
" oo - Déficit Superéavit 7.789.500,00
elemento de despesa para outro, dentro de cada projeto, atividade ou operagdes Total 22.528.452,25 T 2252845225
especiais, ndo computando no percentual citado no artigo 5° da presente Lei. Superévit do Orgamento Z.780.500,00} Défick do Ovcamento
Receitas Correntes Intra-Orcamentarias Despesas Correntes Intra-Orcamentérias
Pessoal e Encargos Sodiais 5.769.500,00
Art. 7° - Fica o Executivo Municipal autorizado a Abrir Créditos ) B Outsas Despesas Corentes B 2-020.900,00
Total das Receitas Correntes Intra-Orgamentarias Total das Despesas Correntes Intra-Orgamentaria 7.789.500,00
Suplementares nas dotagdes para despesas com pessoal e encargos, desde que Déficit Superdvit
Total Total 7.7
haja insuficiéncia das mesmas, nao computando no percentual citado no artigo 5° da Superavit do Orgamento Déficit do Orcamento
presente Lei. Receitas de Capital Intra-Orcamentarias Despesas de Capital Intra-Orcamentarias
Total das Receitas de Capital Intra-Orgamentarias Total das Despesas de Capital Intra-Orcamentaria
Déficit Superdvit
Art. 8° - Os recursos oriundos de convénios nao previstos no orgamento da Total Total
) " ‘Superdvit do Orcamento Déficit do Orgamento
Receita, ou o seu excesso, poderdo ser utilizados como fontes de recursos para
abertura de créditos adicionais suplementares de projetos, atividades ou operagdes Transferéncias Financeiras — R s
especiais por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal. Total Total
TOTAL GERAL 132.452.250,00 TOTAL GERAL 132.452.250,00
Art. 9° - Fica ainda o Executivo Municipal autorizado a tomar as medidas Resumo
: ilibri t R ita De: t d RECEITA DESPESA
necessarias para manter o equilibrio entre a Receita e a Despesa, nos termos da Ty s a5 | 8 TRSTITE
. YA Receitas de Capital 9.000.000,00 | Despesas de Capital 14.606.500,00
legislagao vigente. Receitas Correntes Intra-Orgamentarias Despesas Correntes Intra-Orgamentarias 7.789.500,00
Receitas de Capital Intra-Orgamentarias Dwesas de Capital Intra-Oramentérias
Receitas Arrecadadas em Exercicios Anteriores Reserva de Contingéncia 132.452,25
. £ . .. . . - Transferé Fir Transferéndias Fit
Art. 10° — Fica também o Executivo Municipal autorizado a contrair operagoes ransferencas Financeras o '“ e financerras pr
de crédito, observado os termos e limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e da TOTAL GERAL 132.452.250,00 (NOTALGERAL 132.452.250,00
Resolugao do Senado Federal.
DOUGLAS DIEMS  Assinado deforma dgtal por
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Uniao e Progresso

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor no dia 01 de janeiro de 2026, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
PREFEITO MUNICIPAL

EVANDRO CARLOS DAL’VESCO
SECRETARIO DE ADMINISTRAGCAO

1 s Prefeitura de Ampére

ADM 2025-2028

'VANDERLEI POTRICK
Contador

Douglas Diems Morockoski Potrich
Prefeito Municipal
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
RECETTAS

Valores em LD Perfodo: Orgamento/ 2026

Categoria Enondmica

Especificagio
Receitas Correntes
I Taas ¢ Contrbuigges de Melhoria

Imposor imério
gt seve s Pt Prdol ¢ Trtore rbona
Imposto sabre 3 Propriedade Preda e Tertorial rbana -
Imposto sobre  Propriecade Preal e Terrtril rbana -
Ingosto sobre  Proriedade Predial  Tertora Urbana -

Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte.
Imposto sobre a Renda - Retico na Fonte - Trabaho.

IRRF - Poder Executivo
IRRF - PODER LEGISLATIVO.

Imposto sobre a Propriedade Predial e Terrtoial Urbana - Divida Atva - Multas e Ju
Impostos sobre Transmiss3o “Inter Vvos" de Bens Imvei e de Direitos Reais sobre Iméveis

Impostos sobre Transmiss3o “Inter Vivos” e Bens Iméveis e de Dititos Reais sobre Imdvels - Principal
Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualguer Natureza

Imposto sobre a Renda - Retico na Fonte - Trabakho - Principal

princpal

- Retido na
Renda - Retid na
- Retido na

Retico na
Retico na Fonte -

‘Executivo - rincipal
Poder Executivo - rincipal

16863.500,00
15535.000,00

Impostos sobre Servigos
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN -

Taas
Taxas pelo Exercico do Poder de Poliia
Taxas de Inspeso, Controle € Fiscalizagho
Taxas de Inspesdo, Contole € Fiscalzagso - Prncipal
pal - Tx.

principal
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Mulas e Juros

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Atva

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Atva - Multas & Juros

Vig. saniaria

Taxas de Inspego, Controle e Fscalizagso - Mutas e )

Taxas de Inspeg3o, control e Fiscalizagso - MM - TV
Taxas de Inspego, 5

Sanitaria

Toxas de rspecko, Cortrdle e Fscaluscho - Divia A

Tuvig Sanitaria

Tosde Inspcdo,Contl  Fcalagi - Dia Anva

Taxas de Inspeck Ava-

 Mtas ¢ Juros
- MM - TVig Sanitaria
M-

Taxas pela Prestagho de Servicos:

30.000,00

123.452.250,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Receitas Segundo as ‘Anexo 2 da Lei N° 4,320/ 1964 - Receitas Segundo
RECETTAS Valores em RS - Perfodo: Orgamento/ 2026 RECETTAS Valores em RS - Périodo; Orgamento] 2026
G Servos 3060000
Taxas pela Prestagio de Sevigos em Geral - rincipal 3000000 171350 Transt, SUS - Vighancia em Saude - Agentes e Enderia 7000000
Contribuigao de Melhoria 21.500,00 1.7.13.50.3.1.02 Transf. SUS - Vigilancia em Saude - Despesas Diversas. 70.000,00
Contribuicio e Melhoria 2050000 1713503103 Tt S5 Voo o St s d ot St 1200000
Contribuigho de Melhoia para PavimentacBo ¢ Obros Complementares 2050000 i 121350310 2500000
1.000,00 . 171399 meﬁumoeﬂwdommmw sus. 000,00
ContriuicBo e Melhora paa Pavimentago  Obras Complementares - Mulas € Juos 20000 7133901 Transfeénciasde Recursos o Sistema Unico de Sadce - SUS - rincpal 000000
‘ContribigBo de Melhoia para Pavimentacso e Obros Complementares - Divda Ata 2000000 1713980101 Trratesnco 5 - oo 000,
Contribuicio de Melhoa uros 30000 1725.000,00
o 1487650000 Transferincs do Salro-Educaclo 130000000
‘Contrbuigses Socials Transferéndas o sumaxnw Principal 1300.000,00
s g 35000000
CPsSS - Senvicor vl ~ PNAE - Principsl 35000000
CPSSS - Senvidor Cvl Atvo. e 75.000,00
Contribigio do Servidor Gl Atho - Principal s 7500000
CPSSS - Sevidor vl Inativo 25000000
‘ContrbigBo do Servidor i - Inativo - rincpal T
Cpsss pa vaaT 20000000
CPSSS patronal - Servidor vl 30 ca Uni VAT - Princpal 20000000
‘ContribigAo Patrona - Senvidor Cil Ato - Princpal - - VAR 50.000,00
Contribuigio Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal - Vinculado - VAAR - Principal 50.000,00
“Tx. Administrag8o 1145.000,00
Contribuigio Patronal - Parcelamentos: 145.000,00
Contribuio atronal - Sevidor Cil Atvo - arcelamentos i 14500000
Transterenca do FNAS - P58 000000
ContibuicBo pra o Cstel do Servigo e luminegSo Piblca Transferencia o FNAS - PTHC 5.000,00
‘Contribuho para o Custeio do Servigo de uminagho Pibica Transferenca do FAS - 1GD 5000000
Contibuio para o Custelo do Servigo de luminacho Piblca Transteréncia de Recursos da Uido e de suas 14000000
G Derent 6 Ll Complementar 0 1762620 14000000
Contribuigio para o Custelo do Servigo de lluminag3o Publica - Multas e Juros 140.000,00
Contrbuio para o Csteo do Sevigo de luminago Pibia - Divida Atva 21985.000,00
? uros ParticpacBo na Receita dos Estados € Distt Federal 21090.000,00
Receita Pormonil 754055000 Cotarparte do I 17.600.000,00
Exploragho do Patrinénio Imobilério do Estado Cota-Parte do IcMS - Princioal 17.600.000,00
Exploragio do Patriménlo Imobiliério do Estado Cota-Parte do ICMS - Principal 22.000.000,00
Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagio Cota-Parte do ICMS - Principal -4.400.000,00
‘Augués e Arendamentos Cota-Parte do IFVA 320000000
Mgl e Aredamencs -l Cota-Parte do IFVA - Principal 320000000
Auguéis e Arendomentos - Cota-Porte do IPVA - Principal 4000.000,00
‘Augués e Arendamentos - DMa- e Has e Juros Cota-Parte do 1A - rincipal 800,00,
Concessio Permissio, Cota-Parte do 91 - Muricipos 240.000,00
ss30, Permiss3o, Cota-Parte do IPI - Munidipios - Principal 240.000,00
Valores Mabildrios Cota-Parte do 191 - Municipos - Priocipal 300.000,00
Juros e Comregges Monetéries Cota-Parte do 91 - Municpos - Principal 6000000
Remuneragio de Depsios Bancirios 5000000
1321001 Remuneragdo de Depstos Banciis - Geral SOF 52110000 ncal 5000000
Wanicilo de Ampére - PR 1 | ] Hunicpo de Ampére - PR
[ R i e s xsor veascoc bigas [ i s xor veastco rigns
o b3 S sy o
Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Receitas Segundo as Categorias Econdmicas Anexo 2 da Lei N 4.320/1964 - Receitas Segundo as
RECETTAS Valores em R - Pariade; Orgaments 2026 RECETTAS Valores em RS - Pariodo: O 7036
3z Remineragio e Deptatos Banchios - Prinpal 2110000 722 = 1000000
1.01.1.1.01 15.000,00 172252 10.000,00
n_z_x.m.l.l 1) Remuneragio de Depdsitos Bancrios - Geral - Piso da Enfermagem 1.000,00 17225204 10.000,00
13210111 250000 223 Transferéncias de Recursos do Sstema Unicode Saide - SUS 11000000
1321001104 10.000,00 i 172350 Transferénias de Recursos do Sstema Unico de Saide - SUS 110.000,00
13210111, FUNDEB 100.000,00 “ 1.7.2.3.50.0.1 Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Saiide ~ SUS - Principal 110.000,00
13.2.1.01.1.1.06 PNATE 1.000,00 “Transf, SUS Estado - AP/SUS 110.000,00
13.2.1.01.1.1.07 Remunerago de Depdsitos Bancérios - Geral - PNAE 3.000,00 Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 775.000,00
OLL1, PETE 2.500,00 Transferéncias de Estados desti & Assisténcia Social 75.000,00
1321001109 FuAS - 934 100000 Transferéncasde Estados destinadas & Asstncia 7500000
1321001110 1.000,0¢ Transf. do FEAS - PAS - Piso Unico. 75.000,00
1321081111 FNAS - 936 1.100,00 500.000,00
132101418 e 100,00 - principal 50000000
1321011114 500,00 Transferencia Estado - PETE 500.000,00
1321001115 Remuneraggo de Depdstos Banciis - Geral - COSIP 000000 172953 are da 200.000,00
et Coeate da ons-1c 2000000
iR s Gera- . 12295301 - ew
1321011117 Remuneragio de Depdsits Bancirios - Geral - FINISA . o 19472022 - principal
TN Y 12295301 Cota-parte da w® 25000000
1.000,00 194/2022 - Principal
132101120 Remuneraggo de Depdstos Bancirio - Geral - Recursos Lves 250.000,00 17295301 w 5000000
1 Remuneracgo de Depdstos Bancirios - Soldr-Educagho SOF 12.000,00 19472022 - Principal
RemuneracBo de Depdsitos Bancirios - Saliio Educacs 12.000,00 125 Transferéncia cie Ouras Insttuiges Pblicas 18.130.000,00
re - 2 . 1751 e 18.130.000,00
Remunerag3o de Depdsitos Bancérios - Salario Educacio 6!;;'3:33 Wetimisenbiolr o
82000000 125150 Tonsfrrdasce e o Valorizagho 16.130.00000
pal - Vincuiado 550000000 o Velotacho 1913000000
12000000 dos Profissionals da Educagdo ~ FUNDES - Principel
95000000 Oures Recets Correntes 580.000,00
RemuneragBo dos Recursos do RPPS - Cupo Vertces 25000000 Demais Receltas Comentes 58000000
ndos 2500 Outras Receitas Corrntes 58000000
ndos 250000 23000000
Oivdendos - rincpal 250000 Protecho Socil
1o de 1940.700,00 19990101 A 23000000
oS S 194070000 9.99.03 Coreescie Franean: ér 2 300.000,00
Outros Servigos 1.940.700,00 Rl Social e
Outros servios 154070000 19950301 x 30000000
'OUTROS SERVICOS - PRINCIPAL 1.600.000,00 ‘Sacial - Principal
Transporte, 1500.000,00 1998.12 Encargos Legais pel InscriBo em Divida At  Receltas de Onus de Sucumbénda 5000000
Senvio de Horas Magquinas Rodoviarias 50.000,00 1999.12: Gnus ce Sucumbncia 5000000
Senvio de Emissio de Documentos 5000000 19991221 nus de Sucumbnci -Principl 5000000
‘OUTROS SERVICOS - MULTAS £ JUROS 200,00 2 125 de Capial 000.000,00
1.6.9.9.5 01 Servicos de Horas Maquinas - Multas e Juros de Mora 200,00 21 Operagdes de Crédi 7.500.000,00
16999903 ‘QUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA 300,000,00 211 Operagdes de Cédito - Mercado Intemo 750000000
300.000,00 2119 Outras OperagBes de Crédito - Mercado Innemo 7.500.000,00
16.99.99.03.02 Servigos de Horas Maquinas - Divida Ativa. 4.000,00 2.1.19.9 Outras OperagBes de Crédito - Mercado Int 7.500.000,00
Servigo de Emisséo de Documentas - Divida Atva 5.000,00 21139901 v i e et - Vercad It - Pl 750000000
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Receitas Segundo as Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Receitas Segundo as Categorias Econdmicas
RECETTAS Valores em R - Pariodor Orgamento/ 2026 RECETTAS Valores om RS - Pariodo; Orgaments/ 076
0S - MJM - DIVIDA ATIVA| 31.500,00 Operago de Credito CEF - FINISA 7.500.000,00
‘Servigo de Hr Maquina - Divida Ativa - Multas e Juros de Mora 500,00 24 Transferéncias de Capital 1.500.000,00
S de EnslndeDocumenos - i Ava - s s d Mora 100000 242 150000000
3000000 2422 150000000
Transterénias Correntes 8165100000 242299 ‘Outras Trasferéncias e Convnos dos Estados  F e de Suas Entidades 1500.000,00
Transferénciasca Unio e de suas Entdades 41536.000,00 ¥ 24229901 Outras 150000000
Transeréncias Decorrentes de Partcpacho na Recelta da Undo 32548.000,00 1.4 Convenio SECID 1500.000,00
Cota-Parte do Fundo de Participagio dos Municipios - FPM '32.900.000,00 TOTAL GERAL
30400.000,00
- Principal '30.400.000,00 - Lo
00000000 Impostos, Ta@s € Contibuiies 6 Melhora 1686350000
Princpal 760000000 Contrbighes 1487650000
2.500.000,00 Receia Paimonil 254055000
250000000 Receita de Servigos 194070000
Gotarparte do Imposto Sobre a Propriedade Terrtoral Rur 48.000,00 Transferéncias Comentes 8165100000
ot utedo Ipost Sore o Prpecde Tror orl e 4800000 Outras Recelas Corentes 550000,
€000000 123.45225000
Cmtarde Imposto Sobre a Propriedade Terrtoral Rura - Princpal 7*%3 Operacdes de S SME0000
= o Tranferéncia de Capital 150000000
~Principal 1.000,00
70000000
Cota-Pare do Fundo Especildo Pl - 700.000,00
ot doFundo Epcal o P - 5 - P 700,000 Recursos Are teriores
e R d Steme g do Saice - SUS 562700000 TOTAL GERAL 132.452250,00
556700000
Manutencio das AgBes e Servigos Piblicos de Saiide
4.160.000,00
Priméria
17135011 416000000
i DOUGLAS  summsiom,
1713501101 “Transf, SUS - Atengso Primaria - ACS 1.100.000,00 DIEMS
13501110 Tranet, 00000, DIEMS MOROCKOSKI
i “Transf. SUS - Atenggo Primara - ESF/EAP 2.000.000,00 MOROCKOSKI  POTRICH:058009759
Tt S5 - Ao it - Gomonen s Csa s o 15000000 ¥ 57
Thl\d 'SUS - AtancBo Primaria - Equipes Multiprofissionai 300.000,00 POTRICH:0580 Dados: 2025.10.02
10.000,00 0975957 16:28:20-0300"
1713502 103000000
Especiluad
17135021 103000000
Especilzada - rincioal
17135021 40000000
Especiazads - rincial
17.13502.1.01 Trmd SUS - AtengBo Especializada - MAC 400.000,00
17135021 23000000
17.13503 5 v 0 la 377.000,00
soide
17135031 5 - Vg 377.00000
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 Despen: Segundo as Categorias Econdmicas

Valores em R - Perlodo: Orgaments/2076
Fonte

Cédigo Es;
Unidade Gestora: 1 - Prefeltura Municipal de A
oE
Chigo Especificacho Fonte __Categoria econbmica
3 Despesas Correntes 1.708.000,00
31 Pessoal e Encargos Socils 955.00000
3190 Diretas 605.000,00
319041 Venincs ¢ Vragens Foas - e 0 75000000
319013 Obrigacbes Patronai 2000000
319016 o e Vst - Pssonl O 3500000
e 150000,00
ol ¢ da Soqridade Sl
319113 Obrigacbes Patror 150.000,00
33 s e cos 753.000,00
3350 Trartericisa stoesPivadas sem Fins Lt 500,00
335081 Contrbuicses 500,00
3% Diretas 748.000,00
33904 Didrias - Cvil 600000
339030 Maeri de Consumo 51000000
33903 Materal, Bem ou Servigo para Dstribuigho Gratuita 40.00000
339036 Outros Senvios de Terceiros - Pessoa Fisica €0000,00
339039 Outros Servigs de Terceros - Pessoa Jurdica 120.00000
339046 Awiio-Alinentaco 1200000
4 Despesas de Captal 80.000,00
44 Investimentos 8000000
4430 Apicaches Diretas 80.00000
449052 Permanente 8000000
Total Orcar 788.000,00
Unidade Orgamentéria: 10003 - FUNDO MUNICIPAL DE METO AMBIENTE
Cadigo Especificacho Categoria econbmica
3 Despesas Correntes
33 Outras Despesas Comentes 2500000
33% Apicagbes Dirtas 22500000
339030 Material de Consumo 11020000
339036 Outros Senvigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5000,00
2393 Outros Senvios de Terceiros - Pessoa Juridca 10980000
Despesas de Capital 65.00000
“ Investimentos 65.000,00
4490 Aplcacpes Direas 65.00000
44051 Obras e Istalagies £0.00000
449052 Permanente 500000
Totalda 250.000,00

Munlcupm de Ampére PR

.t 7ot 15600
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - s Segundo as rias Econdmicas
32011954 - Despesas sequndo oe CHteap s BONOMEIS e
Unidads Oramentara: 11001 - DIVISAG DE PLANEAMENTS
digo Especificact Tonts Categoria scontmica
3 Despesas Correntes 12000000
3 Pessoal ¢ Encargos Socls 1200000
3150 Aplcaghes Dieas 1200000
305011 Vencimentos e Vantagens s - Pesosl vl 10000000
31501 D000
T et T
Unidads Oreamentira: 12001 - DIVISKG DE TNDUSTRIA E COMERCIO
digo Especifcacso Fonts —Categoria scondmica
3 Despesas Correntes 1346.000,00
3 Pessonl ¢ Encargos Socls 000
3.1.90 AplicagBes Diretas 170.000,00
309011 Vencimentos e Vantagers Fias - Pesonl i 15000000
319013 Obrigactes Patrnsis 200000
ey 20000
Flscal s da Seuridace Socl
o Obrigactes Patronsi 20000
‘Despesas Cores 740000
S0 o0
335014
339030 Somco
3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 115.000,00
335039 Outros Senvios de Terceos - Psson Juidca 5000000
335046 Aadho-Almentacio 200000
4 Despesas de Capta 7500000
4 Investmentos 7500000
4450 Aplcaghes Dirtas 7500000
44,9051 Obras e Instalagdes 50.000,00
145052 Equipamentos e Materal Pemanents 250000
5 Inversies Faceies 20000000
159 Aplcagses Dietas 00000
e Naicto e Imbves w0000
Totl 5350600
 Gnidade Orcamentiri: 13001 - DIVISAO DE GULTURA
Codigo Especificago Fonte Categorla econdmica
3 Despesas Corentss 757.00000
3 Peson ¢ Encargos Socios om0
3190 Aplcagies Dirtas 00000
319011 Vencinentos e Vtagens Fias - Pesosl vl 3000000
319013 Obrgagtes patonas 500000
3191 30s, 62.000,00
Fiscal e da Seguridade Social
319113 Obrigages Patronais 62.000,00
Municipio de Ampére - PR —
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/ 1964 - Despesas Segundo as Categorias Economicas
ilrs e - et Orgmen/ %8
3 b G
339 Aokcacies D 25600000
339016 DMl 600000
335030 Materlde 000000
329036 Ot Sevie e Trses - PesnaFsca 500000
335039 Guiros Senins de Terciru - Pson Jurkdkca 30000000
500000
1200000
1200000
1200000
1200000
Total 62 Unidade Oramentaa: 565560
Fonte Categorla econbmica
3000000
3000000
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Anexo 2 da Lei N° 4,320/ 1964 - Despesas Segundo as Categorias Econdmicas
Despesas Tores em i mento 3076
339036 Gutros Sevigosde Terceios - Prsson Floca 750000
335039 uros Servios de Tercerus - Poson rkdica 20.000,00
33.90.40 ‘Servigos de TBGMI da Informag3o e Comunicagio - Pessoa Juridica 3.000,00
339046 Aadio-Aimen 400000
3381 1000000
Focal e Seca
335136 Outos Servigos de Terceos - Pessoa Fisca 1000000
4 Despesas de Capital 1.962.000,00
s Invesimentes 191200000
4450 Dretas 191200000
44.90.51 Obras e Instalagbes 1.900.000,00
445052 Euipamentos  Material Permarents 1200000
45 Invrstes Franceas 500000
4s: Aolcagses Dretas 5000000
455061 5000000
Totalda Unid 255506,00
Unidade 2001 - GABINETE DO PREFEITO
Gadio Especifcasho Fonts Categoria sconbmica
3 Despesas Comentes w67.000,00
31 Pessoal e Encargos Sodiais '785.000,00
3180 Ao 72500000
315011 Vencimentos e Vantagens Fias - Pessos Ol 000000
3.1.90.13 Obrigagdes s 120.000,00
315016 Quires Despesas Varbvess - Pessonl OVt 500000
Fres 5 000000
Fcal  da Seguridade Socil
3sL13 Obrigaches Paronas 000000
33 Outres Despesas Corentes 10200000
3330 Aplcaghes Dietas 10200000
335014 Didris - O 7000000
335030 Materal e Consumo 10,0000
33.90.33 Passagens e com Locomogso 10.000,00
3.3.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 12.000,00
Despesas de Capital 15.000,00
Investimentos 1500000
Aplcogies Dretas 1500000
9052 1500000
Total da Unidade Orcamentra: 90200000
Unidade Orcamentiria: 2007 - JURIDICO/ CONTROLE TNTERNG.
Especifcacho Fonta Categoria sconbmica
Despesas Corentes 35800000
Pessoal e Encaros Socias 358.00000
Aplicagdes Diretas. 313.000,00
Vencinentos e Vantagens Fas - Pessosl O 30000000
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Despesas Segundo as Caf rias Econdmicas
DESPESAS Valores em RS - Periodo: Orcamento/ 2036

319013 Obrigacaes Patronals 10.000,00

319016 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Ol 3.000,00

3191 3 45.000,00
Fiscal ¢ da Seguridade Social

349113 5 45.000,00

Fonte __Categoria econbmica

otal da Unidade Orcamentiria: 356.006,06
f— amentira: 3001 - GIViSKo D SERVIGS AGWINISTR £ RECURSGS UGS o e ommeniin ——3wol
Gdigo Especificacho
Corentss

3 6034300,00
31 260050000
3190 2200500,00
319001 700,000,
315003 2000000
319011 120000000
315013 5500000
319016 2500000
319091 950000
3191 400.000,00
3oL 400.000,00
33 342480000
3390 297480000
339014 10000,00
3390 15000000
339033 2500000
335035 10000,00
335036 10000000
33503 1219.00000
3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da W ‘@ Comunicago - Pessoa Juridica 350.000,00
339046 AurloAimen
333047 Obrigaghes Trbutdres ¢ Conributivas
339091 Sentencas Judicals
339093 Indenizaghes e Resttuigies
391
Fiscal e da Seguridade
339136 ‘Servigos de Terceiros - Fisica.
339197 Aporte paa Cobertura o Défict At do RFPS
4 de Capital 40.000,00
4 Investimentos
44.90 Aplicagbes Diretas.
445082
6074300,
Unidade Orcamentiria: 3002 - DIVISKO DE LICTT
Especificagho.
Municipio de Ampére - PR I
R ek 76544000 i PR
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Anexo 2 da Lei N© 4.320/1964 - Des undo as Categorias Econdmicas
Vlores om RS - Periodor Orgamenta/ 3076
3 Despesas Corentes 550.000,00
31 pessoal e Encargos Socals 3175000
3.1.90 Aplicagdes Diretas. 277.500,00
319011 Vencimentos ¢ Vantagens Foas - Pessoal il 25000000
319013 Obrigaches Pronass 20.000,00
319016 Oures Despesas Varibves - Pesodl Ol 750000
3191 - . 40.000,00
Facal  da Seguridade Socil
319113 Obrigagdes Patronais 40.000,00
33 Outra Despesas Correntes 225000
3350 Transferéncias 2 InstituigSes Privadas sem Fins Lucrativos 5.000,00
335041 Contrbughes 500000
3390 Aplicagdes Diretas. 227.500,00
339030 Material de Consumo 4000000
33903 Outros Servios de Terceros - Possoa hurdca 18000000
339093 - 5 750000

Total da Unidade Orcamenthria: 550,000,

Unidade Orgamentaria: 3003 - DIVISAO DE TRANSTTO.
Especificachio Fonts __Categorla econbmica

Despesas Corentes 160.000,00
Pessoal e Encargos Socais 120.000,00
Aplcaghes Direas 120000,00
Vencmentos e Vantagens Fxas - Pessoal Qv 100000,00
0.000,00
Outras Despesas Correntes. 40.000,00

Unidads O ia: 16001 - DIVISAO DE ESPORTES Mateialde Consumo
Cédigo Especificacio 39 00
3 Despeses Corentes Total 160,008,
31 Pessoal e Encargos Socials  Unidade Orcamentéris: 4001 - DIVISAO DE TESOURARIA/TRIBUTACAO € FISCALIZAGAG
3190 Aplcagses Diretas Especificagho
319011 ereimenos ¢ ingens Fos - sl [
319013 Obrigaces Patronak Pessoal € Encargos Sodas.
315016 Ot Do V- el Ol Aolkagbes Dretos
191
e sl Soqrdace Sl Vencimentos e Vantagens Foxas - Pessoal Qv
319113 ObrigagBes Patronat Lacicred
. Ohgacte ey Outras Despesas Varidves - Pescoal Ol
3350 Tonstrinces s rvadas e s Lt 20000000 d
335041 ntribuicdes 200.000,00 219113 frrlld ‘Patronais socdl
Aplcagie Diretas 5450000 33 Outras Despesas Correntes “250000
335014 Didis - i 3000000 37m e Oramenia Dl Constros Pikos 1200000
335030 Mterialde Consumo 10000000 337239 Outros Servios de Tereio - Psson 1200000
339031 Aristicas, Gentitcas, 5500000 3350 Aolcagbes Duetas 43050000
33903 Passagens e Despesas com Locomasio 6500000
ON Oficial de Te do Observatério

DIOEMS

atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado
Padréo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da —
autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do

oaservaToRIO NacionaL Naclonal - Minlstério da cla e Tncnologla

carimbo do tempo, informe o

cdédigo ao lado no site. 1143889091

http://dicems.com.br/



dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Diario Oficia

Quarta-Feira, 12 de Novembro de 2025 Pagina 6 / 066

Municipio de Ampére - PR | Municipio de Ampére - PR
bl -G 5000 Al . & g, 7 Cn 6564000 i) PR
o et e ——— oo Ranios | Pl oy etat p——
feiiectomide v s asorvemso_| ™ nscores prd
Anexo 2 da Lef N° 4.320/1964 - Despesas Segundo as Categorias Econdmicas
Valores em
335004 R 000000 3105 Gbrigaghes Patronas
339030 Materal de Consumo 10.000,00 319016 Outras Despesas Varidveis - Pescoal Ol 16000000
339036 e e e Torsos - osa 250000 3191 placios s, Fundos e 750000
33903 Outros Servios de Teceios - 25000000 Fiscal ¢ da Sequridade Socl
13,904 Servios de. vwmnmmgww Pessoa Juridica 75.000,00 ann ObrigacSes Petronsis 687.500,00
33,9046 Audio-AlimentagBo 8.000,00 33 Outras: Corrent 16.904.500,00
2203 Indentzaghes  Restuighes = 000 3350 Toratortrgesa Intagies PvodassemFins izt 5500.000,00
e 1500000 335041 Contribuigies 550000000
i Investinentos 15.000,00 3371 70000000
4490 Aplcagies Diretas 337170 Ratelo pela Partcipacho em Conséroo Pblico 70000000
prr 337 i Delegada a Consircis Piblcos 257200000
FEL T Matarial, Bem ou Seo para Distbuiso Gratta 980.000,00
Toidat Greamertitiar $003 - ETViEkD BF CONTARETOADE 33723 Passogens ¢ Despesa com Locomocdo 5000000
atios R 337239 Outros Sevios de Terceios - essoa hrdca 154200000
5 3390 Apcagies Diretas 788250000
B P e 335014 Didris - Ch 15000000
3190 Aplcagses Direes ey Mowmacomme 175000000
. 390 Material, Bem ou Senvio para Distrbuigho Gratuta 71000000
sison Vencimentos e Vantagens s - Pssoal Ol 33503 Passagens  Despesas 500,00000
Fcal  do Seguridade Socil 339036 Outros Senvigos de Terceiros - essoa Fisica 50,000,
319113 Obrigaghes Ptronais 33903 Senigos de Tereios - ridca 426250000
32 Juros e Encargos da Divida 610.000,00 33.90.40 Servigos de Tecnologla da Informag3o e Comunicaglo - Pessoa Juridica 55.000,00
%0 Hplcages Diretas 610.00000 339046 Auio-Aimentagto 30000000
325021 Juros sobre  Diidapor &0 339048 Outros Auxios Financeios  Pessoss Fiscas 10000000
329026 Ouiros Encargos sobre » Divida Mobiliria 1000000 33509 Despesas de Exerdcios Anterioes 500000
Outres Despesas Corentes 16300000 3381 Fundose 25000000
33 Aplcages Diretas 14300000 Fiscl e Go Seguridade Socl
st o S 339134 Outras Despesas de Pessoal decomrentes de Contratos de Terceirzagio 10000000
s o frectss 339136 Outros Servigos de Tercios - Pesoa Fisca 150000,00
339039 Outros Servigos de Terceirs - Pessoa Juridca €.00000 4 Despasas da Copkel pRR
339040 Saros do Torooia dn Informacto  Comunkcao - escn Jrida 75.000,00 e s cts Yy Bt
:_‘ Sastimantos 1000000 S 447170 Rato pula ko am olco Ptco 1500000
Aplcaghes Direns 1000000 4490 AplcagBes i 31000000
prre Equipamentos e Material Permanente 1000000 prasost G s s
46 \mortizag3o da Divida 1.770.000,00 L] 50.000,00
4690 Aplcacdes Diretas 1770.000,00 Total da Unidade Orsamentéia
65071 Pl o G ot R 0800000 Unidade Orcamentiria: 7003 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO VIGIL. EPIDEMIOLOGICA
46,9091 tengas Judicais 270.000,00 Cadigo Especificagho Fonte omica
Total da Unidade Orcamentaria: 2.793.000,00 3 Despesas Correntes 436.000,00
31 Pessoa ¢ Encaros Socas 39100000
Fonte __Categoria econdmica 3190 Aplicaghes Diretas 381.000,00
T 35011 Vencimentos e Vantagens Fxas - PessoslCvl 370.000,00
H oo 112000000 319016 Outres Despesas Veidveis - Pescoal Ol 11,0000
Municipio de Ampére - PR I Municipio de Ampére PR —
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Despesas Segundo as Categorias Econdmicas Anexo 2 da Lel N° 4:320/1964 - Despesas Segundo as Categorias Econbmicas
DesPESAS e T P P Valores o G ~Parfodor Oreamenta/ 3036
5150 “Aplcaghes Direas 0.000,00 Eren Fundos & Entidades 1050000
319004 Contratagio por Tempo Determinado 2000000 Fiscal e da Sequridade Socil
318011 enameos o itagens Fos- e Ol 800.000,00 3u13 Obrigagtes Patronais 1000000
3.190.13 Obrigades Pat 20.000,00 3 Outras Despesas Correntes 45.000,00
318016 o D Vsl - Pesos Ol 10000000 3380 Aplcagies Dirtas 4500000
101 . 180.000,00 339030 Mateialde Consumo 2000000
Fiscal € da Sequridede Socel 339039 Outros Servigos de Terceros - esson Juridica 25,0000
319113 5 atronls 18000000 ] Despesas de Captl 10.000,00
Outras Despesas Correntes 307350000 4 Investimentos 10.000,00
33%0 Aplcacbes Direas 3073900,00 4490 Aplcagies Diretas 1000000
335014 Didrias - Ol 500000 445052 nte 1000000
333030 e Consumo 2133900,00 “Total da Unidade O o 6:000,00
335036 Outros Servigos de Tercios - Pessoa Fsca 5.000,00 Unidads Orgamenthria: 7004 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE] DIVISKO VIGIL. SANITARIA
33303 Outros Servios de Terceros - Pesoa Jurdica 900.000,00 Chaigo Especificagio Fonts Categoria sconbmica
339046 Audio-Almentagho 3000000 3 Despesas Comentes 50700000
4 Despesas de Captal 489500000 31 Pessoal e Encargos Socas 195.000,00
a4 Investmentos 4895.000,00 3190 Aplcaghes Diretas 12000000
4490 Aplicages Diretas. 4.895.000,00 319041 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 115.000,00
449051 Obras e Instalogbes 4855.000,00 315016 Outres Despesas Vridves - Pessoal il 500000
44.90.52 Permanente 40.000,00 3191 Aplicagio 3 75.000,00
Total da Unidade Orgamentéria:_ 9.088.900,00 Fiscal e da Seguridade Social
Unidade Orcamentaria: 6001 - DIVISAO DE OBRAS/URBANISMO 1 l 9113 Obrigagdes Patronais 75.000,00
Codigo Especificago Fonts mica Outras Despesas Correntes. 31200000
3 e 5.448.060,90 z : %0 AplicagBes Diretas 312.000,00
31 pessoa e Encargos Sodls 224506090 335030 Waterial de Consumo 12000000
190 Aplcacdes Diceas 196006090 339036 Outros Servigos d Tereiros - essoa Fica 2000000
319004 Contratagio por Tempo Determinado 000000 339039 Outros Servigos de Terciros - Pessoa Juridca 16000000
3..90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1.280.060,90 33,9040 Servigos de Tecnologia da Informago e Comunicagio - Pessoa Juridica. 12.000,00
319013 Obrigagies Potronais 2000000 4 Despesas de Copital 500,00
3.1.90.16 Outras Despesas Variéveis - Pessoal Cwvil 160.000,00 44 Investimentos 5.000,00
3191 28500000 4450 Aplcagies Diretas somm
Fiscal € do Sequridode Socl 449052
319113 Obrigagtes Paronais 28500000 oI nidads et 51200000
33 Oures DespssCors 6203.000,00 Unidade Orcamentria: 7005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE ENFERMAGEM
3350 attnen s hohes Prods sem i urathos 10.000,00 Codigo Especificagho Fonts __Categoria sconbmica
335041 Comnk 1000000 3 Despesas Conentes 174500000
Aplcagies Dretas 615300000 31 ol Ercarges Socils 174500000
339014 Oiries - vl 2.500 3190 Aolcagses 152500000
33.9030 mmr«-\ de Consumo 3.441,050,00 319011 Vennmemse Vantagens Fixas. w il 1500.000,00
333036 Senigosde Terciros - Posoa Fisca 300000 319016 es Despesas Varidvels - escos Ol 2500000
339039 mros ‘Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 2681.450,00 3191 M\:ack 220,000,00
339046 ulio-AlmentagBo 500000 Fcal  da Seguridade Socil
4 Despesas de Coptal 391500000 20113 5 2000000
44 Investimentos 27650000 Total & Unidads Orcamentéria: ______1.745.000,00
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Despesas Segundo as Categorias Econdmicas
DESPESAS

Valores em RS - Periodo; Orgamento/2026
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Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Ds&s Segundo as Categorias Econdmicas

~ Periodo: Oramento/2026

44.90 Aplicagdes Diretas. 3.765.000,00 Unidade Orcamentéria: 7006 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE ODMITDIMIA
449051 Obras e InstalagBes 635.000,00 igo Especificagio Fonte __Categoria econbmica
445052 Eauipamentos e Moteril Permarente 313000000 3 Despesas Corentes 748.000,00
45 150.000,00 31 Pessoal e Encargos Sociais. 658.000,00
4550 15000000 3190 cagse Diretas 56800000
455061 15000000 319011 Vencimentos e Vantagens Fis -essodl Cvl 55000000
Total da Unidade Orcamentia: 1336 319013 Obrigagies Patona 8.000,00
U DE ENGENHARIA E ARQUITETURA 3.1.90.16 Outras Despesas Varidveis - Pessoal Civil 10.000,00
Codig Fonte Categoria econdmica 3191 90.000,00
3 reies “@8000,00 Focals ca Sequridace Socl
3 pesson  Encargos Soces 45000000 b Obrigaghes 5000000
19 0000 Outras Despesas Corentes 000000
ot Vencimentos e Vantagens P -Pessos O 35000000 3 Aplcagies Dietas 5000000
319013 Obrigagdes Patronals. 25.000,00 338030 Material de Consumo. 50.000,00
319016 Outras Despesas Varidvels - Pessoal Civl 1500000 339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 40.000,00
e 00000 h Despesas de Captal 1800000
Fiscl e o Segurdade Socl a4 Investmentos 1800000
319113 Obrigages Patronais 60.000,00 4490 Aplicagdes Diretas 118.000,00
33 Comentes 3800000 45052 permarente 18.000,00
3390 Aplicagdes Diretas. 38.000,00 Total da Unidade Orcamentaria: 766.000,00
33.90.30 Material de Consumo 8.000,00 Unidade Orcamentaria: 8001 - DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
33503 sdea 3000000 Cadigo. Especificacho Fonts amica
Total Ga Unidade Orcamentiria: s 3 Despesas Conentes 10000000
Unidade Orcamentéria; 7001 - DIVISKO DE SAUDE 31 Pesoal & Encaros Socls 1000000
Cédigo Especificagio Fonte Categoria economica 3.1.90 Aplicagdes Diretas 100.000,00
3 Despesas Coentes 1495.000,00 315041 Vencimentos ¢ Vantagens Fics - essoa vl 80000,00
33 Outras Despesas orrentes 148500000 315013 2000000
3350 Aplcagdes Dieas 149500000 Total da Unidade Orcamentiia: 06606,06
339030 Material de Consumo 100.000,00 Unidade Orcamentaria: 8002 - FMAS/DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.
339039 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.395.000,00 Codigo Especificacio Desdobramento_ Fonte Categoria econdmica
4 Despesas de Cotal 200000,00 3 Despesas Comenes 1232.100,00
i Investimetos 20000000 31 Pessol e Encargos Sociis 45000000
4430 Aplcagdes Dietas 20000000 %0 Aolcagbes Diretas 38500000
445051 Obros o It 20000000 315041 Vencimentos ¢ Vantagens Fcs - essoa vl 35000000
Total T695.000,00 315013 obr is 2500000
‘Unidade Orcamentaria: 7002 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE SAUDE 319016 Outras Despesas Variéveis - Pessoal Gl 10.000,00
Codigo. Especificagio. Fonte Categoria econdmica 3.191 65.000,00
3 Despesas Correntes '23.988.000,00 Fiscal e da Seguridade Social
31 Pessoal e Encargos Sodiais. 7.083.500,00 319113 Obrigagdes Patronais 65.000,00
Jin y 110000000 33 Qutras Despesas Corentes 75210000
i ek ok e Canatich Fithcs 30090000 3350 Transeréncas a nsouides Privacas sem Fins Lucathos 6500000
3.1.90 AplicagBes Diretas 5.296.000,00 3 3 50" Contribuig3es. 65.000,00
3.1.90.04 Contratagao por Tempo Determinado. 330,000,00 Aplicaches Diretas. 707.100,00
318041 Vencimentos e Vantagens Fxas - Pessoal il 476600000 %0 it - 200000
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Anexo 2 da Lei NO 4.320/1964 - Despesas Segundo Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Des Segundo as Categorias Econdmicas
DespEsAS Valores em K - Periodo: O 203 | St T T T
335030 wamo 15 60000 335041 Contrbugies 30000
339032 Matertal, Bem ou Servigo para Distibuicio Gratuta 10.000,00 33.90 Aplicagdes Diretas. 525.000,00
339033 Passagens e Despesas com Locomogdo. 3500000 339014 Diries - Cil 7000000
333036 Outros Servios de Terceos - Pessoa Fisica 85.000,00 339030 Material de Consumo. 7000000
339039 Outros Servios de Terceos - Pssoa Juridica 2200000 339033 Passagens e Despesas com Locomogl 4000000
33.90.40 ‘Servicos de Tecnologla da Informag3o e Comunicacdo - Pessoa Juridica 20.500,00 3.3.90.36 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Fisica 5.000,00
339046 Auxdlio-Alimentagio 15.000,00 33.90.39 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 1250.000,00
339048 Outros Audlos Financeirs a Pessoas Fiscas 500000 339040 Servios de Tecnalogia da InformagBo e Comuricagao - Pessoa Jurdica 8000000
3391 1000000 339046 Adlo-Almentacso 1000000
Fiscal  da Sequridade Social h Despesas de Captal 10000000
Outros Servios de Terceos - Pssoa Fisca 1000000 4w Investimentos 10000000
Despesas de Capital 85.000,00 4490 Aplcages Diretas. 100.000,00
Investimentos 8500000 449051 Obras ¢ Insalagses 5000000
Aplicagdes Diretas 85.000,00 449052 Permanente. 50.000,00
Obras e InstalagBes — ssmﬁ Total da Unidade Orgamenthia: 2.602.300,00
man X Gestora:
- " TohidiUnidsdeCramentia  131.10000 Total da Unidads 260230000
Unidade Orcamentéria; 8003 - FUNDO MUN. DOS DIR,DA CRIANGA E ADOLESCENCIA by
Cédigo By Desdebiramants fonts onh ‘Especificacio Fonte _Categoria econbmica
g [Déspases Comentes| I T Despesas Correntes 19.124.500,00
31 Pessoal e Encargos Socials 32500000 e o, M
pessoal  Encargos Socils .010.000,00
3190 Aplcagbes Diretas 32000000 Aohcagtes Dicwaa IO
315004 Contratagio por Tempo eterminado 7000000 v
318011 Vencimentos e Vantagens Firas - Pessoal i 21000000 e e O e
319013 Obrigagtes Patronais 4000000 Vercinaos e Vragns P - e 4 1000000
el S Outras Despesas Cor o 2.114.500,00
Fiscal ¢ da Sequrdade Social 14
319113 Obrigagbes Patronais 5.000,00 Aplicaches Diretas: 2.114.500,00
Outras Despesas Correntes 145.000,00 Didrias - Ol 12.000,00
350 Transteréncios a Instiviges Privadas sem Fin Lucrathes 000000 Waterialde Consumo 2000000
335041 60.000,00 Passagens e Despesas com Locomogio 5.000,00
33 Aplcaches Diretas 85.000,00 Senigas de Conslor 15000000
339030 Materal de. 1500000 O et Trsos - esoaidn 2000000
333036 Outros Servios de Tercers - Pssoa Fisica 4500000 Outros Servios de Tercsios - esson urid 15000000
339039 Juridica 25.000,00 Servigos de Tecnologia da Informagéo e Camunh:g\e Pessoa Juridica 125.000,00
Total da Unidads Orgamentéria 76:000,00 Cor a Regimes de Previdénca 133000000
Unidads Orcamentiria: 8004 - FMAS/DIVISKO DO CRAS Indenizagies ¢ Restiuigoes 250000
Cadigo cagho Fonts  Categorla econdmica Despesa do Oramento de nvestmento 30000000
5 o Fry Despesas de Caplal 45500,00
3 313.000,00 Investimentos 4550000
3190 263.00000 Aplcages Diretos 4550000
e ot e R L
315013 Obrigagges Ptronais 5.000,00 2500, ST
313016 v D Vst - Peson o 000,00 Total da Unidads Orcamentéria: _____19.170.000,00
Munu:lplo de Ampére - PR I— Municipio de Ampére - PR —
. Mo, 7. oo 564000l 1R [] 5. Mg, 79 Cotr 8564000 - Aokl 10 []
i —— G o e | i ot —— Ty
e ases i st s zasor venanoo_| ™ s o sis o fretiimassivints s s zapor vanawvo_| s onisis oy
Anexo 2 da Lei N 4.320/1964 - Despesas Segundo 28 Categorias Econdmicas Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Despesas Segundo
Valores em RS - Periodor Orgamento/ 2026 DESPESAS Vo i T
3191 Ao oo e G 5906000 Totalda Unidade Gestor 19.170,000,00
B
349143 Obrigagdes Patronais 000,00 ot 132452.250,00
Total s Unidads Orgamentéria: 313005 Resumo
Unidade Orcamentirla: 9001 - DI DE ENSINO Pessoal e Encargos Sodials 61689.947,75
Especificagho Fonts __Categoria econbmica Jros ¢ Encargos da Dida 610.000,00
3 Despesas Corertes 353550000 Outas Despesas Comentes 762385000
31 Pessoal  Encargos Soials 259175000 109.923.797,75
3150 Transterénds a Instuigoes Privadas sem Fis Lurathos 350.000,00 e ]
3.1.5043 SubvengBes Sodals. 350.000,00 50,000 ¢
3190 Aolcaghes Dretas 2550 Inversdes Financeiras 5000000
3.1.90.04 Contratagio por Tempo Determinado 800.000,00 jAmotizacko de Dtkde) 2000000
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Ovil 20.752.500,00 500,
319013 Obrigagtes Patronats 26000000 4525
319016 Outras Despesas Variveis - Pescoal Ol 78000000 Pessoal e Encargos Sociis 5769.500,00
pren 3 297500000 Oultras Despesas Correntes 202000000
Pocale o Sepdace Socd 7.789.500,00
313 brigagdes Patrona 2975.000,00 T
33 v s Coe 7:618.000,00
3350 Transferéncias 2 Xmioks Privadas sem Fins Lucrativos 1290.000,00 [OTACCERA 132452.250,00
335041 Contrbuigbes 250.000,00
335043 Subvenghes Socals 40,0000
33.90 AplicagBes Diretas. 16.028.000,00
335014 Didris - O 15.000,00 N
FErs Natrt d arsa Lo DOUGLAS e porboueins
33:;: gemﬂuls'n:;’:‘::ww‘wl D\mbudn Gratuita 2.5513,2 DIEMS MOROCKOSKI
3350 utros erceros - 5,000, i
339039 Ot oo g T Pt s 155000000 MOROCKOSKI _oreiciasecos7sss
339040 Servigos de Tecnologia da Informaco e Comunicagdo - Pessoa Juridica 5.000,00 POTRICH:05800 7
339046 Auiio-Alimentagso 400.000,00 Dados: 2025.10.02
3391 Aplcacko 1300.00000 975957 300
Fical e do Socl
339136 Outros Servios de Terceros - Posoa Fisica 130000000
h Despesas de Capital 645.000,00
Investinentos 49500000
Transterincis a InsttuBes Prvadas sem Fins Lucrativos 10000000
Aadios 100.000,00
Direas 395.00000
Obras e Instalogies 35000000
apamros el Pmaras 4500000
Inverses 15000000
i 150.000,00
4 5 9061 AquisicBo de Imbveis 150.000,00
Total
Mumciplo de Ampére - PR | Mumclplo de Ampere PR
& ol 2 ) [] . Mgt 279- o
et . Freraal M) s ——
Msionanen e P rrll
Anexo 2 da Lei N° 4.320/1964 - Despesas Segundo as Categorias Econdmicas Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho
Valores em % - Perfodo: Orgamento/ 2076
Unidade Orgamentéria: 9002 - DIVISKO DE TRANSPORTE ESCOLAR
Codigo Especifiagio Fonte emica INETE DO PREFEITO
5 entes 416063655 Chdigo Especificagbo _ Projetos Atividades Total
31 Pessoal e Encargos Socils 55138685 b i 90260000 3200000
3190 Apkcagies Diretas 48638685 412 Adminsracio 90200000 902.000,00
319011 Vencimentos e Vantagens Foas - Pesoal Ol 4038685 4122 69 Gestio Administrata Qualicoda 902.000,00 02.00000
3..90.13 Obrigagdes Patronal .000,C 4122 69 22 Gestéo Admi tiva Superior '902.000,00 902.000,00
3.190.16 Outras Despesas Varisveis - Pessoal Civil 80.000,00 390,11 Vendmentos e Vartgens Foas - Pesos Ol nomon @000
3191 , 65.000,00 B — smomoo mono
il e doSeqcad Socl Sisos Ovns Do Ve - e Ot somo sonm0
319113 Obrigagies Patrona 6500000 g oo sotom
33 e Corets 362925000 aloicto oy it
3390 Aplcagies Diretas 362925000 s et Cormro om0
333030 Material de Consumo 35000000 [Rps———— om0 o0
339033 Pasage e Do com Lol 313925000 Shs0 Oos S e T P i om0 ooy
339039 Outro Servios de Terceros - Pesoa Ju 50.000,00 A5z Eoanentcs Nt Pemarerie o000 1500000
339040 S Tamoogn oo s comiagio e s 60.00000 563550,00 508
p 10.000,00 — Unidade orcamentaria: _2002-JURIDICO/CONTROLE INTERNO =
Codigo. Especificacio Projetos. Atividades otal
ooy b “Administoggo 30000 38.000,00
Total da Unidade Orcamentaria: _____4.190.636,85 i Administragao Geral 356.000,00 358.000,00
41273 Administrodo Geral 3800000 358.000,00
e Toms Smica 412273 201 Assessora uridca ¢ Contrle Intemo 300000 368.000,00
H e deconiogs e el T o e
93 Reserva de Contingéncia 13245225 o = o 2o, 010
5589 Mot 1245225 3iwis s o o
99.99.99 A Qlassificar 132.452,25 G
Total a Unidads Orcamentéria: 13245235 Total da unidade orgamentaria 356.000,00 358,
“Totalda Unidads Gestora: 11067995000 Unidade orgamenthria:_3001-DIVISAO DE SERVIGOS ADMINISTR.E RECURSOS HUMANOS
Cédigp. Especificacho Projetos Atividades Total
8 Munich 3 “dminsrecho 07430000 674.300,00
Chdigo Expacccle _ Fonts _Categorla econbmica 412 Adminstracso Geral 515430000 5.154300,00
5 Dospesss Co 2523060 a2 7 Admintragho Geral 5115430000 5.154300,00
0 oI 197600000 4127324 Admiistogin Gr 5115430000 515430000
3190 Aplicages Diretas 1873.000,00 frem artagens Foas - Pessol 125000000
3.1.90.11 Vencimentos e’ Vinugens Foxas - Pessoal Cvil 1.641.000,00 San m - e
190,13 Obrigagdes Patron: 227.000,00 310016 Ouns Dopums Verink - Pusl O P
3.1.90.16 Outras Despesas Vanavews Pessoal Civil 5.000,00 ko091 Serlngas dchis b
3191 103.000,00 31500 Qb oomts s
Fical ¢ da Seguridade Socal Sasm Dbss-o0 oo
319113 Obrigagdes Patronais 103.000,00 335030 Matere de Consumo man
33 Outras Despesas Correntes. 52630000 25022 Pt Dot comorecko 000
3.3.50 Transferéncias a Instituiges Privadas sem Fins Lucrativos 1.300,00 339035 Sevicos de Concubors nmn
- - . ON OﬂchldoTck:doobsmwdo
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Valores em RS - Periodo: Orcamento/ 2036

_6001-DIVISAO DE OBRAS/URBANISMO

Unidade orcamentéria: 3001-D!
Cadigo

Especificacio_ 3 Projetos Atividades Total
333036 ORrs Sero 0 Terckos - Fesce il Pragas e Vias Urbanizadas '500.000,00 8.049.560,90 8.549.560,90
330030 Oues St o k- P 15 452 543 12 Vias Urbanas
Voo Sevios o ek h o Comekao- P ta e gy
et 15 452 543 2.10 ‘Servigos.
32047 Ocir Tousta s Corvthas L5000 Comaorer Teno Dt
Tasost s Ti011 Vet e Vg i e o
Sas0m Ik Rt 23013 Ot e
39136 Oum St o e 350,15 Ot Oepuse Vvl - Pessn O
Tasiay Aoutn s o do DK el g 9P e
43052 Comeros ol et e e
am Previdinga do Regime Estatutiro 339026 O Seon o Tersos - P i
Administragio Geral 339039 Ouros Senvias de Tercekos - Pesson Jurdca.
1mmaa Rerunerrnsvos ¢ persirisos s Adostmerco
e R Rrunch ¢ Reerss e o
315003 Pensbes 443052 Equipamentos e Material Parmanente
L5081 Aasdo e s
Unidade orcamentérla: 3002-DIVISAO DE LICITAGAO 15 482 Hobiagdo Urbana
Cadigo 15 482 573 Hobitagho Urbans & Rural
b ‘Adminsirecao 15 482 3 14 Casas Po
42 Administrogao Ger asms O s
412299 Qualficacio Administratva PrppHp———
412293 25 Assessorar e apolar a Administrag3o Geral e Superior 15 751 Conservagio de Energia
Voo ¢ g e e 15 751 581 Energla Ftovoltaica
Jr— 15 751 581 120 Energla Slar
vt e Vo - s O Aasms2 Coumaror ol et
o Foronas M Total da unidac
somo 50000 Unidade orgamenthria: 6002-DIVISAO DE ENGENHARTA € ARQUITETURA
Jrosye o oo Chdign Expecificagio
Ot S g Tecson - P ot monnzo om0 5 Groarismo
fim— st 7300 He s
Total da unidade $50.000,00 550.000,00 15 452 543 Pragas  Vias Urbanizadas
Unidads oramentiria: _3003-DIVISAO DE TRANSTTO 15 452 543 239 Planejamento Urtano
Codigo Especif Projetos Atividades Total 3..90.1 Vencimentos e Vantagens Fias - Pessoal Cvi-
I Urbanismo 160.000,00 160.000,00 315013 Obrigacies Patoras
15 452 Urbar 160.000,00 160.000,00 390,16 Ours Desesas Vrvels - Pesoa Ol
15 452 543 Pragas e Vies Urbizadas 16000000 160.000,00 34911 O s
15 452 543 253 Transio Seguro 16000000 16000000 2as030 Mt oo
I o r—— 1momen mcchco 333039 Ot S T s wrisa
P ——— non om0
S350 Moo s om0 om0 SR EAUDE
23029 Otos S T P A prom a0 Cidioo
M""|CIPl° de Ampére PR Mumclpm de Ampére - PR |—
Lol 00 Aok 1 ey sy 7 []
Tttt —— gt y— oo
[y aooms i st uaw sasor vemanoo_| ™ rsosson i
Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho
Valores Periodor Orgamenta/ 2028 S . U T
Unidds orgamenthria; 3003 DIVISAO DE TRANSTTO 7001-DIVISAO DE SAUDE
Cédigo Especificagho Projetos Atividades Total Codigo oro Atividades Total
Total da unidads orsamentria 16000000 160.000,00 7 Saneamerto 54500000 35000000 000,00
Unidads orcamentiria: 4001-DIVISAO DE TESOURARIA/TRIBUTAGAO £ 17 51 Saneamento Bisico Rural 245.000,00
Codigo. ot Projetos T 17 511 591 Sresmen o ¢ Rl o Quikice 245.000,00
h i 105550000 TEI0® 17 511 591 15 Pogos Artesiancs 24500000
4129 Administraco de Rm 1.055.500,00 1.055.500,00 335030 Motrl e Consumo. 2000000
4129 103 Adminstracho Fnancera ¢ Orgamentara 105550000 108550000 Tas03n Os Sk oo e oca i
4129 143 26 Administracso Foancera o Trnsads 1.043.500,00 1.043.500,00 4as0s1 O ¢ Instaoes 10000000
3011 Ve e e - Pl Ot Sotnto e 17 512 Saneamento Basico Urbaro 135000000 1.450.000,00
21013 Ovictes nao0 mom 17 512 591 Saneamento Urbano & Rurl de Qualdade 135000000 145000000
S50, O Deess Ve - e O sanoso womor 17 512 591 18 Y
349113 Obrigaches Parorls 70.000,00 7000000 445051 Obras ¢ Instaacies.
Yiseie ows-0d oy oo 17 512 91 232 Aror el o o o
335030 Materil de 10.000,00 1000000 339039 Poscns - Fovoss Jdice
33506 Oon S e T - eson 25010 250000 i da unidade orcamentéria 345.000,00
Y030 Oos Sk oo P s om0 i s 7063 FUNGG MUNICIFAL BE SUBE orvsko DE Sube
S0 Sevion o Tocrg I« Corunac- s e iont0 ot Cédigo i
v s o0 0 Saide 7000000
Tas09y e ek ioot0 o000 Atengio Bésica 20000000
081 Easanrc  racm Ferarse 0w 10000 10 301 3% Saude de Qualdade para Todos 20000000
4129 13 252 st denovagho o Gesho Pk - CIGA 12.000,00 12.000,00 10 301 339 119 Undade Basica de Soude 20000000
37230 Ouos Snkon o Toraen e D nomo o0 dasosy Ovne i W01
105550000 1085500,00 10 301 339 213 Amplr o stendimento Ambulaterial, Emergendl  Hospiaer
Unidade \mentaria: _4002-DIVISAO DE CONTABILIDADE 319004 Contratacho por Tempo Determinado
Codigo Especificagho rojetos . S0t Vercierto Vs o Pl -
4 Adr 413.000,00 413.000,00 Jisoa3 Obvaghes o
4123 a inanceira 413.000,00 413.000,00 305016 OuasDespesas Vs Pl O
4123 143 iministracBo Financeira e Orgamentaria 413.000,00 413.000,00 315113 Obroeches Poronas
4123 13 27 Dumnvnphwmln s e conve o 1300000 1300000 S Db -0
ss011 Vewimas om0 T 2020 el
s O e Pres Sas022 el o S s Dt Gt
Y014 Obrs- O S0 20t s —
339030 Materil de 500000 500000 9036 Oures Survios de Tercabus - Passss M.
Y02 Ovos Sk oo s w0 wmom 23302 Ok S e T e s
o Sovon e e rmck  Cometao- P ol im0 P Sas0dn Sevon e T i ¢ oo s i
praiap— o a0 235045 Ao
» Encargos Especiais 2380000,00 2.380.000,00 325048 Ouros AuchcsPrarcon  esons Fias
2 693 Servio da Divida Interna 2380.000,00 2360.000,00 P —
2 843 0 Especais 235000000 236000000 329134 O D Pt Gk ek
288430 0.1 Amortizacao da Divida Funda Intems. 2380.000,00 2.380.000,00 339136 Oros Servon de Tercos - Peson s
32021 Mok b s O o = e Aasost Obon e maecir
s ea————, nsaso om0 s R
pio de Ampére - PR I— Mumc plo de Ampere PR
R Maringi, 279 - Centro - 85.640-000 - Ampére/ PR e 6.
e ot e — o i gt ——
Mo smen ol ot san oo |50 el Mlemacsen o
Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho
alores em RS - Perodo: 0%
Unidade orgamentéria: _4002-DIVISAO DE CONTABILIDADE Unidade orgamentéria: 7002-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE SAUDE
Cédigo Operacho especal Projetos Atvidades Total Codi Projetos Atividades Total
o7y P e O o R T80 oo 10 301 39 238 Consorc Inter 46000000 W0000,00
PR monm ot ann S s Do vt o o
Total da uni 2.380.000,00 413.000,00 2.793.000,00 Assisténdia ‘& Ambulatorial 10.461.000,00 10.461.000,00
Unidade o ria:_5001-D1 NAS E MANUTE] 10 302 3% Saude de Qualkode poa Todos 1046100000 10.461.00000
oy Bepedi o 10 302 3%9 211 Consorcio Interm. Rede Urgenca Sudoests PR - CIRUSPAR 95900000 959,000,
= I unn ST R
2 70 ransports Rodoviéro 4840.000,00 4248.900,00 9.066.900,00 337170 R el P n e ik 0000 oo
26 782 744 Melhorar a trafegabildade das Estradas Rurais 4840.000,00 4.248.900,00 9.088.900,00 337239 Ostos Serdos e Tbes - Pevn e nomon ;0000
26 782 744 1.1 Estradas Rurals e Obras de Arte: 4.840.000,00 4840.000,00 447170 Rat bl Prtcpachs om Consico ko b oo
Asost Ot i provverd proctecrs 10 302 339 215 oo il de Sauded St 60 R 2952000 2950000
ey’ Conmn 37170 Rt el P o o 0
s e -+ R vign———————— im0 om0
w0 v g sovtm0 prevsens
vy Prem [t ———— = oot
— — 3713 Oos S T P s L3000 feryenes
100000 180.000.00 4AZL70 Retels pae Puricache om Conadcts Pibkcs 10.000,00 10,0000
= S 10302 339 244 Atencho de MAC Ambulatoril e Hosptalar 655000000 6550.000,00
e 1m0 3501 Covmaten 0100 soncon
o o Tasosn Wt ormmo om0 womon
[loverd s Sas030 OonSrvn o e P e o0 wnamio
oo om0 00,000,00  24.117.000,00 __ 24:317.000,00
15000 150000
wime oo Projetos Atividades Total
4.248. 10 446.000,00 446.000,00
10 305 Vigildndia 446.000,00 446.000,00
10 305 339 Saude de pora Todos +46.000,00 46.00000
B S00 5000 10305 339 246 Amplar o Atendmento da Viglanda Epidemilogica 4600000 446.00000
i 513.500,00 513.500,00 315011 Vercmertos & Varagers s - el - 5 600000
6 182 203 Prevencio e | Contra Incendios 513.500,00 513.500,00 319016 Ovems Depee Vrkests - Pemsl O P F
6 182 203 29 Postode Brigads Comuntaria 51350000 513.500,00 reppe——— o prrenes
- 350.000.00 1150.000.00 335030 Materal de Consumo oo
posra——— om0 om0 Tas02n Oios S oo e ecn 50000 om0
Oongactes parnss ssomo0 s 449052 Eadpemertss o Wele Permanarte 100000 10000
iy a0 w010 Total da unidade orgamentria 446.000,00 436.000,00
ods-0n 23000 231010 mentiria:7004-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO VIGIL SANITARIA
Sk o 15000 1500000 Especificacho Projetos Atividades Total
e S T - P e comam st 10 Saie 51200000 ST200000
e e sumoo soom 10 304 Vighinca Sartiia 51200000 512.000,00
npuners o sl erere B0 a0t 10 304 339 Saude de 51200000 51200000
15 Ubanismo 3500.000,00 806956050 11849.560,90 10 308 339 237 Amplr o Alunmmmﬂa vms.,m 26700000 26700000
15 452 Senvigos Urbanos 50000000 8005609 854956090 sus0ss Vemere isonn usomoo

DIOEMS

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado
Padréo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado
atraves do site.

ON Oficlal de Te
oaservaToRIO NacionaL Naclonal - Minlstério da

Para consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe o
cédigo ao lado no site.

do Observatério
cla e Tncnologla

1143889091

http://dicems.com.br/



Diario Oficia

Quarta-Feira, 12 de Novembro de 2025

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano X1V - Edigdo N° 3488

Mun ode Ampére PR

cip

Pagina 9 / 066

Municipio de Ampére - PR

R Mg, 79 o 85,6400 - A .
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Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho
Valores em RS - Periodo: Orgamento/206
Unidade orgamenthria:_7004-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO VIGIL SANITARIA 9001-DIVISAG DE ENSTNG
Cédigo Operaco especial Projetos. ‘Atividades Total Cédigo Projetos. ‘Atividades. Total
T 16 Ot Despses Ve - e O om0 550000 12 361 433 17 ‘Quacra Poliesportva X 50.000,00
e —— oo o000 PO sopikions Sassom oot
325020 Yo Comro w00 w0t 12361 43 112 Predios Escolres 250.000,00
g T ——— 10010 om0 asmsy O st ey
Tasodn Sevos o Tenogh o e ommco- o Arfa nomoo ooy Presppu————— oo
12 Scqipermaries o Hutted Parasta: S00.00 500000 12 361 433 2.24 Encargos do FUNDEB - Fundamental 110.245.000,00 10.245.000,00
10 308 339 247 Controe ce Zoanoses 265.000,00 24500000 Sz Vermer o Vaagrs i - ns0i0 a0
- mono orey ey —— oo
Sam2. OtosSrvon T P 2a000 200000 Siss yoshey Lasom
Sa029 Oios s oaron P ocn uson usomoo Tasom Mk s oo soom
Total da unidads orcamentaria 51200000 51200000 12 361 433 225 Ensino Fundamental Qualficado 8362,500,00
Unidade o ria:_7005-FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE ENFERMAGEM Cormagaor oo onon ‘o
Cédigo ificacio Projetos 150 Vencment e ——— 200000000 300000000
10 Saide 1.745.000,00 1.745.000,00 31503 Obriactes Pubonai e oyt
10 301 Atw\da Bésica. 1.745.000,00 1.745.000,00 319016 Qs Depess Vet - Pl O — S_—
10 301 339 de Qualidade par 1.745.000,00 1.245.000,00 3451 Octes s e SN
10 301 339 242 Amr\ﬂtmum M\m/mmhv d:l)nlldlﬂe 1.745.000,00 1.745.000,00 33504 Ods-OM i byt
Sas011 Vemerts s s 1501010 1500600 Sas03 Het e Goraro Lat00m00 Lm0
R —————"— 10010 010 35025 Osos S d s - P Fkn somt0 sor00n
315113 Ot P anomose a0 L b S - P om0 1500101
ot da unldade oramentiria w0000 178, HIO Sk Tk s s s e o
i e 7006 TG MUNICIFAL BE SUGE oS0 b GoOMTDL0G1A e i e v —
Cédigo Projetos Atividades Total Easpaments M 50000 50000
0 Saide 76600000 7600000
, X 12 364 Ensino Su 25000000 25000000
10 3 Atengho Bisica 76600000 766000, 12 364 463 Ensino Superior 2000000 25000000
10]30113% Stude de Qualiads pera Tocos 766.000,00 765.000,00 12 364 463 2.33 Ampliar o Incentivo 20 Ensino Superior 250.000,00 250.000,00
10 301 339 248 Atendimento Odontologco de Qualidode 766.000,00 7600000 Sasna Gt gt )
S s i o4 . e 2 educaco It 20000000 UE0MO 1182000000
e s — oo 12 365 433 Ensino Fundamental de 40.000 000,
oo . 12 365 433 231 Encargos do FUNDEB - EM Especial 40.000,00 40.000,00
319113 Obegaces Potronss e oof — 235040 - Sovee
ot - e “ 12 365 473 e Infantl de Qualidade: 200.000,00 11.560.000,00 11.780.000,00
O S e e o oo ‘ozmom
s i« ol Perarente s s 12 365 473 113 Creches 1200.000,00 200.000,00
P — sy Ovre s E o0t
otal da unid 766.000,00 76600000 Prep——— sot0m sosm000
Unidade oramentaria: 8001-DIVISAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE 12 365 473 2.26 Ensino Pre-Escolar 3.835.000,00 3835.000,00
Cédigo Projetos Atividades Total 2001 o s - Possonl Ot 24700008 2670,000,
5 Resstinda 10000000 10000000 s nomoo wamoo
5 2m Asssténcia Comunitéria 100.000,00 100000, Si5046 O DeessVrbs - P O sa0t0 0000
8244 283 Assistenci Socl 10000000 10000000 repe— mono onomor
Mumqpm de Ampére PR Municmlo de Ampére PR J—
. g, 2 ) e e
ot —— ottt — G
vl anos oot ettt s naw asor veranoo_| ™ socsos
Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho
Valores em S - Perodo: Orgamento/2026 Valores em R - Periodo: Orgamento/ 2026
Unidade m—mvulzn.- 50011 DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE Unidade orcamentria: 9001-DIVISAO DE ENSING
Cdigo " Projetos. Atividades ot Cédigo Especificagho_ Projetos. ‘Atividades. Total
& 24 53 220 oo o Gl 10000000 T00.000,00 T et v om0 o
315011 Vet Vg o Pl 4 oo w0 Ttoss Ous S e Tt s s sott0 so0t000
g te— o000 m0m v —— om0 a0
Te idade orcamentéria 100.000,00 100.000,00 “ns oMt fo oo
mentiriar 8001 12 365 473 230 Encargos do Funded - 532500000 5325.000,00
Unidade oramentiria: 8002-FMAS/DIVISAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE N b e a 5000
Eapactench oo Total P — 2000 2010
8 ResitEnc Socdl 5000000 1.267.10000 31710000 e posed - oo
ja 91.000,C 91.000,00 S
b b o pefitnca o 12 365 473 234 Encargos do Fundeb - Pé-Escolar 242000000 2420.000,00
8212 283 Assstenda 9100000 9100000 . e ey s s
8 242 283 221 Bloco de nm.sa Sodal Especial 91.000,00 s100000 343016 Ot e Vs - Pecnl O 2000 Bows
a0z et oo fryes wono Educaio Especsl 450.000,00 45000000
e R summ s 12 367 433 Ensino Fundamental de Qualidace 450.000,00 45000000
0F ta Conumiirl 5000000 117610000 122610000 12 367 433 231 Encargos do FUNDEB - Educacdo Especial #5000 00000
8 244 283 Assistencia Socil 50.00000 1176.100,00 1.226.10000 paaltems e — T
8 244 283 123 Centro de Convivendia Vinclos 50.00000 50.000,00 e
aasost oome Sote so00, Total da unidad S00.000,00 _ 33.680.50000 _34.180.500,00
8 244 283 2.19 Bloco de Protego Social Basica 1.125.000,00 1.125.000,00 Unidade orgamentéria: _9002-DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR
15011 Vencimento ¢ Vansgens Foas - Pessol O 00m0 350000, Cadigo Especificagho N30 oramentaria Projetos. tividades.
P —— a0 2010 o Edwocio 1063685 06355
315016 Outras |  Vartivels - Pessoul OV 1000000 e 12 361 Ensino Fundamental 4.190.636,85 4.190.636,85
R — ssimoi0 o000 12 361 433 o Fundamental de Qualdace 419063685 415063685
335041 Contrbuibes 15.000,00 150000 12 361 433 2.23 Transporte Escolar Adequado 4.190.636,85 4.190.636,85
Tasose bls-0n somo 2000 Vs s - s O s ]
Tz et s oo oot om0 Ss01s Ot Putres om0 somon
Saanan ot b o S s Otk G a0 s O Duss Vb - P O w0 wmom
[ —.———— 10010 o000 e ssaon0 esmom
Sa036 Oios S e oo Pesn ok ssio010 50000 Y3030 Mol Cosmo 010010 000
Tasodn Oos S Tosos e s out0t0 o010 s S0t a0
Tsods Sekos o Ter i Comekaco- P Mlda ssomo0 1m0 Tas03s 0ok S oo - Peson s wmom
jrropguietals om0 52001 a0 Seion e Tacrg s o« Corunca - e e ot
e a s —— somo som0 “asnse Eoopmros el Peranre n w0
339136  OutrosSaos de Tercros - Peson 1000 100000 Total da unidade 4.190.636,85 4.190.636,85
443051 Ooras e stlacoes ’::: ;:: Unidade orgamentéria: 10001-DIVISAO DE FOMENTO AGRICOLA/PECUARIA
uns oy pemer N Cédigo. Especificacio. Projetos Total
8 244 283 240 Bloco e Cofivnciaments Por Resultados 5110000 5110000 . Rosins T S0
s e . smn o S0 w oot ot foets idamoeo  iascom
339039 Ours Santie da T R e o 20 608 623 Qualificagio da Produgo Agropecuariz 1.318.000,00 1.318.000,00
333040 S e Tkl o e Femen 20 608 623 2.29 Ma\wuﬂawkjmmnitwwdu% 1.318.000,00 1.318.000,00
e Comertos s HmlFerranerte om0 o0 o A e
50.000,00 1.267.100,00 1.317.100,00 i) mum o000 om0

Municipio de Ampere -PR ]I Municipio de Ampére - PR
. g 27 ot 56400 Arie- . gk, 7 Cao 85640000 Anio 12
et ——— D«hwl Phginn l NP3 77.812.050000179 fone: (46 35071122 adBTOR AR
. unss uan zanorvemanoo_| i ooesn W el
Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho Anexo 6 da Lei N° 4.
Valores em RS - : Orgamento/2026
Unidade orgamentéria: 8003 -FUNDO MUN. DOS DIR.DA CRIANCA E ADOLESCENCIA Unidade ymentéria: 10001-DIVISAO DE FOMENTO AGRICOLA/PECUARIA
Codigo Wi orgamentiria Projetos Atividades Total cédigo
8 ‘Assisténda Sodal 470.000,00 470.000,00 319036 Ovtres Dampases Vrthal - Passosd O
8 24 Assisténda 4 Crianca e 20 Adolescente 470.000,00 '470.000,00 34911y Obrigaces
8243 273 Criangas e Adolescentes Atendidos 470.000,00 470.000,00 235041 Contrtuktes
8243 273 61 Consiho Tuteler 260.000,00 260.000,00 2ami4 Obs-0a
Vemeros Vs - P O o 2010 T Menon
Obaes P i om0 RS —
s o o a0 S35026 o S T - eon o
v e e e P om0 om0 a0 Ok Sron o oo i s
vt e e e o s son, S
8243 273 62 Criangas € Adlescentes 210.000,00 21000000 a2 Cosmertor e ot e
o Tego oot o 000, % Tansporte
Vet  aroger s - esod O oo a0 2% 72 Transports Rodoviéo
o Paros oo a0 26 782 784 Mebora a febldad o 5o Rurss
Ontes P somam som0 26 782 744 236 Estradas Rurais ¢ Vc
ot oo oo Jas030 Mot on G
e somam somom Sas09 Oon S o T - P rida
v v oo Peson P a0 ol
O Soire s Tosai e o b S Unidade orgamentaria: 10003-FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
o 476.000,00 470.000,00
Unidade orcamentiria:_8004-FMAS/DIVISKO DO CRAS i ‘Gestho Ambiental
Projetos Te 18 541 M@ewﬂvmww
s hssstincia Socal 30300000 0000 18 541 603 Melo Ambente Protegido &
821 Assistincia Comunitiria 31300000 31300000 18 541 603 117 Parque Fundo de Vole
5 244 283 AssstendiaSocil 31300000 31300000 asmsy Oume i
8 244 283 249 Arplar o Rendert do CAS 31300000 31300000 18 541 603 246 Preservagho e Consenvagdo do Melo Ambients
s Vit o e O acon T Sas030 Wt e e
bypepifpreasiyvluny s saom Tas026 Ok S Tecaes - Peson Pk
S5m0k Depss Ve - rso O aoman soom Tsen s Sk o T e i
e —" om0 a0 asasy Ovse s
315:000,00 313.000,00 s Eosmrtor e ot e
9001-DIVISK DE ENSTNO
Codigo i Projetos Aiividades Total Unidade orgamentarl: 11001-DIVISAO DE PLANEIAMENTO
s Socal 2753.000,00 275000,00 Codigo Especificagio
8306 Alimentagso e Nutrigdo 2.753.000,00 2.753.000,00 b “Adminstrago
8 306 384 Merenda Escolrde Qualdade 2753.000,00 275300000 b Plancjomento ¢ Orcamento
8 306 384 222 Almentagio Escolar 275300000 275300000 Adminstrecio
335030 Matertal de Consumo. 10000000 412173 251 nejamento Capacitado e Qualficado
s s s i e e 23000 215011 Vercmero ¢ Vit i e
2 Edwcagio 500.000,00 30927.500,00 31427.500,00 ey
12 361 Ensino Fundamental 30000000 18.607.506,00 18.907.500,00
12 361 433 Ensino Fundamental de Qualidade 30000000 18.607.500,00 1890750000
- - . ON Oficial de Te do Observatério
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prsrery

Valores em KS - Periodo; Orgamenta/ 203
Unidade orcamentaria: 12001 -DIVISAO DE INDUSTRIA E COMERCIO
Cédigo Projetos Total
2 ndistria 72100600 721.000,00
2 61 promogdo 72100000 72100000
22 661 693 ficagao das Atvidades Comercais e Industria 72100000 72100000
2 661693 232 Incentivos Industrais 72100000 7210000
S5m0 Vo i Fos - s O ey sn000
315013 Oites arcrls B Bome
- 20m0 20m00
Sami4 Obs-04 20m 20000
[ep— somo somn
333056 OrSeon o Teraon - P s nsomo nssoom
a2y Ot S Toraon P Mridcn soome0 a0
23304 20m00 20m0
asos Owse st soam,
4052 Easemets e ol P a0 om0
Ason Anitince mives s o000
72100000 721.000,00
Unidade oramentaria: 13001 -DIVISAO DE CULTURA
Cidigo ___ Wwedficagho Projetos. ‘Atividades Total
5 Citura 765.000,00 76500000
13 39 Difuso Cutural 762.000,00 765.000,00
13392 513 & Cutura Municpal 765, 769.00000
13 392 513 227 Cultura e Hstoria Municipal 765.000,00 769.000,00
< vortgers s Frry
somso somso
o o
oo oot
oo wwom
soons ey
e o000
somso st
e s
769.000,00 765.000,00
Projetos Total
3500000 500,00
13 695 Turismo 35.00000 3500000
13 695 513 istora e Cutura Municipal 35.00000 3500000
13 695 513 245 Tusmo Hurcpal 3500000 35.000,00
s som som,
335020 Mo Cornmo somao st
339039 OosServos do ko - Pson ida namos P
Municipio de Ampére - PR
. oreg, 27 Cnt - 85,4000 - ATl PR
Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho
Vatores em RS - Orcamento/2036
Unidade or  14001-DIVISAO DE TURISMO.
Cédigo Especificagho Projetos. Atividades Total
“aosr O e o S
35.000,00 35.000,00
Unidade orcamentéria: 16001-DIVISAO DE ESPORTES
T Total
7 Deore e 1950.000,00 969.500,00 275H500,00
27 812 s o 1950.000,00 969,500, 293950000
2 812 763 e Eporovs do Quldsde 1.950000,00 969.500,00 2839.500,00
27 812 763 111 G e 1.700.000, 170000000
s o™ L0000 \momom
27 812 763 114 Esportivas 100.000,00 10000000
4asoss Ovuke e 100000 o0
27 812 763 122 Campo de Futebol 150.000,00 150.00000
aasosy O nites 1024001 o0
Proopnpe—— soomio s0om0
2 812 763 2.3 Anidode Esprtias ¢ Recreatias 9950000 99.500,00
3011 Vemaron o e s manso Mmaono
315013 Oites Paroras: 2o Bome0
345015 vtrs Do Vorkves - Pssonl M 200 20000
S0 O nooo oot
s om0 ey
Saon4 Obras-o0 ot s00m0
335030 Mt Corsumo ey o
S350 remacesCro, Ao, G, Dsporhs o O ssomo ssomoo
Sagn3. s o Despsns o ok esomo ssomo
S3om6 Oon S e Tereos - P i rsm00 2500
335029 OvtonServion e Traos - Peson i g o0
a0 S T  keraco s Comecch P Mt 20 300000
a6 om0 oo
333126 vtonSrvone Traros - Peson Pk ey e
445052 Exspamets o ol Pomnere oo om0
1.950.000,00 989.500,00 2.939.500,00
Unidade orcamentéria: 99099 -RESERVA DE CONTINGENCIA
Cédigo Especificacho Projetos At ol
% Reserva de Contingénca 13245225 248225
% Reserva de Contigénca 13245225 132452,05
95 999 999 Reserva de Contigenca 13245225 13245225
95 999 999 2.35 Reserva de Contingenca 13245225 13245225
ssmm A aasias wasias
132452,25
2.380.000,00 __11.735.000,00 __96.564.95000 __ 110.675.950,00
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Anexo 6 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho

Unidade orgamentria; 20001-PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL
Tdigo il Projetos

P
445052 Easpamentos « Nt Pemanrie

Total da unidade gesto
TOTAL GERAL

2.380.000,00 11.735.000,00

Assinado de forma
digital por DOUGLAS
EMS MOROCKOSKI
MOROCKOSKI POTRICH:OSmISg
POTRICH:0580 *
0975957

DOUGLAS
DIEMS

Dﬂdcs 2025.1002
16:28:45-0300"

Municipio deAmpére PR
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{Anexo 7 da Lei N° 4.320/1964 - Programa de Trabalho de Governo - Demonstrativo de Funcdes, Subfunces e Programas por Projetos e Atividades|
Valores em B

~Periodo: Orcamento/ 2026
Total

Cadigo Especificaco Projetos

T Tegiativa 2602300,00 2602.300,00

131 Acho Legisatia

1312 Processo Legisathv

T ‘Admiistragso

4121 nejamento e Orcamento

412173 Administragso Geral

4122 ragho.

4122 Administrativa Qualficads

412273 Administragso

4122 93 ificagBo Administrativa

4123 Administragho Financeira

4123 143 inistragBo Financelra e Orgamentaria

4129 Adminisraco de Receitas

4129 143 Administragso Fnanceira e Orgamentaria

42 Previdincia do Regime.

amn Administr 1

3 Segurana Pibica

6182 Defesa Gvil

6182 203 preven Incendics

8 Assistinca 50,000,00

8202 Assatioc 10 Poracr d et

822 283

8243 MWAWM:»M

8243 273 Criangas e

824 e omriare 50.000,00

8 244 283 Assistenca Socal 50.000,00

8306 Rimatagdo« ko

8 306 384 Merenda Escolar de Qualidade

9 Previdindi Socal

9m Previdincia do Regime Estatutdrio

9 272 801 Manter

10 Sadde 200.000.00
Atengho Bésica 20000000

10 301 339 Sude e Quadace pura Totks 200.000,00

10 302 Ao Hootaler o Arore

10 302 339 de Quakgode pora Todos

10 304 Vilings S

10 304 339 de Qualidade para Todos.

10 305 Vigilinda Epemioiégica

10 305 339 Saude de Todos.

2 Educaco 500.000,00

12 361 Ensino Fundamental 30000000

12 361 433 i Fndarartl d Qaldode 300.000,00

12 364 Ensi

12 364 463 v Suparer Qoliodo

12 365 Educacho Infantl 20000000

‘ @ Mumclplo de Ampére - PR
56000 A 7
peget m et ——

Unidade gestora; _2-Chmara Municipal de Ampére Cédigo
17 365 43 sino Fundamental e Qualdade
Cédigo Especificacho Projetos Atividades Total 12 365 47. Eovcaso i de Quatinte 20000000
T Tegsiatva 2,662.306,00 2662300,00 12 367 Educagio Especil
131 Aclo Legislativa 2.602.300,00 2.602.300,00 12 367 433 Enak
132 rcess egiavo 260300 260300 B £
panza e e e B e 13392 513 Hisoria € Cuturo Municpel
proriritony wann oo Des . D
ptaei— somoto son0
Urparismo 3800.000,00
ot o om0 oo e - e
Omblie L Lne 15 452 543 Pragas e V\Is Umnu»ls 500.000,00
o0 0 o 5 42 200000, 000,00
o o ot oo 15 482 573 Hottn roon ¢ Rl 200000, 000
J———— wonc oo 15 751 Consenvogio de Energa 3.100000,00 310000000
[apa———— s son0 15 751 581 Energia Ftovol 3.100,000,00 3.100,000,00
vt e e T - escn. om0 ey 7 Saneamento 5.000,00 T350.006,00 1.655.00000
‘Servon o Tacnoog d Informacho ¢ Comuricacho - Peson rica w0 o0 17 511 Saneamento Bésico Rural 245.000,00 245.000,00
oot oo 17 511 591 Saneamento Urbano ¢ Rural de Qualidade 24500000 245.000,00
o v g 17 512 Saneamento Bisio Urbeno 10000000 135000000 145000000
- 17512 591 Saneamento Urbar 100.000,00 135000000 1.450.000,00
- e o) o0 18 ‘Gestio Ambiental '50.000,00 '240.000,00 290.000,00
2.602:300,00 2:602:300,00 18 541 reseragho e ConservegBo Ambiental 50000, 260.00000 29000000
2.602.300,00 2.602.300,00 18 541 603 e Ambier 5000000 240.00000 250.00000
oriutura T316.000,00 518,000,
o 2 &8 a Produsio Agropecuia 131800000 1318.00000
Cadigo Especificaco Nao orcam: Projetos Total 20 608 623 Qualica 1318.000,00 1318.000,00
9 ‘Previdéncia Social 19.170.000,00 19.170.000,00 2 72100000 721000
. 000 22 661 PromogBio Industrial 721.000,00 721,000,00
9 27 Previdénci do Regime Estatutro 19.170.000,00 19.170.000,00 et iy T e Taome
9 272 801 Manter o Fundo Municipal de Previdéncia 18.470.000,00 18.470.000,00 & Tancporee T
9 272 801 250 Aposentacorias e Penses 19.170.000,00 1.170.000,00 e Tes Traneporte Rodoviéro ? ¢
Aposentadorias, Reserva Remunerada ¢ Reformas. 000,000, 4000.000,00 26 782 744 Melhorar a trafegs Rurals
(=2 s e 7 Desporto e Lazer X
[rnSR———— oo oo o e Cmtaicto ¥
s - 1200 1200000 27 812 763 mm 500,
ot e oo 0 omom = rous Especials 3000000 2380.000,00
g e o Lt som0 soom 8 9 Carrord D nema 2380.000,00 2:380,000,
S Cornr s0omn 00 2 843 0 _ Operages Especals__ 2380.000,00 2360.000,00
utosSenonde Teceron - Pesson s momo0 00000 % Reserva de Contingéncia e R 1245225 132452,25
Outros Servigos de Terceios - Pessoa Jurida. 150.000.00 150.000,00 99 999 Reserva de Contingéncia DOUGLASDIEMS ot Sogame v 132.452,25 132452,25
Servicos de Tecnologi da Informagho € Comunicacio - Pesson Juridca. 125.000,00 12500000 99 999 999 MOROCKOSK e 132.452,25 132.452,25
8 Regimes de previdéncia 133000000 1330000,00 e “Dados 20251002 162949 Total 2.380.000,00 11.735.000,00 118.337.250,00 132.452.250,
oenas [ 2500 oo Total geral 2380.000,00  11.735.000,00 118.337.250,00  132.452.25000
Despesa do Orgaments de Investimento 300.00000 30000000 b
ario Ofici Certif ON Oficial de Te do Observatério
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado oaservaToRIo naciona, Naclonal - Minlstério da clae Tncnoloqla

DIOEMS

atraves do site.

Padréo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

Para consultar a autenticidade do
carimbo do tempo, informe o
cdédigo ao lado no site.

1143889091

http://dicems.com.br/



Diario Oficia

Quarta-Feira, 12 de Novembro de 2025

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano XIV - Edicdo N2 3488

Mumapm de Ampéra PR

et gt ——
tnmenanece oty

Pagina 11/ 066

Munlclplo de Ampere PR

|usseto: A 4807 veRaRO

oo e Rt
arsiss .

— =

. dorvgh 2
ettt g ——
[y

ussrio: Auaw zasor veraRoo

e oo Aunticagio | pogim I
27

o056

‘Anexo 8 da Lel N° 4.320/1964 - Demonstrativo da Des r FungBes, Subfuncbes e Programas, Conforme o Vinculo com os Recursos Anexo 9 da Lei N° 4.320/1964 - Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes
Valores em R$ - Periodo: Orcamento/2026 Valores em R$ - Periodo: 2026
T Jsath Ord Total u"““vllm mentaria Sadds
1a it 70 SSCRETARI De O € REITEHO SIS0
AHA o 001 - DIVISAD OE OBRAS/LRBANISHO 513500
L o Legatie - 7000 - SECRETARIA OF AUOE 278600000
o e . s 2o 7002 - FUNDO MUNICPAL D SUDETIVISKDDE S wapaon
imn isacko Gerat y
i Ko Jzomom . D e o o e
fiztes) ok S 0200008 g 7005 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/DIVISAO DE ENFERMAGEM 000,00
4127 Administragao Geral 5.354500,00 15780000 € SALX it
i e oy 8000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 2200.100,
i1z meisagko Fanc 200000 o1 Vo MGAT oo
PETv dmeisagho Fnancls e Oramentaria - 2
i St 0 Rt SO 208 e £ Ao
4129 143 AdministragBo Financeia e Orgamentaria 1,055.500,00 8004 - FMAS/DL
b M Regme w0 000 SECKETARIDE EDUCACHO
imn " 2
atrosfo 0.000, 20000 - FUNDO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA MUNICIPAL
s Sequanca ibica SI35000 o eV N & At p ol
6162 Defesa Ol 513500,00 =
6182 203 Prever Incendies 51350000 ool 5T3.500,00]
8 Aesstinca ool T377.000,00 TEIE0
020 At o P e e 25,0000 400000
8 242 283 Assistencia Sociz 85.000,00 6.000,00
8 243 Assisténcia & Dwuz 20 Adolescente 470.000,00
8 263 273 rancas ¢ Adolescentes Atendidos 7000000
o 24 ssitinc Comntira 142200000 217.10000
8 244 283 Assistencia Social 1.422.000,00 217.100,00
8 306 Alimentag3o e Nutrigio 12.400.000,00 353.000,00
8 306 304 Merenda Escolr e Qualdade 2.400.00000 353000, B
Horean trckr el TELT ] Municipio de Ampére - PR =
92m2 Previnds o ine Esatutio 19.170.000,00 R Mg, 29 Cnr 8564000 e &
Sl Froddln P 191700, gt y— —— -
o Soide T 2681300000 =
300.000,00 16.067.000,00 Anexo 9 da Lei N° 4.320/1964 - Demonstral Despesa por Orgiose Fungbes |
10 301 339 Saude de Qualdede para Todos 300.000,00 16.067.00000 da L 320/; tivo da por Orplos o Fun Valores o S - Periode; Oramento] T8
10 302 stincia Hospitalar @ Ambulatorial 10.461.00000 i St :
10 302 339 Saude de Qualdade para Todos 10.461.000,00 "9 nidade Orsamentéria ‘Trabalho Educagio Cultura. Cidadania Urbanismo
1034 Vglinda santira 5200000 2000000 3000 SECRETARIA DE ADHINISTRACKG 0000
10 304 339 Saude de Qualdade pora Todos 492.000,00 2000000 e Dk S 1000000
e P o e el e Potc so 6000 - SECRETARIA DE OBRAS E UREA 12375609
10308 339 Saude do Quadace par Todos 10100000 265.00000 4600000 o
n Educacto ST00000 08013685 o036 2 Oislo b DcERAE MUTETA Speryd
12 31 Ensino 230.000,00 22:869.13685 2309813685 O e o T e
12361 413 Ensno Fundamental de Qualdade 3000000 7286013685 B389 SECRETARIA D€ EXUOVIO prossy
12 364 Ensino rior 250.000,00 250.000,00 190,636
s e s S o S Tk a9
2 365 Educagio Infancl 50.000,00 11772000000 11:820,006,00 Ern
14000 SECRETAKIADE TURISHO
14001 - DIVISAO DE TURISMO
ot
Mumcipln de Ampére PR
0000 s 1
Sors S 5 1 s
Anexo 8 da Lei N° 4.320/1964 - Demonstrativo da Despesa por Funcdes, rogramas, Conforme o Vinculo com os Recursos Municipio de Ampére - PR

Valores em RS - Perfodo: Dvan-monﬂu

Ordinario e

12 365 43 nsino Fundamental de Qualdade om0

65 473 Educagdo Inani de Qualidade 50.000,00 1173000000 11780.000,00
12 367 Educaglo Especial 450.000,00 450.000,00
12 367 43 Ensino 450.000,00 450.000,00
] 804.000,00 804.000,00
13392 Difusdo Cultural 769.000,00 769.000,00
13392 513 Histora e Cultura Municipal 769.000,00 769.000,00
] rismo 35.000,00 3500000
13 695 513 35.000,00 3500000
15 638106090 11650000 T2457.560,90
15 452 608106090 3.116.500; 19756090
15 452 543 608106090 31650000 9.197.560,90
15 482 200.000,00 .00,
15 482 573 200.000,00 000,
15 751 100000,00 300000000
15 751 581 100.000,00 3.000000,00
7 T695.000,00
7 511 245.000,00
17 511 591 245.000,00
7 512 1.450.000,00
7 512 591 1.450.000,00
i ‘Ambiental 90.000,00 2000000
18 541 Preservagio e Conservagdo Ambiental 90.000,00 2000000
18 541 603 Melo Ambiente 90.000,00 20000000
by ‘Agricutura T318.000,00
2 68 Promagso da Produgio Agropecuria 1318.000,00
20 608 623 ifica 1318.000,00
2 Tndistra 7210000
2 661 Promoggo Industral 72100000
22 661 693 Quaficaggo Industria 7210000
% Trensporte 425270000 5306.200,00
2% 782 Transporte Rodovidrio 425270000 5.306.200,00
2 782 744 Melhor 4252.700, 306.200,
27 Desporto e 1.439.500,00 1,500.00000
7812 Dot Comonith 1439.500,00 11500.00000
27 812 763 Eventos ESEMBS e ol 1.439.500, 1:500.00000
2 Encargos Espec 2.380.000,00
2 843 Sarisda O e 2380.000,00
28843 0 _ Operages Especials _ 2.380.000,00
% Reserva de Contngéndia 132452,25
99 999 Reserva de Contingéncia 132452,25
99 999 999 132452,25

Munlclp o de Ampére PR T
o, 400 Ao 1R i
g T aap etk — T
o Jvsmiro: swaasorvemanwo_| kw3 ss 205

Anexo 8 da Lei N° 4.320/1964

)emonstrativo da Des r Fu Subfur e Programas, Conforme o Vinculo com os Recursos
Valores em RS - Perfodo: Orgamento/ 036
lado Total

Ern Especicacis Grainiis nci
o Seazats  STEN0aes  TEATTOM
ToTRLGERAL ST ioas—s7s0ose s sz asras0m
DOUGLAS ~ Assinado de forma
el DOVGLAS
DIEMS DIBMS MOROCKOSK!
MOROCKOSKI Powl(rmswsﬁa
POTRICH:( 0580 Dadns 2025.10.02
0975957 16:30:17-03'00"

Mumqplo de Ampére PR

g 53 v 4y 907118 DA
it e s

[
have oo Auteicogie | pogen &
usuiio: v zasor vemaroo | iseeourss Y3

Anexo 9 da Lei N° 4.320/1964 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Fungdes
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LEI N° 2357/2025

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura—SMC do Municipio de Ampére, e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve propor a Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° Esta lei regula no municipio de Ampére e em conformidade com a Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil e a Lei Organica do Municipio, o Sistema Municipal
de Cultura — SMC, que tem por finalidade promover o desenvolvimento humano, social e
econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC integra o Sistema Nacional de
Cultura — SNC e se constitui no principal articulador, no @mbito municipal, das politicas
publicas de cultura, estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais
entes federados e a sociedade civil.

TITULO |

DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A politica municipal de cultura estabelece o papel do Poder Publico Municipal na
gestéo da cultura, explicita os direitos culturais que devem ser assegurados a todos os
municipes e define pressupostos que fundamentam as politicas, programas, projetos e
acoes formuladas e executadas pela Prefeitura Municipal de Ampére, com a participagao
da sociedade, no campo da cultura.

CAPITULO |

DO PAPEL DO PODER PUBLICO MUNICIPAL NA GESTAO DA CULTURA

Art. 3° A cultura é um direito fundamental do ser humano, devendo o Poder Publico
Municipal prover as condigbes indispensaveis ao seu pleno exercicio, no ambito do
Municipio de Ampére.

Art. 4° A cultura € um importante vetor de desenvolvimento humano, social e econémico,
devendo ser tratada como uma area estratégica para o desenvolvimento sustentavel e
para a promogao da paz no Municipio de Ampére.

Art. 5° E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover
a valorizagdo do patriménio cultural material e imaterial do Municipio de Ampére e
estabelecer condigdes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando em
primeiro plano o interesse publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 6° Cabe ao Poder Publico do Municipio de Ampére planejar e implementar politicas
publicas para:

|I-Assegurar os meios para o desenvolvimento da cultura como direito de todos os
cidadaos, com plena liberdade de expresséo e criagao;

II-Universalizar o acesso aos bens e servigos culturais;

IlI-Contribuir para a construcéo da cidadania cultural;

IV—Reconhecer, proteger, valorizar e promover a diversidade das expressdes culturais
presentes no municipio;

V—-Combater a discriminagdo e o preconceito de qualquer espécie e natureza;
VI-Promover a equidade social e territorial do desenvolvimento cultural;

VII-Qualificar e garantir a transparéncia da gestao cultural;

VIll-Democratizar os processos decisorios, assegurando a participagdo e o controle
social;

IX—Estruturar e regulamentar a economia da cultura, no @mbito local,

X—Consolidar a cultura como importante vetor do desenvolvimento sustentavel;
Xl-Intensificar as trocas, os intercambios e os dialogos interculturais;

XllI-Contribuir para a promogao da cultura da paz.

Art. 7° A atuacédo do Poder Publico Municipal no campo da cultura ndo se contrapde ao
setor privado, com o qual deve, sempre que possivel, desenvolver parcerias e buscar a
complementaridade das agdes, evitando superposicdes e desperdicios.

Art. 8° A politica cultural deve ser transversal, estabelecendo uma relagao estratégica com
as demais politicas publicas, em especial com as politicas de educagdo, comunicagéo
social, meio ambiente, turismo, ciéncia e tecnologia, esporte, lazer, saude e seguranca
publica.

Art. 9° Os planos e projetos de desenvolvimento, na sua formulagédo e execugdo, devem
sempre considerar os fatores culturais e na sua avaliagdo uma ampla gama de critérios,
que vao da liberdade politica, econémica e social as oportunidades individuais de saude,
educacédo, cultura, produgéo, criatividade, dignidade pessoal e respeito aos direitos
humanos, conforme indicadores sociais.

CAPITULO Il

DOS DIREITOS CULTURAIS

Art. 10. Cabe ao Poder Publico Municipal garantir a todos os municipes o pleno exercicio
dos direitos culturais, entendidos como:

|I-o direito a identidade e a diversidade cultural;

Il-livre criagdo e expressao;

livre acesso;

livre difusao;

livre participacdo nas decisdes de politica cultural.

Ill-o direito autoral;

IV—o direito ao intercambio cultural nacional e internacional.

CAPITULO Il

DA CONCEPCAO TRIDIMENSIONAL DA CULTURA

Art. 11. O Poder Publico Municipal compreende a concepgao tridimensional da cultura-
simbdlica, cidada e econdmica — como fundamento da politica municipal de cultura.
SECAO |

DA DIMENSAO SIMBOLICA DA CULTURA

Art. 12. A dimensao simbdlica da cultura compreende os bens de natureza material e
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imaterial que constituem o patriménio cultural do Municipio de Ampére, abrangendo todos
os modos de viver, fazer e criar dos diferentes grupos formadores da sociedade local,
conforme o Art. 216 da Constituicdo Federal.

Art. 13. Cabe ao Poder Publico Municipal promover e proteger as infinitas possibilidades
de criagdo simbdlica expressas em modos de vida, crengas, valores, praticas, rituais e
identidades.

Art. 14. A politica cultural deve contemplar as expressdes que caracterizam a diversidade
cultural do Municipio de Ampére, abrangendo toda a produgdo nos campos das culturas
populares, eruditas e da industria cultural.

Art. 15. Cabe ao Poder Publico Municipal promover didlogos interculturais, nos planos
local, regional, nacional e internacional, considerando as diferentes concepcdes de
dignidade humana, presentes em todas as culturas, como instrumento de construgao
da paz, moldada em padrdes de coesao, integragdo e harmonia entre os cidadaos, as
comunidades, 0s grupos sociais, 0s povos e nagoes.

SECAOII

DA DIMENSAO CIDADA DA CULTURA

Art. 16. Os direitos culturais fazem parte dos direitos humanos e devem se constituir numa
plataforma de sustentacéo das politicas culturais.

Art. 17. Cabe ao Poder Publico Municipal assegurar o pleno exercicio dos direitos culturais
a todos os cidadaos, promovendo o acesso universal a cultura por meio do estimulo a
criagdo artistica, da democratizagdo das condi¢des de producéo, da oferta de formagao,
da expansédo dos meios de difusdo, da ampliagdo das possibilidades de fruicdo e da livre
circulagéo de valores culturais.

Art. 18. O direito a identidade e a diversidade cultural deve ser assegurado pelo Poder
Publico Municipal por meio de politicas publicas de promogéo e protegéo do patriménio
cultural do municipio, de promogao e protecdo das culturas indigenas, populares e afro-
brasileiras e, ainda, de iniciativas voltadas para o reconhecimento e valorizagdo da
cultura de outros grupos sociais, étnicos e de género, conforme os Arts. 215 e 216 da
Constituigdo Federal.

Art. 19. O direito a participagao na vida cultural deve ser assegurado pelo Poder Publico
Municipal com a garantia da plena liberdade para criar, fruir e difundir a cultura e da ndo
ingeréncia estatal na vida criativa da sociedade.

Art. 20. O direito a participagdo na vida cultural deve ser assegurado igualmente as
pessoas com deficiéncia, que devem ter garantidas condicdes de acessibilidade e
oportunidades de desenvolver e utilizar seu potencial criativo, artistico e intelectual.

Art. 21. O estimulo a participagdo da sociedade nas decisées de politica cultural deve ser
efetivado por meio da criagéo e articulagédo de conselhos paritarios, com os representantes
da sociedade democraticamente eleitos pelos respectivos segmentos, bem como, da
realizagdo de conferéncias e da instalagdo de colegiados, comissdes e féruns.

SECAO Il

DA DIMENSAO ECONOMICA DA CULTURA

Art. 22, Cabe ao Poder Publico Municipal criar as condi¢gbes para o desenvolvimento
da cultura como espago de inovagdo e expressdo da criatividade local e fonte de
oportunidades de geracdo de ocupagdes produtivas e de renda, fomentando a
sustentabilidade e promovendo a desconcentragao dos fluxos de formagao, produgéo e
difusdo das distintas linguagens artisticas e multiplas expressdes culturais.

Art. 23. O Poder Publico Municipal deve fomentar a economia da cultura como:
|-Sistema de producdo, materializado em cadeias produtivas, num processo que envolva
as fases de pesquisa, formagao, producéo, difusdo, distribuicdo e consumo;

II-Elemento estratégico da economia contemporanea, em que se configura como um dos
segmentos mais dinamicos e importante fator de desenvolvimento econémico e social; e
llI-Conjunto de valores e praticas que tém como referéncia a identidade e a diversidade
cultural dos povos, possibilitando compatibilizar modernizagdo e desenvolvimento
humano.

Art. 24. As politicas publicas no campo da economia da cultura devem entender os bens
culturais como portadores de ideias, valores e sentidos que constituem a identidade e a
diversidade cultural do municipio, néo restritos ao seu valor mercantil.

Art. 25. As politicas de fomento a cultura devem ser implementadas de acordo com as
especificidades de cada cadeia produtiva.

Art. 26. O objetivo das politicas publicas de fomento a cultura no Municipio de Ampére
deve ser estimular a criagdo e o desenvolvimento de bens, produtos e servicos e a
geragao de conhecimentos que sejam compartilhados por todos.

Art. 27. O Poder Publico Municipal deve apoiar os artistas e produtores culturais atuantes
no municipio para que tenham assegurado o direito autoral de suas obras, considerando
o direito de acesso a cultura por toda sociedade.

TiTULO Il

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

CAPITULO |

DAS DEFINICOES E DOS PRINCIPIOS

Art. 28. O Sistema Municipal de Cultura— SMC se constitui num instrumento de articulacéo,
gestdo, fomento e promogéo de politicas publicas, bem como de informagéo e formagao
na area cultural, tendo como esséncia a coordenagao e cooperacdo intergovernamental
com vistas ao fortalecimento institucional, a democratizacdo dos processos decisorios e a
obtengdo de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplicagdo dos recursos
publicos.

Art. 29. O Sistema Municipal de Cultura — SMC fundamenta-se na politica municipal
de cultura expressa nesta lei e nas suas diretrizes, estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura, para instituir um processo de gestdo compartilhada com os demais entes
federativos da Republica Brasileira — Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal — com
suas respectivas politicas e instituigdes culturais e a sociedade civil.

Art. 30. Os principios do Sistema Municipal de Cultura — SMC que devem orientar a
conduta do Governo Municipal, dos demais entes federados e da sociedade civil nas suas
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relagdes como parceiros e responsaveis pelo seu funcionamento séo:

|I-Diversidade das expressoes culturais;

II-Universalizagéo do acesso aos bens e servigos culturais;

IlI-Fomento a produgéo, difuséo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;
IV—Cooperagdo entre os entes federados, os agentes publicos e privados atuantes na
area cultural;

V-Integragdo e interacdo na execucdo das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas;

VI-Complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Vll-Transversalidade das politicas culturais;

VIll-Autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX-Transparéncia e compartilhamento das informagoes;

X-Democratizagéo dos processos decisorios com participagéo e controle social;
XI-Descentralizagéo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das acdes;
Xll-Ampliagao progressiva dos recursos contidos nos orcamentos publicos para a cultura.
CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS

Art. 31. O Sistema Municipal de Cultura — SMC tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a sociedade
civil e com os demais entes da federagdo, promovendo o desenvolvimento — humano,
social e econdmico — com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e
servigos culturais, no ambito do Municipio de Ampére.

Art. 32. Sao objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

|-Estabelecer um processo democratico de participacdo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

Il-Assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;
Ill-Articular e implementar politicas publicas que promovam a interacdo da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio de Ampére;

IV—Promover o intercambio com os demais entes federados e instituicdes municipais
para a formagao, capacitagdo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagado técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;
V—Criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliagéo das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no ambito do Sistema Municipal de Cultura — SMC;
VI-Estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestdo e de
promogéo da cultura.

CAPITULO Il

DA ESTRUTURA

SECAO |

DOS COMPONENTES

Art. 33. Integram o Sistema Municipal de Cultura — SMC:

|I-Coordenagao:

a) Secretaria de Cultura de Ampére — SCA.

ll-Instancias de articulagao, pactuagéo e deliberagao:

a) Conselho Municipal de Cultura — CMCA;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Ill-instrumentos de gesté&o:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura—SMFC;

c) Outros que venham a ser constituidos, conforme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagdo, da comunicagéo,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social,
da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da saude, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.
SECAO Il

DA COORDENACAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA — SMC

Art. 34, A Secretaria de Cultura de Ampére — SCA é um o6rgdo superior, subordinado
diretamente ao Prefeito, e se constitui no 6rgdo gestor e coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 35. Integram a estrutura da Secretaria de Cultura de Ampére — SCA as instituicdes
vinculadas indicadas a seguir:

| — Escola Publica de Artes Irma Pierina Marin Simonetto;

Il — Biblioteca Cidada Professora Cremilda Viana;

11l — Museu Jodo Santolin;

IV — Anfiteatro Municipal Professora Ana Maria Basso;

V — Qutras que venham a ser constituidas.

Art. 36. Sdo atribuicdes da Secretaria de Cultura de Ampére — SCA:

I-Formulagdo e implementagéo, com a participacéo da sociedade civil, do Plano Municipal
de Cultura — PMC, executando as politicas e as agdes culturais definidas;
Il-Implementar o Sistema Municipal de Cultura — SMC, integrado aos Sistemas Nacional e
Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e privados no @mbito do Municipio de
Ampére, estruturando e integrando a rede de equipamentos culturais, descentralizando e
democratizando a sua estrutura e atuagao;

IlI-Promover o planejamento e fomento das atividades culturais com uma visdo ampla e
integrada no territério do Municipio de Ampére, considerando a cultura como uma area
estratégica para o desenvolvimento local;

IV-Valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam a diversidade
étnica e social do Municipio de Ampére;

V—Preservar e valorizar o patriménio cultural do Municipio de Ampére;

VI-Pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a documentagdo e os
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acervos artisticos, culturais e histoéricos de interesse do Municipio de Ampére;
VlII-Manter articulagédo com entes publicos e privados visando a cooperagdo em agdes
na area da cultura;

VIlI-Promover o intercdmbio cultural em nivel regional, nacional e internacional;
IX—Assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura—SMFC
e promover agdes de fomento ao desenvolvimento da produgdo cultural no ambito do
Municipio de Ampére;

X-Descentralizar os equipamentos, as agdes e os eventos culturais, democratizando o
acesso aos bens culturais;

Xl-Estruturar e realizar cursos de formacédo e qualificagdo profissional nas areas de
criagéo, producéo e gestéo cultural,

XlI-Estruturar o calendario dos eventos culturais do Municipio de Ampére;

Xlll-Elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementar politicas
especificas de fomento e incentivo;

XIV—Captar recursos para projetos e programas especificos junto a 6rgdos, entidades e
programas internacionais, federais e estaduais;

XV—-Operacionalizar as atividades do Conselho Municipal de Cultura—CMCA,;
XVI-Realizar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, colaborar na realizagéo e
participar das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura;

XVIl-Exercer outras atividades correlatas com as suas atribui¢des.

Art. 37. A Secretaria de Cultura de Ampére—SCA como 6rgédo coordenador do Sistema
Municipal de Cultura — SMC, compete:

|I-Exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

II-Promover a integracé@o do Municipio de Ampére ao Sistema Nacional de Cultura— SNC
e ao Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos
de adeséao voluntaria;

lll-Instituir as orientagdes e deliberagbes normativas e de gestédo, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Cultura—CMCA e nas suas instancias setoriais;
IV=Implementar, no &mbito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural — CNPC;

V-Emitir recomendagbes, resolugdes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura—CMCA,;

VI-Colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagédo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informacgdes e Indicadores Culturais;
VIlI-Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagdo
e interacéo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestéo;

VIlI-Subsidiar a formulacéo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX—Auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento
de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e ac¢des culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

X—Colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, com o Governo do Estado
e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagdo na Area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestao das politicas publicas de cultura do Municipio; e

Xl- Coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

SECAO Il

DAS INSTANCIAS DE ARTICULAGAO, PACTUAGCAO E DELIBERAGAO

Art. 38. Os 6rgéos previstos no inciso Il do art. 33 desta Lei constituem as instancias
municipais de articulacdo, pactuacdo e deliberagdo do SNC, organizadas na forma
descrita na presente Secgéo.

DO CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA — CMCA

Art. 39. Fica instituido o Conselho Municipal de Cultura—CMCA, 6rgao colegiado de
carater deliberativo que, no @mbito da Secretaria Municipal de Cultura, institucionaliza a
relacé@o entre a Administragédo Municipal e os setores da sociedade civil, ligados a cultura,
participando da elaboracdo e da fiscalizagdo da politica cultural de Ampére, com base na
Lei Organica do Municipio, nos termos da Lei Municipal N° 1832/2018.

§ 1°. O Conselho Municipal de Cultura — CMCA tem como principal atribuicdo atuar, com
base nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, elaborar,
acompanhar a execugao, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas
no Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 2°. Os integrantes do Conselho Municipal de Cultura — CMCA que representam a
sociedade civil sdo eleitos democraticamente, pelos respectivos segmentos e tém
mandato de dois anos, renovavel, uma vez, por igual periodo, conforme regulamento.

§ 3°. A representagdo da sociedade civil no Conselho Municipal de Cultura — CMCA deve
contemplar na sua composic¢ao os diversos segmentos artisticos e culturais, considerando
as dimensodes simbdlica, cidada e econémica da cultura, bem como o critério territorial.

§ 4°. A representacéo do Poder Publico no Conselho Municipal de Cultura — CMCA deve
contemplar a representagdo do Municipio de Ampére, por meio da Secretaria de Cultura
de Ampére — SCA e suas Instituigdes Vinculadas, de outros Orgéos e Entidades do
Governo Municipal e dos demais entes federados.

Art. 40. O Conselho Municipal de Cultura—CMCA sera constituido por membros titulares e
igual nimero de suplentes, com a seguinte composicéo:

| — 04 membros titulares e respectivos suplentes representando o Poder Publico, por meio
dos seguintes 6rgéos e quantitativos:

a) Secretaria de Cultura, 01 representante, sendo o Secretario de Cultura;
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b) Secretaria de Administragdo, 01 representante;

c) Secretaria de Educagéo, 01 representante;

d) Secretaria de Saude, 01 representante.

Il — 04 membros titulares e respectivos suplentes, representando a sociedade civil, através
dos seguintes setores e quantitativos:

a) Entidade Prestadora de Servigo, 01 representante;

b) Trabalhadores do Setor, 01 representante;

c) Usudrios, 01 representante;

d) Entidade Prestadora de Servigo, 01 representante.

§ 1° Os membros titulares e suplentes representantes do Poder Publico serdo designados
pelo Secretario(a) Municipal de Cultura de Ampére e os representantes da sociedade civil
serdo eleitos em assembleia durante a Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Cultura—CMCA é o Secretario(a) Municipal
de Cultura, sendo o Secretario Executivo nomeado pelo Presidente.

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Cultura—CMCA é detentor do voto de Minerva.
Art. 41. O Conselho Municipal de Cultura—CMCA é constituido pela seguinte estrutura:
|I-Secretariado Executivo, nomeado pelo Presidente;

II-Comissoes;

ll-Plenario.

Art. 42. O funcionamento do Conselho Municipal de Cultura—CMCA obedece o Regimento
Interno, aprovado na Reunido Plenaria de 27 de fevereiro de 2019.

Art. 43. O Conselho Municipal de Cultura — CMCA deve se articular com as demais
instancias colegiadas do Sistema Municipal de Cultura — SMC — territoriais e setoriais —
para assegurar a integracgéo, funcionalidade e racionalidade do sistema e a coeréncia das
politicas publicas de cultura implementadas no ambito do Sistema Municipal de Cultura-
SMC.

DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA — CMC

Art. 44. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC constitui-se numa instancia de
participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizacdes culturais e segmentos sociais, para analise da conjuntura
da area cultural no municipio e proposigdo de diretrizes para a formulagdo de politicas
publicas de Cultura, que compdem o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§ 1°. E de responsabilidade da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC analisar, aprovar
mogdes, proposicdes e avaliar a execugdo das metas concernentes ao Plano Municipal
de Cultura — PMC e as respectivas revisdes ou adequagdes.

§ 2°. Cabe a Secretaria de Cultura de Ampére — SCA convocar e coordenar a Conferéncia
Municipal de Cultura — CMC, que se reunira ordinariamente a qualquer tempo, a critério
do Conselho Municipal de Cultura—CMCA.

SECAO IV

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Art. 45. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

|I-Plano Municipal de Cultura — PMC;

|I-Sistema Municipal de Financiamento a Cultura—SMFC;

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC
se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.

DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA - PMC

Art. 46. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido pela Lei Municipal N° 2264/2024,
tem duragdo decenal e € um instrumento de planejamento estratégico que organiza,
regula e norteia a execugdo da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema
Municipal de Cultura — SMC.

Art. 47. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC, de responsabilidade da
Secretaria de Cultura de Ampére — SCA e Instituigdes Vinculadas, deu-se a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC e desenvolvimento de
Projeto de Lei submetido ao Conselho Municipal de Cultura — CMCA e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores para aprovagdo e apos, sangdo pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo unico. O Plano Municipal de Cultura contém:

I-Conselho Municipal de Cultura;

II-Apresentagéo;

IIl — Contextualizagédo

Historico do Municipio;

IV — Objetivos do Plano Municipal de Cultura de Ampére;

V—Principios do Plano Municipal de Cultura de Ampére;

VI — Dimensdes da Cultura;

VIl — Diagnéstico da Cultura de Ampére;

VIIl — Metas e Agdes do Plano Municipal de Cultura;

IX—Consideragées Finais.

DO SISTEMA MUNICIPAL DE FINANCIAMENTO A CULTURA — SMFC

Art. 48. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de
Ampére, que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Ampére:

|I-Orgamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);
II-Fundo Municipal de Cultura, definido na Lei Municipal N° 1841/2018;

IlI-Outros que venham a ser criados.

Art. 49. O Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA, vinculado a Secretaria de
Cultura de Ampére, foi criado a partir da Lei Municipal N° 1841/2018.

Art. 50. O Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA se constitui como instrumento de
financiamento das politicas publicas municipais de cultura nas areas de Arte e Patriménio
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Cultural, de natureza contabil especial, mediante editais especificos, que designa a forma
de apoio a projetos e programas.

Paragrafo unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura de
Ampére — FMCA com despesas de manutengao administrativa dos Governos Municipal,
Estadual e Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 51. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA:

I-Dotagdes e créditos especificos consignados no orgamento do Municipio;

II-Recursos de arrecadagéo de bilheteria, cessdo de espacos e outras rendas provenientes
de atividades regimentais da Secretaria Municipal de Cultura (SMCA);

lll-Transferéncias da Unido e do Estado;

IV-Contribuigdes, transferéncias, subvengées, auxilios ou doacdes de setores publicos
ou privados, nacionais ou internacionais;

V-Valores provenientes da devolugédo de recursos relativos a projetos que apresentem
saldos remanescentes e projetos ndo iniciados ou interrompidos, com ou sem justa causa;
VI-Multas e devolugdes por utilizagdo indevida de recursos recebidos através do FMCA;
VII-Resultados de convénios, contratos ou acordos, celebrados com instituicées publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais;

VIll-Juros e dividendos, bem como quaisquer outras rendas provenientes de aplicagdes
financeiras;

IX—A cada final de exercicio financeiro, os recursos repassados ao FMCA nao utilizados,
serao transferidos para utilizacéo pelo exercicio financeiro subsequente; e

X-Outros recursos, créditos e rendas adicionais ou extraordinarias que, por sua natureza,
possam ser destinados ao Fundo Municipal de Cultura de Ampére—FMCA.

§ 1-Os recursos do Fundo serdo depositados em estabelecimento oficial, em conta
corrente denominada Secretaria Municipal de Cultura de Ampére—SMCA/Fundo Municipal
de Cultura de Ampére—-FMCA.

E permitida a aplicagdo de 50% (cinquenta por cento) de recursos do Fundo Municipal de
Cultura de Ampére—FMCA, oriundos de recursos de arrecadacéo de bilheteria, cessao de
espagos e outras rendas provenientes de atividades regimentais da Secretaria de Cultura
de Ampére—SCA, na conservagéo e restauragdo de bens imdveis culturais publicos, bem
como de bens iméveis tombados pertencentes ao Municipio, e outras agdes artisticas e
culturais desenvolvidas pela gestdo municipal, mediante aprovacéo previa do Conselho
Municipal de Cultura de Ampére—CMCA.

Art. 52. A gestdo do Fundo Municipal de Cultura de Ampére—FMCA é de responsabilidade
da Secretaria de Cultura de Ampére—SCA, cabendo-lhe a fungdo de agente executor do
Fundo.

Art. 53. A Secretaria de Cultura de Ampére—SCA podera utilizar, anualmente, até 5%
(cinco por cento) dos recursos do Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA
para pagamento de despesas com hospedagem, transportes, consultorias e pareceres
técnicos, divulgacdo, contratacdes de servigos e eventuais exigéncias necessarias a
administragdo do FMCA.

Art. 54. Demais observagdes pertinentes ao Fundo Municipal de Cultura de Ampére —
FMCA esta disposto na Lei Municipal N° 1841/2018.

TiTULO 1Nl

DO FINANCIAMENTO

CAPITULO |

DOS RECURSOS

Art. 55. O Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA é a principal fonte de recursos
do Sistema Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. O orgamento do Municipio se constitui, também, fonte de recursos do
Sistema Municipal de Cultura.

Art. 56. O financiamento das politicas publicas de cultura estabelecidas no Plano Municipal
de Cultura far-se-a com os recursos do Municipio, do Estado e da Unido, além dos demais
recursos que compdem o Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA.

Art. 57. O Municipio devera destinar recursos do Fundo Municipal de Cultura de Ampére-
FMCA, para uso como contrapartida de transferéncias dos Fundos Nacional e Estadual
de Cultura.

§ 1° Os recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e Estadual de Cultura serao
destinados a:

|I-Politicas, programas, projetos e acdes previstas nos Planos Nacional, Estadual ou
Municipal de Cultura;

II-Para o financiamento de projetos culturais escolhidos pelo Municipio por meio de
selegdo publica.

§ 2° A gestdo municipal dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional e
Estadual de Cultura devera ser submetida ao Conselho Municipal de Cultura de Ampére-
CMCA.

Art. 58. Os critérios de aporte de recursos do Fundo Municipal de Cultura de Ampére —
FMCA deverdo considerar a participagado dos diversos segmentos culturais e territérios
na distribuicdo total de recursos municipais para a cultura, com vistas a promover a
desconcentragéo do investimento, devendo ser estabelecido anualmente um percentual
minimo para cada segmento/territério.

CAPITULO Il

DA GESTAO FINANCEIRA

Art. 59. Os recursos financeiros da Cultura serdo depositados em conta especifica, e
administrados pela Secretaria de Cultura de Ampére—SCA, sob fiscalizagdo do Conselho
Municipal de Cultura de Ampére — CMCA.

§ 1°. Os recursos financeiros do Fundo Municipal de Cultura de Ampére — FMCA serao
administrados pela Secretaria de Cultura de Ampére—SCA.

§ 2° A Secretaria de Cultura de Ampére—SCA acompanhard a conformidade a
programacéo aprovada da aplicagdo dos recursos repassados pela Uniéo e Estado ao
Municipio.

Art. 60. O Municipio devera tornar publico os valores e a finalidade dos recursos recebidos
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da Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema
Nacional e pelo Sistema Estadual de Cultura.

§ 1°. O Municipio devera zelar e contribuir para que sejam adotados pelo Sistema Nacional
de Cultura critérios publicos e transparentes, com partilha e transferéncia de recursos de
forma equitativa, resultantes de uma combinacéo de indicadores sociais, econémicos,
demograficos e outros especificos da area cultural, considerando as diversidades
regionais.

Art. 61. O Municipio devera assegurar a condigdo minima para receber os repasses dos
recursos da Unido, no ambito do Sistema Nacional de Cultura, com a efetiva instituigéo e
funcionamento dos componentes minimos do Sistema Municipal de Cultura e a alocagédo
de recursos proprios destinados a Cultura na Lei Orgamentaria Anual (LOA) e no Fundo
Municipal de Cultura.

CAPITULO Il

DO PLANEJAMENTO E DO ORCAMENTO

Art. 62. O processo de planejamento e do orgamento do Sistema Municipal de Cultura-SMC
deve buscar a integracéo do nivel local ao nacional, ouvidos seus 6rgédos deliberativos,
compatibilizando-se as necessidades da politica de cultura com a disponibilidade de
recursos proprios do Municipio, as transferéncias do Estado e da Unido e outras fontes
de recursos.

Paragrafo Unico. O Plano Municipal de Cultura sera a base das atividades e programacdes
do Sistema Municipal de Cultura e seu financiamento sera previsto no Plano Plurianual-
PPA, na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Orgamentaria Anual — LOA.

Art. 63. As diretrizes observadas na elaboragdo do Plano Municipal de Cultura centraram-
se nas propostas apresentadas pela Conferéncia Municipal de Cultura e pelo Conselho
Municipal de Cultura de Ampére — CMCA.

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 64. O Municipio de Ampére devera se integrar ao Sistema Nacional de Cultura — SNC
por meio da assinatura do termo de adesao voluntaria, na forma do regulamento.

Art. 65. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular
de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a utilizagdo de
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.

Art. 66. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO DO MUNICIPIO DE AMPERE/PR, 11 DE NOVEMBRO DE
2025.

LEI N° 2358/2025

Altera o artigo 1° da Lei Municipal 1780/2017 e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve propor a Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1°-0 artigo 1°, da Lei Municipal n® 1780/2017, de 28 de julho de 2017, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 1°—Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar TERMO DE FOMENTO
para a consecugdo de finalidades de interesse publico, por meio de transferéncia
de recursos financeiros entre a Administragdo Publica Municipal e a Associagdo dos
Estudantes Universitarios do Municipio de Ampére, inscrita no CNPJ n° 12.098.914/0001-
16, no valor anual de até R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais), que tem por
objeto o auxilio no pagamento de transporte de alunos do ensino superior.

Art. 2°-Em decorréncia da alteragdo prevista na presente Lei, fica o Poder Executivo
Municipal autorizado a proceder o aditivo no Termo de Fomento n° 04/2022.

Art. 3°-Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei 2.238/2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

LEI N° 2359/2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal a aumentar a taxa de ocupagédo e da outras
providéncias .

O Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Paranda, no uso de suas atribuicdes legais,
resolve propor a Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica ratificada a integra das disposi¢des do Artigo 1° da Lei Municipal n® 2330/2025,
que autoriza a redugdo da taxa de permeabilidade e o aumento da altura da edificagao,
sobre o Lote Urbano n°® 06, 07, 08, 09, 10 e 11 (seis, sete, oito, nove, dez e onze), da
Quadra n°® 52 (cinquenta e dois), do Patriménio Ampére, 22 Parte, da Colénia Missdes,
Municipio de Ampére, Estado do Parana, com area total de 5.346,00m?, com limites e
confrontacdes contidos na Matricula n® 16.948, do Cartério de Registro de Iméveis da
Comarca de Realeza/PR.

Art. 2° Fica, também, o Poder Executivo autorizado a reduzir, excepcionalmente,
aumentar a taxa de ocupacdo do imével para 91,54%, para edificagdo a ser construida
sobre o Lote Urbano n°® 06, 07, 08, 09, 10 e 11 (seis, sete, oito, nove, dez e onze), da
Quadra n° 52 (cinquenta e dois), do Patriménio Ampére, 22 Parte, da Col6nia Missdes,
Municipio de Ampére, Estado do Parana, com area total de 5.346,00m?, com limites e
confrontacdes contidos na Matricula n® 16.948, do Cartério de Registro de Iméveis da
Comarca de Realeza/PR.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

LEI N° 2360/2025

Autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a realizar PROCESSO SELETIVO
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SIMPLIFICADO para contratagédo temporaria na vaga de Médico Veterinario.
CONSIDERANDO a necessidade de garantir o suprimento de pessoal, objetivando
selecionar candidatos para fungdo publica, de carater temporario e emergencial, para
preenchimento de vagas na fungdo de Médico Veterinario.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, nos termos dos artigos 23 e 24 da Lei Municipal n° 1807/2018, para
contratacdo de pessoal em carater excepcional e temporario.

Art. 2° A selegdo de pessoal a ser contratado sera realizado mediante Processo Seletivo
Simplificado (PSS) para o cargo de Médico Veterinario.

Art. 3° O processo seletivo simplificado fica limitado a 01 (uma) vaga de Médico Veterinario,
a ser convocado conforme demanda administrativa e seguindo ordem declassificagéo:

| — Grau de Escolaridade;

II-Comprovagéo de tempo de experiéncia nas atribuigdes do cargo;

§ 1° Em caso de empate na pontuagdo dos incisos | e |l, serdo usados os seguintes
critérios de desempate:

| — Idade;

Il — Numero de dependentes;

§ 2° Os requisitos para assumir a vaga séo os seguintes:

|-Superior completo em Medicina Veterinaria;

11-0 treinamento pratico em inspecéo de aves de corte e suinos de no minimo de 80 hs;
IlI-Curso tedrico na area de inspec¢do reconhecido pelo MEC ou p6s graduacdo na area
ou estéagio curricular na area;

IV—Cadastro junto a ADAPAR;

V—Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

VI-Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de necessidade especial
incompativel com o exercicio das funcdes, mediante Atestado de Saude Ocupacional
emitido por profissional competente;

CARGO N°VAGAS | VENCIMENTO C.H SEMANAL | ESCOLARIDADE

R$ 5.595,72
+ adicional de

Certificado de conclusao do ensino
superior em medicina veterinaria e
inscrigdo no CRMV

Médico Veterinario | 01 40 horas

insalubridade

§ 3° O pagamento de horas extras sera mediante a necessidade e previa autorizacéo da
chefia imediata.

Art. 4° O profissional ocupante do cargo de Médico Veterinario ficara submetido as
seguintes atribuicdes:

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades;

Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais;
Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia;

Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.;

Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais;

Desenvolver e executar programas de reproducéo, nutricdo e higiene sanitaria;
Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
conveénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagéo ambiental;

Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e executar
outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Planejamento e execugdo da defesa sanitaria animal;

Assisténcia técnica e sanitaria aos animais;

Defesa da fauna, especialmente o controle da exploragéo das espécies animais silvestres,
bem como dos seus produtos;

Elaboragao de programas para treinamento de pessoal que atua na area de fiscalizagdo
de animais e produtos veterinarios de origem animal,

Elaborar, supervisionar e executar programas de fiscalizagdo, envolvendo transito de
animais e produtos veterinarios e de origem animal;

Elaborar o estudo e a aplicacdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de
animais transmissiveis ao homem;

Realizar a organizagdo, quando existente, da educacéo rural relativa a pecuaria;
Inspecdo e a fiscalizagdo sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnolégico dos
matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de
banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas
de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da
industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem
animal nos locais de produgéo, manipulagéo, armazenagem e comercializacéo;
Averiguar a existéncia de focos de doengas, visitando propriedades, examinando os
animais, coletando amostras para, se necessario, acionar dispositivos legais de defesa
animal, interdicdo de propriedades, termos de custddia, multas e outros;

Emitir parecer para credenciamento de casas veterinarias e registro de marcas de
produtos, analisando aspectos técnicos e legais;

Operacionalizagao do sistema de informagdes especificos;

Realizar outras atividades inerentes a sua formagao universitaria

Art. 5° O processo seletivo simplificado podera ser realizado mediante avaliagdo de
titulos, considerando escolaridade, tempo de servigo e aperfeigoamento profissional, com
critérios pré-estabelecidos no edital do certame

§ 1° A selegdo observara, no que couber & modalidade simplificada, os principios que
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regem a Administragéo Publica e os concursos publico.

§ 2° Os demais requisitos de contratagdo serdo disciplinados no edital do processo
seletivo simplificado.

Art. 6° A contratagcdo do que se trata o art. 1° desta Lei terd a vigéncia de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 01(um) ano.

Art. 7° O contrato sera de natureza administrativa e especial, ficando o contrato
vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 8° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagdesorgamentarias
vigentes no orcamento do exercicio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE-PR, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.

LEI N° 2361/2025

Autoriza a abertura de crédito suplementar e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, aprovou, e eu Prefeito Municipal
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°-Fica o Executivo autorizado a abrir no orgamento-programa do Municipio de
Ampére, para o exercicio de 2025, um crédito adicional suplementar, para aquisi¢cdo de
materiais de consumo, servigos de terceiros, nas secretarias rodoviaria, obras, urbanismo
e paisagismo e saude, manutencdo de servigos essenciais, aquisicdo de materiais e
servigos através do Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste, e o repasse de
contribuigdes para o Instituto de Saude de Ampére — ISA, no valor total de R$ 5.242.879,38
(cinco milhdes, duzentos e quarenta e dois mil, oitocentos e setenta e nove reais e trinta
e oito centavos), cujas despesas serdo oneradas nas seguintes dotagdes orcamentarias:
0500 — SECRETARIA RODOVIARIA

0501 — DIV.OBRAS RODOV., MAQUINAS E MANUTENGAO

2678207442.008 — Abertura e Conservagao de Estradas

3.3.90.30.00.00.00.00.1000 — Material de CONSUMO ......cceeveriirieeierieneenie e
R$ 696.372,86

3.3.90.39.00.00.00.00.1000 — Outros Servigos de Terceiros — PJ ........cccevvevieenieennnnn

R$ 266.666,66

0600 — SECRETARIA DE OBRAS, URBANISMO E PAISAGISMO

0601 — Divisdo de Obras e Servigos
1545205432.010 — Servigos Urbanos
3.3.90.30.00.00.00.00.1000 — Material de Consumo
R$ 537.001,82

3.3.90.39.00.00.00.00.1000 — Outros Servigos de Terceiros — PJ ......cccccocevvveeviieiieennns
R$ 308.333,33

0700 — SECRETARIA DE SAUDE

0702 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1030103392.013 — Ampliar o Atendimento Ambul., Emergencial e Hospitalar
3.3.90.30.00.00.00.00.1494 — Material de CONSUMO .......ccuereeuiriereeniiiieeie s
R$ 518.435,93

3.3.90.32.00.00.00.00.1494 —Material, Bem ou Servigo para Distribuicdo Gratuita.......

R$ 213.284,58

3.3.90.39.00.00.00.00.1494 — Outros Servigos de Terceiros — PJ........cccceevvevieenieennnnn.

R$ 636.170,83

1030103392.015 — Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste do PR
3.3.72.39.00.00.00.00.1494 — Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica .............
R$ 457.965,81

1030103392.044 — Atengdo de MAC Ambulatorial e Hospitalar
3.3.50.41.00.00.00.00.1303 — CONtrDUIGOES. ....c.veveeeeeiirieeie st

R$ 1.608.647,56

Total R$ 5.242.879,38

Art. 2°-Para suplementacéo de parte dos recursos da abertura do crédito suplementar
de que trata a presente lei, fica utilizado o excesso de arrecadacgéo das seguintes fontes
de recursos:

Diario Oficla
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Descrigao Valor — R$

1000 — Recursos Livres — Exercicio Corrente 1.808.374,67
1303 — Saude — Rec. Vinculados EC 29/00 — 15% 1.608.647,56
1494 — Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de Saude 1.825.857,15
Subtotal 5.242.879,38

Total R$ 5.242.879,38

Art. 3°—Autoriza também a alterar o anexo | da Lei 2011/2021-PPA 2022-2025, e 0 anexo
| da Lei 2256/2024 — LDO 2025, relativos aos projetos e atividades mencionados no art.
1° desta lei.

Art. 4°-Revogam-se as disposi¢gdes em contrario entrando em vigor a presente Lei na
data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
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Art. 2° A revogagao da Lei n® 2148, de 20 de junho de 2023, implica a ndo realizacéo da
desafetacédo e da permuta nela autorizadas.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢cdes
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 11 DE NOVEMBRO DE 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

EVANDRO CARLOS DAL'VESCO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 552/2025

Cod456338

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°- PRORROGAR a licenga para tratamento de saude concedida pela Portaria n°®
349/2025, a servidora Elisete Spegiorin Ganzer matricula n® 1905, a contar de 30 de
outubro de 2025 a 27 de janeiro de 2026, conforme prevé o artigo 99 da Lei Municipal n®
1807/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de
30/10/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 11 de novembro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 553/2025

Cod456340

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, fazendo uso das atribuicdes
que Ihe sao conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°~EXONERAR a pedido, a servidora Aline Aparecida Correa Matricula n°® 2294, do
cargo em Provimento Efetivo de Agente de Apoio, conforme prevé o artigo 39 da Lei
Municipal n® 1807/2018.
Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos a partir de
11/11/2025.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 11 de novembro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
PREFEITO
Registre-se e Publique-se:
Evandro Carlos Dal Vesco
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod456343

RETIFICAGAO DE EDITAL DE NOTIFICAGAO DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA
URBANA N° 01/2025

O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, inscrito
no CNPJ sob o n°® 77.817.054/0001-79, com sede administrativa sito a Rua Maringd, n°
279, Centro, CEP: 85640-000, neste ato representado pelo prefeito municipal DOUGLAS
POTRICH, utiliza do presente para NOTIFICAR todos os moradores, ocupantes, titulares,
confrontantes e a quem interessar que o nucleo urbano irregular denominado CANTO
DA MATA estd em fase de Regularizagdo Fundiaria Urbana em formato de REURB-S
e REURB-E, através da LEGITIMACAO FUNDIARIA, conforme art. 23 da Lei Federal
n°® 13.465/2017. No nucleo em questdo foi realizado o levantamento planialtimétrico e
cadastral, com georreferenciamento, subscrito por profissional competente, acompanhado
de Anotagdo de Responsabilidade Técnica (ART), a fim de emissdo de matriculas
individualizadas aos detentores dos lotes do nucleo objeto da matricula n® 999, registrada
no Cartorio de Registro de Iméveis da Comarca de Ampére/PR.

DO NUCLEO

Art. 1° O nudcleo urbano Canto da Mata, localizado neste municipio, € composto pela
matricula n® 999, de propriedade de lvone Maria Machado Oteiro, Iram Guimaraes Oteiro
e Patricia Guimaraes Oteiro, registrada no Cartério de Registro de Iméveis da Comarca
de Ampére/PR.

§1° O nucleo possui uma area total a regularizar de 41.197,36 m?, distribuida em 66 lotes,
sendo 66 lotes aderentes e 00 lotes futuros proprietarios, com uma populagéo aproximada
de 264 pessoas.

§2° O referido nucleo é atendido pelas seguintes vias publicas: Rua Celestino Saggiorato,
Rua Miguel Baggio, Rua Roner Guimardes Oteiro, Rua Inelson Dellani, Rua Genuino
Demarco e Rua Ricardo Sotana, as quais passardo ao dominio publico municipal,
conforme disposto no art. 53, paragrafo Unico, da Lei Federal n° 13.465/17, bem como
Rua Robério Dias e PR — 481, que ja pertencem ao dominio publico.

QUADRO DE AREAS
o
LEI N° 2362/2025 Area da matricula n° 999 43.482,00 m?
Revoga a Lei Municipal n° 2148/2023, que dispde sobre desafetagéo de iméveis publicos, Area dos lotes aderentes 28.629,54 m*
autoriza permuta e da outras providéncias. Area de lotes futuros proprietarios 2.416,64 m?
O Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais, - -
N a .. . . . Area de ruas a regularizar 12.567,72 m?
resolve propor a Camara Municipal de Vereadores, o seguinte Projeto de Lei:
Art. 1° Fica revogada em sua totalidade a Lei Municipal n° 2148, de 20 de junho de Area total da REURB 41.197,36 m?
2023, que dispde sobre desafetacdo de imoveis publicos, autoriza permuta e da outras )
providéncias_ DOS EQUIPAMENTOS COMUNITARIOS
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Art. 2° A area de intervencéo é atendida pelos seguintes equipamentos comunitarios:
Energia elétrica publica e residencial;

Abastecimento de agua na grande maioria dos lotes;

Esgotamento sanitario individual;

DAS CONFRONTAGOES

Art. 3° Os confinantes internos serdo notificados por ato préprio denominado de
NOTIFICACAO E DECLARACAO DE RECONHECIMENTO E ACEITACAO DE DIVISA
DE LOTE, salvo os ocupantes que, por motivos desconhecidos, nao foram encontrados,
os quais serado alvo deste edital. A auséncia de manifestagdo dentro do prazo de 30 (trinta)
dias sera tida como aceite, conforme art. 13, §1°, do Decreto Federal n® 9.310/2018 e art.
20, §1°, da Lei Federal n® 13.465/2017.

§1° Séo tidos como titulares de dominio, nos termos da lei:

Matricula n° 999, de propriedade de Ivone Maria Machado Oteiro, Iram Guimaraes Oteiro
e Patricia Guimaraes Oteiro;

§2° S&o tidos como confrontantes externos, nos termos da lei:

Matricula n® 9.818, de propriedade de Maria Goreti Maculan Delazeri e Augustinho
Delazeri;

Matricula n° 5.816, de propriedade de Altir Canezzo;

Matricula n® 1.289, de propriedade de Dirceu Bonacolsa e Ladir Lucia Gewinski Bonacolsa,
Idanir José Gregol e Fabiana Lando Gregol, Nestor Bonacolsa e Terezinha Bonacolsa,
Santina Idalina Radaelli e Arestides Luiz Radaelli, Darci Bonacolse e Ida Zabot Bonasolse,
Antonio Carlos Bonacolsa;

Matricula n® 999, de propriedade de lvone Maria Machado Oteiro, Iram Guimaraes Oteiro
e Patricia Guimaraes Oteiro;

Matricula n°® 3.614, de propriedade de Valdir Marafon

Matricula n°® 21.638, de propriedade de Iracy de Fatima Camera Zanatta;

Matricula n® 1.981, de propriedade de Valdir Marafon;

Matricula n°® 11.204, de propriedade da Incorporacred Ltda;

Matricula n°® 20.669, de propriedade de Deoclides Antonio Taschin;

Matricula n°® 21.782, de propriedade de Sandro do Nascimento;

Rua Robério Dias, de propriedade do Municipio de Ampére/PR;

PR-481, de propriedade do DER/PR — Departamento de Estradas de Rodagem do Parana.
DOS REQUERENTES

Art. 4° Sao requerentes e beneficiarios da referida area para fins de Regularizagéo
Fundiaria Urbana:
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Ne NOME

ADI FREDDO TALASKA casada com HENRIQUE TALASKA

AMELIA CONTE FALCHETTI

ANA MARIA BORDIGNON

ARIRES PUTON

CAMILA SOTO-RIVA BUENO

CELITA BOCK com WALDIR GASPARIN BOCK

CLACIR SAUER

CLEITON SOTO-RIVA BUENO

CLEIVAN SALETE THOMAZINI

CRISTIANE BENVENUTTO GREGOL CAVAGNOL E ELIERSON CARLOS PUTON CAVAGNOL

CRISTIANE CAVAGNOLLI MARAFON casada com LUCIANO FRANCO MARAFON

CRISTIANE CAVAGNOLLI MARAFON e LUCIANO FRANCO MARAFON e ELZA MARIA MADALOZZO
CAVAGNOLLI

DALIR TEREZINHA BIANCHETO casada com EUCLIDES BIANCHETO

DAYANE MACHADO CIESCA e DOUGLAS BORGE UBINSKI

DILSON LUIZ MOSELE e ENTONY MOSELE CIGOLINI

DILVANE LIMA DA SILVA

EDUARDA ROBERTA WOLF casada com EVANDRO ANTONIO FORCELINI

ELAINE CRISTINA BENVENUTTI RADAELLI casada com EDSON SANTOS ALERICO

ELZA VARELA casada com SEBASTIAO VARELA

EMILIA TRZINSKI casada com FRANCISCO TRZINSKI

FATIMA PUTON CAVAGNOL casada com ELVIRIO CAVAGNOL

FRANCIELE JORA CENTA casada com ROSENILDO BORGES CENTA

FRANCIELI SOTORRIVA STEIN casada com JEAN PAULO MONTIPO STEIN

FRANCISCO FERNANDES SOARES

GILVANI RODRIGUES CRESTANI casada com ADELIR CRESTANI

ISABELI CAROLINA CASANOVA GONCALVES e ELISEU GONGCALVES DA SILVA

IVONETE ASSING ROCHA casada com JOSE IVANIR ROCHA

IZOLETE LURDES ELEODORO DA SILVA unida estavelmente com VANDERLEI SCHNEIDER

JACKSON LIMA DA SILVA

JANAINE APARECIDA MIGNONI BIANCHETO casada com EDSON JOSE BIANCHETO

JARDEL SOLOEDES VAZ

JOCEMAR APPEL SILVEIRA casada com ANTONIO CARLOS RAMOS SILVEIRA

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 17 / 066

JOSEANE LUCIA ASOLINI unida estavelmente com VILMAR UNCINI

JOSLEI SAVI BATISTA casada com MAXUEL SCHAEFER BATISTA

JULIANO ROBERTO DE SOUZA

KELLY CASSOL BUENO casada com SANDRO ROBERTO BUENO

LILIANE BACCIN casada com CHARLES MIKAEL BACCIN

LINDACIR APARECIDA BAZI BLODOFF

LOECI TERESINHA MOREIRA PONTES MACHADO casada com JOAO PEDRO PONTES MACHADO

LUANA CARLA FLACH e LUCAS JONIKAITES RIBEIRO

LUCIA PAINI DE SOUZA casada com FELISBERTINO DE SOUZA

LUCILENE MEURER SOARES casada com JEAMIR SOARES

LUSEKREF TERESA POPIOLEK

MARGARETE GENEROSO VITT casada com GILMAR VITT

MARIA CORTES TOZIN casada com CARLOS AUGUSTO TOZIN

MARIANA CAROLINA LAMP

NELCY DE CENA JUNGES

NELYNE DA SILVA GUIMARAES

NEUZA DA SILVA

ODAIR VELOSO

ONDINA STEIN CESCA

PAMELA CRISTINAAPPEL CHIODELLI casada com RUDINEI MARCIO CHIODELLI

REGINA IACHINSKI SOTORIVA

RUDIMAR LIMA DA SILVA

SANTINA MUNERETTO

SERLI MARIA ISRAEL UNCINI casada com JURANDY UNCINI

SIDINEI QUEVEDO

SILDA DA SILVA LUFT casada com GUIDO JOAO LUFT

VALDECIR CESCA

VIVIOESTE CONSTRUGOES ELETRICAS LTDA

ZELI GODOY DA SILVA

ZENEIDE DE JESUS E SA

DAS IMPUGNAGOES

Art. 5° As impugnacgdes cabiveis, contrarias ou adversas ao objeto deste ato, deverdo
ser apresentadas no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data da ultima publicagao
do presente edital, seja em jornal da regido ou por meio eletrénico no Diario Oficial. As
impugnagdes poderao ser protocoladas no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Ampére/PR, enderecadas ao Prefeito Municipal, com as devidas justificativas plausiveis,
que serdo analisadas pelos setores responsaveis, bem como pela comissdo municipal
de Regularizacdo Fundiaria, se houver. Fica a critério da municipalidade acatar ou nao
as devidas impugnacgdes, de acordo com as suas razdes, conforme prevé o art. 20 da Lei
Federal n® 13.465/2017.

§1° A visualizagdo das pegas processuais e documentos que as acompanham podera
ocorrer mediante consulta ao procedimento administrativo em tramite nas dependéncias
da prefeitura deste municipio.

§2° Nao havendo manifestagdo em contrario no periodo de 30 (trinta) dias, considerar-
se-a como aceite os elementos dos anexos e teor desse edital, tanto pelos titulares
internos como pelos confrontantes externos da area objeto de Reurb, conforme prevé a
Lei. Transcorrido o prazo legal para manifestagdes, sera efetivado o ato, na forma do art.
31, §5° e 6° da Lei Federal n® 13.465/2017.

Ampére/Pr, 11 de novembro de 2025.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

Prefeito Municipal

ANEXO I-DELIMITAGAO POLIGONAL

ANEXO II-MAPA DO NUCLEO URBANO APOS LEVANTAMENTO

o

Cod4¢

&

5367

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.° 08/2025

ATA 06

Aos dez dias do més de novembro de dois mil e vinte e cinco, as 10h00min, na sede
da Prefeitura Municipal de Ampére, Estado do Parana, situada na Rua Maringd, n° 279,
reuniram-se os membros da Comissdo de Credenciamento, designados nos termos
do Edital n® 08/2025, para proceder a abertura do envelope de habilitagdo da empresa
ITAU UNIBANCO S.A interessada no Credenciamento de Instituicdes Financeiras para
prestacdo de servigos bancarios de recolhimento de tributos e demais receitas publicas
municipais para atender a demanda da Secretaria de Finangas e departamento de
Tributagédo do Municipio de Ampére. Devidamente publicado o edital de chamamento
publico, no dia 04 de junho de 2025 no Diario Oficial do Parana e Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana e disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de
Ampére www.ampere.pr.gov.br.  Dando inicio aos trabalhos, os envelopes foram
rubricados pela comissao presente, verificados os documentos apresentados a comissdo
constatou que ITAU UNIBANCO S.A, inscrita sob o CNPJ n°60.701.190/0001-04 esta
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habilitada para o credenciamento. O licitante apresentou requerimento de credenciamento
para os itens 02, 03, 04, 05, 06 e 07. Conforme constante na ata 02 esta municipalidade
decide por manter o recebimento do Item 7 deste Edital com esta mesma instituicdo, ou
seja, Banco do Brasil, para o bom andamento dos servigos. Fica concedido o
prazo legal de 05 (cinco) dias Uteis, contados da publicacdo desta ata no Diario Oficial
dos Municipios do Sudoeste do Parana e no portal de transparéncia do Municipio, para
apresentagéo de eventuais recursos e apresentagao da documentagao pendente. Nada
mais havendo a tratar, foi encerrada a presente ata, que segue assinada pelos membros
da Comissao.

Ampére—PR, 10 de novembro de 2025.

TIAGO GODINHO BEBER CHRISTIANE RAQUEL DELANI MARTINI
AGENTE DE CONTRATAGAO Apoio

MARISA APARECIDA ZANIN MORAES
Apoio

Cod456335

CONTRATO 467/2025

Dispensa 61/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n°® 77.817.054/0001-79.

Contratada: COOPERATIVA AMPERENSE DOS PRODUTORES DE VINHO - COOPEVI,
Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ n° 09.182.492/0001-58.

Valor: R$ 55.640,00 (Cinquenta e Cinco Mil, Seiscentos e Quarenta Reais)

Vigéncia: 11/11/2025 Término: 11/11/2026

Licitagédo: Dispensa 61/2025

Objeto: Aquisigao frutas (laranja e péssego) destinadas a alimentagdo escolar dos
estudantes da Rede Municipal de Ensino do Municipio de Ampére/PR.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

Cod456333

CONTRATO 463/2025

Dispensa 59/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: COM. TRANSP. E CONFECCOES LAMB LTDA, Pessoa Juridica, inscrita no
CNPJ n° 85.352.573/0001-37.

Valor: R$ 8.440,00 (Oito Mil, Quatrocentos e Quarenta Reais)

Vigéncia: 05/11/2025 Término: 05/11/2026

Licitagado: Dispensa 59/2025

Objeto: Contratagdo de empresa para a aquisicdo de uniformes para os
servidores da Farmacia Municipal de Saude.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.
Cod456334

EXTRATO DE DIARIA

Lei n° 2235/2024
Servidor: Octavio Mazzuco
Matricula: 1693
Quantidade: 02 (duas) diarias.
Valor Total: 734,80 (setecentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos).
conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: LONDRINA - PR
Motivo: Transporte de paciente
Data e hora de saida: 10/11/2025 as 22:00
Data e hora de retorno: 12/11/2025 as 23:00
Veiculo: TAJ8B28
BRUNA LUQUINI MAZZUCO
SECRETARIA DE SAUDE
Cod456341

EXTRATO DE DIARIA

Lei n° 2235/2024

Servidor: PAULO VALDAIR CORTES
Matricula: 1694

Quantidade: 01 (uma) diaria

Valor Total: 367,40 (trezentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos).
conforme cronograma abaixo:
Destino/Local: CURITIBA-PR

Motivo transporte paciente

Data e hora de saida: 10/11/2025 as 22:00
Data e hora de retorno: 11/11/2025 as 23:00
Veiculo: TAQ7D93

BRUNA LUQUINI MAZZUCO
SECRETARIA DE SAUDE

Cod456342
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

DECRETO N° 326/2025
EXONERA SERVIDORA

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,
usando de suas atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagcéo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada a pedido, a servidora PATRICIA INES KAFER, do cargo de
Assessor Técnico Il, nomeada pelo Decreto n° 238/2025.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracao/PR, 10 de novembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod456326

DECRETO N° 325/2025

EXONERA SERVIDOR

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,
usando de suas atribuicdes legais que |he sao conferidas nos termos da Legislacao
em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado a pedido, o servidor RODRIGO CARNETTE DA ROSA, do
cargo de Mecanico, nomeado pelo Decreto n° 077/2023.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Barracao/PR, 10 de novembro de 2025.

JORGE\LUIZ SANTIN

Diario Oficla
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PORTARIA N° 174/2025

DISPOE SOBRE O FLUXO PERIODICO DE
INFORMAGOES ENTRE O ORGAO RESPONSAVEL
PELA REPRESENTAGAO JUDICIAL DO MUNICIPIO
E 0s ORGAOS ADMINISTRATIVOS
INTERESSADOS, PARA FINS DE CONTROLE E
MONITORAMENTO DOS  RISCOS  FISCAIS
DECORRENTES DE AGCOES JUDICIAIS, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ SANTIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas nos termos da
legislagao em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de acompanhamento sistematico das demandas
judiciais com potencial impacto financeiro para o Municipio;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar
n°® 101/2000), especialmente nos artigos 4°, 48 e 50, que tratam da transparéncia, da
responsabilidade na gest&o fiscal e do controle dos passivos contingentes;
CONSIDERANDO a importancia da integragéo entre o érgéo juridico municipal e os
érgaos de planejamento, contabilidade e orgamento, para fins de estimativa, registro
e prevencao de riscos fiscais;

RESOLVE:

Art. 1°. Estabelecer o Fluxo Periédico de Informagdes sobre Riscos Fiscais
Decorrentes de Agdes Judiciais, com o objetivo de assegurar o intercambio continuo
de dados entre a Procuradoria Municipal, 6rgéo responsavel pela representagéo
judicial do Municipio, e os 6rgaos administrativos interessados.

Art. 2°. Compete a Procuradoria Municipal:
| - Consolidar, trimestralmente, relatério contendo:

a) a relagao das agdes judiciais em curso;

b) o estagio processual de cada demanda;

¢) a estimativa de impacto financeiro potencial, quando possivel;

d) as decisdes judiciais relevantes, inclusive liminares e sentengas com
impacto fiscal;

e) os processos encerrados no periodo.

Il - Encaminhar o relatério aos seguintes 6rgaos:

a) Secretaria de Finangas e Orgamento;

‘.#w PREFEITURA MUNICIPAL

atraves do site.
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ey o Estado do Parand PORTARIA N° 175/2025
Fﬁ mW prefeitura Municipal de Barracéio

Rua Sao Paulo, 236 - Centro

A el. (49) 36441215 ] 3644-1217
viwwhbariacao prgovby

CONCEDE LICENGA-PREMIO

ladoria | ; . -
lc])) g:rl;}rr\lta;adggirgfzri?oakpara ciéncia). JORGE LUIZ SANTIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuigoes legais que lhe sdo conferidas nos termos da

Art. 3°. Compete aos 6rgaos destinatarios do relatorio: legislagao em vigor,
| - Analisar as informagdes recebidas, avaliando o impacto das demandas judiciais
no equilibrio fiscal e orgamentario do Municipio;

Il - Registrar, quando aplicavel, os passivos contingentes nas demonstracdes
contabeis, nos termos das normas de contabilidade aplicadas ao setor publico;

Ill - Adotar medidas preventivas de gestdo e contingenciamento orgamentario,
quando identificados riscos fiscais relevantes;

IV - Prestar retorno ao 6rgao juridico sobre as providéncias adotadas.

RESOLVE:

Art. 1°. Conceder Licenga-Prémio a servidora municipal ANTONIA DOS SANTOS
RODRIGUES, referente ao periodo aquisitivo de 19/08/2019 a 18/08/2024, tendo
inicio em 15/12/2025 a 14/03/2026, de acordo com o disposto no art. 101, da Lei
Municipal n® 1.011/1993.

Art. 4°. O fluxo de informagGes devera ocorrer, preferencialmente, até o 10° dia util
do més subsequente a cada trimestre, podendo ser ajustado mediante ato conjunto
entre a Procuradoria Juridica e a Secretaria de Finangas e Orgamento.

Art. 5°. A Controladoria Interna acompanhara o cumprimento desta Portaria, Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
avaliando a regularidade e a tempestividade do fluxo de informagdes e propondo, se
necessario, melhorias no processo. Barracao/PR, 10 de novembro de 2025.
Art. 6°. Os relatorios e comunicagdes previstos nesta Portaria deverao ser

encaminhados por meio eletronico, via Protocolo Digital, observadas as normas de

seguranga da informagao e de gestao documental do Municipio.

Art. 7°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo

Barracao/PR, 10 de novembro de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod456325

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

www.barracao.prgovbr

ANEXO Il
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

Cod456323
DADOS DO SOLICITANTE
PORTARIA N° 173/2025 N 035
Nome: Jardel Soloedes Vaz [ CPF: 008.781.109-09
~ Cargo ou fungédo: Motorista | Matricula: 2461
CONVOCACAO Orgao de Lotagdo: Secretaria de Saude

Conta Bancéria: Caixa Ag:4692 C. Poupanca: (1288) 815265308-8
Acompanhantes: Conforme relatério anexo.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana. usando de

suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagdo em vigor.

DADOS DA VIAGEM
Data: saida dia 05/11/2025 as 08:00 e retorno dia 05/11/2025 as 19:30
Destino: GUARAPUAVA PR
Transporte utilizado: SEL6B99
Finalidade: Alta hospitalar
Orgéos/locais a serem visitados ou do evento:

CONSIDERANDO o resultado final apresentado pela comissdo especialmente designada

s o 1 00/2 ; o
para o Processo Seletivo n® 02/2023. e sua respectiva homologagao: I Quantidade de Diarias: 0,5

CONSIDERANDO que a contratagdo ndo excede o limite de gastos com pessoal;

RESOLVE:
( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

Art. 1°. Convocar as candidatas abaixo relacionadas para comparecimento junto ao ( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barracdo. no prazo de 03
(cinco) dias Uteis, para ciéncia do termo de convocagdo e demais procedimentos

necessdrios para a posse no respectivo cargo:

PROFESSOR

NOME COLOCACAO |

1 ANA BEATRIZ DOS SANTOS DA CRUZ 86°

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracdo- PR, 07 de novembro de 2025.

<

Cod456324

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde sobre o
regime das diérias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das informagdes
prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo por eventuais
equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento de eventuais
créditos n&o gastos e n&o ressarcidos ao erario no prazo legal.

Informages Complementares:

Barracao/PR [/ 1/ 12025.

s, AP B

Solicitante

( %) Autorizado () N&o autorizado

Nos termos do art.4°, Anexo 1, 3C da lei municipal N°2.408/2024.

a8
Autoldade Responsavel

Cod456315
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vww.barracao.pr.govbr ANEXO Ill
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N°  b36

Nome: Jardel Soloedes Vaz CPF: 008.781.109-09

Cargo ou fungdo: Motorista Matricula: 2461

Orgao de Lotacdo: Secretaria de Satde

Conta Bancaria: Caixa Ag:4692 C. Poupanca: (1288) 815265308-8

Acompanhantes: Conforme relatério anexo.

DADOS DA VIAGEM

Data: saida dia 07/11/2025 as 13:00 e retorno dia 07/11/2025 as 21:00

Destino: Cascavel - PR

Transporte utilizado: TBJ9C13 [ Quantidade de Diarias: 01

Finalidade: Alta

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n°® 2408/2024, que dispde sobre
o regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das informagbes
prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diéria e me responsabilizo por eventuais
equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento de eventuais
créditos n&d gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo legal.

Informagdes Complementares:

Barracdo/PR || 1 [[12025.

Solicitante

bl oyl
Z

(X7 Autorizado () N&o autorizado

Nos termos do art.4°, Anexo 1, 3D da lei municipal N°2.408/2024.
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ANEXO Il
Lei Municipal_ n° 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N AAS-
| CPF: 008781.109-09
| Matricula: 2461

Nome: Jardel Soloedes Vaz

Cargo ou fungdo: Motorista

Orgéo de Lotagéo: Secretaria de Saude
Conta Bancéria: Caixa Ag:4692 C. Poupanca: (1288) 815265308-8
Acompanhantes: Conforme relatério anexo.

DADOS DA VIAGEM

Data: saida dia 08/11/2025 as 10:30 e retorno dia 08/11/2025 as 19:30
Destino: Missal - PR .

Transporte utilizado: TBJ9C14
Finalidade: Alta

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

[ Quantidade de Diarias: 01

(' )TCE/PR () ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declgro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que disp&e sobre
0 regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das informagées
pres’tadas, sem rasuras, nesta solicitacéo de diaria e me responsabilizo por eventuais
eq’ulyocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento de eventuais
créditos ndo gastos e n3o ressarcidos ao erario no prazo legal.

Informages Complementares:

Barracdo/PR {| /{| 12025.

Solicitante

() Autorizado () N&o autorizado

Nos termos do art.4°, Anexo 1, 3D da lei municipal N°2.408/2024.
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Rua S&o Paulo, 235 - Centro
Tel. (49) 3644-1215 | 3644-1217
I b
www.barracao.pr.govbr ANEXO Il
Lei Municipal n° 2.408/2024

SOLICITAGAO DE DIARIA

DADQOS DO SOLICITANTE

N° hdeK

Nome: ADILSOM PINTO [ CPF: 029-484-259-48

Cargo ou fungéo: MOTORISTA | Matricula:954

rgao de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:AG.4692
C.C. 000592204167-0

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA  06/11/2025 AS 15:56 horas RETORNO DIA 06/11/2025
21:42 horas

Destino-Cascavel-Pr

Transporte utilizado: Ambulancia Ford TBO2G03 | Quantidade de Diérias: 1.0

Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n° 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veramdade‘dAas
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria € me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo

legal.
Informaiées Complementares:
Barracao/PR. //////z_yb

=,
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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025
EDITAL N° 003/2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO PARANA, JORGE LUIZ SANTIN,
no uso de suas atribuigdes legais;

Considerando o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Barrac&o, publicado em
30 de outubro de 2025;

TORNA PUBLICO

Art. 1° - O resultado preliminar dos pedidos de isencéo, conforme estabelecido no Edital de
Abertura do Processo Seletivo Simplificado de Barracdo - PR, para os candidatos de acordo com anexo
unico deste Edital

Deferidos os pedidos que comprovaram as condigoes para isencéo da taxa de inscrigéo e seus
subitens, conforme o item 4 e seus subitens.

Indeferidos os pedidos que ndo comprovaram as condi¢des para isengéo da taxa de inscricdo e
o0 motivo, conforme o item 4 e seus subitens.

Art. 2° - Aos candidatos que tiveram suas solicitagoes indeferidas. cabera recurso, o qual devera
ser  solictado no link na d4rea do candidato, ate dia  12/11/2026 Link:
hitps //concursos. unioeste br/concursos/i REFEITURA+MUNICIPAL+DE+BARRAC%C3%830/129

Art. 3° - A publicagéo do Edital de resposta aos recursos € o resultado final dos pedidos de
isencéo de taxa se dara no dia 14/11/2025

Art. 4° - No sao considerados os pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo do
candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa de inscrigdo no certame em andamento

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracéo, Estado do Parana, 11 de novembro de 2025

) ) ) D
JORGE LUIZ SANTIN
Prefeito do Municipio de Barracao/PR

Solicitante g
v \
R0
X 2 2 ANEXO UNICO — RESULTADO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE ISENGAO
(9/) Autorizado () No autorizado g
§ e . HIPOSSUFICIENTE
(Nos termos da lei do art. 4° Anexo 1,3 D da Lei Municipal nimero 2.408/2024 T —r o S e
T o Ao DT DErEnoOm
o eneA oo s srmoo
4 000063 | FABIO HENRIQUE DOS SANTOS. PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA wogrenipoa) | 1.5 30 ecantrade | Pesson ndo encontrada o Cadtre
- = el e st socAL erewoom
Autotidade Résponsavel N e e
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Quarta-Feira, 12 de Novembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
TERMO ADITIVO 1 - CONTRATO 85/2025-PMCDS

Objeto: Contratagdo de empresa para prestagéo de servigo de Transporte Escolar..

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungées, e MARCELO BARBOSA
07837234901, pessoa juridica de direito privado, com sede a ASSENTAMENTO RETIRO,
0-CEP: 85557000-BAIRRO: RURAL, Coronel Domingos Soares/PR, inscrita no CNPJ sob
n°® 26.672.432/0001-32 neste ato devidamente representada por MARCELO BARBOSA
de CPF 078.372.349-01, tém entre si justa e acordada a celebragédo do presente Termo
Aditivo de Contrato mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Considerando a necessidade do servigo publico, com fulcro na Lei 14.133/21, disposigdes
contratuais aliada a demanda de alunos informada através do Memorando Interno
223/2025 aplicada presentemente na linha ora alterada, originaria do Departamento de
Municipal de Educacéo;

CLAUSULA PRIMEIRA: Das alteragdes

Fica aditada a Clausula Primeira, do objeto contratual, adicionando-se 16 (dezesseis) km/
dia as quantidades pactuadas anteriormente, o presente termo importara em um valor total
de R$ 12.768,00 (Doze Mil, Setecentos e Sessenta e Oito Reais).

Fica alterado a rota conforme descrigdo abaixo:

ITENS

Lote Item | Cddigo Quant

do servigo

Descricao Unidade
do servigo de
medida

Preco
unitario

Prego
total

137 Linha 03 ROTA: SAINDO DA KM
ESCOLA SAO VICENTE;
PASSANDO PELO MATA
BURRO DA MAMBORE,
ENTRANDO PELO MOACIR
SECHET, SEBASTIAO

PRETO, DESCENDO ATE A
PROPRIEDADE DO GENRO DO
SANTAO VOLTANDO E INDO
ATE A ESCOLA NOVAMENTE
.DESCENDO ATE A
PROPRIEDADE DO CASTANHA
INDO ATE A ESCOLA, A TARDE
LEVA OS ALUNOS QUE VEM
DO PEDREGULHO E FAZENDO
PERCURSO INVERSO PARA
DEVOLUGAO DOS ALUNOS NO
FINAL DO PERIODO.
PERFAZENDO 116 POR DIA
LETIVO

3.200,00 3,99 12.768,00

TOTAL 12.768,00

CLAUSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu conteudo,
sendo que as alteragdes passam a vigorar a partir da data de assinatura deste termo,
permanecendo as demais clausulas dos Contratos em tela inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Comarca de Palmas, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA que, em raz&o disso € obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacéo, citagéo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Coronel Domingos Soares—PR., 10/11/2025.

Municipio de Coronel Domingos Soares
Contratante

Contratado

EXTRATO DO CONTRATO N° 130/2025 — Data 10/11/2025

Ref. Pregdo 27/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): E BATISTA DOS SANTOS , Sediada na R
JOSE SALVADOR, 0 CENTRO-CEP: 85557000-BAIRRO: CENTRO, Coronel Domingos
Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n° 35.524.989/0001-17

OBJETO(S): Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de Transporte Escolar.
VALOR CONTRATUAL: R$ 188.092,80 (Cento e Oitenta e Oito Mil e Noventa e Dois Reais
e Oitenta Centavos), respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses
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FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
4070 07.001.12.367.0007.2047 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4230 07.003.12.361.0007.2050 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4240 07.003.12.361.0007.2050 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4250 07.003.12.361.0007.2050 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4260 07.003.12.361.0007.2050 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4270 07.003.12.361.0007.2050 504 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4640 07.003.12.362.0007.2054 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4650 07.003.12.362.0007.2054 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4660 07.003.12.362.0007.2054 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4670 07.003.12.364.0007.2055 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio

Cod456302

EXTRATO DO CONTRATO N° 131/2025 — Data 10/11/2025

Ref. Pregdo 27/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n°01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): PAOLA DOS REIS ALVES, Sediada na ASSENTAMENTO
27 DE OUTUBRO, 27 CASA-CEP: 85557000-BAIRRO: ZONA RURAL RETIRO, Coronel
Domingos Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n°® 26.751.650/0001-62

OBJETO(S): Contratagdo de empresa para prestagéo de servico de Transporte Escolar.
VALOR CONTRATUAL: R$ 76.800,00 (Setenta e Seis Mil e Oitocentos Reais), respeitados
os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme edital.

Prazo de execugdo/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
4070 07.001.12.367.0007.2047 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4230 07.003.12.361.0007.2050 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4240 07.003.12.361.0007.2050 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4250 07.003.12.361.0007.2050 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4260 07.003.12.361.0007.2050 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4270 07.003.12.361.0007.2050 504 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4640 07.003.12.362.0007.2054 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4650 07.003.12.362.0007.2054 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4660 07.003.12.362.0007.2054 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4670 07.003.12.364.0007.2055 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio

Cod456303

TERMO ADITIVO 1 - CONTRATO 72/2025-PMCDS

Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento de Diesel S-10 para suprir as
necessidades da frota de veiculos e maquinas oficiais da Prefeitura Municipal de Coronel
Domingos Soares.

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucéria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e BOLZAN & CIA
LTDA , pessoa juridica de direito privado, com sede a AV.ARAUCARIA, 0 PRACA-CEP:
85557000-BAIRRO: CENTRO, Coronel Domingos Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n°
01.306.108/0001-70 neste ato devidamente representada por FLORIMAR BOLZAN de
CPF 509.499.939-72, tém entre si justa e acordada a celebragdo do presente Termo
Aditivo de Contrato mediante as seguintes clausulas e condigdes:

Considerando a petigdo do contratado protocolada sob n° 630/2025 em 08 de outubro de
2025, resolvem as partes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Da alteragéo

1.1 Com fulcro no que prevé a Clausula Décima sexta do contrato em tela, quanto a
“restauragdo do equilibrio econémico financeiro”, altera-se o valor do litro do combustivel
aplicando-se sobre 0 mesmo os importes abaixo descritos:

N R I
Prazo de vigéncia: 12 meses ‘ N ‘ Discriminagéo ‘ R$ atual ‘ R$ aditado RS total
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1 Diesel S10 5,35 0,71 6,06

CLAUSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu conteudo,
sendo que as alteragbes passam a vigorar a partir da data de assinatura deste termo,
permanecendo as demais clausulas dos Contratos em tela inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Comarca de Palmas, Estado do Parand, n&o obstante qualquer mudanga de
domicilio da CONTRATADA que, em razao disso é obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificagao, citagéo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Coronel Domingos Soares—PR., 11/11/2025.

Municipio de Coronel Domingos Soares
Contratante

Contratado

Cod4

o
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1

N
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Extrato de Edital de Licitagao — Pregao 56/2025 - Eletrénico

Objeto: Contratagdo de empresa para locagdo, montagem, manutengdo e desmontagem
de estruturas metalicas e complementares para a realizagédo da 4 EXPOCEL — Exposigéo
Feira de Coronel Domingos Soares. ABERTURA DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: as
08:00 do dia 26/11/2025. INICIO DA SESSAO ELETRONICA DE DISPUTA DE PREGOS:
as 08:30 do dia 26/11/2025. LOCAL: “Sistema de Licitagbes da Bolsa de Licitagbes e
Leildes do Brasil www.bll.org.br”. Acesso a integra do edital também pelo site http://www.

pmcds.pr.gov.br/. Fernanda Roberta da Rosa - Pregoeira.
Cod456350

EXTRATO DO CONTRATO N° 139/2025 — Data 10/11/2025

Ref. Pregao 48/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n°01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n°® 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): SIPROLIMP - SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA,
Sediada na ALAMEDA DOZE, N° 1111, 1111 BARRACAO - CEP: 85525000 - BAIRRO:
PARQUE INDUSTRIAL, Mariépolis/PR, inscrita no CNPJ sob n° 05.340.608/0001-89
OBJETO(S): Aquisi¢cdo de material para limpeza automotiva dos veiculos que compdem
a frota da municipalidade

VALOR CONTRATUAL: R$ 10.914,50 (Dez Mil, Novecentos e Quatorze Reais e Cinglienta
Centavos), respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugéo/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
2190 05.002.10.301.0005.2027 494 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2530 06.001.08.244.0006.2032 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2640 06.001.08.244.0006.6033 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2850 06.003.08.122.0006.2036 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3180 06.003.08.244.0006.2041 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3190 06.003.08.244.0006.2041 1175 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3300 06.003.08.244.0006.2042 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3310 06.003.08.244.0006.2042 934 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3320 06.003.08.244.0006.2042 1175 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3900 07.001.12.361.0007.2046 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4190 07.003.12.361.0007.2050 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4200 07.003.12.361.0007.2050 104 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4790 07.004.12.365.0007.2058 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4800 07.004.12.365.0007.2058 104 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5290 08.001.15.451.0010.2063 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5300 08.001.15.451.0010.2063 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5470 08.001.26.453.0010.1012 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5720 08.002.15.451.0010.2064 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5730 08.002.15.451.0010.2064 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6010 08.004.15.451.0010.2066 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
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6020 08.004.15.451.0010.2066 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6030 08.004.15.451.0010.2066 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
6300 08.008.15.452.0010.2070 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6480 08.011.15.451.0010.2072 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6840 10.001.20.606.0011.2077 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6850 10.001.20.606.0011.2077 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
7080 10.002.20.606.0011.2078 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
7090 10.002.20.606.0011.2078 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
Cod456.

EXTRATO DO CONTRATO N° 137/2025 — Data 10/11/2025

Ref. Pregdo 48/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n°01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Aratjo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n°® 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): 61650030 ALINE CERQUEIRA DE OLIVEIRA, Sediada
na RUA ESTANISLAU CIDRAL, 0-CEP: 85805280-BAIRRO: ALTO ALEGRE, Cascavel/
PR, inscrita no CNPJ sob n° 61.650.030/0001-38

OBJETO(S): Aquisicdo de material para limpeza automotiva dos veiculos que compdem
a frota da municipalidade

VALOR CONTRATUAL: R$ 6.174,00 (Seis Mil, Cento e Setenta e Quatro Reais),
respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTACAO ORCAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
2190 05.002.10.301.0005.2027 494 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2530 06.001.08.244.0006.2032 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2640 06.001.08.244.0006.6033 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2850 06.003.08.122.0006.2036 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3180 06.003.08.244.0006.2041 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3190 06.003.08.244.0006.2041 1175 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3300 06.003.08.244.0006.2042 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3310 06.003.08.244.0006.2042 934 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3320 06.003.08.244.0006.2042 1175 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
3900 07.001.12.361.0007.2046 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4190 07.003.12.361.0007.2050 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4200 07.003.12.361.0007.2050 104 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4790 07.004.12.365.0007.2058 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
4800 07.004.12.365.0007.2058 104 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5290 08.001.15.451.0010.2063 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5300 08.001.15.451.0010.2063 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5470 08.001.26.453.0010.1012 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5720 08.002.15.451.0010.2064 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
5730 08.002.15.451.0010.2064 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6010 08.004.15.451.0010.2066 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6020 08.004.15.451.0010.2066 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6030 08.004.15.451.0010.2066 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
6300 08.008.15.452.0010.2070 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6480 08.011.15.451.0010.2072 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6840 10.001.20.606.0011.2077 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
6850 10.001.20.606.0011.2077 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
7080 10.002.20.606.0011.2078 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
7090 10.002.20.606.0011.2078 504 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio

Cod456364

EXTRATO DO CONTRATO N° 134/2025 — Data 10/11/2025

Ref. Processo inexigibilidade 53/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Aratjo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
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Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): I. N. DE ALMEIDA LTDA , Sediada na RUA
PRESIDENTE COSTAE SILVA, 642—CEP: 85660000—BAIRRO: CENTRO, Dois Vizinhos/
PR, inscrita no CNPJ sob n° 20.324.313/0001-02
OBJETO(S): Contratagdo de show musical com a banda “DETROIT ”, a ser realizado
durante a 42 Expocel
VALOR CONTRATUAL: R$ 40.000,00 (Quarenta Mil Reais), respeitados os valores

individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugao/entrega: 04 meses

Prazo de vigéncia: 04 meses
FORO: Comarca de Palmas-PR.
DOTACAO ORCAMENTARIA:

Pagina 25/ 066

DOTAGOES
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
6610 09.001.13.392.0008.2073 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

LEIN®. 1237/2025
11/11/2025

EMENTA: Estima a Receita e fixa a Despesa do Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, para o
Exercicio Financeiro de 2026.

A CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO
SUDOESTE, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, JAIME DA SILVA STANG,
PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica aprovado o Orgamento Fiscal do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parana, para o Exercicio Financeiro de 2026, nos termos da Constitui¢do Federal, Lei
Federal N°. 4.320, de 17 de margo de 1964, Lei Complementar (Lei de Responsabilidade Fiscal) N°.
101, de 04 de maio de 2000, PPA (Plano Plurianual) Lei N°. 1210, de 15 de julho de 2025, e, da
LDO (Lei de Diretrizes Or¢amentarias) N°. 1217, de 02 de setembro de 2025, abrangendo os
Orgios da Administragdo Direta ¢ Indireta ¢ dos Fundos Municipais, discriminados pelos anexos
integrantes desta Lei, que Estima a Receita e Fixa a Despesa em R$ 52.921.948,00 (cinquenta ¢
dois milhdes, novecentos e vinte e um mil e novecentos e quarenta e oito reais).

Art. 2° A Receita sera realizada de acordo com a legislagdo em vigor, segundo as
seguintes estimativas:

RECEITAS CORRENTES 60.751.498,00
Receita Tributaria 4.989.500,00
Receitas de Contribui¢des 420.000,00
Receita Patrimonial 674.698,00
Receita de Servigos 228.000,00
Transferéncias Correntes 54.369.800,00
Outras Receitas Correntes 69.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 422.500,00
Alienagdo de bens 312.500,00
Transferéncias de Capital 110.000,00
TOTAL DA RECEITA BRUTA 61.173.998,00
DEDUCOES PARA A FORMACAO DO FUNDEB 8.227.300,00
Dedugdes para a formagdo do FUNDEB 8.227.300,00
DESCONTOS PARA O IPTU 24.750,00
Descontos do [PTU 24.750,00
TOTAL DA RECEITA LiQUlDA 52.921.948,00
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Art. 3° A Despesa esta fixada com a seguinte distribui¢do entre os 6rgaos:

POR ORGAOS DE ADMINISTRACAO:

01 - PODER LEGISLATIVO 3.023.181,00

0100 - Camara Municipal 3.023.181,00
02 - PODER EXECUTIVO 49.898.767,00
0200 — Gabinete do Prefeito 683.500,00
0300 - Secretaria icipal de Administracio 4.475.997,00
0400 - Secretaria Municipal de Fazenda 6.329.500,00
0500 - Depar M I de Saiide 13.049.000,00
0501 - Fundo Municipal de Saude 12.868.000,00
0502 — M a0 das Atividades de Satde 181.000,00
0600 - Depar pal de Ed i 11.449.550,00
0700 - Depar M de Cultura e Esportes 989.150,00
0800 - Depar M 1 de Obras, Viacio e Servicos Urbanos 8.034.020,00
0801 - Departamento Municipal de Viagao 4.817.820,00
0802 - Departamento Municipal de Obras e Servigos Urbanos 3.216.200,00

0900-Depar M pal de Meio A e Recursos Hidricos 1.070.400,00

1000 — Departamento Municipal de A¢do Social 1.658.650,00

1001 — Divisdo de Assisténcia Social 459.950,00
1001 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adol 333.500,00
1002 - Fundo M I de Assisténcia Social 865.200,00
1100 - Depar i de Agropecudria 1.849.000,00
1200 - Reserva de Contingé 310.000,00

TOTAL DA DESPESA 52.921.948,00

Art. 4° A despesa fixada esta distribuida por Categorias Econdmicas e Fungdes de
Governo em conformidade com os anexos integrantes desta Lei.

Art. 5° Sao aprovados os Planos de Aplicagdo dos Fundos Municipais de contabilizagdo
centralizada, nos termos do § 2° do art. 2° da Lei Federal N°. 4.320, de 1964, inseridos no
Orgamento Geral do Municipio:

I - do Fundo Municipal de Satide, criado pela Lei Municipal N°. 470, de 14 de dezembro
de 2007, que fixa as despesas a ser realizadas para o Exercicio Financeiro de 2026 em R$
13.049.000,00 (treze milhdes e quarenta e nove reais);

II - do Fundo Municipal dos Direitos as Crianga e¢ do Adolescente, Criado pela Lei
Municipal N°. 692, de 09 de novembro de 2011, que fixa as despesas para o Exercicio Financeiro de
2026 em R$ 333.500,00 (trezentos e trinta e trés mil e quinhentos reais);

III - e, do Fundo Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei Municipal N°. 690, de 09
de novembro de 2011, que fixas as suas despesas para o Exercicio Financeiro de 2026 na
importancia de R$ 865.200,00 (oitocentos e sessenta e cinco mil e duzentos reais).
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Art. 6° O Poder Executivo fica autorizado, em consonancia com a Lei Municipal n°. 1217,
de 02 de setembro de 2025 (Lei de Diretrizes Orgamentarias) para o Exercicio de 2026, a abrir
créditos suplementares, por Decreto, mediante a utiliza¢io dos recursos:

I - da anulagdo parcial ou total de dotagdes or¢amentarias, nos termos do art. 43, § 1°, inciso
111, da Lei n°. 4.320, 1964 até o limite de 30% (trinta por cento) do somatoério da despesa fixada para
cada poder, nos termos da legislagdo vigente;

a) aautorizagdo abrange também as programagdes que forem incluidas na Lei orgamentaria
através de créditos especiais.

11 - até o limite do excesso de arrecadagdo, ndo sendo consideradas para fins do limite citado
no inciso I, proveniente:

a) das receitas vinculadas e a arrecadar, cuja apuragio de que trata o art. 43, § 3° da Lei
4.320, de 1964 sera em cada fonte de recursos, conforme exigéncia contida nos arts. 8°,
Paragrafo tnico e 50, I da LRF;

b) de recursos livres, desde que acompanhados do calculo do provavel excesso ¢ 0 mesmo
acusar tal tendéncia.

III — a transposigdo, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de um Grupo de
Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagio para outro, de um Orgio/Unidade Orgamentéria
para outro, de um Programa de Governo para outro, de uma Categoria Econémica para outra,
podera ser feito por Decreto do Prefeito Municipal no ambito do Poder Executivo e por Resolugao
do Presidente do Legislativo no @mbito do Poder Legislativo até o limite do inciso I deste artigo,
para cada Poder ou Entidade da Administrag@o Indireta (art. 167, VI da Constitui¢do Federal).

Art. 7° O limite autorizado no art. 6°, I, ndo sera onerado quando o crédito suplementar se
destinar a atender:

1 — Insuficiéncias de dotagdes do Grupo de Natureza da Despesa 1 — Pessoal e Encargos
Sociais, mediante a utilizagdo de recursos oriundos da anulagdo de despesa consignada ao mesmo
grupo de natureza da Despesa;

II - Pagamentos de despesas decorrentes de precatorios judiciais;

IIT — Despesas Financiadas com operagdo de Crédito;

a) A contratagdo de operagdo de crédito dependera de autorizagdo legislativa especifica e

deve atender as disposi¢des de Resolugdes do Senado Federal que dispdem sobre a
matéri.

IV — o superavit financeiro apurado em balango do exercicio anterior, podendo o mesmo ser

suplementado por decreto, de acordo com as vinculagdes originais.

Art. 8° Fica o Poder Legislativo Municipal autorizado a abrir créditos adicionais
suplementares ao Orgamento do Legislativo Municipal, at¢ o mesmo limite fixado no art. 6° desta
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Lei, mediante Resolugdo, servindo como recursos para tais supl des, 0 1 ) de
dotagdes do or¢amento do Legislativo.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal fica ainda autorizado a tomar as medidas neces:
para manter os dispéndios compativeis com o comportamento da Receita, nos termos da leglslacao
vigente.

Art. 10. Em decorréncia ao disposto no art. 66 e seu paragrafo unico da Lei Federal N. ©

4.320, de 17 de margo de 1964, fica o Executivo Municipal autorizado a movimentar por 6rgaos

centrais as dotagdes atribuidas as diversas unidades orgamentarias e redistribuir parcelas das
dotagdes de pessoal e encargos sociais de uma para outra unidade.

Paragrafo unico. As redistribuigdes de recursos da autorizagdo contida neste art., ndo serdo
computadas para efeito do limite fixado no inciso I, do art. 6° desta Lei.

Art. 11. Fica autorizado a readequar a codificagdo de orgdos, unidades, classificagdo
funcional e outro relacionado a previsdo da receita e a fixagdo da despesa constantes dos anexos
integrantes do or¢amento, aprovados por esta Lei, visando a compatibilidade dos mesmos com o
Plano Plurianual 2026 a 2029, com a Lei de Diretrizes Orgamentérias ¢ com o layout do SIM-AM
2026 definido pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Paragrafo winico. A readequacio sera formalizada por decreto do Executivo Municipal e
devera proceder a republicagdo dos quadros, anexos e demonstrativos que integram os or¢gamentos
aprovados.

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do art. 62 da
Lei Complementar N°. 101, de 2000, a custear despesas de competéncia de outros entes federais de
governo no concernente a seguranga publica, assisténcia juridica, transito e incentivo ao emprego,
mediante prévio firmamento de convénios, ou instrumento congénere.

Art. 13. Ficam automaticamente incluidas e atualizadas, com base nos valores desta Lei as
agdes e receitas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei do Plano Plurianual.

Art. 14. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagio e produzira efeitos a partir de
01 de janeiro de 2026, revogando-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado do Parand, aos
11 de novembro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

Pagina: 1
Estado do Parand Demonstragao da Receita e Despesa Segundo as Categorias Economicas
Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anexo 01, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
eceta Despesa
Receitas Correntes Despesas Correntes
Impostos, Taxas e Contrib 428950000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAI 287196800
Contribuigaes JUROS E ENCARGOS DA DIVID
Receita Patrimonial 57466000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 21168 30000 48.304.268,00
Receita de Servicos 228.000,00
Transferéncias Correntes 54.369.800,00
Outras Receitas Correntes 69.500,00 60.751.498,00
(-) Dedugéo - Descontos Concedidos 24.750,00
(-) Dedugéio para o FUNDEB 8.227.300,00 -8.252.050,00
Superavit 4.195.180,00
Receitas Correntes Intraorcamentarias Despesas Correntes Intraorcamentarias
Totais 52.499.448,00 | Totais 52.499.448,00
Receitas de Capital Despesas de Capital
Alienagéo de Bens 312.500,00 INVESTIMENTOS 1.857.680,00
Transferéncias de Capital 110.000,00 42250000 | AMORTIZAGAO DA DIVIDA 2.450.000,00 4.307.680,00
Reserva de Contingéncia 310.000,00
Déficit 4.195.180,00
TOS o 4.617.680,00 |Totais ... 4.617.680,00
[Resumo Recetta Despesa
Receilas Correntes 52.499.448,00 | Despesas Correntes 48.304.268,00
Receitas Correntes Intraorgamentaria o0 [SESbesas Correntes Iiraorsamentiria -
Receitas de Capital 422500,00 [Despesas de Capi 4.307.680,00
Receitas o Capal Invaorgamentaria - |Despesas de Capna\ Intraorgamentria -
Reserva de Contingéncia 310.000,00
Total 52.921.948,00 | Total 52.921.948,00

FONTE: GOVBR - Planejamento e Orgamento
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do do Parana esumo_Geral da Receitah
Prefeitura Mamic. Nova Esper. do Sudosste Exercicie de 2036 - Amewe 3, da Lei 4.320/64

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Codigo Especificacao Desdobramento Fonte ba Recetia Codigo Especificacao Desdobramento
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 60.751.458,00 1.7.1.5.00.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Complementacao da Uniao
101.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Impostos, Taxas e Contribuicoes de a0 FUNDER 230.000,00
Melhoria 4.989.500,00 1.7.1.5.52.0.0.00.00.00.00.00  Transf. de Recursos da Compl. da Uniao ao
1.1.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00  Impostos 4.730.500,00 FUNDEB - VAAR 230.000,00
31112120001010100.100100:00.00 " Impostos scbre o Patrimonio 1.191.500,00 3.7.1.5.52.0.1.00.00.00.00.00  Tramst. Rec, da Compl. da Uniao ao FUNDER
311121250101000.00100100.00  Imposto sobre a Propricdade Predial e - VARR - Principal 230.000,00
Territorial Urban 592.000,00 $.7.1.6.00.0.0.00.00.00.00.00  Tramst. de Rec. Fundo Nacional de
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00.00.00  IPTU - Principal 495000, 00 Assistencia Social - FNAS 177.300,00
10211121300012100.00100100.00  IBTU - Multas/duros 2000000 1.7.1.6.50.0.0.00.00.00.00.00  Tranaf. de Rec. Fundo  Macional de
101.1.250.0.3700.00.00.00.00  IPTU - Divida Ativa 55.000,00 Assistencia Social 177.300,00
1111112:501014.00100.00.00.00  IPTU - D.A. Multas/Juros 221000, 00 3.7.1.6.50.0.1.00.00.00.00.00  Tramsf. de fec. Fundo FRoc. de Assist
10101.2153.0.0.00.00.00.00.00  Imposto Trans. “Inter Vivos” Bens Imo. Social - 177.300, 00
Direi. Reais Imo; 599.500,00 1.7.1.5.00.0.0.00.00.00.00.00  Oucras Transferenciss de Recursos da 8801000, 00
1.1.1.2.53.0.1.00.00.00.00.00  ITBI - Principal 580.000,00 1.7.119057.0.0.00.00.00.00.00  Transferencia Especial da Uniao 800100000
10111121531012.00.00.00.00.00  ITBI - Multas/Juros 101000, 00 107.115057.0.1.00.00.00.00.00  Transferencia Especial da Uniao -
1011112153101310000.00.00.00  ITBI - Divida Ativa 8.000,00 Principal 800.000,00
101.1.253.0.4.00.00.00.00.00  ITBI - D.A. Multas/Juros 1:500,00 1.7.1.9.58.0.0.00.00.00.00.00  Tramsferencia obrigatoria Decorrente da
3111213100101000.00.00.00.00  Impostos scbre a Renda e Proventos de L.C. no 176/20: 80.000,00
Qualquer Naturez 1.760.000,00 1.7.1.9.56.0.1.00.00.00.00.00  Transferencia Obrlgatsna - L.C.no
1.1.1.3.03.0.0.00.00.00.00.00  Imposto sobre a Renda - Retido ma Fonte 1.760.000,00 176/2020 - Principal 80.000,00
101.113103110.00.00.00.00.00  Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - 1.7.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transfe. dos Bstados, Distrito Federal e
Trabalho 1.460.000,00 de suas Entidades
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00.00.00  IRRF - Trabalho - Principal 114602000, 00 1.7.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Participacao na Receita dos Estados e
101110310311101.00.00.00.00  IRRF - Trabalho - Poder Executivo 11400.000;00 Distrito Federal 18.031.500,00
1011113103.1.1702.00.00.00.00  IRRF - Trabalho - Poder Legislativo 60.000,00 1.7.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do ICMS 16.200.000,00
101111303.4.0.00.00.00.00.00  Imposto sobre a Renda - Retido ma Fonte - 107.2.150.0.1.00.00.00.00.00  Cota-Parte do ICMS - Principal 161200000, 00
Qutzos Rendinento 300.000,00 107.211051.0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do IEVA 1l650.
1.1.1.3.03.4.1.00.00.00.00.00 OQutros Rendimentos - Principal 300.000,00 107.21151.0.1.00.00.00.00.00  Cota-Parte do IBVA - Principal 1les0.
T13i034110010000100:00  ThRe - ourros Rendimentos - Peder 1.7.21115210.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do IPI - Municipios 181.
Executivo 300.000,00 107.21105210.1.00.00.00.00.00  Cota-Parte do IPI - Municipios - 181
1.1.1.4.00.0.0.00.00.00.00.00  Impostos s/ a Producao, Circulacao de 117.213100.010.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do Sistema
Mercadorias e Servi 1.779.000,00 Unico de Saude - SUS 91.000,00
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00.00.00  Impostos sobre Servico: 1.775.000,00 1.7.2.3.50.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do Sistema
10202121810210100.00/00100.00  Imposto sobre Servicos de Qualquer Unico de Saude - SUS 91.000,00
Natureza 1.779.000,00 1.7.2.3.50.0.1.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do SUS -
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00.00.00  ISSON - Principal 1.750.000,00 Principa 91.000,00
3111214511312000100100100000  ISSON - Multas/Juros 101000, 00 1.7.2.3.50.0.1.01.00.00.00.00  Transferencias de Recursos SUS - Estado 91000, 00
1010114151.1130000.00.00.00  ISSON - Divida At 152000, 00 107.215100.0.0.00.00.00.00.00  Outras Transferencias dos Estados e
3111214.51.214.00100.00.00.00  ISSON - D.a Multas)Juros 4.000,00 Distrito Federal 653.000,00
101.210.00.0.0.00.00.00.00.00  Tax 259.000,00 1.7.2.9.51.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Estados destinadas a
1021312100.010100.00/00100.00  Taras pelo Exercicio do Poder ae Policia 100.500,00 Assistencia Social 116.000,00
101.21101.0.0.00.00.00.00.00  Taxas de Inspecao, Controle 100.500,00 1.7.2.9.51.0.1.00.00.00.00.00  Transfe. Estados destinadas a Assistencia
1.11211101.0.1.00.00.00.00.00  Taxas de Inspecao, Controle e Social - Principal 116.000, 00
Fiscalizacao - Principal 90.000,00 1.7.2.9.51.0.1.05.00.00.00.00  Trans. FEAS - Piso Paranaense de
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00.00.00  Taxas de Inspecao, Controle e Assistencia Social - BPAS T 75.000,00
Fiscalizacao - as/Juros 3.000,00 1.7.2.9.51.0.1.07.00.00.00.00  Transf. Deliberacao mo. 55/2024 - Acolh
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00.00.00  Taxas de Inspecao, Controle e Idoso e Pess. Def. 41.000,00
Fiscalizacao - Divida Ativa 5.000,00 1.7.2.9.52.0.0.00.00.00.00.00  Tramsferenciag de Recursos Destinado a
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00.00.00  Taxas de Inspecao, Controle e Programas de Educ 350.000,00
Fiscalizacao - DA Multas/Juros .500,00 1.7.2.9.52.0.1.00.00.00.00.00  Transterencias Rec. Dest. Programas de
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00  Taxas pela Prestacao de Servicos 153.500,00 Educacao - Principal 350.000,00
101.212101.00.00.00.00.00.00  Taxas pela Prestacac de Servicos em Geral 158.500,00 1.7.2.9.52.0.1.01.00.00.00.00  Transf. do PETE 3501000, 00
1011212101101.00.00.00.00.00  Taxas pela Prestacac de Servicos em Geral 107.219053.0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte Perdas com Arrecadacao de ICMS
- Principal 150.000,00 ~IC no 194/2022 112.000,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00.00.00  Taxas pela Prestacao de Servicos em Geral 1.7.2.9.53.0.1.00.00.00.00.00  Cota-Parte Perdas Arrec. de ICMS - LC no
Multas e Jurcs 1.000,00 19472022 - Princ 112.000,00
Estado do Paran Geral da Teceicat
Prefoitura Memic. Nova Esper. do Sudosste Exercicie de 2036 . Anexs 2, 44 Lei 1.320/64
Unidade Gestora: CONSOLIDADO Estado do Parana esumo_Geral da Receita#
at. Prcieltura Menie. Nova Beper. do Sudosste Exercicie de 2056 - Amexs 1. da Lei 4.320/64
atureza
Codigo Especificacao Desdobramento Fonte Da Receita Unidade Gestora: CONSOLIDADO
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00.00.00  Taxas pela Prestacao de Servicos em Geral
- Divida Ativa 5.000,00 Codigo Especificacao Desdobramento
1.1.2.2.01.0.4.00.00.00.00.00  Taxas pela Prestacac de Servicos em Geral
-"DA Multas Juros 2.500,00 1.7.2.9.53.0.1.01.00.00.00.00  Cota Parte Perdas Com Arrecadacao de Icms
LC 194/2022 112.000,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuicoes 420.000,00 1.7.2.9.99.0.0.00.00.00.00.00  Outras Transferencias dos Estados e DF 75.000,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Contribuicac para o Custeio do Servico de 107.21959.0.1.00.00.00.00.00  Outras Tramsferencias dos Estados e DF-
Tluminacao Publi 420.000,00 Principal 75.000,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Contribuicao para o custeio do Servico de 1.7.2.9.89.0.1.01.00.00.00.00  Outras Tranferencias dos Estados 75.000,00
Tluminacao Publi 420.000,00 107.410100.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Instituicoes Privadas
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00.00.00  Contribuicao pars o Custeio do Servico de 117.41110001000.00.00.00.00  Transferencias de Instituicoes Privadas 20.000,00
Iluminacao Publi 420.000,00 107.4.1189.0.0.00.00.00.00.00  Outras Transferencias de Instituicoes
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00.00.00  COSTP - Principal 420100000 rivadas 20.000,00
1.7.4.1.99.0.1.00.00.00.00.00  Outras Transferencias de Instituicoes
1.3.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita Patrimonial 674.698,00 Privadas - Principal 20.000,00
313121000101000.00.00100.00  Bxploracao do Patrimonio Imobiliario do 1.7.4.1.89.0.1.01.00.00.00.00  Outras Transferencia de Instituicoes
Estado 35.298,00 Privadas 20.000,00
1.3.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Exploracao do Patrimonio Imobiliario do 1.7.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00 de Outras Instit
Estado 35.298,00 Publicas
1.3.1.1.01.0.0.00.00.00.00.00  Alugueis, Arrenda., Foros, Laudemios, 1.7.5.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do FUNDEB 5.750.000,00
Tarifas de Ocupacad 35.298,00 107.5.1150.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do FUNDEE 5.750.000,00
1.3.1.1.01.1.0.00.00.00.00.00  Alugueis e Arrendamentos 35.298,00 107.5.150.0.1.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do FUNDEB -
1.31111101.11.00.00.00.00.00  Alugueis e Arrendamentos - Principal 35.298,00 5.750.000,00
1.3121000.0.0.00.00.00.00.00 Valores Mobiliarios 63.400,00
1.31211100100.00.00.00.00.00  Juros e Correcoes Monetarias 639.400,00 1.9.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outras Receitas Corrente:
103.21101.0.0.00.00.00.00.00  Remuneracac de Depositos Bancarios 639.400,00 1191200100.010.00.00.00.00.00  Indenizacoes, Restituicoes e
103.211.01.10.00.00.00.00.00  Remuneracao Bancaria - Geral 629.400,00 Ressarcimento
103121101.1.0.01.00.00.00.00  Remuneracao de Depositos Bancarios - 59.500, 1.9.2.2.00.0.0.00.00.00.00.00  Restituicoes 47.000,00
1.3.2.1.01.1.0.02.00.00.00.00  Remuneracao de Depositos Bancarios - 109.21201.0.0.00.00.00.00.00  Restituicao de Convenios 21000,00
ducacao 26.950,00 10912120111.0.00.00.00.00.00  Restituicao de Convenios - Primarias 27000,00
1.3.2.1.01.1.0.03.00.00.00.00  Remimeracao de Depositos Bancarios - 109.21210111.1.00.00.00.00.00  Restituicao de Convenios - Primarias -
OQutras Vincula 32.950,00 Prin 2.000,00
1.3.2.1.01.1.0.04.00.00.00.00  Remuneracac de bepositos Bancarios - 1.9.2.2.89.0.0.00.00.00.00.00  Outras Restituicoes 45000, 00
Recursos nao_Vinculados 510.000,00 119.212159011100.00.00.00.00  Outras Restituicoes - Principal 45.000,00
1.3.2.1.01.2.0.00.00.00.00.00 Bancaria - Sal; 107000, 00 109.202189011.01,00.00.00.00  Impugnacoes e glosas det. pelo TCE Parana 25.000,00
103121101.2.0.01.00.00.00.00 Bancaria - Sal; 101000, 00 109.2.289.0.1.95.00.00.00.00  Restituicoes diversas 20.000,00
109.5.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Demais Receitas Correntes
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receita de Servicos 228.000,00 109.915100.0.0.00.00.00.00.00  Outras Receitas Correntes 22.500,00
106.1.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Servicos Administrativos e Comerciais 313519591510100100100100100  Outras Feceitas 221500,00
Gerais X 15.000,00 319151959.210100100100100100  Out. Receitas Nao Arrecad. e Nao Proj. p/
1.6.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Servicos Administrativos e Comerciais RFD - primaria 22.500,00
Gerais 15.000,00 1.9.9.9.99.2.1.00.00.00.00.00  Out. Rec, Nao Arrecad. /proj. p/ RFE -
1.6.1.1.02.0.0.00.00.00.00.00  Inscricac em Concursos e Processos - Principal 22.500,00
Seletivos 15.000,00 1.5.5.9.99.2.1.01.00.00.00.00  Outras Receitar - principal 22150000
1.6.1.1.02.0.1.00.00.00.00.00  Inscricao Concursos e Processos Seletivos
- principal 15.000,00 2:20.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas de Capital
1.6.9.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Outros Servicos 213.000,00 2.210.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienacao de Bens
106191910010.0.00.00.00.00.00  Outro: s 213.000,00 313:070100701600100:00100.00 "ALiemacac de Bens Moveis
106.9.989.0.0.00.00.00.00.00  Outros Servico 213.000,00 2121113100101000.00.00.00.00  Alienacao de Bens Moveis e Semoventes 212.500,00
106.9.9.89.0.1.00.00.00.00.00  Outros Servicos - Principal 213.000,00 2.2.1.3101.0.0.00.00.00.00.00  Alienacao de Bens Moveis e Semoventes 212.500,00
1.6.9.9.99.0.1.01.00.00.00.00  Servicos de Horas Maquinas 100.000,00 2.2.113.01.0.1.00.00.00.00.00  Alienacao de Bens Moveis e Semoventes -
106.9.9199.0.1.02.00.00.00.00  Horas Maquinas -Terraceador 3.000,00 Principa. 212.500,00
106.9.9.59.0.1.03.00.00.00.00  Hora Maquina Programa PAP-Lei 1034/2021 110.000,00 2.2.2.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Alienacao de Bens Imoveis
21231100101000100100100:00  Aliemacao de Bens Inoveis 100.000,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias Correntes 54.369.800,00 2.21211101.00.00.00.00.00.00  Alienmacao de Bens Imovei: 100.000;00
1171120100.010.00.00.00.00.00  Transferencias da Uniao e de suas 5513017017072100100100100:00  Alienacac de Bems Imoveis - Principal 100000, 00
2.4.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Transferencias de Capita
310210000010700100100100:00 "Teanarirencize dos Bstados, do DF e de
Estado do P Resumo Geral da Receita#
Prefeitura Mumic. Nova Esper. do Sudosste Exercicio de 2036 - Anexo 2, da Lei 4.320/64
Unidade Gestora: CONSOLIDADO
Natureza
Codigo Especificacao Desdobramento Fonte Da Receita
Entidades 29.824.300,00
107:1:1.00.0.0.00.00.00.00.00  Fransferencias bec 25.240.000,00 ado do Parana Resumo Geral da Receita#
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00.00.00  Cota-berte de Punde de Participacac dos Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64
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1.7.1.3.50

1.7.1.3.50

1.7.1.3.50.

1.7.1.3.50

1.7.1.4.00

Municipios - FPM

1.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte FEM - Cota Mensal

11100100.00.00.00  Cota-Parte FEM - Cota Mensal - Principal

2.0.00.00.00.00.00 FEM - Cotas

2.1.00.00.00.00.00 FPM - Cotas i -
Principal

+0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do Inposto Scbre a Propriedads

Territorial Ru
0:1.00.00.00.00.00  Cota-parte do TR - Principal
0.0.00.00.00.00.00

5o Dominio Benomi

9:1.00.00.00.00.00  Cota-Parte da CIDE - Principal

0.0.00.00.00.00.00  Transf. das Comp. Financ. p/ Exploracac
de Recursos Naturais

0.0.00.00.00.00.00  Cota-parte da Compensacao Financeira
Producao de Petroleo

.4.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo

4.1.00.00.00.00.00  Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo
ZFEP - Pri

0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do Sistema

e
0.0.00.00.00.00.00  Transf. de Rec. - SUS - Rep. Fundo/Fundo
Bloco Manut. ASPS

.1.0.00.00.00.00.00  Transferencia de Recursos do SUS -
Atencao Primaria

1.2.00.00.00.00.00  TrausCerancia de Rag. do SUS - Rtazcao
Primaria - Princ

11.01.00.00.00.00  Trame. do hecur T4s SUS - piso Atenca
Basica - PAB

2.0.00.00.00.00.00  Transferencia de Recursos do SUS -
Atencao Especializada

21.00.00.00.00.00  Trsnsfersncia de recurscs do Sus -
Atencao Esp. - Principal

2.1.02.00.00.00.00  Teto Pinan: Media o Alta Complexidade-

Atencac Especializada

3.0.00.00.00.00.00  Transferencia de Recursos do SUS -
Vigilancia em Saude

3.1.00.00.00.00.00  Transferencia de Recursos do SUS - Vig.

ipal

em 3
.3.1.01.00.00.00.00  Transf. de Recur. SUS- Piso Fixo da
Vigilancia en Saude-®

0:0.00.00.00.00.00  Transfe. do Fundo Nacional do Desenvolvi
da Educacao -

10.0.00.00.00.00.00  Traneforencias 4o Salario-Educacao

1011100.00.00.00.00  Transferencias do Salario-Educacao -
Principa

.0.0.00.00.00.00.00  Transfe. FNDE Programa Nacional
Alimentacao Escolar -

0.1.00.00.00.00.00  Transfe. FNDE - BNAE - Principal

010100100100:00200  Transfe. FNDE Progra Nacional Apoio

olar -

Trans. Es PNAT)
£0.1.00.00.00.00.00  Transfe. FNDE - NATE - Principal

25.200.000,00
2310001000, 00
23100000000
212000000, 00
2.200.000,00

25.000,00
25.000,00

15.000,00
15.000,00

420.000,00
420.000,00
420.000, 00
420.000,00

2.187.000,00

2.187.000,00
1.967.000,00
1.967.000,00
1.967.000,00
140.000,00
140.000,00
140.000,00
80.000,00
80.000,00
80.000,00

§90.000,00
425.000,00

425.000,00

130.000,00
130,000, 00

135.000,00
135.000,00

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Codigo Especificacao Desdobranento
suas Entidades
2.4.2.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do SUS dos

Estados e DF 110.000,00
2:4.2.1.50.0.0.00.00.00.00.00  Tramsterencias ge Recursos o SUS 110000, 00
204.21150.0.1.00.00.00.00.00  Transferencias de Recursos do SU:

Principa: 110.000,00
2.4.2.1.50.0.1.01.00.00.00.00  TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO SUS -

ESTADO/CAPITAL 110.000, 00

Total Geral
(-) Deducao de Receita - Descontos Concedidos
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 24.750,00
2111210100010100.00.00.00.00 Impostos, Taxas o Concribuicoes de Melhoria 241750, 00
1111.0.00.010.00.00.00.00.00  Imposf 241750, 00
1I111021007016100100:00100:00 Tapestos sobre o Patrimonio 24750, 00
1.1:1:2.50.0.0.00.00.00.00.00  Inposto sobre a Propriedade Predial e Territori 241750, 00
171.1.2750.0.1.00.00.00.00.00 PTU - Principal 241750, 00
;) Deducac de Receita para Formacao do FUNDER

1.0.0.0.00.0.0.00.00.00.00.00 Receitas Correntes 8.227.300,00
117101010070.0.00.00.00.00.00  Transerencias Correntes 8.227.300,00
1.7.1.0.00.010.00.00 0 00 Transferencias de suas Entid: 4.605.000,00
107.1.1.00.0.0.00.00.00.00.00  Transferencias Decorrentes Participacao na Rece 4.605.000,00
1.7.1.1:5100.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do Fundo de Participacac dos Municip 4.600.000,00
107.1.1051.1.0.00.00.0000.00  Cota-Parte FEM - Cot: 1 4.600.000,00
107.1.1051.111100.00.00.00.00  Cota-Parte FEM - Cota Mensal - Princip: 4.600.000,00
107.1152.0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Terri 5.000,00
107.1.152.0.1.00.00.00.00.00  Cota-Parte do ITR - Principal 5.000,00
17.20000.0.0.00.00.00.00.00 Transfe, dos Estados, Distrito Federal e de suas 3.622.300,00
1071211100.0.0.00.00.00.00.00  Participacac na Receita dos Estados e Distrito 3.605.300,00
107.2.1050.0.0.00.00.0000.00  Cota-Parte do ICMS 312401000, 00
1.7.21:50.0.1.00.00.00.00.00  Cota-Parts do ICMS - Principal 312401000, 00
17.2.151.010.00.00.0000.00  Cota-Parte do LBV 330100000
170510002 100100/00100 00 Cota parte do IFVA - Principal 330.000,00
107.2.152.0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte do IPI - Municipios 36.300,00
107.211521011.00.00.00.00.00  Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 36.300, 00
1.7.215100.010.00.00.0000.00  Outras Transferencias dos Estados e Distrito Fe 16.000, 00
1.7.2.5.53.0.0.00.00.00.00.00  Cota-Parte Perdas com Arrecadacao de I 16000, 00
17.209.53.0.1.00.00.0000.00  Cota-Parte Perdas Arrec. de ICMS - LC no 194/20 16.000,00
17.2.9.53.0.1.01.00.00.00.00  Cota Parte Perdas Com Arrecadacao de Icms LC 15 16.000, 00

Total de Deducoes

Total da Receita Liquida 52.921.948,00
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18.775.500,00
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422.500,00
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Resumo Geral

Estado do Parana
Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026

Unidade Gestora: CONSOLIDADO

Resumo

Impostos, Taxas e Contribuicoes de Melho
s

Outras Receitas Correntes
Total Receitas Correntes

Alienacao de Ben:
Transterencias de Capital

Total Receitas de Capital

Total Geral

{-) Deducao de Receita - pescontos Concedidos
(-) Deducac de Receita para Formacao do

Total das Deducoes

Total da Receita Liquida

FONTE: GOVER - 3

e Orcamento, . 08h e 47m.

Estado do Pas
Prefeitura Mumic. Nova Esper. do Sudoeste

Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicask
Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Ano XIV - Edicdo N2 3488

da Receita do do Paran
L Saene S ah tet 4.320/60 Pretiitira Mamic. Nova Heper. do Sudosste Exercicio 46 502¢ - Aure 2,
Unidade Gestora CONSOLIDADO
.: 04  SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Ona%as bridnentitial 0401 DEPARTAMENTO MUNICIFAL DE FAZENDA
4.989.500, 00 codigo Especificacac
420100000
3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES
311.00.00.00.0000 E ENCARGOS SOCIAIS
31090100 0000000 AprrcRcoRS DrRETAS
3.1.50.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
- cIviL
60.751.438, 00 3.1.50.13.00.000 CONTRIBUICOES PATRONATS
311.50151.00.0000 SENTENCAS JUDICIRIS
312.500,00 312.00100.00.0000  JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA
110,000, 00 313190100:0010000  APLIcRCORS
- 312090.21.00.0000 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO
422.500,00 313100.00.00.0000  OUTRAS DESPESAS CORREN'
313150.00.00.0000  APLICACOES DIRETAS
3.3.50.14.00.0000 ARIAS - PESSOAL CIVIL
- - 313.50130.00.0000 MATERTAL DE_CONSUMO
61.173.998,00 313790.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
A
750,00 3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
5.257300,00 JURIDICA
- 3.3.50.40.00.0000 SERVICOS DZ THCNOLOGIA DA INFORWACEO §
8.252.050,00 COMUNICACRO -
- - 4:0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL
52.921.948,00 4.4.00100.00.0000  INVESTIMEN'
414.90100.00.0000 EICACORS DI
4149052000000 PAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
46.00.00.00.0000  AMORTIZACAO DA DIV
46.30.00.00.0000  APLICACOES DI
4.6.50.71.00.0000 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO

Total ga Unidade Orcamentaria
Total do Org:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 29 / 066

Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicask
da Lei 4.320/64

Grupo de Natureza

Desdobramento ia Despesa
2.590.000,00
2.590.000,00

1.180.000,00
210.000,00
1.2001000,00
1.140.000,00
1.140.000,00
1.140.000,00
129.500,00
129500, 00
10.000, 00
231000, 00
150000
25.000,00
70.000, 00
20.000,00
201000, 00
20.000, 00
2.450.000,00
20450000000
2.450.000, 00

Natureza
da Despesa

3.859.500,00

2.470.000,00

6.329.500,00
£.329.500,00

Unidade Gestora. consouzonpo
Orgac. . .oo.oeii il woNICIPAL
Grdaeaé Oriancaiarial 01.01 CAMARA NONICTEAL
Grupo de Natureza Natureza
codigo Especificacao Desdobranento da Despesa 4a Despesa
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 2.523.181,00
31110010010000000  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.843.181,00
311s0i00 0010000 APLICACOES DIRETAS 11843018100 Estado do Parana Naturesa da Despesa Sequndo as Categorias Sconomicast
315011 000000 03 VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 1.500.000,00 Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudosste Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/e4
iy
3.1.50.13.00.0000  CONTRIBUICOES PATRONATS 326.101,00 Unidade Gestora consonzoae
3111501161000000  OUTRAS ~DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 152000, 00 orgao : DE SAUDE
crviL Onacé orcanéniatial 05,01 FUNDO MUNECTPAL DB SAUDE
3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 680.000, 00
31319010010000000  APLICACOES DIRETAS 6801000, 00 Grupo de Natureza Natureza
31319011410000000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 130.000,00 codigo Especificacao Desdobramento Ga Despesa Ga Despesa
313150130.00.000 MATERIAL DE CONSUMO 1a0.000 00
31305003300.0000  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAO 75000, 00 3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 12.562.500,00
313150136.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50000, 00 37270000700 0000 pmssons, = mucarcos soctats 6.609.500,00
FISICA 311171000100.0000  TRANSFERENCIAS CONSR.  PUBLICOS 260.000,00
3.3.90.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 165.000,00 DIANT CONTRATO D RATEZO
JURIDICA 3.1.71.70.00.0000 mmo PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 260.000,00
3.3.90.40.00.0000  SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 120.000,00
COMINICACAO - B 5.1.90.00.00.0000  APLICACOES DIRETAS 6.329.500,00
312190/13100/0000 ' VENCIMENTOS B VANTAGENS FIIAS - PESSONL 5.446.500,00
4-9.00.00.00.0000 pESPESRS D2 chPITAL 500.000,00
3141000000010  INVESTIMENT 500.000, 00 5.1.50.13.00.0000  CONTRIBUICOES PATRONATS 856.000,00
4190000000.0000 APLICACOES Drreras 5001000, 00 311150116.00.0000  OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 25000, 00
3.4190051000.0000 RAS £ INSTALACOES 300.000,00 V1L
$330:55:00:0000  Boreamentos  MATERTAL pEmMANENTE 2001000, 00 3.2.90.00.00.0000  oUTRAS DESPESAS CORRENTES 5.953.000,00
313133100:0010000  BXECUCRO ORCAMENTARIA DELEGADA A UNTAO &.000, 00
Topat da Dnidade Orcanencaria 3.023.181,00 3:3132053:0010000  “INDENIZACORS E RESTITOTCORS 6.000,00
Total o o 300331182,00 313130000100/0000  TRANSPERENCIAS A ESTADOS E 0 DISTRITO 6.000,00
3.3.30.93.00.0 FINDENIZACORS © RESTITUICO 6.000,00
3.3.50.00.00.0000 TRANSF. A INSTITUICOES PKI\IADAS S/FINS 10.000,00
UCRATIVOS
3.2:50.43.00.0000 supvmcoms soctats 10.000,00
313172100000.0000 A CoNSR.  PUBLICOS 185.000,00
VEDIANTE CONTRATO D RATEZO
3.3.71.70.00.0000  RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 165.000,00
PUBLICO
3.3.72.00.00.0000  EXECUCAO  ORCAMENTARIA  DELEGADA A 1.508.000,00
CONSORCIOS PUBLICOS
Estadc tureza da Daupesl Segundo as Categorias Economicas# 3.3.72.30.00.0000 MBTERIBL DE CD“SUMQ 60.000,00
Pretestua menie. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 3026 - mabes 2, 95 ed s.320704 3.3.72.32.00.0000 OU  SERVICO  PARA 75.000,00
DraTRIBUTCRO CRATUITA
Unidade Gestora. comsoroao 3.3.72.33.00.0000  PASSAGENS E DESPESAS COM LOCONOCAO .000,00
Orgagle Gestora...-:: ANO MUNTCIEA 313172139100/0000  QUTROS SERVICOS DE THRCEIROS - PESSOR 1.308.000, 00
rdasé Oriancaiarial 03.01 GABINETE DO BREFETTO JURIDICA
3.3.90.00.00.0000 APLICACOZS DIRETAS 4.238.000,00
Grupo de Natureza Natureza 313150.14.00.0000 PESSOAL CIVIL 55.000,00
codigo Bspecificacao besdobranento da Despesa da Despesa 3.3.90.30.00.0000 mmm o3 consuo 905.000;00
313150.32 00 0000 oU  SERVICO  EARA 1521000, 00
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 673.500,00 DISTRIEUICAC' GRATUITA
$:2:00:00:00 E ENGARGOS SOCIATS 529.000,00 3.3.90.33.00.0000  FASSAGENS © DESPESAS CoM LOCONOCAD 000,00
3135000000000 “RpLickons Dinaras 233:00:99 313150134000.0000  QUTRAS DE PESSOAL DEC. DE 4801000,00
315011 000000 0S T VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 449.000,00 CONT “DE TERCEIRTZACAD
vy 3.3.90.36.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 5.000,00
3.1.90.13.00.000 CONTRIBUICOES PATRONALS 80.000,00 FISICA
313100000100.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 144.500,00 3.3.90.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.411.000,00
3.3.90.00.00.0000 APLICRCOES DIRETAS 144.500,00 JURIDICA
3:3:55:2:00: 000 PESBORL, CIVIL 40.000,00 3.3.50.40.00.0000  SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 135.000,00
3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CONSUMO 35.000,00 OMUNICACAO - P
3:3:30:33:00:0000  PaSSAGENS B DESERERS COM LOCOMOCEO 35:509:55 3.3.90.48.00.0000  OUTROS AUKILIGS FINANCEIROS A PESSOAS 36.000,00
31315013510000000  GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 4500, 00 FISICAS
FIsICa 3.3.90.91.00.0000  SENTENCAS JUDICIAIS 10.000,00
3.3.50.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 50.000, 00
JoRIDICA 4:0.00.00.00.0000 pESPESAS DE ChprTAS 305.500, 00
412100000000.0000  INVESTIMENT 305.500,00
4.0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 7412270010010000  EXECUCAG ORCAMENTARIA DELEGADA A ONIAO 21000, 00
342000000 TNVESTIMENTOS 10.000,00
3131500000000  APLICACOES DIRETAS T0.000, 00
313150052100.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,00
Total da Unidade Orcanentaria 663.500,00
Total do Org: 6931500, 00
Estado do Parana tureza da Despesa Segundo as Categorias Bconomicash
Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exerclcle de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64
Estado do P tureza da Despesa Segundo as Categorias Sconomicash
Piieltura Munic. Nova Eeper. do Sudosste Exercicie de 3026 - Amows 2, da Lol 1.530/81 Unidade Gestora consarzonpo
Orgao... ... oiiiiiiis DEPTO MUNIC DE SAUDE
Unidade Gestora. cousoL1on0 Grdaaad oriancaiarial 0501 FONDO MONICTPAL DB SAUDE
orgao. ‘SECRETARIA MUNICIFPAL DE ADMINISTRACAO
Gndasdé Oriancaiarial 03.01 DESARTAMENTO NONICIPAL DE ADMINTSTRACRO Grupo ds Natureza Natureza
codi Bspecificacao Desdobramento Despesa da Despesa
arupo de matureza Natureza §74.52.93.00.0000 " TWDGNIZACOBS E RESTITULCOES 200,00
codigo Bspecificacao besdobranento Spesa da Despesa 42132000.00.0000 LEGADA A ESTADOS E A0 1.500,00
BiST. FebERAL
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 4.323.647,00 4.4.32.92.00.0000  TWDENIZACOES ® meSTITULCOES 1.500,00
31110010010000000  PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 2.679.347,00 413171100000.0000 PUBLICOS 2.000,00
31119010010000000  APLICACOES DIRETAS 2.675.347,00 VEDIANTE CONTRATO DE RATET
30115011110000000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 2.276.347,00 4.4.71.70.00.0000  'RATEIO. PELA  PARTICIPACAO EM CONSORCIO 2.000,00
cviL UBLICO
3.1.50.13.00.0000  CONTRIBUICOES PATRONAIS 398.000,00 4:4.90.00.00.0000  APLICACORS DIRETAS 300.000, 00
311190016.00.0000 BSAS VARIAVELS - PESSOAL 00 4.35051000.0000 INSTALACOES 50.000,00
crviL §04150:52:0010000  SQUIPAMENTOS E MATERIAL EERMANENTE 2501000, 00
3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1.644.300,00
31312210010000000  EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A UNIAO 2.500,00 Total da Unidade Orcamentaria 12.868.000,00
31312215300000000  INDENIZACOES E RESTITUICOES 2.500,00
303130.00100]0000  TRANSFERENCIAS A ESTADOS E AO DISTRITO 3.000,00
FEDERAL
3.3.30.93.00.0000  INDENIZACOES E RESTITUICOES 3.000,00
3131501001000000  APLICACOES DIRETAS 1.638.800,00
3131901141000000  DIARIAS - PESSOAL CIVIL 20.000,00
3131901301000000  MATERIAL DE CONSUMO 1601000, 00
3:3:30:33:00.0000  PRSSAGENS B DESPESAS COM LOCOMOCRO §-000,00 retieira umie. Nova Esper. do Sudosste Exercicio 46 3026 - mabwe 2, Gu Toi s.s30jes o oonomiesst
30315013510000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 52000, 00 - g .
FIsICa
Unidade Gestora. . consouzonp
3.3.90.39.00.0000  OUIROS SSRVICOS De TERCEIROS - PESSOR 765.000, 00 nida : IORD0 e DE DR
3.3.90.40.00.0000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 210.000,00 Unidade Orcamentaria 05 02 MANUT. ATIVIDADES DE SAUDE
33:90:47.00.0000  OBRIGACOES TRISUTAR 5-800.08 codigo Bspecificacao Desdobramento da Despesa da Despesa
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 173.000,00
4:0.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL s om0 152.350,00 2101000000 0000 "REZECRS COREIES. cocrars 152.500,00
. 3111500000000  APLICACOES DIRETAS 1320500, 00
4422.90 00 0000 E?55;3?;25z:“g“::’;;;ﬁfégg:“ A mnzao - 17350000 571150121/00 10000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIiAS - PESSORL 130.000,00
4:4.32.00.00.0000  EXBCUCAO ORC. DELEGADA A BSTADOS £ RO 000,00 3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 22.500,00
312.00100.0010000  oyTRAS DESPESAS CORRENTES 20.500,00
$432.33.00.0000  HOBIERCORS 3 spsnirurcoss 100,00 000000 IS0 Tatieacent phie
: . 3:3130:34:00:0000  "DIARIAS - PESSOAL CIVE 10.000,00
4-4.90.51.00.0000 OpRAS E INSTALACOES 50.000,00 3.3.90.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 500,00
313150/52100.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50000, 00 oue :
4:4.90.61.00.0000 AQUISICAO DE IMOVELS S0.000, 00 3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 10.000,00
Total da nidade Orcamentaria 4.475.997,00 JURIDT
Total do O 4.475.997,00 4.0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 8.000,00
412100000000.0000  INVESTIMENTOS 8.000,00
3131500000000  APLICACOES DIRETAS 82000, 00
313150052000.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 5.000,00
Total da Unidade orcanentaria 161.000,00
Total do Org 130451000, 00
ON weﬂflo Oficlal de Tempo do Observatério
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Estado do Parana Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicash do do Para: Nai
Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 Pretiieira Manic. Nova Eeper. do Sudosste Exercicio 46 502¢ - Auor
Unidade Gestora. CONSOLIDADO Unidade Gestora CONSOLIDADO
orgao 06  DEPTO MUNIC DE EDUCACAO ©: 09 DEPTO MUN. DE MEIO AMBIENTE REC HIDRICOS
Unidade Orcamentaria: 06.01 DIVISAO DE EDUCACAG Oha%as brianentarial 09.01 Dy, WON NETG ANBIENTE B REC. HIDRICOS
Grupo de Natureza Natureza
codigo Especificacao Desdobranento la Despesa da Despesa codigo Especificacac
3:0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES 11.253.320,00 3.0.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENT:
311.00.00.00.0000 E ENCARGOS SOCIATS 7.014.120,00 311.00.00.00.0000 ENCARGOS SOCIAIS
S1115010000010000  APLICACORS DIRETAS 7.014:120,00 30119000010010000 APLICACOES DIRETAS
3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 5.923.750,00 311150.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL
CIVIL
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 1.083.570,00 3.1.50.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS
311.50.16.00.0000 QUIRAS ' DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL 6.800,00 3'3:00100.00.0000  OUTRAS DESPESAS CORRENTES
313190100.00.0000  APLICACOES DI
3.3.00.00.00.0000 uurms DEsPEsAs CORRENTES 4.239.200,00 313150.14.00.0000 DEARIAG . PESSORL CIVIL
3.3.50.00.00.0000 STITULCOES PRIVADAS S/FINS 0.000; 00 313190.30.00.000 MATERIAL DE CONSUMO
mcmmvos 33150.32.00.0000 TERTAL,  BI QU SERVICO  PARA
3.3.50.43.00.0000 VENCOES SOCIAIS 50.000,00 DISTRIBUICAO GRATU:
3315070000:0000  aptroacons pIzsTas 4.189.200,00 3.3.50.36.00.0000 TROS SRRVICOS BE TERCETROS - PESSOR
313190.14.00.0000 DIARIAS - PESSOAL CIVIL 16.000,00 TSICA
313190.30100.0000 NATERIAL DE. CONSUMO 823100000 3.3.90.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
313.50.32.00.0000 WATERIAL TBM o0 SERVICO BARA 450.700,00 IDICA
DISTRIBULCAO GRATU
3.3.90.33.00.0000 AGENS 2 DESPESAS COM TOCONOCRO 1.701.000,00 4.0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL
3.3.90.36.00.0000 CimRos SERvICOS. DR TERCETROS - PESSOR 500,00 44100100.00.0000  INVESTIMENTOS
FISICA 414130.00.00.0000  APLICACOES DIRETAS
3.3.90.35.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.157.000,00 4.4.50.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
JURIDIL
3.3.90.40.00.0000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 40.000,00 Total da Unidade Orcamentaria
COMUNICACAO - BJ Total do Org:
4.0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 196.230,00
4141000010010000  INVESTIMENTOS 196.230,00
4.4.50.00.00.0000 A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS 27.280,00
Lucm-nvos
4.4.50.42.00.0000 27.480,00
474150:00:00/0000  APLICACORS DIRETAS 168.750,00
414.90.51.00.0000 OBRAS E_INSTALACOES 60.000,00
414.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 108.750,00

Total da Unidade Orcamentaria
Total do Orgao

Estado do rarana

11.449.550,00
11.449.550,00

{midade Geatora
Ordasas brianentiriat

Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicas

tado do Parana
Prefeitura Munic. Nova Esper.

Nat:
do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anex
CONSOLIDADO

10  DEPTO MUNIC DE ACAO SOCIAL

10.01 DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 30 / 066

vureza da Despess Ssqundo as Categorias Sconomicash
2, da Lei 4.320/64

Grupo de Natureza

Desdobramento a Despesa
193.400,00
193,400, 00
165.300, 00
28.100,00
869.000,00
869.000,00
5.000,00
140.000;00
50.500,00
2.000,00
671.500,00
8.000,00
8.000;00
8.000,00

uress da Despesa Segundo as Categorias Economicasé
2, da Lei 4.320/64

Natureza
da Despesa

1.062.400,00

8.000,00

1.070.400,00
1:070.400,00

Grupo e Natureza Natureza
itura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64 Codige Fepecificacac pesdobramento da Despesa da bespesa
3.0.00.00.00.0000  pESPESAS CoRRENTES 774.950,00
Unidade Gestora CONSOLIDND0 e couToR 5 BeRORTES 3:9100:65:00- 0000 £ ENcarcos soctats s45.900,00
rgao : 3.1.71.00.00.0 TRANSE‘E}R CIAS ONSR PUBLICOS 150.000,00
Onfacaé Sranniarial 07.01 DIVISAO MONICIPAL DE CULTURA E ESPORTES s
217270000000 mamero. PELA PARTICIPACAG EM CONSORCTO 150.000, 00
Grupo de matureza Natureza s
Codigo Especificacao Desdobramento da spesa da Despesa 3.1.90.00.00.0000 APLICACOES DIRETAS 395.900,00
‘s0111000. AN - 7.000,
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 954.150,00 3:1.90.11.00.0000 P F VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 337.000,00
3110000000000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 315.900,00 3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 58.900,00
3.1.90.00.00.0000  APLICACOES DIRETA! 315.800,00 313100.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 223.050,00
$11300010010000  “VENCTMENTOS E VANTAGENS FIXas - PESSOAL 270.000,00 300 000s  CMiimeemmoveras CFETTESuen. susnicos 2505008
3.1.90.13.00.0000  CONIRIBUICOBS BATRONAIS 45.500,00 VEDIANTE CONTRATO DE RATEIO
. . .71.70.00. ~000,
3:1.90.23.00.0000 CONIRIBUICOES ZATRONALS ca0.250,00 3.3.71.70.00.0000  RATBIO PELA PARTICIPACAO M CONSORCIO 50.000,00
31319010010000000  APLICACOES DIRETAS 638.250,00
. 3.3.90.00.00.0000  APLICACOES DIRETAS 175.050,00
3.2.90.14.00 00 IAS - PESSQAL CIVIL 10.000,00 3.3.90.14.00.0000 DIARIAS - SSOAL CIVIL 15.000,00
3.3.90.30.00.0000 ERIAL DE N: 0 170.000, 00 3.3.90.30.00.000¢ MATERIAL DE CONSUMO 71.550,00
313150131.000000  PREMIACOES  CULTURAIS,  ARTISTICAS, 27.500, 00 330030 00 0000 MAIERIAN"E Conemens cow rocomocao 50000
NT., DES] E OUTRAS 3.3.50.36.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2170000
3.3.90.32.00.0000  MATERIAL,  BEM  OU  SERVICO PARA 36.000, 00 o
DISTRIBUICAO GRATUITA v .
3.3.90.36.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.750,00 3:3:90.39.00.0000  OUIROS | SERVICOS DE TERCEIROS - PESSO 82.800,00
FIsICa
3.3.50.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 390.000, 00 40.00.00.00.0000 DESFESAS DE CAPITAL 16.500,00
DICA 4.4.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 18.500, 00
3131720000000  TRANSFERENCIAS consr.  PUBLICOS
4.0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 35.000,00 i MoveeaTo BE RaTRIe
3141000000000  INVESTIMENT 35.000,00 .
4.4.00.00.00.0000 INVESTIMENTOS 33:900.00 §.4.71.70.00.0000  RATEIO PELA PARTICIPACAO EM CONSORCIO 500,00
313150/51100.0000 OBRAS E INSTAI 15.000,00
R SR R R —— BRI 4:4:50.00.00.0000  apLichcoss prmemas v 00,00 18.000,00
P — sen 150,00 313150152000.0000  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000; 00
Total do Org: 989.150, 00 Total da Unidade Orcamentaria 793.450,00
Estado do Parana Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicash
Prefeitura Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64
Estado do Paran tureza da Despesa Segundo as Categorias Sconomicash
Unidade Gestora consow1onD0 Prcieltura Munie. Nova Beper. do Sudosste Exercicie de 3026 - Amows 2, da Lol 1.520/81
orgac i os DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS
Onfacdé Sranéniarial 05.01 DIVISAO DB VIACRO Unidade Gestora consor10a0
Orgac. .. ... DEPTO MUNIC DE ACAO SOCIAL
Grupo de Natureza Natureza Ondaoac Orcameniarial 10.02 BUNDG MUNIGIPAL OB ASSISPENCIA SOCIAL
codigo Bepecificacao Desdobranento Ga Despesa da Despesa
Grupo de Natureza Natureza
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 4.537.820,00 codigo Especificacac Desdobramento da Despesa da Despesa
372 o000 00 0000 psssonr. = ENCaRGos soctats 1.762.820,00
311150100.00.0000  APLICACOES D 1762 820,00 3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 845.200,00
$11I3010210010000  “VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAs - PESSOAL 1.496.000,00 3:0:00:55:60:0000 £ ENGARGOS SOCIATS 222.300,00
cIviL 3111501000000000  APLICACOES DIRETAS 222.300,00
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 254.320,00 3.1.90.11.00.0000 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL 190.000,00
3.1150.15 00 0000 ESAS VARIAVEIS - PESSOAL 121500, 00 pes
CIVIL 3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 32.300,00
3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.775.000,00 300000070000 outenc bEEcRs commentee 422,900, 00
3.3.90.00.00.0000  APLICACOES DIRETAS 2.775.000,00 313/50.00.00.0000  TRANSF. A INSTITUICOES PRIVADAS S/FINS 10.000;00
3135001450000 IAS - PESSOAL CIVIL .000,00 LOCRATIVO
3131901301000000  MATERIAL DE CONSUM 2.000.000/ 00 3.3.50.43.00.0000  SUBVENCOBS SOCIATS 10.000,00
31319013610000000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 000,00 3:3150:55:00.0000  APLicAGORS Digmims 612.900,00
FISICA 313.90.14.00.0000 RIAS - PESSOAL CIVIL 16.000,00
3.3.90.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOR 725.000,00 303150030000:0000  Mammmras ob conatm 22590000
JURIDICA 3.3.90.32.00.0000 MATERIAL, ~ BEM _ OU  SERVICO PARA 112.500, 00
3.3.50.40.00.0000  SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 43.000,00 SR
COMUNICACAO - B3 3:3:99.33.00.0000  PASSAGENS © DESPESAS COM LOCOHOCAD 6.000,00
313150.35.00 0000 VICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.000;00
4.0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 260.000,00 e
4141000000000  INVESTIMENTOS 280.000,00 3.3.50.35.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 295.000,00
3131900000000  APLICACOES DIRETAS 2801000, 00 rpien
4.4.90.52.00.0000 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 280.000,00 3.3.90.40.00.0000 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E 24.000,00
COMUNICACAO - 2
Total da Unidade Orcamentaria 4.017.820,00
4:0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00
44200000000 TNVESTINENT 20.000,00
47419070010010000  APLICACOES DIRETAS 201000, 00
312150152000.0000  EQUIPAMENTOS & MATERIAL PERMANENTE 20.000,00
Total da Unidade Orcamentaria 00
Total do Orgao 1.658.650,00
Batado do parana Natureza da Despesa Sequndo as Catsgorias Bconomicash
ira Munic. Nova Esper. do Sudoeste Exercicio de 2026 0 2, da Lei 4 320/64
Unidade Gestora consovTonD0
orgac DEPTO DE OBRAS VIACAO E SERVICOS URBANOS
Onfacdé Sranéniatial 05.02 DIVISAO DB OBRAS B SERVICOS URBANOS
Grupo de Natureza Natureza
codigo Bspecificacao Desdobranento Ga Despesa da Despesa
Bstads do parana matureza da Despesa Sequndo as Catsgorias Bconomicash
3.0.00.00.00.0000 DESPESAS CORRENTES 2.995.100,00 o Parana o eper. do Sudoeste Exerciciitir undo.
3.1.00.00.00.0000 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 891.000,00 tura Mun: b Esper. do Sudoests E3 clel de 2026 © 2, da L 4.320/64
311150100.000000  APLICACOES DIRETAS 8510000, 00
: Unidade Gestora consoLIDADO
31119011310010000 VENCINENTOS  VAVTAGENS FIXAS - PSSO 750.000,00 nida IDADO LUNIC DE AGROPECUARTA
3.1.90.13.00.0000 CONTRIBUICOES PATRONAIS 136.000,00 Unidade Orcamentaria: 11.01 DIVISAO DE AGROPECUARIA
30115011610000000  OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 5.000, 00 orupo ag Naturere aturesa
crvir
3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.108.100,00 Codigo Especificacao Desdobranento da Despesa da Despesa
31312200000.0000  EXECUCAO ORCAMENTARIA DELEGADA A UNIAO 1:050, 00
3.3.22.93.00.0000 INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.050,00 3000 00 00 000 PEsEESRS Eo‘éﬁgﬂms soctazs 625,000, 00 1.762.000,00
31313010010010000  TRANSFERENCIAS A ESTADGS E AO DISTRITO 1.050,00 3100007000000 “herrencoss prne 233700000
FEDERAL ‘
© s s0.05.00.0000  TEDERRL o es ® mestiTorcoms 1 050,00 31119011100.0000 " VeNCIMENTOS £ VANTAGENS FIXas - PESSOAL 526.000,00
31374010010010000  TRANSTERENCIAS A MUNICTPIOS 1o 000,00 15.000,00 31.90.13.00.0000  CoNtiravicoss eammomis 90.000,00
: -000, 311150126000.0000 SPESAS VARIAVEIS - PESSOAL 5.000, 00
313150000100.0000  APLICACOES DIRETAS 2.090.000,00 CML
SR TS5 e pe eV L 0aa 990700 3.3.00.00.00.0000 OUTRAS DESPESAS CORRENTE: 1.139.000,00
FISICA -3e22.98.00. <000,
3.3.50.39.00.0000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 1.035.780,00 2:3:30.00.00.0000 }‘iggiﬁ”“”“ AEaTAD03 & no prsTRITO 1.000,00
JURIDICA 3.3.30.93.00.0000  INDENIZACOES E RESTITUICOES 1.000,00
4:5:00.0.00.0000  DasrEens os caeroas 217.100,00 5'3150000100:0000  apLIcACORS prRETAS o000 1.137.000,00
4.4.00.00.00.0000 INVEST: 217.190, 00 3.3.90.30.00.0000 MATERIAL DE CDNSUMO 500.000,00
§74152100100/0000 EXECUCAG ORCAMENTARIA DELEGADA A UNTAO 1.050,00 3:3:30-30-90-0000 o0 sERvico  pama $90-000:90
4'412219310010000  INDENIZACORS B RESTITUICOES 1.050,00 PR TAUTCRO ChmTUITA g
4147320010010000  EXECUCAO  ORC. DELEGADA A BSTADOS E A0 1.050,00 5.3.90.36.00.0000  OUTROS  SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA 2.000,00
FISICA
4.4.32.92.00.0000  TWENIZACOES © mesTITUICOES 1.050,00 .
4.4.32.92.00.0000  THDENTZACOES E | 1500000 3.3.90.39.00.0000  OUTROS SERVICOS DE TERCETROS - PESSOR 450.000,00
§74150750:00/0000  "OBRAS. B INGTALACOES 200.000, 00
413150052100,0000  EQUIPAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE 157000, 00 4 0.00.00.00.0000 DESPESAS DE CAPTTAL 7000, 00
412100.00.00.0000  INVESTIMENTOS 47.000, 00
Total da nidade Orcamentaria 3:216.200,00 4332008000000 ECICHS Gncmvamaazn bevsonon & v 1:650:00
. . 413122053000.0000  INDENIZACOES E RESTITU 1.000,00
4.332100000.0000 zcucno” PRGADA A ESTADOS E O 1.000,00
4.4.32.53.00.0000 INDENIZACORS ® RESTITUICOES 1.000,00
41415010000 0000 APLICACOZS DIRETAS 85.000,00
4.350151.00.0000 15.000,00
§13:50:5210010000  BQUTRAMENTOS F MATERIAL PERMANENTE 70.000,00
Total da Unldade Orcamentaria 1.849.000,00
Total do O 1.845.000, 00
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Natureza da Despesa Segundo as Categorias Economicas#
er. do Sudoeste Exercicio de 2026 - Anexo 2, da Lei 4.320/64

Grupo de Natureza

Desdobramento

310.000,00
3101000, 00
310.000;,00

FONTE: GOVER - Plane: . 12/set/2025, 08h e 50m.

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°. 437/2025

REFERENTE A DISPENSA POR LIMITE N°. 49/2025

PROCESSO LICITATORIO N°. 179/2025

DATA DA ASSINATURA: 11 de novembro de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: AGRO NOVA LTDA — CNPJ: 37.349.382/0001-73

DO OBJETO: Aquisicdo de materiais veterinarios para atender as necessidades do
Departamento de Agropecuaria do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.
DO VALOR: R$ 1.872,00 (mil oitocentos e setenta e dois reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de novembro de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de novembro de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO CONTRATO N°. 438/2025

REFERENTE A DISPENSA POR LIMITE N°. 49/2025
PROCESSO LICITATORIO N°. 179/2025
DATA DA ASSINATURA: 11 de novembro de 2025
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32
CONTRATADA: AGROPECUARIA PAVANELO LTDA — CNPJ: 82.013.665/0001-02
DO OBJETO: Aquisicdo de materiais veterinarios para atender as necessidades do
Departamento de Agropecuaria do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.
DO VALOR: R$ 455,00 (quatrocentos e cinquenta e cinco reais).
PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de novembro de 2026
FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 11 de novembro de 2025
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
Cod456344

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal no uso das atribuicdes que me séo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/21 e alteracdes
posteriores, tendo em vista o julgamento realizado pelo Agente de Contratacdo na
plataforma eletrénica Compras.gov.br (www.compras.gov.br), o parecer juridico conclusivo
favoravel e a autorizacdo para homologacédo emitida pelo PARANACIDADE no dia 07 de
novembro de 2025, RESOLVO:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente licitagado nestes termos:

Diario Oficla

a) Processo n°® 141/2025

b) Licitagéo n°® Concorréncia n® 07/2025

c) Data Homologag@o | 11 de novembro de 2025.

d) Objeto da Licitagdo | Contratagdo de empresa especializada na construgéo de creche do Programa Infancia Feliz
Parand, de acordo com a resolugao n° 212/2024 da Secretaria do Desenvolvimento Social
e Familia (SEDEF), no Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, PR, incluindo material e
méo de obra, conforme memorial descritivo, projetos e planilha orgamentaria em anexo ao
edital.

A empresa:

ITEM | QTDE | UN | DESCRICAO EXECUTOR DA OBRA TOTAL HOMOLOGADO

1 1 GB | Construgéo de creche RODRIGO CARDOSO
do Programa Infancia CONSTRUGOES LTDA
Feliz Parana na 22.533.787/0001-90
Rua Moacir Sérgio
Arnaust pertencente
ao Municipio de

Nova Esperanca do
Sudoeste, Parana,
incluindo material e
mé&o de obra, conforme
memorial descritivo,
projetos e planilha
orgamentaria em
anexo ao edital.

1.900.000,00 (um milhéo e
novecentos mil reais)

ova Esperanca do Sudoeste, PR, 1T de novembro de 2025.
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod456361

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanga do Sudoeste,
Alencar Jose Luchtenberg, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pela legislacéo
em vigor, especialmente pela Lei nimero 14.133/2021, a vista do parecer conclusivo
exarado pela Comiss&o de Contratagéo, adjudica e homologa licitagdo nestes termos:
Processo licitatério: 5/2025

Modalidade: Dispensa por Limite 4/2025

Data da homologagao: 07/11/2025

Objeto: Contratagado de empresa especializada para prestagdo de servigo de pintura a ser
realizado nas calgadas da sede da Camara.

Elementos caracteristicos:

Item Especificagdes Un. Qtd. Valor Unitario em R$ Valor Total em R$

Contratagdo de empresa especializada
para prestacgdo de servigo de pintura a ser
realizado nas calgadas da sede da Camara,
incluindo: isolamento de paredes e muros,
pintura com 3 (trés) demaos de tinta de
cores cinza, amarelo e vermelho (faixas de
acessibilidade).

1 OBS: Todos os materiais, ferramentas e m? 365 12,00 4.380,00
equipamentos necessarios para a prestagao
do servigo deverao estar inclusos no valor
do servigo, com excegdo unicamente da
tinta, que sera fornecida pela Contratante.
O local da pintura devera ser entregue
completamente limpo, sem manchas de
qualquer natureza.

Valor Total Global em R$ 4.380,00

Contratada: COR & ARTE PINTURAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ ntimero 50.360.853/0001-02.

Valor total global homologado: R$ 4.380,00

Nova Esperanga do Sudoeste/PR, em 07 de novembro de 2025.

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente

Matricula 28-0/6

EXTRATO DE CONTRATO - Contrato 5/2025

Processo de Licitacdo 5/2025

Dispensa de Licitacdo por Limite 4/2025

Data da Assinatura: 07/11/2025

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE, CNPJ niimero 01.040.648/0001-54.

Contratada: COR & ARTE PINTURAS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ ntimero 50.360.853/0001-02.

Objeto: Contratacéo de empresa especializada para prestagao de servigo de pintura a ser
realizado nas calgadas da sede da Camara.

Valor total global contratual: R$ 4.380,00.

Vigéncia contratual: 6 meses.

Inicio da vigéncia: 07/11/2025.

Foro: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Itens:

Item Especificagdes Un. Qtd. Valor Unitario em R$ Valor Total em R$

Contratagdo de empresa
especializada para
prestagao de servigo de
pintura a ser realizado
nas calgadas da sede
da Camara, incluindo:
isolamento de paredes
e muros, pintura com 3
(trés) demaos de tinta
de cores cinza, amarelo
e vermelho (faixas de
acessibilidade).

OBS: Todos os

1 materiais, ferramentas m? 365 12,00 4.380,00
e equipamentos
necessarios para a
prestagao do servigo
deverdo estar inclusos

no valor do servigo, com
excegao unicamente da
tinta, que sera fornecida
pela Contratante.

O local da pintura

devera ser entregue
completamente limpo,
sem manchas de qualquer
natureza.

Valor Total Global em R$ 4.380,00

Nova Esperanga do Sudoeste/PR, em 07 de novembro de 2025.
Alencar Jose Luchtenberg

Presidente

Matricula 28-0/6
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 327/2025
PROCESSO N° 187/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 95/2025
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06/11/2025
[@ PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito

Ama_g__i";?_”::::‘:m‘mmmg no CNPJ/MF sob n° 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n® 521, no Municipio
CEP 85.555.000 - Paimas - Parana de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo Prefeito Daniel Ricardo
Langaro, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado do Parana.

TERMO ADITIVO N° 127/2025 CONTRATADA: T S DA S NAUIACK SERVICOS MEDICOS LTDA, inscrita no CNPJ sob n°
PRIMEIRO TERMO ADITIVO a0 Contrato n® 253/2025, referente a0 49.947.951/0001-61, situada na Rua Alvaro Alvim, n° 286, Bairro Campina do Siqueira, Cidade
Processo n° 75/2025  Prego Eletrénico ne 23/2024, celebrado entre o de Curitiba, Estado do Parana, por intermédio de sua representante legal, a Sra. Tabata Suzana

da Silva Nauiack.
OBJETO: Contratacéo de Instituicdes Filantrépicas e/ou Privadas para Prestagao de Servigos
Médicos na rede de Atengéo Primaria em Salde: em Pediatria, Ginecologia/Obstetricia e Clinica

MUNICIPIO DE PALMAS e a empresa BETHA SISTEMAS LTDA.

O MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parané, pessoa juridica de direito publico intero, inscrito no CNPJ

n° 76.161.181/0001-08, com sede & Avenida Clevelandia, n® 521, Centro, CEP 85.555-000, neste ato legalmente Geral para atender a demancja d? municipio nas Unidades Basicas de Saudde, visando a
representado por seu Prefeito, Daniel Ricardo Langaro, e de ora em diante denominada CONTRATANTE, e a empresa composi¢do da Rede de Atencéo Basica.
BETHA SISTEMAS LTDA. pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n° ITE GRADUAGAO CARGA QNTD. DE VALOR VALOR VALOR
00.456.865/0001-67, com sede na Rua Jilio Gaidzinski, n.° 320, Pio Corréa, Municipio de Criciima, Estado de Santa M | PROFISSIONAL/CAR | HORARI VAGAS UNITARIO TOTAL TOTAL
Catarina, CEP 88.811-000, telefone (48) 3431-0733, e-mail comercial@betha.com.br, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) GA HORARIA A CREDENCIAD MENSAL ANUAL POR | ANUAL PARA
Matias Meier, doravante designada CONTRATADA, com amparo legal no Capitulo VI “DA ALTERAGAO DOS CONTRATOS SEMANA AS POR VAGA VAGA R$ TODAS AS
E DOS PRECOS", da Lei n° 14.133/21, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas que seguem: L RS VAGAS
. 5 ) B 2 Médico Pediatra 20 01 R$17.000, | R$204.000, | R$204.000,
wcompantan Considerando o Memorando n° 7.382/2025 da Controladoria Geral do Municipio e documentos que o hes 00 00 00
TOTAL GERAL: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)
Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizacdo da alteracdo contratual solicitada, com o RECURSOS:
aumento da quantidade originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual compativel com o § 1° do art. A . 1303
65 da Lei das Licitagdes, mediante a elaboragdo do respectivo instrumento aditivo entre as partes contratantes MUNICIPIO 10-301.0034.2045 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1agy | 339039
DE PALMAS e o fornecedor BETHA SISTEMAS LTDA., nos estritos termos que constam do pedido feito pela Controladoria — 1000
Geral do Municipio (..)" 10.301.0034.2044 - MANUTENGAO DOS SERVIGOS DE SAUDE mgg gggggg
1510
Considerando o despacho do Excelentissimo Prefeito: “ll — Elabore-se o termo aditivo - — 1494 | 339034
concernente, para aumento da quantidade originalmente contratada com o fornecedor BETHA SISTEMAS LTDA., nos estritos 10.301.0034.2046 - MANUTENGCAO DOS PROGRAMAS DO SUS ATENCAO BASICA 1495 3.3.90.39
termos da solicitacéo feita pela Controladoria — Geral do Municipio, observando-se o limite previsto na Lei de LicitacGes e as 1494 3.3.90.34
condicionantes constantes da parte final do parecer juridico indicado.” 10.301.0034.2049 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS MAC 1496 | 3.3.90.39
i FISCAIS/GESTORES:
CLAUSULA PRIMEIRA Gestor]
- estor/ - " -
. . - X Secretaria = a Servidor Matricula Funcional
Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada, conforme tabela abaixo: F
. . . Paula Mariane Langaro
Ttem [ Quanti Unid. rr— Valor mensal Prego Total Secretaria Municipal de Saude Gestor Mattioni 3203886
icenci 5 R . - . . - Josiane Clarice Brasil
43 180 UN |Licenciamento do médulo de Controle Interno | R$ 1.400,00 25200000 Secretaria Municipal de Satde | Fiscal Técnico Machods 3204083
Servigos de diagnéstico, migragao de Fiscal
dados, implantagdo dos sistemas, R$ 3.100,00 Secretaria Municipal de Saude L . Silvia Dayana Dutra 3207952
44 1 Un ) - P . R$ 3.100,00 Administrativo
configuracio, habilitacéo e treinamento . .
dos usudrios. FATURAMENTO: a nota fiscal devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE
TOTAL R$ acompanhada de Certiddes Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, Trabalhista e de
255.100,00 )
Regularidade do FGTS
As demais clausulas do contrato originario, nao atingidas por este Termo, permanecem inalteradas VALOR TOTAL: R$ 204.000,00 (duzentos e quatro mil reais)

APLJCA(;AO DE MULTA: compete a Administragdo contratante a aplicagdo de multas.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacédo é de 12 (DOZE) meses, contados da assinatura,
na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

£, por assim estarem ajustados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma

Palmas - PR, 03 de novembro de 2025. FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
Cod456332
DECRETO N° 4.492
MUNICIPIO DE PALMAS BETHA SISTEMAS LTDA.
Daniel Ricardo Langaro- Prefeito Matias Meier - Representante Sumula: “Designar membros para comporem a Comissdo de Avaliagdo de Mérito e
Desempenho dos candidatos a direcédo de instituigdo educacional da Rede Municipal de

Ensino”.

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais
Cod456331  e; considerando o Plano Municipal de Educagdo, aprovado pela Lei n° 2302 de 17 de

junho de 2015; as Leis Municipais que definem critérios de escolha mediante a consulta a

comunidade Escolar para designagéo de Diretores e Vice-diretores da Rede Municipal de

Educagao de Palmas: Lei n° 2501 de 04 de agosto de 2017 e Lei 2874 de 30 de dezembro

de 2021; considerando a Lei Federal n° 14.113 de 25 de dezembro de 2020: resolve;

DECRETA

Art. 1°. Ficam nomeados para compor as Comissdes de Mérito e Desempenho dos

candidatos a direcdo de instituigdo educacional da Rede Municipal de Ensino, conforme

segue:

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO NERASI M CALZA, E M PROFA-EF

Secretario Municipal de Educacao: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de Fatima

Ribeiro

V. Representante dos servidores técnicos-administrativos: Cristiane Galvao dos Santos

VI. Representante dos pais: Camila Isabelly Brasil

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO PEQUENA AGUIA, E M-EI EF

|.Secretario Municipal de Educag&o: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

I.Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Ill.Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

IV.Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de

Fatima Ribeiro

V.Representante dos servidores técnicos-administrativos: Munique Borella de Sousa de

Oliveira

VI.Representante dos pais: Ana Marta da Rocha

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO TEREZINHA M PETTRES, E M PROFA-EI

EF.

Secretario Municipal de Educacao: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de Fatima

Ribeiro

Representante dos servidores técnicos-administrativos: Cristina de Fatima Arruda Souza
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Representante dos pais: Maria Juliana Lisboa

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO OSCAR ROCKER, E M-El EF

I. Secretario Municipal de Educag&o: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

1. Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Ill. Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

IV. Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de
Fatima Ribeiro

V. Representante dos servidores técnicos-administrativos: Sayonara Schulze

VI. Representante dos pais: Karol Santos Silva

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO SENHORINHA M MENDES, E M PROFA-EI
EF

|.Secretario Municipal de Educagao: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

1. Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Ill. Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

IV. Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de
Fatima Ribeiro

V.Representante dos servidores técnicos-administrativos: Mariza Aparecida Tomaz
VI.Representante dos pais: Andrea Morige Antunes da Rocha Soares

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO JOSE LUIZ ANDRASCHKO, EMEF

I. Secretario Municipal de Educacéo: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

Il. Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Ill. Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

IV. Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de
Fatima Ribeiro

V.Representante dos servidores técnicos-administrativos: Silvana Gauza de Abreu
VI.Representante dos pais: Mariele Deufrazio Fonseca

COMISSAO DE MERITO E DESEMPENHO NOSSA SRA DE FATIMA, E M-EI EF

|. Secretario Municipal de Educagéo: Mario Sérgio Gongalves de Camargo

Il. Servidor da Area de Recursos Humanos: Viviane Martinelli Ramos

Ill. Representante dos diretores de escolas: Amanda Dangui Fortunato

IV. Representante dos profissionais do magistério indicado pela categoria: Andreia de
Fatima Ribeiro

V. Representante dos servidores técnicos-administrativos: Cintia Duarte

VI. Representante dos pais: Milena Maiara Maciel.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées
em contrario.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE e CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR, em 11 de novembro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

Cod456358

PORTARIA N° 22.412

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢des legais,
com fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado
com a parte final do inciso I, do art. 37 da Constituigdo Federal; Considerando o Protocolo
n° 6.059/2025-1Doc, datado de 11 de novembro de 2025; resolve:

EXONERAR

Art. 1° — A pedido, a Sra. ANA GABRIELA XAVIER PERETI DA LUZ, inscrita no CPF/MF
n° 118.087.369-66 do cargo de Auxiliar de Educagao Infantil, junto a Secretaria Municipal
de Educacgéo, Esporte e Cultura — CMEI Julia Ribas, regime Estatutario, admitida em
17/02/2025, a contar de 11 de novembro de 2025.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Palmas, 11 de novembro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

Cod456329

PORTARIA N° 22.413

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢gdes legais, com
fundamento na alinea “a” do art. 99 da Lei Organica Municipal; Considerando o artigo 3°,
incisos | e IV da Lei n° 2.771/2020, que define a competéncia da Controladoria-Geral do
Municipio de Palmas para a execugéo das atividades de Ouvidoria, com o recebimento de
reclamagdes, sugestdes e denuncias formuladas pelos cidadaos, de forma presencial ou
através da Rede Mundial de Computadores (Internet), mantendo registro atualizado das
reclamacdes recebidas e dos encaminhamentos realizados, bem como da Transparéncia
Publica, com a atualizagéo de informagdes e o gerenciamento e adequagao, as diretrizes
da Lei de Acesso a Informacéo (Lei n° 12.527/2011), do Portal da Transparéncia na Rede
Mundial de Computadores (Internet), e atendimento aos pedidos de acesso a informagao
apresentados pelos cidadaos; resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — O servidor LEANDRO TADEU ALVES DREHER, portador do RG n° 9.166.483-
6, inscrito no CPF/MF n° 029.430.319-76, Controlador-Geral do Municipio, junto a
Controladoria-Geral do Municipio, para desempenhar o cargo de Ouvidor Geral do
Municipio, ficando este responsavel pelo tratamento das solicitagdes advindas do servigo
de Acesso a Informacéo.

Art. 2° — Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR., 11 de novembro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

Cod456339

RESOLUGAO CMAS N° 11/2025

Stimula: Aprova o Termo de Ades3o e Plano de Agdo do Piso Unico de Assisténcia Social—
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PAS — Deliberacéo n° 59/2023 do CEAS/PR, referente ao ano de 2026.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS do municipio de Palmas, em reuniao
ocorrida no dia 07 de novembro de 2025, Ata n° 11 no uso de suas atribui¢cdes, conforme
Lei Municipal n° 2585/2018, que cria o Conselho e o Fundo Municipal de Assisténcia
Social, considerando a Deliberagédo n° 59/2023 CEAS-PR, que amplia e expande o PAS —
Piso Unico de Assisténcia Social, RESOLVE.
Art. 1°. Aprovar o Termo de Ades&o e Plano de Agdo do Piso Unico de Assisténcia Social—
PAS — Deliberagdo 59/2024 — CEAS-PR, para o ano de 2026, no valor de R$100.000,00
(cem mil reais)
Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao.
Palmas-PR, 11 de novembro de 2025
Elizandra Ogliari
Presidente CMAS

Cod456346

RESOLUGAO N° 14/2025

Sumula: Cancela a inscrigdo proviséria concedida ao Instituto Santa Pelizzari

O Conselho Municipal de Assisténcia Social-CMAS do municipio de Palmas, em reuniao
ocorrida no dia 07 de novembro de 2025, Ata n°® 11, no uso de suas atribuigdes, conforme
Lei Municipal n® 2585/2018,

Considerando que ndo houve a implantacdo do servico socioassistencial tipificado,
conforme Resolugdo 109/2014 do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, no
periodo pré-determinado de 90 dias, conforme acordado com este CMAS;

RESOLVE

Art. 1° Cancelar a inscrigdo provisoéria n® 24/2025 — CMAS, concedida ao instituto Santa
Pelizzari em 05 de agosto de 2025, conforme definido/acordado na reunido ocorrida em
05 de agosto de 2025, de Ata n° 06.

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor na da de sua publicagao.

Palmas-PR, 07 de novembro de 2025

Elizandra Muller Ogliari

Presidente CMAS
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
RESOLUCAO CMAS 015/2025
SUMULA: Delibera sobre PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Aprovagdo  do  Plano SOCIAL DE PRANCHITA - PR

Municipal da Assisténcia
Social - PMAS 2026/2029

- Pranchita-Pr.
PREFEITO MUNICIPAL: RONIMAR ELEANDRO SARTOR
VICE-PREFEITO MUNICIPAL: DEMETRIO GUSTAVO TEOLOGIDES MARCON
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: CAROLINE FEDRIGO
PRESIDENTE DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL: ROSIMARI POLGA

O CMAS — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRANCHITA,
no uso das atribuigdes que lhe confere as Leis Municipal n°405/1995 de 24 de outubro de
1995 e Lei n.°1335/2023 de 23 de novembro de 2023,

RESOLVE:

Art.1° Aprovar o Plano Municipal da Assisténcia Social do Municipio de Pranchita 2026-
2029, aprovado em reunifio ordindria realizada no dia 06 de novembro de 2025.

Art. 2° Esta resoluglo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada,

Art. 3° Ficam revogadas as disposi¢des contrarias.

Pranchita, 06 de novembro de 2025,

QUADRIENIO 2026 - 2029
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1 — APRESENTACAO

Com a promulgacdo da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) em 1993, respaldada
pela Constituigdo Federal de 1988, a Assisténcia Social passou por profundas transformagdes.
A sua defini¢do como uma politica piblica integrante do Sistema de Seguridade Social marcou

uma nova etapa, estabelecendo-a como um direito do cidaddo e um dever do Estado.

Enquanto Politica de Prote¢do Social de carater ndo contributivo, a Assisténcia Social
passou a ser estruturada com base na responsabilidade primordial do Estado, por meio de um
sistema descentralizado e participativo, articulado entre as trés esferas de governo: Federal,
Estadual e Municipal. A Constitui¢do Federal de 1988, ao incorporar a Assisténcia Social ao
tripé da Seguridade Social, junto com a Saude ¢ a Previdéncia Social, atribuiu-lhe objetivos

claros, conforme o artigo 203:

I — protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

II — amparo as criangas e adolescentes em situagao de vulnerabilidade;
III — promogao da integragdo ao mercado de trabalho;

IV — habilitagdo e reabilitagdo de pessoas com deficiéncia e promogdo de sua inclusdo na

vida comunitaria;

V — garantia de um salario minimo mensal & pessoa com deficiéncia e ao idoso, desde que

comprovada a incapacidade de sustento proprio ou familiar, conforme previsto em lei.

A LOAS também instituiu um novo arranjo institucional, estabelecendo diretrizes como
comando unico, conselhos paritarios de gestdo e fundos de financiamento em cada esfera
governamental. Dessa forma, os Planos de Assisténcia Social passaram a ser instrumentos
estratégicos para orientar agoes planejadas e interventivas, sendo condi¢do para o repasse de

recursos federais aos estados e municipios a implementagao do Conselho, do Plano e do Fundo

q

de Assisténcia Social. Os conselhos, por sua vez, 1 papel fi al como i

deliberativas, permanentes e compostas de forma paritaria entre governo e sociedade civil. Essa
estrutura reforga a democratizagao da gestao piiblica e promove o controle social, rompendo
com modelos centralizados e tecnocraticos, ao ampliar a participagdo cidada nos processos

decisorios.
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O Plano Municipal de Assisténcia Social surge, portanto, como resposta a necessidade de
incorporar praticas fundamentadas em diagnosticos, estudos da realidade local e com agdes

monitoradas e avaliadas continuamente.

A elaboragdo do Plano Municipal de Assisténcia Social de Pranchita/PR bascou- se em
pesquisas bibliograficas e em dados oficiais extraidos de fontes como o IBGE (Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica) e o Ipardes (Instituto Paranaense de Desenvolvimento
Econdmico e Social), incluindo indicadores como o Indice de Desenvolvimento Humano (IDH)
e a populagdo municipal. Também foram consideradas as deliberagdes da Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 25 de junho de 2025, além de reunides com o

Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS).

A partir desse levantamento, foram definidos os eixos de agdo do plano, considerando as
demandas da populagdo e buscando garantir a efetivagdo de seus direitos. Ressalta-se que,
embora o plano tenha metas previamente estabelecidas, ele podera ser revisto ao longo de sua

execugdo, incluindo novas proposig¢des e readequagdes conforme as necessidades identificadas.
2 - IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Municipio: Pranchita/PR
Porte Populacional: Pequeno Porte I

Nivel de Gestio: Basica

PREFEITURA MUNICIPAL

Nome do Prefeito: Ronimar Eleandro Sartor

Endereco da Prefeitura: Rua Simao Faquinello, 364, Centro, CEP: 85730-000
Telefone/watsapp (46) 3540 - 1120

E-mail: prefeito@pranchita.pr.gov.br

ORGAO GESTOR DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nome do Orgio Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Nimero da Lei de Criagdo do Orgdo: 405/1995

Data da Criacdo: 24/10/1995

Responsavel: Caroline Fedrigo

Ato de Nomeacdo da Gestora: Decreto N° 006 /2025
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Data da nomeacio: 01/01/2025
Enderec¢o do Orgio Gestor: Rua Simdo Faquinello, 364, Centro, CEP: 85730-000
Telefone/watsapp (46) 3540 - 1880

E-mail: a.social@pranchita.pr.gov.br

FUNDO MUNICIPAL DE ASSITENCIA SOCIAL

Nimero da Lei de Criagdo: n° 405/1995

Nuamero do Decreto que regulamenta o Fundo: n°405/1995

CNPJ: 13.846.952/0001-72

Nome do Coordenador (a) de despesas do FMAS: Caroline Fedrigo

Endereg¢o do Orgﬁo Gestor: Rua Siméo Faquinello, 364, Centro, CEP: 85730-000
Telefone/watsapp (46) 3540 - 1880

E-mail:

a.social@pranchita.pr.gov.br

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE PRANCHITA

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS
CONSELHEIRO REPRESENTATIVIDADE TITULARIDADE
Secretaria Municipal de Assiténcia Titular
Caroline Fedrigo Social
Elen Carmem Pezzini Secretaria Municipal de Educagdo Suplente
Adrine Be7trlz Ortolan Departamento Contébil e Financeiro Tnu]ar.— Viee-
Pertille Presidente
Mayara L.ulza L. Dalla Departamento Contabil e Financeiro Suplente
Libera
Chefe Dep.Incent. Desenvo. Indust. Titular
Eliana Clelia Silva Da Rosa Comerc. Prest. Servigos
Andreia Erivandra Spillari Secretarria Municipal de Satde Suplente
Grasiela Crlstma' Giacobbo Secretaria Municipal de Saude Titular
Nodari
Renata Giongo Carniel Secretaria Municipal de Saude Suplente
5
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Margarete Vian Prezotto Associagdo Beneficente de Maes Suplente

Associagdo de Idosos Unidos para Titular

Alaides Spaniol Corona Sempre
Associag¢do de Idosos Unidos para Suplente
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Rosimari Polga APAE Titular - Presidente

Teda Bertella APAE Suplente

REPRESENTANTES DOS TRABALHADOR DA AREA

Marcia Cristina Henz

Assi Social - CRAS

Titular - Secretaria
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Marcia Superior Assistente Técnica | Estatutario CRAS
Cristina Completo Social Social
Henz
Maria Ines | Pos Graduada | Psicologia | Psicologa | Estatutario CRAS
da Silva
Rochemba
ch
Neuri Superior Administrag | Gestor do | Estatutario CRAS
Rodrigues Completo ao PBF e
da Silva Cadunico
Elisangela | Ensino Médio Servidor Servigos | Estatutario CRAS
Rigon Completo Publico Gerais
Scapini
Daniela de | Ensino Médio Servidor Auxiliar | Comission CRAS
Fatima Completo Publico Adm. ado
Vaz

3 - DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

Os municipios limitrofes sdo: ao norte, Pérola D’Oeste ¢ Bela Vista da Caroba; ao sul,
Santo Antonio do Sudoeste; ao leste: Ampére e ao oeste, a Republica Argentina.

O municipio de Pranchita é banhado pelos rios: Capanema, Jacutinga, Claro, Pranchita
e Aurora. A fauna esta em extingo e se cultiva a flora nativa. Os primeiros habitantes da regidao
onde se localizam os municipios de Pranchita e Santo Anténio do Sudoeste foram dois

paraguaios, Dom Lucca Ferreira e Jodo Romero, que chegaram em 1902. Eles extraiam a erva-

Rockembach Psicologa — CRAS Suplente mate, que era uma das principais riquezas da regido. Como ndo havia estradas, faziam picadas
REPRESENTANTES DOS USUARIOS na floresta e se utilizavam de animais para transporte de cargas.Mais tarde, vieram as familias
dos brasileiros Antonio Colla no ano de 1925, Gregorio Ferreira em 1934, Leonardo Canzi e
Lucilda Maria Poch Bucker BPC / Pessoa com Deficiéncia Titular Julio Giongo em 1938. O ultimo trouxe em lombo de burro, maquinas para montar a primeira
Beni Da Rosa BPC / Idoso Suplente serraria, existente ainda hoje no municipio. Todas as familias enfrentavam muitas dificuldades
Melita Poch Zacarias Programa Bolsa Familia Titular no transcurso da viagem, levando muitos dias para chegar ao local, devido as mas condi¢des
dos caminhos e auséncia total dos meios de transportes.
Luciana Martins Heineck Programa Bolsa Familia Suplente . . N
Os objetos pessoais eram transportados no lombo dos burros ou cavalos, tendo as vezes
RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO DO PLANO que acampar, armando barracas ao longo do caminho durante os dias de chuva. As wltimas
NOME ESCOLARIDAE | PROFISSAO | FUNCAO | VINCULO | REPRESENTACAO mudangas foram trazidas em carrogas e caminhdo movido a carvdo. As familias que se
Caroline Pos Graduada | Psicéloga Gestqra Estatutério Orgdo Gestor instalaram no lugar foram, na maioria, de origem italiana vindos do Rio Grande do Sul e Santa
Fedrigo Municipal L
leda Pos Graduada | Assistente Técnica | Estatutario Orgio Gestor Catarina.
Bertella Social Social Pranchita tinha como seu primeiro nome Rio Claro. Até 11 de maio de 1982, antes de
Vanderléia | Pos Graduada | Secretariado | Secretaria | Estatutario Orgao Gestor sua emancipagdo politica, seu territério pertencia ao vizinho municipio de Santo Anténio do
Hendges Executiva Sudoeste.
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Contam os primeiros moradores que Dom Lucca gostava de dar o nome de seus filhos
a localidade por onde costumava passar. Assim, o nome Pranchita, vem do nome de uma de
suas filhas, chamada Planchita. Com o desenvolvimento da localidade, Pranchita passou a ser
distrito do municipio de Santo Antonio do Sudoeste, em 26 de fevereiro de 1964, conforme a
Lei n® 4.384. O plebiscito ocorreu em 13 de dezembro de 1981 e em 11 de maio de 1982 foi
emancipado.
Os simbolos municipais sdo: A Bandeira, o Hino e o Braséo.
A Bandeira Municipal foi instituida através do Decreto n® 111/84, de 02 de maio de 1984,

tendo a cor verde com fundo branco, e tendo em seus quatro cantos trés faixas horizontais

paralelas seccionadas oblic nas suas extr internas. No centro da Bandeira
contém um logotipo, representando a letra “P” estilizada, composta por duas pranchas na cor
marrom imitando madeira, uma delas curvada e a outra reta, ambas em perspectiva.

O Brasdao de Armas do municipio foi de autoria de Valdecir Luiz Pezzini, Adamir
Batistela, Oliveto Gnoatto, Elizane Ana Jachinski, Heitor Guareschi, Catarina Fedrigo, Eloir
Lange, Clair Caramori, Ivo Foppa ¢ Noeli Aparecida Algeri, com interpretagdo heraldica da
coordenagdo da Ensipar (Enciclopédia Simbologica Municipalista Paranaense), sendo um
escudo de estilo alemao, formado por curvas simétricas, entrantes e salientes, com extremidade
inferior em ponta.

Na parte superior do escudo, sobre o fundo azul claro figura a letra “P” na cor marrom
representando o municipio. Na parte inferior do escudo consta um campo agricultavel, onde
estdo representadas em suas cores, as trés principais culturas municipais: soja (centro), trigo
(direita) e milho (esquerda). Sob o escudo, um listel nas cores branca (centro), verde e vermelho
(pontas), onde se 1& “Pranchita 1982”, indicando respectivamente o toponimo do Municipio e
o ano da emancipagao politica. O Brasdo foi oficializado em 25 de junho de 2002, através da
lei n® 295/2002.

O entdo Prefeito Municipal da época, Neuto Sartor, através da Lei n® 653/2004, datado
de 14 de dezembro de 2004, oficializa o Hino do Municipio de Pranchita, tendo sua composi¢ao
compreendiada pelas adaptagdes das letras dos autores de Maria Alexandra Hendges
Pasqualotto, Armindo Grilo e Eliane Canzi Bolzan, aprovadas em concurso, cuja musica,

arranjo e adaptagio de autoria de Edival Roberto Krinke.

Economia
A renda do municipio provém basicamente da agricultura, com predominincia da

pequena propriedade, sendo que a grande maioria das propriedades possui até cingiienta
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hectares. Dentre os principais produtos agricolas cultivados destacam-se: o milho, a soja, o
trigo, o feijao e o fumo. Com relagdo a criagdo de animais o que predomina ¢ a bovinocultura,
suinocultura e avicultura.

As indistrias que predominam no municipio sio de Equipamentos Agricolas, Ceramica,

Metalirgica e Serrarias, industrias, comércio varejista e comércio atacadista.

Aspectos culturais

Algumas festas mais tradicionais sio realizadas anualmente com acesso livre ¢ de grande
participagdo por parte da populagdo, tais como a Festa de Nossa Senhora do Carmo, a Festa dos
Padroeiros das Comunidades e as Festas Juninas. Os eventos recreativos e culturais sdo
promovidos pelo Conselho Paroquial, das comunidades rurais, Prefeitura Municipal ¢ outras
entidades.

Os locais disponiveis para estas atividades culturais sdo: Casa da Cultura Prefeito Jandir
Feroldi, Praga Arnaldo Busatto, Centro de Tradi¢des Gaucha Cagula da Fronteira, Centro de
Convivéncia do Idoso Prefeito Valentin Faquinello, Paréquia Matriz Nossa Senhora do Carmo,
Centro Pastoral Padre José Bosmans, Capela Nossa Senhora Aparecida na Linha Sdo Jodo,
Ginasio de Esportes Armindo Viecelli, Ginasio de Esportes da Linha Vista Gatcha, Estadio das
Aroeiras, Clube Serpra, Pranchita Piscina Clube e campos de futebol nas diversas comunidades
localizadas no interior (zona rural).

No ano de 1948 foi construida uma pequena capela de madeira para a igreja da
comunidade catolica, onde aconteceu a primeira festa da Padroeira Nossa Senhora do Carmo,
no dia 17 de julho de 1950. Em 10 de dezembro do mesmo ano, instala-se o primeiro sino da
igreja. Contam algumas testemunhas que o sino badalou durante todo o dia anunciando a
chegada e permanece o mesmo até hoje anunciando os momentos alegres e tristes da
comunidade.

Na culindria destaca-se a polenta e outras comidas de origem italiana e como bebida tipica
o chimarréo, a cachaga ¢ o vinho. O artesanato também ¢ desenvolvido no municipio, sendo

baseado em fibras naturais, bordado, croché, pintura em tecido, vidrarias ¢ em telas.

Aspectos Sociodemogrificos

O municipio tem area total de 225,839 km? ¢ uma populagdo total de 5.737
habitantes, conforme o Censo IBGE/2022, aproximadamente 25 hab/km?. Destes, 27%
vivem na zona rural e 73% na zona urbana. Para 2025, a popula¢do era estimada em

5.831, crescimento de 1,64%.
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Populacio por faixa etaria
Faixa Etaria Habitantes Percentual (%)
0 a4 anos 379 6,61%
5a9anos 337 5,87%
10 a 14 anos 364 6,35%
15 a 19 anos 376 6,55%
20 a 24 anos 335 5,84%
25 a 29 anos 409 7,13%
30 a 39 anos 803 13,99%
40 a 49 anos 766 13,36%
50 a 59 anos 788 13,74%
60 a 69 anos 635 11,07%
70 a 79 anos 370 6,45%
80 anos ou mais 175 3,05%

Comparativo Populagio por Faixa Etaria — Pranchita (2010 x 2022)

Criangas (0 a 14 anos)

2010: 6,9% (0-5) + 13,7% (6-14) = 20,6%

2022: 6,61% (0-4) +5,87% (5-9) + 6,35% (10-14) = 18,83%

Queda de 20,6% — 18,8% (redugdo proporcional de criangas).
Jovens (15 a 24 anos)

2010: 16,6%

2022: 6,55% (15-19) + 5,84% (20-24) = 12,39%

Queda de 16,6% — 12,4% (redugdo da populagdo jovem).
Adultos (25 a 59 anos)

2010: 48,1%

2022: 7,13% (25-29) + 13,99% (30-39) + 13,36% (40-49) + 13,74% (50-59) = 48,22%

Estabilidade: 48,1% — 48,2%.

Idosos (60 anos ou mais)
2010: 14,7%
2022: 11,07% (60-69) + 6,45% (70-79) + 3,05% (80+) = 20,57%

Aumento significativo: 14,7% — 20,6% (envelhecimento populacional).
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Em resumo, criangas e jovens reduziram sua participagdo no total da populagio;
adultos mantiveram proporgdo praticamente igual, enquanto os idosos cresceram de forma

expressiva, confirmando o processo de envelhecimento demografico no municipio.

Aspectos Econdémicos

A economia de Pranchita mantém-se baseada na agricultura familiar de pequena
propriedade, com a maioria dos estabelecimentos rurais com até 50 hectares. Os cultivos mais
expressivos incluem milho, soja, trigo, feijdo e fumo, enquanto a pecudria concentra-se nas
criagdes de bovinos, suinos e aves. Em 2009, o PIB per capita era de aproximadamente RS
89.924,00. De acordo com dados do IBGE, em 2021 o PIB per capita alcangou RS 65.434,42.
Estima-se que o PIB total do municipio esteja em torno de R$ 329,5 milhdes, com a
agropecuaria respondendo por 41,2% do valor adicionado, seguida pelos servigos (32,6%),

industria (14,9%) e administragdo publica (11,4%).

Mercado de Trabalho

Em 2022, o salirio médio mensal seguia em 2.0 salarios minimos como nos anos
anteriores. A propor¢do de pessoas ocupadas em relagdo a populagdo municipal total era de
34%. Na comparagdo com os outros municipios do Estado, ocupava as posi¢des 255 de 399 no
quesito média salarial de 2.0 salarios minimos, e, quanto ao pessoal ocupado, estd na posi¢ao
210 de 399, respectivamente. Ja na comparagdo com cidades do pais todo, em relagéo a média
salarial ficava na posi¢éo 2.269 de 5.570, ¢ em relagdo ao pessoal ocupado, tem a posi¢do 2633
de 5570, respectivamente.

Em 2010, considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, 31,1% da populagdo estava nessas condigdes, o que o colocava o municipio na
posigdo 271 de 399 dentre as cidades do Estado e na posi¢ao 4468 de 5570 dentre as cidades
do Brasil. Esta ¢ a informagao mais atualizada disponivel no site do IBGE.

Em agosto de 2025, o Cadastro Unico do municipio registrava 803 familias cadastradas,
das quais 198 estavam em situa¢do de pobreza e 196 em situagao de baixa renda, enquanto 409
familias possuiam renda per capita mensal acima de meio salario minimo.

No mesmo periodo, havia 2.094 pessoas cadastradas, sendo 599 em situagao de pobreza,
672 em situagdo de baixa renda ¢ 823 com renda per capita mensal acima de meio salario
minimo. A estimativa de familias com perfil para o Cadastro Unico era de 412, o que

corresponde a uma cobertura de 96%.
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4 - FINANCIAMENTO DA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL

RECURSOS FEDERAIS RECEBIDOS PELO MUNICIPIO NO ANO DE 2025 (até
agosto)
Servigo Recurso até 08/2025
PROCAD-SUAS R$ 12.000,00
SCFV RS 32.835,23
IGD-SUAS R$ 28.542,77
IGD-PBF RS 31.670,00

Quanto aos recursos proprios do municipio, eles sdo originados principalmente de
impostos locais. A alocagdo para a Secretaria de Assisténcia Social depende da prioridade
definida no Plano Plurianual (PPA) e na Lei Orgamentaria Anual (LOA). A prefeitura decide

quanto destinar conforme as necessidades sociais identificadas e a dis- ponibilidade financeira.

5 - OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

5.1 - OBJETIVO GERAL

v Consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) no municipio de
Pranchita, assegurando a efetivagdo dos direitos dos usuarios da Politica de Assisténcia Social
nos diferentes niveis de protegdo, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004), pela Norma Operacional Basica do
SUAS (NOB-SUAS) ¢ pela Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93). Visa-se ainda
fortalecer uma gestdo descentralizada, participativa e com financiamento regular, garantindo a
continuidade do minimo constitucional de 5% do orgamento municipal alocado no Fundo

Municipal de Assisténcia Social, por meio de repasse Fundo a Fundo.

5.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Aprimorar as agdes e servigos de protegdo social basica e de média complexidade no
municipio, com base na Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais do SUAS;

v’ Fortalecer a integragdo e a complementaridade das agdes da Assisténcia Social com as
demais politicas publicas, promovendo uma gestdo descentralizada, participativa e intersetorial;

v' Garantir o acesso da populagdo usudria aos direitos sociais, bens e servigos ofertados
pela Politica de Assisténcia Social;

v Promover a capacitagdo sistematica e continuada dos profissionais, conselheiros e
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demais atores envolvidos na Politica Municipal de Assisténcia Social, visando a qualificagao
da gestdo, do controle social, do monitoramento e da avaliagdo;

v Realizar audiéncias publicas periddicas para divulgagdo e prestacdo de contas da
aplicagdo dos recursos ¢ dos resultados alcangados pela Politica Municipal de Assisténcia
Social;

0CiC

v Apoiar e fortalecer a rede ial ndo gover 1 por meio de
celebragdo de convénios, assessoramento técnico e financiamento de suas agdes, assegurando
o atendimento qualificado ao piiblico-alvo;

v Ampliar e qualificar a rede socioassistencial do municipio, garantindo cobertura
adequada as demandas identificadas no diagnostico socioterritorial, por meio da expansdo ¢
reordenamento dos servigos, programas e projetos;

v' Implementar agdes sistematicas de monitoramento e avaliagdo das politicas, servigos,
programas e projetos de Assisténcia Social, visando a melhoria continua da oferta e dos

resultados.

6 — ORGANOGRAMA MUNICIPAL

6.1 - GESTAO

A Gestdo na Secretaria Municipal de Assisténcia Social desempenha um papel essencial na
promogio do bem-estar social ¢ na garantia dos direitos fundamentais da populagdo em situagao
de vulnerabilidade. Sua atuagdo esta pautada nos principios da equidade, da dignidade humana,
da universalizagdo do acesso ¢ da articulagdo entre Politicas Publicas. Uma gestdo eficiente
deve ser planejada, transparente, participativa e voltada para resultados. Isso envolve o

desenvolvimento de estratégias de curto, médio e longo prazo, baseadas em diagnosticos sociais

atualizados, escuta ativa da comunidade ¢ articulagdo com diferentes sctores do poder
publico e da sociedade civil.

Entre as principais responsabilidades da gestdo na Assisténcia Social, destacam-se:

v Coordenagio e supervisio dos servigos socioassistenciais, sendo no municipio a
Vigilancia Socioassistencial, o Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), a Protegdo

Social Especial e a Secretaria de Conselhos da Assisténcia.

v' Planejamento or ario e fi iro, do o uso eficaz dos recursos

publicos e Prestagdes de Contas no ambito Federal, Estadual, Municipal ¢ aos Conselhos;
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v' Capacitacio continua das equipes técnicas, fortalecendo a qualidade do
atendimento e aprimoramento dos servigos prestados;

v Monitoramento e avaliagio das politicas e programas sociais, promovendo
a melhoria continua dos servigos;

v’ Articulagio intersetorial, promovendo a integragio com 4reas como saude,
educagio, cultura e trabalho;

v Promogio da cidadania e do controle social, incentivando a participagdo dos
usudrios ¢ dos conselhos de direitos.

A gestdo deve ainda enfrentar desafios como a escassez de recursos, a crescente demanda
por servigos, a necessidade de atualizagdo das normativas e a superagdo de desigualdades
estruturais. Para isso, ¢ fundamental investir em inovagdo, tecnologia e parcerias estratégicas
que ampliem o alcance e a efetividade das ag¢es da Assisténcia Social.

Sendo uma gestdo comprometida com a justi¢a social e a dignidade humana contribui

diretamente para a construgdo de uma sociedade mais inclusiva, solidaria ¢ democratica.

6.1.1 Composi¢iio da Equipe Técnica

ORGAO GESTOR

NOME FUNCAO ESCOLARIDADE SERVICO
F¢ ORMACAO PROGRAMA
Caroline Fedrigo Secretdria Municipal Pos Graduada Orgio Gestor
Psicologia
leda Bertella Assistente Social Pos Graduada Orgio Gestor

Servigo Social

Pos Graduada
Secretariado

Vanderléia Hendges Fredo | Administrativo Orgio Gestor

Elizangela Rigon Scapini Servigos Gerais Ensino Médio Completo Orgao Gestor

6.2 — VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL

A Vigilancia Socioassistencial ¢ uma das fungdes essenciais da Politica de Assisténcia
Social, prevista na Tipificagio Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais ¢ na Norma

Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS). No dmbito municipal, ela ¢ fundamental para o

plar ), gestdo e do das agdes socioassistenciais com base em evidéncias ¢ no

conhecimento da realidade local. A Vigildncia tem uma fungdo estratégica da gestdo do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) que tem como objetivo:

v Produzir, sistematizar e analisar dados e informagdes sobre as situagdes de
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vulnerabilidade e risco social dos individuos, familias e territorios;

v Monitorar a oferta e a qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios da
Sssisténcia Social;

v Apoiar o planejamento, a tomada de decisdo e a alocagio de recursos, orientando a

gestdo e 0s servigos com base em evidéncias.
6.2.1 -AATUAC/-\O DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL:

1°. Relatorios e Diagnosticos Socioterritorial

o Levantar e analisar informagdes sobre as condi¢des de vida da populagdo, como renda,
habitagdo, acesso a servigos publicos, violéncia, entre outros;

o Identificar territorios com maior incidéncia de vulnerabilidades, auxiliando na

defini¢do de prioridades para a atua¢do da Assisténcia Social.

2°. Mapeamento municipal

o Acompanhar a oferta de servicos do SUAS, como CRAS, Prote¢do Especial,
servigos de convivéncia, acolhimentos, entre outros;

o Verificar se ha cobertura adequada e qualidade nos atendimentos prestados a
populagio.

3°. Organizac¢io e Padronizacido das Informagdes

o Elaborar boletins informativos e diagnosticos periodicos sobre a situagdo social do
municipio;

o Compartilhar essas informagdes com gestores, conselhos, equipes técnicas e a

comunidade.

6.3 - PROTECAO SOCIAL BASICA

Na Politica Nacional de Assisténcia Social 2004, sdo considerados Servigos de Prote¢do
Basica de Assisténcia Social que potencializam a familia como unidade de referéncia,
fortalecendo seus vinculos internos e externos de solidariedade, através do protagonismo de
seus membros e da oferta de um conjunto de servigos locais que visam a convivéncia, a
socializagdo e ao acolhimento em familias cujos vinculos familiares e comunitarios foram
rompidos.

A Politica estruturou a Assisténcia Social em niveis de protegio social com a perspectiva

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado

do Observatério

Certificagdio Oficlal de Tem)
- da Cléncla e Tecnologla

@ ON

Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado
atraves do site.

DIOEMS

http://dioems.com.br/

Para consultar a autenticidade do @
carimbo do tempo, informe o

cdédigo ao lado no site. 1143889091



3 | > | O I -I |
Quarta-Feira, 12 de Novembro de 2025 Ano XIV - Edicdo N2 3488

socioterritorial que considera assim, diversidades locais e regionais, tendo como base de
referéncia a familia e socializagdo primarias.

Podemos observar que a PNAS tém como objetivos, prover servigos, programas, projetos
e beneficios de protegdo social basica e especial para familias e individuos que deles precisarem,

auxiliar na inclusdo e equidade de usuérios e grupos ampliando o acesso aos bens e servigos

0Cic basicos e especiais, tanto em 4rea urbana ¢ rural, garantir que as agdes da
Assisténcia Social tenham sua centralidade na familia ¢ garantam a convivéncia familiar ¢
comunitéria.

Sendo assim, os programas, projetos, beneficios, inclusdes e agdes que possuam sua
centralidade na familia, tem por embasamento os objetivos ja mencionados, o principal foco da
PNAS/2004 ¢ a familia que se encontra em situagdo de vulnerabilidade e risco social, ou seja,
que estdo passando por conflitos familiares e comunitérios; desemprego, inseguranga alimentar,
etc. O CRAS atende pessoas com deficiéncia, idosos(as), criangas e adolescentes, pessoas
inseridas no Cadastro Unico, beneficidrios do Programa Bolsa Familia ¢ do Beneficio de
Prestagdo Continuada (BPC), entre outros.

A Protegio Social Basica (PSB) tem por objetivo prevenir situagdes de risco através do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e também por meio de fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios. £ destinada a populagio que vive em situagio de
vulnerabilidade social devido a pobreza, privagdo de renda ou falta de acesso a servigos
publicos, bem como fragilizagdo de vinculos afetivos, sendo esses relacionais, ou de
pertencimento social, discriminagdes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncia, bem como
outras. (PNAS/2004).

6.3.1 — Social os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS

Protegdo Social Basica tem como porta de entrada do Sistema Unico da Assisténcia Social
os Centros de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS.

Que vem a ser um 6rgdo publico de Assisténcia Social, com base municipal, integrante
do SUAS, localizado nas areas que possuem maiores indices de vulnerabilidade e risco social,
e destina-se a prestar servigos e programas socioassistenciais de Prote¢do Social Basica as
familias articulando esses servigos no territorio de abrangéncia do mesmo, bem como
potencializar a Protegdo Social ¢ atuar na perspectiva de intersetorialidade. (MDS, 2008).

Em se falando de Lei de Tipificagdo (2009) se destacam a prestagdo de servigos como de
Prote¢do e de Atendimento Integral 4 Familia (PAIF), de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV) e Servigo de Protegdo Social Bésica no domicilio para Pessoas com

Deficiéncias e Idosas.
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6.3.2 - Coordenacio

A coordenagdo do CRAS se da por meio de um conjunto de atividades e responsabilidades
que visam a organizagdo e gestdo do servigo de Assisténcia Social prestado a populagio em
situagdo de vulnerabilidade. O coordenador do CRAS ¢ responsavel por liderar a equipe,
planejar ¢ executar as agdes do centro, além de articular a rede socioassistencial local.

Dentre as principais atribuigdes do coordenador do CRAS esta:

v' Planejamento e execugdo de agdes: Elaborar e implementar o plano de trabalho anual
do CRAS, definindo metas e objetivos para o servi¢o de protegdo social basica.

v Gestdo da equipe: Coordenar a equipe técnica, distribuindo tarefas, acompanhando o
desempenho e promovendo o desenvolvimento profissional.

v Acompanhamento ¢ monitoramento: Acompanhar o fluxo de atendimento, monitorar
os prazos e alimentar os sistemas de informagao, garantindo a qualidade e eficiéncia do servigo.

v' Articulagdo da rede socioassistencial: Promover a articulagdo com outros servigos,
programas e projetos da rede socioassistencial, estabelecendo parcerias e referéncias.

v Gestdo local da rede: Mapear, articular e potencializar a rede socioassistencial no
territorio de abrangéncia do CRAS, buscando solugdes conjuntas para as demandas da
populagio.

v Participagdo e controle social: Promover a participagdo da comunidade e dos usuarios
nos servigos do CRAS, garantindo o controle social e a transparéncia das ag¢des.

v' Formagio e capacitagdo: Promover a formagdo continuada da equipe, buscando a

atualizagdo profissional e a melhoria da qualidade dos servigos.

A coordenagdo do CRAS desempenha um papel fundamental na garantia da efetividade
do servigo de Assisténcia social, contribuindo para a protegdo e promogdo dos direitos sociais
da populagdo atendida.

Na perspectiva de potencializar a prote¢ao social a qual prestam os seguintes servigos ao

publico atendido:

6.3.3 - Cadastro Unico

Caracteriza-se como um instrumento governamental brasileiro de coleta de dados e
informagdes que objetiva identificar todas as familias de baixa renda existentes no pais para
fins de inclusdo em programas de Assisténcia Social e redistribui¢ao de renda.

Diversos programas e beneficios sociais do governo federal utilizam o cadastro tnico
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como base para selegdo das familias ¢ os estados e municipios também utilizam os dados do
mesmo para seus programas sociais, tais como: Programa Bolsa Familia; Programa Tarifa
Social de Energia Elétrica; Isen¢do de Taxas em Concursos Piblicos; Isencdo de taxas de
vestibular; Carteira do Idoso; Passe Livre Interestadual, Programa Minha Casa Minha Vida;
Beneficio de Prestagdo Continuada — BPC; Programa Identidade Jovem - ID JOVEM; Leite das

criangas; Programa Federal P¢é de Meia, dentre outros programas.

6.3.4 - Servigo de Proteciio e Atenc¢io Integral a Familia — PATF

O (PAIF), tem por objetivo a prestagdo de servigos socioassisténciais no ambito
continuado, com a finalidade de fortalecer a fungio protetiva das familias, através de trabalho
social com familias que se encontram em situagdo de vulnerabilidade social e assim prevenindo
o rompimento de vinculos familiares e violéncia no ambito de suas relagdes para garantir o
direito a convivéncia familiar e comunitéaria. Sendo prioritarios no atendimento os usuarios que
atendem aos critérios de participacdo de programas de transferéncia de renda e beneficios
assistenciais e pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas que vivenciam situagdes de
fragilidade.

A busca ativa ¢ uma estratégia fundamental dentro do PATF, buscando identificar familias
em situagdo de vulnerabilidade e risco social, além de promover o acesso aos servigos,
beneficios, programas e projetos da Assisténcia Social.

As principais agdes incluem acolhimento, estudo social, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar, oficinas com familias, agdes comunitarias, a¢des particularizadas ¢
encaminhamentos necessarios.

Dentre os servigos e agdes do PAIF estao:

v Acolhida: Sendo o primeiro contato com a familia, onde sdo ouvidas suas
demandas e necessidades.

v Estudo Social: Uma andlise mais aprofundada da situagdo da familia, identificando
suas vulnerabilidades e potencialidades.

v’ Visitas Domiciliares: Visitas realizadas na residéncia da familia para conhecer a
realidade e oferecer suporte no proprio contexto familiar.

v Acompanhamento Familiar: Um trabalho continuado com a familia, buscando
fortalecer os vinculos familiares, promover a autonomia e prevenir situagdes de risco.

v Oficinas com Familias: Atividades em grupo, com temas relevantes para o
fortalecimento familiar e comunitario.

v Agdes Comunitdrias: Iniciativas que visam fortalecer a relagdo da familia com a

comunidade e promover o acesso a servi¢os e equipamentos sociais.

v' Agdes Particularizadas: A¢des que buscam atender as necessidades especificas de cada
familia, de acordo com sua realidade.

v' Encaminhamentos: Direcionamento da familia para outros servigos e politicas
publicas, quando necessario.

v Grupos de Conversa ¢ Troca de Experiéncias: Espagos para que as familias
compartilhem suas experiéncias ¢ aprendam umas com as outras.

Ja o Servigo de Protegdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia ¢
Idosas tem a finalidade de prevenir os agravos que possam provocar o rompimento de vinculos
familiares e sociais dos usuérios. Visa a garantia de direitos, o desenvolvimento de mecanismos
para a inclusdo, a equiparagdo de oportunidades e a participagdo ¢ o desenvolvimento das
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas, a partir de suas necessidades e potencialidades

individuais e sociais.

6.3.5 - Beneficios Eventual

Os beneficios configuram-se num instrumento protetor, de responsabilidade do Estado,
articulados com os servigos prestados no ambito da Politica Piblica de Assisténcia Social. A Lei
n°® 8.742, de 7 de dezembro de 1993 (Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS) em seu
Capitulo IV dispde sobre Beneficios, Servigos, Programas e Projetos de Assisténcia Social.

Os Beneficios Assistenciais se dividem em duas modalidades direcionadas a publicos
especificos: os Beneficios Eventuais e o Beneficio de Prestagdo Continuada da Assisténcia
Social (BPC).

Os beneficios eventuais estdo previstos no art. 22 da LOAS, Constituem-se em parcela de
direito de cidadania em modalidade ndo contributiva como medida estratégica provisdes
assistenciais, a fim de suprir fragilidades provocadas por contingéncias sociais, caracterizadas
pelas eventualidades de sua ocorréncia possivel, mas ndo previsiveis e pela urgéncia de seu
atendimento no enfrentamento de tais situagdes em virtude de nascimento, morte, situagdes de
vulnerabilidade temporaria, desastre e ou calamidade publica.

No municipio de Pranchita, os beneficios eventuais estdo garantidos conforme Lei
Municipal n® 761/2007, que define, normatiza e regulamenta a concessdo dos mesmos no &mbito

da Politica de Assisténcia Social no Municipio, sendo classificados nas seguintes modalidades:
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v" Auxilio Natalidade: Lei n° 761/2007, com alteragdes na Lei n° 1.298/2022

v' Auxilio Funeral: Lei n® 761/2007, com alteragdes na Lei n° 1.298/2022

v Auxilio em situagio de Desastre e Calamidade Publica: Lei n® 761/2007

v' Auxilio Aluguel Social: Lei n° 1.196/2018, com alteragdes na lei n® 1.927/2022

v Fornecimento Gratuito de Absorventes as Mulheres de Baixa Renda: Lei n° 1.282/2022

v Programa de Alimentagdo Familiar /Doagdo de Cestas Bésicas: Lei n® 1.221/2019, com
alteragdes constantes na Lei n® 1.299/2022

v' Programa Familia Acolhedora: Lei n® 1.287/2022

O Beneficio Eventual, na modalidade do Auxilio-Natalidade, constitui-se em uma
prestagdo pontual, ndo contributiva da Assisténcia Social em bens de consumo, no valor
equivalente a 30% (trinta por cento) do salario minimo nacional vigente, comobjetivo de reduzir
vulnerabilidade provocada por nascimento de membros da familia.

Dentre os critérios o Beneficio Eventual Auxilio Natalidade, devera atender as familias
em situagdo de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social, cuja renda familiar per capta seja até
meio salario minimo nacional.

Dos documentos, os beneficiarios do auxilio natalidade deverdo estar cadastrados no
Cadastro Unico, onde apresentardo documentos de identificagio e comprovagio dos critérios
para percep¢do do auxilio.

O Beneficio Eventual, na modalidade do Auxilio Funeral, constitui-se em uma prestagao
pontual, ndo contributiva da Assisténcia Social, se coloca como apoio as situagdes de
vulnerabilidades sociais provocadas por decorréncia de morte de um dos membros da familia.

Contempla a concessdo de um salario minimo nacional vigente para aquisi¢do de uma urna
funeraria.

Dentre os critérios o Beneficio Eventual Auxilio Funeral, sera assegurado as familias que
comprovem residir no municipio de Pranchita ha no minimo 1 (um) ano; Familias com renda per
capta de até meio salario minimo nacional; Pessoas em situacdo de rua, bem como usudrios da

Assisténcia Social, em por P vierem a 6bito no municipio;

Dos documentos, as familias beneficidrias e demais requerentes dos beneficios deverdo

apresentar os i do os: D de identificagdo do falecido se houver;

Carteira de identidade, CPF, ou documentacdo equivalente do requerente; Comprovante de
renda da familia do falecido, se houver; Comprovante de residéncia; Certidao de Obito.
Do Auxilio em situagdo de Desastre e/ou Calamidade Publica, vem a ser uma provisdo

suplementar e provisoria de Assisténcia Social, prestada para suprir a familia ¢ o individuo na

20

eventualidade dessas condi¢des, de modo a assegurar-lhe a protegdo social, sobrevivéncia e a
reconstrugdo de sua autonomia. Cabe pontuar que, a situagdo de calamidade publica ¢ o
reconhecimento pelo poder publico de eventos anormais, advindos de baixas ou altas
temperaturas, tempestades, enchentes, desabamentos, incéndios, epidemias, causando sérios
danos a comunidade afetada, inclusive & seguranga ou 4 vida de seus integrantes. Das formas
de concessdo, este auxilio, promove a oferta de alojamentos provisorios, atengdes ¢ provisdes
materiais, conforme as necessidades detectadas.

O Beneficio Eventual, na forma de Aluguel Social, visa disponibilizar 4 individuos
familias residentes no municipio o custeio, integral ou parcial, da locagdo de imovel residencial,
pelo prazo de 06 (seis meses), permitida a prorrogagdo por igual periodo, para atender
necessidades, advindas de situagdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade publica. Serdo
comtemplados com Beneficio Eventual de Aluguel Social, nos casos citados na Lei Municipal
n° 1.196/2018.

No que se refere aos procedi s para concessdo dos beneficios eventuais, a Secretaria

Municipal de Assisténcia Social realizara os procedimentos a que lhe compete, necessarios a

concessdo e operacionalizagdo dos beneficios eventuais dispostos em Lei Municipal. O parecer

social sera realizado por assi social, ¢ 0 acompant > das familias e dos individuos
sera realizado por técnicos integrantes do quadro de servidores da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SMAS). Cabe destacar que, nas situagdes em que o usuario nao se enquadra
nos critérios acima descritos, os beneficios eventuais poderdo ser concedidos mediante

avaliagdo dos técnicos dos servigos.

O Fornecimento Gratuito de Absorventes intimos, refere-se as mulheres de baixa renda, em
situagdo de vulnerabilidade e/ou risco social, em quantidade adequada as necessidades das
beneficiarias, considerando as caracteristicas logisticas de cada uma das categorias e segundo

disponibiliades or¢ametaria.

Programa de Alimentagao Familiar /Doagio de Cestas Basicas, proporciona as familias
em situacdo de vulnerabilidade social, condigdes de se alimentarem de uma melhor maneira,

melhorando assim, as condigdes sociais e de saude da familia e combate a mortalidade infantil.

Programa Familia Acolhedora, se constitui na guarda de criancas ou adolescentes por
familias previamente cadastradas no servigo e habilitadas, residentes no Municipio de
Pranchita/PR, que tenham condigdes de recebé-las e manté-las condignamente, garantindo a
manutengdo dos direitos basicos nescessarios ao processo de crescimento e desenvolvimento,

oferecendo meios necessarios a satde, educagio e ), COM acc ito direto da

21
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Assisténcia Social e da Vara da Infancia e Adolescéncia da Juventude da Comarca de

Santo Anténio do Sudoeste / Parand.

6.4
SCFV:

- SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS —

Conforme a descrigio da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais de
maneira geral o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos ¢ realizado através de
grupos, com a perspectiva a garantir aquisi¢des progressivas a seus usudrios, ¢ de acordo com
seu ciclo de vida, de forma a estimular e orientar os usuarios, devolvendo-os o sentimento de
pertencimento e identidade, fortalecendo os vinculos familiares e incentivando a socializagdo e
a convivéncia. Possuindo um carater preventivo e proativo, em defesa e afirmagdo dos direitos
e desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com alternativas para o alcance da
emancipagdo, como também a busca ao enfrentamento das vulnerabilidades sociais.

Todos os servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos organizam-se em torno do
PAIF, sendo a ele articulados.

A Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistencias institui na Protegdo Basica, quatro
servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos; eles sdo organizados por faixa etaria e tém
como objetivo prevenir possiveis situagdes de risco da populagdo em geral, visando a melhoria

da qualidade de vida.

Dentre os principais objetivos gerais da Tipificagdo, esta o desenvolvimento de trabalhos
com a familia, com o objetivo de prevenir situagdes de risco social, fortalecendo o convivio
familiar ¢ comunitario, como também, promover acessos a beneficios socioassistenciais e
servigos setoriais, em especial de educagio, saude, cultura, lazer e esporte e a informagéo sobre
direito e participagdo como cidaddo, assim desenvolvendo seu protagonismo, possibilitando

acesso a novas experienciais e manifestagdes artisticas e culturais, afim de desenvolver novas

dos Municipios do
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desenvolvimento de sua autonomia e protagonismo social.
Em relagdo aos idosos, segundo a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassisténciais
(Resolugao CNAS n° 109/2009, p.11):

O Servigo de Fortalecimento de Vinculos para Idosos é um servico da
protegdo social basica, que tem por foco o desenvolvimento de
que contribuamnop saudavel, no

da ia e de sociabilidades, no lecii

dos vinculos familiares e do convivio comunitdrio e na prevencéo de
situagdes de risco social. A interven¢ao deve estar pautada nas
caracteristicas, interesses e demandas dessa faixa etdria e considerar
que as vivéncias em grupo, as experimentages artisticas, culturais,
esportivas e de lazer e a valorizado das experiéncias vividas
stituem formas | de expressio, interagio ¢ protegio

social.

De acordo com (MDS, 2014) o publico alvo do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos sio: Idosos beneficiarios do Beneficio de Prestagdo Continuada; Idosos de familias
beneficiarias de programas de transferéncia de renda; Idosos com vivéncias de isolamento por
auséncia de acesso a servigos e oportunidades de convivio familiar e cujas necessidades,
interesses ¢ disponibilidade indiquem a inclusdo no servigo e para participar do servigo, os
idosos devem procurar o Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

O SCFV, de carater preventivo e proativo, realizado em grupos, de modo a garantir
aquisigdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida. Destina-se, a
criangas, adolescentes, adultos e pessoas com deficiéncia e idosos.

Para a oferta das ag¢des descritas, 0 Orgdo Gestor ¢ CRAS contam com equipe técnica
minima prevista em lei e recursos materiais. Para além da equipe minima também sdo abertos
contratos temporarios de oficineiros e demais profissionais para complementar a oferta e

desenvolvimento dos programas e projetos.

6.4.1 — Grupos e Oficinas

sociabilidades e atividades intergeracionais propiciando trocas de experienciais e vivenciais. PROGRAMAS, PROJETOS, SERVICOS E BENEFICIOS DESENVOLVIDOS
No que diz respeito aos objetivos especificos para os idosos, estes sdo caracterizados de Atividades Faixa Etdria Pablico Alvo Periodicidade Orgdo
forma que possam ter um envelhecimento ativo, saudavel ¢ auténomo, com espagos de Desenvolvidas Responsavel
encontro para promover a sua convivéncia familiar e comunitaria, assim podemos detectar suas SCFV para criangas e 7 a 14 anos Semanal CRAS
adolescentes
necessidades e motivagdes, como também suas capacidades e potencialidades, valorizando suas -
SCFV para jovens 15 a 17 anos Mensal CRAS
experiéncias e estimulando sua capacidade de escolha e decisdo, para que haja um SCFV para adultos | 18 a 59 anos Monsal CRAS
22 23
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SCFV para Idosos | Acima de 60 anos Semanal CRAS .
6.5 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Grupo do PAIF Beneficiarios do Programa Bolsa | Mensal CRAS ¢
Familia
Nossa Gente Parana Beneficios
Eventuais . . . . ;
Cursos A partir de 14 anos Conforme CRAS A Protegdo Social Especial (PSE) ¢ um conjunto de servigos, programas e beneficios
profissionalizantes demanda destinados a familias e individuos que se encontram em situag¢des de violagdo de direitos, como
Acompanha_me_mo Pessoa com Deficiéncia e Semanal CRAS violéncia, abandono, exploragdo, negligéncia, maus-tratos, entre outras formas de
dos Beneficiarios do | Idosos . . . . .
BPC vulnerabilidade agravada. A PSE nao ¢ universal, como a Protegéo Social Basica (PSB), pois é
ofertada a quem ja teve seus direitos violados e precisa de atendimento especializado. Quadro
Comparativo. Piblico da Protegdo Social Basica x Prote¢do Social Especial:
6.4.2 - Composi¢io da Equipe Técnica
Categoria Protecio PSE - Alta
Social Basica PSE - Média Complexidade
= Ci lexidad
PROTECAO SOCIAL BASICA _ (PSB) omprexicace .
_ Nivel de Social, sem Risco social com Risco grave ¢
NOME CARGO FORMACAO vulnerabil violagdo de violagio de imediato, com
ITeda Bertella Coordenador Técnico de Nivel Superior idade direitos dFCImS’ mas com nfptura de
vinculos vinculos
Marcia Cristina Henz Assistente Social Técnico de Nivel Superior familiares familiares
Maria Inés da Silva Rockembach | Psicologa Técnico de Nivel Superior Vm?'flo Preservado Pres_e_rvado, mas Rompldo ou
familiar fragilizado precisa ser
Cleiton Primaz Psicologo Técnico de Nivel Superior temporariament
- - - T - - ¢ rompido
Neuri Rodrigues da Silva Se§t0r Cadastro Técnico de Nivel Superior Pablico- Familias Vitimas de Criancas,adolesc
Marione Gi P Pn(;co Téenico doNivel S - alvo pobres, com violéncia, entes, idosos e
arlene Giongo Piaia edagoga ¢écnico de Nivel Superior baixa renda e negligéncia, PCD em
Adriane Bucker Aguilar Pedagoga Técnico de Nivel Superior sem acesso  a abuso, acolhimento,
. . . - . . . direitos exploragdo, rua, mulheres
Daniela de Fatima Vaz Apoio Administrativo Profissional de Nivel Médio LA/PSC ameagadas
Andréia Maier Educador/Orientador Profissional de Nivel Médio Unidade Orgio Gestor de Servigos de
Social de CRAS Assisténcia Acolhimento
- - - - *H ferénci Social institui¢des,
Daniela de Jesus Educador/Orientador Profissional de Nivel Médio referencia ! (f;milli:‘c
Social acolhedora,
Maria Lurdes Cizecza Servigos Gerais Profissional de Nivel Médio replblica)
Nelci Grandi Servigos Gerais Profissional de Nivel Médio Tipo (.ie Preventivo e de Espec}allzado, Prote?lvo., .
fortaleci ) de protetivo e de substitutivo &
Elizangela Rigon Scapini Servigos Gerais Profissional de Nivel Médio nto vinculos responsabilizaga convivéncia
- - - — - - famili
Suzana Martinazzo Servigos Gerais Profissional de Nivel Médio 0 amiiar
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O objetivo principal do trabalho desenvolvido pela PSE ¢ restabelecer e proteger os
vinculos familiares e comunitarios, promover o fortalecimento da autonomia e garantir prote¢ao
integral as pessoas que enfrentam situagdes graves de risco social e pessoal.

As principais caracteristicas da PSE sdo o atendimento individualizado e especializado; a
presenga de equipe técnica com formagdo de nivel superior (assistentes sociais, psicologos,
entre outros); atuagdo principalmente nos CREAS (Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social); foco no acesso a direitos, no acompanhamento técnico e na superagdo da

situagdo de violéncia ou violagdo.
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v Servigo de Acolhimento Institucional: Abrigo Institucional, Casa-Lar, Casa de
Passagem, Residéncia Inclusiva (para jovens e adultos com deficiéncia) e Republica (para
jovens egressos do sistema de acolhimento).

v Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora: acolhimento provisério de criangas
e adolescentes por familias cadastradas e capacitadas.

v' Servigo de Protegdo em Situagdes de Calamidades Publicas e Emergéncias: apoio as

familias atingidas por desastres naturais ou outras emergéncias.

Protecio Social Especial de Alta Complexidade

Em municipios onde ndo ha CREAS implantado, a organizagdo da Protegdo Social Nivel de Servigo Tipificado . <+ | Periodicidade Orgio
. Faixa Etaria 5
. o B . P Complexidade NP Responsa vel
Especial deve seguir diretrizes especificas do SUAS e ser vinculada ao Orgdo Gestor de Prioritaria
Assisténcia Social, de forma a garantir que os atendimentos especializados sejam minimamente Atendida
’ & q P J PAEFI - Servigo de Todas as Anual Protegdo Social
realizados, mesmo na auséncia da estrutura ideal. Protegdo e idades: Especial
Os servigos tipificados da Protegio Social Especial (PSE) no dmbito do Sistema Unico Atcnfiupcnto criangas,
Especializado a adolescentes,
de Assisténcia Social (SUAS) estdo organizados em dois niveis de complexidade: média ¢ alta Familias e adultos, idosos,
. . N . . . . . Individuos PCD
complexidade. De acordo com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais
P P i ¢ Servigo Adolescentes, Anual - Protegdo
(Resolugao CNAS N° 109/2009), a Protecdo Social Especial de Média Complexidade destina- Média Especializado em jovens e Quando ha Social
se ao atendimento de familias e individuos em situag¢do de violagdo de direitos, mas sem a complexidade | Abordagem Social (g:i‘;i:::ite demanda Especial
necessidade de afastamento do convivio familiar e comunitario ¢ a Protegdo Social Especial de em situagdo de
Alta Complexidade ¢ destinada a familias e individuos sem referéncia ou em situagdo de - — rua) — -
Servigo de Protecdo | Adolescentes de Anual - Protegdo Social
ameaca, que precisam ser afastados temporariamente do convivio familiar e/ou comunitario. Social a 12 a 18 anos (e Quando ha Especial
Adolescentes em até 21 anos, se demanda
Cumprimento de incompleta a
= . N P, . Medida medida)
Protecdo Social Especial de Média Complexidade . .
i P P Socioeducativa (LA
v Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI): ° PSC) = -
Servigo de Pessoas com Anual Protegdo Social
atende pessoas em situagdo de violéncia, negligéncia, abandono, trabalho infantil, entre outros. Protegio Social deficiéncia e Especial
v" Servigo Especializado em Abordagem Social: identifica e encaminha pessoas em Especial para idosos
Pessoas com (geralmente a
situagdo de rua ou trabalho infantil, por meio de a¢des nas ruas. Deficiéncia, Idosas partir de
v Servigo de Prote¢io Social a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Fe STS 60 anos)
amilias
Socioeducativas: acompanha adolescentes que cumprem medidas de Liberdade Assistida (LA) PAEFI - Servigo de Todas as Anual Protegdo Social
ou Prestagdo de Servigos a Comunidade (PSC). Protegdo e ‘@deS: Especial
Atendimento criangas,
Especializado a adolescentes,
v Setvigo de Protegio Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias ¢ adultos, idosos,
Individuos PCD
Familias: atende pessoas com deficiéncia ou idosas que vivenciam situagdes de violagdo de Servigo de Criangas ¢ Anual - Protegdo Social
direitos, exclusdo ou isolamento. Acolhimento adolescentes: 0 | Quando ha Especial
26 27
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Institucional: Abrigo, a 18 anos demanda
Alta Casa-Lar, Casa de (podendo
complexidade Passagem estender até 21
anos)
Servigo de Criangas e Anual - Protegdo Social
Acolhimento em adolescentes: 0 Quando ha Especial
Familia Acolhedora 218 anos demanda
(mediante
medida
protetiva)
Residéncia Jovens e - Protegao
Inclusiva adultos com Social Especial
deficiéncia: 18
a 59 anos
Servigo de Jovens em - Protegdo Social
Acolhimento em processo de Especial
Republica autonomia: 18 a
21 anos
Servigo de Prote¢do Todas as Quando ha Protegdo Social
em Situagdes de idades: familias | demanda em Especial
Calamidades e individuos em | situagdes de
Publicas e situagdo de calamidades
Emergéncias desastre publicas e
emergéncias

Tabela. Servigos Tipificados da Protegdo Social Especial (Média e Alta Complexidade)

A Protegdo Social Especial (PSE) atende pessoas e familias que vivenciam situagdes de
violagdo de direitos ou violéncias que colocam em risco sua integridade fisica, psiquica, social

e/ou moral. Essas situa¢des exigem atendimento técnico especializado, com foco na protegao,

reparagdo de danos e reconstrugdo de vinculos.

As principais situagdes de violagdo de direitos e violéncias atendidas pela PSE sdo:
violéncia fisica, psicologica, sexual e negligéncia; abandono e negligéncia familiar; trabalho
infantil; exploragdo sexual de criangas e adolescentes; violéncia doméstica e intrafamiliar;
afastamento escolar por violéncia ou negligéncia; situagdo de rua; medidas socioeducativas em
meio aberto; discriminagdo e exclusdo por deficiéncia, raca, etnia, orientagio sexual ou

identidade de género; ameagas a vida ou integridade fisica; conflitos familiares severos e

i3

persi desastres, des piblicas ou emergéncias humanitarias.

O municipio de Pranchita ¢é classificado como de Pequeno Porte I, ou seja, possui até
20.000 habitantes; capacidade de gestdo inicial ou em estruturagio dentro do SUAS; desafios
como escassez de recursos, equipe técnica reduzida e dificuldade de regionalizagdo de servigos

di »s da PSE sdo dos e

especializados. Desta forma, ndo possui CREAS ¢ os
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vinculados ao Orgdo Gestor de Assisténcia Social. Por isso, os casos de média complexidade
sdo executados de forma direta e os casos de alta complexidade sdo encaminhados para os
servigos regionalizados, aos quais o municipio tem convénio, com suporte ¢ atendimento

realizado pela equipe local de referéncia.

Composicio da Equipe Técnica

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE

NOME FUNCAO FORMACAO

leda Bertella Assistente Social Técnico de Nivel Superior

Cleiton Primaz Psicologo Técnico de Nivel Superior

6.6 - SECRETARIA DO CONSELHO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Tem a fungdo de dar suporte administrativo e operacional aos conselhos, garantindo que
cles possam desempenhar suas fungdes de forma eficaz. Isso inclui atividades como organizar
reunides, elaborar atas, expedir documentos, manter registros ¢ acompanhar as atividades do

conselho.

6.6.1 — CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Conselho Municipal de Assisténcia Social, Lei n® 405/1995 ¢ o 6rgdo responsavel por
orientar, fiscalizar e formular a politica piblica de Assisténcia Social nos municipios. Seu
objetivo ¢ zelar pela ampliagdo e qualidade dos servigos, programas, projetos e beneficios da

rede socioassistencial.
6.6.2 - ENTIDADES INSCRITAS
Entidades inscritas nos conselhos sdo organizagdes da sociedade civil, como ONGs,

fundagdes, associagdes, cooperativas e outras, que atuam em dreas especificas e buscam

participar da formulagdo, acompanhamento e fiscalizagdo de politicas publicas. Elas sdo
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reconhecidas por sua atuagdo e se registram nos conselhos correspondentes para ter voz e

representatividade nas decisdes sobre temas relevantes para suas areas de atuagdo. As entidades

precisam apresentar documentos que comprovem sua atua¢do na area de interesse do conselho,

sua regularidade juridica e sua finalidade sem fins lucrativos.

7 — ACOES, METAS E EXECUCAO TEMPORAL DA GESTAO:

Orgio Gestor

Vigéncia nos
anos de
2026

2027

2028

2029

Sensibilizar e capacitar, de forma continuada, os trabalhadores, gestores e
conselheiros para atuarem como facilitadores no processo de
empoderamento dos usuarios, considerando suas diversidades na logica
de direitos, em cumprimento da NOB/RH/SUAS;

Fomentar a divulgagdo da politica municipal de Assisténcia Social
(servigos, programa projetos ¢ beneficios ¢ conselhos) ofertados no
municipio;

Criar politica de capacitagdo permanente para os trabalhadores do suas,
garantindo dotagdo orgamentaria exclusi para sua ¢do, de
forma a contribuir para a implementagdo e efetivagdo do suas no municipio
e qualificar a intervengdo da politica de Assisténcia Social do municipio;

Fortalecimento do trabalho em rede, tanto dos servigos socioassistenciais
como das outras politicas publicas, visando atender as demandas dos
usuarios;

Fortalecimento do controle social, com reunides ampliadas com os
municipes, acompanhamento e assessoramento a0 CMAS;

Manutengdo de parceria/credenciamentos com instituigdes de acolhimento
para atendimento a criangas e adolescentes;

Estruturar e qualificar as condigdes de trabalho, investindo na valorizagao e
educagdo permanente dos profissionais, de acordo com a Politica Nacional
de Educagdo Permanente do SUAS;

Implantar vigilancia sociassistencial para identificar territorios com

imaior incidéncia de vulnerabilidades, auxiliando na defini¢do de

prioridades para a atuagdo da Assisténcia Social.

Fortalecer o desenvolvimento do trabalho em rede dos servigos e programas
desenvolvidos no CRAS;

Continuidade no acompanhamento pelo PAIF das familias com membros
beneficiarios do BPC e PBF;

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia que apresentem outras vulnerabilidades sociais, para além da
insuficiéncia de renda;
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Protecio
Social Basica

Vigéncia para
os anos de:
2026

2027

2028

2029

Acompanhamento pelo PAIF das familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia em fase de suspensido por descumprimento de condicionalidades,
cujos motivos sejam da Assisténcia Social;

Continuidade no atendimento ¢ acompanhamento através do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

Ampliar a divulgagio dos servigos disponiveis e o trabalho na Assisténcia
Social visando aumentar a garantia e acesso aos direitos;

Fortalecer a intersetorialidade, tendo por estratégia a garantia de direitos, e
a prevengao, sobretudo os segmentos de maior vulnerabilidade;

Fortalecer o contato com as institui¢des da sociedade civil, visando maior
alcance a populagdo atendida;

Fortalecer a busca ativa do publico alvo dos programas socioassistenciais
no municipio;

Manter a orientagdo a populagio sobre a diferenca entre o Cad Unico e os
Programas sociais e a importancia dele para a participagio nos programas
sociais;

Continuidade na oferta do SCFV as faixas etarias de 0 a 06 anos, 7 a 14
anos, 15 a 17 anos, 18 4 59 e acima dos 60 anos, através da realizagdo de
oficinas, grupos, palestras, entre outros;

Continuidade na execugdo dos grupos do PAIF, Nossa Gente Parana, BPC
¢ Beneficios Eventuais, com reunides e oficinas;

Continuidade no acompanhamento familiar pelo PAIF;

Cadastramento total das familias com beneficiarios do BPC no Cadastro
Unico;

Garantia da liberagdo dos Beneficios Eventuais para toda populagdo em
maoir vulnerabiliade social;

Realizar a busca ativa continua das familias em situagdes de
vulnerabilidades sociais e em descumprimento de condicionalidades;

Continuidade no acompanhamento e avaliagao da concessao e suspensio de
beneficios eventuais;

Adequagdo do quadro funcional da equipe de referéncia, de acordo com a
necessidade do servigo e o estabelecido na NOB/RH-SUAS;

Aprimoramento dos servigos, programas e projetos, conforme normativas
em vigéncia;

Ampliar a divulgagdo e informagdo a populagdo sobre o critério dos
beneficiarios do BPC e facilitar o acesso dos mesmos a essas informagdes
através das reunides de grupos, conselhos e cartazes;

Ampliar a divulgagdo dos servigos disponiveis e o trabalho na Assisténcia
Social e Cadastro Unico, aumentando a garantia e acesso aos direitos
através das reunides de grupos, conselhos e cartazes;

Dispor de cursos técnicos diversificados com objetivo de instruir pessoas e
profissionais quanto ao respeito a diversidade;
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Mapear familias em situagdo de vulnerabilidade e integra-las a rede de
servigos socioassistenciais, assegurando o acesso a direitos e protegdo
social;

Fortalecer as familias por meio de projetos de qualificagéo profissional, em
parceria com o Sistema S, visando a geragdo de renda, autonomia e inclusao
no mercado de trabalho;

Promover o fortalecimento das familias por meio de projetos de
profissionalizagdo, com a oferta de cursos gratuitos em parceria com o
Sistema S (SESI, SENAI, SENAR, SENAC, entre outros), visando a
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geragdo de renda, a autonomia e a inclusio produtiva.

Secretaria de

Realizar junto a0 CMAS Plano de A¢do e Aplicacdo referentes aos recursos|
recebidos na drea de Assisténcia Social.

Vigéncia para os
anos de

2026

2027

2028

2029

Viabilizar aos conselheiros capacitagdes permanentes e continuas, co
profissional qualificado para tratar de assuntos referentes a propostal
orgamentaria, como PPA, LDO e LOA;

Conferencias.

Protecio Especial
Média
(Complexidade

Vigéncia para os
anos de

2026

2027

2028

2029

Disponibilizar equipe de referéncia para acompanhamento de familias
com violagdo de direitos;

Orientar e proteger as familias e individuos através de atividades e
servigos especificos;
Identificar e acompanhar situagdes de violagdes de direitos;

Identificar e cadastrar no CadUnico as criangas e adolescentes em situagao|
de Trabalho Infantil, com acompanhamento sistematico.

Realizar acompanhamento das familias com idosos, criangas e adolescentes|
vitimas de violagao de direitos;
Pessoa com Deficiéncia.

[Protecdo Especial
[Alta
(Complexidade

\Vigéncia para os
anos de

2026

2027

2028

2029

Garantir equipe técnica qualificada para desenvolvimento do servigo com
a Prestagdo de Servigo a Comunidade - PSC;

Liberdade Assistida - LA;

PSE de Alta Complexidade lotada no Orgio Gestor da Assisténcia Social;

Oferecer qualificagdo continuada para os trabalhadores da PSE de Alta
Complexidade;

Aprimorar ¢ captar Familia Acolhedora;
Capacitar Familias Acolhedoras para o exercicio especifico da fungdo.

Realizar acompanhamento das familias com criangas vitimas de violagao)
de direitos.
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O Plano de Assisténcia Social tem como objetivo principal promover a garantia de
direitos, a prote¢do social e a melhoria das condigdes de vida da populagdo em situagido de
vulne- rabilidade. Dentre os resultados esperados a curto e médio prazo, destaca-se a ampliagao
do acesso da populagdo aos servigos socioassistenciais, por meio da melhoria na infraestrutura
dos equipamentos publicos, bem como da qualificagdo das equipes técnicas res- ponsaveis pelo
atendimento. Espera-se também o fortalecimento da rede de protecdo social, por meio da
articulagdo entre politicas publicas intersetoriais, como satde, educagdo, ¢ trabalho,
promovendo uma resposta mais efetiva as necessidades dos usuérios. A atualizag¢do e ampliagao
do Cadastro Unico, bem como o aumento da cobertura de programas e beneficios
socioassistenciais, também estdo entre os resultados almejados, contribuindo para a superagao
da extrema pobreza ¢ da inseguranga alimentar.

A médio prazo, espera-se uma melhora na capacidade de identificar, acompanhar e prote-
ger familias em situagdo de risco social, por meio do desenvolvimento de agdes planejadas,
acompanhamento técnico e fortalecimento dos vinculos comunitarios e familiares. Também ¢
prevista a valorizagdo dos profissionais da Assisténcia Social, com a oferta de capacitacdes
continuas e melhores condigdes de trabalho.

No longo prazo, o impacto esperado ¢ a redugio das desigualdades sociais, por meio da
promogdo da inclusdo social e produtiva dos usudrios, com acesso a oportunidades de
qualificagdo profissional, geragao de renda e autonomia. Outro impacto importante ¢ o for-
talecimento da cidadania e da participagdo social, por meio da atuagdo ativa da populagdo em
espagos de controle social, como conselhos e conferéncias de Assisténcia Social. Além disso,
espera-se a prevengdo de situagdes de violéncia, negligéncia ¢ outras violagdes de direitos,

contribuindo para a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria.

8 -RECURSOS MATERIAIS

NECESSARIOS

- Veiculo;

- Construgio de sede nova;
- Rampa de acesso para
cadeirantes;

DISPONIVEIS

- Espaco fisico da SMAS exclusivo;
- Telefone uso exclusivo e celular;
- Mobiliario ¢ equipamentos;

- Impressora e copiadora;

SMAS - . - Cobertura na porta de entrada do
o - Equipamento de som; P )
Orgio Utensilios de cozinha: (copos. orgdo gestor;
Gestor o Pos, - Ar condicionado para a sala da
térmicas...) . N
s técinca social;
- Geladeira; o
. - Ar condicionado para a sala da
- Microondas.

gestdo;
- Sistema de segurangaexterno;

-Ar condicionado na recepgio;
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- Adequagio do espago da salas que
garantam sigilio.
. - Construgdo e/ou ampliagdo do
- Sede propria; ; 4
- Telef(fnepuso exclusivo e celular; espago ~ﬁ§1co do CRAS existente,
_ Mobilidrio: para oficinas em grupos ¢ outras
- Material para oficinas; a‘l\{ldades'; - .
- Pedagdgicos, culturais e esportivos; | llibtruturd para Outdoors,
- Tmpressora ¢ copiadora; - Internet ndao compartilhada
. com outros setores;
CRAS - Equipamento de som; C S
_ Datashow: - Central telefonica; o
- Méquina Eotogréﬁca' - Apare_lhos de eletrodimésticos
- Acervo bibliogréﬁco’; nO\_los microondas;
-Utensilios de  cozinha:  copos, | S!stema de seguranga externa;
térmicas...) Ca.lxa de som com amplificador e
- Geladeira; microfone; .
_Veiculo. ? - Aparelho televisor.
RECURSOS HUMANOS
DISPONIVEIS NECESSARIOS
- 01 Gestora 40 hrs; - 01 Assistente Social 30 hrs
SMAS — - 01 Assistente Social 30hrs; estatutario;
Orgio - 01 psicologo 20 hrs;
Gestor - 01 Auxiliar Administrativo efetivo 40
hrs;
- 01 Servigos gerais, efetiva, 20hrs
- 01 Assistente Social 30hrs; - Equipe técnica nivel superior e
- 01 Psicologa efetiva, 20 hrs e 16 horas | médio estatutario;
ampliagao de jornada; - 01 Monitores de oficinas 40hrs;
- 01 Gestor PBF, efetivo 40hrs; - 01 entrevistador de sistemas do
- 01 Recepcionista, comissionada, 40hrs; | Cadunico 40hs.
- 01 Educador Social, comissionada,
20hrs;
CRAS - 01 Educador Social comissionado 40
hrs;
- 01 Educador Social efetivo 20 hrs;
- 01 Coordenadora dos SCFV
comissionada 40hrs;
- 01 Servigos Gerais, efetiva, 20hs;
- 01 Servigos Gerais, efetiva, 40 hrs;
- 02 Servigos Gerais comissionado 40hrs.
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9 - INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento ¢ a avaliacdo das agdes previstas neste plano serdo conduzidos de forma
continua pelo érgdo gestor da politica de Assisténcia Social, com o apoio das protegdes sociais
basica e especial, no ambito do desenvolvimento dos servigos, programas, projetos e beneficios
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), bem como sob acompanhamento do Conselho
Municipal de Assisténcia Social (CMAS), garantindo o controle social.

Para a efetiva avaliagdo e monitoramento das agdes, sera fundamental a coleta,
sistematizagdo e analise de informagdes que assegurem a qualidade, a eficiéncia, a efetividade
¢ a eficacia dos servigos e beneficios ofertados a populagdo usuaria. Esses dados subsidiardo a
tomada de decisdes, o aprimoramento da gestdo e a readequagdo das ofertas, quando necessario.

As informagdes e indicadores utilizados estardo organizados em instrumentos técnicos pa-
dronizados, como planos de acompanhamento, relatorios de gestdo, sistemas de informagdo
como o Cadastro Unico, o Sistema de Informagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SISC), e o Sistema de Informagdes do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUASWeb), entre outros. Esses instrumentos serdo utilizados pela equipe técnica da gestdo
municipal, sob coordenagio e orientagdo das coordenagdes de cada servigo, garantindo
alinhamento as normativas nacionais e as especificidades locais.

Além disso, serdo realizados diagnosticos periodicos, reunides de analise de dados,
escutas qualificadas com usuarios e trabalhadores do SUAS, e articulagdes intersetoriais para

garantir um processo avaliativo participativo e alinhado as demandas sociais reais do territorio.

10 - APROVACAO DO CMAS

Parecer do CMAS:

Os Conselheiros do Conselho M 1 de Assisténcia Social do Municipio Pranchita/

Parana, em reunido ordinaria realizada na data de 06 de novembro de 2025, na sala de reunides
do CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social de Pranchita, apos analise e leitura na
sua integra, os Conselheiros foram unanimes pela a aprovagdo do Plano Municipal de
Assisténcia Social Quadriénio 2026 a 2029, que foi apresentado e expicado pela Gestora
Muncipal, Senhora Caroline Fedrigo, especificando as diretrizes ¢ as prioridades pactuadas,
bem como, as estratégias e as agdes a serem desenvolvidas para o periodo do quadriénio,
juntamentente com o quadro finaceiro, que foram destaques na analise. O Plano Municipal de
Assisténcia Social, foi apresentado em forma de Data Show para melhor visualizagio e

entendimento dos presentes.
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DATA DA REUNIAO: 06/11/2025

PRESENTES NA REUNL

MEMBROS DO PODER PUBLICO

Titulares
CAROLINE FEDRIGO
Secretaria Munic. Assisténcia Social

ADRIANE BEATRIZ ORTOLAN PERTILLE

Departamento Contabil e Financeiro
ELIANA CLELIA SILVA DA ROSA

Chefe Depart. Incent. Desen. Indust. Com. Prest. Servigos

GRASIELA CRISTINA GIACOBBO NODARI

Secretaria Munic. De Satde

ANA CLAUDIA CANZI DURAN
Secretaria Munic. De Educagdo
NEURI RODRIGUES DA SILVA
Gestor do CadUnico e Bolsa Familia

ANEXOS
Anexo 01

N . .
Diario Oficia

Suplentes e e, s S e 2638

ELEN CARMEM PEZZINI

Secretaria Munic.de Educacio

MAYARA L. L. DALLA LIBERA

Departamento Contabil e Financeiro

ANDREIA . SPILLARI

Secretaria Munic. De Saude

RENATA GIONGO CARNIEL

Secretaria Munic. De Saide

CLAODIRENE C. GOTARDI

Secretaria Munic. De Educacido

RIDINEI CARMINATTI THIEL

Sala do Empre. Agente Desenvol.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

ORGANIZACOES E ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Titulares
ALAIDES SPANIOL CORONA

Associagdo de Idosos Unidos para Sempre

ROSIMARI POLGA
Apae

Suplentes

MARGARETE VIAN PREZOTTO

Associagdo Beneficente de Maes
IEDA BERTELLA
Apae

ORGANIZACOES E ENTIDADES DE TRABALHADORES DO SETOR

Titulares
MARCIA CRISTINA HENZ
Assistente Social

ORGANIZACOES E REPRESENTANTES DE USUARIOS

Titulares
LUCILDA MARIA POCH BUCKER
BPC/Pessoa com Deficiéncia

ATA N°: 007/2025
RESOLUCAO N°: 015/2025

Suplentes

MARIA INES DA SILVA ROCKEMBACH

Psicologa
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Anexo 02

ATA N° 007/2025. Aos 09 dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-
se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do Municipio de
Pranchita-PR, na sala de reunido do CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, as
13:30 horas, em reunido ordinaria, tendo como pauta: 01) Apresenta¢io e Aprovagio do
Plano Municipal da Assisténcia Social 2026/2029; 02) Apresentacio e Aprovacio do Novo
Regimento Interno do Conselho Municipal da Assisténcia Social — CMAS; 03)
Averiguacio e revisio cadastral de familias unipessoais no municipio de Pranchita Dando
inicio a reunido, Senhora Rosimari Polga, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, deu as boas-vindas, agradecendo a presenca de todos, desejando uma 6tima reunido. A
mesma fez a leitura da pauta passando a palavra para a Gestora Municipal, Senhora Caroline
Social 2026/2029, dizendo que o

o Plano M 1 da A

Fedrigo que ap:
Plano ¢ um documento que fundamenta, regulamenta e orienta a proposi¢do e execugio de
Politicas Publicas do Municipio, para um periodo determinado e fornece subsidios importantes
para a oferta do apoio técnico da Gestdo Estadual aos municipios e para o monitoramento da
Politica de Assisténcia Social, além de consolidar o Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) assegurando a efetivagdo dos direitos dos usudrios da Politica de Assisténcia Social
nos diferentes niveis de prote¢do, em conformidade com os principios e diretrizes estabelecidos
pela Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). O Plano foi construido, verificado e
analisado pela equipe de Servidores Municipais ¢ Equipe Técnica que trabalham na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ no CRAS, onde ap6s a apresentagdo, o mesmo foi aprovado
por unanimidade e sera publicado em forma de Resolugio no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parand. Seguindo a pauta Senhora Caroline passa a apresentar o Novo Regimento
Interno do Conselho Municipal da Assisténcia Social, comunicando que se fez necessario a
atualizagdo do regimento devido alguns artigos e incisos estarem desatualizados, precisando
serem adequados com a Politica da Assisténcia Social seguindo as orientagdes ¢ as diretrizes
para sua formalizagdo. A mesma fala que um dos objetivos do regimento ¢ definir as regras
para a organizagdo e o funcionamento do Conselho, garantindo o controle social e o
aprimoramento da Politica de Assisténcia Social, que detalha os direitos de voz e voto e os
deveres dos conselheiros titulares e suplentes, bem como as responsabilidades para com as
auséncias e o desempenho de suas fungdes. Senhora Caroline também pontua que no Regimento

Interno ¢ incluido informagdes sobre o papel de outros drgéos, institui¢des e profissionais, como
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colaboradores do conselho, mencionando a responsabilidade da gestdo piblica em garantir a
infraestrutura e os recursos para o bom funcionamento do conselho, bem como o apoio
financeiro e logistico aos conselheiros quando necessario. Onde apos consideragdes o mesmo
foi aprovado por unanimidade. O mesmo sera publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Sudoeste do Parana, em forma de Resolugdo. Dando sequéncia Senhora Caroline passa a
apresentar os dados referente a averiguagio e revisio cadastral de familias unipessoais no
municipio de Pranchita, que deve ser apresentado em todas as reunides do conselho até a
finalizagdao do processo, onde apresenta o quantitativo 161 familias unipessoais, 16 familias
recebendo o valor do bolsa familia, 824 atualizadas por 24 meses dentro do sistema. sendo
aprovado por unanimidade. Deixado espago aberto para demais consideragdes. Nada mais a
tratar, eu Vanderléia Hendges Fredo, Secretaria Executiva, lavrei a presente ata, que segue por

mim assinada e pelos demais presentes.

Anexo 03

Diario Oficial Sudoeste do Parana

Quarta-Feira, 20 de Agosto de 2025 Ano XIV — Edi¢do N° 3428

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA
no dia 20/08/2025.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no
site: http://dioems.com.br

Pagina 1
PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

DECRETO N° 184/2025
OPREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas

atribui¢des legais, nos termos do Artigo 70, Inciso IX da Lei Organica de Pranchita, e em

conformidade com o Artigo 19, da Lei n° 1335, de 23/11/23,

DECRETA:

ART. 1° Ficam nomeados os membros abaixo, para comporem o novo Conselho Municipal de
Assisténcia Social do Municipio de Pranchita indicados por ocasido da XVI Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social, realizada em 25 de junho de 2025, com participagdo dos

membros do Poder Publico, das Organizagdes e Entidades de Assisténcia Social, das
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Organizacd e Entidades de Tr es do Setor e das Organizacdes e

Representantes de Usuarios.

Membros do Poder Publico

Titulares Suplentes

CAROLINE FEDRIGO

Secretaria Munic. Assisténcia Social

ELEN CARMEM PEZZINI

Secretaria Munic.de Educagdo

ADRIANE BEATRIZ ORTOLAN PERTILLE
Departamento Contabil e Financeiro
MAYARA LUIZA L. DALLA LIBERA
Departamento Contabil e Financeiro

ELIANA CLELIA SILVA DA ROSA

Chefe Depart. Incent. Desenvolv. Indust. Comerc. Prest. Servigos
ANDREITA ERIVANDRA SPILLARI
Secretaria Munic. De Satde

GRASIELA CRISTINA GIACOBBO NODARI
Secretaria Munic. De Satide

RENATA GIONGO CARNIEL

Secretaria Munic. De Satide

ANA CLAUDIA CANZI DURAN

Secretaria Munic. De Educagio
CLAODIRENE CAGOL GOTARDI
Secretaria Munic. De Educagdo

NEURI RODRIGUES DA SILVA

Gestor do CadUnico ¢ Bolsa Familia

RIDINEI CARMINATTI THIEL

Sala do Empreend. Agente Desenvolvimento

Organizacdes e Entidades de Assisténcia Social
Titulares Suplentes

MARLI WOLTER

Associa¢do Beneficente de Maes
MARGARETE VIAN PREZOTTO
Associagdo Beneficente de Maes
ALAIDES SPANIOL CORONA
Associagao de Idosos Unidos para Sempre
AMELIA OLIVEIRA LANCANOVA
Associagao de Idosos Unidos para Sempre
ROSIMARI POLGA

Apae

TEDA BERTELLA

Apae
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Organizacdes e Entidades de Trabalhadores do Setor Titulares Suplentes
MARCIA CRISTINA HENZ

Assistente Social

MARIA INES DA SILVA ROCKEMBACH

Psicologa

Organizagdes e Representantes de Usudrios Titulares Suplentes
LUCILDA MARIA POCH BUCKER

BPC/Pessoa com Deficiéncia

BENI DA ROSA

BPC/Idoso

MELITA POCH ZACARIAS

Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia

LUCIANE MARTINS HEINECK

Programa Bolsa Familia Programa Bolsa Familia

ART. 2° As normas e procedimentos a serem adotadas pelo Conselho, ora constituido,
encontra-se na Lei n° 1335/2023.

ART. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, especificamente o Decreto n° 043/2025, o
presente Decreto entra em vigor, a partir de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, 18 DE AGOSTO DE 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito Municipal

Anexo 04

Diario Oficial Do Sudoeste do Parana

Terga-Feira, 19 de Agosto de 2025 Ano XIV — Edigdo N° 3427

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA
no dia 19/08/2025.

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no
site: http://dioems.com.br
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DECRETO N° 185/2025

Stimula: Nomeia novos membros para comporem a Mesa Diretiva do Conselho Municipal Da

Assisténcia Social.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribui¢des legais e de conformidade com o Artigo 70 Inciso IX da Lei Organica de Pranchita

n° 1335/23 de 23 de novembro de 2023,

DECRETA:

ART. 1° Ficam nomeados os membros abaixo, para comporem a Presidéncia, Vice Presidéncia
e Secretario no Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pranchita-PR,
indicados através da Ata n® 005/2025 em Reunido do CMAS, com participagdo dos membros
do Poder Publico das Organizagdes ¢ Entidades de Assisténcia Social, das Organizagdes ¢
Entidades de Trabalhadores do Setor e das Organizagdes e Representantes de Usudrios,

realizada no dia 18 de agosto de 2025.

Presidente: ROSIMARI POLGA
Vice-Presidente: ADRIANE BEATRIZ ORTOLAN PERTILLE
Secretaria: MARCIA CRISTINA HENZ

ART.2° As normas e procedimentos a serem adotadas pelo Conselho, ora constituido, encontra-
se na Lei Municipal n® 1335/23 de 23 de novembro 2023.

ART. 3° O presente Decreto entrara em vigor a partir de sua publicacdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 18 DE AGOSTO DE 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito Municipal
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LEI N° 1.394/2025

Dispde sobre o Sistema Municipal de Cultura do Municipio de Pranchita, Estado do
Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pranchita, Estado do Parana, APROVOU e eu, Prefeito,
SANCIONO a seguinte

LEI:

CAPITULO |

DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 1° E instituido o Sistema Municipal de Cultura — SMC, que integra o Sistema
Nacional de Cultura — SNC, como principal articulador das politicas publicas de cultura,
estabelecendo mecanismos de gestdo compartilhada com os demais entes federados
e a sociedade civil, com a finalidade de promover o desenvolvimento humano, social
e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais e acesso aos bens e servigos
culturais.

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura — SMC — rege-se pelos seguintes principios:
|I-diversidade das expressdes culturais;

ll-universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;

llI-fomento a produgao, difusdo e circulagdo de conhecimento e bens culturais;
IV—cooperagdo entre entes federados, agentes publicos e privados atuantes na area
cultural;

V—-integragéo e interagdo na execucdo das politicas, programas, projetos e agbes
desenvolvidas;

VI-complementaridade nos papéis dos agentes culturais;

Vll-transversalidade das politicas culturais;

Vlll-autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;
IX—transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X—democratizagaéo dos processos decisorios com participacdo e controle social;
Xl-descentralizacéo articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agoes;
Xll-ampliagado progressiva dos recursos contidos nos orgamentos publicos para a cultura.
Art. 3° Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura — SMC:

|-estabelecer um processo democratico de participagéo na gestdo das politicas e dos
recursos publicos na area cultural;

ll-assegurar uma partilha equilibrada dos recursos publicos da area da cultura entre os
diversos segmentos artisticos e culturais, distritos, regides e bairros do municipio;
lll-articular e implementar politicas publicas que promovam a interagéo da cultura com
as demais areas, considerando seu papel estratégico no processo do desenvolvimento
sustentavel do Municipio;

IV—promover o intercdmbio com os demais entes federados e instituicdes municipais
para a formagao, capacitagédo e circulagdo de bens e servigos culturais, viabilizando a
cooperagao técnica e a otimizagao dos recursos financeiros e humanos disponiveis;
V—criar instrumentos de gestdo para acompanhamento e avaliacéo das politicas publicas
de cultura desenvolvidas no @mbito do Sistema Municipal de Cultura — SMC;
Vl-estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas areas de gestédo e de
promogao da cultura.

Secéo Il

Da Estrutura

Art.4° O Sistema Municipal de Cultura — SMC — ¢ integrado pelas seguintes instancias e
instrumentos:

| — Instancia de coordenagao, exercida pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura
e Esportes;

ll-instancias de articulagéo, pactuagéao e deliberacao:

a) Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC;

b) Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

lll-instrumentos de gestéo e financiamento:

a) Plano Municipal de Cultura — PMC;

b) Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.

Paragrafo Unico. O Sistema Municipal de Cultura — SMC estara articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial, da educagao, da comunicagéo,
da ciéncia e tecnologia, do planejamento urbano, do desenvolvimento econémico e social,
da industria e comércio, das relagdes internacionais, do meio ambiente, do turismo, do
esporte, da salde, dos direitos humanos e da seguranga, conforme regulamentagao.
Subsecéo |

Da Coordenacéo

Art. 5° A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes e o Departamento
Municipal de Cultura é érgdo superior, subordinado diretamente ao Prefeito, e se constitui
no érgdo gestor e coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

Art. 6° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, através do Departamento
Municipal de Cultura como 6érgédo coordenador do Sistema Municipal de Cultura — SMC,
compete:

|I-exercer a coordenacéo geral do Sistema Municipal de Cultura — SMC;

ll-promover a integragdo do Municipio ao Sistema Nacional de Cultura — SNC e ao
Sistema Estadual de Cultura — SEC, por meio da assinatura dos respectivos termos de
adeséo voluntaria;

lll-instituir as orientacdes e deliberacdes normativas e de gestéo, aprovadas no plenario
do Conselho Municipal de Cultural e nas suas instancias setoriais;

IV—implementar, no ambito do governo municipal, as pactuagdes acordadas na Comissdo
Intergestores Tripartite — CIT e aprovadas pelo Conselho Nacional de Politica Cultural —
CNPC e na Comissao Intergestores Bipartite — CIB e aprovadas pelo Conselho Estadual
de Politica Cultural — CNPC;
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V-emitir recomendagdes, resolugbes e outros pronunciamentos sobre matérias
relacionadas com o Sistema Municipal de Cultura — SMC, observadas as diretrizes
aprovadas pelo Conselho Municipal de Cultura;

Vl—-colaborar para o desenvolvimento de indicadores e parametros quantitativos e
qualitativos que contribuam para a descentralizagdo dos bens e servigos culturais
promovidos ou apoiados, direta ou indiretamente, com recursos do Sistema Nacional de
Cultura — SNC e do Sistema Estadual de Cultura — SEC, atuando de forma colaborativa
com os Sistemas Nacional e Estadual de Informagdes e Indicadores Culturais;
Vll—colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC, para a compatibilizagdo
e interacdo de normas, procedimentos técnicos e sistemas de gestao;

Vlll-subsidiar a formulagdo e a implementagdo das politicas e agdes transversais da
cultura nos programas, planos e agdes estratégicos do Governo Municipal;

IX—auxiliar o Governo Municipal e subsidiar os demais entes federados no estabelecimento
de instrumentos metodoldgicos e na classificagdo dos programas e agdes culturais no
ambito dos respectivos planos de cultura;

X—colaborar, no ambito do Sistema Nacional de Cultura— SNC, com o Governo do Estado
e com o Governo Federal na implementagdo de Programas de Formagdo na Area da
Cultura, especialmente capacitando e qualificando recursos humanos responsaveis pela
gestdo das politicas publicas de cultura do Municipio;

XIl- coordenar e convocar a Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.

Subsegéo Il

Do Conselho Municipal de Politica Cultural

Art. 7° Fica criado o Conselho Municipal de Cultura, érgédo colegiado, consultivo e
deliberativo, integrante da estrutura basica da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Esportes, com composigao paritaria entre Poder Publico e Sociedade Civil, se constitui
no principal espago de participacédo social institucionalizada, de carater permanente, na
estrutura do Sistema Municipal de Cultura — SMC.

§1° O Conselho Municipal de Cultura tem como principal atribuicdo atuar, com base
nas diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura, elaborar, acompanhar
a execucdo, fiscalizar e avaliar as politicas publicas de cultura, consolidadas no Plano
Municipal de Cultura — PMC.

Art. 8° O Conselho Municipal de Cultura sera constituido por 06 (seis) membros titulares
e igual numero de suplentes, com a seguinte composigéo:

| — O (a) Secretario(a) Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes;

I — 2 (dois) membros titulares escolhidos pelo Poder Executivo Municipal, sendo
selecionados entre funcionarios efetivos ou detentores de cargo em comissdo, em
exercicio na Administragdo Publica Municipal;

Il — 3 (trés) membros titulares da sociedade civil:

§1° Os membros do CMPC serdo nomeados pelo Prefeito Municipal para um mandato de
04 (quatro) anos, admitida a reconducéo.

§2° O CMPC elegera, entre seus membros, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario
Geral, com os respectivos suplentes, para o mandato de 04 (quatro) anos.

§3° O desempenho da fungdo de membro do CMPC sera gratuito e considerado de
relevancia para o Municipio.

Art. 9° Sao atribuigdes do Conselho Municipal de Cultura:

|—propor e aprovar as diretrizes gerais, acompanhar e fiscalizar a execugdo do Plano
Municipal de Cultura — PMC;

Il—estabelecer normas e diretrizes pertinentes as finalidades e aos objetivos do Sistema
Municipal de Cultura — SMC;

I11- definir pardmetros gerais para aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC no que concerne a distribuigao territorial e ao peso relativo dos diversos segmentos
culturais;

IV- estabelecer para a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC do Fundo
Municipal de Cultura as diretrizes de uso dos recursos, com base nas politicas culturais
definidas no Plano Municipal de Cultura — PMC;

V- acompanhar e fiscalizar a aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC;

VI- apoiar a descentralizacdo de programas, projetos e agbes e assegurar 0s meios
necessarios a sua execugao e a participacéo social relacionada ao controle e fiscalizagao;
VII- contribuir para o aprimoramento dos critérios de partilha e de transferéncia de
recursos, no ambito do Sistema Nacional de Cultura — SNC;

VIII- apreciar e aprovar as diretrizes orgamentarias da area da Cultura;

IX- apreciar e apresentar parecer sobre os Termos de Parceria a ser celebrados pelo
Municipio com Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico-OSCIPs, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua execugao, conforme determina a Lei 9.790/99.
Xll—contribuir para a definigao das diretrizes do Programa Municipal de Formagao na Area
da Cultura — PROMFAC, especialmente no que tange a formag&o de recursos humanos
para a gestéo das politicas culturais;

Xlll-acompanhar a execugdo do Acordo de Cooperagdo Federativa assinado pelo
Municipio de para sua integragcdo ao Sistema Nacional de Cultura — SNC.

XIV—promover cooperagdo com os demais Conselhos Municipais de Cultura, bem como
com os Conselhos Estaduais, do Distrito Federal e Nacional;

XV-promover coopera¢cdo com 0os movimentos sociais, organizagdes ndo governamentais
e o setor empresarial;

XVl-incentivar a participacdo democratica na gestado das politicas e dos investimentos
publicos na area cultural;

XVll-delegar as diferentes instancias componentes do Conselho Municipal de Cultural a
deliberagdo e acompanhamento de matérias;

XVlll—aprovar o regimento interno da Conferéncia Municipal de Cultura — CMC.
XIX—estabelecer o regimento interno do Conselho Municipal de Cultura.

Art.10. Os membros do CMPC reunir-se-d0, no minimo, semestralmente, e,
extraordinariamente, quando necessario, em sessdes abertas ao publico.
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Art. 11. Compete ao Presidente do CMPC:

| — coordenar os trabalhos e representar o colegiado;

Il — convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

11l — dirigir e orientar as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando
os debates e neles intervindo para esclarecimentos;

IV — resolver as questdes de ordem;

V — promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades
competentes as providéncias e recursos para atender as necessidades dos servigos;

VI — exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagoes;

VIl — solicitar ao Secretario Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes a prestagédo de
contas relativa a aplicagao dos recursos do Fundo Municipal da Cultura.;

IX — resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 12. Compete ao Vice-Presidente do CMPC substituir o Presidente nos casos de
impedimento.

Paragrafo Unico. No caso de vacancia da Presidéncia do CMPC, sera realizada nova
eleigdo para finalizar o mandato.

Art. 13. O funcionamento do CMPC sera definido no Regimento Interno, proposto e
aprovado por seus integrantes no prazo de até 60 (sessenta) dias, a partir da publicagao
desta Lei.

Subsecao lll

Da Conferéncia Municipal da Cultura

Art. 14. A Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, organizada, convocada e coordenada
pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes, constitui-se numa instancia
de participagdo social, em que ocorre articulagdo entre o Governo Municipal e a sociedade
civil, por meio de organizagées culturais e segmentos sociais, para analisar a conjuntura
da area cultural no Municipio e propor diretrizes para a formulagédo de politicas publicas
de Cultura, que comporéo o Plano Municipal de Cultura — PMC.

§1° A Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, constituird uma Comissao
responsavel pela organizagao da conferéncia, com as seguintes funcdes:

| — elaborar e divulgar o Regimento Interno da conferéncia;

Il — providenciar a publicagéo do Edital de convocagéo;

lll-promover a realizacédo da conferéncia, coordenando e supervisionando os trabalhos a
serem realizados, atendendo aos aspectos juridicos, técnicos, politicos e administrativos;
IV—elaborar ou indicar textos de apoio para debate, nos respectivos grupos de discussao;
V—escolher os relatores para os grupos de discussao, nos respectivos eixos tematicos,
durante o desenvolvimento dos trabalhos;

Vl-receber os relatérios dos grupos de discussdo, durante a conferéncia, sistematizar
e elaborar relatério final e demais documentos por ela emitidos, como os anais da
conferéncia, bem como a lista dos delegados eleitos.

§2° E autorizada a contratagéo de especialistas e técnicos para assessorar na organizacgao
e/ou palestrar na Conferéncia Municipal de Cultura.

§ 3° E de responsabilidade da CMC analisar, aprovar mogdes e proposigdes e avaliar a
execucado das metas concernentes ao Plano Municipal de Cultura—PMC e as respectivas
revisdes ou adequacgoes.

§ 4° A CMC sera realizada ordinariamente a cada dois anos ou extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 5° A data de realizagdo da CMC devera estar de acordo com o calendario de convocagao
das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura.

Art. 15. Sao atribuicdes da Conferéncia Municipal de Cultura:

|I-subsidiar o Municipio, bem como seus respectivos érgdos gestores da area cultural,
propondo e aprovando as diretrizes para elaboragdo do Plano Municipal de Cultura;
Il-mobilizar a sociedade e os meios de comunicac¢éo para a importancia da cultura, bem
como de suas manifestagdes, para o desenvolvimento sustentavel do Municipio;
lll-facilitar o acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagdo popular, no
Municipio, por meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade
e diversidade cultural;

IV—auxiliar o governo municipal, consolidando os conceitos de cultura junto aos diversos
setores da sociedade;

V—-identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas publicas
nos trés niveis de governo;

VI-promover a viabilizacdo de informagdes e conhecimentos estratégicos para a
implantacéo efetiva do Sistema Municipal de Cultura e, posteriormente, da consolidacéo
com os Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

Vll-avaliar a estrutura e o funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais,
sugerindo modificagdes, quando necessarias;

Vlll-avaliar a execugéo das diretrizes e prioridades da politica publica de cultura.
CAPITULO Il

DOS INSTRUMENTOS DE GESTAO

Secéo |

Disposicdes Gerais

Art. 16. Constituem-se em instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura —
SMC:

| — Plano Municipal de Cultura — PMC;

Il — Sistema Municipal de Informagées Culturais—SMIC;

11l — Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura — PROMFAC;

IV — Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC.

Paragrafo Unico. Os instrumentos de gestdo do Sistema Municipal de Cultura — SMC
se caracterizam como ferramentas de planejamento, inclusive técnico e financeiro, e de
qualificagdo dos recursos humanos.

Secéo Il

Plano Municipal de Cultura

Art. 17. O Plano Municipal de Cultura — PMC, instituido por lei prépria, tem duragéo
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decenal e é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e norteia a
execugao da Politica Municipal de Cultura na perspectiva do Sistema Municipal de Cultura
- SMC.

Art. 18. A elaboragdo do Plano Municipal de Cultura — PMC é de responsabilidade Da
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esportes Vinculadas, que, a partir das
diretrizes propostas pela Conferéncia Municipal de Cultura — CMC, desenvolve Projeto de
Lei a ser submetido ao Conselho Municipal de Politica Cultural CMPC e, posteriormente,
encaminhado a Camara de Vereadores.

Art. 19. O Plano Municipal de Cultura contera:

I-diagnéstico do desenvolvimento da cultura;

llI—diretrizes e prioridades;

IlI-objetivos gerais e especificos;

IV—estratégias, metas e agoes;

V—prazos de execugao;

Vl-resultados e impactos esperados;

Vll-recursos materiais, humanos e financeiros disponiveis e necessarios;
Vlll-mecanismos e fontes de financiamento; e

IX—indicadores de monitoramento e avaliagao.

Secéo Il

Sistema Municipal de Informagdes Culturais

Art. 20. O Sistema Municipal de Informacdes Culturais — SMIC sera instituido pela
Secretaria Municipal da Educacdo, Cultura e Esportes, com a finalidade de gerar
informagdes e estatisticas da realidade cultural local com cadastros e indicadores culturais
construidos a partir de dados coletados em ambito municipal.

§1° O SMIC é constituido de bancos de dados referentes a bens, servicos, infraestrutura,
investimentos, producdo, acesso, consumo, agentes, programas, instituicbes e gestéo
cultural, entre outros, e estara disponivel ao publico e integrado aos Sistemas Estadual e
Nacional de Informacgées e Indicadores Culturais.

§2° O processo de estruturagédo do SMIC tera como referéncia o modelo nacional, definido
pelo Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais — SNIIC.

Art. 21. O SMIC tem como objetivos:

| — coletar, sistematizar e interpretar dados, fornecer metodologias e estabelecer
parametros a mensuracéo da atividade do campo cultural e das necessidades sociais
por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestao e avaliagdo das politicas
publicas de cultura e das politicas culturais em geral, verificando e racionalizando a
implementacéo do Plano Municipal de Cultura e sua revisdo nos prazos previstos;

Il — disponibilizar estatisticas, indicadores e outras informagdes relevantes para a
caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a construgdo de modelos
de economia e sustentabilidade da cultura, para a ado¢édo de mecanismos de indugéo e
regulacdo da atividade econémica no campo cultural, dando apoio aos gestores culturais
publicos e privados, no &mbito do Municipio;

Il — exercer e facilitar o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura
e das politicas culturais em geral, assegurando ao poder publico e a sociedade civil o
acompanhamento do desempenho do Plano Municipal de Cultura.

Art. 22. Ao Sistema Municipal de Informagdes Culturais compete:

|I-Fazer levantamentos para a realizagdo de mapeamentos culturais para conhecimento
da diversidade cultural local e transparéncia dos investimentos publicos no setor cultural.
II-Desenvolver uma base consistente e continua de informagdes relacionadas ao setor
cultural e elaborar indicadores culturais que contribuam para a gestdo das politicas
publicas e para fomentar estudos e pesquisas na area.

Paragrafo Unico. Os dados do SMIC poderao ser disponibilizados em formato impresso
ou digital.

Art. 23. O SMIC podera ser organizado de acordo com as seguintes areas tematicas:

| — Arte/Cultura:

a) Artes visuais;

b) musica;

c) artesanato e artes aplicadas;

d) artes cénicas;

e) literatura;

f) audiovisual;

g) culturas populares;

h) carnaval;

i) capoeira;

j) artes gréficas;

k) agente cultural;

1) produtor cultural.

Il — Patriménio Cultural:

a) tradigdes populares;

b) arquivos, museus, salas de memdria, centros culturais e colegdes particulares;

c) historiografia, incluindo produgdes de antropologia, histéria, arqueologia geografia,
sociologia, entre outros;

d) patriménio material;

e) patriménio imaterial;

f) movimentos sociais;

g) cidad&os.

I1I- Patriménio Histérico

IV- Patriménio Arqueoldgico

V- Patriménio Paleontoldgico

VI- Patrim6nio Ambiental

Art. 24. Podem se cadastrar no SMIC:

| — pessoas fisicas, residentes no Municipio de Pranchita, com comprovada atuagédo na
area cultural;
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Il — agentes culturais comprovadamente atuantes no Municipio, residentes em outras
cidades, estados e paises que desenvolvam projetos culturais em prol do Municipio de
Pranchita;

Il — pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na area cultural no
municipio de Pranchita;

IV — teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memoéria, academias
ligadas a area de cultura, espacos que comprovem atuagao cultural, bens tombados,
casas de leitura e escrita, bibliotecas, “sebos”, acervos, escolas de arte, locais de
interesse turistico, galerias de arte, pontos de exposi¢cdo e comercializagdo de artesanato,
pragas e outros que identifiquem afinidade com a cultura.

Paragrafo Unico. Pessoas fisicas ou juridicas poderdo se cadastrar em mais de uma area
ou segmento.

Art. 25. Qualquer cidadao podera apresentar junto a Secretaria Municipal da Educacéo,
Cultura e Esportes impugnacgado fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada
no SMIC, que devera ser analisada e submetida ao Conselho Municipal de Politicas
Culturais, decidindo-se sobre a manutengdo ou exclusdo do cadastrado.

Secéo IV

Programa Municipal de Formagé&o na Area da Cultura

Art. 26. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes elaborar,
regulamentar e implementar o Programa Municipal de Formac&o na Area da Cultura—
PROMFAC, em articulagdo com os demais entes federados e em parceria com instituicdes
educacionais, tendo como objetivo central capacitar os gestores publicos, do setor privado
e conselheiros de cultura, responsaveis pela formulagéo e implementagao das politicas
publicas de cultura, no ambito do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 27. O Programa Municipal de Formagao na Area da Cultura tem como objetivos:

| — a qualificagéo técnico-administrativa e capacitagdo em politica cultural dos agentes
envolvidos na formulagdo e na gestdo de programas, projetos e servigos culturais
oferecidos a populacéo;

Il — a formacédo nas areas técnicas e artisticas.

Secgéo V

Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC

Art. 28. O Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC é constituido pelo
conjunto de mecanismos de financiamento publico da cultura, no &mbito do Municipio de
que devem ser diversificados e articulados.

Paragrafo Unico. Sdo mecanismos de financiamento publico da cultura, no ambito do
Municipio de Pranchita/PR.

I-Orgcamento Publico do Municipio, estabelecido na Lei Orgamentaria Anual (LOA);
lI-Fundo Municipal de Cultura, definido nesta lei;

lll-Incentivo Fiscal, por meio de renuncia fiscal do IPTU e do ISS, conforme lei especifica;
e

IV-Outros que venham a ser criados Do Fundo Municipal de Cultura — FMC.

§1° Os programas, as agdes, os projetos e as atividades da area da cultura constarao nas
leis orcamentarias.

§2° O Poder Executivo prevera dotacdo orgamentaria especifica para o custeio das
despesas de manutengdo da Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura e Esportes e do
Conselho Municipal de Politica Cultura, bem como para a implantagdo dos instrumentos
de gestao da Politica Municipal de Cultura, previstos no art. 20 desta Lei.

§3° Os recursos alocados no orgamento do Orgdo Gestor da Cultura serédo aplicados
prioritariamente no pagamento de pessoal, material permanente e de consumo, na
realizagéo das atividades do calendario cultural do Municipio e na criagdo e manutengao
da infraestrutura de teatros, museus, bibliotecas, arquivo, centros culturais e outros.
Subsecéo |

Do Fundo Municipal de Cultura — FMC

Art. 29. Fica criado o Fundo Municipal de Cultura — FMC, vinculado a Secretaria Municipal
da Educagao, Cultura e Esportes como fundo de natureza contabil e financeira, com prazo
indeterminado de duragéo, de acordo com as regras definidas nesta Lei.

Art. 30. O Fundo Municipal de Cultura — FMC se constitui no principal mecanismo de
financiamento das politicas publicas de cultura no Municipio, com recursos destinados
a programas, projetos e agdes culturais implementados de forma descentralizada, em
regime de colaboragdo e cofinanciamento com a Unido e com o Governo do Estado do
Parana.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizagdo de recursos do Fundo Municipal de Cultura —
FMC com despesas de manutengdo administrativa dos Governos Municipal, Estadual e
Federal, bem como de suas entidades vinculadas.

Art. 31. Sao receitas do Fundo Municipal de Cultura — FMC:

|I-dotagdes consignadas na Lei Orgcamentaria Anual (LOA) do Municipio de Pranchita/PR
e seus créditos adicionais;

lI-transferéncias federais e/ou estaduais a conta do Fundo Municipal de Cultura — FMC;
Ill—contribuicbes de mantenedores;

IV—produto do desenvolvimento de suas finalidades institucionais, tais como: arrecadacéo
dos pregos publicos cobrados pela cessdo de bens municipais sujeitos a administragcao
da Secretaria Municipal de Cultura; resultado da venda de ingressos de espetaculos ou de
outros eventos artisticos e promog¢des, produtos e servigos de carater cultural;
V—-doacgdes e legados nos termos da legislagao vigente;

ViI-subvencdes e auxilios de entidades de qualquer natureza, inclusive de organismos
internacionais;

Vll-reembolso das operagbes de empréstimo porventura realizadas por meio do Fundo
Municipal de Cultura — FMC, a titulo de financiamento reembolsavel, observados critérios
de remuneragao que, no minimo, Ihes preserve o valor real;

Vlll-retorno dos resultados econdmicos provenientes dos investimentos porventura
realizados em empresas e projetos culturais efetivados com recursos do Fundo Municipal
de Cultura — FMC;
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IX-resultado das aplicagdes em titulos publicos federais, obedecida a legislagao vigente
sobre a matéria;

X—empréstimos de instituigdes financeiras ou outras entidades;

Xl-saldos ndo utilizados na execugdo dos projetos culturais financiados com recursos
dos mecanismos previstos no Sistema Municipal de Financiamento a Cultura — SMFC;
Xll—-devolugédo de recursos determinados pelo ndo cumprimento ou desaprovagéo de
contas de projetos culturais custeados pelos mecanismos previstos no Sistema Municipal
de Financiamento a Cultura — SMFC;

Xlll-saldos de exercicios anteriores; e

XIV-outras receitas legalmente incorporaveis que Ihe vierem a ser destinadas.

Art. 32. Os recursos do FMC serao aplicados para:

| — dar apoio financeiro a agdes e projetos que visem a criagdo, a producdo, a preservacdo
e a divulgagao de bens e manifestagdes culturais no Municipio;

Il — estimular o desenvolvimento cultural do Municipio;

IIl — apoiar as agdes de manutengdo, conservagao, recuperacao e difusdo do patriménio
cultural, material e imaterial, do Municipio;

IV —incentivar a pesquisa e a divulgacédo do conhecimento sobre a cultura e as linguagens
artisticas, preferencialmente conectadas a producéo artistica;

V — incentivar o aperfeigoamento de artistas, técnicos e gestores das diversas areas de
expressao da cultura;

VI — promover o intercambio e a circulagéo de bens e atividades culturais com outros
Municipios, Estados e paises, difundindo a cultura local.

Art. 33. A Secretaria Municipal de Finangas mantera os controles contabeis e financeiros
de movimentagdo dos recursos do Fundo, observado o previsto na Lei Federal n°
4.320/64, fazendo, também, a tomada de contas dos recursos aplicados.

§ 1° A Contadoria Municipal apresentara, mensalmente, ao Conselho Municipal de Politica
Cultural, os balancetes que demonstrem o movimento do Fundo, bem como prestara
esclarecimentos sempre que solicitados.

§ 2° Ao final do exercicio, a Secretaria Municipal da Educagdo, Cultura e Esportes,
prestara contas da aplicagédo dos recursos do Fundo ao Conselho Municipal da Cultura,
o qual emitird o seu parecer, encaminhando-o ao Secretario Municipal de Educagao,
Cultura e Esportes para os devidos fins.

Art. 34. Os recursos do Fundo serdo depositados em conta especial, em estabelecimento
oficial de crédito, no Municipio.

Paragrafo Unico. Obedecida a programacao financeira, previamente aprovada, o excesso
de caixa existente sera aplicado no mercado de capitais, através de banco oficial de
crédito.

Art. 35. Os bens méveis e imoveis adquiridos com recursos do Fundo serdo incorporados
ao patriménio municipal, registrando-se a fonte de aquisigéo.

Paragrafo Unico. O servigo de patriménio municipal apresentara, sempre que solicitado
e, obrigatoriamente, ao final de cada exercicio, a relagdo dos bens moéveis e imdveis
adquiridos com recursos do Fundo ou que Ihe tenham sidos doados.

Art. 36. Os recursos do Fundo ndo poderdo ser utilizados para despesas de sua
manutengdo administrativa, da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esportes e
do Conselho Municipal de Politica Cultural.

Art. 37. O Fundo Municipal de Cultura — FMC sera administrado pela Secretaria Municipal
da Educagédo, Cultura e Esportes, na forma estabelecida no regulamento, e apoiara
projetos culturais por meio das seguintes modalidades:

I-ndo-reembolsaveis, na forma do regulamento, para apoio a projetos culturais
apresentados por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito
privado, com ou sem fins lucrativos, preponderantemente por meio de editais de selegédo
publica; e

ll-reembolsaveis, destinados ao estimulo da atividade produtiva das empresas de
natureza cultural e pessoas fisicas, mediante a concessdo de empréstimos.

§1° Nos casos previstos no inciso |l do caput, a Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura
e Esportes definira com os agentes financeiros credenciados a taxa de administracéo, os
prazos de caréncia, os juros limites, as garantias exigidas e as formas de pagamento.
§2° Os riscos das operagdes previstas no paragrafo anterior serdo assumidos,
solidariamente, pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC e pelos agentes financeiros
credenciados, na forma que dispuser o regulamento.

§3° A taxa de administragéo a que se refere o §1° ndo podera ser superior a trés por cento
dos recursos disponibilizados para o financiamento.

§4° Para o financiamento de que trata o inciso I, serdo fixadas taxas de remuneragao que,
no minimo, preservem o valor originalmente concedido.

Art. 38. Os custos referentes a gestdo do Fundo Municipal de Cultura — FMC com
planejamento, estudos, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de resultados,
incluidas a aquisicéo ou a locagéo de equipamentos e bens necessarios ao cumprimento
de seus objetivos, ndo poderéo ultrapassar cinco por cento de suas receitas, observados
o limite fixado anualmente por ato da CMPC.

Art. 39. O Fundo Municipal de Cultura — FMC financiara projetos culturais apresentados
por pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito publico e de direito privado, com ou sem
fins lucrativos.

§1° Podera ser dispensada contrapartida do proponente no &mbito de programas setoriais
definidos pela Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC.

§2° Nos casos em que a contrapartida for exigida, o proponente deve comprovar que
dispde de recursos financeiros ou de bens ou servigos, se economicamente mensuraveis,
para complementar o montante aportado pelo Fundo Municipal de Cultura — FMC, ou que
esta assegurada a obtengao de financiamento por outra fonte.

§3° Os projetos culturais previstos no caput poderdo conter despesas administrativas de
até dez por cento de seu custo total, excetuados aqueles apresentados por entidades
privadas sem fins lucrativos, que poderdo conter despesas administrativas de até quinze
por cento de seu custo total.
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Art. 40. Fica autorizada a composicdo financeira de recursos do Fundo Municipal de
Cultura — FMC com recursos de pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado,
com fins lucrativos para apoio compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de
interesse estratégico, para o desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

§1° O aporte dos recursos das pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado
previsto neste artigo ndo gozara de incentivo fiscal.

§2° A concessdo de recursos financeiros, materiais ou de infraestrutura pelo Fundo
Municipal de Cultura — FMC sera formalizada por meio de convénios e contratos
especificos.

Art. 41. Nos projetos apoiados pelo FMC constara expressamente o apoio institucional do
Municipio de Pranchita/PR.

Art. 42. Os projetos concorrentes ao financiamento pelo FMIC devem ter como seu local
de produgéo, promogéo e execugdo o Municipio de Pranchita/PR.

Art. 43. As pessoas fisicas, juridicas ou pontos de cultura recebedores de recursos
do Fundo prestardo contas dos valores recebidos no prazo e forma estabelecidos na
legislagéo pertinente, sob nada de aplicagdo das sangdes correspondentes.

Art. 44. Em caso de impedimento do proponente, durante a execug@o do projeto, a
Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura pode assumir ou indicar outro executor, para
garantir a viabilidade do projeto, salvaguardadas as questdes de direitos autorais.

Art. 45. Na quitacdo da pendéncia, o proponente podera, a critério da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, ser reabilitado e, se houver reincidéncia da
inadimpléncia no periodo de 02 (dois) anos, sera excluido, pelo prazo de 02 (dois) anos,
como proponente beneficiario do Fundo, bem como de outros mecanismos municipais de
financiamento a cultura.

Art. 46. Fica autorizada a composicéo financeira de recursos do FMC com recursos de
pessoas juridicas de direito publico ou de direito privado, com fins lucrativos, para apoio
compartilhado de programas, projetos e agdes culturais de interesse estratégico, para o
desenvolvimento das cadeias produtivas da cultura.

Art. 47. A execugao orgamentaria dos recursos oriundos de repasses dos Fundos Nacional
e Estadual de Cultura sera submetida ao Conselho Municipal de Politica Cultural-CMPC.
Art. 48. O Municipio tornara publicos os valores e a finalidade dos recursos recebidos da
Unido e do Estado, transferidos dentro dos critérios estabelecidos pelo Sistema Nacional
e pelo Sistema Estadual de Cultura.

Subsecéo Il

Da Comissao Municipal de Incentivo a Cultura—CMIC

Art. 49. Para selecéo de projetos apresentados ao Fundo Municipal de Cultura — FMC fica
criada a Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC, de composicéo paritaria entre
membros do Poder Publico e da Sociedade Civil.

Art. 50. A Comissao Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC sera constituida por membros
titulares e igual numero de suplentes.

§1° Os membros do Poder Publico serdo indicados pela Secretaria Municipal de
Educagao, Cultura e Esportes.

§2° Os membros da Sociedade Civil serdo escolhidos conforme regulamento.

Art. 51. Na selecé@o dos projetos a Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC
deve ter como referéncia maior o Plano Municipal de Cultura — PMC e considerar as
diretrizes e prioridades definidas anualmente pelo Conselho Municipal de Cultura.

Art. 52. A Comissdo Municipal de Incentivo a Cultura — CMIC deve adotar critérios
objetivos na selecédo das propostas:

|I-avaliagéo das trés dimensdes culturais do projeto — simbdlica, econémica e social;
ll-adequagao orcamentaria;

lll-viabilidade de execucéao; e

IV—capacidade técnico-operacional do proponente.

CAPITULO Il

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 53. E responsabilidade do Poder Publico Municipal, com a participagdo da sociedade,
planejar e fomentar politicas publicas de cultura, assegurar a preservagdo e promover
a valorizagdo do patrimdnio cultural material e imaterial do Municipio e estabelecer
condigbes para o desenvolvimento da economia da cultura, considerando o interesse
publico e o respeito a diversidade cultural.

Art. 54. O Municipio de Pranchita integraréd ao Sistema Nacional de Cultura — SNC por
meio da assinatura do Termo de Adesé&o, conforme previsto na Lei n° 12343/2010.

Art. 55. Sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, constitui crime de emprego irregular
de verbas ou rendas publicas, previsto no artigo 315 do Cddigo Penal, a utilizacdo de
recursos financeiros do Sistema Municipal de Cultura — SMC em finalidades diversas das
previstas nesta lei.

Art. 56. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, em 11 de novembro de 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
Cod456318

DECRETO N° 228/2025

SUMULA: Declara a inservibilidade e autoriza a alienaggo de veiculos e nomeia comisszo
especial de avaliagéo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, nos termos do Artigo 70, Inciso IX da Lei Organica de Pranchita,
DECRETA:

ART. 1°: Ficam declarados inserviveis para o servigo publico municipal e autoriza a
alienagao, através de procedimento licitatério, na modalidade LEILAO, os veiculos abaixo
descritos, de propriedade do Municipio:

1-1/M. BENZ CDI SPR TCAAMB, MOTOR DESMONTADO, DIESEL, 2017/2018, PLACA
BBX-8511, REN 01143421466, PATRIMONIO N° 004527,

2 — CAMINHAO CACAMBA, MARCA FORD/CARGO, MODELO 2428E, DIESEL, 2007,
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PLACA APH-8995, REN 938535390, PATRIMONIO N° 2147;

3 — BRITADOR MOVEL, ANO 2023, MARCA CCM, MODELO 6240;

4 —MINI CARREGADEIRA, MARCA BOBCAT, MODELO S130, ANO 2013, PATRIMONIO
N° 002918;

5 - TRITURADOR DE GALHOS, MARCA LIPPEL, ANO 2019, PATRIMONIO N° 4779;

6 — RETROESCAVADEIRA, MARCA JCB, DIESEL, ANO 2020, COR AMARELA.

ART. 2°: Ficam nomeados, sob a presidéncia do primeiro, os senhores: Pedro Leonardo
Duran, Jair Schmidt, Tarcizio Algeri, Ederson Magnani e Reonelcio Edgar Gobbi, para
integrarem a Comissdo Especial de Avaliagdo dos bens inserviveis, constantes do
presente Decreto, devendo, num prazo de 10 (dez) dias, a partir da publicagdo do
presente Ato, emitir o competente Laudo de Avaliagéo.

ART. 3° Revogadas as disposi¢des em contrario, o presente Decreto entrara em vigor a
partir de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 07 DE NOVEMBRO DE
2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito
Cod456304

DECRETO N° 6 de 01/09/2025

SUMULA: Abre de Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral da FUNDAGAO
HOSPITALAR DA FRONTEIRA para o Exercicio Financeiro de 2025 no valor de R$
303.000,00 (Trezentos e Trés Mil Reais).

O Prefeito Municipal de Pranchita, Estado do Parana , no uso de suas atribuigdes legais,
conforme autorizagdo contida na Lei Municipal n°.1369/2024.

DECRETA

Art. 1°. — Fica aberto ao Orgamento Geral da FUNDACAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA,
para o exercicio de 2025 , um crédito suplementar conforme segue:
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Suplementar

Codigos Descrigao Valor
01 FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA
01.001 FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA

10.302.0009.2001 Administragdo da Fundagao Hospitalar da Fronteira

3.3.90.39.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA

110 00001-Recursos do Tesouro (Descentralizados) 250.000,00

120 00369-Servicos Prestados SUS/Faturamento AlHs 53.000,00
SUBTOTAL 303.000,00
TOTAL 303.000,00

Art. 2°~Para cobertura dos Créditos abertos no artigo anterior, serédo utilizados recursos
da seguinte maneira:
| — Anulacéo de dotacéo;

Anulagéo

Codigos Descrigao Valor

01 FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA

01.001 FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA

10.302.0009.2001 Administragdo da Fundagao Hospitalar da Fronteira

3.3.90.36.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA FiSICA

100 00369-Servigos Prestados SUS/Faturamento AlHs 103.000,00
SUBTOTAL 103.000,00
TOTAL 103.000,00

Il — Excesso de arrecadacéao;

Conta de receita

Receita Descrigao Valor

1.3.2.1.01.0.1.01.00.00.00.00 RENDIMENTO REC DO TESOURO FTE 001 200.000,00

TOTAL 200.000,00

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, Estado do Parand, 01 de setembro de 2025.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR

PREFEITO

Cod456357
Diagnéstico das Necessidades de Formagdo Continuada na Rede Municipal de
Ensino de Pranchita-Pr

O diagnéstico das necessidades de formagdo continuada na rede municipal de ensino
de Pranchita tem como objetivo identificar as demandas, desafios e potencialidades
que permeiam o trabalho pedagdgico e a gestdo educacional, de modo a subsidiar o
planejamento de agdes formativas que promovam o desenvolvimento profissional dos
servidores da educagéo e a melhoria da qualidade do ensino.

A partir da escuta dos profissionais da rede, observagdes nas unidades escolares,
analise de indicadores educacionais e dos resultados das avaliagdes internas e externas,
foi possivel constatar a necessidade de fortalecer as praticas pedagdgicas voltadas a
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aprendizagem significativa dos estudantes, bem como aprimorar os processos de gestao
e acompanhamento pedagdgico.

Entre as principais necessidades apontadas, destacam-se:

- Aperfeicoamento das praticas de alfabetizacéo e letramento, com foco na consolidagao
das aprendizagens nos anos iniciais do ensino fundamental;

- Formagao sobre metodologias ativas e uso de tecnologias digitais, visando a inovacgao e
ao engajamento dos alunos nos processos de ensino e aprendizagem;

- Aprofundamento nas praticas de avaliagdo formativa, de forma a promover o
acompanhamento continuo do desenvolvimento dos estudantes;

- Fortalecimento das competéncias socioemocionais e da incluséo escolar, assegurando
um ambiente educativo acolhedor e equitativo;

- Capacitagdo em gestdo escolar e pedagdgica, voltada a coordenadores, diretores e
equipes de apoio, com énfase na lideranga educacional e no planejamento participativo;
- Formagdes sobre a Educagdo Infantil, contemplando o brincar, as interagdes e a
organizacéo dos tempos e espacgos educativos;

- Temas relacionados a saude mental e bem-estar dos profissionais da educagao,
reconhecendo a importancia do cuidado com quem educa.

A partir desse diagnoéstico, o municipio de Pranchita pretende construir um Plano de
Formagéo Continuada alinhado as diretrizes da BNCC, ao Plano Municipal de Educagéo e
as necessidades reais da rede, garantindo que as formagées tenham carater permanente,
reflexivo e colaborativo, fortalecendo a pratica docente e a gestdo democratica nas
escolas.

Ana Claudia Canzi Duran

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes
Cod456352

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes — Pranchita - PR

PLANO DE FORMAGAO CONTINUADA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

1. INTRODUGAO

O Plano de Formagdo Continuada dos Profissionais da Educagdo do Municipio de
Pranchita visa promover o desenvolvimento profissional docente e fortalecer as praticas
pedagogicas e de gestédo escolar, assegurando uma educagéo publica de qualidade,
equitativa e humanizada.

A formagéo continuada é entendida como um processo permanente, coletivo e reflexivo,
que se articula as demandas reais do cotidiano escolar, a politica educacional municipal,
a BNCC e ao Plano Municipal de Educagéo.

2. OBJETIVOS

Geral:

Promover o aperfeigoamento continuo dos profissionais da educagéo, contribuindo para
a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem na rede municipal de ensino de
Pranchita.

Especificos:

- Qualificar o trabalho pedagdgico a partir das necessidades diagnosticadas nas unidades
escolares;

- Fomentar praticas inovadoras e reflexivas no processo de ensino e aprendizagem;

- Incentivar o uso de metodologias ativas e tecnologias educacionais;

- Promover formagdes voltadas a inclusdo, diversidade e equidade;

- Fortalecer a gestéo democratica e participativa nas escolas;

- Valorizar a salide mental e o bem-estar dos profissionais da educagao.

3. PUBLICO-ALVO

Professores, coordenadores pedagoégicos, diretores escolares, equipes técnicas da
Secretaria Municipal de Educacéo e demais profissionais que atuam na rede municipal
de ensino de Pranchita.

4. EIXOS TEMATICOS

As acdes formativas serdo organizadas em torno dos seguintes eixos:

1. Préticas Pedagdgicas e Aprendizagem Significativa

- Alfabetizacéo e letramento

- Planejamento e avaliagéo formativa

- Metodologias ativas e ensino por competéncias

2. Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental

- Brincar, interagdes e experiéncias de aprendizagem

- Organizagdo dos tempos e espagos educativos

- Transicao entre etapas

3. Tecnologias e Inovacdo Educacional

- Uso pedagdgico de ferramentas digitais

- Ambientes virtuais de aprendizagem

- Produgéao de materiais digitais

4. Incluséo, Diversidade e Equidade

- Educacéao inclusiva e praticas de acessibilidade

- Relacgdes étnico-raciais e de género

- Educacao para os direitos humanos e cidadania

5. Gestéo Escolar e Pedagdgica

- Lideranga educacional

- Planejamento participativo e gestdo democratica

- Avaliagéo institucional

6. Saude Mental e Valorizacéo Profissional

- Autocuidado e equilibrio emocional

- Clima organizacional e trabalho colaborativo

5. METODOLOGIA

As formagdes ocorrerdo por meio de encontros presenciais, oficinas, seminarios, rodas de
conversa, estudos em grupo, momentos de socializagdo de praticas e formagdes online,
buscando a integragado entre teoria e pratica e a construgao coletiva do conhecimento.
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6. CRONOGRAMA

O cronograma sera organizado conforme o calendario letivo anual, contemplando
formagdes mensais e eventos de socializagdo pedagdgica ao longo do ano.

7. ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO

O acompanhamento sera realizado pela Secretaria Municipal de Educacéo e Esporte,
por meio das coordenacdes pedagdgicas e da equipe técnica, com foco no impacto das
formagdes nas praticas escolares.

Serdo utilizados instrumentos como registros reflexivos, relatérios e observacdo de
praticas pedagodgicas para avaliar a efetividade das agdes formativas.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano de Formagéo Continuada da Rede Municipal de Pranchita reafirma o compromisso
com a valorizagdo profissional e a qualidade da educagao publica. Acredita-se que investir
na formagéo dos educadores ¢é investir no futuro das criancas e no desenvolvimento do
municipio.

Ana Claudia Canzi Duran
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes

Cod456353
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CAMARA MUNICIPAL DE PRANCHITA
PORTARIA N° 11/2025

SUMULA: Estabelece ponto facultativo funcional na Camara Municipal de Pranchita.

O Presidente da Camara Municipal de Pranchita, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, prevista no Artigo 70, Inciso IX da Lei Organica
RESOLVE:

Art. 1° Estabelece Ponto Facultativo nas reparticdes publicas da Camara Municipal de
Pranchita/PR, no dia 21 de Novembro de 2025, sexta-feira por ocasido do feriado do dia
20 de Novembro, Dia Nacional do Zumbi e da Conciéncia Negra.

Art. 2° Revogadas as disposi¢des ao contrario, a presente Portaria entra em vigor na data
de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia aos 10 dias do més de novembro de 2025.

ADELAR GILVANI RADAELLI

PRESIDENTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
DECRETO N° 3.413, DE 10 DE NOVEMBRO DE 2025.

Dispde sobre o ponto facultativo nas repartigdes publicas do Municipio no dia 21 de
novembro de 2025.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe confere o Inciso | do art. 66, da
Lei Organica do Municipio,

DECRETA:

Art. 1° Fica estabelecido ponto facultativo nas reparticdes publicas municipais, no dia
21 de novembro, sexta-feira, em virtude do feriado nacional do dia 20 de novembro, dia
Nacional de Zumbi e da Consciéncia Negra.

Art. 2° Fica determinado a todos os Secretarios, Diretores e Chefes de 6rgdos municipais
para que tomem as providéncias e medidas necessarias para que 0s servicos essenciais
ndo sejam afetados, notadamente os servicos essenciais de saude, e outros que ndo
possam sofrer solugédo de continuidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Sao Jodo, em 10 de novembro de 2025. JONI
ZANELLA FERREIRA

PORTARIA N° 7.207, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Homologa e autoriza pagamento de Licenca Especial, conforme Lei n° 1.333/2011, a
servidores municipais.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I,
do art. 61, da Lei Organica do Municipio e em conformidade com a Lei n° 1.333 de 12 de
julho de 2011,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar o pagamento, em espécie, de Licenga Especial, de acordo com o art. 5°,
da Lei n® 1.333, de 12/07/2011, aos servidores abaixo nominados, sendo:
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NOME MATRIC. CARGO PERIODO AQUISITIVO DIAS
Adrieli Teo Dos Santos 1346701 Professor 20h 03/02/2019 a 02/02/2024 90
Carla Cristina Schroeder Kaster 1346351 Professor 20h 22/02/2018 a 21/02/2023 90
Crislaine Faoro 1347521 Professor 20h 14/09/2020 a 13/09/2025 90
Crislaine Faoro 1350391 Professor 20h 03/02/2020 a 02/02/2025 90
Dinara Maria Casagrande Ferreira 1346381 Professor 20h 22/02/2018 a 21/02/2023 90
Gesliane Verediane Seitenstucker 1346691 Professor 40h 03/02/2019 a 02/02/2024 90
Gisele Malfessoni Heinen 1348791 Professor 20h 01/02/2017 a 31/01/2022 920
Jessica Almira Giacomin Simoca 1346171 Professor 40h 01/02/2018 a 31/01/2023 90
Jeussa Dos Santos Lottermann 1346751 Professor 40h 24/02/2019 a 23/02/2024 90
Juliana Cristina De Souza 1346781 Professor 20h 06/03/2019 a 03/03/2024 90
Renata Gracieli Todorovski Hartmann 1346321 Professor 40h 22/03/2018 a 21/03/2023 920
Art. 2° Homologar Licenga Especial a servidora adiante nominada:

Nome Matr. Dias Periodo Aquisitivo Periodo Concessivo
Daiana Aparecida Furlan Ecker 1349411 90 06/02/2019 a 05/02/2024 19/09/2025 a 17/12/2025

Art. 3° Registre-se e publique-se, em 11 de novembro de 2025.
JONI ZANELLA FERREIRA-Prefeito Municipal

PORTARIA N° 7.208, DE 11 DE NOVEMBRO DE 2025

Nomeia Chefe da Divisdo de Pessoal e Registro Funcional.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso Il, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio,

Art. 1° Nomear Ivan Anderson Pereira Colet, CPF 093.xxx.xxx-36, para o cargo em
comisséo de Chefe da Divisdo de Pessoal e Registro Funcional, Simbolo CC-3.

Art. 2° Registre-se e publique-se, em 11 de novembro de 2025.

JONI ZANELLA FERREIRA-Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
DECRETO N° 443/2025

Data 11/11/2025

Sumula. Reduz jornada de trabalho

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1°~Fica reduzido a jornada de trabalho da servidora efetiva Suelen Charlane Stein da
Silva, inscrito(a) na matricula 126731, para cinquenta por cento de sua jornada, de acordo
com o art. 64 o estatuto dos servidores.

Art. 2°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos retroativos a
06 de novembro de 2025.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 11 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal
Cod456372

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 81/2025 -PMV — PROCESSO N° 236/2025

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021,
o Municipio de Veré, Estado do Parana, manifesta interesse na seguinte contratagéo:
OBJETO - Locagédo de veiculo devidamente caracterizado como “Trenzinho do Papai
Noel”, de acordo com as especificagdes abaixo:

Item | Cddigo | Especificagoes Quantidade | Unidade | Prego unitario R$ | Preco maximo total R$

1 27679 LOCACAO DE VEICULO 10 HR
“TRENZINHO DO PAPAI
NOEL"-Locagéo de
veiculo devidamente
caracterizado como
“trenzinho do Papai

Noel” conforme
especificagdes:—Com
capacidade aproximada
de 45 lugares sentados e
um lugar adaptado para
cadeirante, ambos os
assentos em excelentes
condi¢des de seguranca
e conservagao;—Acesso
para cadeirantes podendo
ser elevador, rampa

ou outro meio para
acesso.—Devera possuir:
Um ou dois vagoes,

som automotivo natalino
(com musicas tematicas
natalinas, com no minimo
25 musicas do estilo) em
ambos os vagdes, direcdo
hidraulica, freios a ar com
rodado duplo em ambos
os vagdes;—Devidamente
iluminado com mangueira
luminosa em todo
contorno de ambos os
vagoes e estilizado com
decoragéo natalina;—
Motorista habilitado

€ possuir curso de
passageiros, devidamente
caracterizado.-O

veiculo devera atender

a resolugédo 813/2020

do CONTRAN-Com
combustivel, manutengéo,
pecas elétricas e motoras
incluindo faréis e demais
fatores para perfeito
funcionamento inclusos
no orgamento.—As rotas

a serem realizadas

pelo veiculo serdo
disponibilizadas pelo
Departamento de

Cultura. O veiculo

devera ser apresentado
ao Departamento de
Cultura com 02 horas

de antecedéncia da

data da abertura do

natal 07/12/2025, e

dia 18/12/2025 para
fiscalizag@o conforme
contrato, no departamento
de cultura ou em outro
local a combinar.—O
Trenzinho do Papai Noel
sera locado para utilizagédo
pelo periodo de 2 dias,
somando 10 horas, com
horario a ser definido pelo
Departamento de Cultura.

JUSTIFICATIVA:

1.750,00 17.500,00

A presente contratacdo tem por objeto a locagdo de veiculo devidamente caracterizado
como “Trenzinho do Papai Noel”, destinado as atividades festivas e recreativas do periodo
natalino promovidas pela Administracdo Municipal.

A locagdo do “Trenzinho do Papai Noel” visa proporcionar momentos de lazer, alegria
e integragdo a comunidade, especialmente as criangas e familias, durante as agdes
de celebragdo natalina organizadas pelo Municipio. O veiculo, decorado com tematica
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natalina, possibilita passeios ludicos e interativos, contribuindo para o espirito de
confraternizagao e valorizagao cultural do periodo, além de estimular o comércio local e o
turismo durante as festividades.

A iniciativa integra o conjunto de agdes de decoragdo e programagéo natalina, que tém
como proposito fortalecer o sentimento de pertencimento da populagdo, promover o
convivio social e embelezar os espagos publicos.

A locagéo do trenzinho, em vez de sua aquisicdo, mostra-se a alternativa mais viavel e
econdmica, considerando que o uso do equipamento se restringe ao periodo de festas de
fim de ano, ndo havendo demanda continua que justifique sua compra.

Dessa forma, a contratagao € justificada pela relevancia social, cultural e turistica da agao,
contribuindo para a valorizagdo do Natal no municipio e para a promogao de eventos
inclusivos e acessiveis a populagdo. Enquadramento no Artigo 75, inciso Il, da Lei n°
14.133/2021.

DOTACAO ORCAMENTARIA:
Exercicio Conta Funcional Fonte Natureza Grupo
da despesa da programatica de recurso da despesa da fonte
despesa
2025 2970 06.005.13.392.0007.2038 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

Deste modo, fica concedido o prazo de 03 (trés) dias Uteis (13/11/2025 a 17/11/2025)
para a apresentagao de propostas adicionais por eventuais interessados, nos termos da
especificagdo do objeto acima referido. As propostas adicionais deverdo ser enviadas
acompanhadas dos documentos de habilitagdo solicitados no Termo de Referéncia.
Eventuais interessados poderdo encaminhar a cotagdo/orgamento de forma presencial
(horario de expediente: 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00) ou de forma eletrénica
para o e-mail licitacao@vere.pr.gov.br até as 23h59 do ultimo dia util para envio de
propostas adicionais. Somente serdo consideradas as propostas enviadas durante o
prazo delimitado neste Aviso.

Veré—PR, 11 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal
Cod456307

AVISO DE DISPENSA DE LICITAGAO N° 82/2025 -PMV — PROCESSO N° 237/2025

CONSIDERANDO o disposto no § 3° do art. 75 da Lei n.° 14.133, de 01 de abril de 2021,
o Municipio de Veré, Estado do Parana, manifesta interesse na seguinte contratagéo:
OBJETO - Aquisicdo de caixas de bombons sortidos, devidamente embaladas,
destinadas a distribuigdo as criangas do municipio durante o evento “Natal Magico”, bem
como as criancas participantes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e aos funcionarios da Administracdo Municipal, como forma de confraternizacéo
e celebragdo das festividades natalinas promovidas pelo Municipio, de acordo com as
especificacdes abaixo:

Iltem | Cddigo | Especificagoes Quantidade | Unidade | Prego unitario R$ | Prego maximo total R$

1 27680 CAIXA DE BOMBONS DE
CHOCOLATE SORTIDOS
Peso liquido: 250g a 300g
Composigéao: Bombons
de chocolate sortidos,
podendo conter chocolate
ao leite, chocolate
branco, chocolate

com recheios variados
(castanha, coco, aveld,
caramelo, frutas, entre
outros). Apresentagéo:
Embalagem cartonada
lacrada, contendo
bombons embalados
individualmente em papel
metalizado ou similar,
com identificagéo dos
sabores. Validade minima:
3 meses a partir da data
de entrega. Origem:
Nacional.

1.650 UN 12,90 21.285,00

JUSTIFICATIVA:

A presente aquisicdo de caixas de bombons sortidos tem por finalidade atender a
programacgédo do evento “Natal Magico”, promovido pela Administragdo Municipal, bem
como as agdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) e a
confraternizagéo dos funcionarios da Administragdo Municipal.

Aliniciativa visa proporcionar momentos de alegria, integracéo e valorizagao social durante
o periodo natalino, fortalecendo o espirito de solidariedade e a aproximagéo entre o poder
publico e a comunidade. A distribuicdo dos bombons as criancas tem carater simbdlico e
social, reforgando o sentimento de inclus&o e pertencimento, especialmente entre aquelas
em situagao de vulnerabilidade social atendidas pelas politicas publicas municipais.

Além disso, a entrega das caixas de bombom aos servidores municipais representa um
gesto de reconhecimento e valorizagdo pelo empenho e dedicagdo ao longo do ano,
contribuindo para o fortalecimento do vinculo institucional e para a promogdo de um
ambiente de trabalho mais motivador.

Portanto, a aquisicdo é justificada pela relevancia social, educativa e comunitaria das
acdes desenvolvidas no periodo natalino, alinhando-se as praticas de promogdo do
bem-estar coletivo e a valorizacdo das pessoas que integram e sdo beneficiadas pelas
atividades da Administragdo Municipal.

Enquadramento no Artigo 75, inciso Il, da Lei n°® 14.133/2021.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:
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Exercicio | Conta Funcional Fonte Natureza Grupo

da da despesa programatica de recurso da despesa da fonte
despesa

2025 430 03.001.04.122.0003.2008 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 1190 04.002.20.606.0004.2017 | O 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 1630 05.001.08.244.0005.2024 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 1820 06.001.12.361.0006.2025 | 103 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 2930 06.005.13.392.0007.2038 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 3040 06.006.27.812.0008.2039 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 3150 07.001.16.482.0009.2040 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 3240 08.001.10.301.0010.2041 | 303 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 3970 09.001.15.452.0011.2051 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 4210 09.002.26.782.0012.2053 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio
2025 4360 10.001.27.695.0013.2054 | 0 3.3.90.30.00.00 Do Exercicio

Deste modo, fica concedido o prazo de 03 (trés) dias uteis (13/11/2025 a 17/11/2025)
para a apresentacdo de propostas adicionais por eventuais interessados, nos termos da
especificagdo do objeto acima referido. As propostas adicionais deverdo ser enviadas
acompanhadas dos documentos de habilitagéo solicitados no Termo de Referéncia.
Eventuais interessados poderdo encaminhar a cotagdo/orgamento de forma presencial
(horario de expediente: 07h30 as 11h30 e das 13h00 as 17h00) ou de forma eletrénica
para o e-mail licitacao@vere.pr.gov.br até as 23h59 do ultimo dia util para envio de
propostas adicionais. Somente serdo consideradas as propostas enviadas durante o
prazo delimitado neste Aviso.

Veré-PR, 11 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

Cod456328

LICITAGAO: 83/2025-MODALIDADE—Processo dispensa

OBJETO: Contratagédo de profissional caracterizado como Papai Noel para atuagdo no
evento “Natal Magico 2025”.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n° 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando
o(s) vencedor(es) pelo critério Dispensa/ Inexigibilidade Por item:

Item Especificagdes Unidade Quantidade Prego Prego total

1 ANTONIO CARLOS BOZIO sv 1 4.500,00 4.500,00

Valor total dos gastos com a licitagao n° 83/2025—Processo dispensa: R$ 4.500,00 (Quatro
Mil e Quinhentos Reais).

Homologo e adjudico a presente licitacao,

Veré-PR, 11 de novembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

PREFEITO MUNICIPAL

PSS 01/2025 - EDITAL N° 47/2025

CONVOCAGAO

RESOLVE

Art. 1°-CONVOCAR o candidato abaixo relacionado, aprovado no PSS-Processo
Seletivo Simplificado, aberto por intermédio do Edital n° 01/2025, para comparecer no
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Veré, Estado do Parana, a fim de
se habilitar a respectiva contratagéo:

CARGO: FARMACEUTICO-LISTAAMPLA CONCORRENCIA

CLASSIFICACAO NOME PONTUAGAO NASCIMENTO

11° PEDRO LUCAS GUZELLA 20 02/04/2002

Art. 2°-0O candidato acima descrito devera comparecer no Departamento de Recursos
Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s a publicacao deste Edital, no horario de 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00
horas, devendo apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacéo, original e copia
autenticada: Carteira de Identidade(RG); Cadastro de Pessoa Fisica(CPF); Comprovante
de endereco atual; Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS; Certificado
de Reservista ou de dispensa de incorporagéo, se do sexo masculino; Certiddo Negativa
de Cadastros Civil e Antecedentes Criminais, emitida nos ultimos 90(noventa) dias
anteriores a contratacéo; Certiddo de Antecedentes Criminais emitida pela Secretaria de
Seguranga do Parana; Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho;
Para os(as) candidatos(as) inscritos(as) como pessoa com deficiéncia, além do Atestado
de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptidao
e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho; Titulo de
Eleitor e comprovante da Ultima votagédo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral; Declaragdo
de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acumulo
de Cargo). Apds a habilitagdo o candidato devera providenciar demais documentos, se
necessario, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Veré,
em especial, comprovante de abertura de conta em banco conveniado indicado pelo
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Departamento de Recursos Humanos, contendo o nimero da agéncia e conta.
Art. 3°-O ndo comparecimento do candidato ora convocado no local e data estabelecidos
no artigo 2° deste edital implicara no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a
Administragao o direito de convocar o préximo candidato.
Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, 11 de novembro de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
Prefeito Municipal

Cod456371

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE - PROCESSO N° 058/2025

Processo n° 058/2025, RATIFICO, nos termos, da Lei n° 14.133/2021, contendo parecer
da Assessoria Juridica deste Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo em favor
do fornecedor TOMCZAK INDUSTRIA PLASTICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
55.622.925/0001-66, no valor total de R$ 210.000,00 (Duzentos e Dez Mil Reais).
Registre-se e Publique-se.

Veré — PR, 11 de Novembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal

Cod456345
2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO No 65/2024 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE VERE E contratada S. M. RESENDE CONSTRUTORA DE OBRAS
LTDA — PROCESSO ADMINISTRATIVO protocolo n. ° 20/2024, CONCORRENCIA
ELETRONICA n. ° 01/2024.

CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE VERE, inscrito no CNPJ N° 75.636.530/0001-20, com
Sede na Rua Pioneiro Antonio Fabiane, N° 316, Centro, Veré—PR, neste ato representado
pelo seu Prefeito Sr. Paulo Roberto Weissheimer brasileiro, portador da Cédula de
Identidade Civil RG sob n° 32572600 e inscrito no CPF n° 024.009.379-82, residente e
domiciliado neste Municipio.

CONTRATADA: S.M. RESENDE CONSTRUGOES E INCORPORAGOES LTDA,
CNPJ 08.715.392/0001-87, localizada na Av. Sete de Setembro, n° 2451, Reboucas,
Curitiba — PR, a seguir denominada CONTRATADA, representada por Sra. Stella Marris
Resende portador da cédula de identidade R.G. n. ° 6.861.375-2, inscrito no CPF sob
n. ° 338.575.201-91, residente na R. Francisco Rocha, n° 130, Batel, denominada
CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO Constitui objeto do presente termo aditivo
prorrogacdo do prazo de vigéncia contratual conforme processo administrativo no
65/2024.

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGAGAO DE PRAZO Pelo presente termo aditivo,
e com fundamento na Lei 14.133/2021, fica prorrogado o prazo de VIGENCIA contratual,
pelo periodo de 30 (Trinta dias), passando a vencer em 14/12/2025.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO Ficam ratificadas e mantidas todas as
demais clausulas e condigdes do contrato inicial ndo contrarias a este Instrumento. E por
estarem justos e contratados, firmam o presente Termo Aditivo, em 03 (trés) vias de igual
teor e validade, diante das testemunhas abaixo.

Veré, 10 de novembro de 2025.

MUNICIPIO DE VERE
Contratante

S. M. RESENDE CONSTRUTORA DE OBRAS LTDA
Contratada

Cod456360
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CONSUD !

Conséreio Intermunicipal de Saide do Sudoeste

RESOLUGAO N°. 100/2025
DATA 07/11/2025

SUMULA: Dispée sobre o procedimento de avaliagdo dos
Empregados publicos do Consoércio Intermunicipal de Saude do

Sudoeste em Estagio Probatério.

O PRESIDENTE DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO SUDOESTE -
CONSUD, JEAN PIERR CATTO, NO USO DE SUAS ATRIBUIGCOES LEGAIS E EM
CONFORMIDADE COM O ESTATUTO:

CONSIDERANDO: Parecer Juridico N° 50/2025 emitido em 15 de setembro de 2025;
Promulga a seguinte Resolugéo:

Art. 1° Alterar a Resolugdo N° 135/2024 24 de outubro de 2024 regulamenta os
procedimentos de avaliagdo de desempenho dos empregados publicos efetivos em

estagio probatdrio do Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste — CONSUD.

12 Alteragao:

Onde se lé:

ICIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: f

i
]
H
2
g

§ 1° A Comisséo serd composta pelo chefe do Setor do Setor de Recursos Humanos,
pelo Secretario Executivo, pelo Coordenador Técnico, pelo Coordenador Administrativo

e pelo Chefe do Setor onde o empregado estiver alocado.

Paragrafo unico. A avaliagdo sera do Coordenador Técnico ou do Coordenador
Administrativo de acordo com a &rea de atuagdo do empregado que estd sendo
avaliado.

Leia-sé:

§ 1° A Comissdo de Avaliagdo de Estagio Probatério sera composta exclusivamente
por servidores efetivos e estaveis do quadro de pessoal do CONSUD, conforme
relagdo nominal a seguir: Aline Jaquecelli Nardi, Jodo Vitor Nogueira Aquino, Fernanda
Franz;

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrao - PR
CEP: 85601-838 | @ (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

CONSUD

Consércio Intermunicipal de Saiide do Sudoeste

§ 2° O primeiro membro relacionado exercera a fungdo de Presidente, cabendo ao

segundo membro substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

§ 3° Serdo convidados a participar das reunides, sem direito a voto ou poder
deliberativo, os servidores ocupantes de cargos em comiss&o ou fungdes gratificadas
vinculados a é4rea de atuagdo do avaliado, limitando-se sua participagdo ao
fornecimento de informagdes técnicas, pareceres e esclarecimentos necessarios a

avaliagéo de desempenho.

Art. 2° As demais disposicdes da Resolugdo n°® 135/2024, nédo alteradas por esta

Resolugéo, continuam em vigor, produzindo seus efeitos legais e regulamentares.

Art. 3° Das alteragdes seja dada ciéncia ao setor responsavel para que promova ao
registro da informagéo nos documentos necessarios;

Art. 4° Esta resolugdo entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Presidente do Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste, 07 de
novembro de 2025

JEAN PIERR CATTO
Presidente

Ic Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado
DI O E M S Brasil "2drd0 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
S b autenticidade deste documento, desde que visualizado

atraves do site.

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncla e Tecnologla

Para consulfar a autenticidade do ﬁ %

carimbo do tempo, informe o
cdédigo ao lado no site. 1143889091

http://dioems.com.br/




		2025-11-12T03:21:26-0300
	HUNER COMERCIO E SERVICOS LTDA:13934031000161




