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Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE

TERCEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO - CONTRATO N° 191/2023, 23 DE
OUTUBRO DE 2023.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Administracdo, com sede na Rua Maringd, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
77.817.054/0001-79.

ADITADA: MINERPAV LTDA, Pessoa Juridica
46.782.494/0001-04.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 191/2023, celebrado
em 23 de outubro de 2023, para acréscimo de prazo conforme prevé a Lei. Referente
a Contratagdo de empresa para eventual fornecimento de concreto betuminoso usinado
quente (C.B.U.Q) e emulséo asfaltica

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 06(seis|) meses, com
inicio para o dia 23 de outubro de 2025 e término previsto para o dia 23 de abril de 2026.
Ampére/PR, 17 de outubro de 2025.
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MINERPAV LTDA
ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH PREFEITO MUNICIPAL
ADITANTE

SEGUNDO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 192/2023, DE 26 DE
OUTUBRO DE 2022.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA, inscrito no
CNPJ/CPF sob o n° 05.982.200/0001-00.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 192/2023, celebrado em 26
de outubro de 2023, para prorrogacao de prazo e valor, com reajuste pelo IPCA(IBGE) no
percentual de 5,13%, conforme variagdo acumulada no periodo de 12 meses da vigéncia
do Contrato. Contratacdo de empresa para fornecimento de licenca de uso integrado/
informatizando de gestdo de Assisténcia Social publica, para Secretaria de Assisténcia
Social de Ampére.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RENOVAGAO

Fica renovado por igual periodo o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais
12(doze)meses, com inicio para o dia 24 de outubro 2025 e término previsto para 26
de outubro de 2026, podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pelo
municipio.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Fica aditivado ao Contrato N°192/2023, o valor em mais R$ 47.152,00(quarenta e sete mil,
cento e cinquenta e dois reais)

Ampére/PR, 17 de outubro de 2025.

IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

E ASSESSORIA LTDA

CONTRATADA DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH PREFEITO ‘ ‘

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 194/2025, DE 28 DE
ABRIL DE 2024

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: VANEI MARIADASSILVALTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob 0 n°®51.919.605/0001-
1.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto prorrogagéo de prazo e valor do contrato n®
194/2025, que tem como objeto a Aquisicdo de géneros alimenticios para composicdo
da merenda escolar a ser fornecida aos alunos matriculados nas instituigdes municipais.
CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 06(Seis)meses, com
inicio para o dia 16 de outubro de 2025 e término previsto para o dia 16 de abril de 2026.
CLAUSULA TERCEIRA: DO VALOR

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 194/2025, sendo
acrescido o valor de R$ 234.408,68(duzentos e trinta e quatro mil quatrocentos e oito reais
e sessenta e oito centavos).

Ampére/PR, 16 de outubro de 2025.

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH VANEI MARIA DA SILVA LTDA

PREFEITO MUNICIPAL ADITADA

QUARTO TERMO ADITIVO REFERENTE AO - CONTRATO N° 207/2022, 17 DE
AGOSTO DE 2023.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Administracdo, com sede na Rua Maringd, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ sob o n®
77.817.054/0001-79.

ADITADA: DEOLIR MARIA BORGES RIBEIRO, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob
o n°07.716.946/0001-06.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 209/2022, celebrado em
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17 de agosto de 2022, para prorrogacgéo, conforme prevé a Lei 8.666/93. Referente ao
CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS FUNERARIAS PARA PRESTAGAO DE SERVIGCOS
FUNERAIS, INCLUINDO FORNECIMENTO DE URNAS FUNERARIAS TAMANHO
ADULTO E INFANTIL, ORNAMENTACAO, VELORIO E TRANSPORTE, A TiTULO DE
AUXILIO FUNERAL QUE SERA PAGO POR ESTA MUNICIPALIDADE ATRAVES DA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 12 (doze) meses, com
inicio para o dia 15 de agosto de 2025 e término previsto para o dia 15 de agosto de 2026.
CLAUSULA TERCEIRA- REAJUSTE

Fica reajustado o contrato conforme aumento do salario minimo de 7,50%, passando a ser
considerado o valor do auxilio de R$ 910,80 (novecentos e dez reais e oitenta centavos).

Ampére/PR, 15 de agosto de 2025.

DEOLIR MARIA BORGES RIBEIRO
Contratada

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 341/2024, 25 DE
SETEMBRO DE 2024

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: IMPERIO DAS CALHAS LTDA, inscrito no CNPJ sob o n° 57.044.466/0001-06.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 341/2024, celebrado
em 25 de setembro de 2024, prazo, conforme prevé a Lei 14.133/2021. Contratagéo de
empresa para Aquisi¢éo de grades para bueiro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Fica prorrogado por igual periodo o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais
06(seis) meses, com inicio para o dia 25 de setembro de 2025 e término previsto para o
dia 25 de marco de 2026.

Ampére/PR, 25 de setembro de 2025.

IMPERIO DAS CALHAS LTDA
Contratada

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTEAO CONTRATO N° 348/2024, DE 07 DE
OUTUBRO DE 2024

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.
ADITADA: VANEI MARIA DA SILVA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n° 51.919.605/0001-11.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditivar a quantidade do contrato n® 348/2024,
que tem como objeto a Contratacdo de empresa para o fornecimento de CESTAS
BASICAS.
CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR
Fica alterado o valor global do Contrato n° 348/2024, sendo acrescido o valor de R$
45.517,52 (quarenta e cinco mil quinhentos e dezesete reais e cinquenta e dois centavos)
conforme segue:
CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO- Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente
Contrato por mais 06(seis)meses, com término previsto em 07 de margo de 2026.
Ampére/PR, 16 de setembro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROKOSKI POTRICH VANEI MARIA DA SILVA LTDA
PREFEITO MUNICIPAL CONTRATADA

Cod455362

AVISO LICITAGAO

EDITAL PREGAO ELETRONICO N° 90057/2025
PROCESSO N° 153/2025
O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, TORNA PUBLICO que realizara as 08h00
horas do dia 11 de Novembro de 2025, licitagdo na modalidade PREGAO ELETRONICO
tipo MENOR PRECO POR ITEM do seguinte objeto: Aquisicdo de um aparelho de Raio
X digital novo, uma lavadora ultrassénica nova e uma osmose reversa nova, utilizando
a aplicagéo do recurso da resolugdo SESA N° 938/2025 que habilita os municipios a
pleitearem adesé&o aos recursos financeiros para aquisicdo de equipamentos e materiais
permanentes, para consolidacdo e expansao da Rede de Atengdo a Saude no ambito
do SUS no Parana, na modalidade fundo a fundo. Copia completa do edital estara
disponivel no link licitagdo na pagina do Municipio: http://www.ampere.pr.gov.br e no
enderego eletrénico www.compras.gov.br. Informagées adicionais, duvidas e pedidos de
esclarecimentos deverdo ser dirigidos a Comissao de Licitagdes, no endereco abaixo
mencionado Telefone (46) 3547-1122, e-mail licitacao@ampere.pr.gov.br.
Ampére-PR, 22 de Outubro de 2025.
DOUGLAS POTRICH
PREFEITO MUNICIPAL

Cod455361

PORTARIA N° 520/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes legais
que o cargo confere e, considerando o estipulado pela Lei Federal n° 8080/90 artigo 9°

7]
v

DIOEMS

atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado ©ON
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla

Para consultar a autenticidade do | 35 %
carimbo do tempo, informe o — —
c6digo ao lado no site. 251264312

http://dioems.com.br/


http://www.ampere.pr.gov.br
http://www.compras.gov.br
mailto:licitacao@ampere.pr.gov.br

Diario Oficial ooz oo

Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025 Ano XIV - Edicdo N2 3474 Pagina 3/ 048

inciso lll, e a portaria Federal SVS/MA n° 06 de 29 de janeiro de 1.999, artigo 124, que
aprova a instrugdo Normativa da Portaria SVS/MS n° 344 de 12 de maio de 1998,
RESOLVE:

Art. 1°~Cadastrar a estabelecimento FARMACIAS BRAVA LTDA, inscrita no CNPJ sob
n° 09.597.446/0009-77, autorizagdo/ANVISA (AFE) n° 7.46852-9, localizada na Avenida
XV de novembro, n°® 1314, bairro Centro, como estabelecimento autorizado para
comercializagdo de medicamentos a base de Substancia de Retindides (constates da
lista C2 da Portaria SVS/MS n° 344/98).

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 22 DE OUTUBRO DE 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

EVANDRO CARLOS DAL VESCO

Secretario de Administragéo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

LEI N° 2.501/2025

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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do do Parand

ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO Vi Y Prefeitura Municipal de Barracio
MUNICIPIO DE BARRACAQ. ESTADO DO S 235 -Cent
PARANA, PARA O EXERCICIO DE 2026. —SEY

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito Municipal de Barracao, Estado do Parana, no uso
das atribuicdes que me sdo conferidas pela Lei Organica FACO SABER que, a
Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte lei:

Art. 1°. Esta Lei estima a receita do Municipio de Barracao, Estado Parana para o
exercicio financeiro de 2026, no montante de R$ 58.132.700,00 (cinquenta e oito
milhdes, cento e trinta e dois mil e setecentos reais) e fixa a despesa em igual valor,
compreendendo:

| - O Orgamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo
Il - O Orgamento da Seguridade Social, abrangendo o Fundo Municipal de
Previdéncia
CAPITULO |
DO ORGAMENTO DAS UNIDADES GESTORAS
EXECUTIVO, LEGISLATIVO E FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

Art. 2°. Fica previsto para o Orcamento Anual do exercicio de 2026, receita e
despesa conforme abaixo:

| - Executivo:

Receita - R$ 50.532.700,00 (cinquenta milhdes, quinhentos e trinta e dois mil e
setecentos reais);

Despesa - R$ 48.120.700,00 (quarenta e oito milhdes, cento e vinte mil e
setecentos reais);

Il - Legislativo:

Despesa - R$ 2.412.000,00 (dois milhes, quatrocentos e doze mil reais):

1l - Fundo Municipal de Previdéncia:

Receita - R$ 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil reais);
Despesa - R$ 7.600.000,00 (sete milhdes e seiscentos mil reais)

§ 1° A Receita do Municipio sera realizada mediante a arrecadacao de tributos e
outras Receitas Correntes e de Capital, na forma da legislacdo em vigor,
discriminada nas seguintes classificagoes:

RECEITAS CORRENTES R$  50.532.700,00
1.1 RECEITA TRIBUTARIA RS 7.097.400,00
1.2 RECEITA DE CONTRIBUICAO R$ 1.132.100,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL R$ 718.200,00
1.6 RECEITA DE SERVICOS RS 25.000,00
1.7 TRANSFERENCIAS CORRENTES RS  41.560.000,00

TOTAL R$  50.532.700,00

§ 2° A Receita do Fundo Municipal de Previdéncia sera realizada mediante a
arrecadagao na forma da legislagdo em vigor, discriminada nas seguintes
classificagoes:

RECEITAS CORRENTES R$  7.600.000,00
1.2 RECEITA DE CONTRIBUICAO R$  4.012.000,00
1.3 RECEITA PATRIMONIAL R$  1.723.000,00
1.9 OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$  1.865.000,00
TOTAL R$  7.600.000,00
§ 3° A Despesa do Municipio sera realizada segundo a apresentagdo dos anexos
integrantes desta Lei, obedecendo & classificagao institucional, funcional-
programatica e natureza, distribuidas da seguinte maneira:
| - CLASSIFICACAO INSTITUCIONAL
01 — Camara Municipal R$ 2.412.000,00
02 — Governo Municipal R$ 560.000,00
03 — Secretaria de Administragéo R$ 5.960.000,00
04 — Secretaria de Obras RS 5.045.000,00
05 — Secretaria de Tributacéo e Fiscalizagao RS 556.000,00
06 — Secretaria de Finangas e Orgamento R$ 1.344.000,00
07 - Secretaria de Saude R$  12.959.954,00
08 - Secretaria de Planejamento Urbano e Infraestrutura R$ 534.000,00
09 — Secretaria de Agricultura R$ 1.085.000,00
10 — Secretaria de Meio Ambiente R$ 1.417.000,00
11 — Secretaria de Educagao R$  14.782.896,00
12 — Secretaria de Industria Comércio e Turismo R$ 563.000,00
13 — Secretaria de Esportes R$ 466.000,00
14 — Secretaria de Cultura R$ 331.000,00
15 — Secretaria da Familia e Desenvolvimento Social R$ 2.187.850,00
16 — Secretaria de Politica para Mulheres R$ 152.000,00
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| de Bamacdio Bamacto

99 — Reserva de Contingéncia RS 177.000,00 541 — Preservagao do Meio Ambiente R$ 239.000,00
TOTAL R$  50.532.700,00 542 — Controle Ambiental R$ 962.000,00
606 — Extensao Rural R$ 1.085.000,00
Il - CLASSIFICAGAO POR FUNGAO 661 — Promocao Industrial R$ 140.000,00
691 — Promogéo Comercial R$ 123.000,00
01 - Legislativa R$  2.412.000,00 695 — Turismo R$ 95.000,00
04 — Administragéo RS 8.599.000,00 782 — Transporte Rodoviario R$ 3.831.600,00
08 — Assisténcia Social R$ 2.339.850,00 813 — Lazer R$ 466.000,00
10 — Saude R$  12.959.954.00 999 — Reserva de Contingéncia R$ 177.000,00
12 — Educagio RS  14.782.896,00 TOTAL R$  50.532.700,00
13 — Cultura RS 331.000,00 ~ N
15 — Urbanismo RS  3.248.10000 IV - CLASSIFICACAO SEGUNDO A CATEGORIA ECONOMICA
17 — Saneamento R$ 216.000,00
18 — Gestao Ambiental RS 1.201.000,00 DESPESAS CORRENTES R$ 48.214.600,00
20 — Agricultura RS 1.085.000,00 DESPESAS DE CAPITAL R$ 1.661.100,00
22 — Industria R$ 140.000,00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA R$ 480.000,00
23 — Comércio e Servigos RS 423.000,00 RESERVA DE CONTINGENCIA R$ 177.000,00
24 — Comunicagoes R$ 175.000,00 TOTAL R$  50.532.700,00
26 — Transporte R$ 1.976.900,00 N ~
27 — Desporto e Lazer RS 466.000,00 § 4° A Despesa do FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO sera
99 — Reserva de Contingéncia RS 177.000,00 realizada segundo a apresentagdo dos anexos integrantes desta Lei, obedecendo a
TOTAL R$  50.532.700,00 classificagdo institucional, funcional-programatica e natureza, distribuidas da

seguinte forma:

Il - CLASSIFICACAO POR SUBFUNCAO -
| - CLASSIFICACAO SEGUNDO A NATUREZA

031 - Agéo Legislativa R$ 2.412.000,00
122 — Administragao Geral R$ 6.541.000,00 DESPESAS CORRENTES R$ 7.580.000,00
123 — Administragao Financeira R$ 1.904.000,00 3.1.90.01.00.00.00.00 — Aposentadorias e Reformas R$ 5.700.000,00
126 - Tecnologia da Informatizagéo R$ 30.000,00 3.1.90.03.00.00.00.00 — Pensoes ) R$ 1.230.000,00
131 — Comunicaggo Social RS 175.000,00 3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizagdes e Restituicoes R$ 30.000,00
241 — Assisténcia ao Idoso RS 77.000,00 3.3.90.30.00.00.00.00 — Material de Consumo R$ 30.000,00
243 — Assisténcia a Crianga e ao Adolescente RS$ 214.550.00 3.3.90.36.00.00.00.00 — Outros Servigos Terc.-Pessoa Fisica R$ 20.000,00
244 — Assisténcia Comunitaria RS 2.048.300.00 3.3.90.39.00.00.00.00 — Outros Servigos Terc. —Pessoa Juridica R$  230.000,00
301 — Atengao Basica RS 9.323.400,00 3.3.90.40.00.00.00.00 — Servigos de Tecnologia da Informacdo e R$ 20.000,00
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial RS$ 2.501.000.00 3.3.90.86.00.00.00.00 — Compensagdes a Regimes de Prev R$  120.000,00
303 — Assisténcia Farmacéutica R$ 368.854.00 3.3.90.91.00.00.00.00 — Sentengas Judiciais R$  100.000,00
304 — Vigilancia Sanitaria R$ 536.700,00 3.3.90.93.00.00.00.00 - Indenizagoes e Restituigoes R$ 100.000,00
306 — Alimentagéo e Nutricdo R$ 471.000,00
334 — Fomento ao Trabalho R$ 205.000,00 DESPESAS DE CAPITAL R$  20.000,00
361 — Ensino Fundamental R$ 11.136.000.00 4.4.90.52.00.00.00.00 — Equipamentos e Mat. Permanente R$ 20.000,00
365 — Educagao Infantil RS 1.141.196,00 TOTAL R$ 7.600.000,00
392 - Difusao Cultural R$ 331.000,00 _ N
451 - Infraestrutura Urbana RS 534.000,00 Il - CLASSIFICACAO POR FUNCAO - DESPESA
452 — Servigos Urbanos R$ 3.248.100,00 R
511 — Saneamento Basico Rural R$ 133.000,00 09 - Previdéncia Social R$ 7.600.000,00
512 — Saneamento Basico Urbano R$ 83.000,00 TOTAL R$ 7.600.000,00
J* BARRACAO
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Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025

Estado do Parand
1 Prefeitura Municipal de Baracéo

CAPITULOII
DA RESERVA DE CONTINGENCIA

Art. 3°. A Reserva de Contingéncia, além de atender as determinagées da alinea “b",
do inciso I, do art. 5° da Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de 2000,
também podera ser utilizada como recurso para abertura de créditos adicionais
suplementares e especiais.

§ 1° Para efeito desta Lei entende-se como “outros riscos e eventos fiscais
imprevistos”, as despesas diretamente relacionadas ao funcionamento e
manutencdo dos servicos de competéncia de cada uma das unidades gestoras ndo
orgados ou orgados a menor.

§ 2° Nao se efetivando até o dia 10/12/2026 os riscos fiscais relacionados a passivos
contingentes e intempéries previstas neste artigo, os recursos a eles reservados
poderao ser utilizados por ato do Chefe do Poder Executivo para atender “outros
riscos e eventos fiscais imprevistos”, conforme definido no § 1° deste artigo, desde
que o Orgamento para 2026 tenha reservado recursos para 0s mMesmos riscos
fiscais.

} CAPITULOII
DA AUTORIZAGAO PARA ABERTURA DE CREDITOS SUPLEMENTARES

Art. 4°. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos adicionais suplementares
ao orgamento da administragao e do Fundo Municipal de Previdéncia até o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do total do orgamento estimado, servindo como
recursos as suplementagoes, quaisquer das formas definidas no paragrafo 1° do art
43, da Lei Federal 4.320, de 17 de margo de 1964.

§ 1° Ficam excluidos do limite estabelecido no caput deste artigo os créditos
suplementares:

| - com recursos do excesso ou provavel excesso de arrecadacgdo, conforme a
tendéncia observada no exercicio e apurado em cada uma das fontes de
recursos, nos termos do inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei Federal n°
4.320/1964;

Il - com recursos do superavit financeiro, apurado em cada uma das fontes de
recursos, conforme os termos previstos no inciso | do § 1° do artigo 43 da Lei
Federal n® 4.320/1964;

Il - com recursos de operagao de crédito, conforme o previsto no inciso IV, § 1°
do art. 43 da Lei Federal n® 4.320/1964.

§ 2° Serdo computados no limite estabelecido no caput deste artigo os créditos
suplementares com recursos da anulagao de dotagées orgamentarias, incluindo a de
que trata o inciso Il do art. 5° da Lei Complementar n® 101/2000 - LRF.

§ﬁ REFEITURA MUNIC)
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Art. 5°. Fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou
utilizar, total ou parcialmente as dotages orgamentarias aprovadas nesta Lei em
decorréncia da extingdo, transformagdo, transferéncia, incorporagdo ou
desmembramento de érgaos, entidades ou fundos, bem como de alteragées de suas
competéncias e atribuigdes, nos termos do art. 32 da Lei Municipal n® 2.470, de 30
de maio de 2025, nas seguintes situagdes:

| - mantida a estrutura programatica, expressa por categoria de programagao,
podendo haver ajuste na classificagao funcional;

Il - as alteragées orgamentarias de que trata o caput nao serdo computadas para
efeito do limite fixado no art. 4° desta Lei;

Il - as realocagdes de recursos de que trata o caput ndo poderdo resultar em
alteracao de valores globais aprovados nesta Lei ou em créditos adicionais

Art. 6°. Os créditos especiais e extraordinarios autorizados no exercicio financeiro
de 2025 e reabertos nos limites de seus saldos, segundo o disposto no § 2° do artigo
167 da Constituigdo Federal de 1988, obedecerao a codificagéo constante desta Lei

Art. 7°. Os créditos suplementares com indicagao de recursos do Poder Legislativo,
nos termos do inciso Ill, § 1°, do art. 43, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de
1964, poderao ser abertos até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) da despesa
autorizada, no ambito do Poder Legislativo por ato do Presidente do Legislativo

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8°. Fica o Executivo Municipal autorizado a firmar convénio com os governos
Federal, Estadual ou Municipal, diretamente ou através de seus orgdos da
administracao direta ou indireta.

Art. 9°. As Receitas de realizagao extraordinaria, oriundas de convénios, operagoes
de crédito e outras, ndo consideradas para efeito de apuragdo do excesso de
arrecadacao, poderao ser objeto de créditos adicionais suplementares e especiais.

Art. 10. As despesas por conta das dotagdes vinculadas a convénios, operagoes de
créditos e outras receitas de realizagdo extraordinaria s6 serdo executadas de
alguma forma, se estiver assegurando o seu ingresso no fluxo de caixa.

Art. 11. Comprovado o interesse publico municipal e mediante convénio, acordo ou
ajuste, o Executivo Municipal, podera assumir custeio de competéncia de outros
entes da Federagao.

Art. 12. Fica autorizado o Poder Executivo, mediante decreto, a promover alteragoes

nos codigos de classificagdo adotados por esta Lei em decorréncia de modificagoes
normativas editadas pela Secretaria do Tesouro Nacional, Ministério da Fazenda e

s BARRACAO
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pelo Tribunal de Contas do Estado Fjo Earana’y gxdusivamente para o fim de garantir Codigo Especificagdo ‘ Elemento Grupo de ‘ Categoria
a consolidagdo das contas nacionais exigidas no § 2° do art. 50 da Lei Despesa Econémica
Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000, e no art. 8°, § 6° da Lei Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
Municipal n® 2.470, de 30 de maio de 2025. DESPESAS ORGAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.00.00  DESPESAS CORRENTES 45.902.600,00
Art. 13. Fica autorizado o Poder Executivo a utilizar, para fins orgamentarios e 3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 23.552.400,00
contabeis, as novas denominagbes de Orgdos elou Unidades decorrentes de 3.1.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 615.000,00
alteragées legalmente aprovadas e proceder as adequagdes orcamentarias 3.1.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 615.000,00
necessarias, apos a elaboragéo desta Lei 3.1.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 20.286.400,00
3.1.90.04.00.00.00.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 1.545.000,00
Art. 14. O Poder Executivo fica ainda autorizado a tomar as medidas necessarias 3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 17.395.400,00
para manter os dispéndios compativeis com o comportamento da receita, nos g:gg :Z gg-gg gggg gﬁ?;i':;giz::&imzs pESSOAL CMIL fszggggg
te_rmo; da Ieguslggaq vigente e a realizar operagoes de crédito até o limite fixado nos 5 15091 00.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 1500000
dispositivos legais vigentes. 3.1.90.94.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 173.000,00
. 3.1.91.00.00.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE 2.651.000,00
Art. 15. Integram esta Lei os seguintes Anexos: 3.1.91.13.00.00.00.00 CONTRIBUICOES PATRONAIS 2.651.000,00
3.2.00.00.00.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 275.000,00
| - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS PARA AS 3.2.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 275.000,00
RECEITAS; ) ) 3.2.90.21.00.00.00.00 JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 275.000,00
Il - DEMONSTRATIVO DA MEMORIA DE CALCULO DAS METAS FISCAIS DE 3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 22.075.200,00
DESPESAS; 3.3.50.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A INSTITUIGOES PRIVADAS SEM FINS 906.000,00
Il - NATUREZA DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA; 3.3.50.41.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES 24.000,00
IV - FUNGCOES E SUBFUNGCOES DE GOVERNO; ~ i B 3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS 882.000,00
V - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTACOES POR ORGAO DO 3.3.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 355.000,00
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD. 3.3.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 355.000,00
3.3.72.00.00.00.00.00 EXECUGAO ORGAMENTARIA DELEGADA A CONSORCIOS 1.558.854,00
Art. 16. Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026 3.3.72.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 1.000,00
3.3.72.32.00.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO 434.854,00
- 3.3.72.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 120.000,00
Barracao/PR, 22 de outubro de 2025. 3.3.72.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 1.003.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 17.715.346,00
3.3.90.08.00.00.00.00 OUTROS BENEFICIOS ASSISTENCIAIS DO SERVIDOR E 40.000,00
X 3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS-CIVIL 338.500,00
- D) S P =N 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 3.972.900,00
e 3.3.90.31.00.00.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 99.000,00
== 3.3.90.32.00.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO 1.052.000,00
JORGE LUIZ SANTIN 3.3.90.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 1.549.700,00
PREFEITO 3.3.90.34.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE 15.000,00
3.3.90.35.00.00.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 26.000,00
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 649.000,00
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 8.286.196,00
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 463.050,00
3.3.90.47.00.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 419.000,00
3.3.90.91.00.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 685.000,00
3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 120.000,00
3.3.91.00.00.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE 1.540.000,00
3.3.91.97.00.00.00.00 APORTE PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO 1.540.000,00
4.0.00.00.00.00.0000  DESPESAS DE CAPITAL 2.041.100,00
4 » 4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 1.561.100,00
%ﬂ m 4.4.71.00.00.00.00.00 TRANSFERENCIAS A CONSORCIOS PUBLICOS MEDIANTE 38.000,00
oy 4.4.71.70.00.00.00.00 RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 38.000,00
4.4.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.523.100,00
4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 894.100,00
IcP D\a’r\s) Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON “Efo Oﬂ‘:lald'd?’c"ang::’m%
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Entidade(s): FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO

FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS. VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR

a0 = 10000000
- 4.4.90.520000.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 2000000
Codigo Especificagao ‘ Elemento ‘ ‘;’e“s‘;‘;:: ‘ Categoria 18001111 - RPPS 2000000
TOTAL GERAL 7.600.000,00
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 569.000,00
4.4.90.61.00.00.00.00 AQUISIGAO DE IMOVEIS 60.000,00
4.6.00.00.00.00.00.00 AMORTIZAGAO DA DIVIDA 480.000,00
4.6.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 480.000,00
4.6.90.71.00.00.00.00 PRINCIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 480.000,00
9.0.00.00.00.00.00.00  RESERVA DE CONTINGENCIA 177.000,00
9.9.00.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 177.000,00
9.9.99.00.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 177.000,00
9.9.99.99.00.00.00.00 RESERVA DE CONTINGENCIA 177.000,00
Total da Entidade: 48.120.700,00
Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
DESPESAS ORGAMENTARIAS
3.0.00.00.00.00.0000  DESPESAS CORRENTES 2.312.000,00
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.490.000,00
3.1.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 1.410.000,00
3.1.90.11.00.00.00.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1.250.000,00
3.1.90.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 130.000,00
3.1.90.16.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 30.000,00
3.1.91.00.00.00.00.00 APLICAGAO DIRETA DECORRENTE DE OPERAGAO ENTRE 80.000,00
3.1.91.13.00.00.00.00 CONTRIBUIGOES PATRONAIS 80.000,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 822.000,00
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 822.000,00
3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS-CIVIL 152.000,00 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pégina 1157
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 70.000,00 EI ORCAMENTARIA ANUA;' 2026 oRGA a0z
" B . QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR GRGAO DO
3.3.90.31.00.00.00.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, 2.000,00 GOVERNO £ DA ADMINISTRAGAG - QDD
3.3.90.32.00.00.00.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO 5.000,00
3.3.90.33.00.00.00.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 20.000,00
3.3.90.35.00.00.00.00 SERVIGOS DE CONSULTORIA 15.000,00 ondets) PREF
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DA DESPESA TOTAL DO AGRUPADOR
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 10.000,00
Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAQ 4812070000
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 368.000,00 ORGAC. U200 GOVERNG MUNIGIPAL 00m00
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 100.000,00 UNIDADE: 02001 GASINETE DO PREFEITO 560.000,00
3.3.90.46.00.00.00.00 AUXILIO-ALIMENTAGAO 40.000,00 04.123.0001 a 560.00000
3.3.90.47.00.00.00.00 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 15.000,00 5190.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 355.00000
3.3.90.91.00.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 17.000,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 27000000
3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES 8.000,00 0700001753000 - doPolia 500000
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 100.000,00 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 30.000,00
3 e ' 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios. 30.000,00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 100.000,00
o 5191.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1000000
44.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 100.000.00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1000000
4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES 50.000,00 £960.140000.00.00 - DARAS VL 2500000
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 50.000,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 2500000
Total da Entidade: 2.412.000,00 33.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2500000
Total Geral das Transferéncias: 0,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 2500000
Total Geral das Despesas: 50.532.700,00 33.90.31.00.00.00.00 - PREMAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES, +.00000
Total Geral: 50.532.700,00 00000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 100000
BEMOU A 100000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios +.00000
1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréindrios 1000000
539035.00.00.00.00 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 800000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 800000
FisiCA 5.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000
539039.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS-PESSOA JURIDICA 7000000
MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 1/2 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 2/57
M‘ ‘M LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 22/1012025 N‘ LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 2211012025
V - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO \QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Enidade(s): FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENGIA DE BARRACAO AL DE BARRACAO, AL
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS 'VALOR DA DESPESA TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS 'VALOR DA DESPESA| TOTAL DO AGRUPADOR
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO 7.600.000,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinrios. 7000,00
'ORGAO: 17.000 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO 7.600.000,00 3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES 5.000,00
UNIDADE: 17.001 FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO 760000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000  Recursos Ordidrios 500000
0. 7.600.000,00 4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15.000,00
319001 TARES 570000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1500000
800.1111 - Rogime PS 5300000,00 GRGAD: 03,000 SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO 596000000
1,00551.08.03.00.00.1800.1111 Previdenciarios 400,000.00 UNIDADE: 03,001 DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS 376500000
3.1.90.03.0000.00.00 - PFENSOES DO RPPS E DO MILITAR 123000000 04.122.0001.2003 - Manutencao da Divisdo de Recrsos Humanos 376600000
8001111 - Regime PS 100000000 31 A TEMPO 85.00000
00551.00551.08.03.00.00.1.800.1111 - Compensagéo entre Regimes Previdenciarios 230.000,00 100000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 9500000
a1, TRABALHISTAS 3000000 5.1.90.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 108000000
16001111 - Regime Prép o Ps 2000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 86000000
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 07.00.00.1.753.0000 - de Policia 200.000,00
8001111 - Regime PS 30,0000 3.1.80.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 40.000,00
5.90.96.0000.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 2000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinirios 4000000
00.1111 - Regime -Reps 2000000 31.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL GIVIL 1000000
ERGEIRGS PESSOA JURIDK 2000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1000000
1.800.1111 - -RPPS 180.000,00 3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 50.000,00
00551.00851.08.03.00.00.1.800.1111 - Compensagao entre Regimes Previdenciarios 50.000,00 100000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios: 50.00000
D TECNOLOGIA DA 2000000 5191.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 150.000.00
0111 _reps 2000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 150.000,00
3.3.90.86.00.00.00.00 - COMPENSACOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 120.000,00 oom 10.000,00
00551.00551.08.03.00.00.1.800.1111 - Compensagéo entre Regimes Previdenciarios 120.000,00 100000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios. 1000000
3.3.90.91.00.00.00.00 - SENTENCAS JUDICIAIS 100.000,00 3:3.80.14.00,00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 20.000,00
5001111 Regime ps 10000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 2000000
3.3.90.93.00.00.00,00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100.000.00 3:90.30.00,00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 10.000.00
. Certificagdo Oficlal de Tempo do Observatério
D\ar\E) Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON E. da Cléncla e Tecnologla
DI O E M S Padrao ICP-Brasil. A Huner TI Colaborativa da garantia da — —
e 2 2.0, 0,8
autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ 007 %%
através do site. carimbo do tempo, informe o = ——
cédigo ao lado no site. 251264312
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MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL % AL . AL
FUNCIONAL PROGRAATICA DETALHADA POR DESPESA E REGURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAATICA DETALHADA POR DESPESA E REGURSOS VALORDADESPESA | _TOTAL DO AGRUPADOR
30000,00000.0107.00.00.1 500.0000 - Recrsos Orainarios 0000 1220001 1900000
53.90.31.00.0000.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 100000 51.90.1,00.0000.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIIL 000000
00000.00000.0107.00.00.1500.0000 - Rcursos Oreindrios 100000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreindros 000000
. 100000 5:1.90.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 00000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orainaros 100000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréindrios 400000
€ DEsPs 100000 51.91.13.00.0000.0 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 400000
00000.00000.0107,00.00.1500.0000 - Rcursos Oréindrios 100000 4000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcindros 200000
£5AS DE PESSOAL contRaT 100000 53.90.14.00.0000.00 - DARIS.CVIL 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainaros 100000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréindrios 200000
5390350000000 - SERVIOS DE CONSULTORIA s00000 55.90.30.00.0000.00 - MATERIAL DE GONSUMO 000000
00000.00000.0107,00.00.1500.0000 - Rcursos Oréindrios 500000 4000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinros 000000
53.90.36.00.0000.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 4000000 semou 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orainaros 4000000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréindrios 200000
oe JURDIGA 16000000 200000
40000.00000.0107,00.00.1500.0000 - Recursos Oreindrios 18000000 4000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcindros 200000
DE TECNOLOGIA DA 2 7500000 WRDICA 2500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinaros 7500000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréindrios 2500000
s0s 0000000 DE TECNOLOGIA DA 2 1000000
00000.00000.0107,00.00.1500.0000 - Recursos Oréindrios 40000000 4000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcindros 1000000
53.90.91.00.0000.00 - SENTENGAS JUDICIAIS e5000.00 44.50.52.00.00.0.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainaros 8500000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréindrios 1000000
535093.0000.00.00 - INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES 200000 UNIDADE; 03006 DIVISAO DE PROCURADORIA 53400000
40000.00000.0107.00.00.1500.0000 - Recursos Oréindrios 200000 04.122.0001. 2 a 53400000
53.91.97.00.0000.00- APORTE PARA GOBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL DO RPPS 151000000 51.90.1.00.0000.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIL 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainaros 159000000 00000,00000,01.07.00.00:1.500.0000 - Recersos Ordindros 2000000
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000 31.90.13.00,00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 10.000.00
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pogina; /57 < MUNICIPIO DE BARRACAO - PR paina 7157
VoY LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Dala:22/10/2025 VemY LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/102025
X ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO X , QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Enidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entdada(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
FUNCIONAL PROGRAWATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAVATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
G0000,00000.01 07,0000 500.0000 - Reursos Ordinarios 00000 30000.00000.0107.0000.1 500.0000 - Recursos Oréinarios 000000
UNIDADE: 03.002 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DA FRONTEIRA - CIF 13500000 ' Desee v 500000
041220001 13500000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcindros 500000
sart A sLico 0000 5:191.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1500000
00000,00000,01.07.00.00.1500.0000 - Rcursos Ordinarios 000000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreindrios 1500000
san e 1c0 4500000 53.90.16.00.0000.00 - DIARIAS-OMIL 500000
40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainaros 4500000 00000.00000.0107.00.001.500.0000 - Rcursos Orcindrios s00000
47t A sLico 1000000 53.90.30.00.0000.00 - MATERIAL DE CONSUMO 500000
00000,00000,01.07.00.00.1500.0000 - Rcursos Ordinarios 1000000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinrios 500000
UNIDADE: 03.003 DIVISAO DE COMUNICAGAO 17500000 " 200000
4:131.0001 a i ' 17500000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindros 200000
51.90.1.00.0000.0 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIIL 4500000 1500500000000 SERVIGOS DE CONSULTORA o000
0000.00000.01.07.00.00-1.500.0000 - Recursos Orcndr 45000,
000.00000.0107,00.00.1500.0000-Recursos Oreindrios 500000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreindrios 500000
1001 - CONTRIBUIGOES PATRONA !
51.90.1300.0000.00- CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500000 . 20000
00000.00000.0107.00.00.1500.0000 - Recursos Orcindrios s00000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindros 200000
3111300000000 - CONTRIEUIGOES PATRONAIS oo000 5390.39.00.0000.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 4500000
0000.00000.01.07.00.00-1.500.0000 - Rcursos Orcndr 1.000¢
0000.00000.0107,00.00.1500.0000-Recursos Oréindrios 00000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oréinrios 4500000
" - DiARIAS.CVI g " .
5390.14.00.0000.00 - DIARIAS-CMIL 300000 D TECNOLOGIA DA 100000
00000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recursos Orcindrios 200000 40000.00000.01.07.00.00-1.500.0000 - Rcursos Orcindros 1000000
2390:3000.0000.00- MATERIAL DE CONSUMO s00000 53.90.91.00.0000.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 62000000
000.00000.01.07.00.0.1.500,0000 - Recursos Oncndrs Y
0000.00000.0107,00.00.1500.0000-Recursos Oréindrios 500000 40000,00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinrios a2000000
- PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOM !
3390:3300.0000.00- PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAO 500000 4450520000000 - EQUIPAMENTOS € MATERIAL PERMANENTE 1000000
00000.00000.0107.00.00.1500.0000 - Recursos Orcindrios s00000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindros 1000000
o= Fisic 100000 UNIDADE: 03007 DIVISAO DE LICITAGOES 23800000
40000.00000.0107,00.00.1500.0000 - Recursos Oréindrios 100000 0412200012009 - Manutongo da Diviso do Lictacses 00000
DE TERCEIROS-PESSOA JURID 10000000 51.90.11,00.0000.0 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL OIVIL 11000000
i MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pogna; /57 S MUNICIPIO DE BARRACAO - PR aine 8157
A M LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 221102025 A Wil LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 221102025
K ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO X , QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO, DE BARRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E REGURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
30006.00000.0107.00.00-1 500.0000 - Recrsos Ordnarios w000 30000.00006,01.07.00.00-1.500,0000 - Recrsos Ordindrios 000000
44.90.52.00.00.0000 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000 5:1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orainaros 1000000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinros 200000
UNIDADE: 03.004 DIVISAO DE TRANSPORTE 160000.00 51.91.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1500000
26.122.0001.2008 - Manutencdo da Diisdo de Transpertes 18000000 40000.00000.01.07.00.00-1.500.0000 - Rcursos Orcindros 1500000
5:4.90.11.00.0000.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIL 000000 5390100000000 - DIARIAS. VL 00000
40000.00000.01.07,00.00.1500.0000 - Recursos Oreinaros 7000000 0000000000.01.07,00:0- 50,0000 - Recuress Orindrios s0000
31.90.1300.0000.0 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000 2:390.3000.0000.00 - MATERIAL DE CONSUMO 500000
40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 200000 00000.00000.0107.00.00-1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000
5:491.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1000000 300000
00000.00000,01.07.00.00-1500.0000 - Rcursos Oréindrios 1000000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinros 200000
33.90.14.00.0000.00 - DIARIAS-CIL 200000 Fisic 200000
40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 200000 00000.00000.0107.00.00-1 500.0000 - Recursos Orcindrios 200000
33.90.30.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 4500000 539039.0000.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 6500000
00000.09000,01.07.00.00-1500.0000 - Rcursos Oréindrios 4500000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Rcursos Oreinros a500000
€ besee s 300000 DE TEGNOLOGIA DA x 200000
40000.00000.01.07.00.00..500.0000 - Recursos Ordindrios 200000 00000.00000.0107.00.001,500.0000 - Recursos Orcindrios 2000000
53.90.36.00.0000.00- OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 200000 4450520000000 - EQUIPANENTOS £ NATERIAL PERMANENTE 1000000
00000.00000,01.07.00.00.1500.0000 - Rcursos Oréindrios 200000 4000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinros 1000000
o 3000000 UNIDADE: 03008 DIVISAO DE COMPRAS 1300000
40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Oreindrios 000000 04.122.0001.2010 - Manutencdo da Divisdo do Compras 1300000
DE TECNOLOGIA DA 500000 5:4.90.1.00.0000.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 7500000
00000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recursos Ordinarios 500000 40000.00000.0107.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinrios 7500000
MATERIAL 1000000 51.90.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500000
40000.00000.01.07.00.00..500.0000 - Recursos Orcindrios 1000000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcindros 500000
owisao o 119.000.00 5:191.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1200000
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MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL & AL . AL
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
0000 06000.01 07.00.00.1 500.0000 - Recursos Orcinarcs 200000 30000.00000.01 07.00.0.1 500.0000 - Recursos Orinaros 000000
5350430000000 - SUBVENGOES SOCIAIS 9000000 150 DEsPE: v 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcindros 9000000 00000.00000.01.07.00.0.1.800.0000 - Recurss Orcindros 1000000
3390140000000 - DARAS CIVIL 200000 51.90940000.00.00- NDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 500000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindros 500000
535030.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 12000000 5191.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5000000
00000.00000.01.07.00.0.1.600.0000 - Recursos Orcindros 12000000 00000.00000.01.07.00.0.1.800.0000 - Recursos Orcindrios 5000000
539091.0000.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 100000 5390.140000.00.00- DARAS-CIL 500000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 100000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orinarios 500000
100000 535030.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 9000000
00000.00000.01.07.00.0.1.600.0000 - Recursos Orcindros 100000 0000.00000.01.07.00.0.1.800.0000 - Recurss Orindrios 45000000
3390.93,00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOGOMOGAO 100000 00507.00507.99.99.00.001.751. a a 45000000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recurses Orcindrcs 100000 539091.0000.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, GIENTIFICAS, DES 200000
oe Fisica 100000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcindros 100000 sewou 200000
DE TERGEIROS-PESSOA JURID 5000000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 200000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 5000000 A 300000
TECNOLOGIAD 4500000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrios 300000
00000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orindros 4500000 5390.38.0000.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA 300000
s VATERIAL 1000000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 300000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 1000000 99000000
GRGAO: 04000 SECRETARIA DE OBRAS 504500000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrios 23000000
UNIDADE: 04001 DIVISAO DE MAQUINAS PESADAS 174690000 00507.00507.99.99.00,001.751.0000 - GOSIP-Contrbicao de luminagdo Publica Ar 149-ACF 79000000
2678200132011 - Manutengao da Divisao de Mquinas Pesadas. 174690000 00017530000 - do Polcia 000000
o 500000 539093.0000.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcindros 500000 0000.00000.01 07.00.001.500.0000 - Recursos Orcindrcs So0000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pogina 10/57 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR pagina 13/57
WA Wl LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 2211012025 LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 2211012025
X ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Enidadels): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO Enicadel(s) PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
FUNGIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
3190.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 400.000.00 44.5051.00,00.00 00 - 0BRAS £ INSTALAGOES 14910000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 40000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 13000000
5190.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500000 000017510000 - COSIP AL 144 CF 1910000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 500000 4490 52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 000000
5190.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARAVEIS-PESSOAL CIVIL 500000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recurss Orindros 3000000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 500000 449061.00.0000.00 - AQUISIGAO DE MOVEIS 1000000
519094000000.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 500000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recurss Orcindres 1000000
00000.00000.01.07.00.0.1.600.0000 - Recursos Orcindros 500000 UNIDADE: 04.004 DIVISAO DE LIMPEZA PUBLICA 34400000
3161.13.0000.00.00 - CONTRIBLIGOES PATRONAS 000000 15.452.0010.2013 - Manutengio da Divisdo do Limpeza Pibiica 34400000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 000000 1 A0 POR TENPO 500000
1460.14.00.00.00.00 - DARAS. VL 500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarics 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcindros 500000 5190.11.0000.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 20000000
5390.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7460000 00000.00000.01.07.00.0.1.800.0000 - Recursos Orindrios 20000000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 57000000 5190.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000
. 200000 00000.00000.01.07.00,00.1.500.0000 - Recursos Orinarics 300000
00512.00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE (¢ 10865104 Ar. 16) 1260000 150 oEsPESAS v 300000
1.720.0000- Transics " " - 9000000 00000.00000.01.07.00.0.1.800.0000 - Recursos Orindros 300000
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 1.000,00 31.80.84.00,00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 3.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindries 100000 00000.00000.01.07.00.00.1.800.0000 - Recursos Orcindrcs 300000
200000 5191.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3000000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 200000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinros 000000
e A 500000 5390.14.0000.00.00 - DARAS GIVIL 300000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orcindrics 500000 00000.00000.01.07.00.00.1.800.0000 - Recursos Orcindrics 300000
5390.35.0000.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS PESSOA FISICA 200000 3:38030.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5000000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 200000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinrios 000000
22830000 ASSAGENS £ 200000
i MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagrna 1157 S MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pigina 14157
A M LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 221102025 A Wil LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 221102025
X ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO X ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO, OF BARRACAO
FUNGIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL 0O AGRUPADOR FUNGIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
30000 00000.01 07,00,001 500,0000 - Recursos Orcinaron 000000 30000.00000.01 07.00,001 500.0000 - Recursos Orcnaios 200000
) oes in a 400000 539038.0000.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROSPESSOA FISICA 500000
0700007530000 - de Polcia 7000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orinarios 500000
00512.00512.99.99.00.001.750.0000 - CIDE-(Le 10865104 A 10) 700000 JuRioicA 1000000
17200000 6730000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindros 1000000
1400000 44.9051.00,00.00.00 - 0BRAS E INSTALAGOES 1000000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindros 1000000
00512.00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE-(.6 10865104 A 16) 100000 4490 52.00.00.00 00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000
17200000 700000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindros 1000000
53.90.93.0000.00.00- NDENIZAGOES £ RESTITUIGOES 500000 UNIDADE: 04005 CONSGRCIO PUBLICO INTERMUNIGIPAL - GIFRA 5000000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 500000 3 o Pabli i RA 5000000
44.9051.00.00.0000- OBRAS E INSTALAGOES 000000 s A A co 3000000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 8000000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Racrsos Orcindros 000000
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 30.000.00 331, PELA UsLico 15.000,00
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindrcs 3000000 00000.00000.01 07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindros 1500000
UNIDADE: 04.002 PAVIMENTAGAO DE VIAS URBANAS 400.000,00 aam A A co 500000
15.452.0010.1003 - Pavimontado do Vias Urbanas 400.000,00 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recurss Orcindres 500000
44.9051.00.00.0000 - OBRAS E INSTALAGOES 40000000 GRGAO: 05,000 SECRETARIA DE TRIBUTAGAO FISCALIZAGAO. 55600000
00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 40000000 UNIDADE: 05001 TRIBUTAGAO FISCALIZAGAO 55600000
UNIDADE: 04.003 DIVISAO DE URBANISMO 250410000 a 55600000
15.452.0010.2012 - Manutongao da Divisdo de Urbanismo 250410000 a1 800000
. 3000000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 800000
0000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recursos Orindros 3000000 5190.11.0000.00.00- VENGIMENTOS & VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 3000000
3190.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 30000000 09000.00000.01.07.00.00.1.800.0000 - Recursos Ordindries 3000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrcs 30000000 51.90.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000
3190.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1000000 00000.00000.01.07.00.0.1.500.0000 - Recurss Orindros 300000
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MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL idade(s): PREF ! AL
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
3190 oL 300000 D TECNOLOGIA DA A 5000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 300000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 5000000
5190910000000 - SENTENGAS JUDICIATS 500000 539093.0000.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000
5191.130000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4500000 44.90.52.00.00.0000 - EQUIPAMENTOS & MATERIAL PERMANENTE 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 4500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1000000
3.2.90.14.00.00.00.00 - DARIAS-CIVIL 500000 04:123.0013.2018 - Amorizagao ¢ Encargos 75500000
00000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recursos Ordindrios 500000 329021.00.00.00.00 - JUROS SOBRE A DIVIDA POR CONTRATO 27500000
335030.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 700000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 27500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 700000 46:90.71.00.00.0000 - PRINGIPAL DA DIVIDA CONTRATUAL RESGATADO 48000000
s00000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 48000000
00000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recursos Ordindrios 300000 GRGAO: 07,000 SECRETARIA DE SAUDE 1295995400
. . 500000 UNIDADE: 07.001 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1077610000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000 10:426.0007.2019 - Atengao Bisica em Saide 3000000
5560350000.00.00  SERVICOS DE CONSULTORIA <0000 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVL 500000
" ' ~Gestio X
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000 10499.00499.0902.06 201600.0000 - Gestao do SUS 500000
1 - DIARIAS-CIVI
o s J 3390.14.00.00.00.00 - DIARIAS-OIVIL ) 250000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 200000 (10469.00499.0902.06.20.1600.0000 - Gestao o SUS 20000
O TERGEIROS.PESSOA JURIDI 000000 33.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO. 1500000
" ' ~Gestiodo X
00000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recursos Ordidrios 3000000 10499.00499.0902.06 201600.0000 - Gestzo do SUS 1e00000
0700004753000 - o paliia 3000000 539039.00.00.00.00 - OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS-PESSOA JURIDICA 500000
00490.00499.09.02.06.20.1.600.0000 - Gestdio do SUS 500000
TECNOLOGIAD) 000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 80.000.00 DE TEGNOLOGIA DA 25000
00499.00499.09.02.06.20.1.600.0000 - Gestdo do SUS 250000
53.90.93.00.00.00.00- INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 1500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 1500000 10.301.0007.2010 - Atangho Bisica am Sadde 93234000
' TEMPO 160.000.00
44.90,52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagna: 16157 < MUNICIPIO DE BARRACAO - PR pagia: 19157
Yomy LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Dala:22/10/2025 VemY LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Dala:22/1072025
{ ), QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR GRGAO DO { ), QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR GRGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Enidadels): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO Enlidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
FUNCIONAL PROGRAWATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
00000.00000.01 07.00.00.1.500,0000 - Recursos Ordinrios 1000000 00303.00303.01 02.00.00.1 5001002 - Saucde-Receitas Vincuades 2000000
ORGAO: 06,000 SECRETARIA DE FINANGAS E ORGAMENTO 1:344.000,00 a 000000
UNIDADE: 08.001 DIVISAO DE TESOURARIA 173.000.00 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 459240000
04.123.0001.2016 - Manuteno da Divisao de Tesouraria 17300000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - aucde-Receitas Vincuadas 260000000
31.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIIL 0.000.00 i - 90000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 5000000 01051.01051.00.02.06.20-1 604.0000 - 102000000
5190.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500000 6050000 - Assisténca Pisos Salariais 7240000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000
5.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 35000000
31.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500000 00303.00303.01.02.00.00.1.50.1002 - Sauce-Receitas Vincuadas 000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 500000 . 5000000
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 500000 oo oespESAS o 7000000
00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orindros s00000 00303.00303.01.02.00.00.1.50.1002 - Saucde-Receitas Vincuadas 000000
53.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 500000 1 " 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 500000
5190940000.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2500000
33.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 300000 00303.00303.01.02.00.00.1.5001002 - Saude-Receias Vincuadas 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 300000 500000
DE TERGEIROS-PESSOA JURID 000000 5191.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 40000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainarios 0.000,00 00303.00303.01.02.00.00.150.1002 - Sauce-Receitas Vincuadas 40000000
TECNOLOGIA DA 1000000 oom 1000000
00000.00000.01.07.00.001.600.0000 - Recursos Orindrios 1000000 00303.00303.01.02.00.00.1.50.1002 - Saucde-Receitas Vincuadas 1000000
500000 5390.14.00.00.00.00 - DIARIAS-OIVIL 15500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinirios so00.00 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vincuadas 150.000,00
539093.0000.00.00 - INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES 500000 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 500000
5390.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 46000000
MATERIAL 1000000 00303.00303.01.02.00.00.150.1002 - Sauce-Receitas Vincuadas 32000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 1000000 w1 . 5000000
MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagine: 17157 i MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina 20157
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/10/2025 WA Wl LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/10/2025
), QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR GRGAO DO { ), QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR GRGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAD, DE BARRACAO
FUNGIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL 0O AGRUPADOR FUNGIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
UNIDADE: 06.002 DIVISAG DE CONTABILIDADE Ta71.00000 000000
04:123.0001.2017 - Manutengo e Control Financeiro 416.00000 539031.0000.00.00- PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000
+ 2000000 020000.1.500 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 2000000 eenou 17000000
5.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVL 22000000 00303,00303.0102.00.00.1.500.1002 - Saude-Receias Vinculacs 5000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 22000000 162t - 4000000
31.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1000000 o 000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 1000000 1500000
150 o 200000 00303,00303.0102.00.00.1.500.1002 - Saude-Recoias Vinculads 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 200000 i - 500000
319091.000000.00- SENTENGAS JUDICIATS 100000 3390.3400.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATO 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 1000000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recolas Vinculacs 200000
3.1.91.1300.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3500000 33.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 4500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500,0000 - Rocursos Ordindrios 3500000 00303.00303.01.02.00.00.150.1002 - Sauce-Receitas Vincuadas 2000000
53.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-OIVIL 500000 o 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 500000 JURIDIA 274700000
33.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1000000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saucde-Receitas Vincuadas 200000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1000000 1621, " 4700000
53.90.3300.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 300000 ' 70000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 300000 o TECNOLOGI DA 5000000
5350.35.0000.00.00 - SERVICOS DE CONSULTORIA 300000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Receitas Vincadas 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordidrios 300000 1 " 2000000
53.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 300000 3390.93.0000.00.00- INDENZAGOES E RESTITUIGOES 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rocursos Ordindrios 300000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receias Vincuadas 1000000
oe JURIDICA 3000000 44.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500,0000 - Recursos Ordindrios 3000000 00303.00303.01.02.00.00.150.1002 - Sauce-Receitas Vincuadas 2000000
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MUNICIPAL CAMARA MUNICIPAL Enlidadels): PREFE L .
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALOR DADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL HADA POR DESPESA E RECURSO! VALORDADESPESA |  TOTAL DO AGRUPADOR
MATERIAL 2000000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receias Vinculadas 10000000
00303.00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recailas Vincuiadas 2000000 1 2000000
4.4.90,61.00.00.00.00 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 10.00000 3. TERCEIROS-PESSOA JURIDI 1.003.000,00
0303,00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Receitas Vinculadas 10.00000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 60300000
73000000 00303.00803.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Rectas Vinculadas 10000000
33.90.30,00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2000000 1 o 30000000
00303.00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauco-Rocaitas Vincuiadas 10.00000 sam o 500000
00494 1 1000000 00303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recitas Vinculadas 500000
5.3.90.33.00.00.00.00 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAO 10.00000 DA REDE DE URGE! 200.000,00
00303,00303.01.02.00,00.1.500.1002 - Sauce-Recaitas Vinculadas 500000 Rodo do Urgs 200.000,00
1,600,000 - 2 500000 3am LA UBLico. 13000000
oe JURIDICA 70000000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude Receitas Vinculadas 130.000,00
00303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Receitas Vinculadas 35000000 337 LA 1o 6500000
16000000 - o 35000000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recitas Vinculadas 65.000,00
10.304.0007.2021 - Atvidades de Vigiancia em Saide 53670000 a7t A 1o 500000
3.1.90,11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 300.000.00 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receltas Vinculadas 500000
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 8000000 A SAUDE 21285400
00494 1 o 2000000 21285400
07.00.00.1.753.0000 - de policia 4000000 . . BEMOU 21285400
01051.01051.09.02.06.20.1 804.0000 - 16000000 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receftas Vinculadas 21285400
3.1.90.13,00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 3000000 'SECRETARIA DE PL 534.000,00
0303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Receitas Vinculadas 3000000 oL 53400000
04.451.0001, a 534.000,00
3.191.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2600000
00303,00305.01.02.00.00-1.500,1002 - Sauce-Reotas Vincuiacas 2500000 5.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 35000000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 35000000
53.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 500000
00303,00805.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Receitas Vinculadas 500000 31:90.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1200000
S MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 2257 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 25 /57
A Data: 221012025
WA Wi LEI ORCAMENTARIA ANUAL - 2026 LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/10/2025
‘QUADRO DEMONSTRATIVO DAS 90"9055 POR ORGAO DO \QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
e GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRAGAO Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA |  TOTAL DO AGRUPADOR
3.3.90.30,00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 70.00000 00000,00000.01.07.00,00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 7200000
00303,00303.01.02.00.00.1.500,1002 - Saucie Receias Vinculadas 1600000 $1191.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 4500000
16000000 2500000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Ordindrios 45.00000
07.00.00..753.0000 - i Polica 30000,
> o 00000 33.90.14.00.00.00.00 - DARIAS-CIVIL 500000
. 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 500000
00303,00303.01.02.00,00.1.500.1002 - Sauce-Recaitas Vinculadas 200000 145:50.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE GONSUMO. 3500000
€ DESP! 200000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 3500000
203 1.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 2000,
0303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 000,00 ASSAGENS E 00000
33.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERGEIROS-PESSOA FISICA 1.000.00 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 200000
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Recaitas Vinculadas 100000
3 FisicA 200000
oe 7670000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Ordindrios 200000
00303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receltas Vinculadas 2000000
TERCEIROS-PESSOA JURIDI 65.000,00
. 2500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 6500000
07.00.00.1.753.0000 - de Policia 3170000
TECNOLOGIA DA 800000
TECNOLOGIA DA 500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 800000
0303,00803.01.02.00,00.1.500.1002 - Saude-Receltas Vinculadas 500000
EMATERIAL 1000000
4.490,51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 10.000.00 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Orcindrios 1000000
00303.00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauco-Rocaitas Vinculadas 500000 ORGA: 09.000 SECRETARIA DE AGRICULTURA 108500000
07.00.00.1.753.0000 Policia 500000 267.000.00
4.4.90.52.00.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.00000 a a 88700000
00303,00305.01.02.00,00.1.500.1002 - Sauce-Receitas Vinculadas 500000 31 500000
07.00.00.1.753.0000 - do poica 500000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Orindrios 500000
10.303.0007.2022 - Assisténcia Farmacéutica 156.000,00 1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 35000000
5.1.90.11,00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 35000000
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Sauce-Receftas Vincladas 1600000 21.90.12.00.00.00.00 - CONTRIBLIGOES PATRONAIS 1000000
3.1.91.13,00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1000000
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00303,0030.01.02.00.00.1.500. 1002 - Savde Receias Vinculades 200000 31.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 500000
455050.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUNO 1000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000
00303.00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recelas Vinculadas 800000 3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 500000
) . 200000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Orcindrios 500000
sEMoU 1100000 31.9113.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 50.000,00
00303,00803.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Reclas Vinculadas 90.000,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 80.000,00
. 5 2100000 33.90.14.00.00.00.00 - DARIAS-CIVIL 800000
ERCEIROS PESSOA JURIDK 1000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 800000
00303.00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receilas Vinculadas 800000 3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 20000000
, . 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 20000000
TECNOLOGIA DA 300000 3.390.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES GULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 100000
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recatas Vinculadas 300000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 1.000.00
EMATERIAL 500000 3 - BEM a 5000000
00303.00803.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recilas Vinculadas 500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 8000000
UNIDADE: 07.002 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE - CONSUD 1.771.000,00 ASSAGENS E 300000
177100000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 300000
3471 ELA PUBLICO 25000000 33.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 500000
00303.00305.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Recaitas Vinculadas 25000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 500000
3:371.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO. 17000000 i 60.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Rectas Vinculadas 170.000,00 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Ordindrios 60.000,00
3372:30,00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 100000 33.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500000
00303.00803.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Reclas Vinculadas 1.000,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 500000
a3 BEM OL 22200000 4.4.90,51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 30.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 20000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 3000000
. o 2200000 44.90.5200.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10000000
a3 A 12000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 100.000,00
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~CiFRA 138.00000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 300000
138.00000 44.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 2000000
3471 ELA PUBLICO 9000000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 9000000 —— 1500000
3371.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 4000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recarsos Ordindrios 1500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 000000 17.511.0008.2027 - Saneamento Bisico Rural 133.00000
aam A PUBLICO 800000 3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 800000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 5000000
IMENTAR 6000000 TERCEIROS-PESSOA JURIDI 6000000
6000000 00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 6000000
31.71.70.00.00.00.00 - RATEIO PELA PARTICIPAGAO EM CONSORCIO PUBLICO 3500000 3390930000000 - INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES 300000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 3500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 300000
sam PUBLICO 2000000 44.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 2000000 00000.00000.04.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 1000000
4471 ELA PUBLICO 500000 € MATERIAL 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 500000 £5000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
ORGAO: 10,000 SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE 1.417.000,00 GRGAG: 11,000 SECRETARIA DE EDUCAGAO 1476289600
UNIDADE: 10.001 MEIO AMBIENTE 239.000,00 UNIDADE: 11.001 DIVISAO ENSINO FUNDAMENTAL 11.031.700,00
18.541.0002.2032 - Preservagao do Meio Ambiente 23900000 12:306.0004.2034 - Manutengao da Merenda Escolar 47100000
3.1.90.11,00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 7500000 BEMOU 4710000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 7500000 £0000.00000.01.07.09.00.1.500.0000 - Recurscs Orcinaros 20000000
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 800000 06.00.18520000 - eferentes 80 17100000
£0000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Oreinaros 800000 12:361.0004.2035 - Manutengao do Ensino Fundamental 2486.00000
3190 oL 200000 34 26000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 200000 01.00.00.1.500.1001 - 15000000
3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 1.000.00 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% sidemais impostos vinculados educagao 10000000
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00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcnérios 1.000.00 31.90.1.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 565.00000
3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 500000 01.00.00.1.500.1001 - 35000000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 500000 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% sidemals impostos vinculados educagao 21500000
3.350.41,00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES. 2400000 31,90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 2400000 01.00.00.1.500.1001 - 30.000,00
33.5043.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 3000000 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% sidemais impostos vinculados educagao 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 3000000 3.0 e 300000
3.3.90.14.00.00.00.00 - DARIAS-CIVIL 200000 01.00.00.1.500.1001 - 300000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 200000 31.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2000000
3.3.90.30,00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5000000 01.00.00.1.500.1001 - 2000000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 5000000 31.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 30000000
3390310000000 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000 01.00.00.1.500.1001 - 20000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 200000 01.00.00.1.500.1001 10000000
L BEMOU 300000 i Eoom 2000000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 300000 01.00.00.1.500.1001 - 2000000
200000 53.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 1500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 200000 01.00.00.1.500.1001 - 500000
i 10000.00 01.00.00.1.500.1001 ' 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 10000,00 3:390.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 35000000
33.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500000 01.00.00.1.500.1001 - 20000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 500000 01.00.00.1.500.1001 15000000
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 10000.00 33.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 500000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 10000.00 01.00.00.1.500.1001 - 500000
EMATERIAL 10000.00 A 700000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 10000,00 01.00.00.1.500.1001 - 300000
UNIDADE: 10,002 RESIDUOS SOLIDOS 96200000 01.00.00.1.500.1001 ' 400000
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18.5420002.2033 - Goleta do Rosiduos Solidos, 96200000 ASSAGENS E 1400000
3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 2500000 01.00.00.1.500.1001 - 600000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 500000 01.00.00.1.500.1001 800000
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Posiagao do Servigos. 2000000 pESSOAL 200000
L BEMOU 200000 01.00.00.1.500.1001 - 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 200000 Fisica 38000000
DESP: 200000 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sfransf consttucionais 20000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 200000 01.00.00.1.500.1001 a 18000000
FisicA 300000 TERCEIROS-PESSOA JURIDI 45000000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 300000 01.00.00.1.500.1001 - 25000000
TERCEIROS-PE: ioi 90000000 01.00.00.1.500.1001 20000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 20000000 5 TECNOLOGIA DA 1500000
00511,00511.01.07.00,00.1.753.0000 - Taxas - Pestagao de Servigos. 70000000 01.00.00.1.500.1001 - 1000000
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 10000.00 01.00.00.1.500.1001 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcndrios 10000,00 38.90.82.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 500000
44 E MATERIAL 1000000 01.00.00.1.500.1001 - 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 10000.00 44.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 2500000
4.4.90561.00.00.00.00 - AQUISICAO DE IMOVEIS 10000.00 01.0000.1.800.1001 - 10% 1500000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 10000.00 01.00.00.1.500.1001 1000000
UNIDADE: 10.003 DIVISA DE SANEAMENTO 21600000 44.90.5200.00.00.00 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 1000000
17.512.0008.2026 - Sanoamento Bisico Urbano 8500000 01.00.00.1.500.1001 - 1000000
3:3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 15000,00 12.782.0004.2036 - Manutengao do Transporte Escolar 203470000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 1500000 51.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 40000000
TERCEIROS-PESSOA JURIDI 3000000 01.00.00.1.500.1001 - 10% 20000000
00000,00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orindrios 3000000 01.00.00.1.500.1001 a 20000000
3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 300000 31.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000
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07.00.00.1.500.1001 a 300000 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundet 30% /Fundab maxim 30% - inciso XI do art. 212.A da CF 10000000
3190 oL 10000.00 5.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 182000000
01.00.00.1.500.1001 a 10000.00 00101,00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundeb 70% | Fundeb miimo 70% - inciso XI do art 212:A da CF 1600000,00
3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 10000.00 00001 ‘ Xidoart. 212:Ada CF 22000000
01.00.00.1.800.1001 - 10000,00 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 8000000
31.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5000000 00101,00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundeb 70% | Fundeb miimo 70% - inciso XI do art 212:A da CF 5000000
01.00.00.1.600.1001 - 3000000 00.00.1.540.0000 - Fundeh 30% ! Xidoart 212 da CF 3000000
01.00.00.1.500.1001 2000000 3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 40000000
3.3.90.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 200000 00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundeb 70% | Fundeb miimo 70% - iciso XI do art 212:A da CF 30000000
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 200000 100.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Xidoat 2124 da CF 10000000
3:3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 130.000.00 33.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1500000
01.00.00.1.600.1001 - 7000000 0000.1 i Xidoart 212 da OF 1500000
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% sidemais impostos vinculados educagao 6000000 ASSAGENS E 1500000
132770000 00102.00102.02.01.00,00.1.540.000 - Fundeb 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XIdo art. 212-A da CF 1500000
00013.01015.09.01.05.18.1.576.0000 - Program Estadual da Transporto Escolar - PETE 30140000 3 Fisica 500000
01.00.00.1.600.1001 - 150.000,00 100.00.1.540.0000 - Fundieh 30% / X\ doart 212 da OF 500000
01.00.00.1.500.1001 & 20000000 3 TERCEIROS-PESSOA JURIDI 2000000
00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salrio Educagao 611.00000 100.00.1.540.0000 - Fundeh 30% / Xidoart 212 da CF 2000000
06.00.1.553,0000 - Transfre Referentes Transporte 6530000 E MATERIAL 500000
Fisic 300000 00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb maximo 30% - inciso XI do art. 212:A da CF 500000
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagdo 300000 12.365.0004.2038 - Educagao Infantil - Pré Escola 307.00000
TERCEIROS-PESSOA JURIDI 77.00000 51.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 90.000,00
01.00.00.1.500.1001 - 4000000 01.00.00.1.500.1001 - 10% 5000000
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinclados educagao 3500000 01.00.00.1.500.1001 a 4000000
00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salario Educagao 200000 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 100000
3:3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 200000 01:00.00.1.500.1001 2 1100000
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GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Entidadals): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO Enlidado(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
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07.60.00.1.500 1007 a 200000 31.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 200000
£ MATERIAL 2000000 01.00.00.1.500.1001 ' 200000
01.00.00.1.600.1001 - 2000000 3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 2600000
12.361.0004.2037 - Manutengao da Educagdo Basica - FUNDES 6040.00000 01.00.00.1.500.1001 ' 2600000
at POR TEMPO 65000000 3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5000000
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundb 70% | Fundeb i 70% - inciso XI do art 212:A da CF 35000000 01.00.00.1.500.1001 - 2000000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb maximo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF 30000000 01.00.00.1.500.1001 ' 3000000
3.1.90.11,00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL GIVIL 370000000 . 1000000
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundib 70% | Fundeb miima 70% - inciso XI do art 212:A da CF 300000000 01.00.00.1.500.1001 - 10% 500000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XI do art 212-A da CF 700.000.00 01.00.00.1.500.1001 ' 500000
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 150.000,00 ASSAGENS E 300000
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundeb 70% / Fundeb minimo 70% - inciso XI do art 212-A da CF 100.000.00 01.00.00.1500.1001 - ' 300000
00.00.1,540.0000 - Fundeb 30% / Xidoart. 212-Ada CF 5000000 Fisica 300000
3190 oL 2500000 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% sidemais impostos vinculados educagao 300000
00101.00101.02.01.00.00.1,540.1070 - Fundib 70% | Fundeb minimo 70% - inciso XI o art 212-A da CF 500000 3 URIDI 7000000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundet 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XI do art 212:A da CF 2000000 01.00.00.1.500.1001 - 3000000
3.1.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 2500000 01.00.00.1.500.1001 a 000000
00101,00101.02.01.00.00.1,540.1070 - Fundie 70% / Fundeb minmo 70% - inciso XI o art 212-A da CF 500000 N TECNOLOGIA DA A A 1000000
00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Xidoar. 212:Ada CF 2000000 01.00.00.1.500.1001 1000000
31.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 69000000 33.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 200000
00101,00101.02.01.00,00.1,540.1070 - Fundie 70% | Fundeb i 70% - inciso XI o art 212-A da CF 51000000 01.00.00.1.500.1001 200000
00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Xidoan. 212Ada CF 180.000.00 44.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 1000000
3.3.50.43.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 56000000 01.00.00.1.500.1001 - 1000000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundet 30% | Fundeb masimo 30% - inciso XI do art 212:A da CF 56000000 & MATERIAL 2000000
33.90.14.00.00.00.00 - DARIAS-CIVIL 10000.00 01.00.00.1.600.1001 - 1000000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF 10000,00 01.00.00.1.500.1001 ' 1000000
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33.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 3500000 12:365.0004.2039 - Educagao Infanti - Greches 834196.00
00102.00102.02.01.00.00.1.540.000 - Fundet 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XI do art. 212:A da CF 3500000 31 2000000
3:3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES GULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 10000.00 01.00.00.1.500.1001 - 1000000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb maximo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF 10000,00 01.00.00.1.500.1001 10.000,00
A 2000000 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 36000000
00.00.1,540.0000 - Fundeb 30% / Xidoan. 212Ada CF 2000000 01.00.00.1.500.1001 - 16000000
3500000 01.00.00.1.500.1001 20000000
00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Xidoan. 212.Ada CF 3500000 31,90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1000000
PESSOAL 1000000 01.00.00.1.500.1001 ' 1000000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundet 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XI do art 212:A da CF 10.000.00 5.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 200000
FisicA 1500000 01.00.00.1.500.1001 a 200000
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb masimo 30% - inciso XI do art. 212-A da CF 16000,00 51.90.94.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 500000
ioi S0.000.00 01.00.00.1500.1001 - 500000
00.00.1,540.0000 - Fundeb 30% / Xidoan 2127 da CF 5000000 31.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 5000000
TECNOLOGIADA 1000000 01.00.00.1.500.1001 5000000
00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Xidoan. 2127 da CF 10000.00 3390.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIVIL 700000
3.3.90.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 10000.00 01.00.00.1.600.1001 - 200000
00.00.1,540.0000 - Fundeb 30% / Xidoart. 212-Ada CF 10000.00 01.00.00.1.500.1001 500000
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 2000000 3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 9500000
00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Xidoart. 212-Ada CF 2000000 01.00.00.1.500.1001 - 5500000
1600000 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% sidemals impostos vinculados educagao 4000000
0.00.1,540.0000 - Fundeb 30% / Xidoan. 2127 da CF 15000.00 3 en A 800000
UNIDADE: 11.002 DIVISAO DE ENSING INFANTIL. 3751196.00 01.00.00.1.500.1001 - 300000
" " 2610.00000 01.00.00.1.500.1001 a 500000
31 POR TEMPO 25000000 3 A 300000
00101.00101.02.01.00.00.1,540.1070 - Fundib 70% | Fundeb minmo 70% - inciso XI do art 212-A da CF 150.000.00 01.00.00.1.500.1001 300000
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FUNCIONAL HADA POR DESP!

VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL HADA POR DESPESA £ RECURSOS VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
FisicA 4000000 a1 A 500000
00104.00104.01.01.00.001,500.1001  25% sdomas impostos vinulados educaséo 4000000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 500000
TERCEIROS-PESSOA JURIDI 197.196.00 3.1.90.11.00.00.0.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 1500000
010000.1500 1001 - 10070000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 1500000
00104.00104.01.01.00.00.1,500.1001 -25% scemis mpostos vinculados sccagéo 96.496.00 3150.1300.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 300000
TECNOLOGIA DA 500000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinrios 300000
0100001500 1001 - 500000 150 oL 200000
3.2.903.00.00.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 200000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Ordinrios 200000
0100015001001 ' 200000 3.1.9094.00.0000.00 - NDENIZAGOES £ RESTITUIGOES TRABALHISTAS 300000
44.9051.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 1000000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 300000
010000.1500.1001 - 1000000 31.91.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 300000
1000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 300000
00104.00104.01.01.00.00.1,500.1001 - 25% sdomais impostos vinulados educaséo 1000000 3.2.90.14.00.0000.00 - DIARIAS-CIVIL 300000
4.90.561.00.00.0000 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 1000000 40000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000
0100001501001 a 1000000 339030.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 500000
‘ORGAO: 12,000 SECRETARIA DE INDUSTRIA COMERCIO E TURISHO. 56300000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Ordinrios 500000
UBMIADE: 12001 INGENTIVO A INDOBTRIA GOMERCIO E TURISAO antam00 3290.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000
22.661.0018.2040 - Incentivo a Industria 14000000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Rcursos Ordinrios 200000
a1 POR TEMPO 500000 eemou 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 500000 40000.09500.01 57,0000 500.0000  Ferarsos Oininoe 0000
3.1.90.11.00,00.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 5000000 ASSAGENS E 200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 5000000 400000500001 57,0001 500.0000 - Reearaos Ocinris 200000
3.150.13.00,00.0000 - CONTRIBUIGOES PATRONA'S 300000 R ’ 1500000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 40000.00000.01 57,000 1 500.0000 - Recaroos Ocinngs 1500000
a0 o 300000 3 TEGNOLOGIA DA A 2 200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 40000.00000.01 97,0000 1 50,6000 Rerarees i %0000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 40157 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 43157
LA il LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 22/10/2025 LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 2211072025
{ ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
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a1 € TRABALHISTAS 300000 3.3.9093.00.00.00.00 - INDENIZAGOES £ RESTITUIGOES, 300000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 300000
3.1.91.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONA'S 800000 4.490.51.00.0000.00 - OBRAS E INSTALAGOES 1000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 800000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
3.2.50.14.00.00.0000 - DARIAS-CIVIL 300000 EMATERIAL 1000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinios 300000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
339030.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 800000 449051.00.00.00.00 - AQUISIGAO DE IMOVEIS 1000000
0000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rcursos Orcinrios 800000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 10.000,00
3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES. 3.000,00 UNIDADE: 12.002 DIVISAO DE TRABALHO EMPREGO E RENDA 205.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 300000 30 da Divisi 20500000
sEmou 300000 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 14000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 9900.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainrios 14000000
300000 3..90.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 500000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 09000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcinarios 500,00
TERCEIROS.PE: io 1500000 3.4.91.13.00.0000.00 - CONTRIUIGOES PATRONAS 2000000
0000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rocursos Orcinrios 1500000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orainrios 2000000
3..90.93.00.00.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 300000 33.90.14.00.0000.00 - DARIAS-CIVIL 500000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 300000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Oraindrios 500000
445051.00,00.0000 - OBRAS E INSTALAGOES 1000000 33.9030.00.0000.00 - MATERIAL DE CONSUMO 800000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000 09000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcinrios 800,00
EMATERAL 1000000 3 A 300000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinios 1000000 09000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcinarios 300000
445061.00.00.0000 - AQUISIGRO DE IMOVELS 1000000 3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rocursos Orcinrios 1000000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orainrios 200000
23.691.0018.2041 - Incontivo a0 Comeércio 12300000 TERCEIROS PESSOA JURIDI 1000000
31.90.11.00,00.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 000000 09000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainrios 10.000,00
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30000.00000.01.07.00,00.1 500 0000 - Recursos Ordmarios 000000 TECNOLOGIA DA 200000
51,90.12.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 800000 40000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinrios 800000 & ATERAL 1000000
3.1.90.16.00.00.0000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL OIVIL 200000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 200000 ORGAO: 13000 SECRETARIA DE ESPORTES 466.000,00
3.1.9094.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS. 200000 UNIDADE: 12001 INCENTIVO AO ESPORTE 466.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 2.000,00 27.813.0006.2044 - Manutengo da Secretaria de Esportes 466.000,00
51.91.13.0000.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 800000 3t 1000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcindios 800000 09000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
4950410000000 - DARS.CIVIL 200000 3.1.90.11.00.00.0.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 7000000
40000.00000.0197.6000 1 50,6000 . Recureos Orinros %0000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 7000000
155050.00.00.00.00 . MATERIAL DE CONSUMO 500000 3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 700000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 500000 09000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcindrios To0000
3.2.50.31.00.00.0000 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000 3190.16.00.0000.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL OVIL 300000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinirios 200000 00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
aemou . 200000 3.1.904.00.00.00.00 - NDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 200000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinios 200000 09000.00000.01.07.00.001,800.0000 - Recursos Orcinios 200000
200000 3.4.91.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 1500000
3000.00000.0197.0000.1550.0000 . Feeurene Oingron %0000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 1500000
EROEIROS PESSOR JURIDI 1500000 3..90.14.00.0000.00 - DARIAS-CIVIL 300000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 1500000 09000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
3.2.9053.00.00.0000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 300000 33.903000.0000.00 - MATERIAL DE CONSUMO £000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinérios 300000 09000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 804000
000000 3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 5000000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rocursos Orcindrios 1000000 90000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orainrios 5000000
22.685.0018.2042 - Incontvo a0 Turismo ss00000 3 - BEM A 200000
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FUNCIONAL HADA POR DESP!

'VALOR DA DESPESA

TOTAL DO AGRUPADOR

FUNCIONAL HADA POR DESPESA £ RECURSOS VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 300000 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENGIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 200000
S00000 00041,00941.00.06.06.26.1 200000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 3190130000000 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 100000
Fisica 20000 0041,00941.00.06.06.261 a 100000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000 3.1.91.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 100000
TERCEIROS.PESSOA JURIDI 18000000 0041,00941.09.06.06.26.1 5 100000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 18000000 3:3.5043.00.00.00.00 - SUBVENGOES SOCIS 700000
TECNOLOGIA DA 200000 00041,00941.00.06.06.26.1 700000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 300000 3.3.00.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CAL 100000
3350930000000 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 300000 00041,00941.00.06.06.26.1 100000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinérios 300000 3.380:30.00,00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 730000
44.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 3000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinios 2000000 00941.00941.09.06.06.26.1 730000
14 EMATERIAL 1000000 _BEMOU 3000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinrios 2000000
ORGAO: 14000 SECRETARIA DE CULTURA 53100000 00941,00941.00.06.06.26.1 1000000
UNIDADE: 14.001 DIVISAO DE EVENTOS CULTURAIS € DE LAZER 53100000 . ) 200000
13.352.0005.2045 - Manutengao da Socrotari do Cultura 53100000 00841.000¢1.06.06.0626.1 200000
3.1.90.11.00.00.0000 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 5000000 ERCEIROS PESSOA JURIDI 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 5000000 40000.09000.01 57,0000 1 500.0000 . Ferarens Oriminas 00000
3.1.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONA'S 500000 00641/0094100.06.06.26.1 3500000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000
TEGNOLOGIA DA 200000
3.191.13.00,00.0000 - CONTRIBUIGOES PATRONA'S 300000 00641/00841.08.06.06.26.1 8 200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcindrios 300000 UNIDADE: 15,002 DIVISAO DE PROGRAMAS SOCIAIS 135300000
339030.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 000000 08.244.0011.2049 - Gestéo do SUAS 135300000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rcursos Orcinrios 6000000 a . 000000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina. 4157 o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagna 49157
LA il EI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Dala: 221102025 WA Wl LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 2211012025
{ ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO X QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR GRGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Entdade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAVARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entdade(s: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS, VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
33.9031.00,00.0000 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES. 500000 30000.00000.0107.00.00.1500 0000 - Recursos Oraindrios 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 75000000
BEMoU 300000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 75000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 3.1.90.13.00.00.0.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 7000000
" 3000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 7000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 000000 3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL OVIL 300000
FisicA s00000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
00000.00000.01.07.00.00.1,600.0000 - Recursos Orcinarios 500000 3.150.9400.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 300000
TERGEIROS-PESSOA JURIDI 15000000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinrios 300000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 15000000 21.91.13.00.00.0.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 7000000
TECNOLOGIA DA 500000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Ordinrios 7000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 3.3.5043.00.00.0.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 18000000
9:3.90.5.00.00.0000- DENIZAGOES E RESTITUIGOES soomo0 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 18000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 3.3.90.14.00.0000.00 - DIARIAS-CIVIL 800000
1000000 40000.00000.01.07.00.00.1,500.0000  Recursos Orcinrios 800000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rocursos Orcinrios 1000000 3590.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1800000
ORGAO: 15.000 SECRETARIA DE FAMILIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL 24875000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 3000000
UNIDADE: 15.001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 44330000 . . p— 19.000,00
08.244.0011.2045 - Protagao Social Bésica 2200000 3.2.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000
a1 POR TENPO 1000000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 20000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinrios 1000000 X
1000000
3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 00000 40000.00000.0107.00:001 500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
' 30 Soca Bésica (SUAS) 200000 .
3 500000
3190.13.00,00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 100000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 500000
30 Socil Bisica (SUAS) 100000
3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 2000000
3:320.14.0000.00.00 - DIARIAS CIVIL 100000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 2000000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR paina 47/57 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR paina 50/57
A ™ LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/102025 LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/10/2025
{ ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR 6RGAO DO QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR 6RGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAVARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entdado(s): PREFT AL . AL
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS. VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL DETALHADA € RecuR VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
¥ Basica (SUAS) 0000 TERGEROS PESSOA JURIDI 13000000
5390.30.00.0.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 5000000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 10000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinrios 4000000 1\ ortaria MOS 1132015 000000
' 30 Socil Bisica (SUAS) 1000000 TECNOLOGIA DA 1500000
3390.31.0000.00.00- PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 100000 00000.00000.01.07,00.00.1500.0000 - Recursos Oraindrios 1500000
! Bisica (SUAS) 100000 3390.93.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 300000
semou 11000000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 300000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 5000000 4490.51,00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 10.00000
0 Basica (SUAS) 2500000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
01011.01011.09.06.05.27.1,661.0000 - Transferéncias de Outros Programas 3500000 EMATERAL 1500000
" 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 ' ortaria MDS 1132015 500000
FisicA s00000 DIVISAO DE VIGILANGH 10000000
' Bisica (SUAS) 500000 05.264.0011.2048 - Manutengao das Atvidades de Vigilincia Sociosssistencil 10000000
TERCEIROS PESSOA JURIDI 8500000 3.1.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 000000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 1500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Oraindrios 3000000
0 Bisica (SUAS) 000000 3.1.90.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 500000
01011.01011.09.06.05.27.1,661.0000  Transferéncias de Outros Programas 4000000 05000.00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recrsos Ordindrios 500000
TECNOLOGIA DA A A 400000 a0 om 200000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000 0900.00000,01.07.00.00.1500.0000 - Recrsos Ordidrios 200000
" 30 Socil Bisica (SUAS) 200000 3.1.90.94.00.00.00.00 - NDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 200000
MATERIAL 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
y 30 Socil Bisica (SUAS) 200000 3.1.91.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 500000
08.244.0011.2047 - Prtegao Social Especial 15130000 40000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 00000
a1 A0 POR TENFO 200000 3.3.90.14.00.0000.00 - DIARIAS-CIVIL 200000
00941.00041.00.06.06.26.1 200000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 20000
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Pagina: 54/57
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FUNCIONAL HADA POR DESP VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL HADA POR DESPESA £ RECURSOS VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
3390.90.0000.00.00 - MATERIAL DE GONSUMO Tao0000 08.244.0011.2054 - Manutenao da Socretariado Poliicas para Mulhores 15200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rcursos Orcinrios 1000000 3.1.90.11.00.00.0.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 4000000
32.90.31.00,00.0000 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 100000 00000.00000.01.07.00.00.1.600.0000 - Recursos Orcinarios 4000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 100000 3.1.90.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 800000
sEmou 1500000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 800000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 1500000 3.1.90.16.00.00.00.00 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS PESSOAL CVIL 200000
200000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000 3.1.904.00.00.00.00 - NDENIZAGOES E RESTITUIOES TRABALHISTAS 200000
FisicA 500000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinrios 500000 34.91.13.00.0000.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 800000
TERGEIROS PESSOA JURIDK 1000000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 800000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000 3.5043.00.0000.00 - SUBVENGOES SOCIAIS 1500000
TECNOLOGIADA 200000 30 Socal Basica (SUAS) 1500000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000 3.2.90.14.00.0000.00 - DIARIAS-CIVIL 300000
335093.0000.00.00 - NDENIZAGOES E RESTITUIGOES 200000 90000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orainrios 300000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinios 200000 339030.00.0000.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1400000
700000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Ordinrios 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rocursos Orcinarios 700000 ' 20 SocielBasica (SUAS) 400000
UNIDADE: 15,004 DoLESCENTE 21455000 3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000
a 21455000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinrios 200000
a1 POR TEPO 500000 B . " 200000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 40000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rocursos Ordinrios 200000
31.90.11.00.00.00.00 - VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVL 10000000 200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rcursos Orcindrios 10000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recersos Orcinarios 200000
3.190.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAIS 1600000 3.3.90.36.00.00.00.00 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 1600000 00000.00000.01.07.00:00:,500,0000 - Recrsos Orcinios 00000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 52157 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 55157
LA il LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 22/10/2025 LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 2211072025
{ ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Entdade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAVARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entdade(s: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS. VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS, VALORDADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
3.1.90.16.00,00.0000 - OUTRAS DESPESAS VARIAVEIS-PESSOAL CIVIL 200000 TERCEIROS-PESSOA JURIDI 2500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 200000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
3.1.90.04.00.00.00.00 - INDENIZAGOES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 200000 14,0094 ' Basica (SUAS) 1500000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 200000 3.2.00.93.00.00.0.00 - INDENIZAGOES £ RESTITUICOES 2300000
91.91.13,00.00.00.00 - GONTRIBUIGOSS PATRONAIS S00000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinrios 300000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 4490.51.00.0000.00 - OBRAS E INSTALAGOES 1000000
5390.14.00.00.00.00 - DIARIAS-CIL 2300000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rcursos Orcinrios 300000 EMATERAL 1000000
3.2.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1000000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000 ORGAO: 99000 RESERVA DE CONTINGENCIA 17700000
3.2.90.31.00.00.0000 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000 UNIDADE: 90.009 RESERVA DE CONTINGENCIA 17700000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinérios 200000 99.999.0016.9999 - Reserva de Contingén 17700000
semou . 200000 9..99.99.00.00.00.00 - RESERVA DE CONTINGENCIA 17700000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 300000 99000.00000.0107.00.001.500.0000 - Recursos Ordinrios 17700000
. J, Entidade: CAMARA MUNICIPAL Zarzoonon
; GRGAO: 01000 CAMARA MUNICIPAL Zatz00000
0000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinrios 200000
UNIDADE: 01.001 CAMARA MUNICIPAL 241200000
3.3.90.36.00,00.0000 - OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS- PESSOA FISICA 3000000 105100172001 - Hanutencao das Atvdades Logisiatives Per200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 3000000
3.4.90.11.00.00.0.00 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS-PESSOAL CIVIL 125000000
JURIDI 1000000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Ordinrios 125000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 1000000
31.90.13.00.00.00.00 - CONTRIBUIGOES PATRONAS 13000000
TEGNOLOGIA DA 155000 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinrios 13000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinios 155000
" esas PESSOAL VL 3000000
53.9093.000000.00 - INDENZAGOES E RESTITUIGOES 300000 00000.00000.01.07.00.001,500.000 - Recarsos Orinrin 2000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinarios 300000
3.1.91.13.00.0000.00 - CONTRIUIGOES PATRONAIS 8000000
4.4.90.51.00.00.00.00 - OBRAS E INSTALAGOES 10.000.00 00000.00000.01.07,00.00.1.500,0000 - Recursos Ordinrios. 80.000,00
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000
o MUNICIPIO DE BARRACAO - PR paina 53/57 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR paina 50/57
A ™ LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/102025 LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data:22/10/2025
{ ) QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAVARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entidadels) PREFY AL AL
FUNCIONAL PROGRAMATICA DETALHADA POR DESPESA E RECURSOS. VALOR DADESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR FUNCIONAL DETALHADA & RECUR VALOR DA DESPESA | TOTAL DO AGRUPADOR
EATERIAL 000000 3.3.90.14.00.0000.00 - DIARIAS-CIVIL 15200000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000 40000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinrios 15200000
UNIDADE: 15.005 FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL AO ID0SO 0000 3:390.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 7000000
08261 - 0000 40000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 7000000
3:390.30.0000.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1000000 3.3.90.31.00.00.00.00 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 200000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Rcursos Orcinrios 1000000 40000/00000.01 07.00.001 500.0000 - Recorsos Ordinrios 200000
3.3.9031.00,00.0000 - PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES 300000 semou 500000
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Recursos Orcinarios 300000 00000/00000.01 07.00.001.500/0000 - Recorsos Orainiios s00000
BEMOU 300000 ASSAGENS E 2000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinérios 300000 00000/00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recorsos Orcindios 2000000
A 500000 3.290.35.00.00.00.00 - SERVIGOS DE CONSULTORIA 1500000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinrios 500000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recorsos Orcinirios 1500000
TERCEIROS-PESSOA FISICA 500000 3 FisicA 1000000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcindrios 500000 40000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Rcursos Ordinrios 1000000
TERCEIROS PESSOA JURIDI 2500000 TERCEIROSPESSOA JURIDI 36800000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinarios 2500000 00000/00000.01 07.00.001.500/0000 - Recorsos Orainiios 36800000
TEGNOLOGIA DA 300000 TECNOLOGIA DA 10000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinirios 300000 00000/00000.01.07.00.001.500.0000 - Recorsos Orcinrios 10000000
339093.0000.00.00- NDENIZAGOES E RESTITUIGOES 300000 3590.45.00.00.00.00 - AUXILIO-AUMENTAGHO 1000000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinirios 300000 00000.00000.01.07.00.001.500.0000 - Recursos Orcinirios 1000000
44.9051.00,00.0000- OBRAS £ INSTALAGOES 1000000 339047 TRIBUTARIAS £ 1500000
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000 00000.00000.01 07.00.001.500/0000 - Recorsos Ordinrios 1500000
EMATERIAL 1000000 33.9091.00.00.00.00 - SENTENGAS JUDICIAIS 17.00000
00000.00000.01.07.00.001,500.0000 - Recursos Orcinarios 1000000 00000/00000.01 07.00.001.500.0000 - Recorsos Orainiios 1700000
GRGAO: 16.000 SECRETARIA DE POLITICAS PARA MULHERES 15200000 5509300000000 - NDENZAGOES £ RESTITUIGOES 00000
UNIDADE: 16.001 FUNDO DE POLITICAS PARA MULHERES 15200000 4000005000 0157.00.00.1500.0000 - Feeuros s 200000
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MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pégina: 57/57 -
N‘ 'Y\ LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 22/1012026 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 1/6
@ ‘QUADRO DEMONSTRATIVO DAS DOTAGOES POR ORGAO DO LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARlAS
GOVERNO E DA ADMINISTRAGAO - QDD
> ANEXO DE METAS FISCAIS
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO |- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
FUNCIONAL HADA POR DESPE 'VALOR DA DESPESA TOTAL DO AGRUPADOR PARA AS RECEITAS
449051.00,00.0000 - OBRAS £ INSTALAGOES. 000000 2026
40000,00000.01.07.00.00.1500.0000 - Recursos Orcinris 5000000
» € WATERAL 000000 Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
00000.00000.01.07.00.00.1,500.0000 - Rcursos Orcindrios 5000000 As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentérias:
TOTAL GERAL 50.532.700,00 [ Previsao - R$ 1,00
Especificagio
| ano: 2026 Ano: 2027 Ano: 2028
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes 50.532.700,00 0,00 0,00
1.1.0.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 7.097.400,00 0,00 0,00
11.1.0.00.0.0.00.00.00 - Impostos 5.658.200,00 0,00 0,00
1.1.1.2.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre o Patrimonio 2.396.500,00 0,00 0,00
1.1.1.2.50.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana 1.670.500,00 0,00 0,00
1.1.1.2.50.0.1.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal 1.300.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 650.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagdo 364.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 286.000,00 0,00 0,00
1.1.1.2.50.0.2.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Multas e 500,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 250,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 140,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 110,00 0,00 0,00
1.1.1.2.50.0.3.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 350.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 175.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 98.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 77.000,00 0,00 0,00
1.1.1.2.50.0.4.00.00.00 - Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Divida Ativa 20.000,00 0,00 0,00
B 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 10.000,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 1/1 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 5.600,00 0,00 0,00
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 22/10/2025 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 4.400,00 0,00 0,00
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64 1.1.1.2.53.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Transmiss&o “Inter Vivos" de Bens Imoveis e de 726.000,00 0,00 0,00
IV - FUNGOES E SUBFUNGOES DE GOVERNO 1.1.1.2.53.0.1.00.00.00 - Impostos sobre Transmiss&o "Inter Vivos" de Bens Imoveis e de 725.000,00 0,00 0,00
A 'y 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 362.500,00 0,00 0,00
—— 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 203.000,00 0,00 0,00
Entidade(s): FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 159.500,00 0,00 0,00
- S 1.1.1.2.53.0.2.00.00.00 - Impostos sobre Transmissao "Inter Vivos" de Bens Iméveis e de 1.000,00 0,00 0,00
Cédigo Especificagio Total
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 500,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagio 280,00 0,00 0,00
09 Previdéncia Social 7.600.000,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 220,00 0,00 0,00
09272 Previdéncia do Regime Estatutério 7.600.000,00 1.1.1.3.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Renda e Proventos de Qualquer Natureza 1.323.000,00 0,00 0,00
Total Geral: 7.600.000,00 1.1.1.3.03.0.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte 1.323.000,00 0,00 0,00
1.1.1.3.03.1.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho 1.043.000,00 0,00 0,00
1.1.1.3.03.1.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabatho - Principal 1.043.000,00 0,00 0,00
1.1.1.3.03.1.1.01.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Poder Executivo 1.000.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 500.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 280.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 220.000,00 0,00 0,00
MUNICIPIO DE BARRAGAO - PR Pagina: 1/ 1 11.1:3.03.1.1.02.00.00 - Imposto sobre a Renda - Relido na Fonte -Trabalho - Poder Legisiaivo 43.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 21.500,00 0,00 0,00
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2026 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 12.040,00 0,00 0,00
Il - DEMONSTRATIVO DA MEMORIA DE CALCULO DAS 00303.00308.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 9.460,00 0,00 0,00
METAS FISCAIS DE DESPESAS 1.1.1.3.03.4.0.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos 280.000,00 0,00 0,00
BN 1.1.1.3.03.4.1.00.00.00 - Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - 280.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 140.000,00 0,00 0,00
Entidade(s): FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 78.400,00 0,00 0,00
As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias: 00303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas oy 000 000
programa [ RS 1,00 1.1.1.4.00.0.0.00.00.00 - Impostos sobre a Produgéo e Circulag@o de Mercadorias e Servigos 1.938.700,00 0,00 0,00
[ 2026 ] 2071 [ 2028
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO
0020 PREVIDENCIA MUNICIPAL 7.600.000,00 000 0,00
Total Entidade: [ 7.600.000,00 | 0,00] 0,00
Total Geral: [ 7.600.000,00 | 0,00] 0,00
|CP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ ON Cﬂﬂﬂcagfo Fidrerd d',;’;’{;".,.ggfﬁmgz’,?
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MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 2/6 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 3/6
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
| - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS | - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
PARA AS RECEITAS PARA AS RECEITAS
2026 2026
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentérias: As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentérias:
- [ Previsdo - RS 1,00 - [ Previsdo - R$ 1,00
Especificagao Especificagao
| ano: 202 Ano: 2027 Ano: 2028 | ano: 2026 Ano: 2027 Ano: 2028
1.1.1.4.51.0.0.00.00.00 - Impostos sobre Servigos 1.938.700,00 0,00 0,00 1.2.4.1.50.0.2.00.00.00 - Contribuigo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Piblica - Multas 100,00 0,00 0,00
1.1.1.4.51.1.0.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN 1.938.700,00 0,00 0,00 00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP-Contribuigéo de lluminagao Publica,Art. 149- 100,00 0,00 0,00
1.1.1.4.51.1.1.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Principal 1.900.000,00 0,00 0,00 1.2.4.1.50.0.3.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica - Divida 30.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 950.000,00 0,00 0,00 00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP-Contribuigéo de lluminagao Publica,Art. 149- 30.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 532.000,00 0,00 0,00 1.2.4.1.50.0.4.00.00.00 - Contribuigo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - Divida 2.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 418.000,00 0,00 0,00 00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP-Contribuigéo de luminagao Publica,Art. 149- 2.000,00 0,00 0,00
1.1.1.4.51.1.2.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Multas e 500,00 0,00 0,00 1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial 718.200,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 250,00 0,00 0,00 1.3.1.0.00.0.0.00.00.00 - Exploragao do Patriménio Imobiliario do Estado 72.200,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 140,00 0,00 0,00 1.3.1.1.00.0.0.00.00.00 - Exploragao do Patrimonio Imobiliario do Estado 72.200,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 110,00 0,00 0,00 1.3.1.1.01.0.0.00.00.00 - Aluguéis, Arrendamentos, Foros, Laudémios, Tarifas de Ocupagéo 72.200,00 0,00 0,00
1.1.1.4.51.1.3.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa 33.000,00 0,00 0,00 1.3.1.1.01.1.0.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos 72.200,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 16.500,00 0,00 0,00 1.3.1.1.01.1.1.00.00.00 - Aluguéis e Arrendamentos - Principal 72.200,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 9.240,00 0,00 0,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 72.200,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 7.260,00 0,00 0,00 1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobiliérios 646.000,00 0,00 0,00
1.1.1.4.51.1.4.00.00.00 - Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza - ISSQN - Divida Ativa - 5.200,00 0,00 0,00 1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros e Corregdes Monetarias 646.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 2.600,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.0.00.00.00 - Remuneragéo de Depdsitos Bancarios 646.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 1.456,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.00.00.00 - Remuneragao de Depésitos Bancarios - Principal 646.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 1.144,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.01.00.00 - Remunerag&o de Depdsitos Bancarios - Recursos Livres 351.500,00 0,00 0,00
1.1.2.0.00.0.0.00.00.00 - Taxas 1.439.200,00 0,00 0,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 351.500,00 0,00 0,00
1.1.2.1.00.0.0.00.00.00 - Taxas pelo Exercicio do Poder de Policia 718.700,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.00.00 - Remuneragéo Depésitos Bancérios Vinculados - Educagéo 60.900,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.0.0.00.00.00 - Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao 718.700,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.02.00 - Remunerag&o Depdsitos Bancarios FUNDEB 70% 50.000,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.0.1.00.00.00 - Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagéo - Principal 541.200,00 0,00 0,00 00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundeb 70% / Fundeb minimo 70% - inciso XI do. 50.000,00 0,00 0,00
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio de Poder de Policia 541.200,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.04.00 - Remuneragéo Depésitos Bancarios Salario Educagao 3.000,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.0.2.00.00.00 - Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao - Multas e Juros 500,00 0,00 0,00 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salario Educag&o 3.000,00 0,00 0,00
00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio de Poder de Policia 500,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.05.00 - Remuneragéo Depositos Bancérios PETE 1.400,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.0.3.00.00.00 - Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao - Divida Ativa 155.000,00 0,00 0,00 00013.01013.09.01.05.18.1.576.0000 - Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 1.400,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinrios 77.500,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.06.00 - Remuneragéo Depdsitos Bancarios - Educagéo 10% 1.700,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 43.400,00 0,00 0,00 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sftransf.constitucionais 1.700,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 34.100,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.07.00 - Remuneragéo Depdsitos Bancarios - Educagéo 25% 3.500,00 0,00 0,00
1.1.2.1.01.0.4.00.00.00 - Taxas de Inspegao, Controle e Fiscalizagao - Divida Ativa - Multas e 22.000,00 0,00 0,00 00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 3.500,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinrios 11.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.08.00 - Remuneragéo Depdsitos Bancarios Alimentagéo Escolar 1.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 6.160,00 0,00 0,00 01042.01042.09.01.06.00.1.552.0000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes 1.000,00 0,00 0,00
00303,00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 4.840,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.02.09.00 - Remuneragéo Depésitos Bancarios PNAT 300,00 0,00 0,00
1.1.2.2.00.0.0.00.00.00 - Taxas pela prestagéo de Servigos 720.500,00 0,00 0,00 01043,01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes 300,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.0.0.00.00.00 - Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral 720.500,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.03.00.00 - Remuneragao Depositos Bancarios Vinculados - Saude 185.400,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.0.1.00.00.00 - Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral - Principal 600.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.03.01.00 - Remuneragéo Depositos Bancarios Saude 15% 13.000,00 0,00 0,00
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagao de Servigos 600.000,00 0,00 0,00 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 13.000,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.0.2.00.00.00 - Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral - Multas e Juros 500,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.03.04.00 - Remuneragao Depésitos Bancérios Taxas Poder de Policia 15.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinrios 250,00 0,00 0,00 00510.00510.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Exercicio de Poder de Policia 15.000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagéo 140,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.03.05.00 - Remuneragéo Depositos Bancarios SESA Custeio 47.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 110,00 0,00 0,00 00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Bloco de Custeio das Agdes e Servios Publicos de 47.000,00 0,00 0,00
1.1.2.2.01.0.3.00.00.00 - Taxas pela Prestagéo de Servigos em Geral - Divida Ativa 120.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.03.06.00 - Remuneragéo Depdsitos Bancarios Saude SUS Custeio 110.000,00 0,00 0,00
00511.00511.01.07.00.00.1.753.0000 - Taxas - Prestagao de Servigos 120.000,00 0,00 0,00 00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Pblicos de 110.000,00 0,00 0,00
1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuides 1.132.100,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.03.08.00 - Remuneragéo Depositos Bancarios Piso Salarial dos Profissionais de 400,00 0,00 0,00
1.2.4.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 1.132.100,00 0,00 0,00 01064.01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Assisténcia Financeira da Unizo Destinada 400,00 0,00 0,00
1.2.4.1.00.0.0.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 1.132.100,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.04.00.00 - Remunerag&o Depositos Bancarios Vinculados - Assisténcia Social 6.300,00 0,00 0,00
1.2.4.1.50.0.0.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagao Publica 1.132.100,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.04.02.00 - Remunerag&o Depdsitos Bancarios Proteg@o Social Basica FNAS 1.000,00 0,00 0,00
1.2.4.1.50.0.1.00.00.00 - Contribuigéo para o Custeio do Servigo de lluminagéo Publica - 1.100.000,00 0,00 0,00 00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protegéo Social Basica 1.000,00 0,00 0,00
00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP-Contribuigéo de lluminagao Publica,Art. 149- 1.100.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.01.0.1.04.04.00 - Remuneragéo Depdsitos Bancarios BL GBF FNAS 4.000,00 0,00 0,00
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MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pégina: 4/6 MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pagina: 5/6
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
| - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS | - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
PARA AS RECEITAS PARA AS RECEITAS
2026 2026
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias: As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentarias:
- [ Previsdo - RS 1,00 - [ Previsdo - R$ 1,00
Especificagio Especificagdo
[ Ano: 2026 Ano: 2027 ‘Ano: 2028 [ Ano:2026 Ano: 2027 Ano: 2028
00940.00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestao Progr.Bolsa 4.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3,50.1.1.02.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 1.020.000,00 0,00 0,00
1.3.2.1.01.0.1.04.08.00 - Remuneragao Depésitos Bancarios Protego Social Especial 1.300,00 0,00 0,00 01051.01051.09.02.06.20.1.604.0000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal 1.020.000,00 0,00 0,00
00941.00941.09.06.06.26.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Protegao Social 1.300,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.1.1.03.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Agdes & 160.000,00 0,00 0,00
1.3.2.1.01.0.1.06.00.00 - Remuneragao Depésitos Bancarios - Outras Vinculagdes 41.900,00 0,00 0,00 01051.01051.09.02.06.20.1.604.0000 - Transferéncias provenientes do Governo Federal 160.000,00 0,00 0,00
1.3.2.1.01.0.1.06.03.00 - Remuneragao Depositos Bancarios CIDE 600,00 0,00 0,00 1.7.1.350.2.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 492.000,00 0,00 0,00
00512.00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE-(Lei 10866/04,Art. b) 600,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.2.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Ages e 492.000,00 0,00 0,00
1.3.2.1.01.0.1.06.04.00 - Remuneragao Depésitos Bancarios FEP 4.300,00 0,00 0,00 00494.00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco de Custeio das Ages e Servigos Piblicos de 492.000,00 0,00 0,00
01065.01065.99.99.00.00.1.720,0000 - Transferéncias da Unio Referentes as 4.300,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.3.0,00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Agdes & 75.000,00 0,00 0,00
1.3.2.1.01.0.1.06.05.00 - Remuneragao Depésitos Bancarios lluminagao Piblica 37.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.3.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Agdes e 75.000,00 0,00 0,00
00507.00507.99.99.00.00.1.751.0000 - COSIP-Contribuigéo de lluminagao Publica,Art.149- 37.000,00 0,00 0,00 00494,00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco de Custeio das Agdes e Servigos Publicos de 75.000,00 0,00 0,00
1.6.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita de Servigos 25.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.4.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenco das Agdes & 25.000,00 0,00 0,00
1.6.1.0.00.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 25.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3,50.4.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengao das Agdes e 25.000,00 0,00 0,00
1.6.1.0.01.0.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 25.000,00 0,00 0,00 00494,00494.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco de Custeio das Agoes e Servigos Publicos de 25.000,00 0,00 0,00
1.6.1.0.01.1.0.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 25.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.5.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Ages & 102.000,00 0,00 0,00
1,6.1.0.01.1.1.00.00.00 - Servigos Administrativos e Comerciais Gerais - Principal 25.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.5.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Agdes & 102.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 25.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3,50.5.1.01.00.00 - Assisténcia Financeira Complementar - Piso Salarial dos Profissionais 72.000,00 0,00 0,00
1.7.0.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia Correntes 41.560.000,00 0,00 0,00 01064.01064.09.02.06.20.1.605.0000 - Assisténcia Financeira da Unido Destinada 72.000,00 0,00 0,00
1.7.1.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias da Unido e de suas Entidades 26.075.000,00 0,00 0,00 1.7.1.3.50.5.1.02.00.00 - Gesto do SUS - Transformado Digital no SUS 30.000,00 0,00 0,00
1.7.1.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias Decorrentes de Participagao na Receita da Unio 19.596.000,00 0,00 0,00 00499.00499.09.02.06.20.1.600.0000 - Gestao do SUS 30.000,00 0,00 0,00
1.7.1.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - FPM 19.580.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da 845.000,00 0,00 0,00
1.7.1.1.51.1.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios - Cota Mensal 17.280.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias do Salério-Educagéo 610.000,00 0,00 0,00
51.1.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participago dos Municipios - Cota Mensal - 21.600.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.50.0.1,00.00.00 - Transferéncias do Salario-Educagéo - Principal 610.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordindrios 10.800.000,00 0,00 0,00 00107.00107.99.01.00.00.1.550.0000 - Salario Educagdo 610.000,00 0,00 0,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sftransf.constitucionais 6.048.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentagéo 170.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 4.752.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Alimentacéo 170.000,00 0,00 0,00
(-) FUNDEB -4.320.000,00 0,00 0,00 01042.01042.09.01.06.00.1.552.0000 - Transferéncias de Recursos do FNDE referentes 170.000,00 0,00 0,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% s/transf.constitucionais -4.320.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.53.0.0.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio ao 65.000,00 0,00 0,00
51.2.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - Cotas 2.300.000,00 0,00 0,00 1.7.1.4.53.0.1.00.00.00 - Transferéncias referentes ao Programa Nacional de Apoio a0 65.000,00 0,00 0,00
51.2.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo de Participagéo dos Municipios - Cotas 2.300.000,00 0,00 0,00 01043.01043.09.01.06.00.1.553.0000 - Transferéncias de Recursos do FNDE Referentes 65.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 1.725.000,00 0,00 0,00 1.7.1.6.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 270,000,00 0,00 0,00
00104.00104.01.01.00.00.1.500.1001 - 25% s/demais impostos vinculados educagao 575.000,00 0,00 0,00 1.7.1.6.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Soctal 270,000,00 0,00 0,00
1.7.1.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural 16.000,00 0,00 0,00 1.7.1.6.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 270,000,00 0,00 0,00
1.7.1.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal 20.000,00 0,00 0,00 1.7.1.6.50.0.1.01.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 130.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 10.000,00 0,00 0,00 00934.00934.09.06.06.06.1.660.0000 - Bloco de financiamento da Protego Social Basica 130.000,00 0,00 0,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sftransf.constitucionais 5.600,00 0,00 0,00 1.7.1.6.50.0.1.03.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 50.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 4.400,00 0,00 0,00 00940.00940.09.06.06.25.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Gestao Progr.Bolsa 50.000,00 0,00 0,00
(-) FUNDEB -4,000,00 0,00 0,00 1.7.1.6.50.0.1.04.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social 90.000,00 0,00 0,00
(~)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% s/transf.constitucionais -4.000,00 0,00 0,00 00941.00941.09.06.06.26.1.660.0000 - Bloco de Financiamento da Protego Social 90.000,00 0,00 0,00
1.7.1.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das C 5 pela 20 de 460.000,00 0,00 0,00 1.7.2.0,00.0.0.00.00.00 - Transferéncia dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 7.885.000,00 0,00 0,00
1.7.1.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte da Compensagao Financeira pela Produgéo e Petréleo 460.000,00 0,00 0,00 1.7.2.1.00.0.0.00.00.00 - Participagéo na Receita dos Estados e Distrito Federal 7.404.000,00 0,00 0,00
1.7.1.2.52.4.0.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petroleo FEP 460.000,00 0,00 0,00 1.7.2.1.50.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS 5.280.000,00 0,00 0,00
1.7.1.2.52.4.1.00.00.00 - Cota-Parte do Fundo Especial do Petréleo FEP - Principal 460.000,00 0,00 0,00 1.7.2.1.50.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do ICMS - Principal 6.600.000,00 0,00 0,00
01065.01065.99.99.00.00.1.720.0000 - Transferéncias da Unizo Referentes as 460.000,00 0,00 0,00 00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 3.300.000,00 0,00 0,00
1.7.1.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS 3.904.000,00 0,00 0,00 00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sitransf.constitucionais 1.848.000,00 0,00 0,00
1.7.1.3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS 3.904.000,00 0,00 0,00 00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 1.452.000,00 0,00 0,00
1.7.1.3.50.1.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutencéo das Agoes e 3.210.000,00 0,00 0,00 (-) FUNDEB 1.320.000,00 0,00 0,00
1.7.1.3.50.1.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutenc@o das Agges & 3.210.000,00 0,00 0,00 (-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sitransf.constitucionais 1320.000,00 0,00 0,00
1.7.1.3.50.1.1.01.00.00 - Transferéncias de Recursos do Bloco de Manutengo das Agoes e 2.030.000,00 0,00 0,00 1.7.2.1.51.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA 2,000.000,00 0,00 0,00
00494.0044.09.02.06.20.1.600.0000 - Bloco de Custeio das Agdes e Servicos Publicos de  2.030.000,00 0,00 0,00 1.7.2.1.51.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPVA - Principal 2.500.000,00 0,00 0,00
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS |- METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS
ANEXO DE METAS FISCAIS PARA AS RECEITAS
| - METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS 2026
PARA AS RECEITAS
2026 Entidade(s): FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentérias:
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO — [ Previsao - R$ 1,00
As metas anuais de receita foram calculadas a partir das seguintes receitas orgamentérias: Especificagao [ o2z e— yw—
o [ Previsdo - RS 1,00
Especificagao FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO
| ano: 202 Ano: 2027 Ano: 2028 N
1.0.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receitas Correntes 7.600.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinérios 1.250.000,00 0,00 0,00 1.2.0.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdes 4.012.000,00 0,00 0,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% sftransf.constitucionais 700.000,00 0,00 0,00 1.2.1.0.00.0.0.00.00.00 - Contribuiges Sociais 4.012.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 550.000,00 0,00 0.00 1.2.1.5.00.0.0.00.00.00 - Contribuigdes para Regimes Proprios de Previdéncia e Sistema de 4.012.000,00 0,00 0,00
(-) FUNDEB -500.000,00 0,00 0.00 1.2.1.5.01.0.0.00.00.00 - Contribuig&o do Servidor Civil 1.612.000,00 0,00 0,00
(-)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% s/transf.constitucionais -500.000,00 0,00 0,00 1.2.1.5.01.1.0.00.00.00 - Contribuigéo do Servidor Civil Ativo 1.600.000,00 0,00 0,00
1.7.2.1.52.0.0.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios 104.000,00 0,00 0,00 1.2.1.5.01.1.1.00.00.00 - Contribuigéo do Servidor Civil Ativo - Principal 1.600.000,00 0,00 0,00
1.7.2.1.52.0.1.00.00.00 - Cota-Parte do IPI - Municipios - Principal 130.000,00 0,00 0,00 00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 1.600.000,00 0,00 0,00
00000.00000.01.07.00.00.1.500.0000 - Recursos Ordinarios 65.000,00 0,00 0,00 1.2.1.5.01.2.0.00.00.00 - Contribuig&o do Servidor Civil - Inativo 10.000,00 0,00 0,00
00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% s/transf.constitucionais 36.400,00 0,00 0,00 1.2.1.5.01.2.1.00.00.00 - Contribuigdo do Servidor Civil - Inativo - Principal 10.000,00 0,00 0,00
00303.00303.01.02.00.00.1.500.1002 - Saude-Receitas Vinculadas 28.600,00 0,00 0,00 00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 10.000,00 0,00 0,00
(-) FUNDEB -26.000,00 0,00 0.00 1.2.1.5.01.3.0.00.00.00 - Contribuig&o do Servidor Civil - 2.000,00 0,00 0,00
(+)00103.00103.01.01.00.00.1.500.1001 - 10% s/transf.constitucionais -26.000,00 0,00 0,00 1.2.4.5.01.3.1.00.00.00 - do Servidor Civil -  Principal 2.000,00 0,00 0,00
1.7.2.1.53.0.0.00.00.00 - Cota-Parte da Contribuigdo de 0 no Dominio i 20.000,00 0,00 0,00 00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 2.000,00 0,00 0,00
1.7.2.1.53.0.1.00.00.00 - Cota-Parte da C de no Dominio - 20.000,00 0,00 0.00 1.2.1.5.02.0.0.00.00.00 - Contribuig&o Patronal - Servidor Givil 2.400.000,00 0,00 0,00
00512.00512.99.99.00.00.1.750.0000 - CIDE-(Lei 10866/04,Art. 1b) 20.000,00 0,00 0,00 1.2.1.5.02.1.0.00.00.00 - Contribuig&o Patronal - Servidor Civil Ativo 2.400.000,00 0,00 0,00
1.7.2.2.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias das Compensagdes Financeiras pela Exploragao de 6.000,00 0,00 0,00 1.2.1.5.02.1.1.00.00.00 - Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Principal 2.400.000,00 0,00 0,00
1.7.2.2.52.0.0.00.00.00 - Cota-parte Royalties Compensagéo Financeira pela Produgao do 6.000,00 0,00 0,00 00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS 2.400.000,00 0,00 0,00
1.7.2.2.52.0.1.00.00.00 - Cota-parte Royalties Compensagéo Financeira pela Produgéo do 6.000,00 0,00 0,00 1.3.0.0.00.0.0.00.00.00 - Receita Patrimonial 1.723.000,00 0,00 0,00
00504.00504.99.99.00.00.1.704.0000 - Outros Royalties e Compensagdes Fin.e 6.000,00 0,00 0,00 1.3.2.0.00.0.0.00.00.00 - Valores Mobilidrios 1.723.000,00 0,00 0,00
1.7.2.3.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satde SUS 100.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.00.0.0.00.00.00 - Juros & Corregdes Monetarias 1.723.000,00 0,00 0,00
1.7.2:3.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS 100.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.04.0.0.00.00.00 - Remuneragéo dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 1.723.000,00 0,00 0,00
1.7.2:3.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Sistema Unico de Satide SUS - 100.000,00 0,00 0.00 1.3.2.1.04.0.1.00.00.00 - Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 1.723.000,00 0,00 0,00
00494.00494.09.02.05.20.1.621.0000 - Bloco de Custeio das AgGes e Servigos Publicos de 100.000,00 0,00 0,00 1.3.2.1.04.0.1.01.00.00 - Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 475.000,00 0,00 0,00
1.7.2.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Transferéncias dos Estados e Distrito Federal 375.000,00 0,00 0,00 00551.00551.08.03.00.00.1.800.1111 - Compensagdo entre Regimes Previdenciarios 475.000,00 0,00 0,00
1.7.2.9.51.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social 75.000,00 0,00 0.00 1.3.2.1.04.0.1.02.00.00 - Remunerag&o dos Recursos do Regime Proprio de Previdéncia Social - 1.248.000,00 0,00 0,00
1.7.2.9.51.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Estados destinadas & Assisténcia Social - Principal 75.000,00 0,00 0,00 00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 1.248.000,00 0,00 0,00
01011.01011.09.06.05.27.1.661.0000 - Transferéncias de Outros Programas 75.000,00 0,00 0,00 1.9.0.0.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes. 1.865.000,00 0,00 0,00
1.7.2.9.52.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagéo 300.000,00 0,00 0,00 1.9.9.0.00.0.0.00.00.00 - Demais Receitas Correntes 1.865.000,00 0,00 0,00
1.7.2.9.52.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao - 300.000,00 0,00 0,00 1.9.9.9.00.0.0.00.00.00 - Outras Receitas Correntes. 1.865.000,00 0,00 0,00
1.7.2.9.52.0.1.01.00.00 - Transferéncias de Recursos Destinados a Programas de Educagao - 300.000,00 0,00 0,00 1.9.9.9.01.0.0.00.00.00 - Aportes Periédicos para Amortizagdo de Déficit Atuarial do Regimes 1.540.000,00 0,00 0,00
00013.01013.09.01.05.18.1.576.0000 - Programa Estadual de Transporte Escolar - PETE 300.000,00 0,00 0,00 1.9.9.9.01.0.1.00.00.00 - Aportes Periédicos para Amortizagéo de Déficit Atuarial do Regimes. 1.540.000,00 0,00 0,00
1.7.5.0.00.0.0.00.00.00 - Transferéncia de Outras instituigdes Pablicas 8.600.000,00 0,00 0,00 00040.00040.08.03.00.00.1.800.1111 - Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS 1.540.000,00 0,00 0,00
1.7.5.1.00.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 8.600.000,00 0,00 0,00 1.9.9.9.03.0.0.00.00.00 - Compensagdes Financeiras entre os Regimes de Previdéncia 325.000,00 0,00 0,00
1.7.5.1.50.0.0.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 8.600.000,00 0,00 0,00 1.9.9.9.03.0.1.00.00.00 - Compensagdes Financeiras entre o Regime Geral e os Regimes 325.000,00 0,00 0,00
1.7.5.1.50.0.1.00.00.00 - Transferéncias de Recursos do Fundo de Manutengéo e 8.600.000,00 0,00 0,00 00551.00551.08.03.00.00.1.800.1111 - Compensagdo entre Regimes Previdencidrios 325.000,00 0,00 0,00
00101.00101.02.01.00.00.1.540.1070 - Fundeb 70% / Fundeb minimo 70% - inciso X! do 6.020.000,00 0,00 0,00 Total Entidade: T 7500.000,00 | a00] 00
00102.00102.02.01.00.00.1.540.0000 - Fundeb 30% / Fundeb maximo 30% - inciso XI do 2.580.000,00 0,00 0,00
Total Entidade: [ 50.532.700,00 | 0,00] 0,00 Total Geral: [ 7.600.000,00 | 0,00] 0,00
Total Geral: [ 50.532.700,00 | 0,00] 0,00
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MUNICIPIO DE BARRACAO - PR D ws A — i LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS - 2026
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 : Il - DEMONSTRATIVO DA MEMORIA DE CALCULO DAS
ANEXOS DA LEI N° 4.320/64 . METAS FISCAIS DE DESPESAS
Il - NATUREZA DA DESPESA POR CATEGORIA ECONOMICA RS
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
Entidade(s): FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO As metas anuais de despesas foram calculadas a partir das seguintes despesas orgamentarias:
Codigo Especificagdo ’ Elemento f)"e“s':fe:: Sategorta Programa } pron R;z':o o
Entidade: FUNDO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA DE BARRACAO Entidade: PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
DESPESAS ORGAMENTARIAS 0001 GESTAO TRANSPARENTE E PARTICIPATIVA 7.643.000,00 000 0,00
3.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS CORRENTES 7.580.000,00 oo10 URBANISMO E QUALIDADE DE VIDA 3.248.100,00 0,00 0,00
3.1.00.00.00.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 6.960.000,00 0011 APRIMORAMENTO DO SUAS 2.048.300,00 0,00 0,00
3.1.90.00.00.00.00.00 APLICACOES DIRETAS 6.960.000,00 0012 CRIANGA E ADOLESCENTE COMO PRIORIDADE 214.550,00 0,00 0,00
3.1.90.01.00.00.00.00 APOSENTADORIAS DO RPPS, RESERVA REMUNERADA E 5.700.000,00 0013 DIVIDAS, ENCARGOS E SENTENGAS JUDICIAIS 755.000,00 0,00 0,00
3.1.90.03.00.00.00.00 PENSOES DO RPPS E DO MILITAR 1.230.000,00 o014 GESTAO FINANCEIRA E ORGAMENTARIA 556.000,00 0,00 0,00
3.1.90.94.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES TRABALHISTAS 30.000,00 0016 RESERVA DE CONTINGENCIA 177.000,00 0,00 0,00
3.3.00.00.00.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 620.000,00 0018 DESENVOLVIMENTO LOCAL E INOVAGAO 563.000,00 0.00 0,00
3.3.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 620.000,00 0019 TRANSPORTE EFICIENTE 1.796.900,00 0,00 0,00
3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO 30.000,00 0002 MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE 1.201.000,00 0,00 0,00
3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA FISICA 20.000,00 0003 AGRICULTURA FORTE 1.085.000,00 0,00 0,00
3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS-PESSOA JURIDICA 230.000,00 0004 EDUCACAO PARA O FUTURO 14.782.896,00 0,00 0,00
3.3.90.40.00.00.00.00 SERVIGOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E 20.000,00 0005 CULTURA EDUCATIVA 331.000,00 0,00 0,00
3.3.90.86.00.00.00.00 COMPENSAGOES A REGIMES DE PREVIDENCIA 120.000,00 0006 ESPORTE, LAZER E CIDADANIA 466.000,00 0,00 0,00
3.3.90.91.00.00.00.00 SENTENGAS JUDICIAIS 100.000,00 0007 SAUDE PUBLICA DE QUALIDADE 12.959.954,00 0,00 0,00
3.3.90.93.00.00.00.00 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES 100.000,00 0008 SANEAMENTO PARA TODOS 216.000,00 0,00 0,00
4.0.00.00.00.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 20.000,00 0009 1DOSOS NA MELHOR IDADE 77.000,00 0.00 0.00
4.4.00.00.00.00.00.00 INVESTIMENTOS 20.000,00 Total Entidade: [ 48.120.70000] 0,00] 0,00
4.4.90.00.00.00.00.00 APLICAGOES DIRETAS 20.000,00 Entidade: CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO
4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 20.000,00 0017 LEGISLATURA ATUANTE E EFICAZ 2.412.000,00 0.00 0,00
Total da Entidade: 7.600.000,00 Total Entidade: [ 2.412.000,00 0,00] 0,00
Total Geral das Transferéncias: 0,00 Total Geral: [ 50.532.700,00 | 0,00] 0,00
Total Geral das Despesas: 7.600.000,00
Total Geral: 7.600.000,00
Cod455356
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ANEXOS DA LEI N° 4.320/64
IV - FUNGOES E SUBFUNGOES DE GOVERNO

PONTO FACULTATIVO

Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAO

codae Fepeciicacdo o JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,
o1 Legislativa 2.412.000,00 usando das atribuicdes legais que Ihe sao conferidas nos termos da Legislacao em
01.31 Agio Legislativa 2.412.000,00 \/igorv
04 Administragao 8.599.000,00
04.122 Administragao Geral 6.161.000,00
04.123 Administraggo Financeira 1.904.000,00 DECRETA:
04.451 Infra-Estrutura Urbana 534.000,00
08 Assisténcia Social 2.339.850,00
08241 Assisténcia a0 Idoso 77.000,00 Art. 1°. Fica declarado ponto facultativo nos érgaos da Administragao Municipal, o
08243 Assisencia Crianga e 2o Addlescente 214:550.00 dia 28 de outubro de 2025 (terga-feira), em virtude do dia do Servidor Publico,
ooz Assitencia Comniara 204830000 conforme o disposto no art. 206, da Lei n® 1.011/1993.
10 Sauide 12.959.954,00
i Admimstragéo Gera 2000000 Art. 2°. As unidades responsaveis por atendimentos essenciais aos cidadaos
126 Tecnologia da Informatizagao 30.000,00 - . 2 tat H
10301 Atengao Bésica 9.323.400.00 deverao manter escalas de modo a garantir a prestacao ininterrupta dos servigos.
10.302 Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 2.501.000,00 . ) " -
10.303 Suporte Profildtico e Terapéutico 368.854,00 Art. 3°. O presente decreto entrara em vigor na data de sua publicagéo.
10.304 Vigilancia Sanitaria 536.700,00
12 Educagdo 14.782.896,00 Barracéo/PR, 21 de outubro de 2025.
12.306 Alimentagao e Nutricao 471.000,00 .
12.361 Ensino Fundamental 8.526.000,00 - N ' —_— A
12.365 Educagéo Infantil 3.751.196,00 A
12.782 Transporte Rodoviario 2.034.700,00 p—
- e e JORGE LUZ SANTIN
: ifuséio Cutural 000,
PREFEITO
15 Urbanismo 3.248.100,00
15.452 Servigos Urbanos 3.248.100,00
17 ‘Saneamento 216.000,00
17.511 Saneamento Basico Rural 133.000,00 Cod455334
17.512 S to Ba: Urbs 83.000,00
nosment Beao bene PORTARIA N° 163/2025
18 Gestao Ambiental 1.201.000,00
18.541 Preservagao e Conservagao Ambiental 239.000,00 -
18.542 Controle Ambiental 962.000,00 NOMEIA COMlSESAO ORGAN;EG%(?‘SS
20 Agricultura 1.085.000,00 D?\APL'F'CZEgc SESO DA OUTRAS
20.606 Extenséo Rural 1.085.000,00 SI OVlDENCIAS
22 Industria 140.000,00 PR :
22.661 Promogao Industrial 140.000,00 A x
2 Comércio e Servigos 42300000 JORGE LUIZ SANTIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARI?A%AO, ES‘tI'ADO E;O
y A ibuicd i a e nos termos da
23.334 Fomento ao Trabalho 205.000,00 PARAN{_A\' no U-SO de suas atrlbl“goes lega|$ que |he sdo ‘conrerdas
23.691 Promogao Comercial 123.000,00 Ieglslagao em vigor, . . . X .
23.695 Turismo 95.000,00 CONSIDERANDO a necessidade de realizagéo de Processo _Seletlvo Simplificado —
2 Comunicagdes 175.000,00 PSS para contratagdo temporaria, por prazo determinado, para atender

necessidades de excepcional interesse publico do Mun_icipio de Barracdo, com
fundamento na Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso IX e no art. 4° da Lei
Municipal n® 1.938/2012;

MUNICIPIO DE BARRACAO - PR Pégina: 2/2
LEI ORGAMENTARIA ANUAL - 2026 Data: 22/10/2025 X
m ANEXOS DA LEI N° 4.320/64 RESOLVE
IV - FUNGOES E SUBFUNGOES DE GOVERNO L 3 " .
pee—r =i Art. 1°. Nomear os servidores municipais, abaixo relacionados, para comporem a
Entidade(s): PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO, CAMARA MUNICIPAL DE BARRACAQ Comissao Organizadora de Processo Seletivo, qestlnado ao provimento de cargos
Cédigo Especificagéo Total do Quadro de Pessoal, nos termos da legislagcdo pertinente e das normas
E7RED [—— 500000 estabelecidas em Edital.
. Trnepore 197690000 | - RAFAEL ANTHONY GANZER - Presidente
122 Adminsiragao Goral 19000000 Il - CLAUDIA CRISTINA LANSARINI - Membro
26.782 Transporte Rodoviario 1.796.900,00
11l - IARA DE SOUZA GNOATTO - Membro
z Desporto ¢ Lazer 466.000.00 IV - KELEN JULIANE FAQUINELLO - Suplente
27.813 L X X
oo V - VERA NADIA PELISSARI - Suplente
99 Reserva de Contingéncia 177.000,00
e Fovora 0o Contnatnea . A Art. 2°. A Comissdo Organizadora devera auxiliar no acompanhamento e
Total Geral: 50.532.700,00 A
fiscalizagao dos trabalhos referentes ao Processo Seletivo.
Cod455357

Art. 3°. Fica designada a Universidade Estadual do Oeste do Parana - UN’IOESTE,
CNPJ sob n° 78.680.337/0001-84, como Banca Examinadora, requn;avel_ pela
elaboragéo, aplicagao e corregao das provas, conforme Contrato Administrativo n°

161/2025.

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Barracdo/PR, 21 de outubro de 2025.

L~

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Certificagéo Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncla e Tecnologla

IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON
DIOEMS Basi

1 Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — =

autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ %’-’_;/;,

;3: atraves do site carimbo do tempo, informe o — —
cédigo ao lado no site. 251264312

http://dioems.com.br/



Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025

PORTARIA N° 164/2025

DESIGNA GESTOR E COMISSAO
DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO DE TERMO DE
FOMENTO.

JORGE LUIZ SANTIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO
PARANA. no uso de suas atribuicées legais que lhe sao conferidas nos termos da
legislagao em vigor,

RESOLVE:

Art. 1°. Designar para compor a Comiss&o de Monitoramento e Avaliagéo do Termo de
Fomento celebrado entre o MUNICIPIO DE BARRACAO e a ASSOCIACAO
COMUNITARIA DE BOMBEIROS DE DIONISIO CERQUEIRA, BARRACAO E BOM
JESUS DO SUL, os servidores abaixo relacionados:

- lara de Souza Gnoatto - Gestora;
- Bruno Pinheiro Graeff - Monitoramento e Avaliacao;
- Adriane Jaqueline Kroth Hermes - Monitoramento & Avaliagéo;

Art. 2°. A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao, revogando as
disposicoes contrarias.

Barracao/PR, 21 de outubro de 2025.

Ao ‘\‘;‘ A
JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod455336
PORTARIA N° 165/2025

CONVOCACAO

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barrac@o. Estado do Parana, usando de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas nos termos da Legislagao em vigor,

CONSIDERANDO o resultado final apresentado pela comissdo especialmente designada para o
Concurso Piblico n® 01/2022, e sua respectiva homologagao:

CONSIDERANDO que a contratagio nao excede o limite de gastos com pessoal:

RESOLVE:
Art. 1°. Convocar o candidato abaixo relacionado para comparecimento junto a Divisio de
Recursos Humanos, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, para ciéncia do termo de convocagdo e

demais procedimentos necessarios para a posse no respectivo cargo:

ENGENHEIRO AGRONOMO

} NOME ICOLOCACAO
\ FABIO LUIZ FORTES FE

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
Barracdo- PR, 21 de outubro de 2025.

a S Rt

LA

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
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PORTARIA N° 166/2025

NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA
DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO DE ESTAGIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

JORGE LUIZ SANTIN, PREFEITO DO MUNICIPIO DE BARRACAO, ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe sao conferidas nos termos da
legislagao em vigor,

CONSIDERANDO a necessidade de realizagao de Processo Seletivo Simplificado —
PSS para contratagéo temporaria de estagiarios, por prazo determinado, para atender
necessidades de excepcional interesse publico do Municipio de Barracado, com
fundamento na Constituigao Federal, em seu art. 37, inciso IX e Lei do Estagio
11.788/2008;

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Organizadora de Processo Seletivo, nos termos da
legislagao pertinente e das normas estabelecidas em Edital, conforme segue abaixo:

| - RAFAEL ANTHONY GANZER - Presidente

I - KELEN JULIANE FAQUINELLO - Membro

11l = CIRENE VANZELA MIOTTO - Membro

IV — ANDREIA OLEINICZAK AOSANI - Suplente
V - VERA NADIA PELISSARI - Suplente

Art. 2°. A Comiss&o Organizadora devera auxiliar no acompanhamento e fiscalizagao
dos trabalhos referentes ao Processo Seletivo.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Barracao/PR, 22 de outubro de 202_5.

|\\
P

JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod455338

CERTIDAO

CERTIFICAMOS, para os devidos fins que a Sr2., GISELE APARECIDA DA VEIGA, brasileira,
portadora da cédula de identidade sob n.” 3106560 e inscrita no CPF sob n.2 745.693.840-72, residente
e domiciliada na Linha Trés Passos, Zona Rural, cidade de Barracdo/PR, devidamente inscrita no
Processo Seletivo Simplificado — Edital n®. 002/2023, para o cargo de PROFESSOR, classificada em 42
lugar (PPP), NAO compareceu junto a esta municipalidade para assumir o cargo, para o qual foi
aprovada, conforme Homologagdo-Resultado Final e devidamente convocada através da Portaria n?
157/2025 de 13 de outubro de 2025 e publicada no Jornal Tribuna Regional em 14 de outubro de 2025,
edicio 2614, sendo que esta Divisdo de Recursos Humanos entrou em contato através do nimero de
telefone, (49) 99829-8773, a mesma disse ndo ter interesse na vaga, tendo o prazo inspirado em 21 de
outubro de 2025.

E para que surta os efeitos a que se destina, firmo a presente.

Barracdo/PR., 22 de outubro de 2025.

Cod455337 oLt
Vera Nadia'Pelissari
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
Cod455303
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PR Essa
> A ANEXO il < T —
Lei Municipal n° 2.408/2024 i e ~ ANEXOI
SOLICITAGAO DE DIARIA I.S<->(|) mgTJr(;!\pal n Sétl):)slﬁgm
DADOS DO SOLICITANTE o5 ‘DADOS 55 SOI_;I)CITANTE ‘A
Ne

Nome: CLAUDIR NIGOLINO CPF: 086911659-28 N° h44
Cargo ou fungéc:a: Motorista Matricula:2750 Nome: CLAUD~IR_ NIGOI..INO CPFE 086?11659-28
Orgao de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE Cargo ou funcdo: Motorista Matricula:2750
Conta bancaria: Sicoob AG:3039 rgdo de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE
C.C. 212 683-4 Conta bancéria: Sicoob AG:3039
ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO C.C. 212 683-4

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA 20/10/2025 AS 04:30H RETORNO DIA 20/10/2025 17:00 h g DADOS DA VIAGEM

Destino: GUARAPUAVA - PR Data: SAIDA DIA 19/10/2025 AS 09:00H RETORNO DIA 19/10/2025 18:30

Transporte utilizado: VAN FORD TBI0G9 [ Quantidade de Diarias: 1 Destino: FOZ DO IGUACU - PR

Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA f | Transporte utilizado: SPIN TBJ9C13 [ Quantidade de Diérias: 0,5
rgaos/locais'a serem visitados ou do evento: Finalidade: INTERNAMENTO.

Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:
( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS

/P LEIA LEGISLATIVA RETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES. () TCERR () ASSEMBLER C o { JREY

Kik ( )CURSO ( x) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Kik
Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispbe
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das Daciaro estar ciente das normag previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispGe
lnformagées.prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo d_e diaria e me responsabilizo sobre o regime das diarias. Declaro também efpara os devfdos fins, a veracidade das
por eventuais equivocos e on_ussc’)e.s, sendo que autorizo o desconto em folha de informacdes prestadas, sem| rasuras, nesta solicitagéo de 'diaria e me responsabilizo
pagamento de eventuais créditos néo gastos e nao ressarcidos ao erario no prazo por eventuais equivocos e omissGes, sendo que autorizo o desconto em folha de
legal. > pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
Informagées Complementares: legal.

Informagdes Complementares:

Barracio/PR. ), I I / bl 6'

%Mn&gomy M { )

Solicitante

Barracio/PR. ) ) /h) ,)U)/)/

(JY) Autorizado () N&o autorizado

Art, 4° anexo, 1,3,"c" lei municipal n°2.408/2024 (4) Autorizado () N&o autorizado

Art, 3°,{4°,anexo 1,3, b,}

ar~ N
Autoridade Responsavel e~
“Autoridade Responsavel
Cod455322
Cod455323
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Tel. (49) 36441215 | 2044~ 1211
www.barracao.pr.govbr ANEXO m
Lei Municipal n® 2.408/2024
souch(;Ao DE DIARIA
1 ) 4 %

\ :
LICITANTE
! DADOS DO SO 1
Nome: ICARO JUNIOR MILESKI DOMBROSKI SAP"(:n (219‘;;82:;88.:99-23
Cargo ou fungéo: Motorist‘«:_AmA = SAUDE a g
a 50: SECRE
Orgo 30 e € 2 CC:577741344-3

Conta bancaria: CAIXA AG:469
ACOPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO
DADOS DA VIAGEM

Data: saida dia 21/10/2025 as 06:00H e retorno dia 21/10/2025 19:41

tino: FOZ DO IGUACU-PR : s
'??asnsorte utilizado: SPIM TBJ 9C13 _Quantldade de Diarias
Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CON§ULTA.
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

|

( ) TCE/PR ( ) ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x ) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

i ici ispoe
Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Mummpal' c;\" Z?r?:lio?:fa?:%eaglesZas
sobre o regime das diarias. Declaro também e para 0s devidos fi vme N obils
informagéesgzrestadas, sem rasuras,{nesta sohmla(;ao de diaria e

issdes, j em folha de
or eventuals equivocos € OMISSOes, sendo qué ~autor;io qddes:gn::rério 791
Eagamento e eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarciaos

legal. :
Informacées Complementares:

Barracdo/PR. &) ]Ju) WS

ol b )=

.
Solicitante

@ Autorizado () Nao autorizado

NOS TERMOS DO ART. 4°, ANEXO 1, 3B DA LEI MUNICIPAL N° 2.408/2024
SO 9—:/;_ =
Autoridade Responsavel
Cod455343

DISPENSA DE LICITAGAO: N° 20/2025 - PROCESSO LICITATORIO N° 85/2025 -
CONTRATO: N° 166/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.
CONTRATADA: DISTRIBUIDORA MERIDIONAL DE MOTORES CUMMINS LTDA
OBJETO: Aquisicdo de 01 (um) motor completo, original de fabrica, compativel com

retroescavadeira JCB 3CX, incluindo fornecimento, garantia de fabricagdo conforme
especificagdes do fabricante.
VALOR: R$ 47.000,00 (quarenta e sete mil).
VIGENCIA DO CONTRATO: 03 (trés) meses.

Cod455317
EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO - DISPENSA DE
LICITAGAO: N° 11/2025 - PROCESSO LICITATORIO: N° 53/2025 - CONTRATO: N°
99/2025 - CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: ASSOCIAGAO DE PRODUTORES RURAIS DE BARRACAO

Géneros alimenticios da Agricultura Familiar e do Empreendedor Familiar Rural, para o
atendimento ao Programa Nacional de Alimentagédo Escolar/PNAE.

OBJETO: Fica reajustado, nos termos previstos na clausula sexta do contrato originario
0 prego unitario.

Item 30 — Leite pasteurizado tipo “C”,, que passa a ser de R$ 7,16 (sete reais com
dezesseis centavos)

Cod455327
EXTRATO DO QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO - TOMADA DE PREGCO: N°
13/2021

PROCESSO LICITATORIO: 111/2021

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

Contratagdo de servigos profissionais de medicina para controle e auditoria para os
laudos de BPA (Boletim de produgdo Ambulatorial) junta a APAE de Barracao/PR.

CONTRATO: N° 224/2021

CONTRATADA: JAKYMIU & SILVA LTDA ME

VALOR: O valor constante da Clausula Segunda do contrato originario, fica acrescido o
valor relativo ao presente termo aditivo de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil).
Cod455332
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

PREFEITURR DE +
CORONEL DOMINGOS SOARES

gstpopoaRaNA @ )
pepnramento municieaL oe sadoe SAUDE

Al

CONVITE

O Departamento Municipal da Salde de Coronel
Domingos Soares, tem a honra de convida-lo (a) para participar da REUNIUAO
ORDINARIA do Conselho Municipal de Saude.

pia: 31 de outubro de 2025.
Local: Sala de Reunides do Centro de Satde
Horario: @ partir das 15h00min (trés horas da tarde).

Atenciosamente,

Makieli d& Moraes Costa
Diretora epartamento
Municipalde Saude .

Avenida Araucéria, 2.784 — (46) 3254-1167

Coronel Domingos Soares — Parand

CEP.: 85.557-000

E-mail: sms_coroneIdomingossoares@sesa.pngov.br

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N© 3474

il BN sus: DE SAUDE '6"‘3‘

£ BN | Sistara
(i

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 26 / 048

| ] CONSELHO MUNICIPAL &

l CEL. DOMINGOS SOARES ®
ESTADO DO PARANA O MPADE A

"CONVITE

A presidente do Conselho Municipal de Safide de Coronel
Domingos Soares convida a populagdo do municipio para participar da REUNIAO
ORDINARIA do Conselho Municipal de Satide de Coronel Domingos Soares
A referida Reunidio Ordinéria ocorrer no dia 31 de outubro de 2025
s 15h00min horas, no Centrg de Saude de Coronel Domingos Soares.

Coronel Domingos Soares PR., 21 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

Silvana Mar}
Presidente do Con Municipal de Saide
Coronel Domingos Soares

CONSELHO MUNICIPAL A\
DE SAUDE ‘L9’

CEL. DOMINGOS SOARES ; s )
ESTADO DO PARANA O

CONVOCACAO

A presidente do Conselho Municipal de Saude
de Coronel Domingos Soares em conformidade com o Regimento
Interno do Conselho Municipal de Saude convoca os membros
titulares e suplentes, para participarem de reunido ordindria a ser
realizada no dia 31 de outubro do corrente ano (sexta-feira), as
quinze (trés da tarde) no Centro de Saude de Coronel

Domingos Soares.

Pauta:

Aprovagéo da Ata da reuniéo anterior;
Atengéo Primaria a Saude;

Vigilancia em Saude;

Assuntos diversos.

Coronel Domingos So_ares PR., 21 de outubro de 2025.

Atenciosamente,

Silvana
Presidente do
Coronel Dpmingos Soares

1

DECRETO N° 111/2025

Cod455306

A Erefejta Munigipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, considerando a necessidade da administragéo e, com fundamento no

Edital n° 001/2025 de 17 de junho de 2025:
DECRETA

Art. 1°-Fica ampliado o nimero de vagas constantes do Edital n® 001/2025 de 17 de junho
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de 2025, em relagéo aos seguintes cargos:
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Cargo Numero de Vagas Dispostas Numero de Numero de Vagas Aptas para
no Edital com alteragéo através Vagas Ampliadas | Convocagéo
dos Decretos n°068/2025, n°
076/2025, 082/2025, n°088/2025
e n° 090/2025, n°103/2025 e n°®
105/2025.

Agente de Combate de CR 01 01

Endemias

Técnico de Enfermagem 01 01 02

Enfermeiro — ESF 01 01 02

Nutricionista CR 01 01

Farmacéutico 01 01 02

Art. 2°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢ées
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR, 22 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL
Cod455367

EDITAL DE CONVOCAGAO DE SUPLENTE DE CONSELHO TUTELAR N° 02/2025

Sumula: Convoca Conselheira Tutelar Suplente para substituicdo de Conselheiro Tutelar
no exercicio da fungéo, devido ao gozo de férias.

A presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA
do municipio de Coronel Domingos Soares—PR, no uso das atribuicbes que lhe confere
a Lei n° 1069/2023, Lei n° 082/99 e a Lei n° 692/2014, considerando afastamento de
conselheiros tutelares durante o periodo de férias, e que o Conselho Tutelar deve
funcionar em colegiado;

RESOLVE:

Art. 1°~-CONVOCAR a Conselheira Tutelar Suplente MARILINDA RIBAS DA COSTA
BERNARDI, para suprimento de gozo de férias dos Conselheiros Tutelares, conforme
abaixo relacionados, a partir de 03/11/2025 a 01/01/2026.

Nome Periodo

FLAVIA DE LIMA 03/11/2025 & 02/12/2025

GABRIEL OLIVEIRA 03/12/2025 & 01/01/2026

Art. 2°-Quando convocado para assumir periodos de férias ou licengas de membro do
Conselho Tutelar titular e nao tiver disponibilidade para assumir a fungéo, devera assinar
termo de desisténcia; se a indisponibilidade for momentanea, podera o convocado
declinar momentaneamente da convocacéo, contudo sera reposicionado para o fim da
lista de suplentes.

Art. 3°-0 suplente ndo podera aceitar parcialmente a convocagéo, devendo estar apto a
assumir a fungdo de membro do Conselho Tutelar por todo o periodo da vacancia para o
qual foi convocado.

Art. 4°-0 suplente, no efetivo exercicio da fungdo de membro do Conselho Tutelar, tera os
mesmos direitos, vantagens e deveres do titular.

Art. 5°-A convocada devera apresentar os documentos listados no setor de Recursos
Humanos até dia 27/10/2025

Fotocopia da Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;

Fotocépia do documento comprovando quitagao das obrigagdes Militar e Eleitoral;
Fotocopia do CPF;

Fotocépia do certificado ou diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e da carteira de registro no respectivo Conselho Regional;

Fotocopia da Carteira de Motorista;

Uma foto 3x4 recente;

Fotocépia do comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP, se ja inscrito no programa;
Carteira de Trabalho;

Certiddo de Casamento ou nascimento;

Comprovante de residéncia;

CPF de todos os filhos;

Fotocopia do Imposto de Renda e ou Declaragao de bens, direitos e valores pertencentes
ao seu Patrimonio; (Art.13, da Lei Federal 8.429/92);

Trazer anotado n° de celular e e-mail;

Conta para receber o salario no Sicredi (se ndo tiver conta, depois de formalizada
nomeacéao forneceremos uma declaragdo para abertura, podendo ser conta corrente ou
conta salario).

Art. 6°—Este edital entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposicées
ao contrario.

Coronel Domingos Soares, 22 de outubro de 2025.

Bianca Rochemback

Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Cod455302

HOMOLOGAGAO

Pregédo 44/2025
Considerando que o presente certame restou deserto de proponentes:

dos Municipios do
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1. Homologo os atos da Sra. Pregoeira pertinente ao processo de licitagdo supranumerado,
que tem por objeto, além das demais caracteristicas editalicias, o seguinte:

- Contratagdo de empresa Certificadora para emissdo de relatérios e Laudos de Casco
de Embarcagéo, para atender a demanda da prefeitura Municipal de Coronel Domingos
Soares.

2. Pelo presente ficam intimados quaisquer interessados na licitagdo supramencionada,
dos resultados obtidos e da homologacéo ora estabelecida, decorrendo a partir de agora
os demais prazos editalicios para finalizagdo do certame.

Centro Administrativo Adao Reis, em 22/10/2025.

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita Municipal
Cod455355

DECRETO N° 110/2025

SUMULA - “Autoriza o Poder Executivo Municipal a abrir um Crédito Adicional Suplementar
no Orgamento vigente”.

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e de acordo com a Lei Municipal n® 1.188/2024 de 26 de dezembro
de 2024,

DECRETA

Art. 1°— Fica autorizado o Poder Executivo do Municipio de Coronel Domingos Soares,
Estado do Parana, a abrir um Crédito Adicional Suplementar no Orgamento Geral do
Municipio, referente ao exercicio financeiro de 2025, no valor de R$ 52.198,00 (Cinquenta
e dois mil cento e noventa e oito reais), para atender as seguintes dotagdes orgamentarias:

CODIGO DISCRIMINAGAO FONTE VALOR

02 ASSESSORAMENTO

02001 ASSESSORIA DE GABINETE

04.122.0002.2003 Atividades do Gabinete do Prefeito

33.90.14.00.00-180 Diarias 000 20.000,00

04.122.0002.2002 Atividades de Assessoria de Gabinete

33.90.14.00.00-110 Diarias 000 8.000,00

03 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

03001 DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO

04.122.0003.2007 Manutengao das Atividades de Administragao

33.90.33.00.00-490 Passagens e Despesas com Locomogao 000 15.000,00

06 DEPARTAMENTO DE AGAO SOCIAL

06003 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.122.0006.2036 Gestéo Descentralizada do SUAS

33.90.32.00.00- 2875 Material, Bem ou Servigo para Distrib. Gratuita 1071 9.198,00

TOTAL DO CREDITO 52.198,00
Art. 2°—Para cobertura do presente crédito adicional suplementar, sera utilizado como

recursos, superavit financeiro, conforme a seguir discriminado:
Superavit Financeiro:

FONTE DE RECURSOS DESCRIGAO VALOR
1071 Piso Paranaense de Assisténcia Social I-PPAS |
9.198,00
Superavit Financeiro 9.198,00
Cancelamento

CcODIGO DISCRIMINAGAO FONTE | VALOR
04 DEPARTA,MENTO DE FINANCAS
04002 ATIVIDADES DE ASSESSORIA CONTABIL E DE

PROCESSOS FINANCEIROS
04.123.0004.2017 Atividades de Assessoria Contabil e de Processos

Financeiros
33.90.30.00.00-1250 Material de Consumo 000 30.000,00
33.90.39.00.00-1260 Outros Serv. Terc. Pessoa Juridica 000 13.000,00
TOTAL DO CANCELAMENTO 43.000,00

Art. 3°-Determina o ajuste da Lei n°® 960/2021 de 01 de julho de 2021 — Plano Plurianual
(PPA), bem como na Lei n° 1158/2024 de Diretrizes Orgamentérias (LDO) de 14 de
junho de 2024 para o exercicio financeiro de 2025, e LOA (Lei Orgamentaria Anual) n°
1188/2024 de 26 de dezembro de 2024 para o exercicio financeiro de 2025—nas agdes e
adequacdes correspondentes a cada uma destas leis.

Art. 4°-Revogadas as disposi¢cdes em contrario o presente Decreto entrar4 em vigor na
data de sua publicagéo.

Coronel Domingos Soares Pr., em 21 de outubro de 2025.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL
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MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES/PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025 - EDITAL N° 047/2025 —
Edital de Desisténcia

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital n® 001/2025, em
conformidade com a Constituigdo Federal e demais disposigdes atinentes a matéria,
considerando o resultado do Processo Seletivo Simplificado n® 002/2025, homologado
através do Edital n° 007/2025 e, considerando o requerimento n° 654/2025, RESOLVE
TORNAR PUBLICO

1°—A desisténcia formal do candidato abaixo relacionado, em conformidade com o item
12.3 do Edital 001/2025, tendo em vista o ndo atendimento a convocagdo efetuada
através do Edital n® 044/2025.

CONTADOR

Diario Oficla
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CLASSIFICAGAO CANDIDATO NASCIMENTO

5° JACQUELINE DE CARLI BARP 25/6/1979

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se!

Coronel Domingos Soares-Pr., em 22 de outubro de 2025.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES/PR

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N° 002/2025 EDITAL N° 048/2025 —
Convocacéao de Aprovados

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana pessoa
juridica de direito publico, inscrito no CNPJ n. 01614145/0001-18, com sede na Avenida
Araucaria, n. 3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal Maria Antonieta de
Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Lauro Eschembach—
Centro, Coronel Domingos Soares/PR, no uso das atribuigdes legais e nos termos da
Lei Municipal n® 1060/2022 e suas modificagdes e ainda, com fundamento no art. 37,
IX da Constituicdo Federal, e no artigo 6° da Lei Municipal n° 816/2017, considerando o
resultado do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025 e conforme Edital n°® 007/2025 —
Classificagéo Final dos Aprovados e Homologagao do Resultado Final e em conformidade
com os Decretos n° 068/2025, 076/2025, 082/2025, 088/2025,090/2025 e 105/2025 que
alterou o n° de vagas, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

1°—A convocagédo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n® 002/2025, conforme Edital n° 001/2025, Edital de Homologagdo do
Resultado Final n° 007/2025 e Decretos n° 068/2025, n° 076/2025, n°082/2025,
n°088/2025, n° 090/2025, n° 103/2025 e n°® 105/2025;

2°-0 candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares,
PR, no periodo de 23 a 31 de outubro de 2025, no horario das 09:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 17:00 horas, obrigatoriamente munidos de todos os documentos comprobatérios
para o cargo, conforme item 12.2 do Edital n® 001/2025 e documentos indicados no anexo
| deste edital.

3°-0 ndo comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagédo da vaga,
sera considerado como desisténcia, e sera eliminado do presente Processo Seletivo.
4°-Sera remetido para o final da lista o candidato que ndo tenha interesse imediato na
vaga ofertada, conforme item 12.4 do Edital n® 001/2025

CONTADOR
CLASSIFICAGAO CANDIDATO NASCIMENTO
6 DANIANE EVA FERREIRA RODRIGUES 30/11/2001

Publique-se.

Coronel Domingos Soares-Pr, em 22 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

ANEXO |

A) Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;

B) Documento comprovando quitagdo das obrigacdes Militar e Eleitoral;

C) Certificado ou diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido para o

exercicio do cargo e da carteira de registro no respectivo Conselho Regional;

D) CPF;

E) CPF dos filhos e dependentes;

F) Comprovagéo da inexisténcia de antecedentes criminais; (Férum)

G) Atestado de Saude Ocupacional que podera ser datado e emitido nos ultimos

30 (trinta) dias, anteriores a data da contratacéo, expedido por Médico do Trabalho;

H) Carteira de Motorista, para “operador de maquinas categoria C”, para

“Motorista categoria D”

1) Uma foto 3x4 recente;

J) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

K) Carteira de Trabalho;

L) Certidao de Casamento;

M) Certidao de Nascimento;

N) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 15 anos;

0) Declaragéo Imposto de Renda e ou Declaragdo de bens, direitos e valores
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pertencentes ao Patriménio do candidato (Art.13, da Lei Federal 8.429/92).

P) Trazer anotado n° de celular e e-mail;
Q) Comprovante de residéncia atualizado;
R) Para contratagdo, deve ser respeitada a Acumulagdo Legal de Cargos e a

compatibilidade horario do cargo, devendo o candidato preencher Ficha de Acumulo de
cargo que sera disponibilizado pela Divisédo de Recursos Humanos;

Os documentos deverdo ser apresentados na forma de cdpia autenticada em cartério
competente ou mera copia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no
ato da apresentacéo.

PROCESSO SELETIVO 03/2025 - PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - EDITAL N°
001/2025 - Edital de Abertura

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana pessoa juridica de
direito publico, inscrito no CNPJ n. 01614145/0001-18, com sede na Avenida Araucaria, n.
3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal Maria Antonieta de Araujo Almeida,
brasileiro, casada, inscrita no CPF sob o n°. XXX.207.XXX-72 e RG sob n° 1.445.025-
4 (SSP/PR), residente e domiciliada na Rua Lauro Eschembach — Centro - Coronel
Domingos Soares/PR, no uso das atribuicdes legais e tendo em vista as Leis Municipais
450/10 e 701/14, com fundamento na Lei Federal 10.097/2000 e Decreto Federal n.
5.598/2005, que instituiu o programa de aprendizagem, e ainda, com fundamento no art.
37, IX da Constituigdo Federal, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigdes e as normas
para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO visando o preenchimento e eventual
complementagdo de vagas para contratagdo de Aprendizes para formagao em Assistente
Administrativo, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital e pelas
demais disposigbes legais vigentes.

DISPOSICOES PRELIMINARES, CARGOS E VAGAS.

1.1 - Ainscrigdo no Processo Seletivo implica, desde logo, a ciéncia e aceitacéo tacita pelo
candidato das condigbes estabelecidas neste edital e em editais complementares ou de
retificagdes. Antes de efetuar a inscrigdo, é de responsabilidade de o candidato conhecer
todas as determinagdes referentes ao Processo Seletivo para certificar-se de que possui
todas as condigdes e pré-requisitos para prestar as provas, documentos comprobatorios
dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da nomeagao se aprovado e convocado.
1.2 - O Processo Seletivo destina-se a contratagdo de Aprendizes para formagdo em
Assistente Administrativo deste Municipio, discriminados em item especifico neste edital,
atendendo as designacgdes de ocupagéao de vagas a critério da administragcédo municipal, a
ordem de classificagao e demais determinagdes legais do municipio e do presente edital.
1.3 - O Processo Seletivo sera realizado em fase Unica, através de Prova Objetiva,
elaborada e aplicada pelo SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-
SENAI, a qual tera carater eliminatdrio e classificatério, cujos detalhes estdo descritos em
capitulo especial sobre as provas.

2.DAS VAGAS

2.1 - O Processo Seletivo destina-se ao preenchimento de dez vagas que atenderdo as
especificagdes constantes no quadro a seguir:

Jornada de
Aprendizagem semanal
(Teoria e Pratica)

Fungéo Requisitos Total de Vagas Remuneragao mensal

1. Ter idade entre
14 (quatorze) e
24 (vinte e quatro)
anos completos,
na data da
contratagao;

2. Estar
regularmente 10
matriculado e
freqlientando

o Ensino
fundamental,
Ensino Médio ou
Superior.

R$ 759,00 12:00 Horas Semanais
(Pratica)
08:00 horas semanais

(teoria)

Assistente
Administrativo

Aprendiz Meio Salario Minimo

vigente no Pais

2.2 - O beneficio oferecido sera meio salario minimo considerando-se o total de 20 (vinte)
das horas trabalhadas computadas referentes as atividades tedricas e praticas, assim
como o repouso semanal remunerado e feriados.

3.DA REGULAMENTACAO DO PROGRAMA

3.1 - Do total de 10 (dez) vagas ofertadas, ficam reservadas:

03 (trés) vagas a candidatos usuarios da Politica de Protecéo Social Especial, conforme as
diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e demais normas aplicaveis;
01 (uma) vaga a pessoa com deficiéncia, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da
Constituicdo Federal, do artigo 5°, §2°, da Lei n° 8.112/1990, e do Decreto Federal n®
9.508/2018; e

01 (uma) vaga a candidato autodeclarado negro (preto ou pardo), em observancia ao
disposto na Lei Federal n° 12.990/2014 e demais legislagdes correlatas.

3.1.1 As vagas reservadas que ndo forem preenchidas por falta de candidatos habilitados
nas respectivas condi¢cbes serdo revertidas para a ampla concorréncia, observada a
ordem de classificagao geral.

3.2 - O total de vagas destinada para cada cargo sera provido conforme a oportunidade
e conveniéncia da época, e atenderdo os setores admiOnistrativos de toda a Prefeitura
Municipal, mediante as condicdes estabelecidas no presente edital e na legislacéo
municipal vigente.

3.3 — Do Regime Adotado: para atendimento do Programa Municipal de Aprendizagem,
sera adotado o regime de aprendizagem previsto nos artigos 429 e seguintes da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, suas alteragdes, pelo Decreto Federal n° 5.598 e
demais normas correlatas.
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3.4 — Da Remuneragdo: As despesas referentes a contratagdo do Jovem Aprendiz,
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias relativas aos encargos com pessoa fisica
de cada Departamento, de acordo com a lotagao do aprendiz.

3.5—Da Aprendizagem: O Programa sera desenvolvido em conjunto com 6rgéo integrante
do Servigo Nacional de Aprendizagem- SENAI, o qual sera responsavel pelos cursos de
aprendizagem.

3.6 — Sumario das atribuigdes especificas/atividades do Jovem Aprendiz nas unidades
de lotagéo:

Deslocar documentos entre as areas internas; receber e expedir documentos; arquivar
documentos; repor material de expediente; apoiar a realizagdo de eventos (organizar
ambientes); verificar equipamentos/materiais conforme o solicitado; manter arquivos
ordenados e atualizados; executar servicos em meios eletrénicos como: elaborar
planilhas, digitar expedientes e contatar clientes internos por mensagens eletronicas;
transmitir e receber documentos por e-mail; realizar servicos reprograficos; utilizar
multimidia e retro projetor; realizar atendimento telefénico; auxiliar na entrega de senhas
e organizagao de filas, fornecendo informagdes necessarias ou encaminhando os clientes
conforme o servigo solicitado.

3.7 — Da vigéncia do Programa: O contrato de aprendizagem terd duracdo de 16
(dezesseis) meses consecutivos, compreendidos entre 01/12/2025 e 31/03/2027, ao
final dos quais sera automaticamente extinto. Ou podendo ser rescindindo a qualquer
momento mediante justificativa.

3.8 — Dos Objetivos do Programa:

3.8.1 - Criar oportunidade de ingresso dos adolescentes no mercado de trabalho, através
do desenvolvimento do conhecimento, das habilidades e das atitudes, desenvolvendo o
senso de responsabilidade e iniciativa através da consciéncia de seus direitos e deveres
enquanto cidadao.

3.8.2 - Garantir formagdo técnico-profissional constituida por atividades tedricas e
préaticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, em programa correlato as
atividades desenvolvidas no &mbito da Administragéo Publica.

3.9 — Da Solicitagao de Atendimento Especial para a realizagédo da prova

3.9.1 - O candidato portador de necessidade especial (deficiéncia) podera solicitar, no ato
da inscrigdo, condi¢ao especial para a realizagéo das provas.

3.9.2 - Nao sera concedido atendimento especial a candidatos que ndo efetuarem a
entrega do laudo e do formulario de solicitagdo de atendimento especial a Comissao
Organizadora do Teste Seletivo, durante o periodo de inscrig&o.

3.9.3 - O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido.

3.9.4 - Nao havera atendimento especial para as demais fases do concurso, em qualquer
hipotese.

3.9.5 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de auxilio de
outra(s) pessoa(s) para sua locomogdo e acomodacdo para realizar as provas, este
devera providenciar acompanhante(s) que o auxiliardo em todo o processo, sempre
mediante consentimento e orientacdo da comissé@o organizadora do processo seletivo.
3.9.6 - A candidata que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas devera
levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. Nao havera compensacao do tempo de amamentacéo
ao tempo de prova da candidata.

3.10 - Dos requisitos para a contratagéo - A contratacdo do aprendiz, desde que aprovado
no processo seletivo, esta condicionado ao atendimento dos requisitos descritos a seguir,
a serem comprovados na data da contratagdo. A falta de comprovacéo ou a constatagao
de falsidade de qualquer um dos requisitos especificados e daqueles que vierem a ser
estabelecidos, impedira a contratagédo do candidato ao cargo, anulando-se todos os atos
ou efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo:

3.10.1 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a que tenha deferida
a igualdade nas condigdes previstas no Decreto 70.436 de 18/04/1972, ou gozar das
prerrogativas previstas no art. 12 da Constituigdo Federal e demais disposigdes de lei, no
caso de estrangeiros;

3.10.2 - Se enquadrado na idade e estar em dia com as obrigagdes eleitorais, quando
for o caso;

3.10.3 - Se enquadrado na idade e se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes
do servico militar;

3.10.4 - Ter idade minima de 14 (quatorze) anos e 24 (vinte e quatro) anos completos, na
data da contratagao;

3.10.5 - Ter sido aprovado (a) no presente Processo Seletivo, obtendo a(s) nota(s)
necessaria(s) na(s) prova(s) especificadas neste edital, obedecendo a ordem de
classificagao;

3.10.6 - N&o incorrer, a contratagcdo, em acumulo ilegal de cargos publicos; e, apresentar
0s seguintes documentos:

a - Certidao de Nascimento;

b - Carteira/Cédula de identidade — RG (cépia);

¢ - Certiddo de regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, extraida do site da
Receita Federal e devidamente valida quando da apresentacéo (original ou copia);

d - Comprovante de residéncia, podendo ser através de fatura de agua, luz ou telefone
fixo do ultimo més, em nome dos pais ou responsavel legal e/ou declaragéo firmada pelo
declarante e duas testemunhas (copia; original somente se comprovado por declaragao);
e - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (original);

f - Historico Escolar e Declaragdo, que esta regularmente matriculado e freqlientando com
regularidade o Ensino Fundamental, Ensino Médio ou Ensino Superior (cépias);

g - Cédula de Identidade do Responsavel;

h - Certiddo de regularidade do Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF do responsavel;

i- Certificado de reservista, em caso de candidato do sexo masculino e com idade superior
a 18(dezoito) anos(copia);
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j- Comprovar por meio de documentos em relagéo as vagas de: Portador de necessidades
especiais; usuario da politica especial de assisténcia social (declaragéo da equipe técnica
do Departamento de Agdo social) e afrodescendentes;

k — Atestado de Saude ocupacional;

| — Titulo de eleitor e comprovante de haver votado na ultima eleigao.

3.11 — As cépias deverao ser providenciadas pelo candidato e apresentadas juntamente
com os originais para conferéncia.

3.12 - Afalta de comprovagao ou a constatagao de falsidade de qualquer um dos requisitos
especificados e daqueles que vierem a ser estabelecidos, impedira a contratagdo do
candidato ao cargo, anulando-se todos os atos ou efeitos decorrentes da inscrigdo no
Processo Seletivo.

4.DAS DIVULGACOES

4.1 — Adivulgagao oficial dos editais e demais divulgagdes relativas ao Processo Seletivo
dar-se-d0 através da imprensa oficial do Municipio, o DIOEMS através do endereco
eletronico http://www.dioems.com.br/ e através do portal (site) do Municipio em campo/
aba especifica deste processo no enderego eletronico http://www.pmcds.pr.gov.br/.

4.2 — E obrigagao do candidato observar, rigorosamente, os editais e comunicados oficiais
divulgados conforme item anterior, ler e interpretar o contetdo destes.

5.DAS INSCRICOES

5.1 — E de inteira responsabilidade do candidato, antes de efetuar a inscrigdo, ler o
presente edital, editais complementares ou de retificagdo, caso existam, para conhecer
todas as determinagdes relacionadas, certificando-se de que possui todas as condigoes e
pré-requisitos para prestar as provas e assumir o cargo, caso seja aprovado e convocado.
5.2 - Periodo de inscrigdo: a partir das 08 horas de 29/10/2025 até as 17 horas de
03/11/2025.

5.3 — Procedimentos e Orientagdes para inscrigao:

5.3.1 - O arquivo contendo a ficha de inscrigdo, em formato editor de texto, devera ser
extraida/baixada do site: http://www.pmcds.pr.gov.br/ na aba/botdo “Processo Seletivo
Jovem Aprendiz 2023”.

5.3.2 - Os arquivos das fichas de inscrigdo, preenchidas, deverdo ser enviadas
exclusivamente para o link: https://forms.office.com//AGK3gJJXk2 ou no QR-Code
abaixo:

pmcds.pr.gov.

FICHA DE INSCRICAO PARA PROC
ESSO SELETIVO JOVEM APREND
1Z - CORONEL DOMINGOS SOAR

5.3.3 - Em sendo a ficha de inscrigdo recebida, um e-mail de retorno serd encaminhado
ao candidato confirmando sua inscrigéo.

5.3.4 - O candidato devera, inicialmente, ter conhecimento integralmente do edital de
abertura do certame para depois fazer a sua inscrigéo, ndo ocultando nenhuma informagao
bem como assinalar os casos de necessidades especiais, se as tiver.

5.3.5 - O candidato portador de necessidades especiais que solicitar atendimento
diferenciado para realizacédo da prova objetiva devera entregar laudo médico atestando a
espécie e o grau de deficiéncia.

5.3.6 - N&o sera necessario o encaminhamento de laudo médico nos casos de atendimento
especial que ndo modificam os padrdes normais e comuns para aplicagéo e execugao da
prova objetiva, que s&o: amamentagédo, gestante, canhoto e obesidade.

5.3.7 - A néo solicitagdo de atendimento especial no momento da inscrigéo e/ou a falta
de cumprimento do disposto no subitem desobriga o Municipio de prestar o atendimento
especial ao candidato, ficando este em igualdade de condi¢des dos demais candidatos.
5.3.8 - Os pedidos serdo julgados e atendidos dentro de critérios de razoabilidade e
viabilidade, sendo que nao serdo atendidos pedidos para aplicagdo de provas em outro
local, em outra data ou outro horario, diferente do estabelecido neste edital.

5.2 — Da Inscricdo de Pessoa com Deficiéncia

5.2.1. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de inscrever-se neste Processo
Seletivo, desde que as atribuicdes da fungéo sejam compativeis com a deficiéncia de
que é portadora, nos termos do artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, da Lei
Federal n° 7.853/1989, do Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004, e do Decreto Federal n° 9.508/2018.

5.2.2. Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n° 3.298/1999, seréa reservado
o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes por fungéo as pessoas com
deficiéncia, observada a compatibilidade das atribuigbes com a deficiéncia declarada.
5.2.3. No ato da inscrigéo, o candidato que desejar concorrer as vagas reservadas devera
declarar sua condigédo e especificar o tipo de deficiéncia, apresentando laudo médico
original ou cépia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com referéncia expressa ao codigo da Classificagao
Internacional de Doencas (CID).

5.2.4 — O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo integral para
realizagéo da prova devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia, no ato da inscrigéo.

5.2.5 — Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no ato da inscricdo, ficara
impedido de realizar a prova.

5.2.6 — Os candidatos aprovados no Teste Seletivo poderdo ser submetidos a exames
médicos e complementares por médico credenciado pelo Departamento Municipal de
Saude, os quais avaliaréo a condigéo fisica e mental do candidato.

IcP
DIOEMS =

atraves do site.

Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado
Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da
autenticidade deste documento, desde que visualizado

ON Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
- da Cléncia e Tecnologla
Para consultar a autenticidade do @ %7
carimbo do tempo, informe o — —
251264312

cdédigo ao lado no site.

http://dioems.com.br/


http://www.dioems.com.br/
http://www.pmcds.pr.gov.br/
http://www.pmcds.pr.gov.br/
https://forms.office.com/r/AGK3gJJXk2

Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025

5.2.7 — A Comissao Organizadora do Teste Seletivo baseada na avaliagdo e homologagao
do médico do Municipio avaliara a compatibilidade entre as atribuigbes da funcéo e a
deficiéncia do candidato, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de
admissao.

5.2.8 — A pessoa com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas na lei,
participara do Teste Seletivo em igualdade de condigdo com os demais candidatos no que
concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao horario e
ao local de aplicacédo das provas e anota minima exigida para todos os demais candidatos.
5.2.9 — A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em uma lista, contendo
a pontuagdo de todos os candidatos aprovados, incluindo o candidato portador de
deficiéncia.

5.2.10 — Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas ao candidato portador
de deficiéncia, as mesmas retornardo ao contingente global, podendo ser preenchidas
pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem de classificagéo.

5.2.11 - Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, e se
candidato, a anulagdo da inscrigdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;
se ja nomeado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se
da declaragdo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.3 — Da inscrigao para candidato afrodescendente

5.3.1 — Ao candidato afrodescendente é assegurado o direito de se inscrever neste teste
seletivo, conforme estabelecido na Lei Estadual n. 14.274 de 24/12/2003.

5.3.2 — Em obediéncia a referida lei, fica reservada ao candidato afrodescendente, o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes por fungéo.

5.3.3 — Considera-se afrodescendente aquele que a assim se declare expressamente, na
ficha de inscricdo, apresentando autodeclaragdo, identificando-se como de cor negra ou
parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

5.3.4 — O candidato afrodescendente, resguardadas as condi¢des especiais previstas na
lei, participara do Teste Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagéo, ao
horario e ao local de aplicagéo das provas e anota minima exigida para todos os demais
candidatos.

5.3.5 — Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, e se
candidato, a anulagdo da inscrigdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;
se ja nomeado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se
da declaragdo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.3.6 — A contratacédo sera precedida de avaliagcdo do candidato pela comissédo do teste
Seletivo.

5.4 — Da inscrigao para candidato assistido pela Politica de Assisténcia Social

5.4.1 - Ao candidato assistido pela politica de assisténcia social sera assegurado o direito
de se inscrever neste teste seletivo, conforme estabelecido nos artigos 402 e 441 da
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), art. 68 e s.s da Lei do Aprendiz (10.097/2000)
e o Decreto Federal e 5.598/2005.

5.4.2 - O candidato assistido pela politica de assisténcia social participara do Teste
Seletivo em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne ao
conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de
aplicagéo das provas e anota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.4.3 - Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei, e se
candidato, a anulagdo da inscrigdo no Teste Seletivo e de todos os atos dai decorrentes;
se ja nomeado no emprego para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se
da declaragdo inveridica, sujeitar-se-a o infrator a pena disciplinar de demisséo, sendo
assegurada, em qualquer caso, a ampla defesa.

5.4.4 - A publicagdo do resultado final do Teste Seletivo sera feita em uma lista, contendo
a pontuagédo de todos os candidatos aprovados, incluindo os candidatos politica de
assisténcia social, que concorrerdo entre si as vagas destinadas no edital.

5.4.5 - Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos
assistidos pela politica de assisténcia social, as mesmas retornardo ao contingente global,
podendo ser preenchidas pelos demais classificados, com estrita observancia da ordem
de classificagéo.

5.4.6 — No ato da inscrigdo devera ser apresentada pelo candidato, declaragéo assinada
pelas técnicas do Departamento de Agdo Social, atestando que o candidato é atendido
pela Politica de Assisténcia Social.

6.DA VALIDAGAO DA INSCRICAO

6.1 - SO sera considerada inscrigdo valida no Processo Seletivo aquela que cumprir
integralmente as etapas abaixo, dentro dos prazos estipulados neste Edital:

6.1.1 - Através do local designado para inscricéo, preencher o cadastro com os dados
pessoais do candidato nao ocultando nenhum dado obrigatério e referente a este atender
a requisitos especificos se houverem, responder as opcdes relativas as necessidades
especiais se houverem.

6.1.2 - O candidato devera realizar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo. Em caso de
mais de uma inscrigdo, sera considerada valida a mais recente.

6.1.3 - O candidato, ao efetivar sua inscricdo assume inteira responsabilidade pelas
informagdes que fizer constar no formulario de inscrigdo, sob as penas da lei. Declaragdes
falsas ou inexatas dos dados constantes do formulario de inscrigdo determinardo o
cancelamento da inscri¢cdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer época,
podendo o candidato responder as conseqiiéncias legais.

6.1.4 - O candidato sera responsavel pela conferéncia dos seus dados no documento de
confirmagéo da inscricdo. Na hipétese da verificacdo de divergéncias, o candidato devera
aponta-las através de expediente escrito e dirigido a Comissdo do Processo Seletivo,
indicando os dados que devem ser alterados.

6.1.5 - E vedada a inscricdo condicional, com falta de informacdes obrigatérias ou por
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qualquer outro meio diferente dos especificados neste Edital.

6.1.6 — Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

6.2 — Documentos validos para identificagdo do candidato na inscrigdo e no momento de
prestar as provas:

6.2.1 - Sera rejeitado documento ndo original, que a foto do candidato ndo esteja
perfeitamente legivel, que apresente danos fisicos ou vestigios de alteragdes nas suas
caracteristicas originais;

6.2.2 - Podera ser exigida identificagdo especial ao candidato cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. Uma
vez que o candidato ndo comprove satisfatoriamente a sua identificagdo, este estara
impedido de participar das provas e demais etapas que requeiram tal identificagao;

6.2.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da
prova, documentos de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, trinta dias em conjunto com outro documento que contenha fotografia que
o identifique;

6.2.4 - A homologagdo das inscrigdes sera publicada através da imprensa oficial do
Municipio, o DIOEMS através do endereco eletronico http://www.dioems.com.br/ e através
do portal (site) do Municipio em campo/aba especifica deste processo no endereco
eletronico http://www.pmcds.pr.gov.br/.

7.DA PROVA

7.1 — O Processo Seletivo contara apenas com Prova Objetiva, elaborada e aplicada pelo
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI, de carater eliminatério
e classificatorio, com 20 (vinte) questdes objetivas de multipla escolha, com 04 opgdes,
identificadas com as letras (A), (B), (C), (D), das quais apenas uma estara correta;
obedecera ainda a seguinte distribuicdo quanto as disciplinas, quantidade e valor das
questdes:

Disciplina Nuamero de Questées Total de Questdes Valor Valor Total
de cada (pontos)
Questao

Portugués 07

Matematica 07 20 5 100

Conhecimentos Gerais e atualidades 06

7.2 — A Prova Objetiva sera realizada/aplicada na seguinte data, local e horario:

DATA: 08 de novembro de 2025;

HORARIO: 09 horas;

LOCAL: Escola Municipal Aurora Fabricio das Neves Tortelli, sito a Rua Afonso de Almeida
Rocha, 2021, centro da cidade de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana.

7.3 — Os portdes de acesso ao recinto de provas serdo abertos as 08 horas e fechados
pontualmente as 08h30min, independente do motivo do atraso, ocasido que nao sera
permitida a entrada de candidatos no recinto de provas. Depois deste horario somente
entrardo nas salas de provas os candidatos que ja se encontravam dentro do recinto
de provas, em processo de identificacdo ou solucionando duvidas junto a comissao
executora. Extraordinariamente e a critério da comiss&o executora do Processo Seletivo,
podera ser prorrogado o horario de fechamento dos portdes de acesso ao local de provas
bem como o horario de inicio das provas, em razao de fatores excepcionais e prejudiciais
a realizagao do Processo Seletivo.

7.4 — O candidato devera dirigir-se a sala designada para as suas provas obedecendo aos
horarios definidos com antecedéncia de 15 (quinze) minutos para identificagdo, munido
de caneta esferografica azul ou preta de ponta grossa, documento de identidade original
e com foto e a ficha de inscrigdo.

7.5 - Aidentificagdo correta do local de prova, a localizagdo da sala da prova, os horarios
e as demais determinagdes serdo de responsabilidade exclusiva do candidato.

7.6 — Tempo de duragdo das provas: O tempo de duragdo da prova objetiva € de no
maximo 03(trés) horas consecutivas.

7.7 - No ambiente de provas NAO sera permitida a permanéncia de pessoas nas seguintes
condigoes:

7.7.1 - Pessoas estranhas ao processo seletivo, ou seja, ndo pertencentes a equipe
organizadora e executora do processo seletivo ou ndo pertencente a comisséo fiscalizadora
designada pela prefeitura promotora do certame, exceto mediante autorizacdo expressa
da Comissao Organizadora do certame;

7.7.2 - Pessoa portadora de arma de qualquer natureza, independente de possuir porte ou
autorizagdo, salvo se integrantes das policias Civil ou Militar em servigo;

7.7.3 - Pessoa portadora de equipamento eletrénico, mecanico ou 6ptico, calculadora,
radio ou similar, fone de ouvido, telefone celular, agenda eletronica, boné, chapéu,
prendedor de cabelo proximo da orelha, brinco, tiara e outros acessorios que ensejem
comunicagao. Estes objetos ou equipamentos serdo recolhidos a sala da coordenagéo.
Caso o candidato se negue a cumprir com tais determinagdes, sera impedido de realizar
provas ou qualquer parte do processo seletivo, tendo que se retirar imediatamente do
recinto de provas, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo.

7.8 - O candidato deveré transcrever as respostas da prova objetiva para o CARTAO DE
RESPOSTAS, que sera o Unico documento valido para a sua corregdo. O preenchimento
do Cartao de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instrugdes especificas contidas na capa do Caderno de
Questdes. Nao havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

7.9 - Nao sera permitido que as marcagdes no CARTAO DE RESPOSTAS sejam feitas
por outras pessoas, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condi¢do especial
para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato serd acompanhado por fiscais
designados para o processo seletivo.

7.10 - Em nenhuma hipdtese, sera considerado para recurso, para correcdo e para
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respectiva pontuagéo o caderno de questoes.

7.11 - Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

7.11.1 - Chegar ao local de provas ap6s o fechamento dos portdes ou ndo comprovar de
maneira satisfatéria e suficiente a sua inscrigdo e identificacéo;

7.11.2 - Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia para com qualquer dos fiscais,
coordenadores e seus auxiliares ou demais pessoas presentes;

7.11.3 - For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com
terceiros, com anotagdes ou impressos, com equipamentos e/ou com dispositivos de
comunicagdo ou armazenamento de informagdes ou qualquer outro material diferente do
caderno de provas e cartdo de respostas;

7.11.4 - Afastar-se da sala de provas sem té-la devidamente entregue e sem a solicitagdo
de acompanhamento de um fiscal;

7.11.5 - Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

7.11.6 - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

7.11.7 - Utilizar-se ou tentar utilizar-se de meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.

7.12 - Ao término da prova objetiva, o candidato devera entregar ao fiscal da sala o
caderno de provas, o CARTAO DE RESPOSTAS devidamente preenchido, atendendo as
instrugdes constantes no caderno de provas, e assinar a lista de presencgas.

7.13 - Ao final da prova objetiva, os trés Ultimos candidatos deverdo permanecer no recinto,
a fim de acompanhar o processo de entrega e conferéncia dos cartdes de respostas a
coordenagao do Processo Seletivo.

7.14 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Processo Seletivo nas dependéncias do local de aplicagdo da prova.

7.15 - Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizacdo da prova,
independente do motivo alegado pelo candidato, importando na sua eliminacdo do
Processo Seletivo.

7.16 - Sera atribuida pontuagéo zero a questdo da prova objetiva que contiver mais de
uma ou nenhuma resposta assinalada, emenda ou rasura.

7.17 - N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora do espago fisico
predeterminado em edital ou, excepcionalmente através de comunicado.

7.18 - N&o sera permitido ao candidato fumar no recinto de provas (salas, banheiros e
corredores) e ndo sera permitido que o candidato se ausente da sala para este fim, sem
a entrega definitiva da prova.

7.19 - Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico, ter o candidato utilizado processos ilicitos ou apresentado declaracéo falsa ou
inexata, quanto a aspecto relevante a sua participagdo no Processo Seletivo, suas provas
seréo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do certame.

7.20 —As provas versardo sobre os contetdos programaticos constantes no Anexo | deste
Edital, devendo o Candidato considerar, além destes, os contelidos de sua formagéo
escolar.

7.21 — Para realizagao da prova objetiva, o unico material permitido e de responsabilidade
do candidato é: caneta esferografica de tinta azul ou preta; lapis ou lapiseira e borracha.
8.DA REPROVACAO, APROVAGCAO, CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO DA PROVA
8.1 — Sera considerado reprovado e excluido do processo classificatério o candidato, que
nao obtiver pontuagao igual ou superior a 50 (cinglienta pontos) na prova objetiva.

8.2 — Sera adotado critério simplificado de classificacédo, considerando apenas o total de
pontos obtidos na Prova Objetiva.

8.3 —Aclassificacéo e resultado final sé serao considerados validos depois de transcorrido
0 prazo previsto para recursos, seus julgamentos e reconsideragdes, caso existam.

8.4 - Alista final de classificacéo estara disposta em ordem decrescente dos pontos totais
obtidos por cada candidato e apresentara apenas os candidatos aprovados.

8.5- CRITERIOS DE DESEMPATE: Em caso de empate na classificagdo terdo preferéncia
sucessivamente, os candidatos;

8.5.1 - Menor idade (considerando o dia, més e ano de nascimento);

8.5.2 - Maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.5.3 - Maior nota na prova de Matematica;

8.5.4 - Caso persista 0 empate sera desempatado através de sorteio publico;

8.5.5 - O(s) candidato(s) perdedor (es) do desempate, assumira (do) a(s) classificagao
(6es) imediatamente inferior (es) a do vencedor, de forma sucessiva e de acordo com a
satisfagdo dos critérios de desempate estabelecidos.

9.DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS.

9.1 - Da divulgacado dos resultados: estao previstas as seguintes divulgacdes, podendo
estas serem complementadas caso surjam necessidades especificas ndo previstas:
9.1.1 - A publicacédo da classificagdo definitiva dos aprovados sera divulgada no dia
14/11/2025, na Imprensa Oficial do Municipio “DIOEMS” e no portal da internet do
Municipio.

9.1.2 - E obrigagdo do candidato, observar rigorosamente os editais e comunicados
oficiais, divulgados conforme item anterior, ler e interpretar os conteddos destes, bem
como o edital de abertura do Processo Seletivo, os resultados com a classificagdo
e pontuagdo final dos candidatos aprovados e outros Editais complementares ou de
retificacdo, se houverem, relativos ao processo seletivo.

10.DOS RECURSOS:

10.1 — O candidato que por ventura desejar a revisdo de sua prova ou nota devera
apresentar recurso no dia 04/11/2025 a 05/11/2025, Os recursos que forem apresentados
deverdo obedecer rigorosamente aos preceitos que seguem cabendo ao SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI, avaliar e tomar as providéncias
necessarias e cabiveis ao referido recurso.

10.2—Osrecursos devem ser digitados e impressos em equipamento mecéanico que permita
plena legibilidade, entregue em via original, conforme modelo constante no anexo Il deste
Edital.
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10.3 - Em caso de anulagdo de questdo por decisdo do SERVICO NACIONAL DE
APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI, ratificada pela Comissdo Organizadora,
a questdo anulada sera considerada como respondida corretamente por todos os
candidatos, independente de terem recorrido.

11.DA CONTRATACAO

11.1 — A contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados. Lembrando que estes deveréo ter idade minima de 14 anos completos e idade
maxima de 24 anos na data deste chamamento.

11.2 — A contratacdo sera realizada por meio de assinatura pelo candidato e seu
responsavel legal, de contrato especial de aprendizagem por tempo determinado de 13
(treze) meses, compreendidos entre 01/12/2025 e 31/03/2027, ao final dos quais sera
automaticamente extinto, ou a qualquer momento que algum fato justificar sua demisséo.
11.3 — O Municipio de Coronel Domingos Soares nao se responsabiliza por contatos ndo
estabelecidos em decorréncias de mudangas de endereco e telefone dos candidatos,
o candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto ao
Municipio, a qualquer tempo, mediante comunicado por escrito.

11.4 - O candidato convocado terd o prazo improrrogavel de 05 (cinco) dias uteis, para
apresentar-se no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal para
assumir a vaga. N&ao ocorrendo a apresentacéo, o candidato sera considerado desistente
e perderd automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o
proximo candidato por ordem de classificagao.

11.5 - O prazo de validade deste Processo Seletivo sera de 01 (um) ano, a contar da data
da homologagao do resultado final.

11.6 - Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagéo para assumirem a
vaga, so lhes sera deferida no caso de exibirem:

11.6.1 - A documentagao original comprobatéria das condicdes previstas no subitem 3.10
deste Edital, acompanhadas das copias.

11.6.2 - O candidato devera apresentar Atestado de Saude Ocupacional, referente exame
admissional, expedido por Médico do Trabalho;

11.6.3 - Para a Pessoa Portadora de Deficiéncia, Atestado de Salude e Laudo Médico.
11.7 - A ndo apresentagdo dos documentos por ocasido da contratagdo implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e
efeitos decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo.

11.9 - Caso a Pericia Médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e
habilitacdo do candidato para o exercicio do cargo, este néo sera considerado apto a
nomeacao, e devera deixar a sua vaga disponivel para o proximo candidato, na ordem
de classificagéo.

11.10 - Os Candidatos habilitados e convocados a assumir vaga serdo lotados, de acordo
com as necessidades da Administragdo Municipal, nas Secretarias/Departamentos/
Divisdes que compdem a Estrutura Organizacional do Poder Executivo Municipal.
12.DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inexatiddo das informagdes falta e/ou irregularidades de documentos ou
declaragao inveridica ou falsa do candidato, ainda que verificadas posteriormente
ao ocorrido, eliminardo o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscrigao e este ficara sujeito as sancdes penais aplicaveis a falsidade de
declaragéo, nos termos do Cédigo Penal Brasileiro.

12.2 - A Prefeitura de Cel. Domingos Soares n&o se responsabiliza e ndo assume nenhum
onus perante o candidato ou terceiros, proveniente de qualquer despesa, indenizagéo,
acidente, prejuizo ou devolugao de valores, perdas ou extravios de objetos, documentos
ou de equipamentos por ocasido da sua participacdo em qualquer uma, das etapas da
realizagdo do presente Processo Seletivo.

12.3 - Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério da sua
participacdo e/ou classificagdo no Processo Seletivo, valendo para este fim a ficha de
inscrigdo e a listagem de classificagao publicada na imprensa oficial, pelas vias ja citadas.
12.4 - Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente serao realizadas por
intermédio de outro Edital.

12.5 - Os casos omissos serao resolvidos pela Comiss&o de Processo Seletivo, designada
pelo Executivo Municipal, em conjunto com a Empresa contratada para a realizagdo do
mesmo.

12.6 - Fazem parte do presente Edital os seguintes anexos:

12.6.1 — Anexo | — Contetddos Programaticos;

12.6.2 — Anexo |l — Modelo de Requerimento para Recurso;

12.6.3 - Anexo Il — Ficha de inscrigéo;

12.6.4 - Anexo IV — Cronograma.

Coronel Domingos Soares-PR, 17 de outubro de 2025.

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita Municipal

Presidente da comiss&o
ANEXO | - Contetudos Programaticos das Disciplinas e de Conhecimentos

A- LINGUA PORTUGUESA

1. Textos - Interpretagéo de textos narrativos, descritivos e dissertativos
2. Ortografia

2.1. Uso das letras

2.2. Uso dos acentos graficos

3. Pontuagéo

3.1. Uso dos sinais de pontuagéo
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4. Fonética e fonologia

4.1. Identificagéo de vogais, semivogais e consoantes

4.2. |dentificagdo de encontros vocaélicos e consonantais

4.3. Separagéo de silabas

4.5. Classificagdo dos vocébulos pelo nimero de silabas

4.6. Classificagdo dos vocéabulos pela posicéo da silaba ténica

5. Morfossintaxe

5.1. Classes de palavras

5.1.1. Flexao do nome e do verbo

5.1.2. Emprego de pronomes, preposi¢des e conjungdes 5.2. Relagbes entre as palavras
5.2. Concordancia verbal e nominal

5.3. Frase (definigdo, ordem direta e inversa)

5.4. Oragéo e periodo

5.4.1. Termos da oragao (sujeito e predicado, predicado verbal, nominal e verbo nominal,
verbos transitivos, intransitivos, de ligagéo e seus complementos, adjunto adnominal e
adverbial)

5.4.2. Classificagédo de oragdes (coordenadas e subordinadas)

5.5. Vozes do verbo (ativa, passiva e reflexiva)

5.6. Colocagao dos pronomes obliquos

5.7. Uso da crase

6. Significacédo das palavras

6.1. Homoénimos e pardnimos

6.2. Sinénimos e anténimos

6.3. Linguagem figurada

6.3.1. Identificagdo e interpretacéo de figuras de linguagem

B — INFORMATICA

Nocdes basicas de informatica

C - MATEMATICA

1. Nocgdes sobre teoria dos conjuntos

1.1. Representagao

1.2. Relagédo de pertinéncia, relagéo de inclusédo

2. Conjunto dos numeros naturais (N)

2.1. Conceito de numero natural; ordenagéo

2.2. Operagdes (adigdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potencializardo e radiciagéo);
propriedades

2.3. Divisibilidade: multiplos e divisores, numeros primos, maximo divisor comum e
minimo multiplo comum

3. Conjunto dos numeros inteiros (Z)

3.1. Conceito de numero inteiro; ordenagéo

3.2. Operacdes; propriedades

4. Conjunto dos nimeros racionais (Q)

4.1. Conceito de numero racional; representagdo fracionaria e representagdo decimal,
ordenagao

4.2. Operagdes; propriedades

5. Conjunto dos numeros reais (R)

5.1. Numeros racionais em forma de dizimas periédicas e numeros irracionais
5.2. Conceito de numero real; ordenagao

5.3. Operacdes, célculos com radicais; propriedades

6. Razé&o e proporgao

6.1. Razéo e proporgéo; propriedades

6.2. Grandezas direta e inversamente proporcionais

6.3. Regra de trés simples

6.4. Porcentagem

7. Célculo algébrico

7.1. Mondémios, polinémios e expressdes algébricas

7.2. Operacdes e propriedades

7.3. Produtos notaveis

7.4. Fatoracéo algébrica

8. Equacdo e inequagdoem N, Z, Qe R

8.1. Equacéo e inequagdo do 1° grau com uma variavel

8.2. Sistema de equagdes do 1° grau com duas varidveis (resolugdo algébrica e grafica)
8.3. Equacéo simples do 2° grau, por fatoragéo

9. Sistema decimal e medida de tempo

9.1. Unidades de comprimento, superficie, massa, volume e capacidade
9.2. Unidades de tempo

10. Geometria Plana

10.1. Relacéo entre ponto, reta e plano

10.2. Classificagdo e medidas de angulos

10.3. Paralelismo e perpendicularismo de retas

10.4. Retas paralelas cortadas por uma transversal

10.5. Teorema de Tales (aplicagdes)

10.6. Classificagéo, propriedades, congruéncia e semelhanca de triangulos
10.7. Teorema de Pitagoras (aplicagdes)

10.8. Razbes trigonométricas no triangulo retangulo

10.9. Classificacéo e propriedades dos quadrilateros

10.10. Circulos e seus elementos

10.11. Perimetro e area das principais figuras geométricas

D - CONHECIMENTOS GERAIS E ATUAIS

1. Aterra em que vivemos.

2. Aspectos geograficos do Parana e do Brasil.

3. Aspectos histéricos da Provincia e do Estado do Parana.

4. Globalizagéo.
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4. A escassez ou necessidade de economizar agua
18. Questodes globais atuais, que envolvam: meio-ambiente, politica, economia, religido,
costumes.

ANEXO II - Requerimento para Recurso
Para Comissdo Organizadora do Teste Seletivo — Assistente Administrativo Jovem
Aprendiz do Municipio de Coronel Domingos Soares

Eu

, portador(a) de documento de identidade n° inscrito(a) no
Processo Seletivo da Prefeitura de Municipal de Coronel Domingos Soares, para o cargo
de Assistente Administrativo Menor Aprendiz, conforme Edital n° , venho por
meio deste requerer , pelos motivos que seguem:

Nestes termos, pede deferimento.

de de 2025.

Ass. do Candidato.
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO JOVEM APRENDIZ
N° 01/2025 CORONEL DOMINGOS SOARES - PR

0S CAMPOS 01 A 03 SAO DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO
Campo 01 - Identificagdo do Candidato:

NOME COMPLETO:

DATA DE NASCIMENTO:

NOME DA MAE:

N° DO RG:

N° DO CPF:

NATURALIDADE:

Campo 02 - Residéncia e dados de contatos do candidato:

ENDEREGO:

CIDADE:

ESTADO:

EMAIL:

TELEFONE:

Campo 03 — Escolaridade do candidato:
(assinalar com “X” conforme seu caso e somente uma opgao)

CURSANDO ENSINO FUNDAMENTAL

CURSANDO ENSINO MEDIO

ENSINO MEDIO COMPLETO

CURSANDO ENSINO SUPERIOR

Campo 04 - Observagdes que o candidato julgar necessarias constar (campo nao
obrigatorio):

As informagbes que o candidato fizer constar nesta “ficha” sdo de sua inteira

7]
v
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responsabilidade bem como em relagdo da exatiddo e veracidade das mesmas.

Apds preenchimento, salvar o arquivo e enviar para o Link: https://forms.office.com/r/
AGK3gJJXk2, descrito no edital, respeitando os prazos previstos no edital.

ANEXO IV - CRONOGRAMA

DATAS PREVISTAS E SUJEITAS AALTERACOES

Publicagéo do Edital 17/10/2025

Inicio do periodo de inscrigao 29/10/2025

Término do periodo de inscrigdo 03/11/2025

Publicagéo das inscri¢oes 04/11/2025

Periodo de interposi¢do de Recurso das Inscrigoes 04/11/2025 a 05/11/2025
Homologacgao das inscrigbes 06/11/2025

Data da Prova 08/11/2025

Abertura dos Portdes 08h00min

Fechamentos dos Port6es 08h30min

Inicio da prova 09h00min

Liberagéo para saida A partir das 10h30min
Encerramento da prova 12h00min

Divulgagao de Gabarito 08/11/2025 a partir das 17horas
Divulgagao de Classificagao Proviséria 10/11/2025

Interposi¢ao de recursos 11/11/2025

Resultado da analise dos recursos 13/11/2025
Homologacao e Classificagao Final 14/11/2025

Edital de ct o e p da & 17/11/2025 a 21/11/2025

*Os arquivos das fichas de inscricdo, preenchidas, deverdo ser enviadas exclusivamente
para o Link: https://forms.office.com/r/AGK3gJJXk2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

PROCESSO DE CONCESSAO DE DIARIA N°. 342/2025

Base Legal Lei n © 443/2007 de 02 de julho de 2007.

Diario Oficla
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DESCRICAO:
VALOR TOTAL - R$ 1.159,58
ORDEM 372/2025
BENEFICIARIO Natanielli Aparecida Baggio
MATRICULA 575925/2
CARGO Acessora |
DATA INiCIO 22/10/2025
DATA TERMINO 24/10/2025
QUANTIDADE DIARIA 02
VALOR DA DIARIA 579,79

ID TIPO DIARIA

929

OBJETO DA VIAGEM

Capacitagao do SIOPS

MEIO DE TRANSPORTE

Rodoviério

LOCAL-CIDADE

Foz do Iguagu

Nova Esperanga do Sudoeste-PR, 22 de outubro 2025.

JAIME DA SILVA STANG
PREFEITO MUNICIPAL

ORDENADOR DA DESPESAPROCESSO DE CONCESSAO DE DIARIA N°. 343/2025

Base Legal Lei n © 443/2007 de 02 de julho de 2007.

DESCRICAO:
VALOR TOTAL - R$ 1.159,58
ORDEM 343/2025
BENEFICIARIO Neiva de Lourdes Giordani
MATRICULA 40-0/1
CARGO Técnica em Higiene Dental
DATA INICIO 22/10/2025
DATA TERMINO 24/10/2025
QUANTIDADE DIARIA 02
VALOR DA DIARIA 579,79

ID TIPO DIARIA

99

OBJETO DA VIAGEM

Capacitagao SIOPS

MEIO DE TRANSPORTE

Rodoviario

LOCAL-CIDADE

Foz do Iguacu

Nova Esperanga do Sudoeste-PR, 22 de outubro 2025.

JAIME DA SILVA STANG
PREFEITO MUNICIPAL

ORDENADOR DA DESPESAPROCESSO DE CONCESSAO DE DIARIA N°. 344/2025

Base Legal Lei n © 443/2007 de 02 de julho de 2007.

DESCRIGAO:
VALOR TOTAL - R$ 1.159,58
ORDEM 344/2025
BENEFICIARIO Maria Edna de Oliveira
MATRICULA 1241
CARGO Contadora
DATA INiCIO 22/10/2025
DATA TERMINO 24/10/2025
QUANTIDADE DIARIA 02
VALOR DA DIARIA 579,79

ID TIPO DIARIA

99

OBJETO DA VIAGEM

Capacitagdo SIOPS

MEIO DE TRANSPORTE

Rodoviario

LOCAL-CIDADE

Foz do Iguagu

Nova Esperanga do Sudoeste-PR, 22 de outubro 2025.

JAIME DA SILVA STANG
PREFEITO MUNICIPAL
ORDENADOR DA DESPESA

Cod455297
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PORTARIA N°. 233/2025.

EMENTA: Exonera Servidora Margarete Raspini Migon , e da outras providencias.

JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, no uso de suas atribuigdes legais.

RESOLVE:

Art. 1°. Exonerar a Servidora Margarete Raspini Migon, ocupante do cargo em comiss&o
de Chefe da Clinica do Bebé do Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste.

Art. 2. A presente Portaria possui efeitos a partir de 23 de outubro de 2025, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste—-PR, em 22 de
outubro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG
- Prefeito Municipal -

Cod455315
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO - INEXIGIBILIDADE
N°. 46/2025 - PROCESSO LICITATORIO N°. 172/2025

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente a
contratagdo do Show Artistico de “Eduarda Constantino”, para animagéo das festividades
em comemoracdo da abertura do Natal no dia 14 de dezembro de 2025 no Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Parand, de acordo com a solicitagdo do Departamento
competente e orgamento em anexo.

CONTRATADA: EDUARDA CONSTANTINO PRODUGOES LTDA

CNPJ: 54.148.370/0001-08

VALOR TOTAL: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 22 de outubro de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod455328
TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO INEXIGIBILIDADE
N°. 47/2025 - PROCESSO LICITATORIO N°. 173/2025

DESPACHO DO PREFEITO MUNICIPAL

RATIFICO, nos termos do inciso Il do art. 74 da Lei 14.133/21, contendo parecer juridico
da Procuradoria Juridica do Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo, referente
a contratagdo do Show Artistico de “Léo e Felipe”, para animagéo das festividades em
comemoracdo ao aniversario do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana no
dia 13 de dezembro de 2025, de acordo com a solicitagdo do Departamento competente
e orgamento em anexo.

CONTRATADA: 60.451.022 FELIPE ROZENG

CNPJ: 60.451.022/0001-08

VALOR TOTAL: R$ 5.000,00 (cinco mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 90 (noventa) dias.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 22 de outubro de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
29

n
o]
A

Cod458

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°. 422/2025

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 45/2025

PROCESSO LICITATORIO Ne. 171/2025

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: PEROLA NEGRA MUSICAL LTDA — CNPJ: 28.281.549/0001-10

DO OBJETO: Contratagdo do Show Atrtistico da “Banda Pérola Negra”, para animag&o das
festividades em comemoracdo da abertura do Natal no dia 14 de dezembro de 2025 no
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 30.000,00 (trinta mil reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 19 de janeiro de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 22 de outubro de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

n

o]

Cod48

@

30

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso |l, da Lei Federal n° 14.133/2021 e
com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que a administragao
municipal pretender realizar a aquisicdo de materiais veterinarios para atender as
necessidades do Departamento de Agropecuaria do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana, podendo eventuais interessados apresentarem proposta de precos
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publicagdo no site oficial do Municipio,

DIOEMS

Icp Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @()N cagfo Fidrerd d'd?f;"ﬁﬁggfrbfcm%

Brasil Padrdo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — = —
autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ (bf’?o'tf‘,l;_,

® — = através do site carimbo do tempo, informe o — 251264312- —

cdédigo ao lado no site.

http://dioems.com.br/



Diario Oficial ooz oo

Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025 Ano XIV - Edicdo N2 3474 Pagina 35/ 048

oportunidade em que a administragéo escolhera a proposta mais vantajosa. Limite para
a apresentagdo da proposta de precos e documentos de habilitagdo: 28 de outubro de
2025 as 09h00min.

A proposta de pregos, juntamente com os demais documentos de habilitacdo, devera
ser entregue no setor de licitagdes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O editalitermo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site oficial do
Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informacdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratagéo pelo enderego eletronico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperancga do Sudoeste, Parana, em 22 de outubro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG TIAGO MARTINS
Prefeito Municipal Agente de Contratagdo

Cod455331

RESOLUCAO N° 02/2025

Sumula: Aprovagdo da prestagdo
de contas referente ao Plano de
Agao do recurso de Apoio e
Fortalecimento da Politica Pdblica
dos Direitos da Mulher, pagos até
31/12/2024.

A Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher- CMDI de Nova Esperanga do Sudoeste - PR no uso de suas
atribuigdes que Ihe confere a Lei Municipal n°® 1.108/2022 de 17 de outubro de
2022 e considerando a deliberagdo do Conselho, reunido em 21 de outubro de
2025, conforme ata 10/2025.

RESOLVE
Art. 1°. Aprovar a prestacdo de contas referente ao Plano de Agdo do recurso
de Apoio e Fortalecimento da Politica Pdblica dos Direitos da Mulher, no
municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, referente a Deliberagdo
008/2023 do Fundo Estadual dos Direitos da Mulher — FEDIM, pagos até
31/12/2024.

Art. 2°. Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parana, 22 de outubro de 2025.

Mara Soares Moraes

EDITAL 02 — RESULTADO DA AVALIAGAO DOS PROJETOS INSCRITOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2025
NOVA ESPERANGA DO SUDFOESTE - PARANA

SELEGAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL COM
RECURSOS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA —
PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. A Comissdo Municipal de Avaliagdo e Acompanhamento da Lei Aldir Blanc,
nomeada através da Decreto n® 76/2025, torna publico o resultado das propostas
inscritas referente ao Edital de chamamento Publico n2 01/2025 — Selegdo de Projetos para
firmar termo de execugdo cultural com recursos da Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento
a cultura, conforme segue:

Agente cultural Proposta/Projeto Resultado

Felipe Rozeng Léo e Felipe — Puro Sertanejo Aprovado

2. Convoca o Agente cultural com proposta aprovada para apresentagdo dos
documentos solicitados, em conformidade com o Edital 01/2025.

Nova Esperanca do Sudoeste, Parand em 22 de outubro de 2025.

Rosane Isidro Lino

Presidente da Comissao e Diretora do Departamento Municipal de Cultura

Presidente do CMDM
Cod455341
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
DECRETO N.° 09, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Estabelece Ponto Facultativo no dmbito da Camara Municipal.

O Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanga do Sudoeste,
Estado do Parana, Senhor Alencar Jose Luchtenberg, no uso de suas atribuicdes legais; e
CONSIDERANDO, o Decreto Municipal n. 11, de 6 de fevereiro de 2025, que estabelece
ponto facultativo em 27 de outubro, antecipagéo do dia do Servidor Publico;

DECRETA:

Art. 1° Ponto Facultativo em 24 de outubro de 2025, no ambito da Camara Municipal de
Vereadores de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete da Presidéncia da Camara Municipal de Nova Esperanca do Sudoeste, Estado
do Parana, em 22 de outubro de 2025.

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente da Camara de Vereadores

Cod4

Portaria n.° 18, de 17 de outubro de 2025

EMENTA: Torna Estavel Servidor da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanga
do Sudoeste, Parana, que cumpriu o periodo de Estagio Probatério de trés anos apos
aprovagao em Concurso Publico, e da outras providéncias.

Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas
por Lei, considerando a aprovagdo em Estagio Probatério, conforme Avaliagdo de
Desempenho, realizada pela Comissdo nomeada pela Portaria n°. 08, de 25 de fevereiro
de 2025, prevista no § 4° do art. 41, da Constituicdo Federal de 1988, e de acordo com a
Lei Municipal n.° 1013, de 17 de margo de 2020;

RESOLVE:

Art. 1° Tornar Estavel servidor da Camara Municipal de Vereadores de Nova Esperanga
do Sudoeste, Parana, abaixo relacionado, em virtude de aprovagéo no Estagio Probatério
realizado por Avaliagdo de Desempenho:

SERVIDOR CARGO MATRICULA ADMISSAO

Matheus Becker Assistente Administrativo 62-0/1 10/10/2022

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos
a partir de 10 de outubro de 2025, para produzir os efeitos da estabilidade no término do
Estagio Probatodrio, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Parana, 17 de outubro de 2025.

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente da Camara de Vereadores

Portaria n.° 19, de 17 de outubro de 2025

EMENTA: Concede Progresséo Vertical a Servidor da Camara Municipal de Vereadores.
Alencar Jose Luchtenberg, Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Nova
Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas
por Lei, considerando a aprovagdo em Estagio Probatério, conforme Portaria n.° 18, de 17
de outubro de 2025, e de acordo com a Lei Municipal n.° 1013, de 17 de margo de 2020;
RESOLVE:

Art. 1° Conceder Avanco Vertical na Tabela de Progressao do Plano de Carreira, de acordo
com os Arts.: 30, Il e 33, § 1° e o Anexo Il — Plano de Carreira (Tabela de Progressao),
da Lei Municipal n.° 1013, de 17 de margo de 2020, ao servidor, abaixo nominado,
ocupante de cargo efetivo, por ter cumprido os requisitos de dois anos de efetivo exercicio,
considerando a aprovacéo no Estagio Probatorio realizada por Avaliagdo de Desempenho
e a apresentacdo de Titulos, passando do Nivel A para o Nivel B:

- . . . Ref. Ref.
Servidor: Matricula: Cargo: Anterior Atual
Matheus Becker 62-0/1 Assistente Administrativo “Nivel A” “Nivel B

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a partir
de 10 de outubro de 2025.

GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL de Nova Esperanca do Sudoeste,
Estado do Paranda, em 17 de outubro de 2025.

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente da Camara de Vereadores
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
EXTRATO DO CONTRATO N.° 321/2025

PROCESSO N° 139/2025 — PREGAO ELETRONICO N° 40/2025

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 22/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas - PR,
na Avenida Clevelandia, n° 521, representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito
Municipal, Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: Z1 INDUSTRIA E COMERCIO DE PECAS LTDA, pessoa juridica de
direito privado, devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 09.436.050/0001-90, com
sede na Rua das Canelas, n.° S/N, Municipio de Chopinzinho, Estado do Parana, CEP
85.560-000, telefone (46) 99979-9610, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Sandra Lucia
Zanelato

OBJETO: Contrata de empresa especializada para o fornecimento de pegas e prestagao
dos servigos de manutengdo preventiva e corretiva de maquinas e veiculos pesados,
pertencentes a frota municipal.

RECURSOS:

Diario Oficla
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Secretaria Municipal de Educagéo Esporte e Cultura;
12.361.0020.2023 - Manuteng&o do ensino fundamental FUNDEB 40% 1102 | 3.3.90.30
3.3.90.39
12.361.0020.2032 - Manutengéo de ensino fundamental 10% e 25% 1000 | 3.3.90.30
1103 | 3.3.90.39
1104
12.365.0021.2025 - Manuteng&o do ensino infantil FUNDEB 40% 1102 | 3.3.90.30
3.3.90.39
12.365.0021.2033 - Manuteng&o do ensino infantil 10% e 25% 1000 | 3.3.90.30
1103 | 3.3.90.39
110
12.361.0020.2035 - Manutengéo do programa FNDE 1107 | 3.3.90.30
3.3.90.39
Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente;
20.606.0013.2056 - Desenvolvimento de agdes voltadas ao setor agropecuario 1000 | 3.3.90.30 3.3.90.39
18.541.0044.2058 - Preservagéo e conservagao ambiental 1000 | 3.3.90.30 3.3.90.39
1842
1072
Secretaria Municipal de Infraestrutura Urbanismo e Transito;
15.452.0006.2021 -Execugao de servigos de obras publicas 1000 3.3.90.30 3.3.90.39
1504
1512
15.452.0006.2018 - Manutengao dos servigos urbanos 1000 3.3.90.30 3.3.90.39
15.452.0006.2019 - Limpeza publica 1000 3.3.90.30 3.3.90.39
1504
1512
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Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional
Agricultura Fiscal Técnico José Luciano Da Silva Leite 3204087
Agricultura Fiscal Administrativo Caroline Padilha 3204040
Agricultura Gestor Rafael Mathaus Rodrigues Da Cruz 3208832
Educagdo Fiscal Técnico Edevandro Teresio De Oliveira 3205707
Educagao Fiscal Administrativo Edevandro Teresio De Oliveira 3205707
Educagdo Gestor Edilson Taques De Siqueira 3208813
Infraestrutura Fiscal Técnico Jair Da Silva Bueno 3208818
Infraestrutura Fiscal Administrativo Aldo Tabajara Schneider 3208854
Infraestrutura Gestor Izaias Mikilita 3208839

VIGENCIA: 12(doze) meses, a contar da data de assinatura do contrato.
FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.

360

o
o]
&

Cod4&

RESOLUGAO N° 10/ 2025

Sumula: Aprova a proposta de Emenda Parlamentar n°® 202537020014 destinada ao
Centro de Acolhimento Municipal — CAM.
O Conselho Municipal de Assisténcia Social — CMAS do municipio de Palmas-PR, em
reunido via rede social, ocorrida no dia 22 de outubro de 2025, Ata n° 09 no uso de suas
atribuicdes, conforme Lei Municipal n° 2585/2018, considerando a apresentagdo da
Emenda Individual ao Orgamento Geral da Uni&o/2025 n° 202537020014 para o Centro
de Acolhimento Municipal de Palmas, RESOLVE.
Art.1° Aprovar a proposta da Emenda n° 202537020014, decorrente da Programacéo
411760220250002, no valor de R$300.000,00 (trezentos mil reais) da deputada Leandre
Dal Ponte, beneficiando o Centro de Acolhimento Municipal — CAM.
Art. 2° A destinagdo do recurso visa fortalecer a protegao social ao usuarios da entidade,
devendo ser utilizado na modalidade GN4—investimento.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na da de sua publicagao.
Palmas-PR, 22 de outubro de 2025.
Elizandra Muller Ogliari
Presidente do CMAS
Cod455339
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 05/2025

O Prefeito Municipal de Palmas, DANIEL RICARDO LANGARO, no uso das atribuicbes que lhe sédo
conferidas pela legislagdo em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comissé&o de Licitagdo, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagao, nestes termos:

a) Chamada Publica N°: 05/2025

b) Data Homologagao: 22/10/2025

c) Data da Adjudicagéo: 22/10/2025

d) Objeto da Chamada Publica: Cred 1ito de p (s) juridica(s) para realizagcdo de servigos
de castragdo de animais (caes e gatos) (ovariosalpingohisterectomia e orquiectomia bilateral) e im-

VALOR GLOBAL: R$ R$ 3.928.734,00 (trés milhdes, novecentos e vinte e oito mil,
setecentos e trinta e quatro reais). sendo aplicado o desconto de 46,03% sobre servigo de
méo de obra e fornecimento de pegas para maquinas pesadas, e 40,57% obre servigo de
mao de obra e fornecimento de pegas para mecanica geral de caminhdes.

do de microchip, em conformidade com lei 4.564/2016, lei 9.605/98 e lei 13.426/201, resolugédo
CFMV n° 1596 de 26/03/2024 e demais legislagoes vigentes.

PRESTADORES DE SERVIGOS CREDENCIADOS:

FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede do contrata
nte, acompanhada das Certiddes de Regularidade Fiscal necessarias.
Fiscalizagéo:

EMPRESA CNPJ DECISAO
- - CLAUDIA DERUSSI DE SOUZA 28.231.101/0001-92
Lote:1 - MECANICA EM GERAL PARA MAQUINAS PESADAS | Preco Total do Lote R$ 1.440.000,00 DEFERIDO
Iltem Especificagdo Unid. Quantidade Prego Unitario | Prego Total BAPTISTA E RIPPLINGER CENTRO VETERINARIO LTDA 44.860.844/0001-88 DEFERIDO
FORNECIMENTO DE PEGAS, F G CLINICA VETERINARIA LTDA 50.345.940/0001-90 DEFERIDO
5 ACES?(’)RIOS, COMPONENTES UN 01 ~ 1.080.000,00
GENUINQS, ORIGINAIS OU PARALELOS R
PARA MAQUINA PESADAS (73756 - 1) Com base nos elementos constantes no Processo de Chamamento acima descrito, referente ao
SERVIGOS PARA MANUTENGAO DA Credenciamento n° 05/2025
4 PARTE MECANICA DE MAQUINAS HORA | 1.440,00 250,00 360.000,00 l;lglzlt::.tgss(z oLé:ie':koameE:g;OE;ENCIo as empresas relacionadas acima com fundamento nas disposigdes
PESADAS (73764 - 1) ) :
Desconto minimo para o lote: 46,03 %
Valor da Hora Liquida R$ 134,93 Palmas/PR, 22/10/2025
Cod455314
Lote:2 - MECANICA EM GERAL DE CAMINHOES Prego Total do Lote R$ 2.488.734,00
Iltem Especificagdo Unid. Quantidade Prego Unitario | Prego Total
FORNECIMENTO DE PECAS,
ACESSORIOS, COMPONENTES
! GENUINOS, ORIGINAIS OU PARALELOs | N | 01 - 1:890.000,00
PARA CAMINHOES (73755 - 1)
SERVICOS PARA MANUTENGAO DA
3 PARTE MECANICA DE CAMINHOES HORA | 2.146,00 279,00 598.734,00
(73763 - 1)
Desconto minimo para o lote 40,57 %
Valor da Hora Liquida R$ 165,81
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TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito Municipal de Palmas, DANIEL RICARDO LANGARO, no uso das atribuicdes que lhe séo

conferidas pela legislagédo em vigor, a vista do parecer conclusivo exarado pela Comisséo de Licitagéo, resolve:

01 - HOMOLOGAR E ADJUDICAR a presente licitagdo, nestes termos:
a) Chamada Publica N°: 01/2025
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Averide Clavelfiacie. 521 - Cx P, 411 Fane(46} 3263.7000
Palma

EP 85.555-000 -

b) Data Homqlogagéz_}: 22/10/2025 Aumento Preco Valor do
c) Data da Adjudicagéo: 22/10/2025 Item | Quantidade o Unid. Especificagdo Marca h aumento de
d) Objeto da Chamada Publica: Contratagio de Instituigées Filantrépicas e/ou Privadas para Prestac.ao Quantitativo Unit. meta fisica
de Servigos Médicos na rede de Atengdo Primaria em Saude: em Pediatria, Gir | icia SERVICOS DE MANUTEN-
e Clinica Geral para atender a demanda do municipio nas Unidades Basicas de Saude visando a - )
composicao da Rede de Atengao Basica. 1 12,00 3| UN CAO SEMAFO,RICA - ViA SINACOM 8.200,00 R$ 24.600,00
CHAMADO TECNICO
(69322-1)
PRESTADOR DE SERVICO CREDENCIADO: CONTROLADOR ELETRONI- SSAT/SSAT
2 4,00 1| UN | CO MICROPROCESSADO 8/8 CONTROL 18.400,00 R$ 18.400,00
EMPRESA CNPJ DECISAO FASES (53345-1)
GRUPO FOCAL VEICULAR SSAT/GRU-
TS DA'S NAUIACK SERVIGOS MEDICOS LTDA 49.947.951/0001-61 DEFERIDO 3 15,00 3| yn | PROJETADOCOMINFOR- | oo ni | 500000 RS 15.000,00
MACAO AUXILIAR DE TEM-
TIPOT
. ) PO A LED (66596-1)
g:);e:;;e“el:t); nslg:r;gg;%s constantes no Processo de Chamamento acima descrito, referente ao GRUPO FOCAL VEICULAR SSAT/GRU-
HOMOLOGO o certame e CREDENCIO a empresa relacionada acima com fundamento nas disposicdes 5 15,00 3| UN | REPETIDOR 3 X 200MM A PO FOCAL 1.750,00 R$ 5.250,00
constantes da Lei n° 14.133/2021. LED (66598-1) REPETIDOR
GRUPO FOCAL PEDESTRE
2X200MM A LED (CRON. SSAT/GRU-
6 20,00 5| UN | NUMERICO REGRESSIVO + PO FOCAL 1.200,00 R$ 6.000,00
Palmas/PR, 22/10/2025 MOVIMENTO INTERATIVO) PEDESTRE
(66599-1)
TERMO ADITIVO N° 124/2025 MODULO A LED VEICULAR
7 8,00 2| UN [200MM - COR: VERMELHO SSAT/MLVD 200,00 R$ 400,00
PRIMEIRO TERMO Al 0 ao Contrato n° 167/2024, referente ao (66601-1)
Processo n° 72/2024 - Pregao Eletronico n°® 23/2024, celebrado entre o MODULO A LED VEICULAR
MUNICIiPIO DE PALMAS e a empresa SINACOM INDUSTRIA E 8 8,00 2| UN |200MM - COR: AMARELO SSAT/MLVM 200,00 R$ 400,00
COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA LTDA. (66602-1)
MODULO A LED VEICULAR SSAT/ML-
O MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ 9 8,00 2| UN [200MM - COR: VERDE VAM 237,00 R$ 474,00
n° 76.161.181/0001-08, com sede a Avenida Clevelandia, n° 521, Centro, CEP 85.555-000, neste ato legalmente (66603-1)
representado por seu Prefeito, Daniel Ricardo Langaro, e de ora em diante denominada CONTRATANTE, e a empresa MODULO A LED PEDESTRE
SINACOM INDUSTRIA E COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente 200MM - COR: VERMELHO SSAT/MP-
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 10.567.917/0001-17, com sede na Rua Julios Schlupp, n.° 767, Municipio de Rio Do Sul, 10 6,00 1| UN | (FIGURA BONE([IO PARADO BAQ 600,00 R$ 600,00
Estado Santa Catarina, CEP 89161-424, telefone (47)3521-3245, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) Eduardo Gabriel de + CRON. NUMERICO RE-
Oliveira, doravante designada CONTRATADA, com amparo legal no Capitulo VI “DA ALTERACAO DOS CONTRATOS E GRESSIVO) (66604-1)
DOS PRECOS”, da Lei n°® 14.133/21, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas que sequem: MODULO A LED PEDESTRE
200MM - COR: VERDE (FI- SSAT/
Considerando os Memorandos n°® 7.288/2025 da Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e n 6,00 1| UN | GURA BONECO CAMI- MPEPQ 650,00 R$ 650,00
Transito e documentos que o acompanham. NHANDO + MOVIMENTO
INTERATIVO) (66605-1)
Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizacdo das alteracbes contratuais solicitadas, COLUNA CILINDRICA SSAT/COLU-
com a prorrogagdo/renovagdo do prazo de/ vigéncia por 12 (dO{e) mefes, a concessdo do reajuste contratual pedido pelo 12 10,00 2| UN [114,3MM X 4,50MM X NA 114 2.000,00 R$ 4.000,00
fornecedor SINACOM INDUSTRIA E COMERCIO DE SINALIZACAO VIARIA LTDA (devendo ser observadas, no entanto, a 6000MM (66606-1)
aplicagdo do indice previsto no contrato e a periodicidade minima de um ano entre esta concessdo e eventual reajuste COLUNA SIMPLES101,6MM | SSAT/COLU-
anterior) e o da g i cont, de meta fisica), em percentual compativel com o 13 5,00 1| UN |X4,00MM X 6000MM NA SIMPLES 1.750,00 R$ 1.750,00
art. 125 da Lei de Licitacbes e Contratos Administrativos, mediante a elaboragdo do respectivo instrumento aditivo entre as (66607-1) 101
partes contratantes, nos estritos termos que contam do pedido feito pela Secretaria Municipal de infraestrutura, Urbanismo
e Trénsito (...)".
Considerando o despacho do Excelentissimo Prefeito: “A elaboragdo do termo aditivo contratual
concernente, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de infraestrutura, Urbanismo e Transito, para a
prorrogagdo/renovagio do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, a concessdo do reajuste contratual pedido pelo
fornecedor SINACOM INDUSTRIA E COMERCIO DE SINALIZAGAO VIARIA LTDA (devendo ser observadas, no entanto, a
aplicagdo do indice previsto no contrato e a penodmdade minima de um ano entre esta concessio e eventual reajuste
anterior) e o to da q i ! c de meta fisica), em percentual compativel com o
§7° do art. 65 da Lei de Licitacbes, somente caso ainda ndo concedido com a necessdria e anterior execucdo das
condicionantes que constam no referido parecer;”
CLAUSULA PRIMEIRA
Fica prorrogado do prazo de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses a contar da data de seu vencimento, ou seja,
até 23/10/2026.
CLAUSULA SEGUNDA
Os valores contratados serdo reajustados pelo IPCA acumulado dos Ultimos 12 meses por meio de apostilamento apds a
divulgacao do indice referente a outubro de 2025, observando a periodicidade minima de um ano entre esta concessao e
reajuste anterior.
CLAUSULA TERCEIRA
Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada, conforme tabela abaixo:
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ON M“E‘o Lot d'd?g’;"g Jgf#;’cmm

atraves do site.

DI O E M S Ichg Padrso ICP-Brasil. A Huner T| Colaborativa da garantia da
2 .3 autenticidade deste documento, desde que visualizado

Para consulfar a autenticidade do @
carimbo do tempo, informe o

cdédigo ao lado no site.

http://dioems.com.br/

251264312




Diario Oficial ooz oo

Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025 Ano XIV - Edicdo N2 3474 Pagina 39 / 048

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
ESTADO DO PARANA

Avenida Clevelandia, 521 - Cx P. 111 Fone(46) 3263-7000
‘CEP 85.555-000 - Palmas - Parana

BRACO PROJETADO
SSAT/BRA-
101,6MM X 4,00MM X
14 10,00 2| UN < CO PROJE- 1.840,00 R$ 3.680,00
4700MM PROJECAO (66608-
TADO 101

D]

SSAT/BRA-

SUPORTE BASCULANTE
15 20,00 5| UN 101,6MM (66609-1) CO BASCU- 175,00 R$ 875,00
’ LANTE 101

SUPORTE SIMPLES ALUMI SSAT/SU-
16 20,00 5| UN PORTE SIM- 140,00 R$ 700,00
NIO 101,6MM (66611-1) PLES 101

. SSAT/SU-
SUPORTE SIMPLES ALUMI-
17 30,00 7| UN PORTE SIM- 140,00 R$ 980,00
NIO 114,3MM (66610-1)

PLES 114
CONTROL-
CABO PP 4X1,5MM? 500V
18 1.000,00 250 M LER/CABO 940|  R$2350,00
(66612-1)
PP 4X15
, CONTROL-
CABO PP 3X1,5MM? 500V
19 1.000,00 250| M LER/CABO 1050 R$ 262500
(66613-1)
PP 3X15
CONTROL-
) LER/CON-
20 200,00 50| UN | CABO 2X2,5 MM? (66614-1) 9,80 R$ 490,00
JUNTO 1SO-
LADOR

CONJUNTO ISOLADOR: AR-
MAGAO SECUNDARIA ACO |  INCESA/

21 20,00 5| UN |+ ISOLADOR TIPO ROLDA- | CONJUNTO 91,00 R$ 455,00
NA PORCELANA 72X72MM ISOLADOR
(66615-1)
FEH-
CONJUNTO ATERRAMENTO:
RMANN/
HASTE DE COBRE + CONEC-
22 4,00 1| UN CONJUNTO 320,00 R$ 320,00
TOR TIPO CABO/HASTE +
| ATERRA-
CABO NU 16MM (66616-1)
MENTO
CAIXA DE PASSAGEM ALVE-
FRONZA/
NARIA 400MM X 400MM +
23 4,00 1| UN CAIXA DE 230,00 R$ 320,00
TAMPA DE FFN 400MM
PASSAGEM
(66617-1)

As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados, firmam o presente Termo em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Palmas - PR, 22 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE PALMAS GENTE SEGURADORA S.A
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito Eduardo Gabriel de Oliveira — Representante
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA

DECRETO 219/2025

SUMULA: Nomeia a Comissao Municipal de Enfrentamento as Violéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, e em conformidade com a Lei n® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), Lei n° 13.431/2017 (Sistema de Garantia de Direitos Crianga e Adolescente
Vitima ou Testemunha de Violéncia), Decreto Federal n° 9.603/2018 (Regulamenta a Lei),
Leis n° 11.340/2006 e n° 13.827/2019 (Lei Maria da Penha), Lei n® 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso), e Recomendagdes Administrativas do Ministério Publico do Estado do Parana
n° 11/2018 e n° 16/2018

DECRETA

Art. 1°. Ficam nomeados os seguintes membros para comporem a Comissdo Municipal de
Enfrentamento as Violéncias:

REPRESENTAGAO MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES

Secretaria Municipal de Saude Catiane Felippi Martinazzo Grasiela Cristina Giacobbo Nodari

Secretaria Municipal de Educagéo Ana Claudia Canzi Duran Lauridane Costacurta Scandolara

Secretaria Municipal de Assisténcia Social Caroline Fedrigo Cleiton Primaz
Conselho Tutelar Girle Rachel Schultz Terezinha Zamberlan
Colégio Estadual Julio Giongo Andreia L. Pinto Rita Bressan Pirobano
Escola de Educagao Basica Maria Amélia leda Bertella Rosimari Polga Orlandini
Polga- APAE

Seguranga Publica 3° SGT Roberto Vagner Bernardi CB Rogeério de Souza Gomes

Fundagéo Hospitalar da Fronteira Horacio Antunes Barbosa Junior Vitéria Arent

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca Marcia Cristina Henz
e do Adolescente

Jane Regina Poletto

Conselho Municipal de Assisténcia Social Maria Inés da Silva Rockembach Neuri Rodrigues

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher Isabel Cristina A. Sartor Suzana Martinazzo

Conselho Municipal dos Direitos do Idoso Nelsi Maria Grandi Marli Giongo

Art.2°. A Comissa@o Municipal de Enfrentamento a Violéncia da Crianga e do Adolescente
sera composta pelos membros do (a): Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal
de Educagéo, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Conselho Tutelar, Colégio
Estadual Julio Giongo, Escola de Educacgao Basica Maria Amélia Polga- APAE, Seguranga
Publica, Fundagao Hospitalar da Fronteira, Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente, Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 3°. A Comissao Municipal de Enfrentamento a Violéncia Intrafamiliar e Social, sera
comporta pelos membros do (a): Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher, Seguranca Publica, Fundagao Hospitalar da Fronteira.

Art. 4°. A Comisséo Municipal de Enfrentamento a Violéncia do Idoso sera composta pelos
membros do (a): Secretaria Municipal de Saude, Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Saude,
Seguranga Publica, Fundagéo Hospitalar da Fronteira, Conselho Municipal dos Direitos
do Idoso.

Art. 5°. O presente Decreto entrara em vigor a partir de sua publicacédo, revogando as
disposi¢cdes em contrario, especificamente o Decreto n° 115/2025, de 27 de margo de
2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, EM 22 DE OUTUBRO DE 2025.
RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
PORTARIA N° 7.186, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025

Destitui, a pedido, Secretaria Municipal de Educacgéo.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo inciso Il, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Destituir, a pedido, Carolina Ballin Cucchi, CPF n° 070.xxx.xxx-06, do cargo de
Secretaria Municipal de Educagdo, nomeada pela Portaria n° 7.132, de 05/08/2025.

Art. 2° Registre-se e publique-se, em 22 de outubro de 2025.

PAULO SERGIO DAL ALBA - Prefeito Municipal interino
Cod455320

RESOLUGAO N° 05, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025

Valida curso capacitagdo autorizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pela Lei N° 1.539/2014,

RESOLVE

Art. 1° Validar os cursos de capacitagdo, autorizado pela Secretaria Municipal de
Educagéo, conforme relagdo abaixo:

Diario Oficla
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CAPACITACAO
DATA DA REALIZACAO EMENTA FORMADOR CARGA HORARIA
2025 Curso Autoinstrucio-nal Educa Juntos de SEED/PR 40h
Alfabetizagao
2025 Portugués com Lingua de Acolhimento na AVAMEC 180h
educacdo Basica
2025 Lideranga Escolar AVAMEC 90h
2025 Leei — Projeto Leitura e Escrita na Educagéo
Infantil MEC 184h
2025 PDL-Programa de desenvolvimento de
Lideranca 2.0: Municipios SEED 50h
Curso de Aperfeicoamento em Educagédo Universidade
2025 Midiatica para a Promogéo e Defesa dos federal de 225h
Direitos Humanos e Diversidades Uberlandia—
UFU

Art. 2° Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Sé&o Jodo, 20 de outubro de 2025.

Carolina Ballin Cucchi

Secretaria Municipal de Educagao

RESOLUGAO N° 006, DE 20 DE OUTUBRO DE /2025 - SME

Cod455301

Dispde sobre a fixagdo de parametros numéricos de estudantes por turma na Educacéo
Infantil e no Ensino Fundamental — Anos Iniciais da Rede Municipal de Ensino de Sao
Jodo-PR.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Jodo, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, e considerando:

A Constituicdo Federal de 1988, art. 205 e seguintes;

A Lei Federal n°® 9.394/1996 — Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional;

O Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal n® 8.069/1990;

A Deliberacdo CEE/PR n° 06/2025, que estabelece normas complementares para
a Educacéo Infantil no Sistema Estadual de Ensino, em especial os parametros de
atendimento por faixa etaria;

A Resolugdo CNE/CEB n° 07/2010, que fixa as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental de 9 (nove) anos;

O Plano Municipal de Educacéo, instituido pela Lei Municipal n° 1.643/2015;

A necessidade de assegurar condigbes adequadas de ensino e aprendizagem, garantindo
a qualidade social da educagdo publica municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam instituidos parametros numéricos para a formagao de turmas nos Centros
Municipais de Educacéo Infantil (CMElIs) e nos anos iniciais do Ensino Fundamental (1° ao
5° ano) da Rede Municipal de Ensino de Sao Jodo-PR.

Art. 2° Educagao Infantil (CMElIs): Os limites de criangas por educador deverédo observar
os seguintes parametros:

Criangas de 0 a 1 ano: até 5 criangas por educador;

Criangas de 1 a 2 anos: até 8 criancas por educador;

Criangas de 2 a 3 anos: até 12 criangas por educador;

Criangas de 3 a 4 anos: até 15 criangas por educador;

Criangas de 4 a 5 anos: até 20 criangas por educador.

Art. 3° Ensino Fundamental (anos iniciais): Os limites maximos de estudantes por turma
ficam assim definidos:

1° e 2° anos: até 20 estudantes;

3°, 4° e 5° anos: até 25 estudantes.

Art. 4° Excegdes

| — Nos casos de matricula de estudantes transferidos no decorrer do ano letivo, quando
o limite maximo de alunos ja estiver atingido, a instituicdo de ensino podera efetivar a
matricula, desde que:

Seja realizado registro formal no Sistema de Registro Escolar e em ata prépria;

Haja justificativa documentada pela direcédo escolar, encaminhada a Secretaria Municipal
de Educacgéo;
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A situagdo seja monitorada de modo a garantir que a qualidade pedagdgica ndo seja
comprometida.

Il — As excegdes previstas ndo poderdo ser utilizadas como regra de organizagdo de
turmas, devendo sempre ser tratadas como situagdes excepcionais.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir do
ano letivo de 2026, revogadas as disposigdes em contrario.

Sé&o Jodo — PR, 20 de outubro de 2025.

Carolina Ballin Cucchi

Secretaria Municipal de Educagao

Cod455304

n
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RESOLUGAO N° 007, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 — SME/SJ

Dispde sobre a revogagdo da Resolugdo n° 003/2025 — SME e institui novas diretrizes
para a atuagdo da equipe multiprofissional composta por profissionais de psicologia e
servigo social, no dmbito da Rede Publica Municipal de Ensino, em conformidade com a
Lei Federal n° 13.935/2019.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO, no uso de suas atribuicdes
legais,

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 13.935/2019, que dispde sobre a prestagado de servigos
de psicologia e de servigo social nas redes publicas de educagéo basica;
CONSIDERANDO a necessidade de promover o acolhimento, a inclusdo e a permanéncia
dos estudantes na escola;

CONSIDERANDO a importancia do trabalho intersetorial para o enfrentamento das
vulnerabilidades sociais e educacionais no ambiente escolar;

CONSIDERANDO as orientagdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana quanto a
constituicdo e funcionamento das equipes multiprofissionais no ambito das Secretarias
Municipais de Educagéo;

CONSIDERANDO a demanda crescente das unidades escolares por suporte psicossocial
especializado, voltado a promocéo da saude mental, da convivéncia e do desenvolvimento
integral dos estudantes;

RESOLVE:

Art. 1° Fica revogada a Resolugdo n°® 003/2025 — SME, publicada no Diario Oficial dos
Municipios do Sudoeste do Parana em 16 de junho de 2025.

Art. 2° Fica instituida a Equipe Multiprofissional da Secretaria Municipal de Educagéo
de Sao Jodo, composta por profissionais de psicologia e servigo social, com o objetivo
de desenvolver agdes voltadas a promogdo da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, nos termos da Lei Federal n° 13.935/2019.

Art. 3° Sao atribuigdes da Equipe Multiprofissional:

Apoiar as unidades escolares na identificagdo e encaminhamento de situagdes de
vulnerabilidade social;

Desenvolver agdes de prevengdo e promogao da saude mental e da convivéncia escolar;
Orientar as equipes escolares quanto aos fatores psicossociais que influenciam o
rendimento e permanéncia escolar;

Participar do planejamento de agdes pedagdgicas e socioeducativas;

Realizar atendimentos técnicos, visitas, escutas e articulagdes intersetoriais com a rede
de protecao;

Promover a integragéo entre escola, familia e comunidade;

Elaborar relatérios e registros das a¢des desenvolvidas.

Art. 4° A equipe multiprofissional atuara de forma articulada com a gestéo escolar, os
profissionais da educagdo e as demais politicas publicas, respeitando os principios da
intersetorialidade e da protegao integral.

Art. 5° Compete a Secretaria Municipal de Educacéo garantir as condigdes necessarias
para o funcionamento da equipe, inclusive com a alocagédo de profissionais conforme a
demanda identificada na rede de ensino.

Art. 6° Os atendimentos e acdes deverdo ser registrados em instrumentos formais e
utilizados para o planejamento da politica educacional e para devolutivas as unidades
escolares.

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢des
em contrario.

Sé&o Jodo — PR, 20 de outubro de 2025.

Carolina Ballin Cucchi

Secretaria Municipal de Educagao

n
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Cod48
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RESOLUGAO N° 008, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 — SME

Dispde sobre o controle de frequéncia, registro de auséncias e o Programa de Incentivo
a Assiduidade dos profissionais do magistério da Rede Municipal de Ensino de Sao Joao
-PR.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO — PR, no uso de suas
atribuicdes legais, e:

CONSIDERANDO a importancia de garantir a regularidade e a qualidade do processo de
ensino-aprendizagem na Rede Municipal de Ensino;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar o cumprimento integral da carga horaria
letiva e do calendario escolar, em beneficio dos estudantes;

CONSIDERANDO a valorizagdo dos profissionais da educagdo e o reconhecimento da
assiduidade como fator essencial para a exceléncia do servigo publico educacional;
CONSIDERANDO as diretrizes e requisitos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do
Estado do Parana (TCE/PR) para o monitoramento do absenteismo docente;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam estabelecidos os procedimentos para o controle de frequéncia, registro de
auséncias e a instituicdo do Programa de Incentivo a Assiduidade dos profissionais do
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Quinta-Feira, 23 de Outubro de 2025

magistério em efetivo exercicio na Rede Municipal de Ensino de S&o Jodo — PR.
CAPITULO | — DO CONTROLE E REGISTRO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 2° As unidades escolares da Rede Municipal de Ensino deverdo controlar e registrar
a jornada de trabalho de todos os professores por meio de sistema de ponto eletronico.
§ 1° O sistema de ponto eletronico devera estar em pleno funcionamento em todas as
unidades escolares, registrando de forma fidedigna os horarios de entrada, saida e
intervalos dos docentes.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educagdo sera responsavel por prover e manter a
infraestrutura necessaria para o funcionamento do sistema de ponto eletrénico.

Art. 3° As unidades escolares deverao registrar em sistema informatizado o histérico de
faltas dos professores e os respectivos motivos.

§ 1° O sistema informatizado devera conter, no minimo, os seguintes motivos para as
faltas: atestados médicos (com a especificagdo da doenga, quando aplicavel e permitido
por lei), licengas (maternidade, paternidade, para tratamento de saude, etc.), faltas
justificadas e faltas injustificadas.

§ 2° Os dados registrados deverdo ser mantidos atualizados e estar disponiveis para
analise da gest&o escolar e da Secretaria Municipal de Educacdo a qualquer tempo.
CAPITULO Il - DO SUPRIMENTO DAS AUSENCIAS DOCENTES

Art. 4° As auséncias dos professores deverdo ser sanadas de modo a assegurar o
cumprimento integral do calendario letivo e a ndo interrupgao do processo pedagdgico.

§ 1° Todas as auséncias docentes, sejam elas pontuais ou prolongadas, deverdo ser
supridas por meio de substituicbes adequadas, priorizando a continuidade pedagdgica e
a qualidade do ensino.

§ 2° A gestao escolar devera possuir registros que comprovem a adogéo de providéncias
para reposi¢ao de aulas ou substituicdo de professores em caso de faltas, especialmente
as prolongadas, garantindo que ndo haja prejuizo a carga horaria anual prevista no
calendario letivo.

§ 3° A Secretaria Municipal de Educagdo, em conjunto com as unidades escolares,
definira os procedimentos e a alocagdo de recursos humanos para o suprimento das
auséncias, incluindo a possibilidade de contratagdo temporaria ou remanejamento de
pessoal, em conformidade com a legislagéo vigente.

CAPITULO Il - DO PROGRAMA DE INCENTIVO A ASSIDUIDADE DOCENTE
Art. 5° Fica instituido o Programa de Incentivo a Assiduidade dos Professores da Rede

Municipal de Ensino de S&do Jodo — PR, com o objetivo de reconhecer e valorizar a
dedicacédo e o compromisso dos docentes com a regularidade de sua jornada de trabalho.
Art. 6° O incentivo a assiduidade podera ser de natureza financeira ou néao financeira,
conforme as possibilidades e a discricionariedade da Administragdo Municipal, e sera
concedido anualmente.

§ 1° Como incentivo nao financeiro, podera ser concedido:
a) Reconhecimento formal por meio de certificados de mérito ou mengdes honrosas.

b) Priorizagdo para participagdo em cursos de formagdo continuada, seminarios ou
eventos educacionais.

c) Premiagdes simbdlicas ou outras formas de reconhecimento publico.

§ 2° Como incentivo financeiro, podera ser concedida bonificagdo ou gratificacdo, a ser
definida em ato normativo especifico, condicionado a disponibilidade orcamentaria.

Art. 7° O critério para a concessao do incentivo a assiduidade estara diretamente vinculado
aos registros formais de frequéncia e auséncias dos professores, conforme o sistema de
ponto eletrénico e o sistema informatizado de faltas.

§ 1° Para fazer jus ao incentivo, o professor devera apresentar um limite maximo de 0

(zero) faltas injustificadas no periodo de referéncia (ano letivo).

§ 2° Seréo consideradas para o calculo da assiduidade todas as auséncias, exceto aquelas
decorrentes de licengas previstas em lei (maternidade, paternidade, tratamento de sadde
com atestado médico valido e homologado, licenca-prémio, férias e convocacgdes oficiais).
§ 3°A Secretaria Municipal de Educagéo publicara, anualmente, os parametros detalhados
para a concesséo do incentivo, incluindo o periodo de referéncia, os tipos de auséncia
consideradas e os critérios de desempate, se houver.
CAPITULO IV — DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 8° Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Portaria serdo
analisados e resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacgéo.
Art. 9° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Sé&o Jodo — PR, 06 de outubro de 2025.

Cod455308

RESOLUGAO N° 009, DE 20 DE OUTUBRO DE 2025 - SME

Institui a Equipe de Assessoramento Pedagdgico e regulamenta o apoio multiprofissional
no ambito da Secretaria Municipal de Educagao de Séo Joao/PR.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Sado Jodo, no uso de suas atribuigdes legais
e em conformidade com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n°
9.394/1996), com a Lei n° 13.935/2019, e considerando a necessidade de fortalecer a
gestao pedagogica e o apoio multiprofissional na Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Fica instituida, no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo, a Equipe de
Assessoramento Pedagodgico, formalmente constituida para apoiar as escolas municipais
no acompanhamento pedagdgico, na gestdo escolar e na melhoria dos resultados de
aprendizagem.

Art. 2° A Equipe de Assessoramento Pedagdgico sera composta por profissionais da
educacédo, com formacéo e experiéncia compativeis com suas fungdes, observada a
proporgdo minima de:

1 (um) profissional para cada 7 (sete) escolas da Rede Municipal de Ensino; ou

1 (um) profissional para cada 1.000 (mil) estudantes matriculados na Educagéo Basica,
adotando-se o critério que demandar o maior nimero de profissionais.

Art. 3° Compete a Equipe de Assessoramento Pedagdgico:

acompanhar e analisar os resultados de aprendizagem dos estudantes;

apoiar a implementagéo do curriculo e dos projetos pedagdgicos das unidades escolares;
orientar pedagogicamente docentes, equipes diretivas e coordenadores pedagdgicos;
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planejar e executar agdes de formagao continuada para os profissionais da educacéo;
elaborar, acompanhar e avaliar instrumentos e estratégias de gestdo pedagdgica;
promover o uso de dados educacionais na definicdo de metas e estratégias de ensino;
realizar visitas técnicas periodicas as unidades escolares.
Art. 4° A Secretaria Municipal de Educagdo devera elaborar cronograma documentado
de visitas da Equipe de Assessoramento Pedagogico, abrangendo todas as escolas da
rede municipal, de forma a garantir o minimo de 1 (uma) visita mensal em cada unidade
escolar, independentemente do porte ou localizagao.
Art. 5° Ficam instituidas, também, as Equipes Multiprofissionais de Apoio Educacional,
compostas por profissionais de diferentes areas, entre os quais psicoélogos, em
conformidade com a Lei n° 13.935/2019, com a finalidade de desenvolver agdes voltadas
para a melhoria da qualidade do processo de ensino-aprendizagem.
§1° — A equipe multiprofissional sera vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e
atuara em articulagdo com as escolas, respeitando suas especificidades.
§2° — A presenca de, pelo menos, um psicologo formalmente vinculado a Secretaria é
requisito minimo para a atuagdo das equipes multiprofissionais.
§3° — As atribuigdes da equipe multiprofissional incluem:
apoio ao desenvolvimento integral dos estudantes;
prevengdo e enfrentamento de dificuldades de aprendizagem;
promogéao de agdes socioemocionais e de inclusdo educacional;
suporte técnico as equipes pedagogicas e docentes.
Art. 6° Este Ato Normativo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Sé&o Jodo/PR, 20 de outubro de 2025.
Carolina Ballin Cucchi
Secretaria Municipal de Educagao

Cod455309

RESOLUGAO N° 010, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 — SME

Estabelece normas e critérios para o cadastramento, classificagdo, convocacédo e
matricula de criancas de 0 a 3 anos nos Centros Municipais de Educacéo Infantil (CMElIs)
do Municipio de Sao Jodo — PR, regulamenta a divulgacéo de informagdes sobre vagas
ofertadas e demanda manifesta, e revoga as Resolugdes n® 004/2025 e n° 007/2018.

A Secretaria Municipal de Educagédo de Sédo Jodo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e:

Considerando o disposto nos Arts. 205 e 208, inciso 1V, da Constituicdo Federal;
Considerando a Lei n® 9.394/1996 (LDB), especialmente o Art. 4°, inciso 1V;
Considerando a Lei n° 8.069/1990 (ECA), que assegura o direito a convivéncia familiar e
ao desenvolvimento integral da crianga;

Considerando a Meta 1 do Plano Nacional de Educagéo (Lei n® 13.005/2014) e o Plano
Municipal de Educacédo (Lei n° 1.643/2015);

Considerando as orientagcdes do Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-PR)
sobre o atendimento da demanda manifesta e a transparéncia na divulgagao das vagas;
Considerando a necessidade de aprimorar os procedimentos administrativos e critérios de
priorizagdo e matricula nos CMEls;

RESOLVE:

Art. 1° — Do Cadastro e das Listas de Espera

O cadastro e o gerenciamento das solicitagdes de vagas na Educacao Infantil, faixa etaria
de 0 a 3 anos, serdo centralizados na Secretaria Municipal de Educagdo, ndo sendo
realizados diretamente nos CMEls.

Serdo mantidas duas listas paralelas:

Lista Prioritaria, composta por criangas que se enquadrem nos critérios de vulnerabilidade
definidos nesta Resolugéo;

Lista Geral, organizada pela data da solicitagdo da vaga.

A cada nova matricula, sera respeitada a proporgao de 50% para cada lista.

O recadastramento das familias sera realizado anualmente, no periodo definido pela
Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 2° — Dos Critérios de Priorizagédo

A classificagdo para atendimento nas vagas disponiveis obedecerd aos seguintes
critérios, nesta ordem:

Criangas em situacdo de vulnerabilidade social, comprovada por encaminhamento de
6rgaos competentes (CRAS, Conselho Tutelar etc.);

Criangas com deficiéncia, TEA ou altas habilidades/superdotagédo, mediante laudo médico
ou parecer multiprofissional,

Criangas com ambos os responsaveis legais trabalhadores ou impossibilitados de prover
cuidado integral,

Criangas em situacdo de acolhimento institucional, guarda proviséria ou adogéo;
Criangas com irm&os ja matriculados no mesmo CME];

Criangas residentes na area de abrangéncia da unidade;

Criangas com maes adolescentes matriculadas na rede publica de ensino.

Art. 3° — Da Convocagéo e Matricula

A cada nova vaga, a Secretaria Municipal de Educagdo comunicara aos responsaveis
pela crianga classificada o direito a matricula.

O prazo para efetivagdo da matricula sera de 48 horas apés a comunicagao.

Em caso de desisténcia apds matricula, a crianga retornara a lista de espera mediante
novo cadastro.

Art. 4° — Da Frequéncia e Cancelamento

O cancelamento da matricula podera ocorrer em caso de:

Frequéncia inferior a 60% sem justificativa legal;

Auséncia por mais de 15 dias consecutivos sem justificativa;

Informagéo falsa no ato de cadastro ou matricula, situagdo que sera comunicada ao
Ministério Publico.
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Serao aceitas justificativas mediante atestado médico com CID ou comprovante de férias
dos pais/responsaveis.
Art. 5° — Da Transferéncia de Matricula
Atransferéncia entre CMEls s6 sera possivel quando houver vaga disponivel e inexisténcia
de lista de espera.
O pedido devera ser formalizado mediante ficha de solicitagéo e sera avaliado conforme
a data do protocolo.
Em caso de empate de data, sera priorizada a escola mais proxima da residéncia ou
decisdo da comissao da SME.
Art. 6° — Da Transparéncia e Divulgacédo
A Secretaria Municipal de Educagao publicara, no site oficial do Municipio e/ou no Portal
da Transparéncia: Listas de espera (sem identificagdo pessoal, conforme a LGPD).
As informagdes deverdo ser atualizadas mensalmente.
Art. 7° — Disposi¢des Finais
Casos omissos serao analisados pela equipe técnica da Secretaria Municipal de Educagao
e pela comissé&o instituida para este fim.
Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando integralmente as
Resolugdes n° 004/2025 e n° 007/2018, e demais disposigdes em contrario.
Sé&o Jodo — PR, 22 de outubro de 2025.
Carolina Ballin Cucchi
Secretaria Municipal de Educagao
Portaria n° 7.132 de 05/08/2025

Cod455346

RESOLUGAO N° 011, DE 22 DE OUTUBRO DE 2025 - SME

Dispde sobre normas e procedimentos para lotagdo, remogéo, permuta, redistribuicdo de
carga horaria e relotagédo dos profissionais da educagdo no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Sao Joao.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando:

A Lei Municipal n° 1.539, de 18 de setembro de 2014, que institui o Plano de Carreira do
Magistério Publico Municipal de Sao Jodo, e suas alteragbes posteriores;

A Lei Municipal n° 1.643, de 16 de junho de 2015, que aprova o Plano Municipal de
Educagéo;

A necessidade de normatizar e garantir transparéncia e equidade nos processos de
movimentagao funcional dos profissionais da educagao;

A Resolugéo, que dispde sobre a distribuicdo de aulas para o ano letivo de aulas;
RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo estabelece normas e procedimentos para lotacdo, remocéo,
permuta, redistribuicdo de carga horéria, relotagdo e pedido de ordem de servigo dos
profissionais da educagdo do Municipio de Sdo Jodo, visando ao atendimento das
necessidades do servigo e a valorizagédo dos servidores.

Art. 2° As disposicdes desta Resolugdo aplicam-se, no minimo, aos profissionais do
magistério publico municipal, e preferencialmente aos demais profissionais da educagéo.
§ 1° Todos os pedidos de movimentagao funcional — incluindo lotagéo, remocéo, permuta,
redistribuicdo de carga horaria, relotagdo e ordem de servico — deverao ser formalizados
até o més de novembro do corrente ano letivo, mediante justificativa, em conformidade
com o Art. 97 da Lei Municipal n® 1.539/2014, para vigéncia no ano letivo subsequente.
CAPITULO Il - DA LOTACAO

Art. 3° A lotagdo é o ato administrativo que vincula o servidor a uma instituigdo de ensino
ou a Secretaria Municipal de Educagao, conforme a necessidade do servigo.

§ 1° Alotacéo inicial do servidor efetivo ocorrera apés sua nomeagao e posse, respeitando
a classificagéo no concurso publico.

§ 2° A manutengao da lotagédo observara:

| — a formag&o e habilitagdo do servidor;

Il — a carga horaria prevista no cargo;

Il — a necessidade da unidade escolar;

IV — o interesse publico.

CAPITULO Ill - DA REMOCAO

Art. 4° A remocé&o é o deslocamento do servidor efetivo de uma unidade de ensino para
outra, a pedido ou de oficio, respeitados os critérios de conveniéncia administrativa.

§ 1° Aremocéao podera ser:

| — A pedido, quando houver vaga e ndo houver prejuizo ao ensino;

Il — De oficio, por necessidade do servico, mediante justificativa formal.

§ 2° O servidor removido tera assegurado o direito de participar da distribuicdo de aulas
conforme as normas vigentes.

CAPITULO IV — DA PERMUTA

Art. 5° A permuta consiste na troca de local de trabalho entre dois servidores ocupantes
do mesmo cargo e habilitagdo, mediante requerimento conjunto, respeitando o interesse
da Administragao.

§ 1° A permuta somente sera deferida se ndo acarretar prejuizo ao servigo publico.

§ 2° O ato de permuta sera formalizado por Portaria expedida pela Secretaria Municipal
de Educacéo.

CAPITULO V — DA REDISTRIBUICAO DE CARGA HORARIA

Art. 6° Aredistribuigdo de carga horaria tem por finalidade ajustar a lotagao dos professores
conforme a demanda de turmas, etapas e modalidades de ensino.

§ 1° A redistribuicdo observara:

| — 0 nimero de turmas existentes na unidade escolar;

Il — a carga horaria disponivel;

IIl — a habilitagao do professor;

IV — a compatibilidade de horarios;
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V — os critérios definidos na Resolugéo de Distribuicdo de Aulas vigente.

§ 2° O professor podera ter sua carga horaria ajustada entre unidades de ensino, mediante
autorizacéo da Secretaria Municipal de Educagéo.

CAPITULO VI - DA RELOTAGAO

Art. 7° A relotagdo é o ato de retorno do servidor a sua unidade de origem ou a nova
unidade, apds cessagdo de afastamento, readaptagdo funcional ou necessidade
administrativa.

§ 1° A relotagao sera formalizada por ato da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 2° O servidor relotado integrara o quadro de pessoal da unidade de destino, respeitados
os critérios de classificagéo e disponibilidade de vaga.

CAPITULO VII - DO PEDIDO DE ORDEM DE SERVIGO

Art. 8° O pedido de Ordem de Servigo consiste na solicitagdo formal do servidor efetivo
para atuar, no ano letivo seguinte, em unidade escolar diferente da sua lotagdo de origem,
mediante autorizagdo da Secretaria Municipal de Educagéo.

§ 1° A Ordem de Servigo sera analisada e deferida somente se houver disponibilidade de
vaga na instituigaéo solicitada e concordancia da direcdo da unidade.

§ 2° O servidor com Ordem de Servigo nédo participara da sessao de Distribuicdo de Aulas
de sua escola de origem.

§ 3° A escolha das aulas sera realizada entre as aulas excedentes disponiveis na unidade
onde o servidor prestara servigo.

§ 4° A Ordem de Servigo tera vigéncia restrita ao ano letivo autorizado, devendo ser
renovada anualmente, conforme o interesse da administragao e disponibilidade de vagas.
§ 5° O servidor retornara a sua lotagdo de origem quando cessada a necessidade que
motivou a autorizagao.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art.9 Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Educacéo,
observada a legislagéo vigente e o principio da razoabilidade.

Art. 10. Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando disposi¢es
em contrario.

S30 Jodo, 22 de outubro de 2025.

Carolina Ballin Cucchi

Secretaria Municipal de Educacgédo

>

N

Cod455351

INSTRUGAO NORMATIVA N° 007/2025 — SME/SJ

Dispde sobre os procedimentos e responsabilidades das unidades escolares da Rede
Municipal de Ensino de Sao Jodo — PR durante as visitas da Equipe de Acompanhamento
Escolar.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SAO JOAO - PR, no uso de suas
atribuicdes legais que institui a Equipe de Acompanhamento Escolar,

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer procedimentos e responsabilidades para as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino durante as visitas técnicas da Equipe de Acompanhamento
Escolar, visando garantir o bom andamento, a efetividade e o carater formativo das agdes
de acompanhamento.

Paragrafo unico. Para fins desta Instrugdo Normativa, considera-se que a Equipe de
Acompanhamento Escolar devera ter composigdo minima de profissionais conforme
a proporgdo de 1 (um) profissional para cada 7 (sete) escolas da rede municipal ou 1
(um) profissional para cada 1.000 (mil) alunos matriculados na educacéo basica da rede
municipal, adotando-se o parametro que demandar o maior nimero de profissionais.

Art. 2° Estabelecer procedimentos e responsabilidades para as unidades escolares da
Rede Municipal de Ensino durante as visitas técnicas da Equipe de Acompanhamento
Escolar, visando garantir o bom andamento, a efetividade e o carater formativo das agdes
de acompanhamento.

Art. 3° As unidades escolares deverao:

Receber a Equipe de Acompanhamento Escolar em data previamente comunicada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, conforme cronograma anual documentado, aprovado
e divulgado pela Secretaria, que devera contemplar todas as unidades escolares da rede
municipal;

Garantir disponibilidade do(a) Diretor(a) ou responsavel designado para participar das
reunides de planejamento, devolutiva e orientagdes;

Organizar e disponibilizar dados pedagdgicos, administrativos e de rendimento escolar
solicitados previamente pela Equipe de Acompanhamento Escolar;

Facilitar o acesso da equipe as dependéncias escolares, salas de aula e espagos
pedagogicos para realizacéo de observagdes e caminhadas pedagogicas;

Garantir ambiente adequado para reunides, entrevistas e devolutivas com equipe docente
e gestora;

Colaborar para o registro e encaminhamento das orientagdes recebidas junto ao corpo
docente e comunidade escolar.

Art. 4° Cabera a diregéo escolar:

Comunicar previamente a visita a equipe docente e demais profissionais da unidade;
Designar servidor(es) de apoio para auxiliar, se necessario, na organizagdo do momento
de acompanhamento;

Garantir o cumprimento das orientagdes e encaminhamentos propostos pela Equipe de
Acompanhamento Escolar, registrando-os no plano de agéo da escola;

Encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, quando solicitado, o plano de agdo
atualizado contendo as estratégias de melhoria pactuadas durante as visitas.

Art. 5° As visitas técnicas da Equipe de Acompanhamento Escolar terdo carater
prioritariamente formativo, visando:

Orientacdo pedagdgica e técnica a gestéo escolar e aos docentes;

Apoio na analise dos resultados educacionais e construgéo de estratégias de melhoria;
Promogé&o da implementacao do curriculo municipal e demais politicas educacionais.

Art. 6° O cronograma anual de visitas devera prever, no minimo, uma visita mensal da
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Equipe de Acompanhamento Escolar a cada unidade escolar da rede municipal de ensino,
com foco em orientagdo pedagdgica, monitoramento do processo ensino-aprendizagem
e apoio a gestao escolar.

Art. 6° A Equipe de Acompanhamento Escolar devera:

Comunicar a unidade escolar a agenda da visita com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias Uteis;

Elaborar relatério técnico de cada visita realizada, contendo diagnostico, orientagbes e
encaminhamentos, garantindo o registro formal das visitas mensais realizadas a cada
unidade escolar;

Compartilhar a devolutiva do relatério com a gestéo escolar e, quando necessario, com
a equipe docente;

Respeitar os horarios e rotinas da unidade escolar, buscando sempre o dialogo
colaborativo.

Art. 7° Os casos omissos ou situagdes excepcionais serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Sao Jodo — PR.

Art. 8° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo.

S30 Jodo, 20 de outubro de 2025.

Carolina Ballin Cucchi

Secretaria Municipal de Educagao

INSTRUGAO NORMATIVA N° 008/2025 — SME

Cod455298

Dispde sobre as diretrizes para o registro descritivo do progresso da aprendizagem dos
estudantes dos anos iniciais do Ensino Fundamental na Rede Municipal de Ensino de
Sé&o Jodo — PR.

A Secretaria Municipal de Educagdo de Séo Jodo, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando:

A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e o Curriculo da Rede Municipal;

A necessidade de acompanhamento sistematico, individualizado e descritivo das
aprendizagens dos estudantes;

Aimportancia do planejamento pedagdgico orientado por evidéncias e dados educacionais;
RESOLVE:

CAPITULO | — DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Rede Municipal de Ensino de Sao Jodo — PR, o
processo de registro descritivo do progresso da aprendizagem dos estudantes
matriculados no 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, com vistas ao acompanhamento
sistematico e a melhoria continua do processo de ensino e aprendizagem.

CAPITULO Il - DOS INSTRUMENTOS DE REGISTRO

Art. 2° O registro do progresso da aprendizagem ocorrera por meio de instrumentos
padronizados e elaborados ou validados pela Secretaria Municipal de Educacéo (SME),
como:

| — Fichas ou formularios impressos ou digitais organizados por habilidade, descritor ou
objetivo de aprendizagem;

Il — Planilhas eletronicas ou sistemas de gestao escolar que permitam o registro descritivo
individualizado;

Il — Outros instrumentos definidos ou homologados pela SME.

Art. 3° Os registros deverdo evidenciar qualitativamente as aprendizagens dos estudantes,
classificando cada habilidade em categorias tais como:

| — Habilidade consolidada;

Il — Em desenvolvimento;

Il — N&o alcangada.

Art. 4° Os instrumentos de registro deverdo estar alinhados a BNCC e ao Curriculo da
Rede Municipal, contemplando obrigatoriamente os componentes curriculares de:

| — Lingua Portuguesa, incluindo habilidades de leitura e escrita;

Il — Matematica.

CAPITULO Ill — DO PUBLICO-ALVO E ABRANGENCIA

Art. 5° A sistematica de registro descritivo devera ser aplicada de forma obrigatéria a
todos os estudantes das turmas do 1° ao 5° ano do Ensino Fundamental, sem exclusdes,
ressalvados os casos de escolas ou classes especiais, que poderdo adotar instrumentos
diferenciados conforme suas especificidades.

CAPITULO IV — DA PERIODICIDADE

Art. 6° O registro descritivo do progresso da aprendizagem devera ocorrer de forma
periddica e continua ao longo do ano letivo, sendo obrigatéria a sua realizagdo a cada
periodo letivo (bimestre ou trimestre), conforme calendario escolar e orientagdes da SME.
CAPITULO V — DO USO DAS INFORMAGOES

Art. 7° As informagdes geradas pelos registros descritivos deverdo:

| — Ser de conhecimento das equipes pedagdgicas, professores regentes e direcdo
escolar;

Il — Orientar o planejamento pedagdgico, as estratégias de ensino, o reforco e a
recuperagao das aprendizagens;

Il — Subsidiar o atendimento individualizado dos estudantes, considerando suas
necessidades especificas;

IV — Possibilitar a consolidagado e analise de dados pela escola e pela Secretaria Municipal
de Educacéo, para tomada de decisdes no ambito da gestao educacional.

Art. 8° Os dados gerados deverdo ser estruturados de forma que possibilitem:

| — A consolidagdo das informagdes por aluno, turma, componente curricular, série, escola
e habilidade/descritor;

Il — A elaboragéo de relatérios analiticos e sinteses pedagoégicas que permitam o
acompanhamento do desempenho coletivo e individual dos estudantes.

CAPITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 9° As equipes pedagogicas e os professores deverdo receber formagao e orientacdo
quanto ao uso dos instrumentos de registro descritivo e a correta interpretacéo dos dados
gerados.
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Art. 10 Os casos omissos ou duvidas relativas a aplicagdo desta Instrucdo Normativa
serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educacéo, respeitando os dispositivos
legais vigentes.
Art. 11 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
Sé&o Jodo — PR, 20 de outubro de 2025.
Carolina Ballin Cucchi
Secretaria Municipal de Educagao

Cod455300

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90066/2025 SISTEMA DE
REGISTRO DE PREGCOS

O Municipio de Sao Jodo — Estado do Parana, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas, torna publico que realizara Pregao Eletronico, do tipo menor
preco por lote, sob o Processo Administrativo n°® 493/2025 e UASG n° 987871, com
abertura da sessao publica no dia 05 de novembro de 2025, as 09h00min, por meio da
plataforma Compras.gov.br. OBJETO: Registro de precos para futura e eventual aquisicdo
de materiais de construgdo destinados a obras de construcéo, reforma e manutengao
em atendimento as necessidades das diversas Secretarias Municipais, conforme
especificagdes técnicas constantes no Termo de Referéncia e demais anexos do Edital.
VALOR TOTAL ESTIMADO: R$ 2.240.001,44 (dois milhdes, duzentos e quarenta mil, um
real e quarenta e quatro centavos).

CRITERIO DE JULGAMENTO: Menor preco por lote.

MODO DE DISPUTA: Aberto e fechado.

PRAZO DE VALIDADE DAS PROPOSTAS: 60 (sessenta) dias.

PREFERENCIA LOCAL/REGIONAL: Aplicavel ao Lote 12, conforme legislagdo municipal
vigente. O Edital e seus anexos estardo disponiveis integralmente no Portal de Compras
do Governo Federal (www.comprasgovernamentais.gov.br), no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP (https://pncp.gov.br) e no Portal da Transparéncia do
Municipio de Sao Jodo/PR (https://www.portaltransparenciasaojoao.com.br).
Esclarecimentos e impugnagbes deverdo ser encaminhados exclusivamente por meio
eletronico até 03 (trés) dias Uteis antes da data da sesséo, através do sistema 1Doc — Sao
Jodo (https://sacjoao.1doc.com.br).

Pregoeiro: Anderson Camargo Cardoso

Prefeito Municipal em exercicio: Paulo Sérgio Dal Alba

AVISO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90067/2025
ADMINISTRATIVO N° 453/2025

- PROCESSO

O Municipio de Sdo Jodo/PR, por intermédio das Secretarias Municipais de Administragao
e Finangas, Assisténcia Social e Salde, torna publico que realizara licitagdo na modalidade
Pregdo Eletronico, do tipo Menor Prego por Item, modo de disputa aberto e fechado,
sob o regime de Sistema de Registro de Precos, conforme o disposto na Lei Federal n®
14.133/2021, Lei Complementar n® 123/2006, e Decretos Municipais n° 3.070/2023, n°®
3.118/2023 e n° 3.365/2025.

Objeto: Registro de Pregos para aquisigao futura de géneros alimenticios destinados ao
atendimento das Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas, Assisténcia Social
e Saude, conforme especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

Valor total estimado: R$ 1.266.196,90 (um milhdo, duzentos e sessenta e seis mil, cento
e noventa e seis reais e noventa centavos).

Data da sessao publica: 06 de novembro de 2025, as 09h00 (horario de Brasilia). Local:
Portal Compras governamentais — www.comprasgovernamentais.gov.br.

Envio das propostas: até as 08h59 do dia 06/11/2025. Critério de julgamento: Menor
Preco por Item. Participagado: Ampla, com preferéncia local/regional para os itens 1 a29 e
79, conforme Decreto Municipal n® 3.070/2023.

O edital e seus anexos estarao disponiveis no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP) https://pncp.gov.br e no Portal da Transparéncia Municipal https://www.
portaltransparenciasaojoao.com.br. Informacdes: E-mail: licitacao@saojoao.pr.gov.br |
Telefone: (46) 3533-8325 Endereco: Av. XV de Novembro, 160 — Centro — Sdo Jodo/PR
Horario de atendimento: das 08h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h00.

Sé&o Jodo/PR, 22 de outubro de 2025.

Anderson Camargo Cardoso

Agente de Contratagédo

Paulo Sergio Dal Alba

Prefeito Municipal em Exercicio 1

AVISO DE ANULAGAO DE LICITAGAO PREGAO ELETRONICO N° 90064/2025 — SRP
PROCESSO N° 00022/2025

O Municipio de Sdo Jodo, Estado do Parana, por intermédio de seu Agente de Contratacéo,
torna publica a anulagdo do Pregéo Eletronico n° 90064/2025, na modalidade Registro de
Precos (SRP), que tinha por objeto a aquisigdo futura de géneros alimenticios destinados
ao atendimento das Secretarias Municipais de Administragdo e Finangas, Assisténcia
Social e Saude, conforme condigdes e especificagbes do Termo de Referéncia. A
anulagdo ocorre em razdo da duplicidade do nimero do Pregdo 90064/2025, utilizado
inadvertidamente em outro processo licitatério, o que inviabiliza a continuidade do
presente certame sob esta numeragdo. Sdo Jodo/PR, 22 de outubro de 2025.
ANDERSON CAMARGO CARDOSO Agente de Contratagédo

Prefeitura Municipal de Sdo Jodo — PR
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Termo Aditivo n° 224/2025 — Contrato n°105/2025

Contratante: Municipio de Sdo Jo&o. Contratada: DARCI C. DE SIQUEIRA - CNPJ
04.883.881/0001-97. Objeto: Adita-se o acréscimo de 25% aos itens do Contrato n°
105/2025, ou seja, o valor de R$16.250,00, passando o valor do contrato de R$ R$
65.000,00 para R$ 81.250,00. Fundamento Legal: o art. 125, da Lei 14.133/21. Origem

Pregdo Presencial n° 90008/2025. Data da assinatura: 22 de outubro de 2025.
Cod455368
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
LEI N° 742/2025

DATA 22/10/2025

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder a aquisicdo dos imdveis
matriculados sob os n° 53.737 e n° 61.988 do Registro de Iméveis da Comarca de Dois
Vizinhos — PR, destinados a construgdo de uma creche, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a adquirir os iméveis a seguir
descritos, os quais serdo utilizados para construgdo de uma creche, conforme diretrizes
do Programa Infancia Feliz Parana, do Governo do Estado do Parana.

Art. 2° Os imoveis a serem adquiridos sdo:

a) Lote de terras urbano n° 10 (dez) da quadra n° 56 (cinquenta e seis) do Patrimonio
Veré do municipio de Veré, da Comarca de Dois Vizinhos — PR, com area de 797,00m?
(setecentos e noventa e sete metros quadrados) com os limites e confrontagdées conforme
descritos na Matricula n® 53.737.

b) Lote de terras urbano n° 8 (oito) da quadra n° 56 (cinquenta e seis) do patriménio de
Veré, do Municipio de Veré, da Comarca de Dois Vizinhos — PR, com area de 797,00m
(setecentos e noventa e sete metros quadrados) conforme limites e confrontagdes
descritos na matricula n° 61.988 do Registro de Iméveis da Comarca de Dois Vizinhos-
PR.

Art. 3° O procedimento de aquisigdo do imével devera atender as normas vigentes sobre
a matéria, em especial o art. 74 da Lei Organica do Municipio de Veré e o art. 74, V da
Lei 14.133/2021.

Art. 4° O valor justo e acertado entre o Municipio e os proprietarios para a aquisicdo dos
imoveis em questdo é de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil reais) para cada um dos
imoveis, totalizando o montante de R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais).

§ 1° Devera ser descontado do valor do imével eventuais encargos fiscais existentes com
a Fazenda Publica Municipal.

Art. 5° O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta) dias apds a lavratura das respectivas
escrituras publicas.

§ 1° As despesas de cartério, assim como as tributarias, decorrentes da transferéncia dos
imoéveis serdo de responsabilidade do Municipio de Veré.

Art. 6° As despesas decorrentes desta lei serdo suportadas por dotagdes proprias previstas
no orgamento vigente.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Executivo Municipal de Veré, aos vinte e dois dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

LEI N° 741/2025

DATA 22/10/2025

Sumula: Autoriza o Poder Executivo Municipal a custear despesas graficas destinadas
a Campanha Verevendas 2025 promovido pela Associagcdo Comercial e Empresarial do
Municipio de Veré e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a custear, até o valor de R$ 2.000,00
(dois mil reais), despesas com servigos graficos destinados @ Campanha Verevendas
2025, promovida pela Associagdo Comercial e Empresarial do Municipio de Veré.

§ 1° A campanha de que trata o caput tem como objetivo o fomento da economia local e o
incentivo ao consumo no comércio do Municipio, configurando-se como agéo de interesse
publico, visando o desenvolvimento econémico e o beneficio da coletividade.

Art. 2° As despesas referidas no artigo anterior serdo realizadas mediante processo
licitatério ficando a cargo da Administragdo Municipal a escolha e aquisigdo dos materiais
necessarios a campanha, sem repasse direto de recursos a entidade.

Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta de dotagédo
orgamentaria prépria, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Executivo Municipal de Veré, aos vinte e dois dias do més de outubro do ano
de dois mil e vinte e cinco.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

Cod455353
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré-PR e a empresa VIGBELTRAO SEGURANGCA PRIVADA
LTDA.

ESPECIE: Contrato n° 279/2025—Processo dispensa n° 77/2025.

OBJETO: Contratagédo de empresa especializada para prestagdo de servigos de seguranca
desarmada durante a realizagdo do show em comemoragao ao aniversario do municipio, a
ser realizado no dia 25 de outubro.

PRAZO DE VIGENCIA: 60 (sessenta) dias.

VALOR TOTAL: R$ 7.700,00 (Sete Mil e Setecentos Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apos a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:
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Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

3080 06.006.27.812.0008.2039 | 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio
DATA DA ASSINATURA: 21 de outubro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod455295

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

LICITAGAO: 46/2025-MODALIDADE-Processo inexigibilidade

OBJETO: Credenciamento de empresas especializadas para a prestacdo de servigos
de auto elétrica em veiculos leves, vans e veiculos pesados; servicos de mecanica em
veiculos leves e vans; e servigos de funilaria e pintura em veiculos leves, vans e veiculos
pesados, para atendimento da frota municipal, com fornecimento de pegas e servigos
mediante valores de referéncia estabelecidos na tabela “Traz Valor”.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n® 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando o(s)
vencedor(es) pelo critério Dispensal/ Inexigibilidade Por lote:

Lote Item Produto/Servigo Unidade Prego Prego total
1 1 EDUARDO HENRIQUE PACHECO LOTE 70.200,00 70.200,00
2 1 EDUARDO HENRIQUE PACHECO LOTE 30.375,00 30.375,00
1 1 VALDIR CAVASOTTO LOTE 70.200,00 70.200,00
4 1 AUTO ELETRICA BIAZE LTDA ME LOTE 32.400,00 32.400,00
5 1 AUTO ELETRICA BIAZE LTDA ME LOTE 41.600,00 41.600,00
4 1 CARLOS AUGUSTO DE AZEREDO LOTE 32.400,00 32.400,00
5 1 CARLOS AUGUSTO DE AZEREDO LOTE 41.600,00 41.600,00
1 1 CONSERTCAR CENTRO AUTOMOTIVO LTDA LOTE 70.200,00 70.200,00
1 1 DIOGO SILVEIRA DE ALVES SERVICOS AUTOMOTIVOS LOTE 70.200,00 70.200,00
2 1 DIOGO SILVEIRA DE ALVES SERVICOS AUTOMOTIVOS LOTE 30.375,00 30.375,00
3 1 DIOGO SILVEIRA DE ALVES SERVICOS AUTOMOTIVOS LOTE 26.000,00 26.000,00
4 1 DIOGO SILVEIRA DE ALVES SERVICOS AUTOMOTIVOS LOTE 32.400,00 32.400,00
5 1 DIOGO SILVEIRA DE ALVES SERVICOS AUTOMOTIVOS LOTE 41.600,00 41.600,00
1 1 GIOVANA C DA VEIGA SERVIGCOS VEICULAR LOTE 70.200,00 70.200,00
2 1 GIOVANA C DA VEIGA SERVICOS VEICULAR LOTE 30.375,00 30.375,00
3 1 GIOVANA C DA VEIGA SERVIGCOS VEICULAR LOTE 26.000,00 26.000,00
4 1 GIOVANA C DA VEIGA SERVICOS VEICULAR LOTE 32.400,00 32.400,00
5 1 GIOVANA C DA VEIGA SERVIGCOS VEICULAR LOTE 41.600,00 41.600,00
1 1 JOAO CARLOS LOHN LTDA LOTE 70.200,00 70.200,00
4 1 MAXAUTO ELETRICA E INJECAO ELETRONICA LTDA LOTE 32.400,00 32.400,00
5 1 MAX AUTO ELETRICA E INJECAO ELETRONICA LTDA LOTE 41.600,00 41.600,00
1 1 OFICINA SAO JOSE LTDA LOTE 70.200,00 70.200,00

Valor total dos gastos com a licitagdo n° 46/2025—Processo inexigibilidade: R$ 1.004.525,00
(Um Milhdo, Quatro Mil, Quinhentos e Vinte e Cinco Reais).

Homologo e adjudico a presente licitagao,

Veré—PR, 22 de outubro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

PREFEITO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa |. N. DE ALMEIDA LTDA.

ESPECIE: Contrato n° 265/2025-Processo dispensa n° 75/2025.

OBJETO: Contratagdo de empresa especializada para montagem, instalagédo e
desmontagem da estrutura completa destinada a realizagdo do evento de aniversario
do Municipio de Veré, compreendendo o fornecimento de palco, tendas, camarins,
banheiros quimicos, gradis, sistemas de som e iluminagdo, bem como todos os
materiais, equipamentos e mao de obra necessarios a execugdo dos servigos, conforme
especificagdes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

PRAZO DE VIGENCIA: 90 dias.

VALOR TOTAL: R$ 178.000,00 (Cento e Setenta e Oito Mil Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias ap6s a emissao da nota fiscal.

RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

4390 10.001.27.695.0013.2054 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

4392 10.001.27.695.0013.2054 1084 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

DATA DA ASSINATURA: 17 de outubro de 2025.
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FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

LICITAGAO: 70/2025-MODALIDADE — Pregéo Eletrénico

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos técnicos de engenharia, consistentes na elaboragao de projetos de
pavimentacao rural e urbana.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢cdes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n° 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando
o(s) vencedor(es) pelo critério Menor Prego Por item:

Fornecedor Item Percentual maximo

MAFFER ENGENHARIA, CONSTRUTORA E INCORPORADORA LTDA 1 2,00

Valor total dos gastos com a licitagdo n°® 70/2025 — Pregao Eletronico.
Homologo e adjudico a presente licitagao,

Veré-PR, 22 de outubro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

PREFEITO MUNICIPAL

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa MAFFER ENGENHARIA, CONSTRUTORA
E INCORPORADORA LTDA.

ESPECIE: Contrato n° 4/2025 — Pregao Eletrénico n° 70/2025.

OBJETO: Registro de pregos para contratagdo de pessoa juridica especializada para
prestacdo de servigos técnicos de engenharia, consistentes na elaboragao de projetos de
pavimentacao rural e urbana.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 400.000,00 (Quatrocentos Mil Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apos a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

480 03.001.04.122.0003.2008 000 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

DATA DA ASSINATURA: 22 de outubro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO - LICITAGAO: 78/2025-
MODALIDADE-DISPENSA

OBJETO: Aquisicdo de Canecas personalizadas para entregar aos Servidores Municipais
em evento de Confraternizagdo de final de ano do Municipio de Veré — PR, na data de 19
de dezembro de 2025.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n° 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando
o(s) vencedor(es) pelo critério Menor Prego Por item:

Fornecedor Item Quantidade Prego unitario R$ Preco total R$

54.205.551 VANUSA PEREIRA ESPINDULA 1 410 22,00 9.020,00

Valor total dos gastos com a licitagédo n° 78/2025-Dispensa: R$ 9.020,00 (Nove Mil e
Vinte Reais).

Homologo e adjudico a presente licitacao,

Veré-PR, 22 de outubro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

PREFEITO MUNICIPAL
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RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 18/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°26/2025

A Pregoeira do CONSUD, nomeada através da Resolugéo n° 101/2024, de 08/07/2024, em
cumprimento ao disposto no art. 61, § 2° da Lei Federal 14.133/2021, torna-se publico o
resultado da licitagao:

OBJETO: Reabertura do processo de registro de pregos para aquisicdo de medicamentos, com o
objetivo de atender as demandas do CONSUD e entes consorciados.

RESULTADO:
Item Empresas vencedoras Valor Total Geral

1 Deserto

2 ILG Comercial Ltda R$ 68.502,6990
3 CMH - Central De Medicamentos Hospitalares Ltda R$ 85.266,0600
4 Santini Medicamentos Ltda R$ 77.280,8400
5 Fracassado

6 Revogado

7 Fracassado

8 AQ Pharma Laboratério De Manipulagéo Ltda R$ 41.977,5900
9 AQ Pharma Laboratério De Manipulagéo Ltda R$ 106.876,1250
10 Realmed Distribuidora Ltda R$ 21.874,0500
1 Anulado

12 Revogado

13 Deserto

14 Deserto

15 Deserto

16 Tolesul Distribuidora De Medicamentos Ltda R$ 8.582,1450
17 Revogado

18 Cristalia Produtos Quimicos Farmacéuticos Ltda R$ 96.549,4200
19 Deserto

20 Fracassado

21 SOMA/PR Comercio De Produtos Hospitalares Ltda R$ 4.824,6300

22 Indalabor Indaia Laboratério Farmacéutico Ltda R$ 24.934,0000

23 Mediton Farmacéutica Ltda R$ 86.634,3800

24 Revogado

25 Deserto

26 Santini Medicamentos Ltda R$ 31.784,1900

Rod. Contorno Vitério Traiano, N° 501 - Bairro Agua Branca | Francisco Beltrdo - PR
CEP: 85601-838 | ® (46) 3520 0900 | CNPJ: 00.333.678/0001-96 | www.consud.org

27 Dimeva Distribuidora E Importadora Ltda R$ 40.476,3900
28 Altermed Material Médico Hospitalar Ltda R$ 81.219,5721
29 Fracassado
30 AQ Pharma Laboratério De Manipulagéo Ltda R$ 25.647,9480
31 ILG Comercial Ltda R$ 57.065,3790
32 Revogado
33 Metta Farmacéutica Ltda R$ 105,2100
34 Fracassado
35 F R Distribuidora De Medicamentos Ltda R$ 65,5860
36 Fracassado
37 Fracassado
Valor total R$ 859.666,21 (oitocentos e cinquenta e nove mil, seiscentos e sessenta e seis
reais e vinte e um centavos).

Francisco Beltrdo — PR, 22 de outubro de 2025.

INDIANARA MAFRA
DE LIMA:0592669092

Indianara Mafra de Lima

EXTRATO DE CONTRATOS E ADITIVOS

Contrato 139/2025

Dispensa: 03/2025

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: Minati Desenvolvimento Humano

Objeto: Contratagéo para curso de capacitagdo em lideranca
Valor: R$ 16.500,00 (dezesseis mil quinhentos reais)

Data: 21/10/2025 — 20/10/2026

1° Aditivo contrato 119/2025

Chamamento: 04/2022

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: Hospital San Michele Ltda

Objeto: Inclusdo de item 2.1, 10.2, 10.4, 10.5, 10.6, 10.7, 10.8,
10.16, 10.31, 10.32, 10.33, 10.34, 10.35, 10.36, 10.37, 10.41,
10.42, 10.44, 10.46, 10.48, 10.68, 10.69, 10.70, 10.72, 10.73,
10.80, 10.81, 10.82, 10.83, 10.84, 10.85, 10.86, 10.88, 10.92,
10.96, 10.99, 10.100, 10.102, 10.104, 10.107, 10.108, 10.109,
10.110, 10.112, 10.114, 10.115, 10.116, 10.117, 10.118,0 10.121,
10.122, 10.125, 10.128, 10.1282, 10.143, 10.144, 10.146, 10.17,0
10.148, 10.149, 10.152, 10.154, 10.159, 10.169, 10.170
Contrato 135/2025

Chamamento: 02/2024

Contratante: Consoércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: CMSPR Centro de Medicina do S. do Parana LTDA
Objeto: Credenciamento para exames de endoscopia

Data: 17/10/2025 — 30/09/2026

Contrato 137/2025

Chamamento: 02/2024

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: CasaVitta fronteira centro de d. por imagem LTDA
Objeto: Credenciamento para exames de tomografia

Data: 17/10/2025 — 30/09/2026

1° Aditivo Contrato 367/2024

Pregéo eletrénico 11/2024

Contratante: Consorcio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
Contratada: TS Comércio de artigos de armarinho Ltda

Objeto: Renovacao para mais 3 meses

Data: 05/12/2025 — 04/03/2026

Valor: R$ 381,88 (trezentos e oitenta e um reais e oitenta e oito
centavos).

Francisco Beltrdo, 22 de outubro de 2025.

JEAN PIERR CATTO
PRESIDENTE/CONSUD

Cod45534¢

&

RESOLUGAO N° 099/2025

DATA 22/10/2025

SUMULA: Concede licenca maternidade de cento e oitenta dias a servidora efetiva,
ocupante do emprego de Enfermeira do Consércio Intermunicipal de Saude do Sudoeste
(CONS_UP).

Pregoeira
codassngs  Aintegra do documento, encontra-se disponivel no enderego eletronico a seguir: https:/
consud.org/pagina/2285_Exercicio-2025.html ou acesse pelo QR Code ao lado:
JEAN PIERR CATTO
Presidente
Cod455350
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