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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE

MUNICIPIO DE AMPERE
EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 90056/2025.
O MUNICIPIO DE AMPERE, torna publico que as 08:00 horas do dia
04/11/2025, na plataforma www.compras.gov.br, realizara licitagdo na
modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor preco, por meio da utilizagdo de
recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as
especificacdes do edital, para aquisicdo de:

OBJETO QUANTIDADE| VALOR TOTAL | PRAZO
Méquina de Pintura de 1 R$ 288.000,00 | 60 dias
Sinaliza¢do Viaria

Informacgdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo
ser obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura de Ampére e na plataforma . Informagdes
adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo ser apresentados ao
Pregoeiro, por meio da plataforma.

Ampére(PR), 16 de Outubro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
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SEGUNDO TERMO ADITIVO REFERENTE AQ CONTRATO
N2 03/2023, DE 05 DE Julho DE 2023.

Instituto de Previdéncia do Municipio de Ampére

Contrato Particular de Empresa para prestacio de servico de
Consultoria Previdencidria para o Instituto de Previdéncia do
Municipio de Ampére e Contratagéo de empresa para cessdo de uso
de software e servigos relativos a implantacdo, locagio de software,
atualizagdo, manutengdo, suporte técnico e treinamento dos
usudrios para sls!ema de gerzncmmenta de regime préprio de

ia “as de icas do softi esta tas no
item do mesmo”, destinado ao Instituto de Previdéncia do Municipio
de Ampére — AmpérePrevi QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE AMPERE — AMPEREPREVI E SIRLEI
BRAZ WEGRZYNOVSKI RECHETELO.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE AMPERE - AMPEREPREVI, Estado do Parand, inscrito no CNP sob o

n? 28.993.744/0001-73, sediado & Rua Presidente Kennedy esquina com Maring, n¢ 1452, centro, apto 205 Ampére-

PR, neste ato representado pela Diretora Executiva, Sr. Andréia Badia, residente e domiciliada, nesta cidade, seguir

denominado ADITANTE a Empresa SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI RECHETELO, com sede na cidade de Mafra/sC,

empresa com CNPJ n2 11.370.403/0001-49, neste ato representada pela sua Administradora SIRLEI BRAZ

WEGRZYNOVSKI RECHETELO portadora da Cédula de Identidade RG n? 2.240.578 SSP/SC e do CPF 750.982.029-49
ADA

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o prazo e valor do contrato, conforme a
Clusula Sexta do Contrato n2 03/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - Fica renovado por igual perfodo a vigéncia do presente Contrato por mais 12(doze) meses, com
inicio para o dia 01 de agosto de 2025 e término previsto para o dia 31 de julho de 2026, podendo ser rescindido por
ambas as partes mediante aviso prévio de 30 dias a qualquer tempo conforme vigora cldusula 08 do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA - Fica aditivado e reajustado o valor do presente contrato, reajuste de 5,44% valor percentual
correspondente a corregdo do INPC do perido, assim sendo o novo valor mensal de R$ 8.850,28 ficando assim aditado
0 novo valor anual total do contrato de RS 106.203,36 (cento e seis mil duzentos e trés e trinta e seis centavos) anual.

CLAUSULA QUARTA - Ficam ratificadas em todos os seus termos e condigdes as demais clausulas do Contrato ora
aditado, ficando este Termo fazendo parte integrante e complementar do Contrato original, a fim de que junto
produzam um s6 efeito.

E, por estarem assim, justas e contratadas, as partes assinam o presente em duas vias de igual teor, na presenca de
testemunhas.
Ampére/PR, 31 de julho de 2025.

g ““W"H

SIRLEI BRAZ WEGRZYNOVSKI RECHETELO
CNPJ 11.370.403/0001-49

Instituto de Previd&Ac{a do Municipio de Ampére

Cod455111
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Q\OORES MU/V
£ & SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE -
PR.
CNPJ: 24.205.196/0001-19
e-mail:sisema.sindicato@hotmail.com
RUA: Leonardo Kessler - N2 179 - BAIRRO:
Santa Paulina - CEP: 85.640-000 - Ampére — Pr.
Fone: (46) 9920-1873

EDITAL DE CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

0 SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE AMPERE — SISEMA, por meio
de seu Presidente Anderson Sotoriva, no uso das atribui¢des que lhe conferem o Estatuto
Social, CONVOCA todos os servidores publicos municipais sindicalizados a
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 29 de outubro de
2025, na Camara Municipal de Vereadores de Ampére, situada nesta cidade, em primeira
convocagdo as 18h30 com a presen¢a minima estatutaria e, em segunda convocagdo as
19h00., com qualquer numero de presentes, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM
DO DIA:

1. Discussdo e deliberagdo sobre assuntos administrativos e patrimoniais do Sindicato;
2. Alterag@o do contrato de comodato referente ao terreno e barracdo da sede do SISEMA;
3. Assuntos gerais de interesse da categoria.

Ampére — PR, 16 de outubro de 2025.

Codloron Sgtpuns
Anderson Sotoriva
Presidente — SISEMA

CNPJ: 24.205.196/0001-19

Cod455113

PORTARIA N° 512/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°-CONCEDER licenga para tratamento de saude, a servidora Edineia Sandra Kerber
Da Silva matricula n® 1648, a contar de 20 de outubro de 2025, conforme prevé o artigo 98
da Lei Municipal n® 1807/2018.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a partir de
20/10/2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 17 de outubro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 513/2025

Cod455077

Autoriza a averbagao de Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo expedida pelo INSS,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicées
que lhe séo conferidas por Lei,

RESOLVE

Art. 1°~AUTORIZAR a averbacdo nos assentamentos funcionais da servidora LEDA DE
FATIMA DE ALMEIDA DELANI-matricula n® 674, detentora do cargo de provimento efetivo
de Professor, extraido da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuigdo expedida pelo INSS
sob o n° 20022070100067255 o periodo abaixo relacionado para fins de concesséo de
aposentadoria:

* 01 de julho de 1999 a 30 de novembro de 2017 — 18 anos, 05 meses e 00 dias.

Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 17 de outubro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 514/2025
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Autoriza a averbagdo de Certidao de Tempo de Servigo/Contribuigdo expedida pelo INSS,
e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes
que |Ihe sado conferidas por Lei,
RESOLVE
Art. 1°~AUTORIZAR a averbagdo nos assentamentos funcionais da servidora ORILDA
FATIMA FORCELINI-matricula n® 1545, detentora do cargo de provimento efetivo de
Professor, extraido da Certiddo de Tempo de Servigo/Contribuicdo expedida pelo INSS
sob 0 n° 19028050100043252 o periodo abaixo relacionado para fins de concessdo de
aposentadoria:
* 10 de margo de 2010 a 30 de novembro de 2017 — 07 anos, 08 meses e 21 dias.
Art. 2°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 17 de outubro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
PREFEITO
Registre-se e Publique-se:
Evandro Carlos Dal Vesco
SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

Cod455079

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°29/2025, 21 DE
FEVEREIRO de 2025

ADITANTE: O MUNICIiPIO DE AMPERE, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Administragdo, com sede na Rua Maringd, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
77.817.054/0001-79.

ADITADA: MARONEZ E EVANGELISTA LTDA, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob
o n° 85.464.618/0001-65.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 29/2025, celebrado em 21
de fevereiro de 2025, para acréscimo de valor. Contratagdo de empresa para aquisigao
de material de construgéo.

CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 29/2025, sendo acrescido
o valor de R$ 185.171,05(cento e oitenta e cinco mil cento e setenta e um reais e cinco
centavos).

Ampére/PR, 16 de outubro de 2025.
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MARONEZ E EVANGELISTA LTDA
CNPJ/MF n° 85.464.618/0001-65
Contratado

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH Prefeito Municipal

TERCEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 99/2023, 03 DE MAIO
DE 2023.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: ENGEMATSU PECAS E SERVICOS PARA TRATORES EIRELI, Pessoa
Juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 23.144.005/0001-93.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 99/2023, celebrado em 03
de maio de 2023, para prorrogac¢éo, conforme prevé a Lei 8.666/93. Aquisi¢ao de pecas
para toda a frota municipal de Maquinas pesadas.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 06(seis) meses, com
inicio para o dia 16 de outubro de 2025 e término previsto para o dia 16 de abril de 2026.
Ampére/PR, 14 de outubro de 2025.

ENGEMATSU PECAS E SERVICOS PARA
TRATORES EIRELI
ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH PREFEITO MUNICIPAL
ADITANTE

Cod455109

CONTRATO 455/2025

PREGAO ELETRONICO 90042/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: PGE PRIME COMERCIO DE PRODUTOS PARA SAUDE LTDA, Pessoa
Juridica, inscrita no CNPJ n° 42.204.942/0001-31.

Valor: R$ 7.000,00 (Sete Mil Reais)

Vigéncia: 10/10/2025 Término: 10/10/2026

Licitagdo: Pregao Eletronico 90042/2025

Objeto: Aquisicdo de materiais técnicos de uso em saude e correlatos, para suprimentos
das demandas oriundas dos servigos de atengdo primaria da rede municipal de saude
de Ampére.

dos Municipios do
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DOUGLAS POTRICH
Prefeito

Ampére-Parana.
Cod455110

SEGUNDO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N°343/2024, 26 DE
SETEMBRO DE 2024

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Paran4, por intermédio da Secretaria
de

Administragdo, com sede na Rua Maringd, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
77.817.054/0001-79.

Contratada.: CELSO DACHERI LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n° 11.002.647/0001-
79.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 343/2024, celebrado em
26 de setembro de

2024, para renovagao de prazo e valor.

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 343/2024, sendo
acrescido o valor de R$

71.500,00(setenta e um mil e quinhentos reais).

Vigéncia: Inicio: 26 de setembro de 2025 Término: 26 de setembro de 2026

Ampére/PR, 26 de setembro de 2025.

CELSO DACHERI LTDA

CNPJ/CPF sob o n° 11.002.647/0001-79

Contratado

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH Prefeito

Municipal
Cod455114

EDITAL N° 069/2025

CONVOCAGAO

Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parand, em exercicio no uso de suas atribuicdes
legais,

RESOLVE

CONVOCAR as candidatas classificadas no Processo Seletivo Simplificado-PSS
conforme Edital n°® 024/2025 e homologado através do Edital n° 036/2025, para
comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos no periodo de 17 a 24 de outubro de
2025, a fim de se habilitarem em respectiva nomeagao.

PROFESSOR

ELIZANDRA KOSVOSKI

MARISTELA FALLER FERNANDES

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL

CELIAALVES

CAROLINE WIECZOREK

TATIANE DAS MERCES GOMES

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, 17 de outubro de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

Registre-se e Publique-se:

Evandro Carlos Dal Vesco

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

EXTRATO DE DIARIA

Cod4550
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Lei n° 2235/2024

Servidor: PAULO VALDAIR CORTES,
Matricula: 1694

Quantidade: 01 (uma) diarias.

Valor Total: 367,40. (trezentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos).
conforme cronograma a baixo:
Destino/Local: GUARAPUAVA

Motivo transporte paciente

Data e hora de saida: 03/10/2025 as 04:00
Data e hora de retorno: 04/10/2025 as 05:00
Veiculo: TAT8F44

BRUNA LUQUINI MAZZUCO

SECRETARIA DE SAUDE

Cod455076
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
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EDITAL n° 01/2025-
PSS Estagiarios

Processo Seletivo Simplificado para desenvolvimento de
estagio remunerado e ndo obrigatério junto ao Municipio de
Barracdo, PR

O MUNICIPIO DE BARRACAO, PR, torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para abertura
de formagao de cadastro de reserva para estagio remunerado de ensino médio, ensino superior
e pos-graduacao, para atuarem junto a Prefeitura Municipal de Barracdo, PR.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado ¢ regido por este Edital e pelas leis que se
referem ao presente certame, o qual serd promovido pela Prefeitura Municipal de Barracdo, PR,
e executado pelo Centro de Integragdo de Estudantes — Estdgios Cin, com escritorio
estabelecido na Rua Azevedo Portugal, n° 1369, Centro, na cidade de Guarapuava/PR, o qual foi
constituido através do Contrato n2 160/2025, como responsavel pelos procedimentos
necessarios para a realizagdo do presente certame, junto ao municipio de Barracdo, na forma
da Lei Federal n2 11.788/2008.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao eventual preenchimento das vagas a fim
de atender as demandas da Prefeitura Municipal de Barracdo, PR, em conformidade com a Lei
Federal n2 11.788/2008, conforme Item 2.3. do presente Edital.

1.3. O aperfeicoamento do presente certame de sele¢do ndo induz a administracdo
municipal a obrigatoriedade da contratacdo dos candidatos ao final classificados. A contratagao
somente se dard se evidenciada, no curso da validade do certame, a real necessidade do
servico publico, ou seja, a contratacdo efetiva do candidato dependera das necessidades da
administracdo do Municipio de Barracdo, PR, aliado a efetiva disponibilidade financeira e
orgamentaria.

1.4. As informagdes prestadas pelo candidato serdo de sua inteira responsabilidade,
dispondo a Banca Examinadora o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

1.5. A convocacdo dos inscritos aprovados no processo seletivo obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo, a qual sera amplamente divulgada.

dos Municipios do
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1.6. Cada aluno poderd se candidatar para apenas uma vaga do presente edital.
2. DAS VAGAS

2.1. As vagas de estagio poderdo ser ofertadas, de acordo com a necessidade, conforme item
2.3 - Das vagas, do presente Edital, desde que as atividades a serem desenvolvidas sejam
condizentes com a formagdo ou profissionalizagdo do candidato.

2.2 Os candidatos matriculados no 12 semestre/ano da graduagdo (Licenciatura e/ou
Bacharelado) concorrerdao em igualdade as vagas destinadas ao Nivel Superior. Entretanto,
serdo avaliados com as notas do ultimo ano do Ensino Médio.

2.2.1. Os candidatos matriculados no 12 semestre/ano da Pds-Graduagdo concorrerdo em
igualdade as vagas destinadas aos demais candidatos de Pds-Graduagdo. Entretanto, serdo
avaliados com as notas do ultimo ano do curso do Ensino Superior.

2.2.2.
igualdade as vagas destinadas aos demais candidatos referente as mesmas vagas. Entretanto,
serdo avaliados com as notas do ultimo ano cursado.

2.3. Das vagas:

Os candidatos matriculados no 12 semestre/ano do Ensino Médio concorrerdo em

NIVEL MEDIO - 20h
CURSO VAGAS
Ensino Médio/Técnico CR
NIVEL SUPERIOR — 30h

CURSO VAGAS
Pedagogia CR
Outras licenciaturas na area da CR
educagdo

Licenciatura em educagdo especial CR
Licenciatura em educagao fisica CR
Arquitetura CR
Ciéncias Contabeis CR
Enfermagem CR
Técnico em Enfermagem CR
Fisioterapia CR
Veterinaria CR
Administracdao CR
Direito CR
Engenharia Civil CR
Engenharia Elétrica CR
Engenharia Ambiental CR

Servico Social CR

ESPECIALIZACAO - 30h

CURSO VAGAS
P6s-graduacgdo na area da educagao CR

Pos-graduacdo em Educagdo Especial CR

Pds-graduacdo em Educagdo Fisica

*CR: Cadastro de Reserva
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2.4. 0s candidatos devem seguir as normas do Ministério da Educagdo - MECe Instituicoes
de Ensino quanto a possibilidade de celebracao de contrato de estagio, principalmente em que
se refere a carga horaria minima cursada.

3. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.4. Aos candidatos que se inscreverem na condigdo de pessoa com deficiéncia (PcD), nos
termos da Lei n2 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia) e da Lei n®
11.788/2008, sera assegurado o percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio
ofertadas.

3:2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
devera, no ato da inscri¢do, declarar sua condicdo e especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s).
Posteriormente, se convocado, deverd submeter-se a avaliagdo médica a ser realizada pelo
Municipio de Barracdo — PR, que emitira parecer conclusivo quanto a sua qualificagdo como
pessoa com deficiéncia e ao grau de deficiéncia, com a finalidade de verificar se a condi¢do
apresentada o habilita a ocupar uma das vagas reservadas (Constituigdo Federal, art. 37, inciso
VIll).

3.3. As pessoas com deficiéncia participardo do Processo Seletivo Simplificado em
igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao contetdo, a avaliagdo,
aos critérios de aprovagio, a data, ao horario e ao local de realizagdo das provas.

3.4. O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e for
classificado no Processo Seletivo, terd seu nome publicado em lista especifica, observada a
respectiva ordem de classificacdo.

3.5. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que nao forem preenchidas por falta de
candidatos serdo ocupadas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo.

4. DAS VAGAS RESERVADAS A AUTODECLARANTES AFRODESCENDENTES

4.1, Aos candidatos participantes na qualidade de afrodescendente, sera assegurado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas de estagio ofertadas.

4.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos afrodescendentes aqueles que
assim se autodeclararem no ato da inscri¢dao, conforme o quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.3. Constatada a falsidade da declaragdo, a que se refere este item, serd o candidato
eliminado do processo seletivo, apds procedimento administrativo, em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
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4.4. A autodeclaragdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais deste
Edital, caso ndo opte pela reserva de vagas.

4.5. 0 candidato que, no ato de inscri¢do, declarar-se afrodescendente, se classificado no
Processo Seletivo, tera seu nome publicado em relagdo de classificagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificagdo.

4.6. As vagas destinadas a afrodescendentes que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificagdo.

5. DAS INSCRICOES

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato ao estdgio devera baixar, ler e certificar-se de
que preenche todos os requisitos exigidos pelo edital deste certame disponibilizado no site
http://www.estagios-cin.online/pss/barracao, sendo que o formuldrio de inscri¢do devera ser
preenchido uma Unica vez.

5.2 A inscrigdo devera ser efetuada entre os dias 20/10/2025 a 07/11/2025, conforme
cronograma constante no Anexo |, através do link disponibilizado no = site
http://www.estagios-cin.online/pss/barracao

53. Os estudantes com deficiéncia ou afrodescendentes poderdo optar por concorrer por
uma das cotas, de acordo, respectivamente, com os itens 3. ou 4., do presente edital.

5.4. O candidato serd responsavel por qualguer erro ou omissdo, bem como pelas
informacdes prestadas no ato de inscricdo.

5.5. Passo a passo para realizar a Inscrigao:

a) Preencher o formulario de inscrigdo no site: http://www.estagios-cin.online/pss/barracao
b) Anexar cdpia frente e verso do RG e CPF;

c) Anexar copia do Comprovante de Residéncia;

d) Anexar Declaracdo de matricula atualizada, constando o curso e o semestre em que
estd matriculado;

e) Anexar Certiddo de Notas (Histérico Escolar) obtidas no ultimo periodo (semestre ou ano)
cursado;

f) Anexar Copia de certificados de conclusdo de cursos cuja carga horaria seja igual ou
superior a 20 horas (FACULTATIVO).
g) 0 candidato deverd se cadastrar, também, no site do CENTRO DE INTEGRAGAO DE

ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, seguindo as seguintes orientagdes:
e Acessar o site http://www.estagioscin.org.br,

e Clicar em Estudante - Cadastrar/Acessar ambiente;

e Clicar em N3o tenho cadastro/N&o tenho Senha;

Informar o CPF; e em seguida a Data de Nascimento;
Unidade de Pato Branco;

Criar uma senha;

Apds isso efetuar login e cadastrar seus dados.

5.6. As declaragdes de matricula deverdo ser emitidas a partir de 01 de outubro de 2025.

5.7. 0 aluno que se candidatar as vagas deste certame devera estar devidamente
matriculado no presente ano de 2025 e frequentando efetivamente o curso.
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5.8. Os alunos que estejam no presente ano, 2025, matriculados no primeiro
periodo/semestre do Curso Superior (Graduagdo) deverdo apresentar historico escolar do
ultimo ano do Ensino Médio.

5.8.1. Os alunos que estejam no presente ano, 2025, matriculados no primeiro
periodo/semestre da Pds-Graduagdo deverdo apresentar historico escolar do ultimo ano do
Ensino Superior.

5.8.2. Os alunos matriculados no primeiro ano (periodo/semestre) de Ensino Médio deverdo
apresentar historico escolar do ultimo ano cursado.

5.9. Em caso de candidato estrangeiro serd observado o prazo do visto temporario de
estudante, na forma da legislagdo aplicavel.

5.10. Sdo requisitos para a inscrigdo:

a) Idade minima de 16 anos;

b) Estar matriculado no ano letivo de 2025 e frequentando regularmente o curso;

c) Dispor de tempo minimo de 6 meses para estagio antes do término do curso;

d) Disponibilidade de horario para estagio;

e) Nao ter realizado, em qualquer tempo, estagio por periodo superior a 01 (um ano) e 8
(oito) meses junto a Prefeitura do Municipio de Barracdo, PR.

5.11. Ao confirmar o preenchimento da ficha de inscrigdo sera gerado um arquivo no
formato PDF que pode ser salvo/impresso, sendo este o comprovante de inscrigdo. A
recuperagdo, consulta e impressdo da 22 via da ficha de inscrigdo pode ser gerada no site
hitp://www.estagios-cin.online/pss/barracag por meio do CPF e e-mail informados na ficha de
inscricdo.

5.12. O candidato apresentara os documentos somente de forma eletrénica para fins de
inscrigdo.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

6.1. A avaliagdo dos conhecimentos do aluno serd por meio da média aritmética obtida
pelo candidato no ultimo periodo (ano ou semestre) cursado em sua respectiva Instituicio de
Ensino, conforme a Certiddo das Notas (Historico Escolar), somado aos certificados
apresentados conforme possibilitado no Item 6.4. (respeitando o limite maximo de 3 (trés)
certificados por candidato).

6.2. Para efeito de cdlculo da média serdo consideradas as notas referentes a todas as
disciplinas nas quais o aluno estava matriculado no ultimo periodo (ano ou semestre),
considera-se, portanto, também as disciplinas nas quais o aluno incidiu em reprovacdes e
condicionados aos exames finais.
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6.3. Aos estudantes sujeitos a avaliagdo por conceito serdo utilizadas as seguintes tabelas
de conversdo para atribuigdo da nota de classificagdo, nos seus respectivos casos:

CONCEITO POR DISCIPLINA | MEDIA A SER INCLUIDA

EXCELENTE 9,5
MUITO BOM 8,4
BOM 7,4
SUFICIENTE 6,4
INSUFICIENTE 2,9

CONCEITO POR DISCIPLINA | MEDIA A SER INCLUIDA

A 9,5
B 8,4
(& 7,4
D 6,4
E 2,9

6.4. A cada certificado de conclusdo de curso com carga horaria igual ou superior a 20
horas, apresentado pelo aluno no ato de inscrigdo haverd um adicional de 0,3 pontos na sua
pontuagdo, sendo trés certificados o limite para cada candidato apresentar.

6.5. Os candidatos serdo classificados de acordo com as médias em ordem decrescente.

6.6. Sera desclassificado o candidato que, apos realizada a avaliagdo dos seus
conhecimentos através da média aritmética obtida por meio do calculo de notas constante em
seu Histérico Escolar do ultimo periodo (ano ou semestre) cursado, tenha obtido média inferior
a4,0.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em caso de empate no resultado terd preferéncia, para efeito de classificagdo, o
candidato que tiver:

a) o qual residir no Municipio de Barracdo e, persistindo o empate;

b) cursando o periodo letivo mais avangado e, persistindo o empate;

c) o de maior idade.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serdo admitidos recursos a serem interpostos respeitados os prazos referidos no
Cronograma, constante no Anexo | deste edital.
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8.2. Caberio recursos somente dos itens abaixo:
a) da divulgacdo da Homologag&o Preliminar E Classificagdo Preliminar das Inscrigdes;

8.3. N3o serd admitido em hipotese alguma recurso interposto por outra pessoa que nao
seja o candidato inscrito neste processo seletivo.

8.4. Para recorrer, o candidato devera interpor recurso por meio do e-mail:

patobranco@estagioscin.org.br, conforme as datas previstas no Anexo | deste Edital, servindo-

se do modelo que consta no Anexo Il deste Edital.
8.5. O recurso devera ser individual e devidamente fundamentado.

8.6. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao
serdo apreciados.

8.7. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato interposto ao Resultado Preliminar.

8.8. N3o serdo apreciados os Recursos que forem apresentados: em desacordo com as
especificagdes contidas neste Documento; sem fundamentacgao logica e consistente.

8.9. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, aos pedidos deferidos
e indeferidos, por meio de publicacdo de edital especifico.

8.10. Em hipdtese alguma serdo dadas informacgdes a respeito da anélise de recursos através
de e-mails, telefone e quaisquer outras formas.

8.11. A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

8.12. N3o sera aceito recurso referente a auséncia dos documentos exigidos no item 5.5 —
Documentos para inscrigao.

9. DA DESCLASSIFICACAO

9.1. O candidato sera desclassificado do processo seletivo se:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Nao forem localizados em decorréncia de telefone/e-mail desatualizado, incompleto ou
incorreto;

c) N&o apresentar no ato da inscrigdo toda a documentacdo exigida neste edital;

d) Ndo atender as determinacdes deste Edital e de seus atos complementares;

e) Quando, apds sua convocagdo para admissdo, ndo comparecer ao local no prazo designado.
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10. DA HOMOLOGAGAO FINAL E DA CONVOCAGAO PARA O ESTAGIO

10.1. No ato da Convocacdo, o candidato devera comparecer ao departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura, portando seus documentos pessoais e Declaragio de Matricula original
atualizada, para comprovar sua regularidade académica.

10.2.  No ato da Convocagio, para a ocupar a vaga de estagio pretendida, o candidato deverd
se cadastrar no site do CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES - ESTAGIOS CIN, seguindo as
seguintes orientagdes:

e Acessar o site http://www.estagioscin.org.br/

e Clicar em Estudante - Cadastrar/Acessar ambiente;

e Clicar em N3o tenho cadastro/N&o tenho Senha;

e Informar o CPF; e em seguida a Data de Nascimento;
e Unidade de Pato Branco;

e Criar uma senha;

® ApOs isso efetuar login e cadastrar seus dados.

bilidade do didato manter seu enderego eletrénico (e-mail)

10.3. E de inteira resp
atualizado e nimero de telefone para viabilizar os contatos necessarios.

10.4. Os candidatos classificados em determinada localidade e/ou unidade administrativa da
municipalidade poderéo, a critério da necessidade do servigo publico condicionado a aceitagdo
do candidato, serem convocados para atuarem em unidade/localidade diversa da sua inscri¢ao
inicial.

10.5. Em caso de ndo aceitacdo, por parte do candidato, para atuar em localidade/unidade
diversa da que foi inscrito, caso requeira formalmente e por escrito, o candidato convocado
migrara para o final da lista de classificacdo da unidade/localidade em que se inscreveu
inicialmente.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Os estagidrios convocados estardo subordinados a Lei Federal n® 11.788/2008 ,
inclusive ao que diz respeito ao tempo maximo permitido de estdgio, de 24 (vinte e quatro)
meses, de modo que ndo formaréo vinculo empregaticio com o Municipio de Barracao.

11.2. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para firmar o termo de
compromisso de estagio de acordo com o interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal
de Barracdo, conforme ja esclarecido neste edital.
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11.5. A carga horaria de estagio e o valor da bolsa-auxilio seréo distribuidos da seguinte forma:

Nivel Carga hordria | Bolsa-Auxilio | Aux.transporte | Total
Ensino Médio 20h RS 658,00 RS 50,00 RS 708,00
Ensino  Superior e 30h RS 1.000,00 | RS 50,00 RS 1.050,00
POs- graduagdo

12. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

12.1 O presente processo seletivo tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a contar da publicagdo da homologagéo do resultado final.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagdo do certame.

13.2. O candidato aprovado deve ter disponibilidade para estagiar em regime de 06 (seis) horas
diarias e 30 (trinta) horas semanais, no periodo matutino ou vespertino conforme os limites

previstos na Lei n? 11.788/08.

13.3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo.

Registre-se.

Publique-se.
Cumpra-se.

|
(

Barracdo, PR, 17 de outubro de 2025.

Jorge Luiz Santin
Prefeito Municipal

ANEXO | - CRONOGRAMA

FASES DO PROCESSO SELETIVO

PERIODO

Periodo das Inscrigoes

20/10/2025 a 07/11/2025

Publica¢iio da H | a0 Prelimi das

Inscrigdes e Classificagao Preliminar

12/11/2025- no site da Prefeitura de Barracio e no

site: http://www.estagios-cin.online/pss/barracao

Interposicio de Recurso da Homologaciao
Preliminar das Inscrigdes e Classificacio
Preliminar

13/11/2025 — pelo e-mail:

Publicagiio das Respostas aos Recursos da
Homologacio Preliminar das Inscrigdes e
Classifica¢ido Preliminar

14/11/2025 — no site da Prefeitura de Barracao e no

site: hitp://www estagios-cin.online/pss/barracag

Publicacao da Homologacio Final e

Classificacdo Final das inscri¢des

15/11/2025 — no site da Prefeitura de Barracao ¢ no

site: http://www.estagios-cin.online/pss/barracao

Contratacdo

Durante o curso do prazo de validade do processo

seletivo

* Todas as publicagGes estardo disponiveis, nas datas aprazadas, no site da Prefeitura de Barracdo e no

site: http://www.estagios-cin.online/pss/barracao
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ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2025

NOME COMPLETO:

CPF:

Selecione a opgdo de Recurso a qual esta impetrando.
( ) Homologagdo Preliminar das Inscrigdes
( ) Classificagdo Preliminar

Abaixo escreva com letra legivel e em caixa alta (maiuscula) de forma clara e objetiva o motivo

pelo qual esta impetrando recurso.

Declaro para os devidos fins que eu estou ciente das normas estabelecidas neste edital no que

concerne ao estabelecido no item 8 do mesmo.

Barracdo, PR de de 2025.

Assinatura do Candidato:

11.3. O candidato contratado que ndo desenvolver as atividades de acordo com a
expectativa, por incompatibilidade, apresentar comportamento que ndo condiz com a fungéo
ou praticar atos de improbidade, poderd ter seu contrato rescindido por parte da unidade
concedente de estdgio antes do términa inicialmente previsto.

11.4. A contratacdo para realizagdo de estagio ndo obrigatério, remunerado, sem vinculo
empregaticio, dar-se-d mediante assinatura de TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO,
celebrado entre estagidrio e esta municipalidade, com interveniéncia da Instituicdo de Ensino
na qual o candidato encontra-se matriculado e do CENTRO DE INTEGRAGAO DE ESTUDANTES -
ESTAGIOS CIN.

Cod455081
EXTRATO DO TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO - CONCORRENCIA: N°
01/2024

PROCESSO LICITATORIO: 02/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

Contratagdo de Servigos de Engenharia para Execucédo de Pavimentagdo Poliédrica de
1443 metros, na Linha 3 Passos, interior do Municipio Barracao/PR.

CONTRATO: N° 48/2024

CONTRATADA: FRONTERRA PRESTADORA DE SERVIGOS LTDA ME
PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato originario, por mais 60 (sessenta)

dias, vigorando até 15 de dezembro de 2025.
Cod455073

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO CONCORRENCIA: N°
08/2024

PROCESSO LICITATORIO: 58/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

Pavimentacéo asfaltica de vias urbanas em CBUQ 4.993,03 m?, sendo 3.505,97 m? de
recape asfaltico e 1.487,06 m? de recape asfaltica sobre pedras irregulares, incluindo
servigos preliminares, drenagem, base e sub-base, revestimento, meio-fio, servigos
de urbanizagao, sinalizagdo de transito, drenagem, ensaios tecnoldgicos e placa de
comunicagao visual.

Trechos:

Av. Parana (Entre Rua Geni Margarida Damiani e Rua Recieri Quinto Guareschi)

DIOEMS
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Rua Bahia (Entre Ruas Rio Grande do Sul e Rua S&o Paulo)

Rua Menino Deus (Entre as Ruas Tancredo Neves e Rua Sdo Paulo)

Rua Primo Savoldi (Entre a Rua Republica Argentina e a Rua Minas Gerais)
Area Pavimentada> 4.993,03 m?

CONTRATO: N° 201/2024

CONTRATADA: MINERPAV LTDA

PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: Fica prorrogado o prazo de
vigéncia do contrato, pelo periodo de mais 120 (cento e vinte) dias. Encerrando-se em 14
de fevereiro de 206.

EDITAL DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N. ° 51/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 87/2025

EXCLUSIVO PARA MEI/ME/EPP

EXCLUSICA PARA EMPRESAS LOCAIS

MODALIDADE:PREGAO ELETRONICO

TIPO:MENOR PRECO POR ITEM

ENTIDADE PROMOTORA:MUNICIiPIO DE BARRACAO/PR

O MUNICIPIO DE BARRACAO/PR, Estado do Parana, inscrito no CNPJ sob n°
75.666.131/0001-01, com sede na Rua Sao Paulo, n° 235, Centro, Barracdo/PR, torna
publico e para conhecimento dos interessados, que realizara LICITACAO, na modalidade
PREGAO ELETRONICO, as 09h:00min (nove) horas, no dia 31 de outubro de 2025,
Local: plataforma www.bll.org.br na forma da Lei 14.133/21, do Decreto Municipal n°.
10/2024, objetivando para AQUISICAO DE MATERIAIS ELETRICOS PARA ATENDER
AS DEMANDAS DE MANUTENGAO, REPARO E ADEQUAGOES DAS INSTALAGOES
ELETRICAS NOS DIVERSOS PREDIOS PUBLICOS PERTENCENTES A PREFEITURA
MUNICIPAL DE BARRACAO-PR, NAS QUANTIDADES ESTIMADAS E CONDICOES
PREVIAMENTE DISPOSTAS NO TERMO DE REFERENCIA E NO EDITAL E SEUS
ANEXOS, nas condicdes fixadas no presente edital e seus anexos, sendo a presente
licitagao do tipo “MENOR PRECO POR ITEM”.

Edital na integra a disposi¢do dos interessados na Divisdo de Licitacdes, na Rua Sdo
Paulo, n° 235, Centro, no site www.barracao.pr.gov.br — licitagées e na Plataforma www.
bll.org.br . Informagdes complementares através do telefone (49) 3644-1215.
Barracdo/PR, 17 de outubro 2025.

JORGE LUIZ SANTIN

PREFEITO MUNICIPAL
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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
DECRETO N° 108/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais;

DECRETA

Art. 1° Fica revogado a Gratificagdo por Regime de Tempo Integral, constante no Decreto
n° 007/2025, que se refere ao servidor ALCIONE DA CRUZ-MOTORISTA, a partir do més
de outubro de 2025.

Art. 2°-Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicées
em contrario.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR, 15 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 300/2025

Cod455099

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso de
suas atribuigbes legais e, considerando o contido no requerimento protocolado sob o
n°618/2025, juntamente com o parecer do Departamento de Educacgéo e deferimento da
Diretora do Departamento de Administragdo, RESOLVE:

CONCEDER

Art. 1°- Licenga Especial, ao Servidor Publica Municipal Sr. LIBERO ALVARINO DA COSTA,
portador do documento de identidade RG n° 2.319.302-7 /PR e CPF n° 644.196.909-25,
da fungé@o de Professor, conforme Lei Municipal n° 495/2010 art.129, paragrafo 1° e o
disposto no Artigo 51 da Lei n° 818/2018, lotada no Departamento de Educacéo, junto a
Escola Municipal Pedro Ferreira de Almeida, pelo periodo de 03 (trés) meses, a contar de
16 de outubro de 2025 a 16 de janeiro de 2026, devendo retornar as suas fungdes em 17
de janeiro de 2026.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 15 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 301/2025

Cod455096

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais:

RESOLVE

Art. 1°- Tornar Publico o Adicional por Tempo de Servigo — QUINQUENIO dos servidores
municipais abaixo relacionados, em conformidade com o art. 78, paragrafo Unico da Lei
Municipal n° 495/2010, a partir de agosto de 2025:

NOME

RECEBIA RECEBERA

Gracieli Garcia dos Santos — 1° Padrao 5% 10%

Leni Terezinha Badotti da Silva 20% 25%

Art. 2°~Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposicées
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 15 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 302/2025

Cod455097

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, RESOLVE:

NOMEAR

Art. 1°- A partir de 20 de outubro de 2025, a Sra. AMANDA SANTA ROSA DORNELLES,
portadora do documento de identidade RG n°® 12.XXX.951-X/PR e CPF n° 101.XXX.939-
XX, para exercer em comissdo o cargo de ASSESSOR JURIDICO, percebendo o
equivalente ao simbolo CC-1, conforme o Anexo | da Lei Municipal n°815/2017, que dispde
sobre a Estrutura Administrativa do Municipio de Coronel Domingos Soares, e consoante
o disposto no Art. 44 da Lei Municipal n° 869/2018.

Art. 2°—Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagado, revogadas as disposicées
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 17 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod455098

PORTARIA N° 303/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o art. 98, Il, c, e, da Lei Organica do Municipio de
Coronel Domingos Soares,
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RESOLVE

Art. 1°- Fica instituida a Comissdo para Acompanhamento de processo seletivo para
preenchimento de vagas do programa “Jovem Aprendiz”, junto ao Municipio de Coronel
Domingos Soares.

Art. 2°-Ficam nomeados para compor a Comissdo, sob a presidéncia do primeiro, os
seguintes membros:

- BELIRDE DA CRUZ LEITE

- PEDRO HENRIQUE MARQUEZOTI DE QUADROS

- JONAS DOS SANTOS BUENO

Art. 3°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario, em especial a Portaria n® 201/2023.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 17 de outubro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

TERMO ADITIVO 3

Cod455116

CONTRATO 151/2022-PMCDS

Objeto: Aquisicdo de materiais de artesanato visando atender a demanda das oficinas
destinadas ao Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucdria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n°® 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, e MICHEL A MATHIAS
EMPREENDIMENTOS, pessoa juridica de direito privado, com sede a AVENIDA IGUAGU
, 78 CENTRO-CEP: 85540000-BAIRRO: CENTRO, Mangueirinha/PR, inscrita no CNPJ
sob n° 13.484.567/0001-22 neste ato devidamente representada por MICHEL AUGUSTO
MATHIAS de CPF 040.787.089-00, tém entre si justa e acordada a celebragéo do presente
Termo Aditivo de Contrato mediante as seguintes clausulas e condig¢des:

CLAUSULA PRIMEIRA: Das alteragdes

Considerando a necessidade do servigo publico, com fulcro no art. 57 da Lei n° 8.666/93
aliado ao contido em Contrato, houve por bem entre as partes aditar referido termo em
seus prazos de execucdo, constante da Clausula terceira em adicionais de 12 (doze)
meses no que diz respeito ao objeto contratual, finalizando a execugdo em 17/10/2026 e
vigéncia em 17/10/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: Do Conhecimento do Termo Aditivo

Ao firmar este instrumento declaram as PARTES terem plena ciéncia de seu conteudo,
sendo que as alteragdes passam a vigorar a partir da data de assinatura deste termo,
permanecendo as demais clausulas dos Contratos em tela inalteradas.

CLAUSULA TERCEIRA: Do Foro Competente

As partes contratuais ficam obrigadas a responder pelo cumprimento deste termo, perante
o Foro da Comarca de Palmas, Estado do Parana, ndo obstante qualquer mudanca de
domicilio da CONTRATADA que, em raz&o disso € obrigada a manter um representante
com plenos poderes para receber notificacéo, citagéo inicial e outras medidas em direito
permitidas.

Justas e contratadas firmam as partes este instrumento, a fim de que produza seus efeitos
legais.

Coronel Domingos Soares—PR., 15/10/2025.

Municipio de Coronel Domingos Soares
Contratante

Contratado
Cod455071

EXTRATO DO CONTRATO N° 118/2025 — Data 20/10/2025

Ref. Pregdo 27/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): ADAIANE DOS SANTOS, Sediada na RUA
JSOE FORTUNATO, 0 SALA COMERCIAL-CEP: 85557000-BAIRRO: CENTRO, Coronel
Domingos Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n° 61.553.877/0001-02

OBJETO(S): Contratagéo de empresa para prestagao de servigo de Transporte Escolar.
VALOR CONTRATUAL: R$ 99.072,00 (Noventa e Nove Mil e Setenta e Dois Reais),
respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses.

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

4070 07.001.12.367.0007.2047

04 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio

4230 07.003.12.361.0007.2050 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio

7]
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424 7.003.12.361.0007.2 104 Do Exercici
0 07:003.12.361.0007.2050 | 10 8.3.90.33.00.00 © Exercicio Medalha esportiva, HS ESPORTIVA | UN | 1.500,00 | 4,20 | 6.300,00
4250 07.003.12.361.0007.2050 | 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio vazada, fundigéo em SPORTS
zZinco, magnesio e
4260 07.003.12.361.0007.2050 | 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio cobre, de no minimo
60mm de diametro,
4270 07.003.12.361.0007.2050 | 504 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio com leito de 35mm para
adesivo, cor dourada,
4640 07.003.12.362.0007.2054 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio prata e bronze, em 1/3
da quantia para cada
4650 07.003.12.362.0007.2054 | 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio cor, incluso adesivo com
logos do departamento
4660 07.003.12.362.0007.2054 | 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio e do municipio,
classificagéo da equipe
4670 07.003.12.364.0007.2055 | 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio e fita. Arte completa em
S ho- adesivo.
Cod455093
EXTRATO DO CONTRATO N° 119/2025 — Data 20/10/2025 Troféu com altura JEBS TROFEU UN | 20,00 61,00 | 1.220,00
total minima de 64 TROFEUS
Ref. Pregao 27/2025 om de allura, base
. , redonda cores variadas
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana, de acordo com a
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no necessidade do evento,
CNPJ n® 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita mais de 35 cm de
Maria Antonieta de Araljo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. 08 cm de altura, cone
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n°® 396.207.199-72 e dourado, anel cores
RG n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): SANTIAGO MASSANERO PITNER , Zgrgg;zﬁah‘:’sﬁz"a
Sediada na AVENIDA ARAUCARIA , 0 SALA COMERCIAL-CEP: 85557000-BAIRRO: variadas, com mais
CENTRO, Coronel Domingos Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n° 45.284.176/0001-50 30 cm de largura a
OBJETO(S): Contratagdo de empresa para prestagdo de servigo de Transporte Escolar. ‘c’gr':"”)g::nﬁ:':iz}::’"a
VALOR CONTRATUAL: R$ 191.760,00(Cento e Noventa e Um Mil, Setecentos e Sessenta variadas, estatueta
Reais), respeitados os valores individuais. intercambiavel
FORMA DE PAGAMENTO: Conforme edital. @ subsfituivel.
— Confeccionado em
Prazo de execugao/entrega: 12 meses Material em Poliestireno
Prazo de vigéncia: 12 meses (PS) ou material
FORO: Comarca de Palmas-PR. 2“;’(?;2\’/;?':;&”8':5?:6
DOTACAO ORCAMENTARIA: colocados, com logos
DOTAGOES do departamento,
municipio, competicéo e
) i descrigao da premiagao.
Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
- Troféu com altura JEBS TROFEU UN | 20,00 72,30 | 1.446,00
4070 07.001.12.367.0007.2047 | 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio total minima de 66 TROFEUS
L cm de altura, base
4230 07.003.12.361.0007.2050 | 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio redonda cores variadas
4240 07.003.12.361.0007.2050 | 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio do a00rd0 SO 8 et
o mais de 35 cm de
4250 07.003.12.361.0007.2050 | 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio circunforéncia, mais
4260 07.003.12.361.0007.2050 | 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio ggucr’: d‘:)e:::{;fg:e
4270 07.003.12.361.0007.2050 | 504 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio variadas, taga dourada
com algas ou hastes
4640 07.003.12.362.0007.2054 | 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio variadas, com mals
30 c¢m de largura a
4650 07.003.12.362.0007.2054 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio partir das algas, acima
componente cores
4660 07.003.12.362.0007.2054 | 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio variadas, estatueta
intercambiavel
4670 07.003.12.364.0007.2055 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio e substituivel.
) Confeccionado em
- Cod455094 Material em Poliestireno
HOMOLOGAGCAO (PS) ou material
superior resistente. Arte
~ e adesivos inclusos ja
Preggo 40/2025 colocados, com logos
Considerando que o presente certame restou Fracassado de proponentes: do departamento,
1. Homologo os atos da Sra. Pregoeira pertinente ao processo de licitagdo supranumerado, municipio, competigéo e
. A . . R . A descrigao da premiagao.
que tem por objeto, além das demais caracteristicas editalicias, o seguinte:
- Aquisicao de Veiculo Tipo Van, 18 lugares (17+1). Troféu com altura JEBS TROFEU UN | 20,00 87,05 | 1.741,00
2. Pelo presente ficam intimados quaisquer interessados na licitagdo supramencionada, 'c""‘f('jfe"'a"‘t'um; ?;;D TROFEUS
dos resu!tados obtidqs e c_ja homolgga_géo ora estabelecida, decorrendo a partir de agora base redonda cores
os demais prazos editalicios para finalizagdo do certame. variadas de acordo
Centro Administrativo Addo Reis, em 17/10/2025. com a necessidade
do evento, mais de 35
- - — - cm de circunferéncia,
Maria Antonieta de Araujo Almeida mais 08 cm de altura,
Prefeita Municipal cone dourado, anel
oo oo
ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO hastes variadas, com
mais 30 cm de largura
Pregéo 41/2025 a ;_)ar!lr das algas,
. Py . . acima componente
1. A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso das suas cores variadas,
atribuigﬁes Iegais, resolve: es!atue_!a intercambiavel
ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo na modalidade de Pregéo n°® 41/2025 zs;‘gség;':::jo om
refere-_n_te~a: L . 3 L . Material em Poliestireno
- Aquisicdo de premiagdes esportivas (troféus e medalhas) em competicdes realizados (PS) ou material
pelo o Departamento de Esportes no Municipio de Coronel Domingos Soares-PR. Z“;’:erg\’lgzsl':;ﬁjns':s?:e
Vencedor(es)' colocados, com loy
. N gos
do departamento,
JEVERSON IVAN PAESE PITTY SPORTS- ME municipio, competigio &
. descrigao da premiagao.
Lote | Item | Produto Marca Modelo Uni Quant Prego | Prego total
1 1 Medalha esportiva HS ESPORTIVA | UN | 500,00 500 | 2.500,00
em acrilico com 6CM SPORTS
de circunferéncia,
espessura 2mm incluso
adesivo com logos do
departamento e do
municipio, classificagao
da equipe e fita. Arte
completa.
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @()N cagfo Fidrerd d'd?{;".,,ggfmgz'l?
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JEBS
TROFEUS

Troféu com base na TROFEU UN
altura de 08 a 10 cm,
base quadrada com
mais 10 cm de largura
em polimero cores
variadas. Sobre esta
base um suporte com
frisos fabricado em
polimero e metalizado
na cor dourada.
Estatueta intercambiavel
de chuteira ou bola de
futebol, fabricada em
polimero e metalizada
na cor dourada, com
mais de 05 cm de
altura. Altura total

do troféu mais de 17
cm. Este troféu base
permite a colocagdo

de qualquer estatueta
intercambiavel. Arte e
adesivos inclusos ja
colocados, com logos
do departamento,
municipio, competicéo e
descrigao da premiagao.

20,00 27,60 | 552,00

JEBS
TROFEUS

Troféu com base na TROFEU UN
altura de 08 a 10 cm,
base quadrada mais

de 10 cm de largura

em polimero cores
variadas. Sobre a base
um suporte com frisos
fabricado em polimero
e metalizado na cor
dourada. Estatueta
intercambiavel de
goleiro, luva de goleiro,
fabricada em polimero
e metalizada na cor
dourada, com mais de
10 cm de altura. Com
altura total de mais de
15 cm. Este troféu base
permite a colocagdo

de qualquer estatueta
intercambidvel. Arte e
adesivos inclusos ja
colocados, com logos
do departamento,
municipio, competi¢ao e
descrigao da premiagéo.

20,00 26,70 | 534,00

MOTORISTA
CLASSIFICACAO CANDIDATO NASCIMENTO
7° JOSIMAR ANTUNES DA ROCHA 26/8/1986

Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se!

Coronel Domingos Soares-Pr., em 17 de outubro de 2025.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 116/2025 — Data 20/10/2025

Ref. Processo inexigibilidade 46/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n°01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n°® 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): DRI OFFICE LTDA, Sediada na RUA ROCHA POMBO,
2053 - CEP: 87303220 - BAIRRO: CENTRO, Campo Mourao/PR, inscrita no CNPJ sob
n° 60.389.680/0001-09

OBJETO(S): Aquisicdo de equipamentos e mobilia, conforme condigdes, quantidades e
especificacdes estabelecidas no edital e seus anexos, Oriundo do processo de licitagao
n° 166/2025, Pregdo Eletrénico n° 014/2025, homologado em 01/09/2025 do Consorcio
Intermunicipal de Saude- CONIMS.

VALOR CONTRATUAL: R$ 395,00 (Trezentos e Noventa e Cinco Reais), respeitados os
valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugéo/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAO ORCAMENTARIA:

DOTACOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

1680 05.001.10.301.0005.2020 518 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio

TROFEUS MDF UN
CATANEO

Troféu em MDF duplo
espelhado, MDF
colorido em material
liso, corte a laser,
medindo acima 50cm
de altura, com mais

de 15 cm de largura.
Polido e pintura a base
recomendada para MDF.
Arte e adesivos inclusos
ja colocados, com

logos do departamento,
municipio, competicao e
descrigao da premiagao.

30,00 54,80 | 1.644,00

TROFEUS MDF UN
CATANEO

Troféu em MDF duplo
espelhado, MDF
colorido em material
liso, corte a laser,
medindo acima de

60 cm de altura, com

15 cm de largura.

Polido e pintura a base
recomendada para MDF.
Arte e adesivos inclusos
ja colocados, com

logos do departamento,
municipio, competicao e
descrigao da premiagéo.

30,00 52,10 | 1.563,00

Cod455119
EXTRATO DO CONTRATO N° 117/2025 — Data 20/10/2025

Ref. Processo inexigibilidade 46/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n°01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita Maria
Antonieta de Araujo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel. Domingos
Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG n°1445025-
4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): PIETRA ODONTO IMPORTAGAO E DISTRIBUIDORA
LTDA, Sediada na RUA GASTAO VIEIRA , 453 - CEP: 13562410 - BAIRRO: PARQUE
SANTA FELICIA JARDIM, Sao Carlos/SP, inscrita no CNPJ sob n° 28.877.319/0001-19
OBJETO(S): Aquisicdo de equipamentos e mobilia, conforme condigdes, quantidades e
especificagdes estabelecidas no edital e seus anexos, Oriundo do processo de licitagao
n°® 166/2025, Pregdo Eletrénico n® 014/2025, homologado em 01/09/2025 do Consércio
Intermunicipal de Saude- CONIMS.

VALOR CONTRATUAL: R$ 2.800,00 (Dois Mil e Oitocentos Reais), respeitados os valores
individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme Edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAO ORGCAMENTARIA:

DOTAGOES

TOTAL 17.500,00

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

2. Estando em conformidade com a ata de secdo de Pregdo 41/2025 datada de
16/10/2025, a execugdo dos objetos da presente licitagdo sera de 24 Meses conforme
solicitagdo, a partir da homologagéo e assinatura do contrato.

Centro Administrativo Addo Reis, em 17/10/2025.

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita Municipal
Cod455102

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025

EDITAL N° 045/2025 — Edital de Desisténcia

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de
suas atribuigdes legais, mediante as condigdes estipuladas no Edital n® 001/2025, em
conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposigbes atinentes a matéria,
considerando o resultado do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2025, homologado
através do Edital n® 007/2025, RESOLVE:

TORNAR PUBLICO

1°—A desisténcia tacita do candidato abaixo relacionado, em conformidade com o item
12.3 do Edital 001/2025, tendo em vista o ndo atendimento a convocagdo efetuada
através do Edital n° 042/2025.

1680 05.001.10.301.0005.2020 518 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio

Coc
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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

AVISO DE LICITAGAO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 11/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 168/2025

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperan(;a do Sudoeste, estado
do Parang, torna publico que no dia 12 de novembro de 2025, as 09h00min, no endereco
acima mencionado, realizarda CONCORRENCIA PRESENCIAL destinado a: Concessao
de direito real de uso oneroso, com encargos, para exploragéo de atividade de comércio
de alimentos, bebidas e Iocag:ao de horarios para praticas esportivas no Ginasio de
Esportes Munlmpal Centro Esportivo Prefeito Norberto Goedert, conforme condi¢des
estabelecidas no edital, bem como na Lei Municipal n°. 1.203/2025. Critério de julgamento:
Maior Lance. Abertura dos envelopes: a partir das 09h00Omin do dia 12 de novembro de
2025, no enderego acima mencionado.

Os interessados em participar da presente licitagcdo, véo encontrar o edital e seus anexos
no site www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados
por escrito ao Agente de Contratagdo e equipe de apoio pelo endereco eletronico
licitacao@novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 16 de outubro de 2025.

Diario Oficla
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JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS
Agente de Contratagdo

Cod455086
TERMO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Eu JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal no uso das atribuigbes que me séo
conferidas pela legislagdo em vigor, especialmente pela Lei n° 14.133/21 e alteragbes
posteriores, tendo em vista o julgamento realizado pelo Pregoeiro na plataforma eletronica
Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e o Parecer Juridico Conclusivo favoravel,
RESOLVO:

ADJUDICAR E HOMOLOGAR a presente licitagado nestes termos:

a) Processo n°® 159/2025

b) Licitagdo n°® Pregao n° 65/2025

c) Natureza:
d) Data Homologacao

Registro de Precos
17 de outubro de 2025

e) Objeto da Licitagdo | Registro de pregos com vistas a eventual e parcelada aquisi¢do de materiais de esquadria e
vidragaria e prestagéo de servigos de solda e ferraria, para manutengéo dos prédios publicos

do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

As empresas:

NOME DO FORNECEDOR ITENS TOTAL HOMOLOGADO

GETULIO EVANDRO MARTINS
LTDA 27.346.431/0001-60

24,25, 31,32, 36 63.404,25 (sessenta e trés mil quatrocentos

e quatro reais e vinte e cinco centavos)

METALURGICA SUCHENSKI | 1,2,3,4,5,6,7,8,9,10, 11,12, 13, | 472.903,65 (quatrocentos e setenta e dois
LTDA 49.554.782/0001-08 14,15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, | mil novecentos e trés reais e sessenta e
26, 27, 28, 29, 30, 33, 34, 35, 37 cinco centavos)

Nova Esperancga do Sudoeste, PR, 17 de outubro de 2025.
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°. 418/2025

Cod455087

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 44/2025

PROCESSO LICITATORIO N°. 169/2025

DATA DA ASSINATURA: 17 de outubro de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32 i

CONTRATADA: VENEZA EQUIPAMENTOS SUL COMERCIO LTDA -
29.644.666/0002-45

DO OBJETO: Contratagdo de empresa autorizada da marca para revisdao preventiva e
corretiva referente ao ciclo de 3.500 horas trabalhadas da maquina pesada tipo trator
de esteira da marca JOHN DEERE modelo 700J-Il, pertencente ao municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 6.052, 20 (seis mil e cinquenta e dois reais e vinte centavos).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 15 de dezembro de 2025.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 17 de outubro de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

CNPJ:

Cod455088

DECIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 209/2022, REFERENTE A MODALIDADE
DE PREGAO ELETRONICO 58/2022 QUE ENTRE SI FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE/PR E GENTE SEGURADORA S/A, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de
Nova Esperanca do Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00
e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado
de CONTRATANTE e GENTE SEGURADORA S/A, pessoa juridica de Direito Privado,
inscrita no CPNJ/MF n° 90.180.605/0001-02, situada na Rua Marechal Floriano Peixoto,
450, Bairro Centro Histérico, CEP 90.020-060, na Cidade Porto Alegre, Estado do RS,
neste ato representada pelo Senhor MARCELO WAIS, devidamente inscrito no CPF/MF
sob n° 632.005.380-15 e Cédula de Identidade n° 7009036166, residente e domiciliado na
cidade de Porto Alegre-RS, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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Termo Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar as Clausulas
Segunda e Terceira do Contrato n® 209/2022, de 19 de outubro de 2022, que passao a ter
as seguintes redacdes

CLAUSULA SEGUNDA—DA FORMA DE EXECUGAO DOS SERVICOS

Il — DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia da presente licitagdo é de 1.460 (mil quatrocentos e sessenta)
dias, contados a partir da assinatura do contrato, prorrogaveis por iguais e sucessivos
penodos conforme art. 57, inciso |l da lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA TERCEIRA-DO VALOR

Pela prestacéo dos servigos ora contratados, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA
o valor total de R$ 77.639,24 (setenta e sete mil, seiscentos e trinta e nove reais e vinte e
quatro centavos), aqui por diante denominado “VALOR CONTRATUAL".

CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em razdo da
necessidade da continuagéo da prestacéo dos servigos pela Contratada, por isso o prazo
foi dilatado por mais doze meses. O valor citado acima é referente a cobertura do seguro
dos veiculos pelo mesmo periodo.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condigdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenga de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 17 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GENTE SEGURADORA S/A
MARCELO WAIS
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:

1.

Rg

Rg
Cod455089

LEI N°. 1226/2025

30.09.2025

SUMULA: Estabelece niveis e valores das Funcgdes Gratificadas e Gratificagdes por
Desempenho de Funcdes Especiais, regulamentando o paragrafo Gnico do Artigo 61, da
Lei Municipal n® 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios Municipais de Nova Esperanca do
Sudoeste).

A Camara Municipal de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, aprovou e eu,
JAIME DA SILVA STANG, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei.

Art. 1° Esta Lei regulamenta os niveis e valores para Funcdes Gratificadas (FG) e
vantagens adicionais de Gratificagdes por desempenho de Fungdo Especial (GFE),
nos termos do paragrafo Unico do art. 61, da Lei n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios
Municipais de Nova Esperanca do Sudoeste).

Art. 2° Entende-se por Fungdo Gratificada (FG) a vantagem pela designagdo de servidor
pertencente ao quadro do Poder Executivo Municipal, para desempenhar fungdes cuja
criagdo de cargo comissionado nao se justifique.

Art. 3° A Remuneragdo por Desempenho de Funcdo Especial (GFE) é uma vantagem
financeira concedida a servidores municipais efetivos que forem designados para exercer
e responder por cargo em comiss&o.

Art. 4° Ficam criados os niveis de Fungdo Gratificada (FG) e de vantagens adicionais de
Gratificagao por desempenho de Funcéo Especial (GFE), e seus respectivos valores, nos
termos do art. 61, paragrafo Unico da Lei n° 65/1994 (Estatuto dos Funcionarios Municipais
de Nova Esperanga do Sudoeste), conforme tabela a seguir:

TABELA 01-NiVEIS E VALORES DA FUNGCAO GRATIFICADA E DA GRATIFICAGAQO
POR DESEMPENHO DE FUNCAO ESPECIAL

NIVEL NIVEL VALOR

FG-1 GFE-1 R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

FG-2 GFE-2 R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

FG-3 GFE-3 R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais)

FG-4 GFE-4 R$ 3.000,00 (trés mil reais)

FG-5 GFE-5 R$ 2.000,00 (dois mil reais)

FG-6 GFE-6 R$ 1.750,00 (um mil setecentos e cinquenta reais)

FG-7 GFE-7 R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais)

FG-8 GFE-8 R$ 1.000,00 (um mil reais)

FG-9 GFE-9 R$ 500,00 (quinhentos reais)
CAPITULO |

Gratificagdo de Funcéo

Art. 5° Aos servidores designados para o exercicio de Fungdo Gratificada (FG) sera
paga a vantagem, para desempenhar fungdes cuja criagdo de Cargo Comissiona néo se
justifique, sendo concedida gratificagdo, conforme tabela a seguir e descricdo do Anexo I,
cujas denominagdes e valores observardo a seguinte tabela:

TABELA 02 — ATRIBUIGOES PARA DESIGNAGAO DA FUNGOES GRATIFICADAS,
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FUNCOES GRATIFICADAS VAGAS | NIVEL

Responsavel por Assessorar a Prestacdo de Contas e Gerir os Sistemas de Educagao 01 FG-3

Responsavel por Assessorar € Coordenar o Sistema de Inspegao Municipal 01 FG-3

Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o Posto de Atendimento do Instituto de 01 FG-6

Identificagao do Parana

Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento do CRAS 01 FG-6

Responsavel por Assessorar e Coordenar as Atividades das Farmacias Basicas, hospitalar e 01 FG-4

Especial

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagao na Captagéo de Doadores de Sangue 01 FG-8

Responsavel Técnica do Servigo de Enfermagem do Hospital Sdo Matheus e Chefe da Divisdo de 01 FG-1

Enfermagem

Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento da Atengao Primaria em Satde 01 FG-1

Responsavel pelo Assessoramento ao Departamento Municipal de Satide mediante Divisdo de 01 FG-6

Compras

Responsavel pela Coordenagao e Assessoramento da Vigilancia em Saude 01 FG-5

Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e acompanhamento do Sistema de 01 FG-5

Frotas junto ao TCE/PR

Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagéo dos Convénios com o Ministério do Trabalhoe | 01 FG-4

Emprego, INCRA, Junta do Servigo Militar e Posto do DETRAN

Responsavel por assessorar o Poder Legislativo Municipal e os Consoércios em que o Municipio 01 FG-2

faca parte.

Responsavel por Assessorar € Responder pelo Planejamento Orgamentario Municipal junto ao 01 FG-4

TCE/PR

Responsavel por Coordenar e Assessorar ao Servigo do Programa Sécio Educativo 01 FG-6
CAPITULO Il

Gratificacdo de Funcéo Especial

Art. 6° Ao servidor designado para responder e exercer um cargo em comissao, percebera
o seu salario do cargo efetivo, somado a uma Gratificagdo por Desempenho de Fungao
Especial, conforme tabela a seguir e descrigdo do Anexo II:

TABELA 03-ATRIBUICOES PARA DESIGNACAO EM FUNGAO ESPECIAL, VAGAS E
NIVEIS:

FUNGOES ESPECIAIS VAGAS NIVEL
Diretor do Departamento de Agao Social 01 GFE-3
Chefe de Tributagdo 01 GFE-4
Diretor do Departamento do Esporte 01 GFE-3
Chefe da Divisdo de Recursos Humanos 01 GFE-1
Chefe de Gabinete 01 GFE-1
Procurador Geral do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste 01 GFE-3

Art. 70 servidor efetivo que for designado para a fungao comissionada de diregao, chefia
ou assessoramento ndo prevista na tabela acima, fara jus ao recebimento do salario do
cargo efetivo, somando a uma gratificacéo, conforme tabela abaixo:

TABELA 04:

FUNGAO NIVEL

DIREGAO GFE-1

CHEFIA GFE-3

ASSESSORAMENTO GFE-7
CAPITULO IlI

Disposi¢des Gerais

Art. 8° Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a implementar os efeitos
desta Lei por meio de Portaria.

Paragrafo unico. O servidor que for designado para Fungdo Gratificada ou Gratificagéo
por Desempenho de Fungbes Especiais ndo percebera horas extraordinarias. A portaria
de designacéo da fungao podera estabelecer se havera dedicacéo exclusiva ou dedicagao
em tempo integral.

Art. 9° Nao sera devido o pagamento de Fungao Gratificada (FG) e Gratificagcdo de Fungéo
Especial (GFE) quando o servidor estiver licenciado ou afastado de suas atribuigbes
legais por qualquer motivo, resguardando o pagamento no periodo em que o servidor
estiver de férias, com os descontos das auséncias de forma proporcional dentro do més.
Art. 10. O servidor designado recebera os valores devidos enquanto exercer as
atribuicdes da Funcéo Gratificada(FG) e Gratificacdo de Fungédo Especial(GFE), pelo
tempo determinado na designacdo, sendo devido valores proporcionais no caso de
designagao temporaria.

Art. 11. As gratificagdes instituidas nesta Lei, ou quaisquer outras concedidas pelo Chefe
do Poder Executivo, ndo serdo incorporadas a remuneragao do servidor para nenhum
efeito.

Art. 12. Incluem-se a presente Lei os Anexos |, Il, Il e IV que passam a integrar e alterar
a Lei Municipal n° 675/2011.

Art. 13. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacéo, revogando-se as disposicées
em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do
Parana, em 30 de setembro de 2025.

dos Municipios do
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JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

ANEXO |

FUNCAO: Responséavel por Assessorar a Prestagdo de Contas e Gerir os Sistemas de
Educagéo

Entre as atribuigdes da funcdo, estdo: Assessorar a Escola Rural Municipal Angastdo
Cruz, Escola Rural Municipal Santo Anténio, e Centro Municipal de Educagao Infantil
Sementes de Esperanca com os gastos realizados com os recursos do PDDE ESCOLA,
garantindo que estejam de acordo com o Plano de Aplicacdo; Verificar a correta
movimentagdo financeira das contas relacionadas ao PDDE, identificando possiveis
divergéncias e inconsisténcias; Assessorar na producdo de documentagdo financeiros
necessaria para prestagdo de contas do PDDE; Gerir e auxiliar na utilizagdo do
sistema SERE e EDUCACENSO; Gerir o Sistema de Gestdo do Transporte Escolar —
SIGET acompanhando a frota de veiculos, verificando a manutengéo, a seguranca e a
regularidade do servico de transporte escolar, elaborando e mantendo atualizados os
roteiros e horarios do transporte escolar, otimizando a utilizacdo dos veiculos e garantindo
o atendimento a todos os alunos; Responsavel pela Coordenagdo municipal do Sistema
de Presenca do Programa Bolsa Familia e Sistema LRCOM(Livro de Registro de Classe
on-line municipal);

FUNCAO: Responséavel por Assessorar e Coordenar o Sistema de Inspecéo Municipal
Entre as atribuigdo da fungdo estdo: Responder pelo Sistema de Inspegdo Municipal do
Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste/PR.

FUNCAO: Responsavel por Assessorar e Coordenar o Convénio com o Posto de
Atendimento do Instituto de Identificagdo do Parana

Entre as atribuicdes desta funcéo, estdo: responsavel pela emissdo da carteira de
Identidade, emissdo de segunda via, emissdo de atestados de antecedentes criminais e
cadastros positivos e negativos;

FUNCAO: Responsavel pela Coordenagéo e Assessoramento do CRAS

Entre as atribuigdes da fungdo, estdo: Elaborar e implementar o plano de trabalho
anual do CRAS, definindo agdes e metas; Coordenar as atividades, realizar a gestao
de programas e projetos, e garantir o bom funcionamento do CRAS; Coordenar a
alimentacdo dos sistemas o registro de atendimentos e a produgéo de relatérios;
FUNCAO: Responsavel pelo Assessoramento, Abastecimento de dados e
acompanhamento do Sistema de Frotas junto ao TCE/PR

Entre as atribuigdes da funcéo, estdo: detalhar os requisitos e responsabilidades para
a administracéo, incluindo a aquisicdo, manutencgao, utilizagéo e baixa de veiculos;
Controlar custos operacionais dafrota, incluindo despesas com combustivel, manutengao,
seguros e pecas de reposi¢ao, buscando a otimizagéo dos gastos; Assessorar para que
todos os veiculos estejam em condic¢des ideais de operacao, planejando manutencdes
preventivas e corretivas; Exerce controle externo sobre a gestdo dos veiculos, buscando
prevenir irregularidades, desperdicios e o uso inadequado; Identificar e apontar riscos
relacionados a operagdo da frota;

FUNCAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagdo dos Convénios com o
Ministério do Trabalho e Emprego, INCRA, Junta do Servigo Militar e Posto do DETRAN.
Para exercer fungdo de responsavel pela confecgdo Carteira de Trabalho em convénio
com o Ministério do Trabalho e Emprego, baixas e encaminhamento de pessoal;
responsavel INCRA, inclusdo e alteragédo de processos cadastro novos simples aquisicdo
ou desmembramento, declaracdes, emissdo de CCIR; responsavel Junta de Servico
Militar, alistamentos, 22 via CDI, declaragdes de dispensados e para aposentadoria,
encaminhamento dos jovens interessados a servir o exército a juntas tributarias,
responsavel por organizar e executar ceriménia civil de dispensa, confecgdo dos CDls,
elaboracdo mapa estatico mensal; Responsavel pelo Posto do Detran, 12 emplacamento,
transferéncias, 22 via, comunicacéo de venda, registro de outro estado, baixa de gravame,
baixa de veiculo, vistorias lacradas, impressoées de taxas IPVA, licenciamento, multas e
CRLV.

FUNCAO: Responsavel pelo Assessoramento e Coordenagéo na Captagéo de Doadores
de Sangue

Exercendo as seguintes atribuigdes: a) Conscientizar a populagdo sobre a doagdo de
sangue, desenvolvendo campanhas e agdes, a fim de atrair novos doadores e manter os
estoques e niveis adequados para atender as necessidades transfusionais. b) Organizar
os fluxos de captacédo de doadores. c) Organizar o encaminhamento dos mesmos aos
hemocentros mais préximos, previamente designado & secretaria de saude. d) Orientar
os doadores no que se refere ao procedimento de doagdo. e) Manter arquivos relativos
as informagdes dos doadores.

FUNCAO: Responséavel pela Coordenagdo e Assessoramento da Ateng&o Priméaria em
Saude

A Coordenadora do Departamento de Atengdo Primaria em Salde tera as seguintes
atribuicdes e responsabilidades: |. Gestdo da Rede de Atengdo Primaria: Assessorar,
coordenar, organizar e supervisionar as agdes de saude nas Unidades Basicas de Saude
(UBS), garantindo a implementagéo das politicas de salde previstas no Sistema Unico
de Saude (SUS). Il. Planejamento e Implementagdo de Programas: Elaborar e executar
planos, programas e projetos de salde voltados para a atencédo basica, com foco na
promogéao da saude, prevengao de doengas, acompanhamento de grupos prioritarios e
estimulo a participagdo comunitaria. |ll. Capacitagdo e Educacédo Permanente: Coordenar
acoes de capacitagdo para os profissionais da saude que atuam na Atengdo Primaria,
garantindo que os conhecimentos sejam atualizados e alinhados as diretrizes nacionais
e municipais de saude. IV. Gestdo de Recursos: Assessorar e monitorar a alocagéo e
utilizacéo de recursos financeiros e materiais destinados a Atengéo Primaria, promovendo
a eficiéncia no uso dos recursos publicos. V. Monitoramento e Avaliagdo: Realizar o
monitoramento continuo das atividades desenvolvidas nas unidades de saude, com a
implementagéo de indicadores de desempenho e a elaboracédo de relatérios periddicos
sobre os resultados das agdes da Atengédo Primaria. VI. Interlocugdo com Outras Esferas
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de Gestdo: Manter uma comunicacéo eficiente com outros departamentos da Secretaria
de Saude, com o Ministério da Saude e outras entidades relacionadas, para garantir
a integragdo das politicas publicas e a busca por solugdes conjuntas para os desafios
da saude publica. VII. Promogao de Agdes Comunitarias: Incentivar a participagao
ativa da comunidade nas decisdes e acdes de saude, por meio de encontros, reunides
e eventos informativos, buscando o fortalecimento da relagdo entre as unidades de
saude e os cidadaos. VIII. Apoio a Implementacéo de Politicas Publicas: Assessorar
na implementagéo das diretrizes nacionais, estaduais e municipais de saude, como o
Programa Saude da Familia (PSF), Bolsa Familia, SISAN, e Leite das Criancas, entre
outros. IX—A responsavel pela Coordenagado da Atengdo Primaria devera estar disponivel
para participar das comissdes de saude sempre que convocada pela Secretaria Municipal
de Saude.

FUNCAO: Responsavel Técnica do Servico de Enfermagem do Hospital Sdo Matheus e
Chefe da Divisdo de Enfermagem.

Como Responsavel Técnico (RT) do Servico de Enfermagem do Hospital Sdo Matheus,
para exercer as seguintes atribuigdes—No dmbito do Servico Administrativo: a) Assessorar
as atividades administrativas do Hospital Sdo Matheus, coordenando as equipes e
garantindo a eficiéncia dos processos internos. b) Assessorar a gestdo administrativa
e financeira do hospital, priorizando no bom andamento dos servigos e recursos. c)
Assessor ao cumprimento das normas e regulamentagdes administrativas do hospital. d)
A Enfermeira Responsavel devera juntamente com as Responsaveis pela Vigilancia em
Saude e Autoridade Sanitaria zelar pelo cumprimento de itens sujeito a inspegao sanitaria
prezando a seguranga no atendimento e o bom funcionamento do nosocoémio. Il-No
ambito da Responsabilidade Técnica do Servico de Enfermagem: a) Supervisionar e
coordenar as atividades da equipe de enfermagem, garantindo que os servigos prestados
estejam em conformidade com as boas praticas e normas técnicas estabelecidas. b)
Orientar os profissionais de enfermagem quanto a aplicagao das rotinas de atendimento,
controle de qualidade e seguranga dos pacientes. c) Responsabilizar-se pela atualizagéo
constante dos protocolos de atendimento e treinamento da equipe de enfermagem. d)
Garantir a implementagdo e a observancia dos padrdes éticos e legais de enfermagem,
conforme exigido pelos Conselhos Regionais e Federais de Enfermagem. e) Realizar
relatorios periddicos sobre a atividade da enfermagem, identificando oportunidades de
melhoria na prestagéo dos cuidados aos pacientes.

FUNCAO: Responséavel por Assessorar e Coordenar as atividades das Farmacias Basica,
Hospitalar e Especial

Assessorar e coordenar as atividades das Farmacias Basica, Hospitalar e Especial,
garantindo a integragéo entre os servigos.

Elaborar e acompanhar os planos, metas e indicadores da Assisténcia Farmacéutica no
municipio.

Coordenar a elaboragédo de protocolos terapéuticos, padronizagdo de medicamentos e
processos de aquisigéo.

Coordenar a distribuigao e fiscalizagdo de medicamentos e materiais na atengdo basica
em saude.

Supervisionar a equipe técnica, administrativa e de apoio das farmacias.

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Basica, no turno das 07h30 as 11h30,
cumprindo as exigéncias do Conselho Regional de Farmacia (CRF).

Atuar como Responsavel Técnico (RT) da Farmacia Hospitalar, no turno das 13h as 17h,
conforme designagéo formal e normas do CRF.

Manter a regularidade documental das farmacias junto ao CRF, ANVISA e demais 6rgaos
reguladores.

Garantir a conformidade dos servigos farmacéuticos com as normas da Anvisa, do
Ministério da Saude e da Vigilancia Sanitaria Estadual.

Acompanhar e manter atualizados os documentos legais, como mapas de controle de
medicamentos controlados (Portaria 344/98), inventarios, balangos e relatérios técnicos.
Responder tecnicamente por inspec¢des, auditorias e diligéncias sanitarias.

Desenvolver agées de educagdo em saude para profissionais e usuarios sobre o uso
racional de medicamentos.

Promover a farmacovigilancia e notificagdo de reagdes adversas.

Articular-se com as unidades de saude, hospitais, CAPS, SAMU e outras estruturas da
rede para garantir o abastecimento e a assisténcia farmacéutica.

Representar o servico municipal de farmacia em reunides técnicas, comissdes, conselhos
e espagos de controle social.

Ser membro ativo e atuante das comissdes internas em saude, as quais haja necessidade
da presenga de responsavel pelo servigo farmacéutico.

FUNCAO: Responsavel por Assessorar o Departamento Municipal de Satde mediante
Divisdo de Compras

Exercendo as seguintes atribuicdes: Organizar e sistematizar as solicitagdes de compras
do Departamento de Saude, realizando levantamento de necessidades junto aos setores;
Elaborar minutas de termos de referéncia, estudos de viabilidade e demais documentos
técnicos-administrativos necessarios a formalizagdo de processos de compras, em apoio
aos responsaveis técnicos; Solicitar e consolidar cotagdes de pregos, encaminhando
os documentos ao Departamento de Licitagdes da Prefeitura, juntamente com oficio
expedido pela Secretaria Municipal de Saude; Enviar pedidos de solicitagdes de compras
e encaminha-las ao Departamento de Compras da Prefeitura, observando os tramites
administrativos internos; Receber e conferir materiais e produtos adquiridos, langando
as informagdes no sistema de controle de almoxarifado do Departamento de Salde;
Emitir termos de entrega, efetuar o controle de distribuigao e dar baixa no sistema apds a
entrega aos setores competentes da rede municipal de saude.

FUNCAO: Responsavel pela Coordenacao e Assessoramento da Vigilancia em Saude
Exercendo as seguintes atribuigbes: responsavel pela coordenagdo, supervisdo e
execugdo das atividades de vigilancia em saude publica, com foco na promogédo da
saude, prevengao de doengas, controle de surtos e epidemias, além da implementagéo
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de programas e agdes voltadas a melhoria da saude coletiva no municipio. Coordenagao
de Programas de Vigilancia em Saude: Planejar, coordenar e monitorar as agdes de
vigilancia epidemiologica, sanitaria, ambiental e de saude do trabalhador. Implementar
e gerir programas municipais de controle de doengas transmissiveis e crénicas nao
transmissiveis, de acordo com as necessidades da populagdo. Promover campanhas
educativas e de conscientizagdo sobre prevengdo de doengas e promogéo de saude.
Gestédo de Equipes: Supervisionar e orientar a equipe de vigilancia em saude, composta
por enfermeiros, agentes de endemias e outros profissionais, garantindo que as
atividades sejam realizadas conforme os protocolos e diretrizes técnicas. Realizar
treinamentos continuos e capacitagdo da equipe para o aprimoramento das praticas de
vigilancia em saude. Acompanhar o desempenho das equipes e fornecer suporte técnico
e administrativo. Monitoramento e Acompanhar Dados de Saude: Coordenar a coleta,
analise e interpretagéo dos dados de vigilancia em satide, como notificagdes de doengas,
agravos e surtos, realizando relatérios e fornecendo informagdes para os gestores da
saude. Garantir que os dados e informagdes sobre salde sejam atualizados e arquivados
de acordo com as normativas do Ministério da Saude e da Secretaria de Estado da
Saude. Auxiliar no processo de investigagédo de surtos epidemiolédgicos e outros eventos
de saude publica. Planejamento e Implementagédo de A¢des Preventivas: Desenvolver
e implementar estratégias de prevencao, controle e erradicagéo de doengas com base
nas necessidades da comunidade e nas politicas de saude publica. Planejar e executar
acdes de vacinacdo em massa, controle de vetores, monitoramento de saneamento e
outras medidas preventivas em saude publica. Articulagdo Interinstitucional: Estabelecer
e manter parcerias com outras areas da saude, como atencao basica, hospitais, unidades
de pronto atendimento, além de 6rgdos governamentais e ndo governamentais, para
promover agdes de vigilancia integradas. Representar a vigilancia em saide em reunides,
féruns e eventos relacionados a salde publica. Atendimento a Comunidade: Fornecer
orientagdo a populacédo sobre questdes relacionadas a saude publica, como prevengéo de
doencas, controle de infecgdes, entre outros temas. Gerir e supervisionar a implementagao
de medidas de controle em comunidades afetadas por surtos ou epidemias. Controle
de Qualidade e Compliance: Garantir que todas as ac¢des de vigilancia em satde sejam
executadas em conformidade com as politicas e regulamentos da saude publica e os
padrdes de qualidade exigidos pelos 6rgdos competentes.

FUNCAO: Responsavel por Assessorar o Poder Legislativo Municipal e aos Consércios
em que o Municipio faga parte.

Dentre as atribuicdes desta funcédo estdo: assessorar nos processos judiciais do Poder
Legislativo Municipal e do Consorcio Casa Lar, assessorar na elaboragéo de notificagdes
judiciais, assessorar na elaboragao de Processo Administrativo Disciplinar.

FUNCAO: Responsavel por Assessorar e Responder pelo Planejamento Orgamentario
Municipal junto ao TCE/PR

Dentre as atribuicdes desta fungdo estao: Assessorar a elaboragado do Orgamento junto a
Administragdo e Responsavel na prestacédo de Contas, junto ao TCE e demais 6rgédo de
Planejamento Orgamentario.

FUNCAO: Responsavel por Coordenar e Assessorar os Servicos do Programa Sécio
Educativo

Dentre as atribuigdes desta fungdo estao: Coordenar e Assessorar os servigos do Programa
Saécio Educativo, assessorar os conselhos municipais vinculados aos departamentos.
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

ANEXO Il

PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE — PARANA
DIVISAQ DE RECURSOS HUMANOS~
RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO

Tabela A
N°. de vagas Denominagéo do Cargo Simbolo
01 CHEFE DE GABINETE CCs-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL ADMINISTRATIVO CCs-1
01 SECRETARIO MUNICIPAL DA FAZENDA CCs-1
01 ASSESSOR JURIDICO CC-1
01 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO E DE CONTROLE INTERNO CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRAGAO CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DA FAZENDA CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SAUDE CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE EDUCAGAO CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE ESPORTE CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE CULTURA CC-1
01 DIRETOR DE DEPTO DE TURISMO CC-1
01 DIRETOR DEPTO OBRAS, VIAGAO,SERVIGOS PUBLICOS CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE AGROPECUARIA CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE MEIO AMBIENTE E REC. HID. CC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE CONVENIOS E PROJETOS CcC-1
01 DIRETOR DO DEPTO DE SERVICOS DE ENGENHARIA CC-1
01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-2
02 CHEFE DE DIVISAO DO DEPARTMENTO ADMINISTRATIVO CC-2
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01 CHEFE DE DIVISAO DE COMPRAS E ALMOXARIFE CC-2 Funcdes a serem desenvolvidas:
= Responsavel por fornecer apoio continuo ao prefeito, ajudando-o na organizagéo de agendas, decises politicas, e
01 CHEFE DE DIVISAO DE EXPEDIENTE E PATRIMONIO CC-2 supervisao das atividades administrativas do municipio. Dirigir e assessorar a equipe de apoio do gabinete, garantindo
" que as agdes administrativas e politicas sejam executadas de acordo com as prioridades da gestdo municipal. Atua
01 CHEFE DE DIVISAO DE TESOURARIA CcC-2 como ponto de comunicagao entre o Executivo Municipal e as demais esferas de governo (estadual, federal) e com
- o poder legislativo, auxiliando na construgdo de aliangas e solugdes para a implementagao de politicas publicas.
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTABILIDADE cc-2 Organiza, coordena e prioriza compromissos do prefeito, incluindo viagens, reunides, audiéncias e eventos publicos.
N N Recebe, filtra e encaminha as demandas recebidas pelos diversos canais, organizando e monitorando os processos
01 CHEFE DE DIVISAO DE TRIBUTACAO cc-2 para garantir que as informagées cheguem ao prefeito de forma eficiente. Acompanha o andamento de projetos e agdes
- - governamentais, assegurando a implementagédo das diretrizes estabelecidas pela gestédo. Presta assessoria em tomada
01 CHEFE DE DIVISAO DE FISCALIZACAO cc-2 de decisdes politicas e administrativas, realizando analises e oferecendo alternativas vidveis para o prefeito.
01 CHEFE DE DIVISAO DE SAUDE cc-2
CARGO: Secretario de Administragdo Municipal
01 CHEFE DE DIVISAO DE ODONTOLOGIA CC-2 NUMERO DE VAGAS: 01
- SIMBOLO: CCS-1
01 CHEFE DE DIVISAO DE ENFERMAGEM CC-2 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
- B TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO EM SAUDE CC-2
" Euncbes a serem desenvolvidas:
01 CHEFE DE DIVISAO HOSPITALAR Cc-2 O Secretario de Administragao Municipal é responsavel pela dirego das atividades da Secretaria Municipal de
" Administragdo, garantindo o funcionamento eficiente da administragéo publica municipal. Atua na diregao da gestéo
01 CHEFE DA DIVISAO SANEAMENTO cc-2 dos recursos humanos, financeiros e materiais da Prefeitura, assegurando o cumprimento das politicas publicas
= R R estabelecidas pelo Prefeito e promovendo a eficiéncia nos servigos prestados a populagéo. Dirigir as atividades da
01 CHEFE DA DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA cc-2 Secretaria Municipal de Administragdo, definindo prioridades e estratégias de agdo. Garantir a implementagao das
= = = ; politicas publicas definidas pelo Prefeito. Assessorar e supervisionar os processos administrativos do municipio, como
01 CHEFE DA DIVISAO DE COORDENAGCAO DA INFORMAGCAO EM SAUDE CC-2 contratos, convénios e licitagdes. Supervisionar e coordenar os processos de recrutamento, selegdo, treinamento e
= R desenvolvimento de servidores publicos municipais. Assessorar e implementar politicas de valorizagéo e gestao de
o1 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA SOCIAL cc-2 pessoal, incluindo programas de capacitagao. Monitorar o cumprimento das normas relacionadas aos direitos e deveres
5 o A dos servidores publicos municipais. Acompanhar e gerenciar a execugao orgamentaria e financeira da Secretaria
o1 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A PESSOA IDOSA cc-2 de Administragéo. Propor planos de agéo para otimizagdo de recursos e para o cumprimento do orgamento publico.
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA A MULHER cc-2 Ajudar na ela'boragéo do .planejamento orgamentério anual do municipio.ﬂCoordenan" as gtividgdes de gestao qe _bens
materiais, veiculos e equipamentos da Prefeitura. Assegurar a manutengéo e organizagao da infraestrutura publica
o1 CHEFE DE DIVISAO DE EDUCAGAO cc-2 municipal. A?omganhgr e gerenciar a transparén;ia administrativa por meio da d‘ivylgagéo qg info'rmac;ées Ppblicas de
forma acessivel a sociedade. Assessorar o Prefeito e outros secretarios nas decis6es admir as e politicas do
01 CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA AO EDUCANDO cc-2 municipio. Elaborar relatérios e estudos técnicos para apoiar a tomada de decisdes. Participar de reuni6es e eventos
de interesse municipal.
01 CHEFE DE DIVISAO DE CULTURA CC-2
= CARGO: Secretario Municipal da Fazenda
01 CHEFE DE DIVISAO DE TURISMO CC-2 NUMERO DE VAGAS: 01
X SIMBOLO: CCS-1
01 CHEFE DE DIVISAO DE ESPORTES CC-2 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
01 CHEFE DE DIVISAO DE VIAGAO cc-2 TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administragao
01 CHEFE DE DIVISAO DE OBRAS E SERVIGOS URBANOS ce-2 Funcoes a serem deseqvolvidas: N - .
Responsavel pela diregao da elaboragéo, acompanhamento e execugao do orgamento municipal, incluindo a previsao
01 CHEFE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO cc-2 de receitas e despesas, além de assegurar a conformidade com a legislagédo vigente. Supervisiona a arrecadagao
dos tributos municipais, como o ISS (Imposto Sobre Servigos), IPTU (Imposto Predial e Territorial Urbano), e outros
01 CHEFE DE DIVISAO DE CONTROLE DE MANUT. E ABASTECIMENTO cec-2 impostos, além de coordenar agdes de fiscalizagédo e controle tributario. Atua na diregao da criagéo e implementagao
de politicas fiscais, como incentivos tributarios, isengdes, e outros mecanismos que visam o desenvolvimento
01 CHEFE DE DIVISAO DE AGRICULTURA cc-2 econdmico e a melhoria da arrecadagé@o municipal. Responsavel pelo controle da divida ativa e da gestdo da divida
publica do municipio, além de buscar estratégias para otimizar o fluxo de caixa e a sustentabilidade financeira do
01 CHEFE DA DIVISAO DE PECUARIA cc-2 municipio. Acompanhamento dos processos contabeis da administragdo municipal, como balangos e demonstrativos
financeiros, assegurando a transparéncia e a conformidade com as normas contabeis e financeiras. Coordenagéo de
01 CHEFE DE DIVISAO DE MEIO AMBIENTE cC-2 equipes de técnicos e profissionais especializados, como contadores, auditores fiscais e analistas financeiros, para
garantir que todas as operagdes financeiras sejam realizadas de forma eficaz. Assessoria técnica e estratégica ao
01 CHEFE DE DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS CC-2 prefeito em assuntos relacionados & area econdmica, financeira e tributaria. Assessoria na formulagéo de estratégias
e diretrizes para o planejamento de longo prazo do municipio, especialmente no que se refere a sustentabilidade fiscal
01 CHEFE DA DIVISAO DE CONVENIOS E PROJETOS CC-2 e ao crescimento econémico. Coordenagéo de parcerias com outras entidades publicas, como o governo estadual e
federal, e o setor privado, visando & melhoria da arrecadagéao e a implementagédo de projetos que envolvam recursos
01 ASSESSOR DE IMPRENSA E RELAGOES PUBLICAS CC-3 financeiros.
05 ASSESSOR | CC-4
CARGO: Assessor Juridico
05 ASSESSOR II cc-5 NUMERO DE VAGAS: 01
SiMBOLO: CC-1
05 ASSESSOR Il CC-6 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigéo ativa na Ordem dos Advogados do
Brasil/Parana.
Tabela B
Funcées a serem desenvolvidas:
CODIGO DESCRICAO HORAS MENSAIS SALARIO MENSAL Assessoria técnica juridica aos 6rgaos e entidades da Prefeitura, incluindo o Prefeito, secretarias, departamentos
e autarquias, fornecendo orientagéo sobre a legislagao aplicavel, interpretagdo de normas e procedimentos
cC-1 DIRETOR 200,00 7.007,00 administrativos. Assessoria na redagéo de projetos de leis, decretos e regulamentos municipais, assegurando sua
adequacao legal e juridica. Assessoria em atualizagdes legislativas, orientando a administragéo publica sobre a
CC-2 CHEFE DIVISAO 200,00 4.551,73 necessidade de adequagdo a novas normas ou regulamentos. Assessoria na elaboragdo de contratos, convénios e
termos de compromisso celebrados pela Prefeitura, garantindo que estejam dentro dos parametros legais. Promogéao
CC-3 ASSESSOR DE IMPRENSA 200,00 4.160,60 de treinamentos internos para os servidores publicos municipais sobre temas juridicos relevantes a administragédo
publica. Orientagdes juridicas ao publico, quando necessario, sobre questdes legais que envolvem a Prefeitura e seus
CC-4 ASSESSOR | 200,00 2.617,35 servigos. Trabalhar em conjunto com o setor de controle interno para assegurar que as agdes da Prefeitura estejam de
acordo com a legislagdo e as politicas publicas do municipio.
CC-5 ASSESSOR Il 200,00 1.809,93
CC-6 ASSESSOR Il 200,00 1.530,52
) - CARGO: Assessor de Planejamento e Controle Interno
CCs-1 AGENTE POLITICO-SECRETARIO 200,00 7.090,00 NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CC-1
212020 PREFEITO 200,00 19.130,00 CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administragéo
212002 VICE-PREFEITO 200.00 6.500,00

JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal

ANEXO I

DESCRIGAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGAO

CARGO: Chefe de Gabinete

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CCS-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo auxilio no planejamento estratégico do municipio, assegurar a eficiéncia, transparéncia e
conformidade das atividades administrativas, financeiras e operacionais, com foco na melhoria da qualidade dos
servigos prestados a populagao. Auxiliar na definicdo de metas e objetivos municipais, alinhados aos programas e
agoes de governo. Elaborar e monitorar planos de agédo que atendam as necessidades da administragdo publica e ao
cumprimento das leis e normativas vigentes. Analisar dados e indicadores para a tomada de decisoes relacionadas

ao desenvolvimento de politicas publicas. Coordenar projetos de melhoria continua nos processos administrativos e
operacionais da Prefeitura. Planejar, acompanhar e avaliar os resultados dos projetos estratégicos, garantindo a sua
execugéo dentro dos prazos, orgamentos e objetivos estabelecidos. Estabelecer e manter comunicagéo constante
com as diversas secretarias e érgdos municipais, garantindo a integragéo de atividades. Assessorar a administragao
sobre planejamento, convénios e projetos. Elaborar relatérios técnicos e pareceres sobre a execugéo dos planos de
governo e agdes de controle. Acompanhar e assessorar na implementagdo de medidas corretivas, de acordo com as
auditorias internas ou externas. Organizar treinamentos e capacitagdes para servidores sobre boas praticas de controle
e planejamento estratégico. Acompanhar o desempenho de metas estabelecidas, através da analise de indicadores de
gestao e eficiéncia. Elaborar relatorios periodicos para a alta administragéo, sugerindo melhorias nos processos com
base nos resultados obtidos. Apoiar na organizagéao de processos de fiscalizagdo interna, avaliando a adequagéo dos
recursos utilizados.

CARGO: Diretor do Departamento Administrativo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagdo e assessoria das atividades administrativas da Prefeitura, liderando a equipe do
departamento, promovendo a gestéo eficiente dos recursos humanos, materiais e financeiros, além de implementar e
assegurar o cumprimento das politicas e processos administrativos estabelecidos pela administragdo publica municipal.
Garantir o cumprimento das normas administrativas, regulamentos e processos internos da Prefeitura. Elaborar e
implementar planos de ag&o para melhorar a eficiéncia administrativa e reduzir custos operacionais. Acompanhar e
avaliar o desempenho da equipe administrativa, promovendo treinamentos e melhorias continuas. Assessorar a gestao
de recursos humanos, incluindo a contratagao, treinamento, avaliagdo de desempenho, e controle de frequéncia dos
servidores. Assessorar na definicao de politicas de beneficios, salarios e condigdes de trabalho para os servidores
municipais. Apoiar a lideranga na implementagdo de programas de desenvolvimento profissional e valorizagao do
servidor publico. Acompanhar a execugao do orgamento do departamento, propondo ajustes conforme necessario.
Analisar a alocag&o de recursos financeiros e materiais dentro do setor administrativo, garantindo a otimizagéo e o
cumprimento dos limites orgamentarios. Colaborar na elaboragéo do orgamento anual, principalmente nas areas de
pessoal e materiais administrativos. Supervisionar o controle de documentos administrativos, processos licitatorios,
contratos e outros documentos legais da Prefeitura. Garantir a transparéncia e a acessibilidade das informagoes

e documentos para as autoridades competentes e para o publico, respeitando a legislagao vigente. Controlar o
sistema de arquivamento de documentos, mantendo a organizagao e seguranga das informagdes. Atuar como ponto
de contato entre os diferentes departamentos da Prefeitura, promovendo integracéo e colaboragdo entre as areas.
Assessorar o Prefeito e Secretarios Municipais no desenvolvimento e implementagéo de politicas publicas e projetos
municipais. Participar de reunides e comités administrativos, oferecendo subsidios técnicos e administrativos nas
decisdes de gestdo. Elaborar relatérios periddicos sobre as atividades do Departamento Administrativo, incluindo
analise de resultados e indicadores de desempenho. Propor melhorias nos processos administrativos, com foco na
simplificagdo de rotinas e no aumento da eficiéncia. Implementar projetos de modernizagéo e automagao das atividades
administrativas.

CARGO: Diretor do Departamento de Educagao
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo

CARGO: Diretor do Departamento da Fazenda

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito, ou Ciéncias Contabeis, ou Administragéo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades educacionais dentro da jurisdigdo do municipio, assegurando a qualidade
do ensino e a implementagao das politicas publicas educacionais, conforme as diretrizes do governo municipal e as
exigéncias legais. A fungdo envolve também o gerenciamento de recursos, a gestao de pessoal e o desenvolvimento
de programas e projetos voltados a melhoria do sistema educacional. Elaborar e implementar o plano municipal de
educagao, alinhado as politicas educacionais estaduais e federais. Promover a integragédo das politicas educacionais
com as outras areas da administragdo municipal. Garantir que as diretrizes curriculares sejam seguidas nas escolas
municipais, adaptando-as conforme as necessidades locais. Administrar o orcamento do Departamento de Educagéo,
controlando e alocando os recursos financeiros de maneira eficiente. Supervisionar a gestao de contratos, convénios
e parcerias com outras entidades educacionais, publicas e privadas. Planejar e coordenar a aquisigdo de materiais
didaticos e equipamentos para as unidades escolares. Coordenar e supervisionar a equipe de profissionais da
educagao, incluindo professores, diretores escolares e servidores administrativos. Implementar programas de
capacitagado e valorizagdo dos profissionais de educagé@o. Promover a avaliagdo de desempenho do corpo docente

e servidores, fornecendo orientagdes para o aprimoramento. Promover avaliagdes periddicas do desempenho das
unidades de ensino, utilizando indicadores de qualidade educacional. Desenvolver e implementar estratégias para a
melhoria continua da qualidade do ensino, com foco nos resultados de aprendizagem dos alunos. Monitorar e avaliar
os programas educacionais e sugerir melhorias quando necessario. Estabelecer e manter parcerias com instituigdes de
ensino superior, organizagdes ndo governamentais e outras entidades. Fomentar a participagdo da comunidade escolar
e da sociedade nas decisdes e projetos educacionais. Representar a Secretaria de Educag@o em eventos, reunides
e foruns relacionados a educagéo. Supervisionar a manutengao e a melhoria das instalagdes das escolas municipais,
assegurando que as condigdes fisicas favoregam o processo de ensino-aprendizagem. Identificar e propor solugées
para problemas estruturais ou de logistica nas unidades escolares.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagéo e assessoria das atividades financeiras do municipio, garantindo a arrecadagéao
eficiente de tributos, o controle das despesas publicas, a elaboragéo do orgamento municipal, e a implementagéo

das politicas fiscais definidas pela gestao publica. Assessorar no planejamento e execugao orgamentaria e financeira
do municipio. Assessorar na elaboragao a proposta de orgamento anual da prefeitura e coordenar sua execugao,
monitorando receitas e despesas. Assessorar a implementagéo de politicas de controle financeiro para garantir a
eficiéncia e a transparéncia na utilizagao dos recursos publicos. Supervisionar a arrecadagéo de tributos municipais,
como impostos, taxas e contribuicoes. Assessorar a implementagao de agdes para aumentar a arrecadagéo, combater
a inadimpléncia e otimizar a cobranga de tributos. Coordenar a emissao de documentos fiscais e a fiscalizagéo
tributaria. Supervisionar a execugao dos contratos administrativos, zelando pela regularidade e cumprimento das
obrigagdes financeiras. Assessorar no controle do indice da folha de pagamento e os encargos trabalhistas dos
servidores municipais. Realizar estudos e analises financeiras para apoiar a tomada de decisdes estratégicas na gestéo
publica. Coordenar projetos e agdes que promovam a sustentabilidade fiscal e o equilibrio financeiro do municipio.
Elaborar relatérios financeiros periodicos para a apresentagao ao prefeito, & camara municipal e a populagéo. Garantir
o cumprimento das legislagdes municipais, estaduais e federais relacionadas a gestéo fiscal. Supervisionar a execugao
de politicas de transparéncia fiscal, disponibilizando informagdes financeiras de forma clara e acessivel ao publico.
Coordenar a fiscalizagdo e o cumprimento das normas fiscais e tributarias. Coordenar e supervisionar os servidores
do Departamento da Fazenda, promovendo o desenvolvimento da equipe e garantindo a eficiéncia operacional.
Elaborar treinamentos e capacitagdes para os colaboradores da area fiscal. Prestar assessoria ao prefeito e demais
6rgaos da administragao publica nas questoes financeiras e fiscais. Manter relacionamento com entidades financeiras,
organismos de controle externo, e outros érgaos municipais, estaduais e federais.

CARGO: Diretor do Departamento de Esporte

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Educacéo fisica, Gestao publica ou administragéo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por elaborar e implementar o plano municipal de esporte e lazer. Desenvolver projetos e programas
esportivos de acordo com as diretrizes da administragdo municipal. Gerenciar o orgamento, materiais, equipamentos

e recursos humanos do departamento. Organizar, coordenar e apoiar eventos esportivos, campeonatos, torneios

e atividades recreativas no municipio. Estimular a pratica esportiva em escolas, comunidades e instituigdes locais.
Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas para desenvolvimento de projetos esportivos. Buscar recursos
junto a érgéos estaduais, federais e organizagdes nao-governamentais para a promogao do esporte no municipio.
Supervisionar a gestdo e a manutengdo de pragas esportivas, ginasios, quadras, campos e demais espagos publicos
voltados ao esporte e lazer. Propor reformas, ampliagdes ou construgdes de novos equipamentos esportivos, conforme
diagndstico das necessidades locais. Coordenar as equipes técnicas e administrativas do departamento.
Avaliar o desempenho de programas esportivos e propor melhorias. Promover o acesso ao esporte como instrumento
de inclusdo social e melhoria da qualidade de vida. Desenvolver agdes voltadas ao esporte para pessoas com
deficiéncia, idosos, criangas e adolescentes em situagé@o de vulnerabilidade. Representar o municipio em eventos,
foéruns, conselhos e reunides que envolvam a tematica esportiva.

CARGO: Diretor do Departamento de Saude
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Diretor do Departamento de Cultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo no curso de Artes, Histéria, Comunicagao, Produgao cultural, Gestéo
cultural ou afins

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregéo e implementagao da politica de salide no municipio, pelos servigos e programas de salde
municipais, visando a gestéo eficiente dos recursos, e supervisao das atividades dos profissionais de satde no
municipio. Planejar, executar e avaliar as ages e programas de salde publica do municipio, alinhando-os com as
diretrizes estaduais e federais. Propor e implementar politicas de satde publica para atender as necessidades da
populagao. Realizar estudos e pesquisas para identificar areas de maior necessidade no setor da satde e propor
solugdes. Supervisionar os servicos de satide municipais, incluindo hospitais, postos de satde, unidades de satude

da familia, e outros servigos de salde primaria e especializada. Garantir que as unidades de saude funcionem
adequadamente, com recursos humanos e materiais suficientes. Coordenar, treinar e supervisionar os profissionais

de satde, como médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros colaboradores. Fomentar a capacitagéo

e atualizag&o continua dos profissionais para garantir a qualidade no atendimento. Elaborar o orgamento do
Departamento de Saude, controlando os custos e buscando eficiéncia na utilizagdo dos recursos publicos. Controlar a
execugao do orgamento, visando a sustentabilidade financeira do sistema de satde municipal. Estabelecer parcerias
com a sociedade civil, ONGs, outras esferas de governo (estadual e federal) e instituigdes de ensino e pesquisa.
Atender e encaminhar as demandas da populagéo sobre os servigos de satide municipais. Acompanhar e avaliar
continuamente a qualidade dos servigos prestados. Desenvolver indicadores de desempenho e elaborar relatérios para
a prefeitura e outros 6rgaos competentes. Coordenar a atuagdo em situagdes de emergéncia e surtos de doengas,
incluindo campanhas de vacinagao, controle de epidemias e outros eventos criticos de saude publica. Garantir o
cumprimento das normas sanitarias, regulamentages da ANVISA e outros regulamentos nacionais e internacionais de
saude. Coordenar a implementagao de programas de prevengéo de doengas e promogao da salde.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por o elaborar e implementar o Plano Municipal de Cultura, em consonancia com as diretrizes
nacionais e estaduais. Definir e acompanhar metas, acdes e indicadores culturais do municipio. Gerenciar recursos
financeiros, materiais e humanos do Departamento de Cultura. Desenvolver e apoiar eventos, festivais, exposicoes,
feiras, oficinas e demais manifestages artisticas e culturais. Fomentar a producéo artistica local, garantindo espagos
de expressao para artistas e grupos culturais. |dentificar, registrar, preservar e valorizar o patriménio histérico, artistico
e cultural do municipio. Promover agdes de educacgéo patrimonial em parceria com escolas e instituicdes. Coordenar

o funcionamento e a manutengao de espagos como, bibliotecas, centros culturais, teatros e casas de cultura. Propor
reformas e adequagtes em equipamentos culturais existentes. Estimular a participagdo da sociedade civil por meio de
conselhos municipais de cultura e féruns de discuss&o. Estabelecer parcerias com instituicées publicas e privadas para
realizag@o de projetos culturais. Desenvolver projetos para captagdo de recursos junto a 6rgéos estaduais, federais

e organismos internacionais. Apoiar artistas e produtores culturais locais na elaboragdo de projetos e inscrigdo em
editais. Promover agdes de formagao e qualificacao artistica e cultural para a populagado. Ampliar o acesso a
cultura, especialmente para criangas, jovens, idosos e grupos em situagdo de vulnerabilidade. Representar o municipio
em encontros, conferéncias, conselhos e eventos ligados a cultura.

CARGO: Diretor do Departamento de Assisténcia Social
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Diretor do Departamento de Turismo

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo em Turismo, Administragdo, Gestéo Publica, Geografia, Comunicagdo
ou areas afins

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela direcédo e implementacao da politica publica, programas e servigos de assisténcia social no
municipio, visando a gestéao eficiente dos recursos, e supervisado das atividades dos profissionais de satde no
municipio. Planejar, executar e avaliar as agdes e programas e agdes voltadas para a assisténcia social, conforme

as diretrizes do governo municipal, estadual e federal. Desenvolver politicas publicas que atendam as necessidades
da populagéo em situagéo de risco social. Implementar programas de transferéncia de renda, auxilio @ moradia,
alimentagdo, saude, educacao, entre outros. Supervisionar a execugédo de projetos de apoio & inclusao social,
capacitagao profissional e reintegragcdo da populagdo em situagdo de vulnerabilidade. Identificar r i e
demandas sociais da comunidade e propor solugdes e estratégias. Articular com outras areas da prefeitura e entidades
da sociedade civil para otimizagdo dos recursos e integragdo das agdes. Coordenar, supervisionar e orientar as
equipes técnicas e operacionais do departamento. Garantir a capacitagdo continua dos servidores da area de acao
social. Fomentar o trabalho em equipe, promovendo um ambiente de colaboragéo e respeito. Acompanhar e avaliar
os atendimentos realizados a populagdo, assegurando que sejam prestados com qualidade, ética e sigilo. Implantar

e gerenciar os canais de comunicagdo com a comunidade, como servigos de atendimento, ouvidoria e acolhimento.
Elaborar o orgamento anual do Departamento de A¢do Social, acompanhando a execugao de recursos financeiros.
Buscar parcerias com érgdos governamentais, organizagées nao governamentais e empresas para o financiamento
de programas sociais. Avaliar constantemente a eficacia das politicas e programas implementados. Elaborar relatérios
periédicos sobre os resultados e impactos das agdes sociais para a Secretaria Municipal e érgaos superiores. Propor
melhorias e ajustes nos projetos conforme os resultados obtidos. Representar o Departamento de A¢do Social em
reunides, eventos e encontros com outras instituicées e érgaos de politicas publicas. Manter relagdes com entidades de
classe, ONGs, movimentos sociais e outras instituicdes parceiras.

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, promover e acompanhar as agdes voltadas ao desenvolvimento da atividade
turistica no municipio. Atua na valorizagao dos atrativos locais, fomento a economia do turismo, qualificagado dos
servigos turisticos e promog¢édo do municipio como destino turistico. Elaborar, implementar e acompanhar o Plano
Municipal de Turismo. Propor diretrizes e agdes para o desenvolvimento sustentavel do turismo local.

Realizar diagnésticos e levantamentos dos potenciais turisticos do municipio. Desenvolver materiais promocionais

e campanhas para divulgagéo dos atrativos turisticos do municipio. Representar o municipio em feiras, eventos e
encontros do setor turistico. Estimular o empreendedorismo no setor de turismo e apoiar a cadeia produtiva local
(hotéis, pousadas, guias, restaurantes, artesanato, etc.). Apoiar a organizagao de eventos culturais, religiosos,
ecologicos, gastronémicos e outros com potencial de atragéo turistica. Propor melhorias na infraestrutura de acesso
e visitagao aos pontos turisticos. Implantar e manter a sinalizagao turistica urbana e rural. Estabelecer parcerias com
entidades publicas e privadas para desenvolvimento de projetos turisticos. Elaborar e acompanhar projetos para
captagao de recursos estaduais, federais ou por meio de incentivos. Promover agdes de sensibilizagdo e capacitagdo
para servidores, empresarios e comunidade local. Estimular praticas de turismo responsavel, acessivel e sustentavel.
Participar de conselhos, comités, foruns e instancias regionais e estaduais de turismo. Coletar, organizar e divulgar
dados e indicadores do turismo no municipio. Avaliar os resultados das agoes da Divisao de Turismo e propor melhorias
continuas.

CARGO: Diretor do Departamento de Obras, Viagao e Servigos Publicos
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregdo das atividades do Departamento de Obras, Viagédo e Servigos Publicos do municipio.
Planejar, coordenar e supervisionar as atividades relacionadas a infraestrutura urbana, obras publicas, servigos

de manutenc@o de vias e logradouros, além de garantir o bom funcionamento dos servigos publicos essenciais

para a cidade, como iluminagao publica, drenagem, pavimentagao, entre outros. Atuagdo como gestor estratégico,
promovendo melhorias na qualidade de vida dos cidaddos e contribuindo para o desenvolvimento urbano e sustentavel
da cidade. Coordenar e fiscalizar a execucgao de obras publicas, como pavimentagéo, construgdo de pragas, reformas
de edificios publicos, entre outras. Supervisionar a execucao de projetos de engenharia, verificando a conformidade
com os prazos, orgamentos e normas técnicas estabelecidas. Planejar e executar obras de infraestrutura necessarias
para o crescimento urbano e melhorias da cidade. Planejar e coordenar a manutengao, recuperagéo e ampliagdo

das vias publicas, incluindo ruas, avenidas, calgadas e pontes. Implementar agdes de melhoria na sinalizag&o viaria

e seguranga do transito. Coordenar os servigos de limpeza e conservagédo das vias urbanas, garantindo que estejam
em condigbes adequadas de trafego. Gerir os servigos essenciais como abastecimento de agua, esgoto, iluminagdo
publica, coleta de lixo e manutengédo de sistemas de drenagem. Planejar a ampliagdo e modernizagéo da rede de
iluminag@o publica e da infraestrutura de saneamento basico. Gerir a limpeza publica, zelando pela organizagao e
higiene da cidade. Elaborar e executar o planejamento de longo prazo para obras e servigos urbanos, priorizando as
necessidades da populagdo. Gerir os recursos financeiros do departamento, preparando orgamentos e buscando fontes
de financiamento para novos projetos e obras. Liderar e coordenar equipes técnicas, operacionais e administrativas
dentro do departamento. Promover a capacitacao e o desenvolvimento continuo das equipes, garantindo a eficiéncia
no trabalho. Atuar como ponto de contato entre a Prefeitura, a populagdo e outros 6rgéos governamentais, como
secretarias municipais e estaduais. Receber e tratar as demandas da populagao, buscando solugdes para os
problemas relacionados a infraestrutura e servicos publicos. Articular-se com érgaos reguladores e fiscalizadores

para garantir o cumprimento das leis e normas. Propor e implementar solugdes inovadoras em infraestrutura urbana,
buscando eficiéncia, sustentabilidade e otimizagao de recursos. Avaliar novas tecnologias e praticas no setor de obras
e servigos publicos que possam ser aplicadas ao municipio.

CARGO: Diretor de Servigos de Engenharia

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior completo em Engenharia Civil ou arquitetura, com registro ativo no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos projetos de engenharia civil, planejamento, orgamento e execugéao de obras,
operagao e manutengao da mesma; coordenar o controle da qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados

e executados; chefiar o planejamento, organizagéo, execugao e controle de projetos na area da construgao civil e
levantamentos técnicos; definir a metodologia de execugéo, o desenvolvimento de estudos ambientais, a reviséo e
aprovagao de projetos, especificagdo de equipamentos, materiais e servigos; comandar a confecgdo de orgamentos,
composi¢ao de custos unitarios de méo de obra, equipamentos, matérias e servigos, apropriagao de custos especificos
e gerais da obra; dirigir a execugdo de obra de construgao civil, o controle do cronograma fisico, financeiro, fiscalizagdo
da mao de obra, e prevengao de aspectos ambientais; avocar consultoria, periciais, projetos, obras, laudos, execugdes
e avaliagdes em situagdes motivadas; supervisionar a consultoria técnica, pericial e avaliar os dados produzidos;
inspecionar preventivamente e corretivamente através de relatérios; dirigir o controle de qualidade da obra e os
materiais e servigos que serdo aceitos ou rejeitados; executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica; trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental; coordenar a elaboragao de relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
participar de projetos, cursos, eventos, comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; controlar

a elaboragao de normas e documentag&o técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliagéo de
desempenho técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratdrio; exercer outras atividades afins e
conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico.

CARGO: Diretor do Departamento de Agropecuaria
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Chefe do Departamento Administrativo
NUMERO DE VAGAS: 02

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvida:
Responsavel pela diregéo das atividades do Departamento de Agropecuaria do municipio, visando promover o
desenvolvimento sustentavel do setor rural, melhorar a produgéo agricola e pecuaria, garantir a implementagao

de politicas publicas para a agropecudria e assegurar a fiscalizagao, orientagéo e apoio aos produtores rurais.
Supervisionar e coordenar as agdes e atividades relacionadas a agropecuaria no municipio. Planejar, executar e avaliar
programas e projetos voltados para o desenvolvimento rural e agropecuario. Elaborar e implementar politicas publicas
de incentivo a produgao agricola e pecuaria. Prover orientagao técnica e apoio aos produtores rurais, incentivando boas
praticas agropecuarias, o uso sustentavel de recursos e a adogao de tecnologias inovadoras. Facilitar o acesso dos
produtores a financiamentos, créditos rurais, recursos e subsidios disponiveis. Promover a capacitagéo de produtores

e trabalhadores rurais, com foco em aumento de produtividade e sustentabilidade. Garantir a fiscalizagao de atividades
agropecudrias, como registro de propriedades, controle de sanidade animal e vegetal, e praticas de preservagao
ambiental. Monitorar o cumprimento de normas e legislagdes ambientais e sanitarias. Representar o municipio

em eventos, reunides e negociagdes relacionadas a agropecudria, tanto em esferas estaduais quanto federais.
Estabelecer parcerias com érgéos e instituigoes de pesquisa, universidades e entidades do setor agropecuario. Liderar,
coordenar e capacitar as equipes do departamento de agropecuaria. Gerenciar os recursos financeiros e materiais do
departamento, visando otimizar a execugao de atividades e programas. Elaborar relatérios periédicos de desempenho
e resultados das agdes desenvolvidas. Realizar andlise de dados e indicadores relacionados a produgao agropecuaria,
propondo ajustes quando necessario.

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por responder pela respectiva Diretoria, organizando os servigos do Departamento de Administragao;
coordenar os servigos de apoio administrativo e do Departamento Administrativo; coordenar o sistema de Protocolo

da Secretaria Municipal de Administragéo; designar a distribuicdo de tarefas conforme a competéncia de cada cargo e
setor; realizar a fiscalizagdo dentro dos servigos de sua area de competéncia; realizar outras tarefas afins pertencentes
ao Departamento Administrativo; planejar e controlar a execugdo das atividades concernentes a diregéao, visando a
promogéo da politica Municipal; supervisionar, coordenar e elaborar relatérios, visando a catalogagéo de informagées
para fins de arquivo; assessorar a chefia imediata, fornecendo subsidios a tomada de decisdes, emitindo sugestdes
ou pareceres com o fito de acelerar a viabilidade de implantagédo de programas e projetos compativeis com a politica e
diretrizes pertinentes a agdo governamental; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado
pelo superior hierarquico; realizar o atendimento e comunicagdes com o publico externo.

CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Diretor do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela diregéo das atividades do Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos, pelo planejamento
e execugdo de politicas publicas voltadas a preservagdo do meio ambiente e a gestdo dos recursos hidricos do
municipio. Fomentar a colaboragédo com outras secretarias e 6rgaos ambientais para assegurar o cumprimento

das normas ambientais, o desenvolvimento sustentavel e a melhoria da qualidade de vida da populag&o. Planejar,
coordenar e executar acoes voltadas a preservagao e recuperagdo do meio ambiente no municipio, com foco na
sustentabilidade. Propor e implementar programas de educag@o ambiental e conscientizagdo da populagédo. Fomentar a
criagdo de projetos que visem a mitigagao dos impactos ambientais e a promogao de praticas ecoldgicas sustentaveis.
Garantir o cumprimento das legislagées ambientais municipais, estaduais e federais. Coordenar o uso sustentavel dos
recursos hidricos no municipio, assegurando o controle da qualidade e da quantidade da agua disponivel. Promover a
implementagéo de sistemas de gestéo de recursos hidricos, incluindo o controle de desperdicio e o combate a poluigao
das aguas. Trabalhar em parceria com a Companhia de Saneamento e outros érgéos para a otimizagéo do uso da agua
e garantir o abastecimento a populagéo. Propor e implementar politicas para o gerenciamento de bacias hidrograficas,
incluindo o planejamento de agdes de preservagao e recuperagdo dos mananciais. Supervisionar e coordenar a
fiscalizagdo de atividades potencialmente poluidoras ou que impactem negativamente o meio ambiente, emitindo
licengas ambientais conforme a legislagédo vigente. Coordenar o processo de licenciamento ambiental para obras e
empreendimentos no municipio. Fomentar parcerias com outras prefeituras, érgdos governamentais, ONGs e empresas
para a implementag&o de projetos ambientais e de recursos hidricos. Participar de conselhos municipais, estaduais

e nacionais relacionados ao meio ambiente e recursos hidricos. Representar o municipio em eventos, encontros e
audiéncias publicas sobre questdes ambientais e de recursos hidricos. Coordenar a equipe do Departamento de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos, promovendo o desenvolvimento e treinamento continuo dos servidores. Elaborar

e acompanhar o orgamento do departamento, visando a alocagéo eficiente de recursos. Garantir a adequacgéo e a
manutencéo da infraestrutura necessaria para o funcionamento das atividades do departamento. Elaborar relatérios
técnicos e estratégicos para apresentar a administragdo municipal, sobre a situagdo ambiental e de recursos hidricos
do municipio. Planejar, junto & administragdo municipal, agdes e estratégias para atender as necessidades ambientais
do municipio, alinhando com os objetivos da gestéo publica.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades de recursos humanos, promovendo a gestao eficiente do
quadro de servidores municipais. Supervisionar as atividades de recrutamento, seleg&o, treinamento, desenvolvimento,
avaliagédo de desempenho e acompanhamento de carreira dos servidores publicos municipais. Supervisionar a
elaboragéo e conferéncia da folha de pagamento, garantindo o pagamento correto de salarios, beneficios, adicionais

e demais direitos trabalhistas dos servidores. Administrar e garantir o cumprimento de todos os beneficios concedidos
aos servidores municipais, como auxilio-alimentagao, transporte, plano de saude, entre outros. Implementar programas
de capacitagdo e aperfeicoamento para os servidores, com foco no desenvolvimento de competéncias e habilidades
necessarias para o atendimento das demandas publicas. Prestar assessoramento & Secretaria de Administragdo ou

ao Departamento de Recursos Humanos em assuntos relacionados ao funcionalismo publico, politicas de gestao de
pessoas e regulamentos internos. Controlar e organizar a documentag&o relativa aos servidores, incluindo contratos,
histéricos funcionais, registros de férias, licencas e outros processos administrativos. Mediar conflitos e promover um
bom ambiente de trabalho, assegurando a transparéncia nas relagdes entre servidores e a administragdo publica.
Preparar e apresentar relatdrios periodicos sobre a situagdo do quadro de servidores, incluindo estatisticas de efetivo,
movimentagdes e indicadores de desempenho. Assegurar que todas as atividades da Divisdo de Recursos Humanos
estejam em conformidade com as legislacdes trabalhistas, estatuto dos servidores municipais e as normativas internas
do municipio. Supervisionar e orientar os colaboradores da Divisao de Recursos Humanos, promovendo o bom
funcionamento da equipe e garantindo a exceléncia nos servigos prestados.

CARGO: Chefe de Divisdo de Compras e Almoxarife
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Diretor do Departamento de Convénios e Projetos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-1

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por dirigir a gestdo dos convénios celebrados entre o Municipio; supervisionar a andlise de contratos

de convénios, no que tange a fiscalizagdo orgamentaria; coordenar a correta aplicagdo de recursos destinados aos
convénios; prestar assisténcia a seu chefe imediato na coordenagéo e gerenciamento de programas, projetos e
atividades afins & sua area de competéncia; organizar e coordenar a unidade sob sua responsabilidade dentro das
normas e diretrizes superiores da Administragdo Municipal; coordenar e executar demais atribuicées designadas

pela Secretaria; montar sistema de controle e acompanhamento de convénios; acompanhar e controlar a execugdo
fisico-financeira dos convénios; elaborar a prestagdo de conta dos convénios; informar as unidades administrativas

as irregularidades no cumprimento de contratos de convénios ou ajustes; monitorar todo processo de execugdo do
convénio, especificamente, no que se refere ao envio da prestagdo de contas na data estabelecida, a fim de evitar

a inadimpléncia do municipio junto aos 6rgaos de controle estadual e federal; cumprir outras atividades compativeis
com natureza de suas fungdes, que lhe forem atribuidas. executar a prestagéo de contas das verbas recebidas pelo
municipio, a qualquer titulo, junto aos érgéos concedentes; acompanhar os convénios firmados pelos 6rgdos municipais
com o Estado ou a Uniéo, e dar suporte na comprovagdo dos gastos realizados; elaborar e cuidar das certidoes
necessarias a formalizagdo de convénios; providenciar controle sobre os saldos de verbas recebidas, emitindo
relatério para uso interno ou externo; controlar saldos de acordos de parcelamento de dividas com fornecedores ou da
administrag&o indireta; executar outras tarefas correlatas, a critério do Prefeito Municipal, fiscalizar a execugéo fisica
e financeira dos convénios; notificar os contratados sobre irregularidades; coordenar os servidores que participam da
contratagdo e execucgdo de convénios; exercer outras atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo
superior hierarquico; realizar a comunicagao externa com entidades publicas e privadas que participam do processo de
convénios e projetos.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por gerenciar as atividades de compras e almoxarifado, garantindo que os processos de aquisigao de
bens e servigos atendam as necessidades do municipio. Acompanhar e supervisionar os processos de compras,

desde a elaboragao de termos de referéncia até a entrega dos materiais ou servigos adquiridos. Analisar e planejar

as necessidades de compras da Prefeitura, assegurando que os produtos atendam as especificagdes requeridas.
Acompanhar e garantir o cumprimento de normas e regulamentos legais em licitagdes e contratos de compras publicas.
Desenvolver e manter relagdes com fornecedores, negociando condigdes de prego, prazos e qualidade. Emitir relatorios
sobre o andamento das compras, fornecedores e custos. Supervisionar e coordenar o recebimento e distribuigao de
materiais no almoxarifado municipal. Garantir o controle de estoque, realizando inventarios periddicos e assegurando

a acuracidade dos registros. Monitorar o prazo de validade dos materiais e produtos, garantindo que os materiais com
vencimento proximo sejam utilizados antes de novos itens serem adquiridos. Implementar e supervisionar processos de
seguranga no armazenamento de materiais e garantir a organizagé@o do almoxarifado. Coordenar a equipe de compras
e almoxarifado, delegando tarefas e acompanhando o desempenho individual e coletivo. Promover treinamentos para a
equipe, com foco em boas praticas de gestdo de compras e de almoxarifado. Realizar reunides periodicas para discutir
melhorias nos processos e na organizagao do trabalho. Participar da elaboragéo do orgamento anual para compras e
materiais, garantindo que os recursos sejam utilizados de forma eficiente. Emitir relatérios detalhados sobre a execugao
de compras, consumo de materiais, saldo de estoque e previsdo de novas aquisigdes. Propor melhorias no processo de
compras e gestdo de almoxarifado com base nos resultados das analises realizadas. Assegurar que todas as atividades
da divisdo cumpram com as exigéncias legais e regulatoérias do setor publico. Acompanhar mudangas na legislagao
referente a compras publicas, mantendo a equipe informada e ajustando processos quando necessario.

CARGO: Chefe de Divisao de Expediente e Patrimonio
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenagéo e supervisdo das atividades relacionadas ao controle de documentos e materiais
patrimoniais da prefeitura, visando assegurar o bom funcionamento dos servigos administrativos e a conservagao

do patriménio publico municipal. Supervisionar e coordenar os servigcos de recepgao, protocolo e controle de
documentos. Organizar a entrada e saida de documentos e correspondéncias, garantindo o adequado arquivamento
e rastreamento. Controlar os prazos de documentos, garantindo que os processos sejam tramitados dentro dos
prazos legais e administrativos. Emitir relatérios sobre o andamento do expediente da Divisdo e realizar o controle

da documentagao da area. Coordenar o controle e o inventario dos bens patrimoniais da prefeitura, assegurando o
correto registro e a integridade do patriménio publico. Realizar auditorias periodicas para verificar a condi¢do dos bens
e materiais da prefeitura. Coordenar a distribuicdo de materiais de consumo e patriménio para os diversos setores

da administragdo municipal. Organizar a documentag&o relacionada & aquisi¢do, manutencao e desativagéo de

bens patrimoniais. Planejar e propor melhorias nos processos administrativos da Divis&o, visando maior eficiéncia e
organizagdo. Acompanhar e assessorar os servidores da drea nas atividades diarias, garantindo que todos cumpram
as normas e procedimentos estabelecidos. Distribuir as tarefas de acordo com as prioridades e o volume de trabalho.
Realizar reunides periodicas com a equipe para alinhamento de metas e revisdo de processos. Colaborar com as
areas de compras e licitagdes para a aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios @ manutengao do patriménio
publico. Manter comunicagdo constante com outras divisGes e setores da prefeitura para garantir o fluxo adequado

de documentos e a correta utilizagao dos bens patrimoniais. Atender a solicitagdes de outras unidades da prefeitura
relacionadas a movimentagao de patriménio e documentos.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas a fiscalizagao e controle do cumprimento das
normas municipais. Supervisionar, orientar e distribuir tarefas entre os fiscais, garantindo que os mesmos cumpram as
normativas e prazos estabelecidos. Assessorar na fiscalizagdo dos programas PAP e BOM DE INVESTIR, conforme
regulamentagdo municipal. Examinar processos administrativos, licengas e requerimentos, verificando o cumprimento
das obrigagdes legais e normativas. Elaborar relatdrios técnicos sobre as atividades de fiscalizagao, registrando
resultados, problemas encontrados e agdes corretivas recomendadas. Prestar informagdes e esclarecer duvidas da
populagédo sobre procedimentos relacionados a fiscalizagéo e regulamentagdes. Examinar a documentacao relacionada
aos processos de fiscalizagdo e manter arquivos organizados e acessiveis para consulta e auditoria. Avaliar e priorizar
as demandas de fiscalizagao de acordo com a urgéncia, complexidade e impacto para o municipio.

CARGO: Chefe de Diviséo de Salde
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Chefe de Divisdo de Convénios e Projetos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar atividades relacionadas a captagéo de recursos, elaboragéo,
analise, acompanhamento e prestagdo de contas de convénios, contratos de repasse e projetos institucionais,

visando garantir a correta aplicagdo dos recursos e o cumprimento das normas e prazos estabelecidos pelos 6rgaos
concedentes e pela legislagéo vigente. Analisar editais e chamadas publicas para identificagdo de oportunidades

de captag@o de recursos. Orientar e prestar suporte técnico as unidades internas na elaboragéo de projetos e na
formalizagdo de convénios. Acompanhar prazos e providenciar a tramitagdo de documentos necessarios a celebragao,
execugao e prestagdo de contas. Gerenciar a equipe da diviséo, promovendo a capacitagéo e o desenvolvimento dos
servidores. Representar a divisdo em reunides, eventos e tratativas com 6rgaos e entidades parceiras.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas & satde publica no
municipio, dentro das diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Satde e politicas de satde publica. Garantir
a correta implementagéo de politicas publicas de salde, acolhendo as necessidades da comunidade e as diretrizes da
Secretaria Municipal de Saude, através de atendimento de qualidade. Supervisionar as equipes de satde da diviséo,
incluindo médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem e outros profissionais da area. Controlar o uso eficiente

de recursos materiais, humanos e financeiros da area da salde, zelando pela otimizagdo e cumprimento das metas
estabelecidas. Acompanhar e avaliar a qualidade do atendimento prestado nos postos de salde, hospitais e unidades
de pronto atendimento. Garantir que a populagéo tenha acesso a servigos médicos de qualidade, com atengédo
especial as populagdes em situagéo de vulnerabilidade. Articular com outros setores da administragdo municipal, como
assisténcia social, educagéo e seguranga, para implementar politicas intersetoriais de satde.

CARGO: Chefe de Divisao de Odontologia

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em odontologia

CARGO: Chefe de Diviséo de Tesouraria
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades financeiras do municipio, incluindo a gestao dos recursos
orgamentarios, tesouraria, movimentag&o de caixa, pagamentos e arrecadagao de tributos. Coordenar as atividades
relacionadas a movimentagao de recursos financeiros, garantindo o cumprimento das normativas fiscais e
orgamentarias. Monitorar o fluxo de caixa, controlando as entradas e saidas de recursos, bem como a conciliagdo
bancaria diaria. Acompanhar e garantir o recebimento adequado de tributos, taxas, contribuiges e outros recursos
municipais, coordenando a equipe responsavel pela arrecadagdo. Supervisionar o processamento e controle dos
pagamentos de fornecedores, servidores publicos e demais despesas da Prefeitura, respeitando o orgamento
aprovado. Assessorar a elaboragéo de relatorios financeiros periddicos, com a andlise de fluxo de caixa, saldo
bancario, e demonstrativos financeiros que auxiliem na tomada de decisdo dos gestores municipais. Contribuir para a
elaboragéo do planejamento financeiro, acompanhando o cumprimento das metas orgamentarias e sugerindo ajustes
necessarios. Prestar orientagdes e esclarecer duvidas sobre procedimentos financeiros aos demais setores e cidadéos,
quando necessario. Assegurar que todas as operagdes financeiras estejam em conformidade com as leis municipais,
estaduais e federais, além das normas internas do municipio.

CARGO: Chefe de Divisdo de Contabilidade
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades relacionadas a salde bucal dentro da
rede de satde municipal, buscando garantir a oferta de servigos odontolégicos de qualidade & populagao, alinhados

as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e as politicas publicas municipais de satude. Elaborar, implementar e
acompanhar programas e projetos de satide bucal no municipio, em conformidade com as necessidades da populagao
e as politicas publicas. Planejar e coordenar as agbes de saude bucal, buscando sempre a melhoria continua da
qualidade dos servigos prestados. Organizar, controlar e otimizar os recursos humanos, materiais e financeiros
destinados a odontologia. Supervisionar os servigos prestados pelas unidades de satde bucal (consultérios, postos

de saude, etc.), garantindo o cumprimento das normas sanitarias, técnicas e administrativas. Coordenar e orientar

as equipes de profissionais da area odontolégica (dentistas, auxiliares, técnicos e outros), promovendo capacitagdes

e treinamentos. Acompanhar a execugéo das atividades de atendimento odontolégico e garantir que os pacientes
recebam o tratamento adequado. Monitorar os indicadores de satde bucal, analisando dados e relatérios de
atendimento para identificar falhas e propor melhorias nos servigos. Realizar auditorias internas periddicas para garantir
que os protocolos de atendimento odontolégico sejam seguidos. Colaborar com outras divisdes da Secretaria de Saude
e demais areas da administragdo municipal para a implementagéo de programas integrados de satde. Participar

de reunides e grupos de trabalho relacionados a satde publica municipal, fornecendo informagdes e propostas na

area odontolégica. Atender, quando necessario, a demandas da populagéo relativas aos servigos odontoldgicos,
esclarecendo duvidas e orientando sobre os direitos e acessos aos servigos. Propor e implementar campanhas
educativas de prevengao e promogao da saude bucal, com o envolvimento da comunidade. Gerenciar o estoque de
materiais e equipamentos odontolégicos, solicitando reposi¢do quando necessario e mantendo o controle de inventario.
Garantir que as unidades odontolégicas estejam adequadamente equipadas e funcionando conforme as normativas
sanitarias e técnicas. Supervisionar a equipe de profissionais da area odontoldgica, promovendo a formagéo continuada
e o desenvolvimento de sua equipe. Realizar avaliagbes de desempenho e assegurar que a equipe de odontologia siga
as diretrizes estabelecidas.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades contabeis do municipio. Fornecer suporte estratégico na

gestao financeira, colaborando com o planejamento orgamentario e acompanhando a execugao fiscal do municipio.
Supervisionar as rotinas contabeis e garantir que os langamentos contabeis sejam realizados de forma precisa,
transparente e conforme as normas estabelecidas. Preparar os relatérios financeiros, como balancetes, balangos
patrimoniais e de execugao orgamentaria, conforme a legislagdo federal e municipal. Acompanhar e controlar a
execugao do orgamento municipal, garantindo que as receitas e despesas sejam registradas adequadamente.
Acompanhar auditorias internas e externas, respondendo a questionamentos e implementando corre¢des quando
necessario. Fornecer orientagdo técnica e consultoria contabil aos gestores publicos, auxiliando na tomada de decisdes
e na execugao de politicas publicas. Interagir com tribunais de contas, Receita Federal, Secretaria da Fazenda e outros
orgaos de controle, a fim de garantir que todas as obrigagdes fiscais e contabeis sejam cumpridas. Supervisionar

o inventario e controle de bens méveis e iméveis do municipio, assegurando a conformidade com as normas de
contabilidade publica.

CARGO: Chefe de Divisdo de Enfermagem

NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino técnico ou superior completo em enfermagem

CARGO: Chefe de Divisdo de Tributagao
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e assessorar as atividades relacionadas & arrecadagao, fiscalizagéo e gesto tributaria
do municipio, visando garantir o cumprimento da legislag&o tributaria e otimizar a receita municipal. Assessorar as
atividades da Divis&o de Tributagéo, incluindo a administragéo de tributos municipais como ISS, IPTU, ITBI, taxas e
contribuigGes de melhoria. Assessorar a implementagdo de estratégias para aumentar a eficiéncia da arrecadagéo
tributéria e minimizar a inadimpléncia. Acompanhar a evolugéo da legislagéo tributaria e propor mudangas no sistema
de tributagdo municipal, conforme necessario. Supervisionar os processos de fiscalizagao tributaria, incluindo
auditorias, inspegdes e investigagdes de possiveis infragdes fiscais. Assessorar a equipe responsavel pela analise de
declarag@es, registros e documentos fiscais de contribuintes. Identificar e propor medidas para combater a sonegagéo
fiscal e promover a regularizago tributaria. Coordenar o atendimento aos contribuintes, orientando sobre a legislagao
tributéria, prazos de pagamento e a correta declaragéo dos tributos. Assessorar a implementacao de medidas para
facilitar o cumprimento das obrigagdes fiscais, como campanhas de conscientizagéo e simplificagéo de processos.
Elaborar relatérios periddicos sobre a arrecadacao tributaria e a situagao fiscal do municipio, com indicadores

de performance e recomendagdes para ajustes. Realizar anlise de dados fiscais para identificar tendéncias e
padrdes que possam influenciar na politica tributaria municipal. Auxiliar nos processos administrativos relacionados

a parcelamentos, isengdes, revises de langamento e contestagdes tributarias. Acompanhar os processos judiciais
relacionados a tributagdo municipal, em conjunto com o departamento juridico. Colaborar com a formulagéo de politicas
fiscais e orgamentarias do municipio, fornecendo dados sobre a arrecadagéo tributaria e a capacidade fiscal.

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades de enfermagem do municipio,
garantindo a qualidade dos servigos prestados a populagédo, conforme as normas estabelecidas pela legislagdo vigente
e as diretrizes da Secretaria Municipal de Saude. Supervisionar e coordenar as equipes de enfermagem, incluindo
enfermeiros, técnicos de enfermagem e auxiliares, nas unidades de satude do municipio. Elaborar e implementar planos
de agado para otimizar o atendimento de satide, alinhando as necessidades da comunidade e os recursos disponiveis.
Organizar e promover programas de educagéo continuada para a equipe de enfermagem, visando o aprimoramento
técnico e cientifico do grupo. Acompanhar e controlar o uso dos materiais, equipamentos e medicamentos, solicitando
reposi¢des e evitando desperdicios. Monitorar os indicadores de saude e de atendimento, analisando dados para
elaborar estratégias de melhoria continua nos servigos de enfermagem. Prestar apoio técnico e orientagdo a equipe

de enfermagem em casos clinicos complexos, bem como atuar no atendimento direto a populagdo em situagdes
emergenciais ou especificas. Assegurar que todos os procedimentos de enfermagem estejam de acordo com as
normas de saude publica, vigilancia sanitaria, ética profissional e legislagées municipais, estaduais e federais.

Elaborar relatérios periédicos sobre o desempenho da equipe e dos servigos prestados, além de realizar avaliagdes

de desempenho individuais e coletivas. Participar de reunides de planejamento da Secretaria de Saude, colaborando
com decisdes estratégicas que envolvam a enfermagem e a assisténcia a satide no municipio. Atuar na resolugéo de
conflitos dentro da equipe e promover a comunicagéo eficiente entre os profissionais de salde e os demais setores da
unidade de saude.

CARGO: Chefe de Divisdo de agendamento em satde
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar e supervisionar as atividades relacionadas ao agendamento de consultas,
exames, procedimentos e internagées no sistema de satide, garantindo eficiéncia, equidade no acesso e cumprimento
dos fluxos e protocolos estabelecidos. Gerenciar e monitorar os processos de agendamento de servigos de satde
(consultas, exames, procedimentos cirdrgicos e internagdes). Coordenar equipes técnicas e administrativas envolvidas
no agendamento. Assegurar o cumprimento das diretrizes, metas e protocolos estabelecidos pela instituigao e 6rgaos
reguladores.  Estabelecer critérios de priorizag&o, conforme normas clinicas, administrativas ou legais. Monitorar
indicadores de desempenho do setor (tempo de espera, taxa de absenteismo, etc.). Articular com unidades de saude,
centrais de regulagéo, prestadores de servigos e profissionais para otimizar a oferta e distribuicio de vagas. Identificar
gargalos e propor melhorias nos fluxos de agendamento e comunicagdo com 0s usuarios. Gerenciar sistemas

CARGO: Chefe de Divisdo de Fiscalizagao
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

informatizados de regulagdo/agendamento (SISREG ou similares). Garantir a capacitagdo da equipe e a qualidade
no atendimento aos usuarios. Elaborar relatérios periodicos para 6rgaos superiores. Cumprir e fazer cumprir normas
éticas, legais e institucionais.

CARGO: Chefe de Divisdo hospitalar
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, implementar supervisionar e acompanhar as atividades e os servigos hospitalares da rede
municipal de saide. Acompanhar a execugao dos servigos hospitalares, assegurando que os protocolos clinicos e
administrativos sejam seguidos corretamente. Coordenar equipes multidisciplinares, incluindo médicos, enfermeiros,
técnicos e outros profissionais da satde, promovendo treinamento continuo e mantendo um ambiente de trabalho
produtivo. Participar do planejamento estratégico de agdes hospitalares, incluindo gestdo de leitos, controle de
atendimentos e organizacéo de escalas de trabalho. Coordenar as atividades administrativas da divis@o hospitalar,
como controle de materiais médicos e medicamentos, gestdo de contratos e monitoramento de indicadores de
desempenho. Atuar como intermedidrio entre o hospital e a comunidade, promovendo a transparéncia nos processos
e buscando a melhoria continua no atendimento a populagéo. Preparar relatérios periddicos sobre o funcionamento
da unidade hospitalar, desempenho da equipe e estatisticas de atendimento, com foco na otimizagdo de recursos

e processos. Garantir que todas as atividades da divis@o hospitalar estejam em conformidade com as normas
sanitarias, regulamentos municipais e leis federais e estaduais. Acompanhar a execugdo orgamentaria do hospital,
buscando reduzir custos sem comprometer a qualidade do atendimento. Coordenar ages em situagdes de urgéncia e
emergéncia, assegurando que a equipe esteja preparada e os protocolos de atendimento sejam cumpridos.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar coordenar e supervisionar as agdes, servigos e programas voltados a promogao dos

direitos, proteg&o e inclusdo social da pessoa idosa no ambito da politica municipal de assisténcia social, com foco na
prevencao de violéncias, no fortalecimento de vinculos e no envelhecimento digno, ativo e saudavel. «

Promover agdes Inter setoriais com saude, cultura, esporte, habitagéo, seguranga publica e demais areas para garantir
atendimento integral & Pessoa |dosa. Supervisionar o atendimento a pessoa idos em situagdo de vulnerabilidade e/ou
violagéo de direitos. Apoiar e orientar familias cuidadoras, promovendo acgdes de fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios. Fomentar programas de convivéncia e fortalecimento de vinculos (SCFV) voltados ao envelhecimento
ativo, saudavel e participativo. Articular com Conselhos Municipais do Idoso e demais entidades para discussao e
controle social das politicas publicas voltadas a terceira idade. Elaborar relatérios, diagnésticos sociais, planos de agao
e prestar contas de programas, servigos e recursos vinculados & assisténcia & pessoa idosa. Monitorar indicadores
sociais e avaliar o impacto das agdes implementadas, propondo melhorias e ajustes nas politicas municipais.
Coordenar campanhas de conscientizagéo sobre os direitos da pessoa idosa e enfrentamento & violéncia e ao
abandon. Promover capacitagdo continuada das equipes técnicas sobre envelhecimento, prote¢éo social e legislagao
pertinente.

CARGO: Chefe de Divisdo de Saneamento
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Chefe de Divis&o de Assisténcia a Mulher
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, implementar e supervisionar as atividades de projetos voltados ao saneamento
basico do municipio, gestéo de sistemas de abastecimento de agua, esgotamento sanitario, drenagem e residuos
solidos, além de planejar e executar politicas publicas de saneamento conforme as necessidades e regulamentagoes
locais. Coordenar a elaboragéao e execugéo de projetos relacionados ao saneamento basico, como redes de
abastecimento de agua, sistemas de esgoto e drenagem pluvial. Participar no planejamento estratégico e na
elaborag&o do orgamento anual da Divisdo de Saneamento, identificando as prioridades de agéo e recursos
necessarios. Acompanhar o desempenho dos sistemas de abastecimento de agua, coleta de esgoto, drenagem e
residuos sélidos, assegurando o cumprimento das normas e a manutengao da infraestrutura existente. Supervisionar
e orientar as equipes de trabalho, distribuindo tarefas, acompanhando resultados e promovendo o desenvolvimento
profissional dos subordinados. Prestar suporte técnico a administragdo municipal em temas relacionados ao
saneamento basico, fornecendo informagoes, relatérios e andlises sobre as condigoes dos servigos. Promover
campanhas de conscientizagéo e educag@o ambiental voltadas a populagéo sobre praticas de saneamento e
preservacao dos recursos hidricos. Elaborar relatérios técnicos e administrativos sobre o andamento das atividades e
projetos da Divisao, apresentando resultados, diagnésticos e propostas de melhorias.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar e supervisionar politicas, programas e agdes voltadas a protegao e promogéo dos
direitos das mulheres no ambito da assisténcia social, com foco no enfrentamento a violéncia, autonomia econémica,
acolhimento e inclusao social. Coordenar a implementagéo de politicas publicas municipais voltadas a protegéo

e promogao dos direitos das mulheres em situagéo de vulnerabilidade social. Planejar e acompanhar programas

de atendimento psicossocial a mulheres vitimas de violéncia doméstica, em articulagdo com a rede de protegao.
Promover agdes Inter setoriais com as areas de saude, educagao, seguranga publica, habitagdo, entre outras, para
garantir o atendimento integral as mulheres. Incentivar programas de geragéo de renda, qualificagéo profissional e
empreendedorismo feminine. Coordenar campanhas de conscientizagdo sobre igualdade de género, enfrentamento
a violéncia contra a mulher e direitos das mulheres. Elaborar relatérios técnicos, planos de agéo e prestar contas de
recursos e programas especificos. Monitorar indicadores sociais relacionados @ mulher no municipio, contribuindo
com diagnoésticos e planejamento de politicas publicas. Promover capacitagao continua das equipes técnicas sobre
teméticas de género, direitos humanos e protegéo social.

CARGO: Chefe de Divisao de Vigilancia Sanitaria
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino fundamental completo

CARGO: Chefe de Divisao de Educagao
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e executar atividades relacionadas a vigilancia sanitaria no municipio, com foco na
prevengao de riscos a satde publica. Coordenar as agdes da Divisao de Vigilancia Sanitaria, planejando, orientando

e monitorando as atividades da equipe. Supervisionar e realizar a fiscalizagdo sanitaria de estabelecimentos como
restaurantes, farméacias, hospitais, clinicas e outros, assegurando que estejam em conformidade com as normativas
de saude. Elaborar relatérios periédicos sobre as atividades da vigilancia, alertando sobre possiveis riscos sanitarios e
propondo medidas corretivas. Orientar a populagéo e aos gestores de estabelecimentos sobre normas e regulamentos
sanitarios. Avaliar e emitir licengas sanitarias para novos estabelecimentos e renovagao de licengas, conforme a
legislagdo vigente. Criar e implementar campanhas educativas e programas de prevengao para a promogao da satde
e seguranga alimentar. Coordenar agdes de emergéncia em casos de surtos, epidemias ou riscos a satde publica,

em conjunto com outras areas da salde. Promover treinamentos e capacitagdes periddicas para a equipe da Divisdo
de Vigilancia Sanitaria e outros profissionais da satde municipal. Acompanhar mudangas nas normativas federais e
estaduais e garantir que o municipio esteja em conformidade com as exigéncias legais. Participar da elaboragéo de
planos de agéo e estratégias para a vigilancia sanitaria, considerando as caracteristicas locais e as prioridades de
saude publica.

CARGO: Chefe de Divisdo de Coordenacéo da Informagao em Saude

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino superior completo na area da salde ou gestdo em sadde

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, supervisionar e executar atividades relacionadas a gestéo e desenvolvimento
educacional no ambito municipal. Coordenar a elaboragéao de planos e programas educacionais, com foco na melhoria
da qualidade do ensino. Acompanhar e avaliar a implementagéo de projetos educacionais em todas as etapas de
ensino, desde a educagao infantil até o ensino fundamental I. Elaborar relatérios e estudos sobre o desempenho da
educagao no municipio, sugerindo melhorias e ajustes nas politicas publicas. Supervisionar as unidades escolares
municipais, garantindo o cumprimento das diretrizes pedagdgicas, curriculares e administrativas. Acompanhar e avaliar
o desempenho dos professores e gestores escolares, propondo agoes de capacitagdo e desenvolvimento profissional.
Assegurar o cumprimento das normativas educacionais, como os direitos do aluno, a inclusao e o combate a evasédo
escolar. Coordenar processos administrativos relacionados & educagé@o, como matriculas, transporte escolar, merenda
e outros servigos complementares. Elaborar relatérios gerenciais para a Secretaria Municipal de Educag&o e outros
oérgaos superiores. Promover a articulagdo entre as escolas, pais, alunos e a comunidade, buscando a participagao
ativa da sociedade na gestdo educacional. Organizar encontros, seminarios e eventos educativos para divulgar os
projetos e agoes da Divisao de Educagéo. Representar a Divisao de Educagéo em reunides, conferéncias, e eventos,
promovendo a integragdo com outras esferas governamentais e entidades educacionais. Colaborar com outras
secretarias municipais em iniciativas intersetoriais que impactem o setor educacional, como salde, cultura e assisténcia
social. Coordenar e supervisionar a equipe de profissionais da area educacional, incluindo coordenadores pedagégicos,
auxiliares e outros colaboradores, promovendo a integragéo e o bom ambiente de trabalho. Elaborar e executar planos
de capacitagéo continua para os membros da equipe, visando o aprimoramento da gestdo educacional.

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por planejar, coordenar, executar e monitorar as atividades relacionadas a alimentagdo, atualizagdo
e analise dos sistemas de informagdo em satde. Gerenciamento dos planos de aplicagéo, processos de prestagao
de contas. Faturamento dos sistemas de saude e organizagdo documental. Alimentacdo e acompanhamento

dos sistemas de informagdo em saude. Garantir a periodicidade, a padronizacéo e a qualidade dos registros nas
plataformas utilizadas. Capacitar e orientar as equipes técnicas sobre o correto preenchimento e uso dos sistemas.
Monitorar indicadores de desempenho, cobertura e produgdo dos servigos de salide com base nas informagdes
dos sistemas. Supervisionar os processos de faturamento ambulatorial e hospitalar nos sistemas SIA/SUS e SIH/
SUS. Acompanhar os retornos do sistema, identificando inconsisténcias e providenciando corregdes. Gerenciar e
acompanhar registros médicos e de outros profissionais para garantir a precisao nas informacgdes prestadas para
faturamento (procedimentos, consultas, exames, internagdes, etc.). Planejar, gerenciar e acompanhar a execugao
dos planos de aplicagdo de recursos financeiros da sautde, em consonancia com as diretrizes dos instrumentos de
gestao (Plano Municipal de Saude, Programagao Anual de Saude, Relatérios de Gestéo). Coordenar a elaboragédo e
envio das prestagdes de contas dos recursos, com a organizagdo e consolidagdo dos documentos comprobatdrios.
Gerenciamento de documentos: manter o controle de gestdo documental da area da saude, incluindo digitalizagéo,
arquivamento, classificacao e guarda de documentos fisicos e eletrénicos.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia ao Educando
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a assisténcia aos alunos da rede municipal de
ensino, garantindo que os servigos essenciais sejam prestados de forma eficaz, visando a melhoria das condi¢oes
de ensino e aprendizagem. Coordenar as atividades relacionadas ao atendimento aos alunos, incluindo assisténcia
social, saude, alimentagéo escolar, transporte e apoio psicolégico. Implementar programas de acompanhamento e
suporte ao educando, com foco na inclus@o e permanéncia na escola. Desenvolver politicas de apoio ao educando,
garantindo a articulagdo com outras areas da administragéo publica, como saude, assisténcia social e seguranga.
Analisar as demandas de assisténcia dos alunos, promovendo a identificagdo e o encaminhamento adequado de
casos especiais, como deficiéncia, dificuldades de aprendizagem, entre outros. Estabelecer parcerias com outras
entidades e érgaos para garantir a efetividade das acdes de apoio ao educando. Monitorar e avaliar a execugdo das
politicas de assisténcia ao educando, propondo melhorias quando necessario. Elaborar relatérios sobre as atividades
desenvolvidas, apresentando indicadores de desempenho e sugerindo ajustes nas agdes. Coordenar a equipe da
Divisao de Assisténcia ao Educando, promovendo a capacitagéo e o desenvolvimento dos servidores.

CARGO: Chefe de Divisdo de Assisténcia Social
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Chefe de Diviséo de Turismo
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e executar atividades, projetos, programas e politicas publicas voltadas & assisténcia
social, a protego e a incluséo de individuos, familias e grupos em situag&o de vulnerabilidade social. Planejar,
organizar, coordenar e supervisionar as atividades da Divis&o de Assisténcia Social, alinhando-as com as diretrizes

e politicas publicas estabelecidas pelo municipio e pelos 6rgéos estaduais e federais. Desenvolver e implementar
programas e projetos de assisténcia social que atendam as necessidades da populag&o em situagéo de risco social,
vulnerabilidade ou excluséo social, como programas de acolhimento, transferéncias de renda, acesso a servigos de
saude, educagao e habitagdo. Assessorar a equipe técnica de profissionais do SUAS e conselhos municipais vinculado
a assisténcia social, fornecendo suporte técnico, orientagdes e estratégias para a melhor execugéo dos servigos e
atendimento & populagéo e o controle social. Acompanhar programas e projetos em execugéo, avaliando os resultados,
identificando necessidades de ajustes e implementando melhorias para atender de forma eficaz a populagao. Garantir
o atendimento de qualidade as familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade, orientando-os sobre direitos

e servigos disponiveis, como acesso a beneficios e programas assistenciais. Elaborar relatorios técnicos sobre as
atividades desenvolvidas, indicadores de performance e resultados dos programas, e apresentar a gestdo municipal,
conforme solicitado. Trabalhar no fortalecimento da cidadania e da inclus&o social, buscando solugges que favoregam a
autonomia e o bem-estar das pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade.

Funcbes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas & promogao e ao desenvolvimento do turismo no municipio,
com foco a implementagao de politicas publicas que integrem a o potencial turistico. Elaborar relatérios de atividades
e prestacdes de contas de acordo com as normas da administrag&o publica. Supervisionar e coordenar a equipe da
Divisgo, garantindo a execugéo eficiente das tarefas. Elaborar estratégias para atrair turistas, com énfase na promogéo
dos atrativos locais, eventos e infraestrutura turistica. Buscar parcerias com entidades publicas e privadas para o
fortalecimento do setor turistico. Representar o municipio em reunides, eventos e em féruns de turismo, tanto no nivel
local quanto estadual e nacional. Estabelecer parcerias com 6rgéos de turismo, universidades, associagoes e outros
agentes do setor para promover o turismo da cidade. Manter dialogo constante com outras secretarias municipais

e com a sociedade civil para a realizag&o de agdes integradas. Acompanhar e avaliar a execugéo das atividades e
projetos da Divisao, garantindo que sejam alcangados os objetivos estabelecidos. Propor melhorias para a continuidade
e a expans&o dos programas de turismo.

CARGO: Chefe de Diviséo de Assisténcia a Pessoa Idosa
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo

CARGO: Chefe de Divisdo de Esporte
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino médio completo
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Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar as atividades esportivas no ambito do municipio.
Organizar e otimizar eventos esportivos. Fomentar a pratica de atividades fisicas e garantir o bom funcionamento

das instalagdes e programas esportivos. Desenvolver, implementar e monitorar programas e projetos esportivos para
diversas faixas etarias e segmentos da populagdo. Planejar e coordenar campeonatos, torneios, competicoes e eventos
de esporte e lazer. Identificar e promover parcerias com entidades publicas e privadas para fomentar a pratica esportiva
na cidade. Supervisionar a manutengéo e o bom funcionamento de instalagdes esportivas (ginasios, campos de futebol,
quadras, etc.). Garantir o uso eficiente e seguro desses espagos para atividades de esporte e lazer. Acompanhar a
construg@o e renovagéo de equipamentos e espagos destinados a pratica esportiva. Identificar e apoiar atletas em
potencial, oferecendo suporte para seu desenvolvimento e participagdo em competicoes

s regionais e nacionais. Organizar programas de formag&o esportiva e de incentivo a pratica do esporte. Acompanhar o
orgamento anual da Divisdo de Esportes, monitorando sua execug&o. Buscar fontes de financiamento e patrocinadores
para eventos e programas. Controlar despesas e garantir que os recursos sejam utilizados de maneira eficiente e
transparente. Promover e divulgar eventos, programas e resultados esportivos por meio de canais de comunicagao da
prefeitura, como sites, redes sociais, jornais locais, etc. Representar a Divisdo de Esportes em reunides, comissoes e
eventos oficiais. Monitorar e avaliar os resultados dos programas e eventos esportivos, buscando sempre a melhoria
continua.

CARGO: Chefe de Divisdo de Cultura
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULACAO EXIGIDA: Ensino médio completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar, planejar, executar e supervisionar a execugao de servigos de desenvolvimento e
manutencgéo da infraestrutura urbana do municipio. Acompanhar o planejamento e execugéo de obras de infraestrutura
urbana, como pavimentagao, drenagem, saneamento basico, iluminagdo publica, entre outras. Elaborar cronogramas
e orgamentos das obras, monitorando seu andamento para garantir o cumprimento dos prazos e custos previstos.
Atuar em conjunto com outras divises da prefeitura, como urbanismo e meio ambiente, para garantir a integragéo

de projetos e atender as demandas da populagao. Supervisionar a execugao de servigos urbanos essenciais, como
limpeza publica, coleta de lixo, conservagdo de ruas e pragas, manutencgéo de equipamentos urbanos, entre outros.
Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados, implementando melhorias quando necessario.
Acompanhar o andamento das obras, garantindo que sejam realizadas de acordo com as normas técnicas, legais e
de seguranca. Supervisionar o trabalho de equipes e fornecedores, garantindo que os recursos humanos e materiais
sejam utilizados de forma eficaz e eficiente. Propor treinamentos e capacitagées para a equipe, visando melhorar

a qualidade do trabalho e a satisfagao dos servidores. Gerenciar o uso de recursos financeiros, garantindo que os
projetos sejam executados dentro do orgamento aprovado. Acompanhar a elaboragdo de projetos de urbanizagéo e
infraestrutura, garantindo que as solugdes sejam viaveis, sustentaveis e atendam as necessidades da comunidade.
Participar da elaboragédo de propostas para captacéo de recursos estaduais e federais para obras e servigos urbanos.
Atender as demandas e sugestdes da populagdo em relagdo aos servigos e obras urbanas, buscando solugdes que
atendam aos anseios da comunidade. Garantir a transparéncia nas a¢des da divisdo, prestando contas sobre o
andamento das obras e servicos de forma clara para a populagéo e os 6rgdos competentes.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar as atividades relacionadas a promogao cultural no municipio, com foco a implementagao
de politicas publicas que integrem a cultura local. Criar e promover eventos culturais, festivais, exposi¢oes, shows e
outros projetos que fomentem o turismo e a cultura. Articular a participagdo da comunidade e de grupos culturais na
construgéo de projetos e agdes. Elaborar relatdrios de atividades e prestagdes de contas de acordo com as normas
da administragao publica. Supervisionar e coordenar a equipe da Diviséo, garantindo a execugao eficiente das tarefas.
Buscar parcerias com entidades publicas e privadas para o fortalecimento da cultura local. Incentivar a produgéao e
difuséo da arte, musica, danga e outras manifestagdes culturais da regido. Facilitar o acesso a cultura para diferentes
publicos, com énfase na incluséo social e diversidade. Representar o municipio em reunides, eventos e em foruns de
cultura, tanto no nivel local quanto estadual e nacional. Estabelecer parcerias com érgaos culturais, universidades,
associagoes e outros agentes do setor para promover a cultura da cidade. Manter didlogo constante com outras
secretarias municipais e com a sociedade civil para a realizagéo de agdes integradas. Acompanhar e avaliar a
execucgao das atividades e projetos da Divisao, garantindo que sejam alcangados os objetivos estabelecidos. Propor
melhorias para a continuidade e a expansao dos programas de cultura.

CARGO: Chefe de Divisdo de Agricultura

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

CARGO: Chefe de Divisao de Viagdo

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades da divisao, sendo o principal elo entre a gestdo publica e
os produtores rurais do municipio. Coordenar a prestagdo de servigos técnicos e a capacitagéo de produtores rurais,
incentivando praticas agricolas sustentaveis e o uso de novas tecnologias. Propor e implementar politicas publicas
municipais que atendam as necessidades da agricultura, promovendo o desenvolvimento econdmico e social do
setor. Acompanhar e coordenar a execugao de programas e projetos de apoio & agricultura. Manter relagdes com
entidades representativas do setor agricola, como sindicatos, associagdes de produtores e cooperativas, além de
parcerias com instituicdes de pesquisa e universidades. Supervisionar e controlar a execugédo de servigos e projetos
agricolas, garantindo a aplicagéo correta dos recursos publicos destinados ao setor. Fomentar o desenvolvimento de
agroindustrias locais, incentivando o escoamento da produgéo agricola e promovendo a inclusdo social e econdmica
das areas rurais. Acompanhar e fornecer suporte técnico as associagdes municipais de produtores rurais. Produzir
relatérios e documentos sobre as atividades da divisao, visando o acompanhamento das agdes e o planejamento de
novas atividades.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel pelo planejamento, coordenagéo, supervisédo e execugao das atividades relacionadas a infraestrutura
viaria do municipio, compreendendo a construgéo, conservagao, recuperagao e manutengao de vias urbanas e rurais,
bem como a gestéo de obras e servigos correlatos. Atua na organizagao de equipes, no gerenciamento de recursos

e na elaboragao de relatérios e projetos voltados a melhoria e expansao da malha viaria, assegurando a qualidade,
seguranga e eficiéncia do trafego e do transporte. Supervisionar equipes de trabalho, distribuindo tarefas, orientando
procedimentos e avaliando o desempenho. Acompanhar a qualidade e a regularidade dos servigos prestados,
implementando melhorias quando necessario.

CARGO: Chefe de Divisdo de Pecuaria

NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

CARGO: Chefe de Divisdo de Almoxarifado
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel pela coordenacdo das atividades do almoxarifado municipal, garantindo o controle eficiente dos estoques,
a organizagao e a distribuicdo de materiais e bens necessarios para o funcionamento das diversas unidades do
municipio. Controlar o recebimento, armazenamento e distribuigdo de materiais e produtos, assegurando a integridade
e a rastreabilidade dos itens. Monitorar os niveis de estoque e realizar as requisigdes de reposigao de materiais com
base nas demandas da prefeitura. Treinar e orientar a equipe sobre procedimentos operacionais, normas de seguranga
e boas praticas de armazenamento. Elaborar relatdrios de consumo e movimentagao de materiais, além de identificar
tendéncias e necessidades futuras de compras. Desenvolver e implementar procedimentos e rotinas de trabalho

para otimizar a organizagéo e o uso do almoxarifado. Acompanhar o processo de aquisi¢do de materiais, realizando

a conferéncia de notas fiscais e ordens de compra. Atender as solicitagdes de materiais feitas pelos diversos setores
da prefeitura, assegurando que os itens sejam entregues de maneira eficiente e dentro dos prazos estabelecidos.
Fornecer suporte as unidades de servico, garantindo o fornecimento de materiais necessarios para o bom andamento
dos trabalhos. Manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais, controlando o fluxo de documentos e
arquivos relacionados. Garantir a conformidade com os processos administrativos e financeiros, como a conferéncia de
documentos fiscais e elaboracéo de relatorios periodicos. Monitorar o acondicionamento e a conservagéo dos produtos,
garantindo que estejam de acordo com as condigdes ideais de uso e validade. Manter comunicagéo constante com
fornecedores, verificando a entrega pontual dos materiais e a qualidade dos itens recebidos.

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por supervisionar as atividades de produgao pecudria, garantindo o cumprimento de normas e
regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar, coordenar e implementar programas de melhoria da produgéo

animal, com foco em qualidade, saude e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo a pratica da pecuaria
sustentavel e ao manejo adequado dos rebanhos. Supervisionar as atividades de produgéo pecuaria, garantindo o
cumprimento de normas e regulamentos sanitarios e ambientais. Planejar, coordenar e implementar programas de
melhoria da produgéo animal, com foco em qualidade, saide e bem-estar animal. Promover agdes para o incentivo

a pratica da pecuaria sustentavel e ao manejo adequado dos rebanhos. Prestar orientagao técnica aos pecuaristas
sobre praticas adequadas de manejo e sanidade animal. Oferecer consultoria aos agricultores e pecuaristas sobre
inovagoes tecnolégicas aplicadas a pecuaria. Organizar eventos de capacitagéo, cursos e palestras sobre boas praticas
de criagao e cuidados com os rebanhos. Fiscalizar o cumprimento das normas sanitarias e ambientais relativas a
pecuaria, em parceria com 6rgdos de salide e meio ambiente. Garantir a implementagéo de programas de controle e
prevengao de zoonoses e doengas animais. Realizar vistorias e inspe¢des em propriedades rurais, feiras agropecuarias
e mercados municipais, promovendo a seguranga alimentar. Elaborar relatérios periédicos sobre a situagao da pecuaria
no municipio e apresentar ao superior hierarquico. Coordenar a equipe da divisdo, distribuindo tarefas e promovendo

o desenvolvimento dos colaboradores. Representar o municipio em eventos, reunides e comissoes relacionadas

a pecudria, tanto em nivel municipal quanto estadual e federal. Manter contato continuo com entidades de classe,
associagoes de pecuaristas, cooperativas e outras organizagdes do setor.

CARGO: Chefe de Divisdo de Meio Ambiente
NUMERO DE VAGAS: 01

SiMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Funcées a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades voltadas a protegdo ambiental e a gestédo dos recursos
naturais dentro do municipio. Elaborar e implementar estratégias para a preservagdo ambiental, visando o
desenvolvimento sustentdvel do municipio. Supervisionar o uso e conservagdo de recursos naturais como agua, solo
e vegetacdo. Promover agdes para a redugao da polui¢do e o uso racional desses recursos. Desenvolver programas
e acoes de conscientizagdo e educagao ambiental junto & populagéo, escolas e empresas do municipio. Manter
relacionamento com érgdos estaduais e federais, ONGs, universidades e empresas, buscando parcerias e recursos
para projetos ambientais. Coordenar as atividades da equipe da Divisdo de Meio Ambiente, garantindo que as fungdes
sejam desempenhadas de forma eficiente. Elaborar relatérios periédicos sobre as agdes desenvolvidas e apresentar

CARGO: Chefe de Divisdo de Controle de Manutengéo e Abastecimento
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

r a gestao municipal e a comunidade.

Funcoes a serem desenvolvidas:

Responsavel por coordenar e supervisionar as atividades relacionadas @ manutengéo preventiva e corretiva de
veiculos, equipamentos e maquinarios do municipio, assegurando que todos os recursos necessarios estejam
disponiveis para o bom funcionamento das operagdes. Supervisionar a execugdo da manutengao preventiva e
corretiva dos veiculos e equipamentos. Planejar e organizar as rotinas de manutengao, garantindo que todas as
maquinas e veiculos estejam em condigdes ideais de operagdo. Controlar a documentagéo relacionada @ manutengéo,
como histéricos de servigos realizados, garantias e prazos de validade de componentes. Gerenciar a equipe técnica
responsavel pela execugéo dos servigos de manutengao. Monitorar o abastecimento de veiculos e equipamentos,
garantindo que os niveis de combustivel e lubrificantes estejam dentro dos parametros estabelecidos. Desenvolver e
implementar politicas de controle de consumo de combustivel. Controlar os estoques de combustiveis, lubrificantes e
outros materiais necessarios para o abastecimento. Treinar, capacitar e orientar os membros da equipe nas técnicas
de manuteng@o e controle de abastecimento. Realizar reunides periodicas para avaliar o desempenho da equipe e
discutir melhorias nos processos. Analisar e aprovar os gastos com pegas, materiais e servigos terceirizados. Gerar
relatérios periédicos sobre o desempenho da manutengao e abastecimento, com base em indicadores como tempo de
inatividade, consumo de combustiveis e custos operacionais.

CARGO: Chefe de Divisdo de Recursos Hidricos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

CARGO: Assessor Il

NUMERO DE VAGAS: 05

SIMBOLO: CC-6

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAQAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

CARGO: Chefe de Divisao de Obras e Servigos Urbanos
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-2

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo

Euncdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizagdo de processos e no cumprimento
de tarefas operacionais. Prestar apoio direto & equipe gestora no desenvolvimento e execugéo de atividades
administrativas. Organizar documentos e arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil acessibilidade e conformidade
com os procedimentos legais e internos. Elaborar relatérios e comunicados internos e externos. Atender telefonemas
e responder e-mails, encaminhando as solicitagdes aos setores competentes. Acompanhar a execugdo de projetos
administrativos, realizando tarefas operacionais. Auxiliar no agendamento de reunides, eventos e compromissos

da gestao publica. Realizar o controle de prazos e prorrogagdes de processos administrativos. Prestar suporte nas
atividades de planejamento e gestdo de contratos e convénios da Prefeitura.

CARGO: Assessor de Imprensa e Relagdes Publicas
NUMERO DE VAGAS: 01

SIMBOLO: CC-3

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas

TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo
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Funcdes a serem desenvolvidas:

Responsavel por realizar a comunicacao e divulgagéo das informagdes governamentais de maneira clara, precisa e
oportuna. Elaborar e encaminhar notas e comunicados a imprensa. Manter contato constante com jornalistas e veiculos
de comunicagao, respondendo a solicitagdes de informagdes e entrevistas. Organizar entrevistas coletivas e eventos
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de imprensa. Monitorar a cobertura da midia, acompanhando as noticias relacionadas & administragdo municipal. DEPARTAMENTO
Criar estratégias de comunicagdo. Representar a prefeitura em eventos e reunides externas, interagindo com Mlgﬂf.ﬁ%ADE
autoridades, organizagdes e a sociedade civil. Desenvolver e manter um bom relacionamento com lideres comunitarios, Divis&o de Vigilancia sanitaria %
associagoes, sindicatos e demais entidades. Gerir o conteido de redes sociais e outras plataformas digitais da = = =
prefeitura, garantindo uma comunicagao ativa e de qualidade. Monitorar e responder a opinido publica, buscando M ul
mitigar crises de imagem e esclarecendo duvidas ou informagdes equivocadas. Acompanhar a repercussao das agdes —— m
do governo municipal na midia e sugerir agdes corretivas quando necessario. Preparar relatérios de assessoria de Divisdo de Enfermagem
imprensa, com an_élis?s de impacto da cob?nura jf)rnalistica e eﬁca’ncia da_s gstratégias de comuni(_;agéo, Elaborar B DEPARTAMENTO
planos de comunicagao que alinhem as agdes de imprensa e relagdes publicas aos objetivos e prioridades da gestao f— raUMICIPAL DE
municipal. Coordenar a criagéo de materiais promocionais, como folders, banners, videos e outros, para divulgagéo das Divisdo de Agendamento SAUDE
agdes do governo.
Divisdo de Saneamento
ASSESSORIA DE
CARGO: Assessor | Divisio de coordenagioda Fl—;gg;ﬁggﬂﬂ
NUMERO DE VAGAS: 07 informagdo em Satde INTERND m
SIMBOLO: CC-4 — bl
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas %
TITULACAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo DEPARTAMENTO 35 m
Funcdes a serem desenvolvidas: TURISMO % E
Responsavel por assessorar o superior hierarquico em assuntos especificos e especializados junto as unidades das ‘ Divisao de Compras e A | b= g
diversas areas da organizagdo, em assuntos relacionados a area de atuagdo. Auxiliar seu superior na condugéo do DEPARTAMENTO E =
conjunto de atribuigdes e responsabilidades, correspondentes as competéncias da unidade, previstas na estrutura | Diviséo do Deparamenta administatva | = MUNIPAL DE pge]
organizacional do érg&o. Apoiar na integragéo da sua area de atuagao as demais areas do 6rgao ou entidade. Analisar — ADMINISTRAGAD o3 o
© examinar atos e documentos de outros elementos e areas juntados, visando subsidiar informagdes e decises [ Dwisio de Recursos Humanas | o o
gerenciais. Encerrar subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes. Elaborar minutas de atos normativos | Drvisha de Expedients & Patimania ‘ m ﬁ
de interesse de sua area de atuagéo. Elaborar projetos, pareceres, informagdes e relatérios relacionados a sua area DEPARTAMENTO o
de atuag@o. Emitir pareceres relacionados a sua area de atuag&o, que subsidiem decisdes superiores. Assessorar — M%NSI,;:‘OPF'?-'F‘EDE g
no recebimento de informagdes, sugestdes, reclamagdes, dentncias e elogios sobre atendimento ou prestagdo de Divisdo de Esportes =
servigo publico e no encaminhamento de tais manifestagdes aos setores competentes. Assessorar no processamento — —— c
de denuncias sobre possiveis fatos contrarios a lei, a ética, & ordem publica ou regulamento. Fornecer subsidios para Divisdo de Assisténcia ao DEPARTAMENTO =
Educande
a elaborag@o de propostas de melhorias para os servigos prestados pela organizagéo, na busca da eficiéncia e da f| MUMICIPAL DE w =]
transparéncia administrativa, com agdes fundamentadas em principios éticos, morais e constitucionais; exercer outras Diviséio de Educacio EDUCAGAD hy ;
atividades afins e conduzir veiculos quando determinado pelo superior hierarquico. ] A r
[ | g8 | | -2
CARGO: Assessor Il Divisdo de Meio Ambiente Dﬁﬁ?&gﬁ:f’g‘éO E% a %
NUMERO DE VAGAS: 05 S || MEIO AMBIENTE wt 2=
SiMBOLO: CC-5 Hidricos ERECURSOS L 22
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas HIDRICOS e 5]
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo ] =
‘ Divisdo de Viagdo ‘ = E
Funcdes a serem desenvolvidas: —— = DEPARTAMENTO =
Responsavel por desempenhar fungdes administrativas de maior complexidade, oferecendo apoio técnico e estratégico ‘ Divisdode Obras Servigos Urbanos | | ogg.:‘sc\‘ﬁiéﬁoEE
nas areas de gestao publica, além de coordenar pequenas equipes de apoio. -Coordenar e executar atividades Divisiode Al fad SERVICOS
administrativas mais complexas, incluindo o acompanhamento de projetos e planos de ag&o. Analisar documentos e URBANOS
relatérios, propondo melhorias nos processos administrativos. Organizar e coordenar o fluxo de informagdes dentro da
Prefeitura, garantindo eficiéncia nos processos internos. Auxiliar na elaboragéo de planos orgamentarios e na analise Abastecimento
de despesas do municipio. Dar suporte técnico as areas da gestao publica, em especial nas areas de planejamento, DEPARTAMEMTO
recursos humanos e finangas. Acompanhar e monitorar a implementagéo de politicas publicas e programas municipais. | Divisdo de Convéniose Projetos |_ MUNICIPAL DE
Organizar o agendamento de reunides e eventos internos e externos. Auxiliar o Assessor | e demais colaboradores nas nggfe‘.‘%ssE [=]
tarefas diarias. § . o
| Divis&o de Assisténcia Social | ‘EEE‘E < z
zmg 25
CARGO: Assessor Il | Divisdo de Assisténcia a Pessoa ldosa | Dﬁﬁﬁ,ﬁmfﬁo 5 % g S g £
NUMERO DE VAGAS: 05 —— ——— == AsSISTENCIA Fmy ol
SIMBOLO: CC-6 ‘ Divisao de Assisténcia a Mulher | SOCIAL ® 3
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Fundamental completo Diviséo de agricultura DEPARTAMENTO
~ . . fems| MUMNICIPAL DE
Funcoes a serem desenvolvidas: Divisao de Pecuaria AGROPECUARIA
Responsavel por auxiliar nas atividades administrativas, com foco na organizagéo de processos e no cumprimento
de tarefas operacionais. Prestar apoio direto a equipe gestora no desenvolvimento e execugéo de atividades
administrativas. Organizar documentos e arquivos fisicos e digitais, garantindo a facil acessibilidade e conformidade
com os procedimentos legais e internos. Elaborar relatérios e comunicados internos e externos. Atender telefonemas
e responder e-mails, encaminhando as solicitagdes aos setores competentes. Acompanhar a execugdo de projetos
administrativos, realizando tarefas operacionais. Auxiliar no agendamento de reunies, eventos e compromissos
da gestao publica. Realizar o controle de prazos e prorrogagdes de processos administrativos. Prestar suporte nas
atividades de planejamento e gestdo de contratos e convénios da Prefeitura.
CARGO: Procurador Geral
NUMERO DE VAGAS: 01
SIMBOLO: CCS-1
CARGA HORARIA SEMANAL: 40 horas
TITULAGAO EXIGIDA: Ensino Superior Completo no curso de Direito e inscrigio na Ordem dos Advogados do Brasil
Funcdes a serem desenvolvidas:
As atribuigdes do Procurador Geral estdo regulamentadas na Lei n® 910/2016.
Sao atribuigdes do Procurador Geral: dirigir o Departamento Juridico do Municipio, superintender e coordenar suas
atividades e orientar-lhe a atuagao; propor ao Prefeito Municipal a anulagao de atos administrativos da administragao
publica municipal; propor ao Prefeito Municipal o ajuizamento de agéo direta de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo; receber citagdes, intimagGes e notificagdes nas agdes que o Municipio seja parte; acompanhar a elaboragéo
da proposta orgamentaria do Departamento Juridico; autorizar, desistir, transigir, firmar compromissos e reconhecer
pedidos nas ages de interesse da Fazenda Municipal, na forma da Lei; decidir sobre a propositura de agéo rescisoria,
bem como sobre a ndo interposigdo de recurso; apresentar ao Prefeito proposta de arguigao de inconstitucionalidade
de leis e decretos, elaborando a competente representagao; propor ao Prefeito a abertura de concursos para
provimento de cargos de Procurador do Municipio; editar instrugdes normativas sobre o funcionamento da
Procuradoria-Geral; requisitar dos 6rgéos da Administragéo Publica documentos, exames, diligéncias e esclarecimentos
necessarios a atuagéo da Procuradoria-Geral do Municipio; indicar ou designar Procuradores para integrar os 6rgéos
que devam contar com representantes da Procuradoria-Geral do Municipio; autorizar: a) a ndo propositura ou a
desisténcia de medida judicial, especialmente quando o valor do beneficio pretendido ndo justifique a agéo ou, quando
o do exame da prova, se evidenciar improbabilidade de resultado favoravel, nas hipéteses reguladas através de
decreto; b) a dispensa da interposicao de recursos judiciais cabiveis, ou a desisténcia dos interpostos, especialmente
quando contraindicada a medida em face da jurisprudéncia ou outros motivos relevantes perante a analise concreta
do caso; ¢) a ndo execugao de julgados quando a iniciativa for infrutifera, notadamente pela inexisténcia de bens do
executado.
JAIME DA SILVA STANG
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
CAMARA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE-PR

412, SESSAO-DA PRIMEIRA SESSAO LEGISLATIVA DA 92. LEGISLATURA

SESSAO ORDINARIA

ATA N.° 1408/2025 DE 20 DE OUTUBRO DE 2025-19 HORAS

Local: Plenario Vereador Jose Luchtemberg da Camara Municipal, situada na Avenida
Iguagu n.° 98, Centro, Nova Esperanga do Sudoeste / PR.

PAUTA DA ORDEM DO DIA:

Projeto de Lei n.° 53/2025, do Executivo Municipal.

Ementa: Autoriza o Executivo Municipal a efetuar a abertura de Crédito Adicional
Suplementar no Orgamento geral do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, para o
Exercicio Financeiro de 2025, e da outras providéncias.

Regime de Urgéncia—unico turno de discusséo e votagao.

Projeto de Lei n.° 47/2025, do Executivo Municipal.

Ementa: Autoriza o Poder Executivo a firmar permissdo de uso de bem publico a titulo
gratuito e precario.

Segundo turno de discussé&o e votagdo.

Alencar Jose Luchtenberg

Presidente da Camara
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

EXTRATO DO CONTRATO N.° 304/2025 R
PROCESSO N° 160/2025 — DISPENSA ELETRONICA N° 19/2025
DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 06/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, Estado do Parana, pessoa juridica de direito plblico
interno, inscrito no CNPJ sob n° 76.161.181/0001-08, com sede em Palmas - PR, na Avenida
Clevelandia, n°® 521, representado legalmente neste ato pelo Senhor Prefeito Municipal, Daniel Ricardo

Langaro.

CONTRATADA: Empresa C&M COMERCIO E SERVICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 46.089.683/0001-04, com sede na QUADRA QNA 21 LOTE
24 LOJA 2, Bairro Taguatinga Norte (Taguatinga), Municipio de Brasilia, Distrito Federal, CEP 72110-

210, telefone (61) 9881-0593.

OBJETO: Locagdo de dnibus de turismo para transporte de passageiros, para a viagem do incentivo ao
Projeto Parana Viaja Mais recursos da, 60, Deliberagdo n® 024/2023 e Deliberagdo 034/2025 — CEDI/PR
com destino de PALMAS - PR a BITURUNA, PR, sendo ida e volta, e PALMAS -PR com destino a
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180g, com carboidrato de cereais.
-01 caixa de giz de cera grosso, 12 cores, triangular
peso aproximado de 100g.

-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome do fabricante em cada pote.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores;

-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado. (2010359-1)

KIT MATERIAL INFANTIL 4 E 5
- 02 cadernos de desenho, ", capa cartdao 250gm2,
miolo de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox.
14x20cm, selo Cerflor ou FSC.
-02 cadernos linguagem, 96 fls, brochura, Vs, capa
730gm2, miolo de 63g/m2, medindo aprox. 14x20cm,

ilélél NQSPORS'. selo Cerflor ou FsC.
5 ltja - Al T -01 apontador para lapis com depdsito, com depdsito,
CEEARIRERE CREIRETERN EEE) medindo aproximadamente 60cmx23x15mm
08.244.0033.2051 -D fundo municipal e das agoes de ia social 1000 3.3.90.39 01 caixa de lapis de cor, curto, 12 unidades, madeira.
1934 . P,
08.244.0033.2052 - FNAS protegéo social basica 1936 | 3.3.90.39 01 caixa de massinha de modelar, médio, 12 cores,
1940 180g, com carboidrato de cereais.
08.244.0033.2054 - FNAS protegéo social especial 1223 3.3.90.39 -01 caixa de giz de cera grosso, 12 cores, triangular
peso aproximado de 100g.
VALOR GLOBAL: R$ 17.613,34 . -01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
FATURAMENTO: devera ser apresentado, na sede do contratante, acompanhada das Certidoes de nome estampado do fabricante em cada pote.
Regularidade Fiscal necessarias. -01 Estojo Canetinha Hidrografica 12 Cores,
Fiscalizagao: Especificagdes Minimas, Podendo Ser Igual Ou
| Secretaria Gestor/Fiscalizador | Nome do Servidor Matricula Funcional Superior: contendo 12 cores, tinta atoxica e lavével,
|_Secretaria Municip: i Fiscal Técnico Terezinha Rosa Bobela 03536468810 ponta porosa média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de
|_Secretaria Municipal de Ass i Fiscal Administrativo | Sandra Mara Ferrari Celi 84692251972 modo que ndo afunde com facilidade durante sua
Secretaria Municipal de Assisténcia Social | Gestor Rubiana Cristine Matoso | 03247014977 Hioacs :
Terencio, 2 123800 |309 UNID ‘;:::‘ZI:Q:‘; ,S,IZZ Z?é::f:)'ae i‘i’od:]:]":: fg:s:izn'lz 70,20 21.691,80
VIGENCIA: 06(seis) meses, a contar da data’de assinatura do contrato. sem tampa Embalkgem em papel contendo
FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana. informagdes do produto e janela frontal para facilitar a
Co0d455103 visualizacdo das cores, com rendimento no minimo de
TERMO ADITIVO N° 118/2025 800 metros, comprovado através de laudo, juntamente
com as amostras.
PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 151/2025, referente ao Processo n® 15/2025, -04 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
Pregdo Eletronico n® 04/2025, celebrado entre o MUNICIPIO DE PALMAS/PR ¢ G & L madeira, selo  FSC  no  corpo,  sextavado.
~ -02 borracha branca, pequena, borracha natural 40.
COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA. -02 apontador 02 furos, furo simples, jumbo, oval, com
depsito, medindo aprox. 54x49mm.
. -01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito pUblico interno, inscrito no CNPJ sob n°. 76.161.181/0001-08, com sede a Av. emborrachado.
Clevelandia, n°. 521, neste ato legalmente representado por seu Prefeito, Daniel Ricardo Langaro, e de ora em diante denominada -02 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
" L o L o tampa interna e externa, no minimo 20% de solidos,
CONTRATANTE, e G & L COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 24.616.893/0001-62, com bico aplicador com espétula.
com sede na Rua Orildo Donola, n° 61, Municipio de Ledpolis, Estado do Parana, CEP 86330-000, neste ato representado por Ana Luiza Pereira dos -01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
. . S o o § cores;
Santos de Lima, doravante designada CONTRATADA, com amparo legal na Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, celebram o presente _Alfabeto Mével com 5 jogos de vogais € 2 jogos de
Termo Aditivo, mediante as clausulas que seguem: consoantes, em EVA, com no minimo 140 pegas, cada
peca medindo no minimo 4cm de altura, contendo
também, Numerais (2 jogos 0 a 10). (2010360-1)
Considerando o Memorando n° 6.709/2025 (fls. 621 e ss) da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Cultura. KITS PROFESSORES
-KIT ¢/03 Pincel Quadro Branco recarregavel: 01 pincel
R o ) . L ~ ) ) Azul; 01 pincel Preto e 01 pincel vermelho. - Especial
Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizacdo da alteracdo contratual solicitada, com aumento da quantidade para quadro branco. Ponta macia para ndo danificar o
originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual compativel com o §1° do art. 65 da Lei das Licitagées e Contratos 3 360,00 90 UNID | quadro. - Apaga facilmente. Ponta de poliéster 6.0 mm. | 28,50 2.565,00
Administrati da né dido anteri " diantt lab o d tivo inst to aditi " Espessura de escrita 23 mm.
iministrativos, apenas caso ainda ndo concedido anteriormente, mediante a elaborac@o do respectivo instrumento aditivo entre as 6 CANETAS ESFEROGRAFICAS, ESPECIFICACOES
partes contratantes MUNICIPIO DE PALMAS e o fornecedor G & L COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, nos estritos termos que constam MiNIMAS, PODENDO SER IGUAL OU SUPERIOR: ponta
do pedido feito pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura (...)". média 1,0, copo sextavado transparente incolor
Considerando a decisdo do Excelentissimo Prefeito: “Determino a elaboracdo do termo aditivo contratual concernente, nos termos
solicitados pela Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte e Cultura, para o acréscimo da q origi c
(aumento de meta fisica) com o fornecedor G & L COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, em percentual compativel com o art. 125 da Lei
das Licitacbes e Contratos Administrativos, caso ainda ndo concedido anteriormente e somente para os itens indicados, com a
necessdria e anterior execucdo das condicionantes que constam no referido parecer.”
CLAUSULA PRIMEIRA
Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada conforme tabela abaixo:
@UERD :nment Valor do
Item inicial Gt Unid. | Especificagdo Prego Unit. aument? de
A meta fisica
tivo
KIT MATERIAL - MATERNAL | E MATERNAL I
-01 caderno de desenho, ¥4, capa cartao 250gm2, miolo
de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FSC.
-01 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo, sextavado.
1 660,00 16500 | UNID -01 éponlador para !apls com deposito, com depdsito, 28,80 4752,00
medindo aproximadamente 60cmx23x15mm
-01  borracha branca, borracha natural, 40
-01 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de solidos,
com bico aplicador com espatula.
01 caixa de lapis de cor, curto, 12 unid, madeira.
-01 caixa de massinha_de modelar, médio, 12 cores,
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contendo  respiro,  confeccionado em  resinas
termoplasticas, marca impressa no corpo. tampa
superior na mesma cor da tinta com clip para fixagao
no bolso e respiro. tintas e componentes plasticos
atoxicos. dimensdes minimas de 145 mm x 7 mm.
Sendo 02 na cor azul, duas cores pretas e duas cores
vermelhas.

- 1 unidade da borracha branca, pequena, borracha
natural 40.
- 1 apontador para lapis com depdsito, medindo
aproximadamente 60cmx23x15mm.
- 1 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo, sextavado.
- 1 CADERNO ESPIRAL, ESPEC\FICACCES MINIMAS,
PODENDO SER IGUAL OU SUPERIOR: - formato capa:
205 x 280 mm - capa/contracapa em papeldo 2,2 mm
(capa dura) - empastado e acoplado com papel offset
120 g, cor: 4x0, laminado brilho (impressdo com
sangria), sendo, no minimo 04 modelos de capa, com
forro (guarda) em papel offset 120 g, cor 1 x 0. miolo:
em papel offset 75 g., 200 x 275 mm, com pauta, cor 1 x
1, com 200 folhas. 10 matérias acabamento: espiral,
(marca referéncia: Tilibra, igual ou superior). (2010364~
)]
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consoantes, em EVA, com no minimo 140 pegas, cada
peca medindo no minimo 4cm de altura, contendo
também, Numerais (2 jogos 0 a 10). (2010361-1)
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1.875,00

468

UNID

KIT MATERIAL - 1° AO 3° ANO
-01 caderno de desenho, ¥4, capa cartdo 250gmz2, miolo
de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FsC.
-08 cadernos linguagem, 96 fls, brochura, Vs, capa
730gm2, miolo de 63g/m2, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FsC.
-01 apontador para lapis com deposito, medindo
aproximadamente 60cmx23x15mm.
-01 caixa de lapis de cor, curto, com 12 unidades;,
madeira.

-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome do fabricante em cada pote.
-01 estojo canetinha  Hidrografica 12  cores,
Especificagdes minimas, podendo Ser igual ou Superior:
contendo 12 cores, tinta atoxica e lavavel, ponta porosa
média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de modo que
ndo afunde com facilidade durante sua utilizacdo.
Corpo na mesma cor da tinta contendo no minimo 9
mm de didgmetro e 140 mm de comprimento sem
tampa. Embalagem em papel contendo informagtes do
produto e janela frontal para facilitar a visualizacdo das
cores, com rendimento no minimo de 800 metros,
comprovado através de laudo, juntamente com as
amostras.

-01 régua transparente larga, 30 cm, 3mm de
espessura.

-04 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo  FSC  no  corpo,  sextavado.
-02 borracha branca, pequena, borracha natural 40.
-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado.

-01 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de sdlidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores;

-Alfabeto Mével com 5 jogos de vogais e 2 jogos de

80,00

37.440,00

1.575,00

393

UNID

KIT MATERIAL - 40 AO 50 ANO
-01 caderno de desenho, ¥4, capa cartao 250gm2, miolo
de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FsC.
-08 cadernos linguagem, 96 fls, brochura, ", capa
730gm2, miolo de 63g/m2, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FSC.
-01 apontador para lapis com depodsito, medindo
aproximadamente 60cmx23x15mm
-01 caixa de lapis de cor, longo, com 12 unid., madeira,
mina no minimo de 3.3mm, sextavado, selo FSC
estampado em cada lapis.
-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome estampado do fabricante em cada pote.
-01 estojo canetinha  hidrografica 12 cores,
especificagdes minimas, podendo ser igual ou superior:
contendo 12 cores, tinta atoxica e lavavel, ponta porosa
média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de modo que
ndo afunde com facilidade durante sua utilizacdo.
Corpo na mesma cor da tinta contendo no minimo 9
mm de didmetro e 140 mm de comprimento sem
tampa. Embalagem em papel contendo informagées do
produto e janela frontal para facilitar a visualizagao das
cores, com rendimento no minimo de 800 metros,
comprovado através de laudo, juntamente com as
amostras.

-01 régua transparente larga, 30 cm, 3mm de
espessura.

-01 esquadro 45° espessura minima de 2.4mm.
-01 esquadro 60° espessura minima de 2.4mm.
-02 canetas azuis, sextavada, 1.0mm, com rendimento
no minimo de 1.500 metros, comprovado através de
laudo, juntamente com as amostras.
-02 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no  corpo, sextavado.
-02 borracha branca, pequena, borracha natural 40.
-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado.

-01 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de solidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores. (2010362-1)

70,00

27.510,00

20,00

UNID

KIT MATERIAL- CLASSES ESPECIAIS/SALA DE RECURSOS
-01 resma de papel A4, 75g/m2, pacote com 500 folhas.
-20 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo, sextavado.
-20 unidades do borracha branca, pequena, borracha
natural 40.
-10 apontador para lapis com depdsito, com depdsito,
medindo aproximadamente 60cmx23x15mm
-10 unid. tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos,
cabo emborrachado.
-10 ox de lapis de cor, curto, 12 unidades, madeira.
-10 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de sélidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 cx cola colorida, 6 cores, cada tubo com 23g.
-10 caixa de massinha de modelar, médio, 12 cores,

340,00

1.700,00
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180g, com carboidrato de cereais
-10  Estojo canetinha  Hidrografica 12 cores,
Especificagdes minimas, podendo ser igual ou superior:
contendo 12 cores, tinta atoxica e lavavel, ponta porosa
média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de modo que
ndo afunde com facilidade durante sua utilizacao.
Corpo na mesma cor da tinta contendo no minimo 9
mm de didgmetro e 140 mm de comprimento sem
tampa. Embalagem em papel contendo informagées do
produto e janela frontal para facilitar a visualizacdo das
cores, com rendimento no minimo de 800 metros,
comprovado através de laudo, juntamente com as
amostras.

-02 régua transparente larga, 30 cm, 3mm de
espessura.

-01 Jogo Lince (jogo inclusivo e sensorial, 2 a 4
participantes, para 7 anos acima). (2010363-1)
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220,00

UNID

KIT MATERIAL - MATERNAL | E MATERNAL Il
-01 caderno de desenho, ¥4, capa cartdo 250gm2, miolo
de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FsC.
-01 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo, sextavado.
-01 apontador para lapis com depésito, com depdsito,
medindo aproximadamente 60cmx23x15mm
-01  borracha branca, borracha natural, 40
-01 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de solidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 caixa de lapis de cor, curto, 12 unid, madeira.
-01 caixa de massinha de modelar, médio, 12 cores,
180g, com carboidrato de
-01 caixa de giz de cera grosso, 12 cores, triangular
peso aproximado de 100g.
-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome do fabricante em cada pote.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores;

-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado. (2010359-1)

cereais.

28,80

1.584

minimo 9 mm de didmetro e 140 mm de comprimento
sem tampa. Embalagem em papel contendo
informac6es do produto e janela frontal para facilitar a
visualizacdo das cores, com rendimento no minimo de
800 metros, comprovado através de laudo, juntamente
com as amostras.
-04 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo,  sextavado.
-02 borracha branca, pequena, borracha natural 40.
-02 apontador 02 furos, furo simples, jumbo, oval, com
deposito, medindo aprox. 54x49mm.
-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado.

-02 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de sélidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores;

-Alfabeto Mével com 5 jogos de vogais e 2 jogos de
consoantes, em EVA, com no minimo 140 pegas, cada
peca medindo no minimo 4cm de altura, contendo
também, Numerais (2 jogos 0 a 10). (2010360-1)

412,00

UNID

KIT MATERIAL INFANTIL 4 E 5
- 02 cadernos de desenho, Y4, capa cartao 250gmz2,
miolo de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox.
14x20cm, selo Cerflor ou FSC.
-02 cadernos linguagem, 96 fls, brochura, s, capa
730gm2, miolo de 63g/m2, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FsC.
-01 apontador para lapis com deposito, com depdsito,
medindo aproximadamente 60cmx23x15mm
01 caixa de lapis de cor, curto, 12 unidades, madeira.
-01 caixa de massinha de modelar, médio, 12 cores,

1809, com carboidrato de cereais.
-01 caixa de giz de cera grosso, 12 cores, triangular
peso aproximado de 100g.

-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome estampado do fabricante em cada pote.
-01 Estojo Canetinha Hidrografica 12  Cores,
Especificacbes Minimas, Podendo Ser Igual Ou
Superior: contendo 12 cores, tinta atoxica e lavavel,
ponta porosa média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de
modo que ndo afunde com facilidade durante sua
utilizagdo. Corpo na mesma cor da tinta contendo no

70,20

7.230,60

625,00

156 UNID

KIT MATERIAL - 1° AO 3° ANO
-01 caderno de desenho, %, capa cartdo 250gm2, miolo
de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou (e
-08 cadernos linguagem, 96 fls, brochura, %, capa
730gm2, miolo de 63g/m2, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FSC.
-01 apontador para lapis com deposito, medindo
aproximadamente 60cmx23x15mm.
-01 caixa de lapis de cor, curto, com 12 unidades;
madeira.

-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome do fabricante em cada pote.
-01 estojo canetinha Hidrografica 12 cores,
Especificagdes minimas, podendo Ser igual ou Superior:
contendo 12 cores, tinta atdxica e lavéavel, ponta porosa
média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de modo que
ndo afunde com facilidade durante sua utilizagdo.
Corpo na mesma cor da tinta contendo no minimo 9
mm de didmetro e 140 mm de comprimento sem
tampa. Embalagem em papel contendo informages do
produto e janela frontal para facilitar a visualizagdo das
cores, com rendimento no minimo de 800 metros,
comprovado através de laudo, juntamente com as
amostras.

-01 régua transparente larga, 30 cm, 3mm de
espessura.

-04 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo,  sextavado.
-02 borracha branca, pequena, borracha natural 40.
-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado.

-01 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de solidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores;

-Alfabeto Mével com 5 jogos de vogais e 2 jogos de
consoantes, em EVA, com no minimo 140 pegas, cada
peca_medindo no minimo 4cm de altura, contendo

80,00

12.480,00
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também, Numerais (2 jogos 0 a 10). (2010361-1)
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10 525,00 131 UNID

KIT MATERIAL - 4° AO 50 ANO
-01 caderno de desenho, ¥, capa cartdo 250gm2, miolo
de 63g/m2, brochura, 96 fls, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FSC.
-08 cadernos linguagem, 96 fls, brochura, ', capa
730gm2, miolo de 63g/m2, medindo aprox. 14x20cm,
selo Cerflor ou FSC.
-01 apontador para lapis com depodsito, medindo
aproximadamente 60cmx23x15mm
-01 caixa de lapis de cor, longo, com 12 unid., madeira,
mina no minimo de 3.3mm, sextavado, selo FSC
estampado em cada lapis.
-01 caixa de tinta guache, com 6 cores, tampa com
nome estampado do fabricante em cada pote.
-01 estojo canetinha hidrografica 12 cores,
especificagbes minimas, podendo ser igual ou superior:
contendo 12 cores, tinta atoxica e lavavel, ponta porosa
média de 2 a 4 mm de boa qualidade, de modo que
ndo afunde com facilidade durante sua utilizagdo.
Corpo na mesma cor da tinta contendo no minimo 9
mm de didmetro e 140 mm de comprimento sem
tampa. Embalagem em papel contendo informagées do
produto e janela frontal para facilitar a visualizagdo das
cores, com rendimento no minimo de 800 metros,
comprovado através de laudo, juntamente com as
amostras.

-07 régua transparente
espessura.

-01 esquadro 45°, espessura minima de 2.4mm.
-01 esquadro 60° espessura minima de 2.4mm.
-02 canetas azuis, sextavada, 1.0mm, com rendimento
no minimo de 1.500 metros, comprovado através de
laudo, Jjuntamente com as amostras.
-02 lapis grafite, HB, medindo aproximadamente 17cm,
madeira, selo FSC no corpo, sextavado.
-02 borracha branca, pequena, borracha natural 40.
-01 tesoura pequena sem ponta, 13 cm, 03 dedos, cabo
emborrachado.

-01 tubo de cola branca, peso minimo de 90 g, com
tampa interna e externa, no minimo 20% de sdlidos,
com bico aplicador com espatula.
-01 cx. de cola colorida cada tubo com 23 gr, com 06
cores. (2010362-1)

larga, 30 cm, 3mm de

70,00 9.170,00

As demais clausulas do contrato originario, néo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.

E, por assim estarem ajustados, firmam o presente.

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro- Prefeito

Palmas 13 de outubro de 2025

Ana Luiza Pereira dos Santos de Lima

Representante

Cod455108

dos Municipios do
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TERMO ADITIVO N° 117/2025

SEGUNDO TERMO ADITIVO ao Contrato n® 29/2024, referente ao Processo
n° 16/2024, Inexibilidade de Licitagdo n° 16/2024, celebrado entre o
MUNICIPIO DE PALMAS/PR e MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVIGOS
MEDICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n°.
76.161.181/0001-08, com sede a Av. Clevelandia, n°. 521, neste ato legalmente representado por seu Prefeito,
Daniel Ricardo Langaro, e de ora em diante denominada CONTRATANTE, e MEDICAL PRIME GESTAO DE
SERVIGOS MEDICOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 43.403.587/0001-92, com
sede na rua 21 de abril, n® 1082, Centro, Palotina — PR, CEP 85.950-000, neste ato representado por Luiz Felipe Ferreira
Ribeiro, doravante designada CONTRATADA, com amparo legal na Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021,
celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas que seguem:

Considerando o Memorando n° 6.203/2025 (fls. 292 e ss) da Secretaria Municipal de Saude.

Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizagdo da alteragdo contratual solicitada, com
aumento da quantidade originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual compativel com o
§1° do art. 65 da Lei das Licitagbes, apenas caso ainda nJao concedido anteriormente, mediante a elaboragdo
do respectivo instrumento aditivo entre as partes contratantes MUNICIPIO DE PALMAS e o fornecedor
MEDICAL PRIME GESTAO DE SERVICOS MEDICOS LTDA., nos estritos termos que constam do pedido
feito pela Secretaria Municipal de Saude (...)".

Considerando a decisdo do Excelentissimo Prefeito: “Determino a elaboragdo do termo aditivo contratual
concernente, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Salde, para o acréscimo da quantidade
originalmente contratada (aumento de meta fisica) com o fornecedor MEDICAL PRIME GESTAO DE
SERVICOS MEDICOS LTDA., em percentual compativel com o § 1° do art. 65 da Lei das Licitagées e
Contratos Administrativos, caso ainda ndo concedido anteriormente e somente para os itens indicados, com a

necessaria e anterior execugao das condicionantes que constam no referido parecer.”

CLAUSULA PRIMEIRA
Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada conforme tabela abaixo:

Valor do
Item | Quant. inicial (AIETD Unid. Especificagao Preco Unit. | aumento de
quantitativo T EE
PRESTACAO DE SERVICO MEDICO
_ | GENERALISTA
1 60 9,00 MES | PARA ATENDER A DEMANDA DO 21.000,00 | 189.000,00
MUNICIPIO NAS
UBS - 40H SEMANAIS (61393-6)

As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados, firmam o presente.

Palmas 13 de outubro de 2025.

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro—- Prefeito

Luiz Felipe Ferreira Ribeiro
Representante
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TERMO ADITIVO N° 120/2025

PRIMEIRO TERMO ADITIVO ao Contrato n° 189/2024,
referente ao Processo n° 141/2024, Pregdo Eletrénico n°
89/2024, MUNICIPIO DE PALMAS E MAURO BORDIN.

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob ne.
76.161.181/0001-08, com sede a Av. Clevelandia, n°. 521, neste ato legalmente representado por seu
Prefeito, Daniel Ricardo Langaro, e de ora em diante denominada LOCATARIA, e MAURO
BORDIN, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rua 07 de Setembro, s/n°® em Palmas/PR,
proprietéario do imével matricula n® 12.913, localizado no Centro do Municipio de Palmas/PR, Estado
do Parang, doravante denominada LOCADOR, com amparo legal na Lei n°® 14.133/2021, celebram o
presente Termo Aditivo, mediante as clausulas que seguem:

Considerando o Memorando n° 6.837/2025 da Secretaria Municipal de Satde (fls. 104/117).

Considerando o parecer juridico: “Ex positis, opino pela realizacdo das alteragoes contratuais
solicitadas, com a prorrogagdo/renovacdo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses e o aumento da
quantidade originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual compativel com o art.
125 da Lei de Licitagoes e Contratos Administrativos, mediante a elaboracdo do respectivo instrumento
aditivo entre as partes contratantes MUNICIPIO DE PALMAS e o fornecedor MAURO BORDIN (...)".

Considerando a decisdo do Excelentissimo Prefeito: “Il. Determino a) A elaboragédo do termo aditivo
contratual concernente, nos termos solicitados pela Secretaria Municipal de Saude, para a
prorrogagéo/renovagéo do prazo de vigéncia do contrato vigente com o fornecedor MAURO BORDIN e
o acréscimo da quantidade originalmente contratada (aumento de meta fisica), em percentual
compativel com o art. 125 da Lei de Licitagbes e Contratos Administrativos, caso ainda ndo concedido
anteriormente, com a necessdria e anterior execu¢do das condicionantes que constam no referido
parecer; (...)".

CLAUSULA PRIMEIRA

Fica prorrogado do prazo de vigéncia contratual por mais 03 (trés) meses a contar da data de seu
vencimento, ou seja, até 07/02/2026.

CLAUSULA SEGUNDA

Fica aumentada a quantidade inicialmente contratada conforme tabela abaixo:

Valor do
Aumento
s Qe uantitati | Unid. Especificagdo fiseg G
m inicial |9 : P < Unit. de meta
vo e
fisica
1 12,00 3 UNID I{%ﬁ’;gﬁ? DE IMOVEL PARA CEM 7.910,00 | 23.730,00

As demais clausulas do contrato originario, ndo atingidas por este Termo, permanecem inalteradas.
E, por assim estarem ajustados, firmam o presente.

Palmas, 14 de outubro de 2025

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro — Prefeito

MAURO BORDIN
Locador

Cod455115
PORTARIA N° 22.377

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais;
Considerando a legislagdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribuigdes do fiscal e gestor
de contrato no ambito da administragao publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTOR/FISCAL
do Contrato n° 304/2025-C&M COMERCIO E SERVICOS LTDA, oriundo do Processo
Licitatério n°® 160/2025 — Dispensa Eletronica ,objeto: Locagdo de 6nibus de turismo,
revogando eventuais disposi¢oes em contrario:

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N© 3471

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 28 / 031

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, da Mulher e da Pessoa Fiscal Administrativo | Sandra Mara Ferrari Celi 3208845
Idosa
Secretaria Municipal de Assisténcia
Rubiana Cristine Matoso Terencio
Social, da Mulher e da Pessoa Gestor 3204030

Idosa

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional

Secretaria Municipal de Assisténcia

Social, da Mulher e da Pessoa Fiscal Técnico Terezinha Rosa Bobela 1204961

Idosa

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palmas, 16 de outubro de 2025.
Daniel Ricardo Langaro
Prefeito
Cod455062

PORTARIA N° 22.378

O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais;
Considerando a legislagcdo em vigor, em especial o contido no Decreto Municipal n® 3.891
de 31 de agosto de 2021 (designa, define e regulamenta as atribuigdes do fiscal e gestor
de contrato no ambito da administracdo publica municipal); resolve:

DESIGNAR

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, para responderem como GESTOR/FISCAL do
Contrato n° 319/2025 — Tecbula Construgdes e Reformas Slu Ltda, oriundo do Processo
Licitatério n°® 84/2025—Concorréncia n° 06/2025, revogando eventuais disposigcdes em
contrario:

Secretaria Fiscalizador/Gestor Nome do Servidor Matricula Funcional

Secretaria
Municipal de
Infraestrutura, Fiscal Técnico Carine Alcéntara de Jesus 3208753
Urbanismo e

Tréansito

Secretaria

Municipal de
Caroline Padilha Pernlochner Leite/Thiago
Agricultura, Fiscal Administrativo 3204040/3207040
Demczuk

Pecuéria e Meio

Ambiente

Secretaria

Municipal de
Rafael Mathaus Rodrigues da Cruz
3208832

Agricultura, Gestor

Pecuaria e Meio

Ambiente

Art. 2° — Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Palmas, 16 de outubro de 2025.
Daniel Ricardo Langaro
Prefeito
Cod455063

PORTARIA N° 22.379

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento na alinea “a”, inciso Il do art. 99 da Lei Organica Municipal, combinado com
a parte final do inciso Il, do art. 37 da Constituicdo Federal; Considerando o Memorando
7.045/2025; resolve:

EXONERAR

Art. 1°—Apedido, a Sra. EONICE TEREZINHA RIBEIRO, portador (a) do RG n° 7.304.406-
5, inscrito (a) no CPF/MF n° 023.298.889-70, do cargo em comissao de Chefe de Divisdo
de Gestdo do SUAS, com competéncia em Vigilancia Socioassistencial, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, da Mulher e da Pessoa Idosa, Regime Estatutario, a
contar de 20 de outubro de 2025

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Prefeitura Municipal de Palmas, PR, 17 de outubro de 2025.

Daniel Ricardo Langaro

Prefeito

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N° 171/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 83/2025

Fundamentagao legal: A presente inexigibilidade fundamenta-se na Lei n® 14.133 e suas
posteriores alteragoes.

OBJETO: Repasse de recursos decorrente de EMENDA PARLAMENTAR (n°® 30410011)
— Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
— MAC DATA BASE: 01/10/2025

DATA RATIFICACAO:14/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°
521, no Municipio de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langaro, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado
do Parana.

CONTRATADA: INSTITUTO SANTA PELIZZARI, Associagéo Civil de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater filantropico e beneficente de assisténcia social, de salde e

Cod455069
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educacional, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 29.693.735/0001-20, com sede na Rua: Bar&o
do Rio Branco n° 1.055—-CEP: 85.555- 000—Centro — Palmas—PR, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. Ademir Roberto Pelizzari, brasileiro, casado, médico, residente
e domiciliado a Rua Camarista Jacob Mazalotti, 955, Bairro Santa Cruz. na cidade de
Palmas — PR.

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: art. 74, caput, da Lei n° 14.133
DOTACAO ORGAMENTARIA:
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1303 3.3.90.30
10.301.0034.2045 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 3.3.90.34
1494
3.3.90.39
1o 33.90.30
10.301.0034.2044 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE 1496 3.3.90.34
3.3.90.39
1510
1494 3.3.90.30
10.301.0034.2046 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS 3.3.90.34
1495
3.3.90.39
1494 3.3.90.30
10.301.0034.2049 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS MAC 3.3.90.34
1496
3.3.90.39
PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.
Cod455065

EXTRATO DO CONTRATO N.° 313/2025

PROCESSO N° 171/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 83/2025

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 15/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°
521, no Municipio de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langaro.

CONTRATADA: INSTITUTO SANTA PELIZZARI, Associagao Civil de direito privado, sem
fins lucrativos, de carater filantropico e beneficente de assisténcia social, de salde e
educacional, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 29.693.735/0001-20, com sede na Rua: Bar&o
do Rio Branco n° 1.055-CEP: 85.555- 000-Centro — Palmas—PR, neste ato representado
pelo seu Presidente Sr. Ademir Roberto Pelizzari, brasileiro, casado, médico, residente

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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de Posse da Diretoria Ata n® 34 de 02 de janeiro de 2023, Luiz Fernando Tesseroli de
Siqueira

JUSTIFICATIVA PARA INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO: art. 74, caput, da Lei n® 14.133
DOTACAO ORCAMENTARIA:

10.301.0034.2045 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE et 3.3.90.39
1000
10.301.0034.2044 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE 1222 55,9039
1510
10.301.0034.2046 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS bred 3.3.90.39
10.301.0034.2049 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS MAC e 3.3.90.39

PRAZO DE VIGENCIA: A vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses.
EXTRATO DO CONTRATO N.° 318/2025

PROCESSO N° 168/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 81/2025

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 16/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n°® 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°
521, no Municipio de Palmas, Estado do Parana, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langa

CONTRATADA: ASSOCIACAO [ DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PALMAS
— APAE DE PALMAS PARANA, associagéo civil, filantropica, de carater assisténcia,
educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 78.685.302/0001-38, com sede na Av. Governador
Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1149, Bairro Lagodo, na cidade de Palmas-PR,
neste ato legalmente representado pelo Presidente da Diretoria da APAE conforme ATA
de Posse da Diretoria Ata n° 34 de 02 de janeiro de 2023, Luiz Fernando Tesseroli de
Siqueira.

OBJETO: Repasse de recursos decorrente de EMENDA PARLAMENTAR (n° 37020012)
- Inchemento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
- MAC.

Cod4550¢

o
a
>
~

S cllom|C|I|E'aDd£ a Rua Camarista Jacob Mazalotti, 955, Bairro Santa Cruz. na cidade de ltem Descrigso Qtde. | Un. | Valor Unitario | Valor Total
almas — PR.
OBJETO: Repasse de recursos decorrente de EMENDA PARLAMENTAR (n° 30410011) Servigos e procedimentos de reabilitagéo custeado por
— Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial 1 repasse de valor incorporado via Emenda Parlamentar 1 UN | 43.744,00 43.744,00
— MAC. Incremento MAC APAE.
Item Descrigao Qtde. | Un. | Valor Unitario | Valor Total TOTAL: Valor Total R$ 43.744,00 (quarenta e trés mil setecentos e
quarenta e quatro reais)
Repasse de recurso decorrente de Emenda
1 Parlamentar—Incremento ao Custeio de Servigos 1 UN | 250.000,00 250.000,00 RECURSOS:
da Atencéo Especializada a Saude.
- . 1303
TOTAL: Valor Total R$ 250.000,00 (duzentos & cinquenta mil reais) 10.301.0034.2045 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE T 3.3.90.39
RECURSOS: 1232
10.301.0034.2044 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE e AOTET
; 1303 339030 1510 o
10.301.0034.2045 - MANUTENGAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE 1494 3.3.90.34
3.3.90.39
10.301.0034.2046 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS ]jgg 3.3.90.39
i ] ]232 3.3.90.30 - 1294
10.301.0034.2044 - MANUTENGAO DOS SERVICOS DE SAUDE 1496 3.3.90.34 10.301.0034.2049 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS MAC e 3.3.90.39
3.3.90.39
1510
VALOR:R$ 43.744,00 (quarenta e trés mil setecentos e quarenta e quatro reais)
_ 1494 3.3.90.30 FATURAMENTO: a nota fiscal devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE
10.301.0034.2046 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS 1495 3.3.90.34 acompanhada de Certidées Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, Trabalhista e
3:3.90.39 de Regularidade do FGTS.
3.3.90.30 APLICACAO DE MULTA: compete & Administragéo contratante a aplicagdo de multas.
10.301.0034.2049 - MANUTENGAO DOS PROGRAMAS DO SUS MAC 1494 3.3.90.34 VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo é de 12 (doze) meses, contados da
1496 3.3.90.39 assinatura

VALOR: R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais)

FATURAMENTO: a nota fiscal devera ser apresentada na sede do CONTRATANTE
acompanhada de Certiddes Negativas Municipal, Estadual, Federal/INSS, Trabalhista e
de Regularidade do FGTS.

APLICACAO DE MULTA: compete a Administragéo contratante a aplicagéo de multas.
VIGENCIA: O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados da
assinatura,

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.

TERMO DE RATIFICAGAO

PROCESSO N° 168/2025 — INEXIGIBILIDADE N° 81/2025

Fundamentagéo legal: A presente inexigibilidade fundamenta-se na Lei n°® 14.133 e suas
posteriores alteragoes.

OBJETO: Repasse de recursos decorrente de EMENDA PARLAMENTAR (n° 37020012)
— Incremento temporario ao custeio dos servigos de assisténcia hospitalar e ambulatorial
- MAC.

DATA BASE: 25/09/2025

DATA RATIFICAGAO:15/10/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n° 76.161.181/0001- 08, com sede na Avenida Clevelandia, ne
521, no Municipio de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo
Prefeito Daniel Ricardo Langaro, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado
do Parana.

CONTRATADA: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PALMAS
— APAE DE PALMAS PARANA, associagdo civil, filantrépica, de carater assisténcia,
educacional, cultural, de saude, de estudo e pesquisa, desportivo e outros, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ sob n° 78.685.302/0001-38, com sede na Av. Governador
Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1149, Bairro Lagodo, na cidade de Palmas-PR,
neste ato legalmente representado pelo Presidente da Diretoria da APAE conforme ATA

Cod455066

na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021.g
FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana.
Cod455068
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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
PORTARIA N° 7.184, DE 17 DE OUTUBRO DE 2025

Designa servidores como Gestor e Fiscal do Convénio com Secretaria de Estado de
Turismo.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
art. 61, da Lei Orgéanica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1°—Designar a Servidora Publica Municipal Fernanda Zimpel, ocupante do cargo de
Secretaria da Cultura, Esporte e Turismo, portadora do RG n°. 12.xxx.xxx-7 € CPF n° 083.
xxx.xxx-81. como gestora do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente
ao Natal Luz do Municipio de Sao Jodo.

Art. 2°~Designar o Servidor Publico Municipal Andrieli Borsati, ocupante do cargo de
Secretaria de Assisténcia Social, portador do RG n° 10.xxx.xxx-5. € CPF n°® 084.xxX.XXX-
05 como fiscal do convénio com a Secretaria de Estado do Turismo referente ao Natal Luz
do Municipio de Sao Jodo.

Art. 3° Registre-se e publique-se, em 17 de outubro de 2025.

PAULO SERGIO DAL ALBA—Prefeito Municipal interino

Cod455101

EDITAL N° 043/2025

SELECAO DE ESTAGIARIO PARA SECRETARIAS

MUNICIPAIS

O Municipio de Sao Jodgo TORNA PUBLICO o Edital de Inscritos e Classificados
do Processo Seletivo para Estagio apds a aplicagdo dos critérios de classificagdo e
desempate previstos nos itens 2 e 3, do Edital n°® 041, de 08/10/2025 e do item 1.5 mesmo
Edital e Edital n° 042, de 09/10/2025.

INSCRICOES

1.1 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

1.1.1 Relagéo de Inscritos

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N© 3471

N° DE INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO

001 TAYANE DIONISIO SANTOS

002 GABRIELA THALIA SCHECHELESKI
003 SOLANGE RISSON RIBEIRO

004 CRISTIAN FELEX

1.2 SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAO JOAO
1.1.2 Relagao de Inscritos de Especializacéo e Graduagéo e Ensino Médio

N° DE INSCRIGAO NOME DO CANDIDATO

001 ENZO GABRIEL LIVI

002 HENRIQUE ALEXANDRE RIGON
003 RAYSSA MARIANNI CANAN

004 DAIANA CRISTINA SCHROEDER
005 DEIVIDI LIAN ANTUNES

006 RAFAEL RITTER

CLASSIFICAGAO ,
MATRICULA REGULAR NA AREA DE EDUCAGAO

CRITERIO DE
CLAS. | CANDIDATO MATRICULA INICIO DO CURSO | CLASSIFICACAO E
DESEMPATE
10 GABRIELA THALIA PEDAGOGIA-LP
SCHEGHELESKI 05/09/2025 Item 311
20 TAYANE DIONISIO PEDAGOGIA-LP
SANTOS 22/09/2025 Item 311
3° SOLANGE RISSON
RIBEIRO PEDAGOGIA-LP 13/10/2025 Item 311
4° CRISTIAN FELEX LP — OUTRAS AREAS | 24/02/2025 Item 2.1-11

MATRICULA REGULAR NA AREA DE ADMINISTRAGAO E CINENCIAS CONTABEIS
2.2.1 Especializagao e Graduagéo

; f CRITERIO DE
CLAS. | CANDIDATO MATRICULA INICIO DO CURSO | servio e
B
! :FGNSLQUE ALEXANDRE | G aguagso em Ciéncias Contabeis | 04/02/2025 tem 3- 1
20 DAIANA CRISTINA - A
SCHROEDER Graduagdo em Administragao 24/02/2025 Item 311

MATRICULA REGULAR NA AREA DE ENSINO MEDIO
2.2.2 Ensino Médio

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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DESCLASSIFICADO

Desclassificado
N° DE INSCRIGAO | CANDIDATO MATRICULA CRITERIO DE DESCLASSIFICAGAO
. . Nao apresentou a Declaragéo de Matricula, de acordo com
e RAFAELRITTER | Ensino Médio | yer'tem I, do Edital n 042, de 09/10/2025.

DISPOSICOES GERAIS

3.10s recursos poderdo ser interpostos pelos inscritos que se julgarem prejudicados, no
prazo de 01 (um) dia util da publicagdo do Edital que divulgar a relagdo de inscritos e a
classificagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Jodo, Estado do parana, 17 de outubro de 2025.
PAULO SERGIO DAL ALBA Prefeito Municipal interino

AVISO DE HOMOLOGAGAO

Cod455105

CONCORRENCIA ELETRONICA N° 90008/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 396/2025

O Prefeito em Exercicio do Municipio de Sdo Jodo — Estado do Parana, PAULO SERGIO
DAL ALBA, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagdo vigente e
em conformidade com a Lei n° 14.133/21, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
na modalidade Concorréncia Eletronica N° 90008/2025, referente a execugdo de
pavimentacdo asfaltica em CBUQ sobre pedras irregulares em vias urbanas dos Bairros
Cristo Rei, Monte Carlo, Morumbi, Novo Horizonte, Loteamento Robetti e Sol Nascente,
totalizando 43.200,30 m?, incluindo servigos preliminares, terraplenagem, drenagem,
base e sub-base, revestimento, meio-fio com sarjeta, urbanizagéo, sinalizagdo, ensaios
tecnolégicos e placas de comunicagéo visual do Municipio de Sdo Jodo — PR, no valor
total de R$ 5.689.000,00, com a adjudicagéo do objeto da licitagdo para a empresa:

SIX PAVIMENTACAO LTDA- CNPJ 03.752.550/0001-55

Diante exposto, e em conformidade com o previsto na Lei n® 14.133/2021, HOMOLOGO
o resultado Concorréncia Eletronica N° 90008/2025, autorizando as providéncias
necessarias para a formalizagdo do contrato e sua execucdo, dentro dos prazos e
condigdes estabelecidos no edital.

Sé&o Jodo/PR, 17 de outubro de 2025.

PAULO SERGIO DAL ALBA -Prefeito Municipal em exercicio

Termo Aditivo n° 221/2025 — Contrato n° 186/2024

Contratante: Municipio de Sao Jo&o. Contratada: BASTOS TRANSPORTES LTDA-CNPJ
49.942.944/0001-77. Objeto: Fica acrescido ao valor original do contrato o montante de
R$ 69.014,16 (setenta e nove mil, quatorze reais e dezesseis centavos), correspondente
as competéncias de julho a dezembro de 2025, totalizando o valor atualizado do contrato
em R$ 196.818,16 (cento e noventa e seis mil, oitocentos e dezoito reais e dezesseis
centavos). Fundamento Legal: Art. 94 da Lei Federal n° 14.133/2021. Origem Pregéao
Presencial

n° 043/2024. Data da assinatura: 17 de outubro de 2025.

Termo Aditivo n° 222/2025 — Contrato n° 222/2023

Contratante: Municipio de Sado Jodo. Contratada: CASA DE APOIO VIVER BEM LTDA
ME-CNPJ 19.417.387/0001-04. Objeto: Fica prorrogado o prazo de execugao do Contrato
n°® 222/2023, por mais 12 (doze) meses. Fundamento Legal: Art. 57, inciso Il, da Lei
8.666/93. Origem Inexigibilidade de Licitagdo n° 24/2023. Data da assinatura: 17 de
outubro de 2025.

RETIFICACAO

Na publicagao do dia 16 de outubro de 2025, , onde se Ié:

Termo Aditivo n® 219/2025 — Contrato n° 103/2021

Leia-se: Termo Aditivo n® 220/2025 — Contrato n° 168/2025

CLAS. CANDIDATO MATRICULA INICIO DO CURSO | CRITERIO DE DESEMPATE
1° RAYSSA MARIANNI CANAN Ensino Médio 05/02/2025 Item 3-1V
2° DEIVIDI LIAN ANTUNES Ensino Médio 05/02/2025 Iltem 3-1IV
3° ENZO GABRIEL LIVI Ensino Médio 05/02/2025 Item 3-1V
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Segunda-Feira, 20 de Outubro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

RESULTADO DE CREDENCIAMENTO
Aniversario do Municipio de Veré — 2025

Em 17 de outubro de 2025, foram analisados os documentos dos interessados no
credenciamento para ocupagéo de espagos no evento de aniversario do Municipio de
Veré.

Credenciados:

Suzana Cristina Fabiane, Rodolfo Suzzin Toscan, Cleci Maria Chaves Polidoro,
Fernandes Calgarotto, Izidoro ltcak, F Thome LTDA, Adolfo Junior Petroski, Fabio
Massaroli, Jacir de Souza, Liciana Skorek, Andrea Dal-Bello Zeni, Joao Da Silva Boeira,
Sirlei Rodrigues de Moraes Longo.

Nao credenciado:
Joéq Carlos Dalpr)a / Associagao Turistica de Veré — ATV (documentagdo incompleta).
" -

)
de/Oliveira
Agente de/Contratacéo

Cod455095
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré - PR e a empresa PERFLEX MOVEIS LTDA.
ESPECIE: Contrato n® 250/2025 - Preg&o n° 58/2025.
OBJETO: Aquisicdo de cozinha planejada, confeccionada em MDF de alta qualidade,
sob medida, destinada ao atendimento das necessidades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV).
PRAZO DE FORNECIMENTO/EXECUGAO: 60 (sessenta) dias.
PRAZO DE VIGENCIA: 180 (cento e oitenta) dias.
VALOR TOTAL: R$ 16.099,00 (Dezesseis Mil e Noventa e Nove Reais).
FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apos a emisséo da nota fiscal.
DATA DA ASSINATURA: 01 de outubro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod455070

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

LICITAGAO: 73/2025-MODALIDADE-Pregéo

OBJETO: Aquisicdo de veiculo Picape, zero quildmetro para a Secretaria Municipal de
Saude.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n° 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando o(s)
vencedor(es) pelo critério Menor Prego Por item:

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N© 3471

Iltem | Especificagdes Marca | Modelo Unidade | Quantidade | Prego Prego total
unitario R$ | RS
1 FIPAL FIAT STRADA FREEDOM | UN 1 119.200,41 119.200,41
DISTRIBUIDORA
DE VEICULO
LTDA

Valor total dos gastos com a licitagdo n° 73/2025-Pregédo: R$ 119.200,41 (Cento e
Dezenove Mil e Duzentos Reais e Quarenta e Um Centavos).
Homologo e adjudico a presente licitagao,
Veré—PR, 17 de outubro de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
PREFEITO MUNICIPAL
Cod455082

TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO

LICITAGAO: 69/2025-MODALIDADE-Pregéo

OBJETO: Contratagdo de empresa para a execugdo de servicos com maquinas pesadas
e caminhdes, incluindo operagédo e transporte, destinados a obras, manuten¢do de
estradas, movimentagdo de materiais e demais atividades correlatas demandadas pela
Administragdo Municipal.

O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢bes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n® 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando o(s)
vencedor(es) pelo critério Menor Prego Por item:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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EDINEI DA SILVA
TERRAPLENAGEM E
ESCAVACOES

Servigo | HR 1.000,00 238,00 238.000,00

EDINEI DA SILVA
TERRAPLENAGEM E
ESCAVACOES

Servico | HR 1.000,00 183,00 183.000,00

EDINEI DA SILVA
TERRAPLENAGEM E
ESCAVACOES

Servigo | HR 1.000,00 236,90 236.900,00

EDINEI DA SILVA
TERRAPLENAGEM E
ESCAVACOES

Servico | HR 1.000,00 132,40 132.400,00

EDINEI DA SILVA
TERRAPLENAGEM E
ESCAVACOES

Servigo | HR 1.000,00 201,90 201.900,00

TRANSTERRA
TRANSPORTES LTDA

Servico | HR 1.000,00 249,00 249.000,00

TRANSTERRA
TRANSPORTES LTDA

Servigo | HR 1.000,00 274,00 274.000,00

Valor total dos gastos com a licitagéo n° 69/2025—-Pregdo: R$ 2.045.600,00 (Dois Milhdes,
Quarenta e Cinco Mil e Seiscentos Reais).
Homologo e adjudico a presente licitagdo,
Veré-PR, 17 de outubro de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

Cod455092
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93
e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 3° Termo Aditivo de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa MACIEL CALGAROTTO ME
ESPECIE: Contrato n° 221/2023 — Preg&o Presencial N° 66/2023.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para fornecimento de gas de cozinha
para consumo nos departamentos da administragdo municipal.
ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n® 221/2023 para
mais 60 (seissenta) dias, passando os novos prazos de vigéncia a vigorar, respectivamente,
até a data de 18/12/2025 (dezoito dias de dezembro de 2025)
DATA DA ASSINATURA: 17 de Outubro de 2024.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos—-PR.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal

Cod455118
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa PARANA EQUIPAMENTOS S.A..
ESPECIE: Contrato n° 259/2025-Inexigibilidade n° 50/2025.

OBJETO: Registro de Pregos para o fornecimento de TRATOR DE ESTEIRANOVO, para
0s municipios consorciados e aos que vierem a aderir, conforme descritivo do CIRAU
PRAZO DE FORNECIMENTO: 90 (noventa) dias.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses

VALOR TOTAL: R$ 980.000,00 (Novecentos e Oitenta Mil Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apos a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS:

Conta da despesa

Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

4120 09.002.26.782.0012.1008 | 000 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio
4127 09.002.26.782.0012.1008 | 1080 4.4.90.52.00.00 Do Exercicio
DATA DA ASSINATURA: 15 de outubro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod455084

TERMO DE RATIFICAGAO DE INEXIGIBILIDADE - PROCESSO N° 054/2025

Processo n° 054/2025, RATIFICO, nos termos, da Lei n® 14.133/2021, contendo parecer
da Assessoria Juridica deste Municipio, que declarou inexigivel a licitagdo em favor do
fornecedor PINHEIRO S VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.692.763/0001-
03, no valor total de R$ 110.900,00 (cento e dez mil e novecentos reais)

Registre-se e Publique-se.

Vere — PR, 17 de Outubro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal

Cod455085
Lote | Item | Fornecedor Marca Unidade | Quantidade | Prego unitario R$ | Preco total R$ TERMO DE RAT|F|CACAO DE INEXIGIBILIDADE PROCESSO N° 055/2025
2 1 ALBERTON Servico | HR 1.000,00 170,00 170.000,00
ESCAVACOES E Processo n° 055/2025, RATIFICO, nos termos, da Lei n® 14.133/2021, contendo parecer
TERRAPLANAGEM LTDA da Assessoria Juridica deste Municipio, que declarou inexigivel a licitagao em favor do
1 1 EDINEI DA SILVA Servigo | HR 1.000,00 126,50 126.500,00 fornecedor PINHEIRO S VEICULOS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 01.692.763/0001-
Eggio:'c—g';éGEM E 03, no valor total de R$ 108.900,00 (cento e oito mil e novecentos reais)
Registre-se e Publique-se.
3 1 EDINEI DA SILVA Servigo | HR 1.000,00 233,90 233.900,00 Vere — PR, 17 de Outubro de 2025.
Eg?m:’ég’;gGEM E PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,
Prefeito Municipal
Cod455106
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