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CAMARA MUNICIPAL DE AMPERE

Camara Municipal de Vereadores de Ampére
CNPJ. 01.977.127/0001-28 ESTADO DO PARANA
Rua Maringa 287 — Cx Postal 22 — Fone (46) 3547-2301
Cep: 85640-000 — Ampére — Paran&
camaramunicipal783@gmail.com

RESOLUCAOQ DA PRESIDENCIA N° 04/2025

Irio Barbieri, Presidente da CAmara Municipal de Ampére - PR, no uso de
suas atribuigdes legais,

=

RESOLVE:

Art. 1° Criar o Grupo de Estudos para Atualizagdo da Lei Orgénica
Municipal e do Regimento Interno da Camara Municipal de Ampére - PR.

§ 1° O Grupo de Estudos serd conduzido pela Consultoria Legislativa da
Plataforma Legilativo. i

§ 2° Os encontros, datas, horarios e local das reunides ocorreréio na forma do
cronograma da Anélise Prévia em anexo.

§ 3° Séio membros do grupo de estudos para atualizagdo da Lei Orgénica e
do Regimento Interno:

e [ -Irio Barbieri - Presidente da Camara;

e Il -Paulo Ferraz de Castro - Vice-Presidente;

e I - Jonas Eduardo Tyc dos Santos - 1° Secretario;
¢ 1V - Ana Claudia Correa - 2° Secretaria;

® V- Alex Cesca - Vereador;

e VI- Antonio Ciesca - Vereador;

e VII - Joelson Oenning - Vereador;

® VIII - Robson Sari - Vereador;

¢ IX - Suelen Cristina Cora - Vereadora;

¢ X - Ademir de Oliveira - Vereador;

® XI - Nelson Chicoski — Vereador;

¢ XII - Sonia Lazzarotto - Secretaria Executiva;

e XIII - Ederson Lanzarini Maran - Assessor Juridico;
® XIV - Consultora da Plataforma Legislativo - Médnica Lopes.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Camara Municipal de Amnére - Parand 19 de setembro de 2025

cumento assinado digitaimente

IRIO BARBIERI
Data: 12/09/2025 09:39:44-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
110 Barplert
Presidente C4mara Municipal de Ampére — PR

Cod453359
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO
ATA DE REGISTRO DE PREGOS CONSOLIDADA N°.148/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO LICITATORIO ELETRONICO “e-PAL”

N° 0133/2024-e PREGAO, NA FORMA ELETRONICA N° 0007/2025 — CINCATARINA
REGISTRO DE PREGCO

ATA DE REGISTRO DE PREGCOS CONSOLIDADA N° ATC000133/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR. ATA

OBJETO: A presente Ata tem como objeto o REGISTRO DE PRECOS para futura e
eventual contratagdo, com fornecimento parcelado de Retroescavadeira, para uso
dos Entes da Federagdo Consorciados, Cooperados ou Referendados ao Consércio
Interfederativo Santa Catarina — CINCATARINA, 6rgdos e entidades da administragcdo
direta e indireta, na condicdo de Orgao participante desta licitagdo de acordo com os
quantitativos estimados, durante o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.
CONTRATADA: ENGEPECAS EQUIPAMENTOS LTDA-CNPJ sob o n° 05.063.653/0010-
24,

ITEM: 01-RETROESCAVADEIRA NOVA. TIPO A. ZERO HORA. PESO

OPERACIONAL MAIOR OU IGUAL A 7000 KG. ESPECIFICACOES CONFORME FOLHA
DE DADOS. (CIN26977)

QUANTIDADE: 01 (um

MARCA/MODELO: JCB / 3CX-2024/2025
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ANEXQO iit

Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITACAO DE DIARIA

f DADOS DO SOLICITANTE

N°©

h%

, _Nome "CLAUDIR NIGOLINO

[ CPF: 086911659-28

=) B

| Cargo ou fungéo: Motonsta

| Matricula:2750

| Orgao de Lotagao: SECRETARIA DA SAUDE

| Conta bancaria: Sicoob AG:3039
' C.C.212683-4

J‘,'ACOMPANHANTES CONFORME A FOLHA EM ANEXO

[ ~_ DADOS DA VIAGEM

[ Destino: GUARAPUAVA

| Transporte utilizado: SPIN TBJIC13

"Quantidade de Diarias: 0,5

| Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA .

Data : SAIDA DIA 10/09!2025 AS 08:30H RETORNO DIA 10/09/2025 22:00 h |
P -
1
|

! Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( )TCE/PR () ASSEMBLEIA LEGISLATIVA (

) SECRETARIAS ESTADUAIS

() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Cod453374

VALOR: R$ 361.500,00 (um mil trezentos e treze reais com quarenta e oito centavos). (KR Stom s, MR R,
Cod453421 3 PN aT AT R
PORTARIA N° 133/2025 "ﬁeisf;rb‘ég};' ciente ¢ias‘“r1'orh%'a¥s previslasl na lLei Municipal_ n° 2:_308/2024, que dispoe
e | sobre o regime das didrias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
. | informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de didria e me responsabilizo
CONVOCACAO | por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
| pagamento de eventuais créditos ndo gastos e nao ressarcidos ao erario no prazo
" & oo S ; legal.
JORGE LUIZ SANTIN. Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana. usando de f Informat;oes Com lernent res
suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas nos termos da Legislagdo em vigor.
CONSIDERANDO o resultado final apresentado pela comissdo especialmente designada Barracao/PR. {/(\)‘j Ijv} i,
para o Processo Seletivo n® 02/2023. e sua respectiva homologagao:
CONSIDERANDO que a contratagdo ndo excede o limite de gastos com pessoal: y 7 ) "
[ 1)L)7 W W
RESOLVE: Solicitante
Art. 1°. Convocar as candidatas abaixo relacionadas para comparecimento junto a Divisiao 3} = .
. . . ( %) Autorizado () Nao autorizado
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barracio. no prazo de 05 (cinco) dias
Giteis. para ciéncia do termo de convocagdo e demais procedimentos necessarios para a Art, 4°,anexo, 1,3,’c” lei municipal n°2.408/2024
posse no respectivo cargo: g;w s
utdridade Responsavel
PROFESSOR
i NOME COL()(tA('.Z\(ﬂ
|1 DANIELA RODRIGUES WEISS RAMOS 63° |
Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Barracdo- PR. 11 de setembro de 2025.
JORGE LUIZ SANTIN
PREFEITO
Cod453364
i de T
IcP Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado oogsm,‘mmcm. m: “;loln":laﬁdod'd:mlnc'l’::"‘f“nnolg’l':
DI O E M S Brasil "2drd0 ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da =
e autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @

% através do site.

carimbo do tempo, informe o

cédigo ao lado no site. 3189490849

http://dioems.com.br/




. U T
Diario Oficial ©iiness,

Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025 Ano XIV - Edicdo N2 3446 Pagina 4 / 059
1 lel. (49) 3644-1215 [ 3644-1217 = s SR ANEXO "I
| aliead atcpes/oonss ~ ANEXOIll Lei Municipal n° 2.408/2024
Lei Municipal n° 2.408/2024 SOLICITAGAO DE DIARIA
SOLICITAGAO DE DIARIA DADOS DO SOLICITANTE
N 503
DADOS DO SOLICITANTE : Nome: CLAUDIR NIGOLINO [ CPF: 086911659-28
Ne )Y Cargo ou fungdo: Motorista | Matricula:2750
Nome: IROSANTO RIO BRANCO [ CPF: 005 .495 .579 .38 Orgao de Lotagao: SECRETARIA DA SAUDE
Cargo ou fungéo: Motorista | Matricula:2733 Conta bancaria: Sicoob AG:3039
 Orgéo de Lotacdo: SECRETARIA DA SAUDE C.C.212683-4
| CAIXA ECONOMICA, Agéncia. 4692 C/C 000577745665-7 ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

s DADOS DA VIAGEM
Data: SAIDA DIA 05/09/2025 AS 08:30H RETORNO DIA 08/09/2025 19:00 h
Destino: TOLEDO - PR

" ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO
DADOS DA VIAGEM
| Data: SAIDA DIA 10/09/2025 AS .03.00.00h RETORNO DIA 10/09/2025 AS

19.00.00H 3 - S
Destino : FOZ DO IGUACU-PR Tran'sporte‘ utilizado: SPINETEAJ(S:::E‘I;TE CONSULTLQuantrdade de Diarias: 1
"Transporte utilizado: BES2G44 [Quantidade de Diarias: 1.0 e TR AN R PN = CONSULTA -
| Finalidade: TRANSPORTE DE PACIENTES g S o "
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento: ( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA () SECRETARIAS ESTADUAIS

‘ ( ) TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS ( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Kik

() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

‘Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagGes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos nio gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
| legal.

| Informagdes Complementares:

Barracao/PR. ‘0‘6/0 £ /)07?5

| Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispéﬂ

| sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das

| informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo

| por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e nao ressarcidos ao erario no prazo

| legal.

| Informacdes Complementares:

Barracao/PR. /1(0‘77/2)/’5 1
Hhuds hadlig

Solicitante

Ll i

Solicitante () Autorizado () Nao autorizado

Art, 3° {4°,anexo 1,3,d,}
(&) Autorizado () Nao autorizado g

Autoridade Responsavel

Nos termos do Art. 4°, Anexo |, 3, “D”, da Lei Municipal n°® 2.408/2024
Co0d453376

L
Autoridade Responsavel
Cod453375
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES
PORTARIA N°260/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o Requerimento protocolado sob o n° 559/2025,
RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1°~Apedido, a partir de 01 de setembro de 2025, a Sra. ROSELI DE FATIMA SANTOS,
portadora do documento de Identidade RG n° 9.426.565-7/PR, inscrita no CPF/MF n°
XXX.174.XXX-52, do cargo em comissdo de ASSESSOR DE ENSINO PRE-ESCOLAR —
C4,revogando na integra a Portaria n°176/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR., em 04 de setembro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

PORTARIA N° 261/2025

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais, e considerando o requerimento protocolado sob o n° 577/2025,
RESOLVE:

EXONERAR

Art. 1°—A pedido, a partir de 08 de setembro de 2025, o Sr. ERNANDES GUSTMANN,
portador do documento de identidade RG n° 7.058.348-8/PR, do cargo de Motorista,
admitido através de Processo Seletivo Simplificado—PSS, em 11 de agosto de 2025,
conforme a Portaria n® 233/2025.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares PR., em 05 de setembro de 2025.

MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod453393

PORTARIA N° 276/2025

Sumula: Nomeia os membros do Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente (NMSP)
de Coronel Domingos Soares-PR, que trata o Decreto n° 089/2025 de 10 de setembro
de 2025

A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, Sra. Maria Antonieta
de Araujo Almeida, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando a necessidade de
nomeacdo dos membros do Nucleo Municipal de Seguranga do Paciente (NMSP) de
Coronel Domingos Soares-PR de que trata o Decreto n® 089/2025 de 10 de setembro de
2025:

RESOLVE

Art. 1°~Ficam nomeados os seguintes servidores publicos municipais para compor o
Nucleo Municipal de Seguranca do Paciente (NMSP) de Coronel Domingos Soares-PR

| — Secretario Municipal de Saude

Titular: Makieli de Moraes Costa

Suplente: Jurciney das Gragas Rocha Santiago

Il — Representante Técnico da Coordenagdo da Atengao Primaria a Saude

Titular: Danieli Barbosa

Suplente: Silvana Maria Niszczac de Araujo

IIl — Representante Técnico da Saude Mental

Titular: Aline Francieli Kniphoff

Suplente: Leonilda de Souza Valente

IV — Representante Técnico da Coordenagao de Saude Bucal

Titular: Tainara Barbieri

Suplente: Lair Silveira Bueno

V — Representante Técnico da Assisténcia Farmacéutica

Titular: Taciana de Fatima Marquezotti Bolzan Rochemback

Suplente: Soeli Ecks

VI — Representante Técnico da Vigilancia em Saude

Titular: Lauana Gottems Del Sent

Suplente: Antonio Augusto de Franga

VII-Representante Técnico da Regulagdo Municipal:

Titular: Leni Terezinha Badotti Silva

Suplente: Dilmarisa Soares Martins

VIlI-Representante das equipes médica/enfermagem

Titular: Isadora Menegaro

Suplente: Ameriane Marquezoti Cortes

IX—Representante Técnico de Seguranga e saude do Trabalhador:

Titular: Kleber Rocha Bordignon

Suplente: Jakeline Aparecida Matias

Art. 2°-0O mandato sera exercido por tempo indeterminado.

Art. 3°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

REGISTRE-SE.

PUBLIQUE-SE.

Diario Oficla

Ano XIV - Edicdo N2 3446

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 5/ 059

CUMPRA-SE.

Coronel Domingos Soares Pr., em 12 de setembro de 2025.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO AMEIDA

PREFEITA MUNICIPAL

Cod453417
Extrato de Edital de Licitagdo — Pregao 37/2025 - Eletronico

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para locagdo de horas maquinas de
Escavadeira hidraulica, acoplada a Rompedor hidraulico (com motorista/operador,
combustivel e toda manutencdo preventiva e corretiva cargo da contratada), para
servicos de desmonte de rochas em estradas rurais. ABERTURA DAS PROPOSTAS
ELETRONICAS: as 08:00 do dia 03/10/2025. INICIO DA SESSAO ELETRONICA DE
DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 do dia 03/10/2025. LOCAL: “Sistema de Licitagdes da
Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil www.bll.org.br”. Acesso a integra do edital também

pelo site http://www.pmcds.pr.gov.br/. Fernanda Roberta da Rosa - Pregoeira.
Cod453348

Extrato de Edital de Licitagdo — Pregao 39/2025 - Eletronico

Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de limpeza
de fossas sépticas (limpa-fossa) em Prédios Publicos, compreendendo as etapas de
drenagem, sucgéo, transporte e destinagéo final adequada dos residuos, em conformidade
com a legislagdo ambiental e sanitaria vigente. ABERTURA DAS PROPOSTAS
ELETRONICAS: as 08:00 do dia 30/09/2025. INICIO DA SESSAO ELETRONICA DE
DISPUTA DE PRECOS: as 08:30 do dia 30/09/2025. LOCAL: “Sistema de Licitagdes da
Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil www.bll.org.br”. Acesso a integra do edital também
pelo site http://www.pmcds.pr.gov.br/. Fernanda Roberta da Rosa - Pregoeira.

Cod453349

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — PSS N° 002/2025

EDITAL N° 028/2025 — Convocacéo de Aprovados

O MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ n. 01614145/0001-18, com sede na Avenida Araucaria,
n. 3120, neste ato representado pela Prefeita Municipal Maria Antonieta de Araujo Almeida,
brasileira, casada, residente e domiciliada na Rua Lauro Eschembach—Centro, Coronel
Domingos Soares/PR, no uso das atribuigdes legais e nos termos da Lei Municipal n°
1060/2022 e suas modificagdes e ainda, com fundamento no art. 37, IX da Constituigdo
Federal, e no artigo 6° da Lei Municipal n°® 816/2017, considerando o resultado do Processo
Seletivo Simplificado n® 002/2025 e conforme Edital n® 007/2025 — Classificagéo Final dos
Aprovados e Homologagdo do Resultado Final e em conformidade com os Decretos n°®
068/2025, 076/2025, 082/2025 e 088/2025 que alterou o n° de vagas, RESOLVE:
TORNAR PUBLICO

1°—A convocacéo dos candidatos abaixo relacionados, aprovados no Processo Seletivo
Simplificado n°® 002/2025, conforme Edital n° 001/2025, Edital de Homologacédo do
Resultado Final n® 007/2025 e Decretos n° 068/2025, n° 076/2025, 082/2025 e n° 088/2025;
2°-0O candidato devera comparecer na Prefeitura Municipal de Coronel Domingos Soares,
PR, no periodo de 15 a 19 de setembro de 2025, no horario das 09:00 as 12:00 horas e das
14:00 as 17:00 horas, obrigatoriamente munidos de todos os documentos comprobatérios
para o cargo, conforme item 12.2 do Edital n® 001/2025 e documentos indicados no anexo
| deste edital.

3°-0 n&do comparecimento para atender o presente Edital e confirmar a aceitagéo da vaga,
sera considerado como desisténcia, e sera eliminado do presente Processo Seletivo.
4°-Sera remetido para o final da lista o candidato que n&o tenha interesse imediato na
vaga ofertada, conforme item 12.4 do Edital n° 001/2025.

CONTADOR
CLASSIFICAGAO CANDIDATO NASCIMENTO
2 FERNANDO GILBERTO BADOTTI DA SILVA 22/11/1992
ublique-se.
Coronel Domingos Soares-Pr, em 12 de setembro de 2025.
MARIA ANTONIETA DE ARAUJO ALMEIDA
PREFEITA MUNICIPAL
ANEXO |
A) Carteira de Identidade e do Titulo de Eleitor;
B) Documento comprovando quitagdo das obrigacdes Militar e Eleitoral;
C) Certificado ou diploma que comprove o nivel de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo e da carteira de registro no respectivo Conselho Regional;
D) CPF;
E) CPF dos filhos e dependentes;
F) Comprovagao da inexisténcia de antecedentes criminais; (Férum)
G) Atestado de Saude Ocupacional que podera ser datado e emitido nos ultimos
30 (trinta) dias, anteriores a data da contratacéo, expedido por Médico do Trabalho;
H) Carteira de Motorista, para “operador de maquinas categoria C”, para
“Motorista categoria D” e demais cargos categorias A e B
1) Uma foto 3x4 recente;
J) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;
K) Carteira de Trabalho;
L) Certidao de Casamento;
M) Certidao de Nascimento;
N) Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 15 anos;
0) Declaragéo Imposto de Renda e ou Declaragdo de bens, direitos e valores

pertencentes ao Patriménio do candidato (Art.13, da Lei Federal 8.429/92).
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P) Trazer anotado n° de celular e e-mail;
Q) Comprovante de residéncia atualizado;
R) Para contratacdo, deve ser respeitada a Acumulagdo Legal de Cargos e a

compatibilidade horario do cargo, devendo o candidato preencher Ficha de Acumulo de
cargo que sera disponibilizado pela Divisédo de Recursos Humanos;
Os documentos deverdo ser apresentados na forma de copia autenticada em cartério
competente ou mera cépia, desde que acompanhada do original, para conferéncia, no
ato da apresentacao.

Cod453398

EXTRATO DO CONTRATO N° 91/2025 — Data 12/09/2025

Ref. Pregdo 27/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucéria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araljo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): ANTONIO ALBERTO VEIGA 76545482904,
Sediada na PEDREGULHO, 0-CEP: 85557000-BAIRRO: RURAL, Coronel Domingos
Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n°® 26.739.890/0001-41

OBJETO(S): Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de Transporte Escolar.
VALOR CONTRATUAL: R$ 178.560,00 (Cento e Setenta e Oito Mil, Quinhentos e
Sessenta Reais), respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses.

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGCAO ORGAMENTARIA:
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SORS CONCEPT LTDAME
Lote Item Produto/Servigo Unidade Quantidade Prego Prego total
1 1 Compatibilizagao de todos os M2 1.746,00 2,00 3.492,00
projetos entre si e com o projeto
arquitetonico basico
1 2 Elaboragdo de memoriais M2 1.746,00 2,00 3.492,00
descritivos, planilhas orgamentarias.
Especificagdes técnicas e ARTS de
cada disciplina técnica
1 3 Projeto acustico M2 1.746,00 2,00 3.492,00
1 4 Projeto de acessibilidade (conforme M2 1.746,00 2,00 3.492,00
NBR 9050)
1 5 Projeto de climatizagao e ventilagao M2 1.746,00 2,00 3.492,00
1 6 Projeto de comunicagéo légica M2 1.746,00 2,00 3.492,00
1 7 Projeto de prevengdo e combate a M2 1.746,00 2,00 3.492,00
incéndio (PPCI)
1 8 Projeto elétrico e SPDA (sistema M2 1.746,00 2,00 3.492,00
de protegéo contra descargas
atmosféricas)
1 9 Projeto estrutural com projetos de M2 1.746,00 2,00 3.492,00
estruturas metalicas (cobertura)
1 10 Projeto hidros sanitario M2 1.746,00 2,00 3.492,00
(abastecimento de agua, esgoto
sanitario e drenagem pluvial)
1 " Projeto luminotécnico M2 1.746,00 1,39 2.426,94
TOTAL 37.346,94

2. Estando em conformidade com a ata de segdo de Processo dispensa 14/2025 datada
de 15/08/2025, a execugdo dos servigos objeto da presente licitacdo serd de 12 Meses
conforme solicitagdo, a partir da homologagao e assinatura do contrato.

4070 07.001.12.367.0007.2047 | 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio alls : £ :
Centro Administrativo Adao Reis, em 12/09/2025.
4240 07.003.12.361.0007.2050 | 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
Cod453411

EXTRATO DO CONTRATO N° 93/2025 — Data 15/09/2025

Ref. Pregéo 27/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria, 3120, inscrito no
CNPJ n° 01614415/0001-18, CONTRATANTE, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Aratjo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n°® 21, de CPF n° 396.207.199-72 e
RG n°1445025-4 (SSP/PR). CONTRATADO(A): OSVALDO ESCHEMBACK ROCHA ,
Sediada na EST LINHA TRAVESSAO, 0 SALA COMERCIAL-CEP: 85557000-BAIRRO:
INTERIOR, Coronel Domingos Soares/PR, inscrita no CNPJ sob n° 26.000.763/0001-26

OBJETO(S): Contratagdo de empresa para prestagao de servigo de Transporte Escolar.

VALOR CONTRATUAL: R$ 138.942,24 (Cento e Trinta e Oito Mil, Novecentos e Quarenta
e Dois Reais e Vinte e Quatro Centavos), respeitados os valores individuais.

FORMA DE PAGAMENTO: Conforme edital.

Prazo de execugao/entrega: 12 meses

Prazo de vigéncia: 12 meses

FORO: Comarca de Palmas-PR.

DOTAGAO ORGAMENTARIA:

DOTAGOES

Conta da despesa Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte
4070 07.001.12.367.0007.2047 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4230 07.003.12.361.0007.2050 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4240 07.003.12.361.0007.2050 104 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4250 07.003.12.361.0007.2050 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4260 07.003.12.361.0007.2050 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4270 07.003.12.361.0007.2050 504 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4640 07.003.12.362.0007.2054 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4650 07.003.12.362.0007.2054 162 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4660 07.003.12.362.0007.2054 165 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio
4670 07.003.12.364.0007.2055 103 3.3.90.33.00.00 Do Exercicio

Cod453412

ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAO

Processo dispensa 14/2025

1. A Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares, Estado do Parand, no uso das suas
atribuicdes legais, resolve:

ADJUDICAR e HOMOLOGAR a presente licitagdo na modalidade de Processo dispensa
n°® 14/2025 referente a:

- Contratacédo de empresa especializada para a elaboracédo dos projetos complementares
de engenharia e arquitetura necessarios a completa execugdo da obra de um Centro de
Eventos.

Vencedor(es):

Maria Antonieta de Araujo Almeida
Prefeita Municipal

Cod453418

TERMO DE APOSTILAMENTO 2 - CONTRATO 4/2024-PMCDS

Objeto: Cesta basica e para atender beneficios eventuais.

Pelo presente instrumento particular o MUNICIPIO DE CORONEL DOMINGOS SOARES,
Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico interno, com sede na Av Araucaria,
3120, inscrito no CNPJ n° 01614415/0001-18, representado neste ato pela Prefeita
Maria Antonieta de Araljo Almeida, brasileira, casada, residente e domiciliado em Cel.
Domingos Soares/PR a Rua Lauro Eschemback, n° 21, de CPF n° 396.207.199-72 e RG
n°1445025-4 (SSP/PR) em pleno exercicio de seu mandato e fungdes, resolve modificar
unilateralmente o Contrato n° 4/2024, decorrente do pregdo 54/2023, que se regera
pela legislacdo pertinente, Lei Federal n° 14.133/21, com as alteragdes introduzidas
posteriormente e pelas clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA MODIFICAGAO

O presente Instrumento tem como objetivo a modificagdo unilateral do contrato registrado e
publicado através da Edigdo n° 3027 do DIOEMS de 17/01/2024, por parte da contratante,
a madificagéo do Fiscal do Contrato passando de:

ANGELICA GRAEFF CATAPAN,

para

BERENICE REIS KOPSTEIN.

E a modificagdo do Gestor do Contrato passando de:

ANGELICA GRAEFF CATAPAN,

para

VANESSA MARIA MALDANER.

CLAUSULA SEGUNDA - DA PUBLICAGAO

O Municipio providenciara a publicacédo do presente Termo, que é condigdo indispensavel
para sua eficacia, consoante prazos previsto na Lei 14.133/21, decorrendo dai sua
eficacia plena.

Cel. Domingos Soares-PR, 12/09/2025.

Maria Antonieta de Araujo Almeida

Prefeita Municipal de Coronel Domingos Soares/PR
Cod453422
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
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AVISO DE LICITAGAO

EDITAL DE CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2025.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE torna publico que fara realizar,
as 09 horas do dia 21 de outubro do ano de 2025, na plataforma Compras.gov.br (www.
compras.gov.br), CONCORRENCIA, na forma Eletronica, sob regime de empreitada
por preco global, tipo menor preco da(s) seguinte(s) obra(s):

Quantidade e

Local do objeto unidade de medida

Objeto Prazo de execugéo

Pavimentagéo em

CBUQ 240 dias

Vias Urbanas 11.796,00 m*

A Pasta Técnica com o inteiro teor do Edital, seus respectivos modelos, adendos e
anexos, podera ser obtida no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio
eletronico da Prefeitura de Nova Esperanca do Sudoeste e na plataforma Compras.gov.
br (www.compras.gov.br). Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento
poderao ser apresentados ao Agente de Contratacéo, por meio da plataforma.

Nova Esperanca do Sudoeste, 11 de setembro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod453386

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 57/2025.

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, torna publico que as 09 horas
do dia 25 de setembro de 2025, na plataforma Compras.gov.br (www.compras.gov.br),
realizara licitacdo na modalidade Pregdo eletronico, do tipo menor prego, por meio da
utilizacdo de recursos de tecnologia da informagdo — INTERNET, de acordo com as
especificagdes do edital, para aquisigao de:

OBJETO QUANTIDADE VALOR TOTAL PRAZO
Vaquna de ointura de | R$ 289.833,33 60 dias
inalizacdo Viaria

Informagdes e esclarecimentos relativos ao edital, modelos e anexos poderdo ser
obtidos no Portal Nacional de Contratagdes Publicas — PNCP, sitio eletronico da
Prefeitura de Nova Esperanca do Sudoeste e na plataforma Compras.gov.br (www.
compras.gov.br). Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimento poderdo
ser apresentados ao Pregoeiro, por meio da plataforma.

Nova Esperanga do Sudoeste, 11 de setembro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod453387

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 58/2025

PROCESSO LICITATORIO N° 144/2025

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parand, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 26 de setembro de 2025, as 09h00min, no endereco
acima mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado a: aquisi¢o de 01 (um)
veiculo sedan para atender as necessidades do Departamento de Assisténcia Social do
Municipio de Nova Esperanca do Sudoeste, Parana. Critério de julgamento: Menor prego
por item. Abertura das propostas e recebimento dos lances: a partir das 09h00min do dia
26 de setembro de 2025, no endereco eletrdnico: Compras.gov.br (www.compras.gov.br).
Os interessados em participar da presente licitagdo, vdo encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Informacgdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo endereco eletronico licitacao@novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 11 de setembro de 2025.

JAIME DA SILVA STANG TIAGO MARTINS

Prefeito Municipal Pregoeiro

Cod453388
EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°. 351/2025

REFERENTE A DISPENSA POR LIMITE N°. 42/2025

PROCESSO LICITATORIO N°. 146/2025

DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: ACOVER REVESTIMENTOS LTDA — CNPJ: 44.008.697/0001-12

DO OBJETO: Aquisi¢éo de revestimentos deslizantes em polietileno de alta densidade
(PEAD) para a utilizacdo em caminhdes cagamba pertencentes ao Municipio de Nova
Esperanga do Sudoeste, Parana

DO VALOR: R$ 3.450,00 (trés mil quatrocentos e cinquenta reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 11 de setembro de 2026.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.
Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de setembro de 2025
JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod453389

EXTRATO DE CONTRATO-CONTRATO N°. 352/2025

REFERENTE A INEXIGIBILIDADE N°. 37/2025

PROCESSO LICITATORIO N°. 145/2025

DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: EAC CURSOS E TREINAMENTOS LTDA — CNPJ: 13.173.486/0001-01
DO OBJETO: Contratagdo de empresa responsavel pelo curso sobre gestdo de
reclamatérias trabalhistas no E-SOCIAL Orgaos Publicos no Municipio de Francisco
Beltrdo, Parana, para atender as necessidades do Municipio de Nova Esperanga do
Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 1.200,00 (mil e duzentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 10 de dezembro de 2025.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 12 de setembro de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal
Cod453390

1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 406/2024, REFERENTE A MODALIDADE DE
PREGAO ELETRONICO N°. 57/2024, QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANCA DO SUDOESTE/PR E CONCREVALLE CONCRETO VALLE DO IGUAGCU
LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANGCADO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguacu, 750, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
CONCREVALLE CONCRETO VALLE DO IGUAGU LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 11.279.026/0001-37, com sede no Municipio de
Dois Vizinhos, Estado do Parana, na PR 281 KM 544,5, SN, KM 544,5, CEP 85.660-000,
doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por seu administrador, o
Sr. NERY MARIA, brasileiro, inscrito no CPF/MF n°® 332.702.109-06, RG n° 13577080,
residente e domiciliado na cidade de Dois Vizinhos, Parana, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Clausula
Primeira do Contrato n® 406/2024, de 18 de dezembro de 2024, que passa a ter a seguinte
redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a Aquisigao de concreto usinado FCK 25 MPA e
concreto betuminoso usinado a quente—CBUQ para atender as necessidades do Municipio
de Nova Esperanga do Sudoeste—PR, conforme especificagdes técnicas em anexo ao
edital, e constantes da proposta da contratada que passa a fazer parte integrante deste
contrato:

LOTE | ITEM | QTD | UN | DESCRICAO VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

1 1 200 M2 Fornecimento, transporte e taxa de bombeamento

de Concreto Usinado FCK 25 MPA.

610,00 122.000,00

CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se apds pedido
apresentado pela Secretaria de Administragdo para que fosse realizado o aumento de
quantitativo em 25% do item acima, visto que o consumo foi maior do que o planejado
pela Secretaria.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 12 de setembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

CONCREVALLE CONCRETO VALLE DO IGUAGU LTDA
NERY MARIA
CONTRATADA

Cod453391
1° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 283/2024, REFERENTE A MODALIDADE DE
DISPENSA POR LIMITE N°. 34/2024 QUE ENTRE S| FAZEM O MUNICIPIO DE NOVA
ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E 34.661.978 RONE CARLOS BONETTI, NA FORMA
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ABAIXO:

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGCA DO SUDOESTE, Estado do Parana,
pessoa juridica de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°.
95.589.289/0001-32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de
Nova Esperanga do Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal Senhor JAIME DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00
e Cédula de Identidade n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado
de CONTRATANTE e 34.661.978 RONE CARLOS BONETTI, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 34.661.978/0001-16, com sede no Municipio de
Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parand, na Linha 3 Balizas, SN, Zona Rural,
CEP 85.635-000, doravante denominada CONTRATADA, neste ato representado por
seu administrador, o Sr. RONE CARLOS BONETTI, brasileiro, inscrito no CPF/MF n°
043.304.459-48, RG n° 88008936, residente e domiciliado na cidade de Nova Esperanca
do Sudoeste, Parana, celebram o presente Termo Aditivo, mediante as clausulas e
condigbes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Clausula
Primeira do Contrato n° 283/2024, de 03 de outubro de 2024, que passa a ter a seguinte
redagao:

CLAUSULA PRIMEIRA-DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem como objeto a Aquisicdo de tambores em metal com
capacidade de 200 (duzentos) litros, destinados para acondicionamento de lixo, visando
atender as necessidades do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana,
conforme especificagdes técnicas em anexo ao edital, e constantes da proposta da
contratada que passa a fazer parte integrante deste contrato:

Diario Oficla
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ITEM | QTD | UN | DESCRIGAO MARCA VALOR UNIT. | VALOR TOTAL

1 150 UN | Tambor em metal para acondicionamento de PROPRIA | 133,33 19.999,50
lixo, com capacidade de 200 (duzentos) litros,
com a parte superior aberta, pintura sélida,
sendo que a cor sera definida no ato da
compra. Devera possuir furos na parte inferior
de 1.5mm de diametro, sendo que os mesmos
deverao ser feitos de dentro pra fora.

CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se apds pedido
apresentado pela Secretaria de Administragdo para que fosse realizado o aumento de
quantitativo em 25% do item acima, visto que o consumo foi maior do que o planejado
pela Secretaria.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condicdes as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 02 (duas) vias de pleno teor e forma, na presenca de duas
testemunhas.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana, em 12 de setembro de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

34.661.978 RONE CARLOS BONETTI
RONE CARLOS BONETTI
CONTRATADA

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS
PORTARIA N° 22.332
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O Prefeito do municipio de Palmas, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento na Lei Organica e na Lei Municipal n° 1666/06; Considerando o Memorando
n® 5.554/2025, expedido pela Secretaria de Administragdo; Considerando a necessidade
de melhorar as rotinas de trabalho das Secretarias; Considerando a necessidade de
reorganizagdo da demanda de servigo; Considerando a estrita observancia ao interesse
publico; Considerando o remanejamento de servidores, conforme necessidade de servigo
e realocagédo; resolve,

REMOVER

Art. 1° — Os servidores abaixo relacionados, a contar de 09 de setembro de 2025:

Funcionario Matricula Funcao Remover De Para
) Secretaria
Secretaria .
- - . . Municipal
Wallace Quintino Lopes 3208468 Vigia/Guardiao/Zelador | Municipal de de Satde
Administragao !
UPA
Secretaria
Municipal de Secretaria
Lucas Elpidio Rosa de Gois | 3208472 Vigia/Guardiao/Zelador | Agricultura, Municipal de
Pecuéria e Meio Salde
Ambiente
Palmas, 08 de setembro de 2025.
Daniel Ricardo Langaro
Prefeito
Cod453350

1° TERMO DE RETIFICAGAO

O MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito ptblico, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
76.161.181/0001-08, com sede a Avenida Clevelandia, n°® 521, Municipio de Palmas, Estado do
Parana, por seu Prefeito Daniel Ricardo Langaro, no uso das suas atribuigées legais; considerando
impugnacéo ao edital licitatério; considerando a previsao do § 1° do art. 55 da Lei n° 14.133/2021,
RESOLVE:

RETIFICAR o edital de abertura do Pregao Eletronico n® 42/2025 (90042/2025), Processo de
Licitagdo n° 140/2025, cujo objeto versa sobre servigos de comodato de dosimetros (usuério e
padrao), leitura e registro de doses de radiagéo recebidas por cada usuario monitorado e emissao
de relatdrios mensais para os usuarios da Secretaria Municipal de Satde.

1. Fica alterado o termo “locagao” para “comodato” no objeto da licitagao.
2. Ficam incluidos na clausula quinta da minuta contratual os paragrafos abaixo transcritos:

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Em caso de incluséo ou excluséo de novos funcionarios ou
rotatividade de trabalho dos mesmos em locais dif , a ia Municipal de Saude,
comunicara e a empresa enviara os dosimetros na préxima remessa mensal, ndo necessitando de

postagem excedente.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os monitores que nédo forem enviados & Instituigdo ndo seréo
cobrados, porém, a solicitagdo de cancelamento, inclusdo ou exclusdo de usuérios deve ser feita
com antecedéncia minima de 10 dias corridos, para que os mesmos sejam enviados na nova
remessa. Caso a remessa mensal ja estiver sido enviada, todos os monitores constantes nela serdo
cobrados.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O periodo de utilizagéo dos monitores é de 30 dias, apés esse
periodo os mesmos deverdo ser devolvidos para leitura dos mesmos, a nao devolugao haveré
cobranga dos mesmos.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O Servigo de Dosil ié ivi Externa por meio
de comodato dos dosimetros, ou seja, é cobrado apenas o valor do servigo de leitura dos monitores
e néo o valor para reposigao dos dosimetros perdidos ou danificados. Em caso de extravio ou dano
dos il por parte do , 0S mesmos terdo de ser repostos e o valor unitario para
reposi¢ado sera conforme valor de mercado comprovado pela contratada.

3. Fica alterada a data e horario da sess&o publica para as 09:00hrs do dia 01/10/2025.

O edital retificado encontra-se disponivel em www.pmp.pr.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-
br

Palmas, 12 de setembro de 2025.

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro - Prefeito

Cod453357
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AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 151/2025
Modalidade de licitagao: CONCORRENCIA ELETRONICA N° 08/2025 (90008/2025)

O Municipio de Palmas, Estado do Parana, TORNA PUBLICO aos interessados que
realizara processo de licitagdo conforme especificagdes e nas condigdes fixadas no Edital
€ seus anexos.

INICIO DA SESSAO: 09:00 do dia 24/10/2025

CREDENCIAMENTO: Sitio eletrénico — COMPRAS GOV: https://www.gov.br/compras/pt-
br/

CODIGO DA UASG: 987733

VALOR MAXIMO: R$ 101.020,00 (cento e um mil e vinte reais)

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO GLOBAL

OBJETO: Contratagao de empresa especializada na elaboragéao de estudo técnico voltado
ao aperfeigoamento do sistema de tratamento de efluentes do Aterro Sanitario Municipal,
conforme parametros de langamento informados em sua licenga de operag&o.

Informagées: Departamento de Licitagdo — Prefeitura do Municipio de Palmas - Avenida
Clevelandia, n°® 521, Centro, Palmas - PR, telefone (46) 3263-7068 - Site:
www.pmp.pr.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Palmas, 12/09/2025

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro - Prefeito

EXTRATO DO CONTRATO N.° 268/2025

PROCESSO N° 152/2025 — INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 79/2025

DATA DE ASSINATURA DO CONTRATO: 11/09/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 76.161.181/0001-08, com sede na Avenida Clevelandia, n°® 521, no Municipio
de Palmas, Estado do Parand, representado legalmente neste ato pelo Prefeito Daniel Ricardo
Langaro, residente e domiciliado no Municipio de Palmas, Estado do Parana.

CONTRATADA: INSTITUTO SANTA PELIZZARI, Associacdo Civil de direito privado, sem fins
lucrativos, de carater filantrépico e beneficente de assisténcia social, de saude e educacional,
inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 29.693.735/0001-20, com sede na Rua: Bar&o do Rio Branco n°
1.055 - CEP: 85.555- 000 - Centro — Palmas - PR, neste ato representado pelo seu Presidente
Sr. Ademir Roberto Pelizzari, brasileiro, casado, médico, residente e domiciliado a rua Camarista

Jacob Mazalotti, 955, Bairro Santa Cruz, na cidade de Palmas/PR

OBJETO:
01 |Repasse de Recursos decorrentes da| UN 1 R$ 237.732,98 R$ 237.732,98
realizagio de cirurgias, PORTARIA
GM/MS N° 6.636, de 19 de dezembro de

2025 que divulgou e estabeleceu limites
financeiros para execugdo do Programa
Mais Acesso a Especialistas e da
PORTARIA 2.334, de 06 de dezembro de
2024, que |

relativos ao Programa Mais Acesso a

Especialistas — Componente Cirurgias,
sendo o valor aprovado na Comissao
Intergestores  Bipartite do  Parana
(Deliberagao N° 038/2025 28/02/25).

RECURSOS:
10.301.0034.2045 Manutengéo do Fundo Municipal de Saide ﬁgi 33.90.39
1000
10.301.0034.2044 Manutengéo dos Servigos de Saude, Egg 3.3.90.39
1510
10.301.0034.2046 Manuteng&o dos Pr;grsa‘gas do SUS Atengao 1322 3.3.90.39
10.301.0034.2049 Manutengao dos Programas do SUS MAC ];‘gg 33.90.39

VALOR: R$237.732,98 (duzentos e trinta e sete mil setecentos e trinta e dois reais e
noventa e oito centavos).

FATURAMENTO: O pagamento ndo dependera de Nota Fiscal Eletronica e/ou Fatura, visto que
fundamentado na portaria 1135/2023 do MS.

APLICAGAO DE MULTA: compete & Administragao contratante a aplicagdo de multas.
VIGENCIA: 12 (doze) meses

FORO: Comarca de Palmas, Estado do Parana

Cod453367

Cod453368
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AVISO DE LICITAGAO

PROCESSO N° 153/2025
Modalidade de licitagao: PREGAO ELETRONICO N° 48/2025 (90048/2025)

O Municipio de Palmas, Estado do Parana, TORNA PUBLICO aos interessados que
realizara p de licitagao if oes e nas icoes fixadas no Edital
e seus anexos.

INICIO DA SESSAO: 09:00 do dia 30/09/2025
CREDENCIAMENTO: Sitio eletronico - COMPRAS GOV: https://www.gov.br/compras/pt-

u
CODIGO DA UASG: 987733

VALOR MAXIMO: R$ 115,80 (cento e quinze reais e oitenta centavos)

TIPO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR ITEM

OBJETO: C g0 de web para izagao de licitagd oni com
integracdo com o sistema de gestdo, sem custo para o municipio de Palmas-PR,
remunerada por meio de taxa fixa por participagdo em unica licitagdo, a ser paga por
empresa participante.

Informagoes: Departamento de Licitagdo — Prefeitura do Municipio de Palmas - Avenida
Clevelandia, n° 521, Centro, Palmas - PR, telefone (46) 3263-7068 — Site:
www.pmp.pr.gov.br e https://www.gov.br/compras/pt-br/.

Palmas, 12/09/2025

MUNICIPIO DE PALMAS
Daniel Ricardo Langaro - Prefeito

Cod453409
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRANCHITA
LEI N°. 1.392/2025

Dispde sobre a desvinculagéo de receitas correntes do Municipio de Pranchita, nos termos
do art. 76-B do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias (ADCT), com redagao
dada pela Emenda Constitucional n® 135/2024, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Pranchita, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam desvinculados de érgéo, fundo, programa ou despesa, 30% (trinta por cento)
das receitas do Municipio de Pranchita relativas a impostos, taxas, contribuigdes, multas,
bem como seus adicionais e respectivos acréscimos legais, e demais receitas correntes
legalmente vinculadas, arrecadadas ou transferidas até 31 de dezembro de 2032.

Art. 2° A desvinculacédo de que trata esta Lei aplica-se:

| — aos recursos vinculados a programas, projetos ou agdes administradas pelo Poder
Executivo Municipal;

Il — aos fundos municipais, com excegao do fundo de salde, fundo de educagado e outros
constitucionalmente excluidos;

IIl — aos rendimentos financeiros, inclusive de aplicagdes de receitas de capital.

Art. 3° Excetuam-se da desvinculagao:

| — os recursos vinculados ao financiamento da saude publica, nos termos dos incisos Il e
Il do art. 198 da Constituigdo Federal;

Il — os recursos destinados a manutengédo e desenvolvimento do ensino, nos termos do
art. 212 da Constituigdo Federal;

Il — as contribuigdes previdenciarias e de assisténcia a saude;

IV — as transferéncias obrigatérias e voluntarias de outros entes da Federagdo com
destinagdo legal especifica.

Art. 4° A especificacdo dos fundos, programas e demais vinculagdes abrangidas pela
desvinculacédo de receitas sera realizada por Decreto do Poder Executivo, a partir de
proposta fundamentada da Secretaria Municipal de Finangas, considerando a situagédo
orcamentaria e as prioridades de governo.

Art. 5° A desvinculacéo de receitas autorizada por esta Lei produzira efeitos retroativos a
1° de janeiro de 2025, e cabera ao Secretario Municipal de Finangas, em conjunto com
o setor de contabilidade, proceder a reprogramagéo orgamentaria e contabil necessaria
para refletir a desvinculagdo de que trata esta Lei.

Art. 6° As receitas desvinculadas que estiverem alocadas em contas bancarias especificas
deverao ser transferidas para conta de livre movimentagdo do Tesouro Municipal.

§1° O documento contabil que formalizar a transferéncia devera citar expressamente esta
Lei e conter, em anexo, a meméria de calculo dos valores desvinculados transferidos.
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pranchita-PR, 10 de setembro de 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito Municipal
Cod453416

PORTARIA N° 064/2025

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA DE
PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais resolve
CONCEDER

a EUZEBIO SCAPINI, ocupante do Cargo de Provimento Efetivo de Auxiliar Administrativo,
15 (quinze) dias de férias, a partir de 15 de setembro de 2025, referente ao periodo
aquisitivo de 02/09/2022 a 01/09/2023.

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE, EM 12 DE SETEMBRO DE 2025.
HORACIO ANTUNES B. JUNIOR

Diretor Superintendente
Cod453355

PORTARIA N° 065/2025

O DIRETOR SUPERINTENDENTE DA FUNDAGAO HOSPITALAR DA FRONTEIRA DE
PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade
com a Lei Complementar Federal n° 191 de 08/03/2022 e Lei Municipal n° 1114/2015,
resolve
CONCEDER

aos servidores abaixo, ocupantes de Cargo de Provimento Efetivo, avango por
merecimento na Classe de Nivel de Vencimentos, referente ao periodo aquisitivo de
09/2023 a 09/2025.

NOME NIVEL CARGO

Cleci de Jesus 15 Auxiliar de Servigos Gerais
Suzi Tatiana Bandeira 15 Auxiliar Administrativo
Euzebio Scapini 15 Auxiliar Administrativo
Marilene Dias Villalba 15 Auxiliar Administrativo

GABINETE DO DIRETOR SUPERINTENDENTE, EM 12 DE SETEMBRO DE 2025.
HORACIO ANTUNES BARBOSA JUNIOR
Diretor Superintendente

RESOLUGAO CMAS 014/2025

Cod453356

SUMULA: Delibera sobre alteragdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de
Assisténcia Social-CMAS-Pranchita-Pr.
O CMAS - Conselho Municipal de Assisténcia Social de Pranchita, no uso das
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atribuicdes que lhe confere as Leis Municipal n°405/1995 de 24 de outubro de 1995 e Lei
n.°1335/2023 de 23 de novembro de 2023 e considerando:

A necessidade de promover adequagdes em seu Regimento
legislagdes atuais que regulam o Sistema Unico de Assisténcia Social;
Aapresentacéo realizada em plenaria da Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2025;
A deliberagdo na reunido ordinaria deste Conselho, realizada no dia 25 de junho na
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social 2025.

RESOLVE:

Art.1° Aprovar a alteragdo do Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Angulo conforme anexo.

Art. 2° Esta resolugdo entra em vigor na presente data, devendo ser publicada

Art. 3° Ficam revogadas as disposigdes contrarias.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

ROSIMARI POLGA

Presidente do CMAS

REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL

DAASSISTENCIA SOCIAL

O Conselho Municipal de Assisténcia Social, no uso de suas atribuigdes legais altera o
Regimento Interno de 05 de maio de 2011 promovendo adequagdes de seu regimento
interno as normas vigentes e que regulam o Conselho Municipal de Assisténcia Social —
CMAS-Pranchita, reger-se-a pelo presente Regimento Interno:

CAPITULO |

DA NATUREZA, COMPOSIGAO, COMPETENCIA E ORGANIZAGCAO

Art. 1° O presente Regimento Interno regula as atividades e atribuigdes do Conselho e
Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pranchita, Estado do Parana,
criado pela Lei Municipal n°.405, de 24 de outubro de 1995, com as altera¢des introduzidas
pela Lei Municipal n°.1335/2023 e a Lei Federal 8.742/1993 (Lei Organica da Assisténcia
Social).

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, doravante denominado CMAS, é
6rgao colegiado superior, com poder normativo, consultivo, deliberativo e fiscalizador
das agdes em todos os niveis tem por finalidade fixar critérios de utilizacédo, através
de planos e aplicacdo das doagdes e demais receitas do Fundo Municipal da Politica
de Assisténcia Social do Municipio de Pranchita, vinculado a Secretaria de Assisténcia
Social, de composigéo paritaria entre governo e sociedade Civil, de carater Permanente,
Ihe competindo enquanto 6rgéo:

I-Normativo, expedir resolucdes definindo e disciplinando a Politica Municipal de
Assisténcia Social;

II-Consultivo, emitir pareceres sobre todas as consultas que Ihe forem dirigidas, ap6s
aprovagao pela plenaria;

IlI-Deliberativo, reunir-se em sessdes plenarias, decidindo, apds discussao e votagao por
maioria simples de voto, todas as matérias de sua competéncia;

IV—Fiscalizador, fiscalizar as instituicdes registradas no Fundo e Conselho Municipal de
Assisténcia Social;

Paragrafo unico: Para fiel cumprimento deste artigo observar-se-a Lei Municipal n°. 1335,
de 24 de outubro de 2023, artigo 17° das responsabilidades do Conselho Municipal de
Assisténcia Social.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social € composto por 12 (doze) membros,
sendo:

| — 06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes, indicados pelo Poder Executivo,
representando 6rgaos e entidades governamentais.

II-06 (seis) conselheiros titulares e respectivos suplentes eleitos pelos seus pares,
representando a sociedade civil, dentre representantes dos Usuarios ou de Organizagdes
de usuarios da Assisténcia Social, das Entidades e/ou Organizagdes de Assisténcia Social
e dos Trabalhadores de Setor;

§ 1° Cada titular do CMAS tera um suplente oriundo da mesma categoria representativa.
§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito por igual
periodo, ndo sera remunerado, sendo seu exercicio considerado de interesse publico
relevante.

Art. 4° Os membros titulares e suplentes do CMAS serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo que os conselheiros titulares e respectivos suplentes, representantes
de instituicdbes ndo governamentais, serdo escolhidos bienalmente, em férum préprio,
ou Conferencia Municipal com pauta destinada, por maioria simples, convocado pelo
Presidente do CMAS, sendo os representantes do Poder executivo de nomeacéo pelo
Prefeito.

§1° Ocorrendo vacancia entre titular e/ou suplente entre os conselheiros nao
governamentais @ mesa diretora devera convocar o segmento para eleigdo de novo(s)
representante(s).

§2° Caso seja necessaria a substituigéo dos representantes dos Orgdos Governamentais,
titular ou suplente, a mesa diretora do Conselho encaminhara ao titular da Pasta, prevista
no art. 3°, | deste regimento o pedido de substituigdo de seu representante ou suplente.
§3° Os suplentes assumirdo automaticamente nas auséncias e impedimentos dos titulares,
sendo recomendadas suas presengas em todas as reunides plenarias, nas quais poderao
participar dos assuntos e matérias discutidos, sem direito a voto.

Art. 5° Compete aos Conselheiros do CMAS:

|-Participar de todas as reunides do Conselho, devendo manifestar-se a respeito de
matérias em discussdo e participar das comissdes ou grupos de trabalho para o qual for
designado;

II-Desempenhar, com qualidade e responsabilidade, o cargo para o qual foi eleito ou
designado;

Il1-Sugerir alteragdes no regimento interno;

Interno  as
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

IV- Apresentar proposigdes sobre assuntos de interesse da Assisténcia Social, fiscalizando
sua execugao;

V-Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VI-Exercer atribuicdes no ambito de sua competéncia ou outras designadas pelo Plenario;
VII-Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagdo
Vigente;

VIII — Ser interlocutor das matérias tratadas no conselho, mantendo informado o seu
suplente e o segmento que representa sobre os atos e deliberagdes do CMAS.

Art. 6° S&o direitos dos Conselheiros do CMAS:

| — Solicitar convocagao de reunido extraordinaria na forma estabelecida pelo presente
Regimento;

Il — Prestigiar o Conselho por todos os meios ou alcance e promové-lo entre os seus
componentes;

Il — Sugerir alteragdes no Regimento Interno;

V — Votar e ser votado para os cargos do Conselho;

VI-Participar de eventos de capacitagéo e aperfeicoamento na area de Assisténcia Social.
VIlI-Propor temas a pauta das reunides;

VIll-Ter acesso a documentagao do Conselho, a qualquer tempo;

IX—Propor a convocagéo de autoridades para conhecimento e esclarecimentos no que
for necessario

Art. 7° S&o deveres dos Conselheiros do CMAS:

I-Comparecer as reunides ordinarias e extraordinarias;

Il — Votar as proposicdes apresentadas;

11l — Cumprir e fazer cumprir o presente Regimento Interno, bem como a legislagao vigente
no tocante a Secretaria de Assisténcia Social;

V — Justificar as auséncias em reunides do CMAS;

VI — Assinar atos e pareceres deliberados em reunido.

II-Cumprir todas as tarefas e encargos que Ihes forem solicitados;

Ill-Acatar as decisdes do Plenario;

IV-Zelar pelo bom nome do Conselho notadamente em publico;

V-Denunciar aos 6rgdos competentes, qualquer infragdo aos direitos socioassistenciais;
VI-Zelar para que se cumpra a Politica Municipal de Assisténcia Social;

Vll-Participar das Comissdes Tematicas;

VIll-Manter sigilo dos assuntos em discussédo nas Comissdes Tematicas.

Art. 8° O CMAS elegerd, dentre seus membros, a Mesa Diretora, composta por Presidente,
Vice- Presidente e Secretario (a).

Art. 9° Sdo 6rgaos do CMAS:

| — Plenario;

Il — Mesa Diretora;

Ill — Comissdes.

§ 1° O Plendrio é a instancia colegiada de deliberagdo superior do Conselho, sera
presidido pelo presidente, e ou em suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente,
sendo que na auséncia ou impedimentos de ambos, o colegiado indicarda um de seus
membros para titulares para conduzir a reunigo.

§ 2° A Mesa diretora serd composta pelo presidente e vice-presidente, compete dirigir
os trabalhos, bem com o coordenar, supervisionar, orientar e avaliar as atividades do
Conselho;

§ 3° A Secretaria executiva do Conselho, contard com uma secretaria, constituida como
por servidor, com formagdo em cargo superior, designado pelo 6rgédo responsavel pela
execugao da Politica de Assisténcia Social;

§ 4° As comissdes por membros indicados pelo plenario, designados pelo presidente do
Conselho e dirigido por um coordenador, eleito entre seus membros.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DA PLENARIA

Art. 10° A Plenaria é 6rgao deliberativo do CMAS e compete a seus membros:

I-Aprovar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

II-Normatizar as agdes e regular a prestagdo de servigcos de natureza publica e privada,
no campo da Assisténcia Social, no @mbito do Municipio de Pranchita;

II-Cumprir e fazer cumprir, em ambito municipal, a Lei Organica da Assisténcia Social-
LOAS e toda a legislacéo pertinente a Assisténcia Social;

IV- Apreciar e aprovar a proposta orgamentaria do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
sugerindo as prioridades a serem incluidas na mesma, no que se refere ou possam afetar
as condicdes de vida da populagéo;

V- Opinar sobre as prioridades para a consecugédo das agdes da Politica Municipal
de Assisténcia Social, considerando, para tanto, indicadores sociais que informem as
maiores necessidades do Municipio;

VI- Orientar sobre os procedimentos de repasses de recursos para as entidades e
organizacdes de Assisténcia Social, sem prejuizo da Lei de Diretrizes Orgamentarias, da
Lei Orgamentaria Anual e da legislagdo que rege a matéria;

VIl-Acompanhar, controlar e avaliar a gestdo dos recursos e a execugdo da Politica
Municipal de Assisténcia Social, bem como os ganhos sociais e 0 desempenho das acdes
desenvolvidas na area de assisténcia social, tanto no ambito publico como privado;
VIll-Estabelecer normas para concessao de inscrigdo, suspensdo ou cancelamento das
entidades privadas de assisténcia social com sede no municipio;

IX — Propor alteragdes e aprovar o seu Regimento Interno;

X-Regulamentar assuntos de sua competéncia por resolugdes ou pareceres, aprovados
conforme Regimento Interno;

Xl-Reunir-se ordinariamente e extraordinariamente conforme dispuser o Regimento
Interno;

Xll-Convocar, por maioria absoluta de seus membros, a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, conforme estabelece a Politica Nacional de Assisténcia Social, que
terd a atribuicdo de avaliar a situagdo da Assisténcia Social e propor diretrizes para o
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aperfeigoamento do sistema;

Xlll-Estimular e apoiar a realizagéo de palestras, eventos, estudos e pesquisas no &mbito
da assisténcia social;

XIV-Estabelecer critérios, formas e meios de controle das atividades publicas municipais
e das entidades privadas relacionadas com as suas deliberagdes, encaminhando para o
Poder Legislativo, eventuais irregularidades encontradas;

XV — Distribuir as Comissdes matéria para estudos e trabalhos relativos a competéncia
do CMAS;

XVI — Apreciar, discutir e votar pareceres elaborados pelas Comissoes;

XVII — Articular reunides com outros conselhos existentes no Municipio;

XVIII - Solicitar visitas, pareceres e adiamento de discussdes e votagdes, conforme prazo
estabelecido pela plenaria;

XIX — Requerer urgéncia para discussoes e votagdes de assuntos néo incluidos na pauta,
bem como preferéncia nas discussdes e votagdes de estudos, justificando sua prioridade;
XX — Propor ao municipio convénios de mutua cooperagéo, conforme disposto em lei;
XXI — Justificar em ata, a impossibilidade de comparecimento a reunido do CMAS.

§ 1° Perdera o mandato o Conselheiro que faltar, sem justificativa, a (03) trés sessées
ordinarias consecutivas ou (05) cinco alternadas.

§ 2° O CMAS solicitard ao Chefe do Poder Executivo a nomeagdo do conselheiro
governamental indicado em substituicdo ao antigo titular, nos casos descritos no § anterior.
§ 3° Os Conselheiros que se enquadrarem nas penalidades descritas no §1°, do
presente Regimento Interno, ndo poderéo ser indicados para exercerem novos cargos
de Conselheiros, durante o periodo de dois (02) anos, a contar da data da decretagéo da
perda do mandato.

CAPITULO Il

DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 11 As sessdes plenarias serdo ordinarias e/ou extraordinarias.

§ 1° As sessdes plenarias instalar-se-do0 com a presenga de 50% + 01 (cinquenta por
cento mais um) dos seus membros que deliberardo com a maioria simples dos presentes.
§ 2° Sera exigido o quérum de 2/3 (dois tergos) de seus membros nas seguintes votagdes:
I-Aprovacao e mudancas no Regimento Interno;

|II-Eleicdo da presidéncia

1lI-Orgamento e financiamento da politica de assisténcia social

Art. 12 A Plenaria reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, segundo o cronograma
aprovado no inicio de cada exercicio.

§ 1° Os conselheiros deverdo receber a convocagdo por aplicativos de mensagens
eletronica e/ou correspondéncia, que deveram confirmar recebimento, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas do inicio da reuni&o ordinaria.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas por membro da Mesa Diretora ou por
dois tergos dos membros do CMAS, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas.

§ 3° Em caso de urgéncia ou relevancia, o Plenario podera alterar a pauta.

Art. 13 As sessbes plenarias seréo publicas, devendo cumprir a seguinte ordem:

| — Leitura e aprovagao da ata anterior;

Il — Correspondéncias e informes;

11l — Matérias objeto da pauta da reunio;

IV—Palavra livre.

Art. 14° Todas as reunides serdo abertas a comunidade, que podera manifestar- se com
direito a voz, mediante inscrigao, apenas.

Art. 15° As deliberacdes do Conselho serdo proclamadas pelo presidente, com base nos
votos da maioria, e terdo a forma de resolugdo quando necessario, sendo de natureza
decisoria ou opinativa, conforme o caso.

§ 1° Ao proceder a votagdo, o presidente devera solicitar a manifestagdo da plenaria
quanto aos votos favoraveis, contrarios e as abstengoes.

§ 2° Havendo empate, apds duas tentativas de votagao, o plenario podera buscar subsidios
para ampliagcao da discussao do tema, implicando em novo processo de votagao.

Art. 16 A decisdo de matéria, constante da Ordem do Dia, podera ser adiada por
deliberagdo do Conselho, a pedido de qualquer um de seus membros, desde que
devidamente justificada e aprovada pela maioria dos seus pares.

Art. 17 Todas as decisdes do Conselho deverdo constar de registro em ata digitada, que
sera assinada por todos os Conselheiros presentes a reunido.

Paragrafo Unico. As Resolugdes do CMAS entrardo em vigor na data de sua homologagdo
pelo CMAS, devendo ser publicadas.

CAPITULO IV

DAS PENALIDADES E PERDA DE MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 18 O Conselheiro que deixar de cumprir com as competéncias que lhe séo atribuidas
ferindo o exercicio de sua fungdo estara sujeito a perda de mandato, nos casos de:
|I-Atuar com negligéncia ou imprudéncia ndo cumprindo plenamente suas atribuigées;
lI-Durante manifestagéo tratar ofensivamente participante da plenaria;

IIl — N&o apresentar justificativa as auséncias reiteradas a plenaria;

IV — Provocagao ou participagéo em atos de agressao ou algazarra nas dependéncias do
Conselho e/ou em locais que ao CMAS represente;

V — A Pratica comprovada de crime que viole direitos humanos fundamentais;

VI — Violagéo ao presente Regimento;

VIl — Subtragao, para si ou para outrem, sem autorizagdo competente, de qualquer objeto
que pertengca ao CMAS.

Art. 19 A perda do mandato s6 sera validada mediante a abertura de processo, por escrito,
devidamente assinadas pelo Presidente e/ou vice-presidente, sendo registradas em ata
de reunigo.

§ 1° O Conselheiro cujo CMAS autorizar a abertura de processo disciplinar, tera o prazo
de 05 (cinco) dias, contados da data do recebimento da notificagdo para, por escrito,
apresentar a sua defesa.
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

§2° A perda do mandato e substituicdo de Conselheiros do CMAS, devera ser publicada,
conforme artigo 4° do presente Regimento.

CAPITULO V

DA DIRETORIA

Art. 20 A Mesa Diretora, composta por Presidente, Vice-Presidente, secretaria e secretaria
executiva em conformidade com Lei 1335/2023, este Regimento e demais dispositivos
que regem a matéria.

Art. 21 A Mesa Diretora sera eleita na primeira reunido do CMAS de forma paritaria com
representacdo governamental e ndo-governamental, havendo alternancia da Presidéncia
a cada mandato, apdés dada a posse dos Conselheiros pelo Prefeito Municipal, sob a
coordenagado e como ato final do presidente que encerra seu mandato.

§ 1° A Mesa Diretora sera eleita conforme votagdo em Plenario, sendo que todos os
Conselheiros titulares poderdo votar e ser votados;

§ 2° Sera considerado eleito para qualquer dos cargos previstos no art. 20 deste
regimento, aquele que obtiver a maioria dos votos;

§ 3° E proibida a formagao de chapas para concorrerem & eleigao da Diretoria do CMAS;
§ 4° A Presidéncia do CMAS objetivando a igualdade de oportunidades, se mantera
alternada em cada mandato, entre Governamentais ou N&o-Governamentais,
sucessivamente;

Art. 22 O mandato da Mesa Diretora sera de 02 (dois) anos.

§1° Sendo entregue, por escrito, por qualquer dos membros da mesa diretora o pedido
de renuncia devera ser realizado nova eleigdo para o término do mandato em curso,
cabendo ao Plenario do Conselho decidir sobre a ocupagéo do cargo, respeitando sempre
a respectiva correspondéncia do mandato Governamental ou Ndo Governamental.
SECAO |

DO PRESIDENTE

Art. 23 Cabe ao Presidente do CMAS de Pranchita:

| — Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias do CMAS, tomando parte
nas discussoes e votagdes;

Il — Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da plenaria;

Il — representar o CMAS, judicial, extrajudicialmente e em solenidades, zelando pela sua
consolidagéo;

IV — Orientar o funcionamento das Comissdes;

V- Assinar, depois de discutidas e votadas, as Resolugées e Pareceres do CMAS;
VI-Assinar as correspondéncias oficiais do Conselho;

VII — Praticar todos os atos administrativos fundamentais ao funcionamento do Conselho;
VIII — Exercer o direito de voto de qualidade em casos de empate, se necessario;

XI — Constituir, por meio de Resolugdo, os componentes das Comissdes do Conselho.
SECAO Il

DO VICE-PRESIDENTE

Art. 24 Cabe ao Vice-Presidente assessorar o Presidente, bem como substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos, exercendo as atribuigdes conferidas pela plenaria.

Art. 25 Cabe ao Secretario:

SECAO Il

DO SECRETARIO

| — Acompanhar, coordenar e revisar as atas elaboradas pela equipe de Assessoria do
CMAS;

Il — Inscrever as pessoas presentes a reunido que quiserem manifestar-se;

Il — Substituir o Vice-Presidente nas auséncias e impedimentos deste;

IV — Adotar medidas destinadas ao bom funcionamento das plenarias.

SECAO IV

DO SECRETARIO EXECUTIVO

Art. 26 O Secretario Executivo do CMAS sera indicado e submetido a aprovacédo do
colegiado e recomendado ao 6rgédo governamental a qual o Conselho esta vinculado:
I-Levantar e sistematizar as informagdes necessarias as decisdes do colegiado;

Il -Executar atividades técnico-administrativas de apoio e prestar assessoria ao Conselho,
articulando-se com os conselhos Setoriais que tratam das demais politicas sociais;

11l -Expedir atos de convocagéo de reunides, por determinagao do Presidente;

IV -Auxiliar o Presidente na preparagédo da pauta, classificando as matérias por ordem
cronolégica de entrada no protocolo e distribuindo-as aos membros do Conselho para o
conhecimento;

V -Preparar e controlar a publicagdo de todas as decisdes proferidas pelo conselho;

VI -Prestar suporte técnico administrativo suplementar ao conselho;

VIl -Secretariar as reunides, lavrar as atas e promover medidas necessarias ao
funcionamento da CMAS;

VIII -Providenciar a aquisicdo de material de consumo e expediente necessario ao
funcionamento do CMAS;

IX -Desempenhar outras atribuicdes que Ihes forem conferidas.

Art. 27 Secretaria municipal a qual o secretario(a) esta vinculado ao Conselho, assegurara
a estrutura administrativa, financeira e de pessoal necessaria para o adequado
desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 28 Compete ao Secretario, secretariar as reunides do Conselho e Fundo Municipal,
registrando os assuntos tratados e as decis6es tomadas pelo mesmo, bem como cumprir
as funcdes que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

CAPITULO VI DAS COMISSOES

Art. 29 Sempre que necessario e a pedido do Presidente do Conselho serdo constituidas
comissdes, de carater temporario, que terdo por finalidade verificar, vistoriar, fiscalizar e
emitir pareceres sobre as matérias que lhes forem distribuidas ou atribuidas, na forma
deste Regimento.

§ 1° As Comissdes serdo compostas por até 3 (trés) Conselheiros, escolhidos pelo
Plenario.

§ 2° Um mesmo conselheiro podera participar de mais de uma comissao, de acordo com
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as necessidades dos trabalhos.

§ 3° Concluidos os trabalhos da comissdo, a mesma sera desfeita automaticamente,
exceto a necessidade de comisséo permanente.

§ 4° A emissao de oficio, de que trata o caput deste artigo, devera constar dos relatérios
das Comissdes, mas somente se dard com o objetivo de encaminhar relatérios mais
conclusivos as sessoes plenarias, contribuindo assim para a dinamicidade dos trabalhos
do CMAS.

§ 5° Para a realizagdo de reunido das Comissdes, a mesma deve estar representada, no
minimo, por 50% (cinquenta por cento) de seus membros, respeitada a paridade.
SECAOV

DA ICS — INSTANCIA DE CONTROLE SOCIAL

Art. 30 Compete a Instancia de Controle Social- ICS:

| — Avaliar e fiscalizar a execucéo das estratégias adotadas pelo municipio em relagéo a
identificagdo, mapeamento e cadastramento das familias em situagédo de vulnerabilidade
el/ou Risco Social, garantindo o acesso aos beneficios do Cad Unico, observando os
critérios estabelecidos pelo governo federal;

Il — Identificar as situagdes de impedimento do cadastramento e articular junto ao poder
publico municipal a superagdo das dificuldades;

IIl — Verificar periodicamente a quantidade de familias cadastradas, considerando que o
municipio pode, a qualquer tempo, incluir novas familias no Cadastro Unico, desde que
se enquadrem no critério de renda;

IV — Avaliar e acompanhar as estratégias de atualizagdo cadastral realizada pelo
municipio;

VI — Acompanhar e avaliar se os atos de gestdo de beneficio estdo sendo realizados
corretamente;

VII — Trabalhar em parceria com os conselhos de saude e educagdo do municipio para
garantir que os servigcos acompanhados por eles sejam ofertados pelo poder publico as
familias beneficiarias do Bolsa Familia;

VIII — Monitorar os registros das condicionalidades, avaliando as dificuldades encontradas
para o cumprimento desses compromissos e demandar solu¢des ao poder publico local;
IX — Estimular a integracdo e a oferta de outras politicas publicas que favoregam a
autonomia e emancipagao das familias beneficiarias dos programas de transferéncia de
renda;

X-Identificar as potencialidades para a criagdo de programas proprios ou de integracdo
com programas federais e estaduais, observando as caracteristicas do municipio e as
necessidades da populagéo em situagdo de maior vulnerabilidade;

Xl — Fiscalizar os programas de transferéncia de renda, acompanhando os processos
orientados pelo Governo Federal, estadual e/ou municipal bem como solicitar ao gestor
municipal, em caso de denuncias comprovadas, que tome as devidas providéncias para
solucionar as irregularidades.

CAPITULO VI

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS CONSELHEIROS NAO GOVERNAMENTAIS

Art. 31° A escolha dos Conselheiros ndo governamentais para o CMAS dar-se-a mediante
convocacédo do presidente do CMAS, por meio de oficio ao Presidente da Instituicéo.
Paragrafo unico — Cada instituicdo ndo governamental podera indicar somente um titular
e um suplente.

Art. 32° O processo de indicagdo dos conselheiros ndo governamentais deverd,
obrigatoriamente, estar concluido até o término do mandato da gestao em vigor.

Art. 33° O Presidente do CMAS convocara com antecedéncia de no maximo 60(sessenta)
dias e no minimo 30 (trinta) dias, antes do término do mandato dos Conselheiros, a
indicagao dos representantes da Sociedade Civil.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34° O Conselho funcionara em prédio e instalagdes fornecidos pelo Poder Publico
Municipal, junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 35° As despesas decorrentes da participagdo dos Conselheiros, em atividades extra
regimentais de interesse do CMAS, se fora do Municipio de Pranchita, serdo custeadas
pelo

Orgéo Gestor da Politica Municipal de Assisténcia Social do Municipio.

Art. 36° Os casos omissos serdo decididos pela plenaria.

Art. 37° Este regimento entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

ROSIMARI POLGA

Presidente do CMAS
Cod453394

RESOLUGAO CMDPI N° 007/2025

Sumula: Aprovagao do Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de
Pranchita — Parana.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, do Municipio de Pranchita,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes conforme Lei Municipal n°® 801/2008 Artigo
n° 9, Incisos 1° e 2%

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Plano Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, aprovado em reunido
ordinaria em 12 de setembro de 2025.

Art. 2°— Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

Ana Claudia Canzi Duran

Presidente CMDPI

Cod453395

RESOLUGAO - CMDCA N° 009/2025
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

Sumula: Audiéncia Publica referente ao periodo de Maio, Junho, Julho e Agosto do ano
de 2025.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente — CMDCA, do Municipio
de Pranchita, Estado do Parand, no uso das prerrogativas da Lei federal n® 8.069/90—
ECA, Instrucdo Normativa 036/2009 do Tribunal de Contas do Estado do Parana e
conforme Lei Municipal n® 1099/2015 e alteragdes da Lei 1310/2023;

Considerando o Art.11° e Art.12° da Instrugdo Normativa 036/2009 do Tribunal de Contas
do Estado do Parana, que prevé a realizagéo das Audiéncias Publicas;

Considerando a deliberagdo da plenaria em reunido ordinaria realizada no dia 12 de
setembro de 2025;

RESOLVE:

Art.1°—Aprovar o relatério das acdes realizadas na area da crianga e do adolescente,
periodo de Maio, Junho, Julho e Agosto de 2025, que serdo apresentadas na Audiéncia
Publica a ser realizada no final do més de setembro do ano de 2025, no Auditério da
Camara de Vereadores de Pranchita/Pr.

Art.2°~Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

Marcia Cristina Henz

Presidente do CMDCA
Cod453397

RESOLUGAO CMDM N° 03/2025

SUMULA: Aprovagao do Regimento Interno do CMDM.

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, do Municipio de Pranchita, Estado
do Parana, no uso de suas atribuigdes conforme Lei Municipal n°® 1275/2021 Artigo n° 6°,
Incisos 1°;

RESOLVE:

Art. 1°- TORNAR PUBLICO Aprovagéo do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher CMDM.

Art. 2° — Esta Resolugdo entra em vigor na data da publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

Isabel Cristina Alessio Sartor

Presidente CMDM

Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM

Municipio de Pranchita Parana

TITULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, instituido pela Lei Municipal
n° 1275/2021, de 24 de novembro de 2021, érgédo colegiado de carater consultivo,
deliberativo, fiscalizador e articulador das politicas publicas voltadas a mulher, com sede
no Municipio de Pranchita e abrangéncia em todo o seu territério municipal, vinculado a
Secretaria Municipal de Assiténcia Social, responsavel pela politica publica da Mulher, no
nivel de diregéo superior, reger-se-a por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico: Sao equivalentes, para fins deste Regimento Interno, as expressées
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher—CMDM.

TITULO Il

DAS ATRIBUICOES DO CMDM

Art. 2° O CMDM tem por finalidade possibilitar a participagdo popular nas discussdes,
proposigdes e elaboragdes, auxiliar na implementacéo e fiscalizagao das politicas publicas
voltadas a assegurar o pleno exercicio dos direitos das mulheres, em todas as esferas da
administragdo publica do Municipio de Pranchita, a fim de garantir a promogao e protegéo
das mulheres, assim como atuar no controle social de politicas publicas para a igualdade
de género e exercer a orientagdo normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres
no Municipio de Pranchita. Para isso, apresenta as seguintes competéncias:

— promover a politica global, visando eliminar as discriminagbes que atingem a mulher,
possibilitando sua integragéo e promocéo como cidadé em todos os aspectos da vida
econdmica, social, politica e cultural;

— avaliar, propor, discutir e participar da formulacéo e fiscalizagao de politicas publicas de
promogéo e protecado dos direitos das mulheres, observada a legislagéo em vigor, visando
a eliminagéo de preconceitos, a plena inser¢éo na vida socioeconémica, politica e cultural
do Municipio de Pranchita;

- propor a adogao de mecanismos e instrumentos que assegurem a participagdo e o
controle popular sobre as politicas publicas para a promogéo e garantia dos direitos das
mulheres, por meio da elaboragdo do Plano Municipal, programas, projetos e acdes, bem
como os recursos publicos necessarios para tais fins;

- acompanhar a elaboracdo e a avaliagdo da proposta orgamentaria do Municipio,
indicando a Secretaria Municipal responsavel pelas politicas da mulher as prioridades,
propostas e modificagdes necessarias a consecugdo da politica formulada, bem como
para o adequado funcionamento deste Conselho;

- acompanhar a concess@o de auxilios e subvencdes a pessoas juridicas de direito
privado atuantes no atendimento as mulheres;

- elaborar e apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal responsavel pelas Politicas
Publicas da Mulher, relatério circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas
pelo Conselho no periodo, dando ampla divulgagéo, de forma a prestar contas de suas
atividades a sociedade;

- propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos municipais
diretamente ligados a promogcao e protegao dos direitos das mulheres;

- oferecer subsidios para a elaboragao de legislagéo atinente aos interesses das mulheres,
bem como se manifestar sobre o mérito de iniciativas legislativas que tenham implicagdes
nos direitos das mulheres;

- incentivar e apoiar a realizagéo de eventos, estudos e pesquisas no campo da promogao,
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protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

- articular-se com 6rgéos e entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais,
visando incentivar e aperfeicoar o qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

- pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre assuntos que digam
respeito a promogéao e a protegéo dos direitos das mulheres;

- promover canais de didlogo com a sociedade civil;

- pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informacdes sobre matérias que digam respeito
a promocdo e a protecdo dos direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela
Secretaria Municipal responsavel pelas politicas da mulher;

relacionamento e intercAmbio sistematico sobre a promogao dos direitos das mulheres;

- analisar e encaminhar aos 6rgaos competentes as denuncias e reclamagées de

- aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o
cadastramento de entidades de protegéo ou de atendimento as mulheres que pretendam
integrar o Conselho;

- elaborar o Regimento Interno do CMDM;

- apresentar, no prazo de 120 (cento e vinte dias) da data de promulgagédo da Lei
Municipal 1275/2021, o Plano Municipal de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres
em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e
com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;

- organizar as Conferéncias Municipais de Politicas Publicas para as mulheres.

Art. 3° Cabera ao CMDM, no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias que antecede ao
término do mandato de suas integrantes, convocar o processo eleitoral da Sociedade Civil
com a finalidade de eleger novas representantes.

§ 1° — Para a organizagao e realizagédo da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher,
o CMDM constituirda uma comiss&o organizadora, composta paritariamente por membros
de organizagdes governamentais e ndo governamentais.

§ 2° — Na falta de convocacéo para os fins deste artigo, dentro do prazo previsto, poderao
as suas integrantes, em nimero minimo de 20% (vinte por cento), efetivar sua convocagao
mediante comissao para este fim constituida.

TITULO III

DA COMPOSICAO E ORGANIZAGAO DO CMDM

Capitulo |

DA REPRESENTAGAO PARITARIA

Art. 4° O CMDM é composto paritariamente por érgdos governamentais e organizagdes
da sociedade civil, assim distribuidos:

§ 1° — A representagao do Poder Publico com 03 representantes titulares e 03 suplentes
de 6rgdos ou politicas governamentais, devidamente indicadas e nomeadas pelo Chefe
do Poder Executivo.

§ 2°— A representagdo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por 3 (trés)
representantes titulares e 3 (trés) suplentes das entidades da sociedade civil organizada,
legalmente constituidas e com experiéncia na atuacdo da promogéo dos direitos das
mulheres, no ambito do Municipio de Pranchita.

§ 3° — A fungdo de conselheira do CMDM n&o serd remunerada, sendo seu exercicio
considerado como relevante servigo prestado ao Municipio.

§ 4° — Consideram-se justificadas as auséncias a quaisquer outros servigos ou fungdes,
se houver convocagdo para o seu comparecimento ao Conselho ou participagdo em
diligéncia ordenada por este.

§ 5° — As representantes titulares do CMDM serdo substituidas, em suas faltas e
impedimentos, pelas suas respectivas suplentes.

Capitulo Il

DO PROCESSO DE ELEICAO DAS CONSELHEIRAS DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 5° A eleigdo das conselheiras ndo governamentais para o exercicio do mandato de
04 (quatro) anos junto ao CMDM, atendera ao que dispde a Lei Municipal 1275/2021,
adotando-se os procedimentos previstos na regulamentacao prépria a ser elaborada pelo
Conselho.

Capitulo Il

DAPERDA DO MANDATO E SUBSTITUICAO DE CONSELHEIROS

Art. 6° Perdera o mandato a organizagéo ou entidade da sociedade civil que incorrer em
uma das seguintes condigdes:

— atuagdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

—extingdo de sua base territorial de atuagao no Municipio;

— imposigéo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com
a maioria absoluta dos membros do Conselho;

— desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgdos e entidades
governamentais ou privadas;

— desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagdo dos servigos propostos
na area da mulher;

— rendncia;

— apresentagdo de incompatibilidade com o exercicio de representagéo do respectivo
segmento;

— repeticdo consecutiva de nimero igual a 03 (trés) faltas injustificadas.

Art. 7° A perda de mandato da organizacdo ou entidade civil dar-se-& por deliberacédo
da maioria absoluta das representantes do Conselho, em procedimento iniciado por
provocag@o de qualquer das suas integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa.

Paragrafo unico. A conselheira titular que perder o mandato terd sua vaga assumida
pela suplente e a supléncia sera ocupada pela participante que obteve a seguinte maior
votagéo na Assembleia de eleigao.

Art. 8° As representantes, titulares ou suplentes, do CMDM poderao ser substituidas por
motivo de impedimento ou forga maior, mediante solicitagdo oficial da entidade ou do
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6rgao que representam, dirigida ao Conselho, que oficiara ao Prefeito para a formalizagéo
da nova nomeagéao.

Art. 9° Sera substituida, necessariamente, a conselheira que:

— desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacéo;

— apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
entrega para a Secretaria-Executiva do Conselho;

— apresentar comportamento incompativel com a dignidade das fungdes;

— for condenada por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

§ 1° A substituicdo, quando necessaria, dar-se-4 por deliberagdo da maioria das
conselheiras presentes na sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante
provocagdo de integrante do CMDM, do Ministério Publico ou de qualquer cidadao,
assegurada a ampla defesa.

§ 2° Caso seja determinada a substituigdo de conselheira, cabera a respectiva integrante
do CMDM a indicacéo de sua nova representante, sob pena de perda do mandato.

Art. 10° A deliberagéo sobre aplicagao de qualquer penalidade sera precedida de parecer,
emitido por uma comissado temporaria, sendo um governamental e um da sociedade civil,
ambos indicados pelas comissdes permanentes instituidas.

Paragrafo Unico. Para emissdo do parecer, sera composta uma comiss3o de ética de
carater temporario a qual podera instaurar processo administrativo disciplinar, garantida
a ampla defesa, ouvido a indiciada e testemunhas, juntando documentos, requisitando
certiddes as reparticbes publicas e tomando outras providéncias que se fizerem
necessarias.

Capitulo IV

DAS FALTAS E JUSTIFICATIVAS

Art. 11° As conselheiras titulares que ndo puderem comparecer aos eventos e reuniées
do CMDM tém a obrigagdo de dirigir justificativa de auséncia a Presidente do CMDM, via
Secretaria-Executiva.

§ 1°— Cabe, ainda, as conselheiras titulares, que ndo puderem comparecer aos eventos e
reunides do CMDM, a obrigagdo de comunicar sua suplente.

§ 2° - As conselheiras suplentes que ndo puderem comparecer para substituigao da titular
deverdo justificar a auséncia comunicando a Secretaria- Executiva.

Capitulo V

DAESTRUTURAE FUNCIONAMENTO

Art. 12° O CMDM tem como estrutura:

— Mesa diretora composta de presidente e vice-presidente;

— Secretaria-Executiva;

— Comissdes Permanentes;

— Plenario.

Secéo |

DAPRESIDENTE E DA VICE-PRESIDENTE

Art. 13° Apresidente e a vice-presidente do CMDM serdo eleitas entre suas integrantes,
na primeira reunido da gestao, por um periodo de 02 (dois) anos.

§ 1° Os respectivos cargos serdo ocupados por representacdo governamental e
sociedade civil, alternadamente a cada 2 anos;

Art. 14° Compete a presidente do CMDM:

— convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

— representar o CMDM em todas as suas reunides, em juizo ou fora dele, podendo
delegar a sua representagao, ad referendum do Conselho;

— cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisdes tomadas pela Conferéncia
Municipal dos Direitos da Mulher e pelo Conselho;

— cientificar-se de todos os assuntos e acbes de carater técnico e administrativo
relacionadas com a sua area de atuagao;

—manter as demais integrantes do CMDM informadas de todas as medidas administrativas
decididas e em andamento;

— encaminhar as deliberagbes emanadas do Conselho aos o6rgéos responsaveis
pela execugdo do que foi deliberado;

—formalizar, apds a aprovagdo do CMDM, os afastamentos e licengas as suas integrantes;
— determinar a inclusdo na pauta de trabalho dos assuntos submetidos a exame do
CMDM;

— requisitar funcionarios, por tempo determinado, do érgéo afim na relagéo organizacional
com o CMDM;

— submeter ao Plenario a programacéo fisico-financeira das atividades, sempre que
houver;

— instituir as comissdes deliberadas pelo CMDM;

— decidir e expedir Atos, em carater de urgéncia e comprovada relevancia, sobre matérias
que ndo exijam quérum qualificado;

— outras atribuigdes definidas em lei ou que lhe forem autorizadas pelo Conselho.
Paragrafo Unico. No caso do inciso XlI, devera a presidente justificar os Atos e decisdes
praticados ao Plenario do CMDM, na reunido imediatamente subsequente, assegurada a
convalidacédo ou revogagao.

Art. 15° A presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela
vice-presidente do Conselho, e, na auséncia simultanea de ambas, presidira o Conselho
a sua integrante mais antiga.

Paragrafo Unico. Sera substituida a integrante da mesa diretora que renunciar ao cargo ou
que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, cabendo a entidade,
6rgao ou instituicdo da integrante substituida proceder a nova indicagéo.

Secéo Il

DA SECRETARIA-EXECUTIVA

Art. 16° A Secretaria Executiva do CMDM sera indicada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social responsavel pela politica da mulher e aprovada pelo préprio Conselho.
Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Assiténcia Social de Pranchita, responsavel
pela politica da mulher assegurara a estrutura administrativa, financeira e de pessoal
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necessarias para o adequado desenvolvimento dos trabalhos.

Art. 17° A Secretaria Executiva do CMDM compete:

— providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as reuniées do Conselho;

— elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessées do Conselho para
deliberagéo;

— manter sistema de informagao sobre os processos e assuntos de interesse do Conselho;
— organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho;

— exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do Conselho.

Secéo lll

DAS COMISSOES PERMANENTES

Art. 18°As Comissdes terdo a funcéo de proceder a analise, emitir pareceres e encaminhar
sugestdes ao Plenario no ambito de sua competéncia para apreciacdo e deliberacéo do
Conselho.

§ 1° As Comissdes poderdo se valer do concurso de pessoas de reconhecida competéncia
para tratar de assuntos especificos, assim como do apoio técnico da Secretaria Municipal
responsavel pela politica da mulher, durante suas reunides, na garantia da efetividade dos
encaminhamentos deliberados.

§ 2° As funcdes de presidente e relatora das Comissdes serdo escolhidas internamente
pelas préprias integrantes.

§ 3° As Comissdes reunir-se-ao ordinariamente, em dias e horarios a serem definidos de
acordo com a demanda e anteriores a reunido plenaria, mediante comunicado enviado a
todas as Conselheiras.

§ 4° As Comissdes registrardo suas conclusdes em relatério por escrito para arquivo na
Secretaria Executiva do Conselho e apresentardo em Plenario.

Art. 19° S30 4 (quatro) as Comissdes Permanentes, cada uma formada por, no minimo, 02
(duas) conselheiras, respeitando-se o principio da paridade, sendo que a quarta Comissdo
sera instituida apenas apés a criagdo do fundo municipal, sendo que as Comissdes estao
assim designadas:

§ 1° Comissao Permanente de Politicas Basicas;

§ 2° Comissdo Permanente de Garantias de Direitos, Capacitacdo, Mobilizagdo e
Articulagéo;

§ 3° Comissdo Permanente de Orcamento e Gerenciamento do Fundo Municipal,
monitoramento e avaliagéo.

Art. 20° Compete a Comissao Permanente de Politicas Basicas:

— formular as propostas do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e submeté-las
a apreciacédo e deliberagdo do Conselho, de acordo com o calendario de evolugdo do
or¢camento do Municipio;

— analisar e avaliar as politicas proprias do Conselho tendo em vista seu permanente
aperfeigoamento;

— propor ao Plenario e acompanhar anteprojetos de lei que contemplem o atendimento
amplo das questdes da mulher no Municipio;

— propor pesquisas e estudos para identificagdo de situagdes que demandam
acdo do Conselho e submeté-los a apreciagédo da reunido plenaria.

Art. 21° Compete a Comissao Permanente de Garantias de Direitos:

— zelar pelos direitos das mulheres, acompanhando as acdes governamentais e nao
governamentais que se destinam a protecéo, defesa e ao atendimento de mulheres no
ambito do Municipio;

— encaminhar e acompanhar, junto aos 6rgdos competentes, denuncias de todas as
formas de negligéncias, discriminacéo, exclusdo, exploragdo, omissdo, ou seja, todo e
qualquer tipo de violacéo de direitos das mulheres, fiscalizando a execugéo das medidas
necessarias a sua apuragao;

— requisitar fiscalizagdo permanente no cumprimento das leis que visem a protegéo e a
garantia dos direitos das mulheres;

— estimular a criagdo de Foéruns Permanentes e espacgos de participagéo social para
promogao dos direitos de mulheres;

— interagir, permanentemente, com o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher.

Art. 22° Compete a Comissdo Permanente de Capacitagdo, Mobilizagdo e Articulagéo:

— acompanhar as propostas de capacitagdo permanente voltadas aos profissionais que
atuam na garantia de direitos das mulheres;

— propor, estimular e acompanhar agées de mobilizagéo e articulagéo dos diversos atores
em prol da garantia de direitos da mulher;

— subsidiar o Conselho com informacdes,
na area da mulher;

— promover e participar de debates permanentes entre o CMDM e os Conselhos
das diferentes politicas publicas setoriais;

— propor mecanismos de articulagdo entre o CMDM e os demais Conselhos municipais
para integracdo das agdes e facilitagdo dos programas relativos a mulher.

Art. 23° Compete a Comissdo Permanente de Orgamento e Gerenciamento do Fundo
Municipal:

— propor a destinacado e analisar a aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal voltados a
garantia dos direitos da mulher;

— analisar e emitir parecer aos processos encaminhados ao Conselho, com base nos
parametros e deliberagbes dos recursos do Fundo;

— manter o Conselho informado sobre a situacdo orgamentaria e financeira do Fundo,
analisando e encaminhando demonstrativos de acompanhamento e avaliagdo dos
recursos;

— propor os parametros técnicos operacionais para conhecimento das instituicbes
que desejam se habilitar na obtengéo de recursos do Fundo;

— propor campanhas de incentivo, visando captagéo de recursos;

— acompanhar a proposta orgamentaria municipal;

— sugerir alteragdes na proposta orgamentaria com vistas a assegurar os interesses das
mulheres, garantindo a igualdade de género.
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Art. 24° O Conselho podera deliberar pela criagdo de Comissdes Temporarias, vinculadas
ao CMDM, cuja area de abrangéncia, estrutura organizacional e funcionamento seréo
estabelecidos em resolugéo aprovada pelo Plenario.

Art. 25° A Comissdo Especial de Etica sera formada por 02 conselheiras titulares e
composto das suplentes, presidida pela mais votada. As conselheiras serdo escolhidas
em votagdo secreta e de forma paritaria.

Secéo IV

DO PLENARIO

Art. 26° Ao Plenario, que é composto pelas conselheiras presentes na reunido, compete
deliberar matérias relativas a Politica de garantia de direitos das mulheres, no ambito
municipal, e acompanhar e fiscalizar em todos os ambitos as agdes de sua competéncia.
Art. 27° Para melhor desempenho do CMDM, poderéo ser convidadas pessoas fisicas
com notéria qualificagdo na area dos direitos da mulher, bem como representantes de
instituicdes afins, com o objetivo de prestar assessoramento ao Colegiado em assuntos
especificos que a pauta possa apresentar.

Capitulo VI

DO FUNCIONAMENTO DO CMDM

Art. 28° O CMDM reunir-se-& mensalmente, em carater ordinario, conforme calendario
aprovado em plenaria e, extraordinariamente, sempre que se fizer necessario, por
convocagao de sua Presidente ou da maioria absoluta de suas representantes.

§ 1° As datas das Reunides Ordinarias do Conselho constardo em cronograma anual,
aprovado na primeira reunido do ano.

§ 2° Para a convocacgdo das Reunides Extraordinarias, o prazo estabelecido no
caput podera ser reduzido mediante justificativa que demonstre a impossibilidade do
cumprimento do referido prazo, por tratar-se de demanda urgente.

Art. 29° As reunides plenarias do CMDM realizar-se-d40 com a maioria absoluta de suas
integrantes em primeira chamada e com as conselheiras presentes em segunda chamada,
a ser realizada 15 (quinze) minutos apds a primeira.

§ 1° O CMDM tomara as suas decisdes em reunides plenarias, mediante votagédo por
maioria simples, ressalvados os casos especificos deste Regimento Interno.

§ 2° Durante a sessdo plenaria, cada representante titular do CMDM tera direito a um
Unico voto por matéria.

Art. 30° As reunides do Conselho obedecerdo aos procedimentos a seguir expostos:

— abertura, com verificagdo de presencga e de existéncia de quérum para instalagcdo do
Plenario;

— apreciagéo e assinatura da ata, para que ela possa ser anexada a lista de presenca do
dia em que foi discutida e aprovada.

—em caso de urgéncia ou de relevancia, o Plenario, por maioria simples dos votos, podera
alterar a pauta anteriormente proposta.

§ 1° A deliberacdo das matérias sujeitas a votagdo obedecera a seguinte ordem:

— a Presidente dara a palavra a Relatora da Comissao respectiva, que apresentara seu
parecer ou relatdrio, por escrito e verbalmente;

— terminada a exposicédo, a matéria sera posta em discusséo aberta para todo o Plenario
e as presentes na reunido, por ordem de inscrigéo;

— encerrada a discussao, far-se-a a votagéo.

§ 2° O parecer da Relatora devera constituir-se de relato fundamentado e elaborado na
respectiva Comisséo.

Art. 31° A conselheira que nao se julgar suficientemente esclarecida podera pedir vista da
matéria, independentemente do numero de solicitantes.

§ 1° E facultado a conselheira solicitar o reexame, por parte do Plenario, de qualquer
deliberagdo normativa exarada na reunido anterior, justificando possivel ilegalidade,
incorre¢do ou inadequacao técnica ou de outra natureza.

§ 2° Até a reunido subsequente, é facultado a qualquer interessado, em requerimento a
Presidente do Conselho, solicitar a reconsideragao de deliberagdo exarada em reuniéo
anterior, justificando possivel ilegalidade, incorregdo ou inadequagao técnica ou de outra
natureza.

TITULO IV

DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 32° O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo, ou em parte, mediante
aprovagao da maioria absoluta do CMDM.

Paragrafo Unico. Quando a alteragdo for parcial, a matéria podera ser debatida em
reunido plenaria, desde que conste, previamente, o tema na pauta de discussao; quando
a alteragao for total, devera ser convocada reunido plenaria especificamente para este
fim.

Art. 33° Todos os 6rgdos e entidades integrantes do CMDM tém livre acesso a toda
documentagdo do Conselho, bem como as deliberacdes, aos atos de sua instituicdo e
regimentagéo e a outros existentes.

Art. 34° As despesas de transporte, estada e alimentagao das representantes titulares do
CMDM que residam fora do Municipio de Pranchita, serdo custeadas com recursos
do érgao municipal responsavel pela coordenacéo da politica da mulher.

Paragrafo Unico. Por ocasiso da posse do CMDM, as conselheiras a serem empossadas
se responsabilizam pelas despesas com transporte, hospedagem e alimentacao.

Art. 35° As delegadas da Conferéncia Municipal serdo eleitas conforme critérios
estabelecidos em regulamento espeficico e préprio a ser elaborado e aprovado pelo
CMDM.

Art. 36° As sessoes e convocagdes do CMDM e da Conferéncia Municipal serdo publicas
e procedidas de ampla divulgacgéo.

Art. 37° Fica expressamente proibida a manifestacdo politico-partidaria nas atividades
do Conselho.

Art. 38° Nenhuma conselheira podera agir em nome do Conselho sem prévia delegagéo.
Art. 39° O Conselho acompanhara todos os assuntos de seu interesse, realizando
estudos, debates e propondo agdes.
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Art. 40° Os casos omissos deste Regimento Interno seréo deliberados em sesséo plenaria
do CMDM.

Art. 41° Este Regimento Interno, depois de lido, discutido e aprovado pelas liderangas
do movimento organizado de mulheres, de representantes Governamentais e N&o-
governametais do municipio de Pranchita, serda homologado e publicado pela
Secretaria de Assisténcia Social.

Art. 42° Este Regimento Interno entraréa em vigor na data de sua publicagéo no
Pranchita, 12 de Setembro de 2025.

S ol e °
| “T
Pessoas com

RESOLUGAO CMDPD N° 007/2025

Cod453400

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
PESSOA COM DEFICIENCIA= cmdpd

Rua: Simio Faquinello, n° 364 — Centro, Pranchita — Parana

Tel. (46) 3540-1880 E-mail:a.social@pranchita.pr.gov.br

Sumula: Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Municipio de Pranchita-Pr. e da outras Providéncias.
RESOLVE:

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de
Pranchita, no uso de suas atribui¢cdes legais e tendo em vista a deliberagdo do Conselho,
em sua reunido odinaria sob a Ata de n° 005/2025 realizada em 12/09/2025, resolve:
RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia do Municipio de Pranchita-Pr

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

RUDI MULLER

Presidente do CMDPD

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA COM

DEFICIENCIA DE PRANCHITA

CAPITULO |

DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia de Pranchita-Pr.
criado pela Lei Municipal n°® 1211/2019 em 21 de margo de 2019, e altarada pela Lei
MunicipAL n°1220/2019 em 28 de maio de 2019 e a Lei 1.387 de 17 de junho de 2025, é
6rgao permanente, consultivo, propositivo, paritario, deliberativo, fiscalizador, articulador,
formulador e controlador das politicas publicas e agdes voltadas para a pessoa com
deficiéncia no ambito deste Municipio.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDPD.,
€ vinculado a Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela coordenacéo da Politica
Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, com sede a Rua Simao Faquinello, n°
364, na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pranchita-Pr.
CAPITULOII

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 2°. Sao competéncias e atribuicdes do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia:

- promover a cooperagao entre o poder publico municipal e a sociedade civil organizada
na formulacdo e na execugdo de politicas municipais em atendimento aos direitos da
pessoa com deficiéncia;

- zelar e fazer cumprir o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Parana, instituido pela Lei
Estadual n® 18.419/2015 , de 7° de janeiro de 2015; a Lei Federal n° 13.146, de 6° de julho
de 2015 (Lei Brasileira de Inclus&o) e pela aplicagdo das Politicas Nacional, Estadual e
Municipal da Pessoa com Deficiéncia; pelo cumprimento da Lei Municipal 1211/2019 de
21 de margo de 2019, Lei Municipal 1220/2019 de 28 de maio de 2019 e Lei 1.387 de 17
de junho de 2025.

- acompanhar a elaboragéo e execugdo de proposta orgamentaria municipal, referentes a
politicas publicas destinadas a pessoa com deficiéncia;

- avaliar e deliberar sobre a aplicagao de recursos oriundos do Fundo Municipal da Pessoa
com Deficiéncia, destinados a programas e projetos desenvolvidos no ambito da Politica
Municipal para a Pessoa com Deficiéncia;

- acompanhar e fiscalizar as atividades dos 6rgaos e entidades dos setores publicos e
privados com atuagdo na area de atendimento, promogao e defesa dos direitos da pessoa
com deficiéncia;

- proceder registro de entidades, organizacdes e programas governamentais e nao
governamentais referentes ao atendimento a pessoa com deficiéncia;

- fortalecer e aprimorar a Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia através de
articulagcdo com os Conselhos Nacional e Estaduais da Pessoa com Deficiéncia, bem
€como com organismos governamentais e ndo governamentais;

- compor, articular e promover o fortalecimento da Rede Municipal de Defesa e Protegao
da Pessoa com Deficiéncia;

- promover a conscientizagdo e a sensibilizagdo da sociedade acerca dos direitos da
pessoa com deficiéncia;

- elaborar, aprovar, alterar e publicar o seu Regimento Interno, nos termos da lei;

- promover estudos e debates sobre a aplicagéo e os resultados estratégicos alcangados
pelos programas e projetos de atendimento pessoa com deficiéncia desenvolvidos pelo
Executivo;

7]
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- examinar outros assuntos relativos a sua area de atuagéo;

- reunir-se mensalmente em sessao plenaria;

- definir as comissdes tematicas com o objetivo de promover discussdes que favoregam o
aprimoramento permanente da politica da pessoa com deficiéncia.

XV- organizar, coordenar e dirigir o seu processo eleitoral, convocando, a cada 02 (dois)
anos, admitindo a recondugéo, observando o tempo definido na Lei de Criagdo do Conselho
ou sempre que houver convocativa nacional, assembleias setoriais de entidades néo
governamentais para a escolha de candidatos a conselheiros e eleitores;

XVI—gerir e deliberar sobre a movimentagao de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO Il DACOMPOSIGAO

Art. 3°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serda composto
por 08 (oito) membros e respectivos suplentes, sendo 04 (quatro) representantes
governamentais e 04 (quatro) representantes ndo governamentais de forma paritaria,
assim definidos:

| — representantes de érgdos governamentais a seguir indicados:

01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e seu respectivo suplente;
01 representante da Secretaria Municipal de Salde e seu respectivo suplente;

01 representante da Secretaria Municipal de Educagéo e seu respectivo suplente;

01 representante do Poder Executivo Municipal e seu respectivo suplente.

Il — representantes da sociedade civil, sendo:

01 (um) representante da APAE- Assosciagdo de Pais e Amigos dos Exepcionais, que
atua no campo da promogdo e defesa dos direitos ou de atendimento a pessoa com
deficiéncia de Pranchita sendo 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente, indicados pelos
seus respectivos dirigentes da Instituicéo;

01 (um) representante da Pastoral da Crianga, organismo de Acdo Social atuante no
municipio e seu respectivo suplente;

01(um) representante dos usuarios do BPC-Beneficio de Prestagdo Continuada, vinculado
ao CRAS, excluidas as pessoas com deficiéncia intelectual ou mental.

01 (um) representante do Rotary Clube de Pranchita e seu respectivo suplente.

Art. 4°. Os membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e
seus respectivos suplentes serdo nomeados e empossados via decreto pelo Prefeito,
respeitado o disciplinado na Lei Municipal n° da Lei Municipal 1211/2019 de 21 de
margo de 2019, Lei Municipal 1220/2019 de 28 de maio de 2019 e Lei 1.387 de 17 de
junho de 2025.

§1° Os membros do Conselho terdo um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser
reconduzidos por um mandato de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes
ou cargos nos quais foram nomeados ou indicados.

§2° Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em caso
de vacancia, assumirdo a titularidade do Conselho.

§3° Os suplentes poderao participar das atividades do Conselho, concomitantemente aos
seus titulares, sem, contudo, ter direito a voto.

Art. 5°. Os titulares dos 6rgaos ou entidades governamentais indicaréo seus representantes.
Art. 6°. Os representantes das organizagdes da sociedade civil serdo escolhidos por meio
de votagao, e ato proprio da entidade para este fim.

§1° A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais seré convocada pelo
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Deficiéncia por meio de edital, amplamente
divulgado, conforme costume no Municipio, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia do final do mandato.

§2° As organizagdes da sociedade civil que deverado participar do férum especifico para
escolha dos representantes ndo governamentais poderéo se inscrever na qualidade de
candidata e/ou votante, comprovando atenderem aos requisitos legais ou em Conferéncia
Municipal desde que preencham os requisitos estabelecidos por Lei.

§3° As entidades nao governamentais eleitas no férum, realizado preferencial pelo menos
com 30 dias antes do final do mandato atual, indicardo os membros titulares e suplentes
para comporem o Conselho, até 20 dias apds a eleigdo, observando os prazos definidos
na lei de criagdo do Conselho.

Art. 7°. Afungado do membro do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
nao sera remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.
CAPITULO IV DOS CONSELHEIROS

Art. 8°. Aos membros do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
cabe:

— participar das reunides plenarias, assinar presenga, apreciar e votar a ata da reunido
anterior;

— justificar por escrito por meio fisico ou eletronico, as faltas em reunides plenarias do
Conselho até o inicio da sua realizagéo;

— solicitar a Secretario(a) Executivo(a) a inclusdo, na agenda dos trabalhos, de
assuntos que desejam discutir e levar a deliberagéo do Plenario;

— debater e votar qualquer matéria em discusséao;

— requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa diretora ou a Secretario
Executivo (a);

— pedir vista de processo em discussao, devolvendo-0 com parecer no prazo maximo que
for estabelecido;

— apresentar relatorios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

— proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

— apresentar questdes de ordem na reuniéo;

— propor ao Plenario a convocagéo de audiéncia ou reunido extraordinaria;

— acompanhar as atividades da Secretario (a) Executivo (a);

— participar de pelo menos em duas comissdes permanentes;

— apresentar, em nome da comissdo de que faz parte, voto, parecer, proposta ou
recomendagao por ela defendida;

— propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;
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— requisitar a Secretario(a) Executivo(a) e solicitar aos demais membros do Conselho
todas as informacdes necessarias para o desempenho de suas atribuigées;

— fornecer a Secretario(a) Executivo(a) todos os dados e informagdes a que tenha acesso
ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para
o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros;

— requerer votagao de matéria em regime de urgéncia;

— apresentar mogdes, requerimentos ou proposicdes sobre assuntos ligados a pessoa
com deficiéncia;

— participar de comissées temporarias quando solicitado;

— participar de eventos de capacitagao e de aperfeicoamento;

— realizar outras atividades que julgar necessarias ou que Ihe forem solicitadas.
CAPITULO V

DAESTRUTURAE ORGANIZAGAO

SECAO |

DA ESTRUTURA

Art. 09°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia estruturar-se-a em:
— Diretoria;

— Secretario (a) Executivo(a);

— Comissodes Permanentes;

— Plenario;

V — Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias caso seja necessario.

Paragrafo inico—O Plenario é composto por todos os conselheiros.

SECAO II

DADIRETORIA

Art. 10°. O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia tera uma Diretoria,
constituida por um Presidente e um Vice-Presidente.

Paragrafo unico—O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia serdo escolhidos, mediante votacéo, dentre os seus pares,
por maioria absoluta, devendo haver, em relacdo a ambos, uma alternancia entre as
entidades governamentais e ndo governamentais, conforme o disposto na Lei Municipal
1211/2019 de 21 de margo de 2019, Lei Municipal 1220/2019 de 28 de maio de 2019 e Lei
1.387 de 17 de junho de 2025.

Art. 11°. Compete ao Presidente:

— cumprir e zelar pelo cumprimento das decisdes da Plenaria do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

— representar judicialmente e extrajudicialmente o Conselho;

— convocar e presidir as sessdes das Plenarias;

— submeter a pauta a aprovagao da Plenaria;

— submeter a votagédo as matérias a serem decididas pela Plenaria, intervindo na ordem
dos trabalhos ou suspendendo-os, sempre que necessario;

— participar das discussdes durante a sessdo nas mesmas condigdes dos outros
conselheiros;

— praticar atos necessarios ao exercicio de tarefas administrativas, assim como os que
resultem de deliberagéo da sesséo Plenaria;

— assinar resolugdes, portarias, deliberagées, oficios e correspondéncias em nome do
Conselho, salvo quando for delegada a atribuigdo a algum outro Conselheiro;

— delegar atribuicdes, desde que previamente submetidas a aprovacao do Plenario;

— submeter a apreciagdo do Plenario a programacéo orgamentdria e a execugao fisico-
financeira do Conselho;

— submeter ao Plenario o relatério anual do Conselho;

— propor a criagdo e a dissolugdo de Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias,
conforme a necessidade, indicando seus respectivos integrantes;

— dar publicidade as decisdes do Conselho;

— consultar o Plenario sobre a conveniéncia de solicitar a 6rgéos publicos ou a entidades
privadas informagdes e apoio técnico e operacional necessarios ao bom andamento dos
trabalhos do Conselho;

— convidar pessoas ou entidades a participarem, sem direito a voto, de reunides da
plenaria;

— decidir sobre questdes de ordem;

— desenvolver as articulagbes necessarias para o cumprimento das atividades da
presidéncia;

XIII — exercer o voto de qualidade, sempre que houver empate;

XIX — aprovar e encaminhar, “ad referendum”, assuntos de carater urgente, quando nédo
for possivel reunir o Plenario para sua deliberagao;

XX — solicitar recursos financeiros e humanos junto ao poder publico, para a realizagcdo
das atividades do Conselho;

XXI — realizar outras atividades que se fizerem necessarias para garantir o bom
funcionamento do Conselho.

Paragrafo Unico. O Vice-Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia substituird o Presidente em suas auséncias e impedimentos, e, em caso de
auséncia simultdnea em relacdo aos dois, a presidéncia sera exercida pelo conselheiro
mais idoso.

Art. 12°. S&o atribuicdes do Vice-Presidente:

— substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias e vacancia, completando do
mandato neste ultimo caso;

— auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuicées;

— exercer as atribuicdes que |lhe forem conferidas pelo Plenario ou delegadas pelo
Presidente.

SEGCAO Il DO PLENARIO

Art. 13°. Cabe ao Plenario do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
— deliberar por maioria qualificada (2/3) a aprovagao ou alteragdo do Regimento Interno;

icP
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— deliberar, por maioria absoluta:

na eleigéo direita do Presidente e do Vice-Presidente;

quanto a destinagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

— deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua competéncia e os
encaminhados a sua apreciagao;

— baixar normas e resolucdes de sua competéncia, necessarias a implantagédo da
Politica Municipal para a Pessoa com Deficiéncia e do funcionamento do Conselho;

— aprovar a criagao e dissolugdo dos Grupos Tematicos ou Comissées Temporarias, suas
respectivas competéncias, sua composigao e prazo de duragao;

— requisitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e as organizagdes nao
governamentais documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

— propor a convocagao da Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
conforme orientagdo do Conselho Estadual do Direito das Pessoas com Deficiéncia
(COEDE/PR);

— deliberar a destituicdo de Conselheiros;

— convocar o Forum Especial para eleigdo dos representantes das entidades néo
governamentais;

— opinar e aprovar, em parceria com o 6rgao gestor competente e sob a supervisdo da
Comissédo Permanente de Orgamento e Finangas, o plano de agdo e a aplicagdo dos
recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

— analisar e aprovar a prestagéo de contas do Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia.

Art. 14°. As sessdes do Plenario do Conselho serdo convocadas por deliberagdo com
o calendario anual das reunides e as deliberagdes aprovadas terdo ampla divulgacéo.
Art. 15°. O Conselho reunir-se-a4 mensalmente em carater ordinario, 01 (uma) vez por
conforme cronograma e, extraordinariamente, sempre que necessario, convocado
pelo seu Presidente, ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros, com a
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

§1° As reunides terdo sua pauta preparada pelo Secretario(a) Executivo(a), sob a
supervisdo do Presidente.

§2° A pauta sera encaminhada a todos os conselheiros com 05 (cinco) dias de
antecedéncia, por e-mail, e contato telefonico, devendo haver a confimacdo de seu
recebimento.

Art. 16°. Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

— abertura da sessao pelo Presidente;

— verificagdo do quérum necessario para a instalagéo dos trabalhos, pelo Secretario(a)
Executivo(a);

— leitura e aprovagdo da pauta, podendo haver neste momento inclusées, exclusées e/
ou alteragdes;

— apresentacdo das justificativas de auséncias, pelo Secretario(a) Executivo(a);

— leitura da ata anterior, pelo Secretario(a) Executivo(a), sua discussdo, aprovagédo e
assinatura pelo Presidente e Secretario(a) Executivo(a);

— discussao e votagdo, quando for o caso, dos temas pautados;

— apresentagdo dos relatérios das Comissdes Permanentes, Grupos Tematicos ou
Comissdes Temporarias, quando houver, e votagdes, se for o caso;

— informes gerais: avisos, informagdes sobre correspondéncias e outros assuntos de
interesse geral do Conselho;

XIX — encerramento da sesséo.

§1° Havendo quérum de 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) membro ou seja: o
primeiro numero inteiro além da metade do numero total de membros, sera iniciada a
sessao no primeiro horario indicado.

§2° Persistindo a auséncia de quérum apoés 30 (trinta) minutos o Presidente podera:
adiar a sessdo para o més seguinte, cabendo ao Secretario(a) Executivo(a) colher as
assinaturas dos presentes e fazer os devidos registros; ou, alternativamente.

optar por utilizar o tempo disponivel e a presenca dos conselheiros para tratar de assuntos
de interesse geral que nao requeiram deliberagéo.

§3° Ausente o Secretario(a) Executivo(a), o Presidente nomeara um outro funcionario ou
conselheiro para secretario naquela sesséo.

§4° Quando a ata for enviada antecipadamente a todos os conselheiros por meio
eletronico, fica dispensada sua leitura, sendo examinados apenas os destaques;

§5° Ap6s proferir o seu voto, poderd o membro do Conselho, antes de proclamado o
resultado, reconsidera-lo;

§6° Quando ndo puder comparecer, é responsabilidade do conselheiro solicitar ao seu
suplente que o substitua, ficando desta forma justificada sua auséncia.

Art. 17°. A ata das sessdes serd lavrada pelo Secretario(a) Executivo(a), sendo-lhe
anexada a lista dos presentes e as informagdes dos ausentes, com as justificativas, se
apresentadas.

§1° Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, mas sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, devendo ser destacado o resultado da deliberagéo e
indicado quando esta devera ser transformada em Deliberagédo ou Resolugéo.

§2° As Deliberagbes e Resolugbes terdo numeragdo sequencial, por ano, serdo
publicadas/divulgadas e impressas pelo Secretario(a) Executivo(a), a fim de que sejam
devidamente arquivadas.

§3° Todos os incidentes relativos as eventuais retificagdes de ata anterior serdo discutidos
e votados, antes do prosseguimento da sesséo, e, neste caso, a ata anterior devera ser
corrigida antes da sua aprovagao.

§4° Aplicam-se as sessdes extraordinarias, no que couber, as mesmas disposi¢des
previstas para as sessdes ordinarias.

SECAO IV

DAS COMISSOES E GRUPOS TEMATICOS
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Art. 18°. As Comissdes Permanentes de natureza técnica terdo carater continuo e os
Grupos Tematicos ou Comissdes Temporarias terdo carater transitorio, com tarefas
e prazos determinados; comissbes e grupos serdo compostos de conselheiros
representantes governamentais e ndo governamentais de forma paritaria os quais
nomearao os seus coordenadores.

§ 1° Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:

Comissédo de Politicas e Normas com a finalidade de avaliar, acompanhar e analisar
todas as politicas direcionadas a populagdo com deficiéncia a serem aprovadas pelo
Conselho; e de avaliar, acompanhar e analisar normas para aprovagao do Conselho, bem
como acompanhar matérias de interesse da populagdo com deficiéncia nas instancias
legislativas e judiciarias.

Comisséo de Orgamento e Financas e de Garantia de Direitos com a finalidade de sugerir
e apreciar propostas orgamentarias pertinentes a pessoa com deficiéncia, elaboradas
pelos o6rgdos setoriais do Municipio, bem como acompanhar e avaliar sua execucéo
financeira; coordenar a elaboragdo do plano de agdo e de aplicagdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia e ainda acompanhar toda a sua movimentagéo e
avaliar os resultados; com a finalidade de monitorar e avaliar as politicas voltadas para a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, visando assegurar os seus direitos.

§ 2° As Comissdes Permanentes deverdo apresentar ao plenario seu plano de agao
anual, bem como o relatério mensal de suas atividades.

SECAOV

DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 19°. Sao atribuigdes do Secretario(a) Executivo(a):

— secretariar as reunides das Comissdes, Grupos Tematicos e sessdes plenarias do
Conselho;

— tomar as providéncias necessarias a execucao das deliberagdes e resolu¢des do
Conselho;

— encaminhar os processos a serem apreciados pelo Plenario e, depois, realizando o
cumprimento aos despachos neles proferidos;

— prestar informagdes que Ihe forem solicitadas pela Diretoria ou por Conselheiros;

— redigir as atas das sessdes plenarias do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncias, bem como colher as assinaturas dos presentes;

— controlar a assinatura dos Conselheiros, comunicando ao Presidente as auséncias
injustificadas ha mais de 02 (duas) sessdes consecutivas ou 04 (quatro) intercaladas.

— divulgar, conforme estabelecido pelo Conselho, a ata aprovada;

— auxiliar na preparagdo da pauta das reunides do Plenario e proceder a devida
convocagao dos conselheiros;

— supervisionar e/ou realizar todas as atribuigdes administrativas da Secretaria Executiva,
em especial com respeito a elaboragéo, divulgacéo e guarda de documentos;

— desempenhar outras atribuigbes inerentes a sua fungdo ou que venham a ser
determinadas pela Presidéncia.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva ficard sob a supervisdo direta da Diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULO VI

DA PERDA DO MANDATO OU SUBSTITUICAO DO CONSELHEIRO

Art. 20°. Perdera o mandato a organizagao ou entidade da sociedade civil que incorrer em
uma das seguintes condigdes:

- atuacdo de acentuada gravidade administrativa que a torne incompativel com as
finalidades do Conselho;

- extingé@o de sua base territorial de atuagéo no Estado;

- imposicdo de penalidade administrativa reconhecidamente grave, em consenso com a
maioria absoluta dos membros do Conselho;

- desvio ou ma utilizagdo dos recursos financeiros recebidos de 6rgaos e entidades
governamentais ou privados;

- desvio de sua finalidade principal, pela ndo prestagéo dos servigos propostos na area de
protecdo a pessoa com deficiéncia;

- rendncia;

- apresentagéo de incompatibilidade com o exercicio de representagéo do respectivo
segmento (usudrios, prestadoras de servigos e trabalhadores do setor) e regigo.

— repeticdo consecutiva de nimero igual a 3 (trés) faltas injustificadas;

§ 1°—A perda de mandato da organizagdo ou entidade da sociedade civil dar-se-a4 por
deliberagdo da maioria absoluta dos membros do Conselho, em procedimento iniciado
por provocagéo de qualquer dos seus integrantes, do Ministério Publico ou de qualquer
cidaddo, assegurado o direito de ampla defesa.

§ 2°-A representagdo no gozo da titularidade, que perder o mandato tera sua vaga
assumida pelo suplente ou, no caso de vacancia deste, pela representagao que obteve a
maior votagéo no processo eleitoral.

§ 3°-Nos casos omissos de indicagdo de representagdo de qualquer segmento, se
constituird assembleia, com pelo menos 2/3 do colegiado, para deliberagao.

Art. 21°, Sera substituido, necessariamente, o conselheiro que:

- desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacao;

- apresentar renuncia no Plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a
entrega a Secretaria Executiva do Conselho;

- apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

- for condenado por sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengdo penal.

§ 1°—A substituicdo, quando necessario, dar-se-a por deliberagdo da maioria dos membros
presentes a sessdo do Conselho, em procedimento iniciado mediante provocacéo
de integrante do Conselho Municipal, do Ministério Publico ou de qualquer cidaddo,
assegurada ampla defesa.

§ 2° — Caso seja determinada a substituicdo de conselheiro, cabera a organizagédo ou
entidade da sociedade civil do respectivo membro do Conselho a indicagdo de seu novo
representante, sob pena de perda do mandato.
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

§ 3° A perda da representagdo pelas entidades ndo governamentais, bem como a perda
de mandato por qualquer conselheiro ndo governamental ocorrerd por ato do Prefeito
Municipal, através de solicitagdo do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia, apdés a apreciagdo pelo Plenario, apos procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa.

§4° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia serdo substituidos interinamente pelos suplentes, os
quais exercerdo os mesmos direitos e deveres dos efetivos, enquanto néo indicado pela
entidade ou érgéo de origem o novo substituto enviado oficio do responsavel pelo orgao
ou instituigdo.

§3° O Presidente do Conselho requisitara a indicagdo de outro representante efetivo,
governamental ou ndo governamental, ao érgdo ou entidade de origem do substituido, o
que devera ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida
o nome do indicado para nomeagao pelo Prefeito.

§4° Os orgaos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverdo ser
comunicados via oficio do presidente do Conselho, a partir da segunda falta consecutiva
ou da quarta intercalada, para que seja observado o disposto no art. 8°.

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 22°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Plenario ou, em caso de urgéncia, “ad
referendum” pelo presidente.

Art. 23°. O presente Regimento Interno podera ser alterado somente com a aprovacédo
minima de 2/3 (dois tergos) do total de seus membros.

Art. 24°. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Pranchita, 12 de Setembro de 2025.

RUDI MULLER

Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia

RESOLUGAO CMDPI N° 006/2025

Cod453401

Sumula: Aprovagao do Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI, do Municipio de Pranchita,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigbes conforme Lei Municipal n® 801/2008 Artigo
n° 9, Incisos 1° e 2°;

RESOLVE:

Art. 1°- Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Art. 2° — Esta Resolucéo entra em vigor na data da publicagdo, revogadas as disposi¢ées
em contrario.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

Ana Claudia Canzi Duran

Presidente CMDPI

REGIMENTO INTERNO

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

DE PRANCHITA

Capitulo |

Art.1° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa— CMDPI, criado pela e Lei
Municipal n°® 801 de 20 de agosto de 2008, posteriormente alterada pela Lei n®1174 de 17
de novembro de 2017, é érgdo colegiado de carater consultivo, deliberativo e controlador
da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, que se regera pelo Estatuto
da Pessoa Idosa, pela Lei Municipal vigente e por este Regimento Interno.

Paragrafo Unico: O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI., é vinculado
a Secretaria de Assisténcia Social, responsavel pela coordenagao da Politica Muncipal de
Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa, com sede a Rua Simé&o Faquinello, n° 364, na sede
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Pranchita-Pr.

Art.2° O Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa—CMDPI, tem por finalidade
congregar e conjugar esforgos dos o¢rgdos publicos, entidades privadas e grupos
organizados, que tenham em seus objetivos a promocéao, protecdo e defesa de direitos
de pessoas idosas, estabelecendo as diretrizes das politicas publicas dirigidas a pessoa
idosa no municipio de Pranchita, Estado do Parana.

SECAO | -

DA COMPOSICAO

Art.3° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa — CMDPI — sera composto por 06
(seis) membrose respectivos suplentes, sendo 03 (trés) representantes governamentais e
03 (trés) representantes da sociedade civil, assim definido:

— Um representante de secretarias a seguir indicadas:

Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

Secretaria Municipal de Saude;

Secretaria Municipal de Educagao;

Trés representantes da Sociedade Civil, pertencentes a grupos organizados de idosos,
eleitos em Forum ou Conferéncia Municipal.

§1°. Os representantes governamentais e seus respectivos suplentes serdo indicados
pelos titulares das unidades administrativas, trinta dias antes do término dos mandatos.
§2°. Para fins de indicagdo para composigéo do Conselho, séo consideradas entidades
n&do-governamentais:

— orgaos de classe e sindicatos de profissionais com politicas e a¢des explicitas e
regulares deatendimento e promocéao de direitos do idoso;

— as Associagdes de aposentados;

— as organizagdes de grupo ou movimento de idosos, devidamente legalizado e em
atividade amais de 01 (um) ano;

— entidades de credo religioso com politicas explicitas e regulares de atendimento e
promogéo dedireitos do idoso;

— Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos — ILPIs em funcionamento a mais de
01 (um) ano;

- Instituigdes de Ensino Superior;

— outras entidades legalmente constituidas, com funcionamento regular por tempo néo
inferior a01 (um) anos, desde que atuantes no campo da promogéo e defesa dos direitos
das pessoas idosas.

Art.4° Os membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa e seus respectivos
suplentes serdo nomeados e empossados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
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indicagdes previstas no art. 3° inciso |, e Lei Municipal n°® 801 de 20 de agosto de 2008,
posteriormente alterada pela Lei n°1174 de 17 de novembro de 2017.

§ 1°. Os membros do Conselho terdo um mandado de dois anos, podendo ser reconduzidos
por um mandado de igual periodo, enquanto no desempenho das fungdes ou cargos nos
quais foram nomeados ou indicados.

§2°. Os suplentes substituirdo os titulares em suas auséncias e impedimentos e, em caso
de vacancia, assumira a titularidade do Conselho.

SECAO Il _ ~

DA ELEICAO DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL

Art.5° A escolha das organizagdes da sociedade civil com funcionamento ha mais de 01
(um) ano, ligadas a promogao, protegdo, atendimento e garantia dos direitos da pessoa
idosa, processar -se-a da seguinte forma:

|-Serd coordenada pela Comissdo Eleitoral, designada em reunido ordindria, que
estabelecera os critérios e as normas de escolha, devidamente aprovados pelo CMDPI
e publicados em Diario Oficial do municipio de Pranchita respeitada o numero de vagas.
|I-Estardo aptas a concorrer as entidades candidatas, representantes das organizacdes
da sociedade civil que preencherem os requisitos estabelecidos para o processo de
escolha e que atuem diretamente na promogéo, protegéo, atendimento e/ou garantia
de direitos da pessoa idosa e desde que com atuagdo de abrangéncia no municipio de
Pranchita;

Il-Somente sera permitida a participagao no processo de escolha, das organizagées da
sociedade civil, cuja documentacao basica listada em edital proprio, publicado em tempo
habil para conhecimento de todos esteja completa.

§ 1° Entende-se como de abrangéncia municipal, a organizagao da sociedade civil ligada
a promocao, protegdo, atendimento e garantia de direitos da pessoa idosa oriundas do
municipio de Pranchita.

Art.6° Os representantes das organizacdes da sociedade civil serdo escolhidos por meio
de votagdo,em Foruns Especificos ou durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da
Pessoa Idosa conforme pauta estabelecida.

§1°. A eleicdo para a escolha das entidades ndo governamentais sera convocada pelo
Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI, por meio de edital, publicado no
Diario Oficial do Municipio, onde houver, ou dada a publicagéo de costume, 60 (sessenta)
dias antes do final do mandato ou ainda, em Conferéncia Municipal.

§2°. As entidades ndo governamentais indicardo os membros titulares e suplentes para
comporem o Conselho por meio de oficio.

§3°. A eleigao dos representantes da sociedade civil sera realizada pelo menos 30 dias
antes do finaldo mandato, ou conforme publicagdo em resolugéo especifica para este fim.
Capitulo 11

SESSAO |

DA FUNGCAO

Art.7° A fungdo do membro do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa ndo sera
remunerada e seu exercicio sera considerado de relevante interesse publico.

§1°. Sao fungdes do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Pranchita-Pr.:
|-a formulagdo da politica de promogado, de protegdo e de defesa dos direitos do
idoso, observada a legislagdo em vigor, atuando no sentido da plena inser¢éo na vida
socioecondmica e politico-cultural do municipio de Pranchita, objetivando, ainda, a
eliminagao de preconceitos;

ll-o estabelecimento de prioridades de atuacéo e de definicdo da aplicacdo dos recursos
publicos municipal/estadual/nacional, destinados as politicas sociais basicas de atencéo
4 Pessoa |ldosa;

lll-o acompanhamento da elaboracdo e da avaliagdo da proposta orcamentaria do
municipal, indicando aos Conselhos de politicas setoriais ou, no caso de inexisténcia
deste, ao Secretario municipal competente, as modificagdes necessarias a consecugéo da
politica formulada, bem como a analise da aplicagéo de recursos relativos a competéncia
deste Conselho;

V-0 acompanhamento da concesséo de auxilios e subvengdes a entidades particulares
filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento & politica de atendimento a
pessoa idosa;

V-a aprovacéo, quando entender necessario, do controle sobre a execugdo da politica
municipal de todas as areas afetas a pessoa idosa;

VI-a proposicédo aos poderes constituidos de modificagdes nas estruturas dos érgédos
governamentais diretamente ligados a promocéo, protecdo e defesa dos direitos da
pessoa idosa;

VIl-o oferecimento de subsidios para a elaboragéo de leis atinentes aos interesses das
pessoas idosas;

VIll-o incentivo e o apoio a realizacdo de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogao, da protecéo e da defesa dos direitos do idoso;

IX—a promogdo de intercambio com entidades publicas, particulares, organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros, visando atender a seus objetivos;

X—0 pronunciamento, a emisséo de pareceres e a prestacdo de informacgdes sobre
assuntos que digam respeito a promogéo, a protecéo e a defesa dos direitos do idoso;
Xl-a aprovagéo do cadastramento de entidades de defesa ou de atendimento ao idoso
que pretendam integrar o Conselho, respeitanto edital de publicagdo e os parametros
estabelecidos em legislagéo vigente;

Xll-o recebimento de peti¢cbes, denuncias, reclamagdes, representagdes ou queixas
de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos assegurados aos idosos, adotando as
medidas cabiveis;

Xlll-deliberar sobre a movimentagdo de recursos financeiros vinculados ao Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art.8° As entidades ndo governamentais representadas no Conselho Municipal de
Direitos da Pessoa Idosa perderdo essa condicdo quando ocorrer uma das seguintes
situagdes:

Da entidade:

— extingdo de sua base territorial de atuagdo no Municipio;

— irregularidades no seu funcionamento, devidamente comprovadas, que tornem
incompativel a sua representacao no Conselho;

— aplicagdo de penalidades administrativas de
comprovadas.

Do Conselheiro representante:

— desvincular-se do 6rgéo ou entidade de origem de sua representacéo;

— faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercaladas, sem justificativa;

— apresentar renuncia ao plenario do Conselho, que sera lida na sessdo seguinte a

natureza grave, devidamente
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de sua recepgdo na Secretaria do Conselho;

— apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;

— for condenado em sentenca irrecorrivel, por crime ou contravengao penal.

§1°. O Conselheiro sera destituido pelo Prefeito Municipal, por solicitagdo do Presidente
doConselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa, apos apreciagdo pelo Plenario.

§2°. O Presidente do Conselho requisitara a indicacdo de outro representante
governamental ou ndo-governamental ao 6rgéo ou entidade de origem do substituido, o
devera ser providenciado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, remetendo em seguida o
nome do indicado para nomeagao pelo PrefeitoMunicipal.

§3°. Os drgdos ou entidades representados pelos Conselheiros faltosos deverédo ser
comunicados a partir da segunda falta consecutiva ou da quarta intercalada por meio de
oficio de notificagdo das faltas.

Art.9° Nos casos de renuncia, impedimento ou falta, os membros do Conselho Municipal
de Direitos da Pessoa ldosa serédo substituidos pelos suplentes, automaticamente, as
quais exerceréo os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

SECAO Il

DOS CONSELHEIROS

Art.10° Aos membros do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa-CMDPI cabe:

- comparecer as reunides plenarias, apreciando a ata da reunido anterior assinando-a;

- justificar por escrito as faltas em reunides do Conselho até a data da reunido seguinte;
lll—assinar no livro préprio sua presenga na reunido a que comparecer;

- solicitar ao Secretario-Executivo a incluséo, na agenda dos trabalhos, de assuntos que
desejam discutir;

- debater e votar a matéria em discusséo;

- requerer informagdes, providéncias e esclarecimentos a mesa ou Secretaria;

- pedir vista de processo em discussao, devolvendo-o com parecer no prazo maximo
estabelecido neste Regimento Interno, ou requer adiamento da votagao;

- apresentar relatérios e pareceres dentro do prazo estabelecido pelo Presidente;

- proferir declaragdes de voto, quando o desejar;

- propor temas e assuntos a deliberagdo da Plenaria;

- propor a Plenaria a convocagéo de audiéncia ou reunido extraordinaria;

- apresentar questdes de ordem na reunido;

- acompanhar as atividades da Secretaria Executiva;

- apresentar, em nome da comissdo de que fizer parte, voto, parecer, proposta ou
recomendacaopor ela defendida;

- propor alteragdes no Regimento Interno do Conselho;

- votar e ser votado para cargos do Conselho;

- requisitar & Secretaria Executiva e solicitar aos demais membros do Conselho todas as
informagdes necessarias para o desempenho de suas atribuigdes;

- fornecer a Secretaria Executiva todos os dados e informagdes a que tenha acesso
ou que se situem na area de sua competéncia, sempre que os julgar importantes para
o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho, ou quando solicitados pelos demais
membros;

- requerer votagédo de matéria em regime de urgéncia;

- apresentar mogdes, requerimentos ou proposi¢cdes sobre assuntos ligados ao idoso;

- deliberar sobre propostas, pareceres e recomendacdes emitidas pelas Comissdes
Tematicas;

XXll-participar de eventos de capacitacdo e de aperfeigoamento.

Art.11° A substituigdo do conselheiro titular pelo suplente ou por outro representante
institucional se dara nos seguintes casos:

— em caso de vacancia, o conselheiro suplente completara o mandato do substituido;
—no caso de falta do conselho titular, respeitando-se, quando representante da sociedade
civil, a ordem numérica de supléncia definida no Férum especifico;

— quando houver nova indicacdo de 6rgéo governamental ou da entidade da sociedade
civil, bem como quando houver nova eleicdo para escolha dos representantes néo-
governamentais;

— quando o conselheiro perder o seu mandato por faltas ou outro motivo previsto neste
Regimento Interno.

Capitulo Il

SECAO | -

DAESTRUTURAE DA ORGANIZACAO

Art.12° O Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa estruturar-se-a em:

| — Plenario;

Il-Mesa diretora;

Il — Comissdes de trabalho;

IV — Secretaria-Executiva.

SECAO Il

DO PLENARIO

Art.13° O Plenario sera composto pelos membros do CMDPI presentes, na forma deste
Regimento Interno, ao qual incumbe acompanhar e controlar, em todos os niveis, as
acdes de sua competéncia.

Art.14° As reunides ordinarias do CMDPI serdo realizadas mensalmente e instalar-se-
8o em primeira convocagdo com a maioria absoluta de seus membros e em segunda
convocacéo, apés 15 minutos, com qualquer niumero de participantes.

Art.15° As deliberacdes aprovadas pelo Plenario serdo encaminhadas, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, pela Secretaria Executiva Municipal de Pranchita.

Art.16° A Plenaria do Conselho reunir-se-a mensalmente em carater ordinario, em local
previamente designado e, extraordinariamente, sempre que convocada por escrito pelo
seu Presidente, por iniciativa prépria ou a requerimento da maioria simples de seus
membros, com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias.

Ao Plenario compete:

I-deliberar sobre assuntos encaminhados a apreciagéo do CMDPI;

II- emitir normas, recomendacdes e deliberagbes necessarias a regulamentacéo e
implantagéo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa;

Ill—aprovar a criagdo e dissolugdo de Comissées Permanentes, Comissdes de Trabalho,
suas respectivas competéncias, sua composi¢ao e prazo de duracgao;

IV—requerer aos o6rgdos da Administracdo Publica e entidades privadas, informacgdes,
estudos ou pareceres sobre matérias de interesse do CMDPI;

V—elaborar calendario eleitoral com o prazo de, no minimo, 60 dias de antecedéncia do
término do mandato do CMDPI;

Art.17° As deliberacdes e resolugcdes do CMDPI serdo publicadas em Diario Oficial do
Minicipio de Pranchita e encaminhadas para o Secretario da pasta onde esta prevista
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a execucgdo da matéria, e para o conhecimento do Secretario do érgdo ao qual esta
vinculado o CMDPI.

Art.18° As reunides ordinarias do CMDPI terdo sua pauta elaborada pela Presidéncia
e organizada pela Secretaria Executiva, observando as propostas das Comissdes
Permanentes e dela constara necessariamente:

|I-abertura da reuniéo, leitura, apreciacdo e aprovacédo da ata da reuniéo anterior, bem
como aprovagao da pauta do dia;

llI-leitura de expedientes e das comunicag¢des da ordem do dia, abrangendo informes da
Presidéncia, Secretaria Executiva, Conselheiros, Colaboradores e Fiscalizadores;

Il — informes da gestéo;

IV — deliberagdes;

V — encerramento.

Paragrafo unico: Todos os participantes tém o direito ao uso da palavra.

Art.19° A deliberacédo dos assuntos obedecera as seguintes etapas:

|I-sera discutida e votada matéria constante da pauta e/ou originaria das Comissoes;

ll-o Presidente dara a palavra ao Relator, que apresentara parecer da Comisséo
oralmente e por escrito;

lll-terminada a exposig¢éo, a matéria sera posta em discussao;

IV—encerrada a discuss&o, o assunto sera colocado em votacéo.

Art.20° E facultado a qualquer Conselheiro, solicitar vistas de matéria ainda n&o votada,
por prazo fixado pelo Presidente, que ndo excedera 20 (vinte) dias, devendo a matéria,
necessariamente, entrar na pauta da reunido seguinte.

§ 1° Quando mais de um Conselheiro pedir vistas, o prazo devera ser utilizado
conjuntamente.

§ 2° Os documentos oficiais originais pertencentes ao CMDPI ndo poder&o ser retirados
das dependéncias ou arquivos da Secretaria Executiva, podendo ser consultados ou
requeridos em forma de cépia, observado o sigilo legal, quando for o caso, exceto quando
houver pedido de vistas por Conselheiro titular por ocasido da Plenaria;

Art.21° Qualquer cidaddo podera apresentar matéria para apreciagdo do CMDPI,
enviando-a para a Secretaria Executiva, que a encaminhara para apreciagdo da Comissao
Permanente especifica, para que seja examinada a sua prioridade.

Paragrafo Unico: Da matéria apreciada e deliberada, cabe pedido de reconsideracéo
realizada em requerimento proprio ao Presidente, acerca de deliberagdo exarada em
reunido anterior, justificando possivel ilegalidade.

SECAO Il

DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art.22° O Presidente e o Vice-Presidente serdo escolhidos entre os membros titulares do
CMDPI, compondo uma unica chapa entre a representatividade governamental e a da
sociedade civil.

Paragrafo Unico: Sera garantida a alternancia de representatividade entre o Governo e a
Sociedade Civil.

Art.23° Compete ao Presidente:

|I-convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;

ll—coordenar o uso da palavra;

Illl-submeter a votagéo as matérias discutidas pelo Plenario, mantendo a ordem dos
trabalhos ou suspendendo-os sempre que necessario;

IV-assinar as deliberacgdes e resolugdes do CMDPI e as atas relativas ao seu cumprimento;
V-submeter a apreciagédo do Plenario relatério anual do CMDPI;

VI-delegar competéncias;

Vll-decidir questdes de ordem;

Vlll-representar o CMDPI em todas as reunides, em juizo ou fora dele, podendo delegar
a outro Conselheiro a sua representagéo “ad referendum” do CMDPI;

X—formalizar, apés aprovagdo do CMDPI, os afastamentos, licengas e exclusées dos seus
membros.

Xl-determinar a incluséo na pauta de trabalhos dos assuntos submetidos a exame do
CMDPI;

Xll-instalar as comissdes constituidas pelo CMDPI,

Xlll—cumprir e fazer cumprir todas as normas e decisées tomadas CMDPI;

XIV - decidir, ad referendum do Conselho, os assuntos urgentes;

XV—tomar parte nas discussdes e votar;

XVI-exercer o voto de qualidade, no caso de persisténcia de empate;

XVll-organizar a pauta das reunides ordinarias do CMDPI.

Art.24° O Presidente do CMDPI em suas faltas e impedimentos sera substituido pelo Vice-
Presidente e, na falta deste, pelo Conselheiro mais idoso que esteja presente, a quem
competira o exercicio das atribuicdes naquele momento.

Paragrafo unico: Em caso de vacancia da Presidéncia, assumird o Vice-Presidente
e na falta deste o Conselheiro mais idoso o qual convocara a eleigdo imediatamente,
respeitada a alternancia de representatividade governamental e da sociedade civil para
terminar o mandato.

Art.25° Ao Vice- Presidente compete:

|-substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;

ll-acompanhar as atividades da Secretaria Executiva e do seu representante;

Ill—auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigbes;

IV—exercer as atribuicdes que a ele sejam conferidas pelo Presidente ou pelo Plenario;
V—Assumir a Presidéncia, em caso de renuncia ou vacancia do cargo de Presidente, nos
termos do artigo 20, Paragrafo unico, deste Regimento Interno.

Art.26° Compete a Plenaria do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa:

— deliberar, por maioria absoluta:

nos casos de alteragdo do Regimento Interno;

na eleigao direta do Presidente e do Vice-Presidente;

quanto a destinagéo dos recursos do Fundo Municipal de Direitos da Pessoa Idosa.

— deliberar, por maioria simples, sobre os demais assuntos de sua competéncia e os
encaminhadosa sua apreciacéo.

— baixar normas e resolugdes de sua competéncia, necessarias a implantagao da Politica
Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa;

—aprovar a criacao e dissolugao de Comissdes Técnicas, suas respectivas competéncias,
sua composigao e prazo de duragéo;

— requisitar aos 6rgdos da administragdo publica municipal e as organizagdes nao
governamentais documentos, informagdes, estudos ou pareceres sobre matérias de
interesse do Conselho;

— convocar a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa que se reunird a
cada dois anos, ou, extraordinariamente, por maioria absoluta de seus membros, sob a
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

coordenagao do Conselho;

— deliberar a destituicédo de Conselheiros;

— convocar o férum para eleigado dos representantes das entidades ndo governamentais;
— analisar e aprovar a prestagdo de contas do Fundo Municipal de Direitos do
Idoso.

Art.27° Todas as sessdes do Conselho seréo publicadas, precedidas de ampla divulgagéo
e as resolugbes aprovadas pela Plenaria serdo encaminhadas a Secretaria Executiva
para publicagdo na imprensa oficial, onde houver, ou para ser amplamente divulgada
como de costume.

Art.28° As reunides terdo sua pauta preparada pela(o) Secretaria(o)-Executiva(o), sob a
supervisédo do Presidente, e dela constara necessariamente:

— abertura da sessao, leitura, discussao e votagao da ata da reunido anterior;

— avisos, comunicagdes, apresentagao de correspondéncias e documentos de interesse
da Plenaria;

— outros assuntos de ordem geral de interesse do Conselho.

Paragrafo unico — A ordem do dia abrangerd a discussdo e a votagdo da matéria,
conforme a pauta deconvocagao.

Art. 29° Os trabalhos das reunides terdo a seguinte ordem:

| — verificagdo do quorum necessario para a instalagao dos trabalhos;

Il — apresentacéo das justificativas de auséncias;

— abertura da sessao pelo Presidente;

- leitura da ata anterior, pelo Secretaria(o)-Executiva(o), sua discussédo, aprovagéo e
assinatura pelo Presidente e demais membros do Conselho;

- comunicagdes do Presidente;

- comunicagdes dos demais membros do Conselho;

Vll-leitura do expediente;

- leitura da “ordem do dia”;

- pedido de inclusdo de matéria nova na “ordem do dia”;

- discusséao e votagdo da “ordem do dia”;

XI — apresentagéo dos relatérios das Comissdes Permanentes e Temporarias;

XII — deliberagdes e encaminhamentos;

XIII — encerramento da sesséo.

§1°. Havendo nimero legal sera iniciada a sesséo.

§2°. Nao havendo quorum, aguardar-se-a durante 30 (trinta) minutos e, ap6s este prazo,
persistindoa falta de quorum, ficara adiada a sessé@o para o més seguinte, cabendo ao
Secretaria(o)-Executiva(o) colher as assinaturas dos presentes.

§3.° Ausente o Secretaria(o)-Executiva(o), o Presidente nomeara um ad hoc.

§4°. Os membros da Plenaria ndo poderdo retirar-se do recinto sem comunicar ao
Presidente.

§5°. O Presidente ndo podera retirar-se do recinto sem comunicar aos membros da
Plenaria e transmitir a Presidéncia para o seu substituto legal.

Art. 30° As atas das sessdes serdo lavradas pelo Secretaria(o)-Executiva(o), em livro
proprio, onde constara a presenca de cada membro do Conselho e o nome dos ausentes,
com as justificativas, se apresentadas.

§1°. Os assuntos tratados serdo registrados em ata, de forma resumida, sem que isto
venha a prejudicar a sua esséncia, sendo as resolu¢des impressas pela(o) Secretaria(o)-
Executiva(o), a fim de que sejam arquivadas em pasta destinada a esse fim.

§2°. Todos os incidentes relativos as eventuais retificagdes de ata anterior serdo discutidos
evotados, antes do prosseguimento da sesséo, e nesta seréo consignados em ata.
Art.31° As sessdes extraordinarias destinar-se-do as mesmas competéncias previstas
para as sessdesordinarias.

Paragrafo unico — Aplicam-se as sessdes extraordinarias, no que couber, as mesmas
disposi¢Oes previstas para as sessoes ordinarias.

SECAOIV

DAS COMISSOES DE TRABALHO

Art.32° As Comissdes de trabalho, permanentes ou temporarias, serdo constituidas por
representantes governamentais e ndo governamentais e compostas de, no minimo, 03
(trés) membros eleitos pelos Conselheiros, os quais nomearéo os seus coordenadores.
— as atividades das Comissdes de trabalho obedecerdo a metodologias e normas de
procedimentos elaboradas pela prépria Comisséo, avaliadas e aprovadas em segéo
plenaria do Conselho;

—as Comissdes de trabalho deveréo trabalhar de acordo com as prioridades e demandas,
com justificativas de estudos da realidade com a qual estaréo trabalhando;

— as Comissdes de trabalho deveréo ter a preocupagdo com a area de abrangéncia de
suas agoes, contemplando as populagdes das zonas urbanas e rurais;

— as Comissbes de trabalho permanentes e temporarias deverdo apresentar a plenaria
plano de acéo anual referente as respectivas competéncias;

— as Comissodes de trabalho permanentes deverdo apresentar semestralmente relatérios
de suas atividades e extraordinariamente quando necessario ou solicitado pela plenaria
do Conselho;

- as Comissoes de trabalho permanentes e temporarias deverao apresentar relatério no
término de suas atividades para apreciagao da Plenaria;

Art. 33° O Conselho tera as seguintes Comissdes Permanentes:

Cadastro, Registro e Documentagé@o Capacitagdo e Promog&o dos Direitos da Pessoa
Idosa;

Comisséo de Orgamento, Financiamento e Fundo: Acompanhamento, monitoramento e
Avaliacdo do Fundo Municipal da Pessoa Idosa e plano de agoes.

Art.34° Para a condugdo dos eventos eleitorais, o CMDPI, designara uma Comisséo
Eleitoral, temporaria, paritaria, que acompanhara o processo, desde sua instalagao até
a conclusdo do pleito que elegera o Presidente, o Vice-Presidente e as entidades da
sociedade civil que farao parte do CMDPI e tera como competéncias especificas:
|I-Elaborar, com base na legislacédo vigente e nas disposi¢des deste Regimento Interno,
o edital para a realizagdo dos procedimentos eleitorais, que devera ser deliberado pelo
CMDPI.

II- Receber, julgar e declarar o registro das entidades da sociedade civil e dos candidatos
a Presidente e Vice-Presidente do CMDPI.

IlI- Ordenar, instruir, acompanhar, apurar e proclamar os resultados do pleito;

Paragrafo unico-Os eventos eleitorais relativos a escolha dos representantes da
sociedade civil deverdo ser amplamente divulgados e fiscalizados por representante do
Ministério Publico do Estado do Parana.

Art.35° Compete a Comissao de Orgamento, Financiamento e Fundo:

|I-o acompanhar a elaboracéo e a avaliagéo da proposta orgamentaria do Estado referente
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a pessoa idosa apresentando-a para deliberagdo do Plenario;
ll-propor os parametros técnicos operacionais para conhecimento das instituicdes que
desejam se habilitar na obtengao de recursos do Fundo Estadual dos Direitos da Pessoa
Idosa;
lll-acompanhar, junto ao 6rgéo gestor, a integracdo dos planos, programas, projetos
e atividades dos servigos ofertados, notadamente dos recursos financeiros, humanos,
materiais, patrimoniais e institucionais dos 6rgéos governamentais, para a execugéo dos
orgamentos, no acompanhamento e avaliagdo das metas e resultados estabelecidos que
atinjam os direitos das pessoas idosas.
SECAOV
DA SECRETARIA EXECUTIVA
Art.36° A Secretaria Executiva prestara apoio administrativo e operacional aos
Conselheiros, especialmente ao Presidente do CMDPI, ao qual estara subordinada.
Art.37° O CMDPI, contara com um Secretaria(o) Executiva(0) a ser indicado por seu
Presidente e aprovado pela maioria simples do Colegiado.
§1° Nos seus impedimentos, o Secretario Executivo seréa substituido por um Secretéario ad
hoc, designado pelo Orgéo gestor da politica da Pessoa Idosa.
§2° E incompativel o acumulo de fungbes entre a de Secretario Executivo e a de
Conselheiro do CMDPI.
Art.38° Sao atribuicdes da Secretaria Executiva:
|I-auxiliar na elaboragao e providenciar a publicacéo dos expedientes do CMDPI;
Il — encaminhar as convocacdes, comunicagdes e pauta a ser discutida, para apreciacéo
com, no minimo, 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia;
11l — emitir certidao de inscrigao para as organizagdes de atendimento, promogao, protecdo
e defesa dos direitos da pessoa idosos devidamente cadastrados e que ndo tenha em seu
municipio o Conselho da pessoa idosa;
|V—executar e coordenar as atividades administrativas da Secretaria Executiva do CMDPI,
V—executar todo o trabalho de apoio administrativo ao Conselho bem como aqueles
solicitados pelos Conselheiros e que tenham relagdo com suas atividades no CMDPI;
VI-expedir, receber, protocolar e acompanhar o tramite de processos e documentos do
CMDPI, zelando por seu correto arquivamento, quando de sua concluséo;
Vll-organizar a transcrigdo das atas das reunides do CMDPI, bem como os relatérios de
suas Comissoes;
Vlll-coletar e preparar os elementos necessarios a confecgéo de relatorios das atividades
anuais do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;
IX-auxiliar na elaboragéo e providenciar a publicacéo de deliberagdes, resolugdes, ordens
de servigo e demais expedientes de competéncia do CMDPI;
X—dar ciéncia imediata ao Presidente do CMDPI de todas as correspondéncias e demais
documentos recebidos na Secretaria Executiva;
Xl-manter o sitio eletrénico do CMDPI atualizado;
Xll-participar das atividades do CMDPI, auxiliando a Presidéncia e as Comissdes
administrativamente;
Xlll-secretariar as reunides da Plenaria;
XlV—elaborar relatério anual das atividades da Secretaria Executiva;
XV—coordenar as atividades técnico-administrativas de apoio ao CMDPI;
XVl-assessorar o Presidente, e as Coordenacdes das Comissdes na articulagdo com
os Conselhos Setoriais e de Direitos e outros 6rgdos que tratam das demais politicas
publicas;
XVll-coordenar, supervisionar, dirigir e estabelecer o plano de trabalho da Secretaria
Executiva;
XVlll-propor a Presidéncia a forma de organizagdo e funcionamento da Secretaria
Executiva;
XIX—exercer as demais atividades e atribuigdes que Ihe forem designadas pelo Presidente
e/ou Plenario.
Capitulo IV ~
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 39° Os casos omissos serdo resolvidos pela Plenaria.
Art.40° O presente Regimento podera ser alterado somente com a aprovagéao de 2/3 (dois
tergos) do total de seus membros, no minimo.
Art.41° Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Pranchita-PR, 12 de setembro de 2025.
Ana Claudia Canzi Duran
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Pessoa Idosa de Pranchita
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PRANCHITA - PR
Rua: Bardo do Rio Branco, n° 347, Centro.
CEP: 85730-000. Tel. (46) 3540-1914

Sumula: Aprovar o Regimento
Interno do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do

Adolescente - CMDCA, do
Municipio de Pranchita, Estado
do Parana.

RESOLVE:

Art. 1° — Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos

da Crianga ¢ do Adolescente - CMDCA, do Municipio de Pranchita, Estado do Parana

Art. 2° — Esta resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Pranchita, 12 de setembro de 2025.

MARCIA CRISTINA HENZ
Presidente CMDCA
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE PRANCHITA

DAS DISPOSICOES PRELIMIRARES

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina o funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pranchita, criado pela Lei Municipal
n° 228/91, de 31 de outubro de 1991, com alteragdes pela Lei Municipal n° 478/97 de 17 de
dezembro de 2007 e Lei Municipal n°554/2000 de 31 de dezembro de 2000; Lei 1099/2015 e
Lei 1310/2023.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Pranchita-Pr., funcionara em instalagdes compartilhadas com a Secretaria de Assisténcia
Social, fornecidas pelo Poder Publico Municipal, a Rua Joquim Faquinello, n° 364, na sede
do Municipio.

§ 1° Cabe a administragdo publica fornecer a estrutura administrativa e institucional
necessaria ao adequado e ininterrupto funcionamento do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, devendo para tanto instituir dotagdo orgamentaria especifica;

§ 2° A dotagdo orgamentaria a que se refere o paragrafo anterior devera contemplar
0s recursos necessarios ao custeio das atividades desempenhadas pelo Conselho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adol incl para as p com capacitagdo
continuada dos conselheiros, pagamento de servigos de terceiros, publicagdes, material de
consumo, deslocamento dos conselheiros a eventos ¢ outras despesas.

CAPITULO 1

DA COMPOSICAO DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Cria e do Adolescente de Pranchita, na forma
do disposto no Art. 14 da Lei Municipal n°. 1099/2015, é composto de (10) dez membros
efetivos, sendo 05 (cinco) representantes do governo e 05 (cinco) representantes da sociedade
civil organizada. Sendo apresentados os respectivos suplentes.

§ 1° Os representantes nominados, dos oOrgdos governamentais e entidades ndo
governamentais que compdem o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente

e de seus respectivos repr serdo publicados na imprensa local, assim como afixados
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS

DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PRANCHITA - PR
Rua: Bardo do Rio Branco, n° 347, Centro.
CEP: 85730-000. Tel. (46) 3540-1914
em sua sede, na sede do Conselho Tutelar, Prefeitura Municipal e oOrgdos publicos
encarregados das politicas basicas e de assisténcia social, bem como comunicados ao
Ministério Publico e ao Juiz da Infancia e da Juventude local;

§ 2° Na forma do disposto no Art. 89, da Lei n® 8.069/90, a fungdo de membro do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente ¢ considerada de interesse publico
relevante e ndo sera remunerada.

SECAO 1
DOS REPRESENTANTES DO GOVERNO
Art.4° Os representantes do governo junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente serdo indicados pelo Chefe do Executivo nos 15 (quinze) dias subsegiientes a sua

posse, dentre os Secretirios, Chefes de Departamento ou servidores graduados dos orgdos
publicos com atuagdo direta ou indireta junto a criangas e adolescentes.

Paragrafo  unico:  Os  representantes  governamentais  serdo os  Secretarios
Municipais  abaixo relacionadas ou outros representantes indicados por estes,
dentre os servidores preferencialmente com atuagdo e/ou formagdo na area de
atendimento & Crianga e ao Adol os quais justif poderdo ser

substituidos a qualquer tempo, sendo:

I- 01 (um) representante da Secretaria de Assisténcia Social;

II - 01 (um) representante da Secretaria de Saude;

III - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educagao;

IV - 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragao;
V - 01 (um) representante da Secretaria de Finangas;

§ 1° Para cada titular, sera indicado um suplente, que substituird aquele em caso de auséncia
ou impedimento, de acordo com o que dispuser este Regimento Interno;

§ 2° No caso de reiteragdo de faltas injustificadas, pratica de conduta incompativel com a
fungdo e/ou outras situagdes previstas em lei ou neste Regimento, o Presidente do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente encaminhara representagdo ao Chefe do
Executivo no sentido da substitui¢do do respectivo representante governamental e aplica¢ao
das sangdes administrativas cabiveis, bem como comunicard o fato ao Ministério Publico,
para a tomada das providéncias que entender necessérias.

Art. 5° O mandato dos representantes do governo junto ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente esta condicionado ao tempo de permanéncia na fungdo ou a frente
da respectiva pasta.

§ 1° O afastamento dos representantes do governo junto ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente devera ser previamente comunicado e justificado, ndo podendo
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prejudicar as atividades do 6rgdo;

Rua:
CE

§ 2° O Chefe do Executivo devera indicar o novo conselheiro governamental no prazo
maximo de 15 (quinze) dias apos o afastamento a que alude o paragrafo anterior;

§ 3° Caso descumpridos os prazos para nomeag¢do e/ou substituicio dos representantes do
governo perante o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, fixados neste
e no artigo anterior, ou praticados, pelo Chefe do Executivo municipal, atos que
comprometam ou inviabilizem o regular funcionamento do 6rgio o fato serd imediatamente
comunicado ao Ministério Publico, para tomada das medidas cabiveis e apuragio de eventual
responsabilidade do agente publico, nos moldes do previsto nas Leis n°. 8.069/90, 8.429/92 e
no Dec. Lein® 201/67.

SECAO 1T
DOS REPRESENTANTES DA SOCIEDADE

Art. 6° Os representantes da sociedade civil organizada serdo escolhidos entre as entidades
constituidas ha pelo menos 01 (um) ano que prestem atendimento direto a criangas e
adolescentes, ou que incluam em seus fins institucionais a defesa dos interesses e direitos de
criangas e adolescentes, nos moldes do disposto nos arts.87, inciso V, 90 e 210, inciso III, da
Lei n° 8.069/90.

§ 1° A escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente dar-se-a por intermédio de assembléia realizada entre as proprias
entidades que possuam o perfil acima indicado, ou ainda em Conferencia Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente;

§ 2° Para cada entidade escolhida a integrar o Conselho de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente havera uma suplente, respeitada a ordem de votagdo na assembléia a que se
refere o §1° deste artigo.

Art. 7° De modo a assegurar o cardter plural e representativo do Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente, ndo sera permitido que as entidades pertencentes a um
determinado segmento e/ou que prestem determinada modalidade de atendimento ocupem
mais de 01 (uma) vaga no Conselho, ressalvada a inexisténcia de outras entidades interessadas
e habilitadas a compor o 6rgdo;

Paragrafo tnico. As entidades pertencentes a um determinado segmento e/ou que prestem
determinada modalidade de atendimento poderdo se candidatar e participar do processo de
escolha livremente, sendo considerada eleita a mais votada, ficando as demais como suas
suplentes, pela ordem de votagdo.

Art. 8 O mandato das entidades representantes da sociedade civil junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente sera de 02 (dois) anos, permitida a
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Art. 9° E vedada a indicagio de nomes ou qualquer outra forma de ingeréncia do Poder
Executivo sobre o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente.

Art. 10° Todo o processo de escolha dos representantes da sociedade civil junto ao Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente sera fiscalizado pelo Ministério Publico.

Paragrafo tUnico. As notificagdes comunicagdes ao representante do Ministério Piblico
encarregado da fiscalizagdo do processo de escolha dos membros do Conselho Municipal de
Direitos da Crianga ¢ do Adolescente serdo efetuadas 1 e com a dénci

necessaria.

Art.11° Os representantes da sociedade civil junto ao Conselho de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente serdo empossados no prazo maximo de 15 (quinze) dias apos a proclamagio do
resultado do respectivo processo de escolha, com a publicagio dos nomes das entidades
eleitas e suas suplentes, bem como dos conselheiros titulares e seus substitutos imediatos, nos
moldes do art.3°, §1°, do presente Regimento Interno.

Art.12° A eventual substitui¢do dos representantes das entidades que compde as entidades
ndo governamentais do Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente devera
ser comunicada e justificada a Presidéncia do 6rgdo no minimo 10 (dez) dias antes da
primeira sessdo ordinaria subseqiiente, ndo podendo prejudicar suas atividades.

CAPITULO 11

DOS DEVERES DOS CONSELHEIROS

Art.13° Sdo deveres dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente de Pranchita:

I- Conhecer a Lei n° 8.069/90, a Lei Municipal n® 1099/2015 Lei Municipal n°1310/2023 e as
disposigdes relativas a crianga ¢ ao adolescente contidas na Constitui¢do Federal, Lei n°®
8.742/93, 9.394/96 ¢ outros Diplomas Legais, zelando pelo seu efetivo e integral respeito;

II- Participar com assiduidade das reunides ordinarias e extraordinarias do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, justificando e comunicando com a devida
antecedéncia as eventuais faltas;

I1I- Participar das Camaras Setoriais, mediante indicagdo da Presidéncia ou deliberagdo da
Plenaria do Conselho, exercendo as atribuigdes a estas inerentes;

IV- Buscar informagdes acerca das condi¢des de vida da populagdo infanto-juvenil local,
assim como da estrutura de di existente no icipio, visitando sempre que
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possivel as comunidades e os programas e servi¢os aquela destinados;

V- Encaminhar proposi¢des e participar das discussoes relativas a melhoria das condigoes de
atendimento a populagdo infanto-juvenil local, apontando falhas e sugerindo a implementagao
das politicas, servi¢os publicos e programas que se fizerem necessarios;

VI- Atuar na defesa da Lei n® 8.069/90 e dos direitos de criangas, adolescentes e suas
respectivas familias, procurando sempre que possivel conscientizar a populagio acerca do
dever de todos em promover a protegdo integral da populagdo infanto-juvenil;

VII- Opinar e votar sobre assuntos encaminhados a apreciagdo do Conselho.
§ 1° E expressamente vedada a manifestagdo politico-partidaria nas atividades do Conselho;

§ 2° Nenhum membro podera agir ou se manifestar em nome do Conselho sem prévia
autorizagdo.

CAPITULO 111

DA SUSPENSAO OU CASSACAO DE MANDATOS

Art.14 Na forma do disposto no art.20, da Lei Municipal n°1099/2015, a entidade e/ou seu
representante poderdo ter seus mandatos suspensos ou cassados quando:

I- for constatada a reiteragdo de faltas injustificadas as sessdes deliberativas do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente ou as reunides das Camaras Setoriais que
integrar;

1I- for constatada a violagdo de qualquer dos deveres relacionados no art.20, da Lei Municipal
n° 1099/2015 e art.13, deste Regimento Interno;

ITI- for determinado, em procedimento para apuragdo de irregularidade em entidade de
atendimento (arts.191 a 193, da Lei n° 8.069/90), a suspensdo cautelar dos dirigentes da
entidade, conforme art.191, par. unico, da Lei n® 8.069/90 ou aplicada alguma das sangdes
previstas no art.97, do mesmo Diploma Legal;

IV- for constatada a pratica de ato incompativel com a fung¢do ou com os principios que regem
a administragdo publica, estabelecidos pelo art. 37, da Constitui¢do Federal e art.4°, da Lei n®
8.429/92;

V- sera também afastado do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente o
membro que for condenado pela pratica de crime doloso de qualquer natureza ou por qualquer

das infragdes administrativas previstas na Lei n® 8.069/90.

§ 1° A entidade ndao governamental ou oOrgdo governamental cujo representante nio
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comparecer, sem justificativa acolhida, a 03 (trés) reunides ordindrias ou extraordinarias
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, no periodo de 01 (um) ano, ou nas demais hipoteses
relacionadas neste artigo, recebera comunicagdo do Conselho, com vista a substituigdo do
membro faltoso;
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§ 2° Incorrera na mesma pena a entidade ndo governamental ou 6rgdo governamental cujo
representante ndo comparecer, no mesmo periodo, a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05
(cinco) alternadas das Camaras Setoriais Permanentes, as quais estejam vinculados;

§ 3° Perdera o mandato a entidade ndo gover al que, nas hipd do paragrafo
anterior, deixe de indicar um novo membro que a represente, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicagdo, ou venha a ter seu registro junto ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente suspenso ou cassado, casos em que sera substituida pela entidade que estiver
na ordem subsequente de votagdo, de acordo com o resultado da assembleia de escolha;

§ 4° Em se tratando de orgdo governamental, nos moldes do previsto no art.4°, §4°, deste
Regimento Interno, o fato sera imediatamente comunicado ao 6rgdo a que representa e ao
Chefe do Executivo Municipal, para fins de do de novo repr também no
prazo de 15 (quinze) dias, sem prejuizo da comunicagdo do fato ao Ministério Publico, para
tomada das medidas cabiveis.

Art.15 A suspensdo cautelar do mandato das entidades e/ou de seus representantes, nas
hipoteses constantes do artigo anterior, serd decidida pela Plenaria do Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente, mediante requerimento encaminhado por qualquer dos
membros do Conselho, Ministério Ptblico ou Poder Judiciario.

Paragrafo tnico. A cassa¢do do mandato das entidades representantes da sociedade civil junto
ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, em qualquer hipotese,
demandara a instauragdo de procedimento administrativo especifico, nos moldes do previsto
neste Regimento Interno, com a garantia do pleno exercicio do contraditério e a ampla defesa,
sendo a decisdo tomada por maioria absoluta de votos dos componentes deste 6rgio.

Art.16° Os supl nas ias, a

dos titulares.

assumirdo automati ¢ impedi

CAPITULO IV
DOS IMPEDIMENTOS

Art.17° De modo a tornar efetivo o carater paritario do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, devem ser considerados impedidos de integrar sua entidade nao
governamental todos os servidores do Poder Executivo ocupantes de cargo em comissdo no
respectivo nivel de governo, assim como o conjuge ou companheiro(a) e parentes,
consanguineos e afins, do(a) Chefe do Executivo e seu conjuge ou companheira(o).

Paragrafo unico. O impedimento de que trata o caput deste dispositivo, se estende aos
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conjuges, companheiros(as) e parentes, consanguineos e afins, de todos os servidores do
Poder Executivo ocupantes de cargo em comissao no respectivo nivel de governo, bem como,
no caso do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, também aos
conjuges, companheiros(as) e parentes, consanguineos ¢ afins da autoridade judiciaria ¢ do
representante do Ministério Plblico com atuagdo na Justica da Infincia e Juventude, em
exercicio na Comarca, Foro Regional ou Distrital.

CAPITULO V
DA NATUREZA

Art.18° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CMDCA ¢ 6rgao
colegiado de carater consultivo, normativo, deliberativo e controlador da politica de
atendimento, promogdo, prote¢io e defesa dos direitos da crianga e do adolescente do
municipio de Pranchita, Estado do Parana, vinculado administrativamente a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, previsto no art. 88 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de
1990, Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA, criado pela Lei Municipal n® 228/91, de
31 de outubro de 1991, com alteragdes pela Lei Municipal n® 478/97 de 17 de dezembro de
2007 e Lei Municipal n°554/2000 de 31 de dezembro de 2000; Lei 1099/2015 e Lei
1310/2023.

Paragrafo 1° Compreende-se como 6rgdo normativo devera expedir resolugdes definindo e
disciplinando a politica de promogdo, atendimento e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente.

Paragrafo 2° Como 6rgdo consultivo emitira parecer sobre todas as consultas que lhe forem
dirigidas, apos aprovagdo do plenario.

Paragrafo 3° Como orgdo deliberativo reunir-se-a em sessoes plenarias, decidindo, apos
discussdo e por maioria simples de votos, todas as matérias de sua competéncia.

Paragrafo 4° Como 6rgdo controlador visitard e fiscalizara orgdos e entidades governamentais
e ndo-governamentais, delegacias e unidades de medidas socioeducativas, recebera

icagdes oficiais, representacdes ou reclamagdes de qualquer cidaddo sobre a violagdo
ou ameaga de violagdo dos direitos das criangas e dos adolescentes, deliberando em plenario e
dando solugdo adequada.

SESSAO I
DAS ATRIBUICOES DO CONSELHO
Art.19° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Pranchita, por

forga do disposto no art.227, §7° ¢/c 204, da Constitui¢do Federal, art.88, inciso II, da Lei n°
8.069/90 e art.19, da Lei Municipal n°1099/2015, tem a por competéncia elementar deliberar
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sobre a politica de atendimento a crianga e ao adolescente e controlar das agdes do Poder
Executivo no sentido da implementagdo desta mesma politica, incumbindo-lhes ainda zelar
pelo efetivo respeito ao principio da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, nos
moldes do previsto no art.4°, caput e par. unico, alineas “b”, “c” e “d” c/c arts.87, 88 ¢ 259,
par. unico, todos da Lei n® 8.069/90 e art.227, caput, da Constitui¢do Federal, cabendo-lhe
ainda:
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I - elaborar a politica municipal de atendimento dos direitos da crian¢a e do adolescente,
fiscalizando as agdes de execugdo, observadas as linhas de agio e as diretrizes estabelecidas
nos Art. 87 e 88 da Lei n® 8.069/90;

1T - avaliar ¢ zelar pela efetiva aplicagdo da politica municipal de atendimento dos direitos da
crianga e do adolescente;

III - promover, nos moldes do disposto no art.86, da Lei n® 8.069/90, a necessaria articulagao
entre os orgdos publicos municipais e estaduais com atuagdo direta ou indireta junto a
populagdo infanto-juvenil e as entidades ndo governamentais que executem ou se proponham
a executar programas de atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas familias;

IV - promover o reordenamento institucional de modo a otimizar a estrutura de atendimento a
crianga e ao adolescente no municipio, propondo, sempre que necessario, modificagdes nas
estruturas piblicas e privadas que compdem a rede de protegdo aos direitos da crianga ¢ do
adolescente;

V - promover e apoiar a realizagio de campanhas educativas sobre os direitos da crianga e do
adolescente, com indicagdo das medidas a serem adotadas nos casos de atentados ou violagdo
dos mesmos;

VI - acompanhar a elaboragio e a execugdo das propostas de leis orgamentarias do Municipio
(Plano Orgamentério Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias e Lei Or¢amentaria Anual),
indicando modificagdes necessarias a consecugio da politica formulada para a promogido dos
direitos da crianga e do adolescente e zelando para o efetivo respeito ao principio legal e
constitucional da prioridade absoluta & crianga e ao adolescente, nos moldes do previsto nos
arts.227, caput, da Constituigdo Federal e arts.4°, caput e par. {inico, alineas “c” e “d”, da Lei
n° 8.069/90;

VIII - fixar os critérios para gerenciamento do fundo de que trata o Art. 27, da Lei Municipal
n° 1099/2015 e art.88, inciso 1V, da Lei n° 8.069/90, em respeito as disposi¢des das Leis
Federais n°. Lei n° 4.320/64, 8.429/92 e da Lei Complementar n° 101/00;

VIIT - promover o registro ¢ a avaliagdo periodica das condigdes de funcionamento das
entidades ligadas ao atendimento e a defesa dos direitos da crianga e do adolescente;

IX - conduzir o processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar;

§ 1°. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do Adolescente integra a estrutura de

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 26 / 059

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE
PRANCHITA - PR
Rua: Bardo do Rio Branco, n® 347, Centro.
CEP: 85730-000. Tel. (46) 3540-1914
governo do Municipio de Pranchita, possuindo total autonomia decisoria quanto as matérias
de sua competéncia;

§ 2°. As decisoes tomadas pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
de Pranchita, no ambito de sua esfera de competéncia, vinculam a administragdo publica, que
devera cumpri-las em respeito aos principios constitucionais da soberania popular e da
prioridade absoluta a crianga e ao adolescente (art.1°, par. {inico e art.227, caput, ambos da
Constituigdo Federal);

§ 3° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente atuara de maneira
articulada com os demais C 1t em funci icipio, garantindo a
integragdo e evitando a tomada de decisdes conflitantes.

1ento no N

CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Art. 20°. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de conta com a
seguinte estrutura administrativa:

I - o Plendrio;

1I - a Diretoria;

111 - as Comissdes Setoriais.

SECAO I
DO PLENARIO

Art. 21° O Plenario, 6rgdo soberano do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente de Pranchita, compde-se dos membros no exercicio pleno de seus mandatos.

Art.22° O Plenario se reunira periodicamente, na forma prevista na Lei Municipal n®
1099/2015 e neste Regimento Interno, debatendo e deliberando as matérias em pauta de
éncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo tnico. Terdo espa¢o permanente, na mesa de debates, além dos membros titulares e
suplentes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, os representantes
do Juizo e Promotoria da Infancia e Juventude, Ordem dos Advogados do Brasil e Conselho
Tutelar, que poderdo se manifestar na forma prevista neste Regimento Interno.

SECAO 1T

DA DIRETORIA
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Art.23° O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pranchita-Pr.,
sera administrado por uma Diretoria Executiva escolhida entre seus membros, composta pela
seguinte estrutura:

I - Mesa Diretiva, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

11 - Comissdes Tematicas e/ou Intersetoriais, se necessarias;
111 - Plenaria;

IV - Secretaria Executiva;

V - Técnicos de apoio.

§ 1° Para Presidente, um Vice-Presidente ¢ um Secretario, cujo mandato sera de 02 (dois)
anos, podendo ocorrer possibilidade de recondugdo todos os cargos da Diretoria sera
observada alternancia entre os representantes do governo ¢ da sociedade civil organizada;

§ 2° A escolha dos membros da diretoria dar-se-a na primeira sessdo subsequente ao término
do mandato da diretoria anterior, sendo a inscrigdo efetuada verbalmente pelo aspirante ao
cargo e a votagdo tomada de forma nominal entre os Conselheiros presentes;

§ 3° Havendo empate na votagdo, sera considerado eleito, para cada um dos cargos da
Diretoria, 0 concorrente mais idoso;

§ 4° Na hipotese de rentncia ou vacincia dos cargos da Diretoria, proceder-se-a a nova
elei¢io para o preenchimento do cargo respectivo, na primeira sessdo ordinaria ou
extraordinaria subsequente a renincia ou vacancia, ficando o escolhido na fungio pelo
periodo remanescente do mandato de seu antecessor;

§ 5° O Presidente ou o Vice-Presidente poderdo ser destituidos pelo voto da maioria absoluta
dos membros do Conselho, quando da ocorréncia de qualquer das situagdes previstas no art.
14, deste Regimento Interno;

§ 4° Nos termos do arts. 25 e 26, da Lei Municipal n°1099/2015, cabera a Secretaria
ipal de Assisténcia Social, o suporte técnico-administrativo necessario ao
funcionamento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Pranchita.

SECAO 11T
DA PRESIDENCIA
Art.24° O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente de

Pranchita serd escolhido entre seus pares, para o mandato de 02 (dois) anos, sendo vedada a
recondugdo.
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§ 1° O exercicio da presidéncia do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente cabera, alternadamente, a representantes do governo e da sociedade civil
organizada;

§ 2° Na auséncia ou impedimento do Presidente, assumira como seu substituto legal, o Vice-
Presidente ou Secretério, nesta ordem;

§ 3° No caso de vacincia do cargo de Presidente, o Vice assumira automaticamente a fungéo,
até o término do mandato.

Art.25° Sdo atribuigdes do Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Pranchita:

I - presidir as sessdes plenarias tomando parte nas discussoes e votagdes;

11 - decidir sober as q des de ordem, recl: des ou solicitagdes do Plendrio;

II - proferir o ultimo voto nominal e, quando houver empate, remeter o objeto de votagdo
para novos estudos das Comissoes Setoriais;

IV - distribuir materiais as Comissoes Setoriais quando a sua complexidade assim o exigir,
nomeando os integrantes, dentre os titulares do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢
do Adol de P hita, ou desi; d is relatores substitutos;

V - preparar, junto com o Secretirio do Conselho, a pauta das sessdes ordinarias e
extraordinarias;

VI - assinar a correspondéncia oficial do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente do municipio de Pranchita;

VII - representar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de
Pranchita em solenidades piblicas ¢ zelar pelo seu prestigio;

VIII - Encaminhar ao Ministério Publico noticia de infragdes administrativas ou penais que
cheguem ao conhecimento do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

IX - Determinar a instauragdo de sindicincia ou procedimento administrativo para apurar
denuncias de irregularidades envolvendo entidades ou representantes de entidades com
assento no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

X - Manter os demais membros do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente informados sobre todos os assuntos que digam respeito ao orgao;

XI - Participar, juntamente com os integrantes da Camara Setorial de Orgamento, do processo
de elaboragdo, discussdo e aprovagdo das propostas de leis orcamentarias junto ao Executivo e
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Legislativo Municipal, zelando para que nelas sejam contemplados os recursos necessarios ao
efetivo e integral cumprimento das resolugdes e deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente, permitindo assim a efetiva implementagdo da politica
de atendimento por este tragada;

XII - Efetuar as comunicagdes a que aludem os arts.4°, §4° 5°, §3°; 14, §4°; 42, §3°; 43, par.
Unico; 44; 45; 50 e 51, deste Regimento Interno, aos dirigentes das entidades ndo
governamentais, Secretarios ou Chefes de Departamento, Executivo Municipal e Ministério
Publico, conforme o caso;

XIII - Convocar, por oficio ou requerimento as Comissdes Setoriais, Conselho Tutelar,
Ministério Publico, Poder Judicidario ou Prefeito, reunides extraordinarias da Plendria do
Conselho, para tratar de assuntos de carater urgente;

XIV - Exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presente Regimento
Interno ou pela Legislagido Municipal especifica.

§ 1° E vedado ao Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
a tomada de qualquer decisdo ou a pratica de atos que ndo tenham sido submetidos a
discussao e deliberagdo por sua plenaria;

§ 2° Quando necessaria a tomada de decisdes em cardter emergencial, ¢ facultado ao
Presidente do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente a convocagio de
reunido extraordinaria do érgdo, onde a matéria sera discutida e decidida.

SECAO IV
DO SECRETARIO

Art.26° Ao Secretario, auxiliado por um servidor efetivo designado pela Secretaria Municipal
de Assistencia Social, compete:

I - manter:

a) livro de correspondéncias recebidas e emitidas com o nome dos remetentes ou destinatarios
e respectivas datas;
b) livro de atas das sessdes plenarias;

c) fichas de registro das entidades governamentais e ndo governamentais que prestem
assisténcia e atendimento a crianga e ao adolescente, contendo a denominagdo, localizagdo,
regime de atendimento e numero de crianga ¢ adolescentes atendidos;

1T - secretariar sessdes do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de
Pranchita, registrando a frequéncia dos membros dos conselheiros e arquivando as
justificativas eventualmente encaminhadas para as faltas;

I1I - despachar com o Presidente;
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IV - preparar, junto com o Presidente, a pauta das sessdes ordinarias e extraordinarias;

Rua:
CE

V - prestar as informagdes que lhe forem requisitadas;

VI - propor ao Presidente a requisi¢do de servidores junto aos 6rgdos governamentais que
compdem o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Pranchita, para
auxiliar na execugdo dos servigos a cargo do Conselho, inclusive para prestar o suporte
técnico-administrativo que se fizer necessario;

VII - orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da secretaria;

VIIT - Lavrar as atas das reunides, proceder a sua leitura e submeté-la a apreciagdo e
aprovagdo do Conselho, encaminhando aos Conselheiros até 07 (sete) dias antes da proxima
reunido do Conselho;

IX - receber relatorios e documentos dirigidos ao Conselho, os quais serdo apresentados ao
Plenario quando protocolizados em até 48 (quarenta e oito) horas antes da reunido;

X - manter os Conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no
ambito das Camaras Setoriais;

XI - remeter para analise da Comissdes Setoriais responsavel, e posterior aprovagdo do
Plenario, os pedidos de registro das entidades ndo governamentais e programas desenvolvidos
por entidades governamentais e ndo governamentais que prestam assisténcia e atendimento a
crianga e ao adolescente no municipio;

XII - exercer outras fungdes que lhe sejam atribuidas por este Regimento Interno, pelo
Presidente ou pelo Plenario.
SECAO V
DAS COMISSOES SETORIAIS
Art.27° Serdo criadas, no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Pranchita, Comissdes Setoriais tematicas, de composi¢do paritaria entre

representantes do governo e da sociedade civil, de carater permanente ou temporario,
formadas por membros titulares, suplentes e convidados.

§ 1° As Comissdes Setoriais serdo compostas de 01 (um) Presidente, 01 (um) relator e mais 02
(dois) membros, tendo as fungdes de elaborar estudos, emitir pareceres e propor politicas
especificas no ambito de sua énci do suas cc des a apreciagdo e
deliberagdo da Plenaria do Conselho;

ub

§ 2° O Presidente, o relator e demais membros das Comissdes Setoriais serdo escolhidos
internamente pelos respectivos membros;
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§ 3° A érea de abrangéncia, a estrutura organizacional e o funcionamento das Comissdes
Setoriais Temporarias serdo estabelecidos em resolugdo aprovada pelo Plenario;

§ 4° As Comissoes Setoriais Permanentes reunir-se-ao ordinariamente, sempre que necessario;
§ 5° As Comissoes Setoriais reunir-se-d0 extraordinariamente sempre que necessario,

podendo requerer junto a Presidéncia a convocagdo de reunido extraordinaria da Plenaria do
Conselho para delit acerca de assuntos urgentes relacionados a sua area de atuagao.
G

Art.28° Sdo 02 (duas) as Comissdes Setoriais Permanentes, cada qual formada no minimo de
04 (quatro) Conselheiros, assim designadas:

Comissdes Setoriais Permanente de Politicas Bésicas e Garantias de Direitos monitoramento e
avaliacdo;

Comissoes Setoriais de Gerenciamento do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente (FIA) e orgamento;

I - Formular propostas ao Plano Anual de Politicas de promogdo, defesa e garantia dos
direitos das criangas e dos adolescentes e submeté-las a apreciagao e deliberagao da Plendria
do Conselho, de acordo com o calendario de evolugdo do orgamento do municipio;

1I - Elaborar, encaminhar e acompanhar anteprojetos de lei relativos & promogéao e defesa dos
direitos da crianca e do adolescente no municipio;

III - Elaborar pesquisas, estudos e pareceres em colaboragdo com outras Comissdes, para
identificagdo dos focos sociais que demandam agdo do Conselho e submeté-los a apreciagdao
da Plenaria;

IV - Acompanhar as agdes governamentais e ndo governamentais que se destinam a
promogio, protegdo, atendimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, no ambito
do municipio;

V - Encaminhar e acompanhar junto aos 6rgdos competentes denuncias de todas as formas de
negligéncia, discrimi , exclusdo, exploragdo, omissdo e qualquer tipo de violéncia contra
crianga e adolescente para execugdo das medidas necessarias;
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Estatuto da Crianga e do Adolescente, através de canais de comunicagao;

1V- Efetuar, j com 0s rep: dos setores de Planejamento e Finangas do
Municipio, a analise do impacto das proposi¢des ¢ deliberagdes do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente.

CAPITULO VII

DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE DIREITOS DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

SECAO I
DAS REUNIOES ORDINARIAS E EXTRAORDINARIAS:
Art.29°. Na forma do disposto no art2l, da Lei Municipal n° 1099/2015, o
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente do municipio de Pranchita
realizara 01 (uma) reunido ordinaria a cada més.

§ 1° As reunides ordinarias serdo realizadas na sala de reunidoes do CRAS de Pranchita
conforme deliberado pelos conselheiros;

§ 2° Sempre que necessario, serdo realizadas reunides  extraordinarias,
conforme disposto no presente Regimento Interno;
§ 3° A pauta contendo as matérias a serem objeto de discussio e

deliberagdo nas reunides ordinarias e extraordinirias do Conselho Municipal de

Direitos da  Crianga e do  Adolescente sera previamente publicada e
c icada  aos 1t titulares e suplentes, Juizo e Promotoria da
Infancia e Juventude, Ordem dos Advogados do Brasil, Conselho Tutelar, bem

como & populagdo em geral, nos moldes do previsto neste Regimento Interno;

§ 4° A realizagio de reunides do Conselho de Direitos da Crianga e do
Adolescente em local diverso do wusual devera ser devidamente justificada,

icad: com dénci; minima de 05 (cinco) dias e amplamente
divulgada, orientando o publico acerca da mudanga e de sua transitoriedade;

VI - Inspecionar, em cardter extraordinrio, organismos governamentais e instituigdes nao § 5° As sessdes serdo consideradas instaladas apos atingidos o horario
governamentais, quando deliberada em plenario a necessidade de verificagdo da adequagdo do regulamentar e o quorum minimo de metade dos membros do Conselho;
i a crianga e ao adol 5

§ 6° As decisdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos
VII - Fiscalizar o cumprimento da Lei que estabelece que as empresas devem manter creches Conselheiros presentes a sessdo.
no local de trabalho, propondo alternativas e parceiras para efetivagdo da mesma;

Art.30°  As  reunides ordinarias e extraordinirias do  Conselho  Municipal
VIII - Divulgar o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Pranchita de Direitos da Crianga e do Adolescente serdo publicas, ressalvadas as que
e sua atuagdo politica de atendimento a crianca e ao adolescente, bem como as disposi¢des do colocarem em discussao casos especificos envolvendo criangas ou
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adolescentes acusados da pratica de ato infracional (cf. arts.143 e 247, da Lei
n° 8.069/90) ou outros, cuja publicidade possa colocar em risco a imagem e/ou
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ordem de inscrigdo, por 05 (cinco) minutos, prorrogaveis por mais 02 (dois);

Rua:
CE

a integridade psiquica e moral de criangas e/ou adolescentes (cf. arts.17 e 18, § 4° Encerrado o tempo concedido, o Presidente concederd a palavra
da Lei n° 8.069/90). ao proximo Conselheiro inscrito, ¢ assim sucessivamente, até que todos os que
desejarem tenham se manifestado;
Paragrafo unico. Ocorrendo qualquer  das  hipoteses do  caput  do
presente  dispositivo, sera permitidla a presenca em plendrio apenas dos § 5° Nao serdo permitidos apartes, sendo, porém facultada a reinscrigio
membros do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e do do Conselheiro que assim o desejar;
Conselho Tutelar, representantes do Ministério Publico e Poder Judiciario, além
de familiares das criangas e/ou adolescentes envolvidas. § 6° Encerrados os debates entre os Conselheiros, sera facultada a
manifestagio  dos representantes do  Conselho  Tutelar, Ministério Publico e
Art.31° As sessdes terdo inicio sempre com a aprovagio da ata da Poder Judiciario, assim como, conforme o caso, de familiares das criangas e
sessdo anterior, que sera assinada por todos os presentes. Em seguida, todos adolescentes  ou  pessoas da  comunidade, que possam  contribuir  para
os membros do Conselho serdo informados acerca da  correspondéncia deliberagdo a ser tomada, cada qual pelo prazo de 05 (cinco) minutos,
enderegada ao oOrgdo no periodo anterior, passando-se & leitura da pauta da prorrogaveis por mais 02 (dois);
reunido, apos o que terdo inicio as discussdes.
§ 7° Quando das manifestagdes, poderio ser efetuadas propostas de
§ 1° Na sessio serdo apreciados todos os itens constantes da pauta, encaminhamento  diversas da contida no relatorio elaborado pela  Camara
sendo facultada a apresentagio de outras matérias, de carater urgente, por Setorial.
parte de qualquer dos membros do Conselho Municipal de Direitos da Crianga
e do Adolescente, assim como pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Art.33°, Encerrados 0s debates, serdo colocados em votagao 0s
Judiciario e representante da Ordem dos Advogados do Brasil; encaminhamentos efetuados pela Camara Setorial e as eventuais
manifestagdes  divergentes efetuadas em  plendrio, cabendo ao Presidente a
§ 2° As matérias ndo constantes da pauta serdo  apreciadas  apos organizagdo das propostas a serem votadas, de modo a evitar decisdes
esgotadas  aquelas  anteriormente  pautadas, ressalvada  decisio em  contrario contraditdrias.
por parte da maioria dos membros presentes a sessdo;
§ 1° A votagdo sera aberta e tomada de forma nominal;
§ 3° Enquanto ndo apreciadas todas as matérias constantes da pauta o
Conselho  Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente continuara em § 2° Se o vresultado da votagio de um encaminhamento prejudicar os
sessdo,  podendo, caso  necessario, ter esta  continuidade no(s)  dia(s) demais, ndo serdo estes colocados em votagao;
subsequente(s).
Art.32°. Os debates terdo inicio com a leitura dos relatorios das Céamaras § 3° Somente serdo computados os votos dos membros do Conselho
Setoriais, de acordo com sorteio a ser previamente realizado ou mediante Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente presentes a sessdo, sendo
consenso entre os membros do Conselho. vedado o voto por escrito e/ou por procuragio.
§ 1° O relator da Comissio Setorial, no prazo de 20 (vinte) minutos, Art34° O  Presidente, apés a  contagem dos  votos, proclamara o
prorrogaveis por mais 10 (dez), fard um breve resumo das discussdes travadas resultado, fazendo constar em ata o numero total de votos favoraveis e
e dos encaminhamentos propostos, colocando a matéria em debate perante a contrarios a cada um dos encaminhamentos efetuados.
plenaria;
§ 1° O resultado das votagdes sera devidamente publicado, assim como
§ 2° Sera também efetuada a leitura de eventuais votos divergentes que as resolugdes destas eventualmente decorrentes;
tenham sido elaborados pelos integrantes da Camara Setorial;
§ 2° As deliberagdes relativas a criagdo de novos programas e  servigos
§ 3° Os membros do Conselho que quiserem se manifestar deverdo se publicos por parte de Orgdos governamentais, assim como no sentido da
inscrever perante a Presidéncia do orgdo, que lhes concederd a palavra, pela ampliagio e/ou adequagdo dos programas ja existentes, serdo imediatamente
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encaminhadas ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com vista a sua
imediata execugdo e/ou previsao dos recursos necessarios a sua
implementagio  nas  propostas de leis  orgamentarias para o  exercicio
subsequente.
Art35° A cada sessio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e
do Adolescente sera lavrada a respectiva ata em livro proprio, que sera
assinada  pelo  Presidente e demais Conselheira presentes, contendo em
resumo, todos os assuntos tratados e deliberagdes tomadas.

SECAO II

DA PUBLICACAO DAS DELIBERACOES E RESOLUCOES

Art.36  As  deliberagdes e resolugdes do Conselho Municipal de Direitos
da Crianga e do Adolescente serdo publicadas nos oOrgdos oficiais e/ou na
imprensa local, seguindo os mesmos tramites para publicagdo dos demais atos
do Executivo, porém gozando de absoluta prioridade.
§ 1° As despesas decorrentes da  publicagdio  deverdo ser  suportadas
pela  administragdo publica, através de dotagdo orgamentiria especifica, nos
moldes do art.21, § 1° da Lei Municipal n® 1099/2015;
§2° A aludida  publicagio  devera  ocorrer na  primeira  oportunidade
subsequente & reunido do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do

Adolescente onde a decisdo foi tomada ou a resolugdo foi aprovada, cabendo a
Presidéncia e a Secretaria Executiva do Orgdo as providéncias necessarias
para que isto se concretize.

SECAO III
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b) dos referidos programas de atendimento a criangas, adolescentes ¢
suas respectivas familias, em execu¢do por entidades governamentais ou ndo
governamentais;

Paragrafo  Gnico. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente realizara periodicamente, a cada 02 (dois) anos, o
recadastramento  das entidades e dos programas em execugdo, certificando-se
de sua continua adequagio a politica de atendimento tragada.

Art.38° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente,
por meio de resolugdo propria, indicara a relagdo de documentos a ser
fornecida pela entidade para fins de registro ou recadastramento, da qual
devera constar, no minimo:

a) documentos comprobatorios de sua regular  constituigio como  pessoa
juridica, com indicagdo de seu CNPJ;

b) copia da ata de elei¢do e posse da atual diretoria;

c) relagdio  nominal e  documentos  comprobatorios da  identidade e
idoneidade de seus dirigentes e funcionarios;

d) documentos comprobatorios da habilitagdo profissional de seus
dirigentes e funciondrios;

e) atestados, fornecidos pelo Corpo de Bombeiros, Vigilincia  Sanitaria
ou oOrgdos publicos equivalentes, relativos as condigdes de seguranga, higiene
¢ salubridade;

f) descricio detalhada da proposta de atendimento e do programa que

se pretende executar, com sua fundamentagdo técnica,
articulagdo com outros programas € servi¢os ja em execugao;

metodologia e forma de

g)  relatorio das  atividades desenvolvidas no periodo anterior  ao
DA ANALISE E DO REGISTRO DAS ENTIDADES DE ATENDIMENTO E recadastramento, com a respectiva documentagdo comprobatoria;
DOS PROGRAMAS POR ELAS EXECUTADOS
Art.39°  Quando do registro ou recadastramento, o Conselho  Municipal
Art.37 Na forma do disposto nos arts.90, par. unico e 91, da Lei n° de Direitos da Crianga e do Adolescente, por intermédio de comissdo propria,
8.069/90, cabe ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do na forma do disposto neste Regimento Interno, e com o auxilio de outros
Adolescente efetuar o registro: oOrgdos e servicos publicos, avaliara a adequagio da entidade e/ou do
programa, as normas e principios estatutirios, bem como a outros requisitos
a) das entidades ndo governamentais sediadas em sua base territorial especificos que venha a exigir, via resolugdo propria.
que prestem atendimento a criangas, adolescentes e suas respectivas familias,
executando os programas a que se refere o art.90, caput e correspondentes as § 1° Serd negado registro a entidade nas hipoteses relacionadas pelo
medidas previstas nos arts.101, 112 ¢ 129, todos da Lei n° 8.069/90; art.91, par. tUnico, da Lei n° 8.069/90 e em outras situagdes definidas pela
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mencionada resolu¢do do Conselho de Direitos;

§ 2° Sera negado registro ao programa que ndo respeite os principios
estabelecidos pela Lei n° 8.069/90 e/ou seja incompativel com a politica de
atendimento tragada pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente;

§3°  Verificada a  ocorréncia de alguma das  hipoteses  previstas  nos
paragrafos anteriores, podera ser a qualquer momento cassado o registro
originalmente concedido 4 entidade ou programa, comunicando-se o fato ao
Ministério Pablico.

Art40° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
efetuard recomendagdes visando a adequagio dos programas de atendimento
desenvolvidos por entidades ndo governamentais, assim como sua necessaria
articulagdio com a rede de prote¢do a crianca e ao adolescente existente no
municipio,  concedendo  prazo  razoavel  para  sua  efetiva e  integral
implementagao.

Pardgrafo unico. Vencido o prazo sem que a entidade tenha efetuado a
adequagdo e articulagdo referidas no caput deste dispositivo, o registro da
entidade sera indeferido ou cassado, comunicando-se o fato ao Ministério
Publico.

Art.41° As resolugdes relativas a4 adequagdo e articulagio de programas
de atendimento desenvolvido por entidades governamentais serdo
encaminhadas  diretamente ao Chefe do Executivo Municipal, com copia ao
orgdo responsavel pela execugdo do programa respectivo, para sua imediata
implementagao.

Art42° Em sendo constatado que alguma entidade ou programa esteja
atendendo  criangas ou adolescentes sem o devido registro no Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, o fato sera levado ao
conhecimento do Ministério Publico, para a tomada das medidas cabiveis, na
forma do disposto nos arts.95, 97 ¢ 191 a 193, todos da Lei n® 8.069/90.

Art43° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
expedird  resolugdo propria  dando  publicidade ao registro das entidades e
programas que preencherem os requisitos  exigidos, sem prejuizo de sua
imediata comunicagdo ao Juizo da Infincia e Juventude e Conselho Tutelar,

conforme previsto nos arts.90, par. tnico e 91, caput, da Lei n® 8.069/90.
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SECAO IV
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE
Art.44° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente

realizard, a cada biénio, ou conforme orientagdo do Conselho Estadual dos Direitos da
Crianga e do Adolescente- CEDCA, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, destinada a realizar um debate ampliado, assim como conscientizar e mobilizar a
populagdo na busca de solugdes concretas para os problemas que afligem a populagdo infanto-
Jjuvenil.

da contara
tragados

§ 1° A Conferéncia Municipal dos Direitos Crianga
regimento proprio, podendo seguir a temitica e os pardmetros
Conselhos Estadual e Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

com
pelos

§ 2° Os servirio de referencial
do Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente no biénio
subsequente, devendo ser estabelecido um cronograma para implementagio e

adequagdo das politicas, programas e servigos publicos nela aprovados.

resultados da  Conferéncia para  atuagdo

CAPITULO IX
DO PLANEJAMENTO E DAS ACOES A SEREM DESENVOLVIDAS:
SECAO I

DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Art.45 Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente, com base nas informagdes colhidas
durante a Conferéncia Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
assim como junto ao Conselho Tutelar, Ministério Publico, Poder Judicidrio,
entidades de atendimento & crianca e ao adolescente com atuagdio no
municipio e outras fontes, efetuard o planejamento das agdes a serem
desenvolvidas ao longo do ano, visando, dentre outras:

I- relacionar e  enumerar, pela  ordem de  gravidade, as maiores
demandas e deficiéncias  estruturais  existentes no municipio, no que diz

respeito a servigos publicos e programas de atendimento a populagdo infanto-juvenil local,
bem como suas respectivas familias;

II-  estabelecer as prioridades a serem atendidas a curto, médio e longo
CAPITULO VIIT prazos, deliberando no  sentidlo da  implementacio de politicas  publicas
especificas para  solucionar, de maneira efetiva, os problemas detectados,
i de T
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zelando para que as propostas de leis orgamentarias municipais incorporem o
teor de tais deliberagdes, com a previsio dos recursos necessarios para sua
execugao;

III-  apresentar e aprovar o calendario de atividades, contemplando as
datas de realizagio das reunides ordinarias, datas comemorativas relacionadas
a area infanto-juvenil, conferéncia municipal dos direitos da crianga e do
adolescente etc.

§ 1° As propostas aprovadas durante a  Conferéncia  Municipal  dos

Direitos da Crianga e do Adolescente serdo atendidas em carater prioritario, de
acordo com o cronograma a ser estabelecido conforme disposto no art. 47, §2°
deste Regimento Interno;

§ 2° Para o desempenho das atividades relacionadas neste dispositivo,
o Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente contara com o
apoio dos orgdos encarregados dos setores de planejamento e financas do
municipio.

SECAO 1T

DA OTIMIZACAO DA ESTRUTURA DE ATENDIMENTO DISPONIVEL NO
MUNICIPIO

Art.46° com base nas

acerca

informagdes  relativas
existente: o Conselho  Municipal de
podera decidir, em carater emergencial,
servigos  desenvolvidos por entidades

Sempre  que

das d d e
Direitos da Crianga e do Adolescente
pelo  reordenamento dos programas e
governamentais, de modo venham a otimizar os recursos humanos e materiais
disponiveis para também atender demandas ainda a descoberto ou para as
quais a estrutura ou rede de atendimento existente ainda se mostre deficitaria,

necessario,
PP

obedecendo assim ao comando emanado do art.259, par. unico, da Lei n°
8.069/90.
SECAO 11T
DA PARTICIPACAO NA ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA
DO EXECUTIVO

Art47° Até o dia 31 de margo de cada ano o Conselho Municipal de
Direitos da Crianga e do Adolescente devera elaborar seu plano de agdo,
contendo as estratégias, agdes de governo e programas de atendimento a
serem implementados, mantidos e/ou suprimidos pelo municipio, que deverdo
ser devidamente publicados e encaminhados para inclusio, no momento
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de Diretrizes Orga arias ¢ Lei O aria

oportuno, nas propostas de Lei
Anual, elaborados pelo Executivo;

§ 1° Cabe a administragdio publica local, por intermédio do  orgdo
encarregado do setor de planejamento e sob a estrita fiscalizagio do Conselho
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, incorporar as metas
definidas no plano de agdo anual referidlo no caput deste dispositivo na
previsdo or¢amentaria dos diversos orgdos e setores responsiveis por = sua
posterior execugdo, a ser incluida na Proposta de Lei Orgamentaria Anual,
respeitado  seu cardter prioritario e preferencial, com do disposto no art.227,
caput da Constituicio Federal c/c art.4°, par. unico, alineas “c” e “d” da Lei n°
8.069/90;

§ 2° Quando do encaminhamento das propostas de leis orgamentarias
ao Poder Legislativo, o Conselho Municipal de Direitos da Crianga ¢ do
Adolescente  solicitara a  Presidéncia da  Camara Municipal a relagio de
emendas sugeridas que digam respeito a crianca e ao adolescente até o prazo
final de apresentagdo das mesmas;

§ 3° A Comissio Setorial Permanente de Orgamento ficara
de  acompanhar  todo  processo de elaboragdo,  discussdo,
execugdo orgamentaria, devendo efetuar ao Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, em conjunto com os orgdos publicos encarregados
do planejamento e financas do ente federado ao qual estiver aquele vinculado,

encarregada
aprovagdo e

exposi¢ao bimestral que permita avaliar, continuamente, a efetiva
implementagdo  da  politica de atendimento e defesa da crianga e do
adolescente, e o cumprimento do disposto mno art.227, caput da Constituicio
Federal c/c art.4°, par. tnico, alineas “c” e “d” do Estatuto da Crianga e do
Adolescente;

§ 4° Procedimento  similar sera adotado quando da elaboragio, pelo
Executivo Municipal, da proposta de Plano Orgamentario Plurianual.

Art48° Caso as  deliberagdbes do  Conselho  Municipal de Direitos da
Crianga e do Adolescente ndo sejam incorporadas as propostas de leis
or arias  e/ou cutadas a0 tempo e modo devidos, o Presidente do
Conselho  fara imediata comunicagio do fato ao Ministério Pulblico, sem

embargo de outras providéncias administrativas e judiciais a serem tomadas.

CAPITULO X

SECAO I

DO FUNDO ESPECIAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA (FIA)
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Art49° Cabe ao Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, por for¢a do disposto no art.88, inciso IV, da Lei n° 8.069/90, a
gestdo do Fundo Especial para a Infincia e Adolescéncia - FIA, no art. 27 da Lei
Municipal n® 1099/2015.

§ 1° Os recursos captados pelo Fundo Especial para a Infincia e
Adolescéncia serdo utilizados exclusivamente para implementagio de agdes de
programas  de  atendimento a  criancas, adolescentes e suas  respectivas

familias, na forma do disposto nos arts.90, incisos I a VII, 101, incisos I a VII,
112, incisos 111 a VI e 129, incisos I a IV, todos da Lei n° 8.069/90;

§ 2° Os recursos captados pelo Fundo Especial para a Infincia e
Adolescéncia sdo considerados recursos publicos, estando assim sujeitos as
regras e principios que norteiam a aplicagio dos recursos publicos em geral,
inclusive no que diz respeito a seu controle pelo Tribunal de Contas, sem
embargo de outras formas que venham a se estabelecer, inclusive pelo proprio
Ministério Plblico (conforme art.74, da Lei n° 4.320/64 e art.260, §4°, da Lei n°®
8.069/90, somados as disposi¢des gerais da Lei n° 8.429/92);
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§ 1° As entidades integrantes do
Adolescente que habilitarem projetos
recursos captados pelo Fundo Especial para a
consideradas  impedidas de participar do  respectivo
deliberagdo, ndo gozando de qualquer privilégio
concorrentes;

Conselho  de
e programas

Direitos da Crianga e do
para fins de recebimento de
Infincia e Adolescéncia, serdo
processo de discussio e
em relagdio as  demais

§ 2° Em cumprimento ao disposto no art48 e da  Lei
Complementar n° 101/2000 - Lei de Responsabilidade
Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
mensais acerca do saldo e da movimentagio de recursos do Fundo Especial
para a Infincia e Adolescéncia, de preferéncia via internet, em péagina propria
do Conselho ou em outra pertencente ao ente publico ao qual estiver vinculado,

caso disponivel.

par.  tnico,
Fiscal, o Conselho
apresentard  relatorios

Art.52° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
realizard, a cada ano, campanhas de arrecadagio de recursos para o Fundo
Especial para a Infincia e Adolescéncia, nos moldes do previsto no art.260, da
Lei n° 8.069/90.

Art.50° Os recursos do Fundo Especial para a Infincia e Adolescéncia
ndo poderdo ser utilizados: Paragrafo  Gnico. O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do
Adolescente, por forga do disposto no art.260, §2°,0 da Lei n° 8.069/90 e art.227,
a) para manutengdo dos  oOrgdos  publicos encarregados da  protegio e §3°, inciso VI, da Constituigio Federal, estabelecera critérios de utilizagdo,
atendimento de criangas e adolescentes, ai compreendidos o Conselho Tutelar através de planos de aplicagio das doagdes subsidiadas e demais receitas
e o proprio Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, o que captadas pelo Fundo Especial para a Infancia e Adolescéncia, definindo e
devera ficar a cargo do orcamento das Secretarias e/ou Departamentos aos aplicando  necessariamente  percentual para incentivo ao acolhimento, sob a
quais  estiverem  aqueles  administrativamente  vinculados  (conforme  art.134, forma de guarda, de crianga ou adolescente, 6rfio ou abandonado.
par. unico, da Lei n° 8.069/90);
Art.53° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente,
b) para manutengdo das entidades ndo  governamentais de atendimento com a colaboragio do orgdo encarregado do setor de planejamento, elaborara,
a criangas e adolescentes, por forca do disposto no art.90, caput, da Lei n° até o dia 31 de margo de cada ano, um plano de aplicagdio para os recursos
8.069/90, podendo ser destinados apenas aos programas de atendimento por captados  pelo  Fundo  Especial ~para Infincia e  Adolescente, a  ser
elas desenvolvidos; obrigatoriamente  incluido na  proposta  orgamentaria anual do  municipio.
¢) para o custeio das politicas basicas a cargo do Poder Publico. Pardgrafo unico. O Plano de Aplicagio devera corresponder ao plano de
acdo previamente aprovado pelo Conselho Municipal de Direitos da Crianga e
Art.51° Por se tratarem de recursos publicos, a deliberagio e aplicagdo do Adolescente.
dos recursos captados pelo Fundo Especial para a Infincia e Adolescéncia
sera efetuada com o maximo de transparéncia, cabendo a Plendria do CAPITULO XI
Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, com respaldo no
diagnostico da  realidade local e prioridades previamente definidas, critérios DA DEFESA JUDICIAL DAS PRERROGATIVAS DO CONSELHO DE
claros e objetivos para selegdo dos projetos e programas que  Serdo DIREITOS
contemplados, respeitados  os  principios  da legalidade, impessoalidade,
moralidade e publicidade, com o disposto no art.4°, da Lei n° 8.429/92 - Lei de Art.54°  Caso  descumpridas as  deliberagbes do  Conselho  Municipal de
Improbidade Administrativa. Direitos da Crianga e do Adolescente, seja através da recusa da inclusio dos
planos de acdo e de aplicagio de recursos nas propostas de leis
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orcamentarias, seja por ndo destinar a area da infincia e juventude a
preferéncia na execugdo do orgamento que lhe ¢ garantida pela Constitui¢do
Federal e Legislagio Ordinaria, o proprio Conselho de Direitos podera
demandar em Juizo para fazer valer sua prerrogativa constitucional, sendo
ainda facultado aos legitimados do art.210 da Lei n° 8.069/90, o ingresso com
acdo  mandamental ou agdo civil publica para a mesma finalidade.
Pardgrafo  tGnico. A referida demanda deverd ser ajuizada perante a

Justiga da Infancia e Juventude, indicando o disposto nos arts.148, inciso IV e 209, ambos da
Lei n°® 8.069/90.

CAPITULO XII

DO PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO CONSELHO TUTELAR
SECAO 1

DA DEFLAGRACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA

Art.55° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente,
por forga do disposto mno art.139, da Lei n° 8.069/90, ¢ responsavel pela
deflagragdo e condugdo do processo de escolha dos membros do Conselho
Tutelar.

§ 1° O processo de escolha dos membros do Conselho Tutelar sera

deflagrado no minimo 06 (seis) meses antes do término do mandato dos
membros do Conselho Tutelar em exercicio;

§ 2° O processo de escolha para os membros do Conselho Tutelar sera
deflagrado e concluido preferencialmente no primeiro semestre do ano, de
modo a evitar a coincidéncia com as elei¢des oficiais.
SECAO IT
DOS RECURSOS FINANCEIROS, MATERIAIS E HUMANOS

NECESSARIOS
Art.56° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
providenciara, junto ao Executivo Municipal, com a devida antecedéncia, os
recursos - humanos e financeiros - necessirios para condugdo e realizagdo do
processo de escolha, inclusive a aludida publicidade, confec¢do das cédulas de
votagdo, convocagdo ¢ alimentagio de mesarios, fiscais e pessoal encarregado

da apuragao dos votos.
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§ 1° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente
realizard, com a devida antecedéncia, gestdes junto a Justica Eleitoral local, no
sentido de viabilizar, quando necessario, o empréstimo de wurnas eletronicas

para o pleito, nos termos do contidlo na Resolugdo n°
Superior Eleitoral;

19.877/97, do Tribunal

§ 2° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente

providenciard, junto ao comando da Policia Militar local, com a devida
antecedéncia, os meios necessarios para garantir a seguranga dos locais de
votagdo e de apuragdo do resultado.

Art.57°  Todas as despesas necessarias a realizagdio do  processo  de
escolha dos membros do Conselho Tutelar deverdo ser suportadas pelo
municipio, via dotagdo propria no orcamento da secretaria ou departamento ao

qual o 6rgdo estiver vinculado administrativamente.

tnico. Ante a falta de prévia dotagdo para realizagio  do

de escolha, devera ser promovido o remanejamento dos recursos

de outras dreas ndo prioritarias, nos moldes do previsto na lei
or aria icipal e Lei Compl n° 101/00.
SECAO IIT

DA FISCALIZACAO DO PROCESSO DE ESCOLHA E MINISTERIO

PUBLICO

Art.58° Para que possa exercer sua atividade fiscalizatoria, prevista no

art.139, da Lei n° 8.069/90, o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente notificara pessoalmente o Ministério Publico de todas as etapas do

certame e seus incidentes, sendo a este facultada a impugnacdo, a qualquer
tempo, de candidatos que ndo preencham os requisitos legais ou que
pratiquem atos contrarios as regras estabelecidas para campanha e dia da
votagdo.
Paragrafo  Gnico. As notificagdes ao  Ministério  Plblico serdo  expedidas
diretamente pelo Presidente da Comissdo Eleitoral.

SECAO IV

DA COMISSAO ELEITORAL

Art.59° Sera formada, no ambito do Conselho Municipal de Direitos da
Crianga ¢ do Adolescente, uma Comissao Eleitoral, de cardter temporario,
observada a composi¢do paritdria entre representantes do governo e da
sociedade civil organizada, composta de no minimo 04 (quatro) integrantes,
que ficara encarregada da parte administrativa do pleito, analise dos pedidos
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de registro de candidaturas, apuragio de incidentes ao longo do processo de
escolha e outras atribuigdes que lhe forem conferidas.

Pardgrafo  unico.  Aplica-se a Comissdo  Eleitoral, no que couber, as
disposigdes relativas @ Comissdes Setoriais contidas no Capitulo VII, Se¢do V,
deste Regimento Interno.

SECAO V RESOLUCAO CMDM N° 002/2025

DO CALEI}JDARIO E DA NECESSIDADE DE EXPEDICAO DE RESOLUCAO
ESPECIFICA PARA O PROCESSO DE ESCOLHA DOS MEMBROS DO
CONSELHO TUTELAR:

Art.60° O Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente, SUMULA: ~ Aprovagio  do

a luz das disposicdes relativas ao processo de escolha para membros do Plano Municipal dos Direitos
Conselho Tutelar contidas na Lei n° 8.069/90 e legislagio municipal Lei n° 1310/2023 dCal\S/lDl\;I\/?/lIk’llzrcs 2026-2029, do

especifica que trata da matéria, expedira resolugdo propria que contemple todas as etapas do
certame, estabelecendo um calendario contendo as datas e prazos previstos para sua realizagdo
e conclusdo, desde a publicagio do edital de convocagio até a posse dos escolhidos.

CAPITULO XIII
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, Pranchita-PR, no

DAS DISPOSICOES FINAIS: uso de suas atribui¢des que lhe confere a lei n® 1275/2021 Artigo n° 6°, Incisos 1°,
considerando reunido ordinaria realizada no dia 12 de setembro de 2025.
Art.61° Este Regimento Interno somente poderd ser alterado por maioria
absoluta dos membros do Conselho Municipal da Crianga e do Adolescente de

Pranchita.
RESOLVE:
Art.62°  Os casos omissos serdo decididos pela Plenaria do  Conselho
Municipal da Crianga e do Adolescente.
Art.63°  Este  Regimento Interno entrara em  vigor na data de sua Art. 1° Pela aprovagéo do Plano Municipal dos Direitos das Mulheres 2026-
publicagao. 2029, do CMDM/PR.
Pardgrafo  Gnico. Copia integral ~deste Regimento Interno serd fornecida Art. 2 ° Esta deliberagio entra em vigor na data de sua publicagio.

ao Ministério Publico e ao Poder Judiciario, bem como afixada na sede dos
Conselhos Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente e Tutelar, para
conhecimento do publico em geral.

CMDCA de Pranchita, Estado do Parana, 12 de setembro de 2025.
Pranchita, 12 de setembro de 2025.

MARCIA CRISTINA HENZ
Presidente do CMDCA

ISABEL CRISTINA ALESSIO SARTOR
Presidente do CMDM

Cod453396 Decreto N°. 088 de 19 de fevereiro de 2025
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INTRODUCAO

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 21.352, de janeiro de 2023, que cria a Secretaria
de Estado da Mulher, Igualdade Racial ¢ Pessoa Idosa - SEMIPI;

CONSIDERANDO a Lei Estadual n® 21.926, de 11 de abril de 2024 - Codigo
Estadual da Mulher Paranaense, que em seu Cap. I, Segdo I — Art. 3° ao 8° que cria, na
estrutura organizacional da Secretaria de Estado da Mulher, Tgualdade Racial e Pessoa Idosa,
responsavel pela Politica Publica da Mulher, o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher do
Parana — CEDM/PR;

CONSIDERANDO ainda a Lei Municipal n® 1275/2021, que dispde sobre a criagao
do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher-CMDM, criagdo do Fundo Municipal dos
Direitos da Mulher; da Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher do municipio de

Pranchita e da outras providéncias;

RESOLVE:

Compreender que a luta por igualdade de direitos entre mulheres e homens ¢é
fendmeno relativamente recente, as politicas publicas para mulheres vém gradualmente
conquistando espagos sociais ¢ coletivos. O governo Muncipal de Pranchita, com vistas ao
fortalecimento da Politica Publica para a Mulher, e em busca de consolidar o espago,
participativo, deliberativo e integrante que forma mulheres como agentes de transformagio da
realidade. O empreendimento e esforgos no sentido de organizar as demandas sociais e as
propostas capazes de promover uma sociedade mais justa, igualitaria para mulheres e livre de
violéncia ¢ constancia diaria em todas as politicas da esfera municipal.

Na caminhada para o fortalecimento de politicas para a atengdo, prevengdo e prote¢io
de vitimas mulheres, o Estado do Parana no inicio de 2023, foi criada a Secretaria de Estado
das Mulheres, Igualdade Racial e Pessoa Idosa — SEMIPI (Lei estadual 21.352/2023, alterada
pela Lei 21.505 de 01/06/2023). Organizada em trés diretorias, sendo uma delas a Diretoria de
Politicas Publicas para Mulheres, esta atua no enfrentamento as violéncias e realiza a
articulagdo e a interlocuc¢do junto as demais politicas, fortalecendo as agdes de garantia de
direitos das mulheres, bem como promovendo o fomento e o protagonismo feminino em

diversos setores da sociedade, cujo carater protetivo, preventivo e do cuidado deve balizar
2
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todas as agoes.

A organizagdo politico-administrativa da Politica para as Mulheres no Estado do
Parana apresenta-se como de fundamental importdncia aos municipios na estruturagio da
politica de garantia de direitos, incentivando a criagdo de Organismos de Politicas Piblicas
para Mulheres - OPMs, Fundos Municipais dos Direitos das Mulheres - FMDMs e Conselhos
Municipais dos Direitos das Mulheres — CMDMs. O muncipio de Pranchita ¢ exemplo na

mobiliza¢do da Politica Pablica da Mulher.

JUSTIFICATIVA DO PLANO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

O Plano Municipal dos Direitos da Mulher (PMDM) ¢ um instrumento de
planejamento e gestdo que estabelece principios, diretrizes, objetivos e metas que orientam o
planejamento e a execugdo das politicas publicas para as mulheres no 4mbito do municipio. O
documento prevé a corresponsabilizagdo entre as diversas secretarias e orgdos do poder
executivo municipal na implementagdo de agdes que visam eliminar as desigualdades de
género, combater toda forma de discriminagdo e violéncia e promover a cidadania das
mulheres.

Neste interim a nivel nacional no ano de 2018 foi instituido o Sistema Nacional de
Politicas para as Mulheres (Sinapom) e o Plano Nacional de Combate a Violéncia Doméstica
(PNaVID), com o objetivo de ampliar ¢ fortalecer a formulagdo e a execugdo de Politicas
Publicas de Direitos das Mulheres, de enfrentamento a todos os tipos de violéncia e da
inclusio das mulheres nos processos de desenvolvimento social, econdmico, politico e
cultural do Pais. Entre outras recomendagdes o Sinapom estabelece que os Estados, os
Municipios e o Distrito Federal, elaborem e aprovem seus Planos Municipais, como forma de
garantir a inclusdo das agdes direcionadas as mulheres na lei orgamentaria, reforgando a
importancia destes como instrumentos de gestao e de controle social.

Visando descrever este historico para implementagao da Politica da Mulher, o Brasil
no ano de 2019 langa o Pacto pela Implementagdo de Politicas Publicas de Prevengdo e
Combate a Violéncia contra as Mulheres, tendo como signatarios o Ministério da Justica e
Seguranga Publica, o Conselho Nacional de Justiga, o Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos, o Ministério da Cidadania, o Senado Federal e a Camara dos Deputados, o

Conselho Nacional do Ministério Publico, a Defensoria Publica da Unido, o Conselho
3
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Nacional dos Defensores Publicos Gerais ¢ o Conselho Nacional dos Chefes de Policia Civil,
visando a conjugagdo de esforgos, mediante atuagido coordenada e integrada, para realizagdo,
compartilhamento e sincronizagio de agdes voltadas a preven¢do e ao combate a violéncia
contra as mulheres. Constituem objetivos do Pacto o aperfeigoamento do marco normativo de
protegdo as mulheres em situagdo de violéncia; a proposicdo de politicas de geragdo de renda
para mulheres vitimas de agressio; a proposi¢do de medidas preventivas ¢ recompositivas da
paz familiar; o desenvolvimento de programas educativos de ressocializagdo do agressor e de
prevengdo a violéncia contra a mulher; o atendimento, pelo poder publico, das mulheres
vitimas de violéncia e a promogdo de politicas de combate ao trafico de mulheres e de
atendimento a mulheres vitimas de violéncia no exterior.

No que tange a politica estadual, fato histérico marcante da-se pela aprovagdo do
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres 2022-2025, que em conformidade com o Plano
Nacional, estabeleceu as prioridades da politica especifica para o estado do Parana. Ainda,
apontou as estratégias e programas que visam a unido de esforgos entre estado e municipios na
implementagdo dessas agdes, reafirmando as competéncias em cada ambito de governo.

Em nivel municipal, destacamos a criagdo da Lei n® 1275/2021 de 24 de novembro de
2021 que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da Mulher e instituiu o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, a Conferéncia e o Fundo Municipal foi instituido
no ano 2025, adequando as novas demandas locais, a organizagdo dessas politicas em nivel
estadual e as diretrizes nacionais.

Entre fevereiro e julho de 2025, o CMDM realizou didlogo e rodas de conversa com
pessoas e profissionais de diversos segmentos no municipio e construiram significativas
contribuigdes, para as propostas de fortelecimento da politica da mulher, sendo subdivididos
por eixos tematicos. Tais propostas serviram de base para apresentagdo de propostas iniciais
durante a 1° Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, realizada em dia 04 de junho de
2025, conforme normativa e caderno orientador nacional os eixos foram:

I — Democracia, Participagdo e Governanga das Mulheres na politica e nos espagos de
poder, com foco na ampliagao da participagdo feminina em processos decisorios e na garantia
de direitos politicos;

II — Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Economica, com énfase na eliminagao
das disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das mulheres;

III — Territérios Livres de Violéncia e Qualificagdo das Redes de Atengao a Mulher,
4
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com o objetivo de construir espagos livres de violéncia e aprimorar as politicas de protegéo e
acolhimento as mulheres em situagdo de violéncia, promovendo sua autonomia e liberdade.

IV — Direito ao Territorio e Sustentabilidade, com foco na promogdo da igualdade no
acesso e uso dos territorios, incluindo a preservagdo ambiental ¢ a justica socioambiental;

V - Educacdo Nao Sexista ¢ Cultura para Igualdade, que promove uma educagdo
inclusiva, livre de esteredtipos de género, ¢ a constru¢do de uma cultura de igualdade entre
homens e mulheres;

VI - Saude Integral ¢ Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e integral
a cuidados de satide, com énfase na saude mental e no bem-estar geral das mulheres.

Para 0 momento conferencial, seguiram-se todos os protocolos normativos estadual e
nacional, a presenga e participagdo de um grande numero de mulheres que apresentaram
dialogo ativo e propostas nos trés niveis de governo, as quais posteriormente serdo descritas.

Neste momento pos conferencial, desencadeou a necessidade da construgdo do Plano
Municipal de Politicas para Mulheres do Municipio de Pranchita-PR., que tem como proposta
definir os objetivos, metas, prazos e responsabilidades na implementagdo das politicas
publicas para as mulheres no municipio.

Como instrumento basilar da Politica da Mulher, o Plano Municipal, serve de escobo e
direcionamento da politica publica da mulher. Neste sentido, 0 PMDM tem prazo de validade
e vigéncia de quatro (4) anos, o periodo de vigéncia deve seguir o prazo estabelecido no Plano
Plurianual-PPA do Municipio de Pranchita. Assim sendo, o ano de 2025 incorporara duas
estratégias importantissimas na elabora¢do do Plano Municipal: Ano confereréncial e de
elaboragdo do Plano Plurianual — PPA para 2026 a 2029.

PERFIL DA POPULACAO FEM NO MUNICiPIO DE PRANCHITA - PR

Compreender a realidade por meio de leitura por fontes seguras de diagnosticos ¢ um
importante recurso para tomada de decisdes na agenda publica, entendendo-se que ha
multiplas possibilidades de explicagdo e descricdo dessa realidade. Desta forma, ¢ de
primordial importancia retratar alguns dados que permitem o olhar atento do Conselho.
Todavia, a descrigio de um panorama socioecondomico e particularidades da condi¢do das
mulheres que mobilizadas contribuem para a compreensao e resolutibilidade de questdes

historico-sociais na contemporaneidade.
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Conforme Censo realizado pelo IBGE no ano de 2022, o Municipio de Pranchita
contava com 5.737 habitantes.
Em consulta em Caderno Estatistico IPARDES, de julho de 2023 foi possivel

comparar a populagdo reservense por faixa etaria, entretanto, ainda considerando o Censo

2010:
Tabela 1 — Populacio censitaria f gundo faixas etirias
[Faixa etaria 12000 2010 2022
om até 14 anos 874 578 530
IDe 15 a 64 anos 2.025 1.922 1.943
IDe 65 anos ¢ mais 215 312 468
[Total 3.114 2.812 2.941
Fonte: Ipardes, 2025.
Tabela 2 — Popul censitiria do faixas etarias
[Faixa etaria 12000 2010 2022
(Com até 14 anos 901 584 550
IDe 15 a 64 anos 2.065 1.977 1.970
De 65 anos e mais 180 255 376
[Total 3.146 2.816 2.796

Fonte: Ipardes, 2025.

A estimativa mostrou que a popula¢do predominantemente ¢ constituida de mulheres.
Ainda, o Caderno Estatistico IPARDES nos apresenta que no ano de 2022, releva que 2.941
residem no municipio.

O Tribunal Superior Eleitoral (TSE) divulgou que em 2022 havia 2.374, mulheres
eleitoras no municipio de Pranchita-PR, enquanto em 2024 o numero ¢ de 2.424 mulheres
eleitoras, um aumento de 50 eleitoras do sexo feminino, numero superior ao sexo masculino
que constava a quantidade de 2.254 no ano de 2022 ¢ no ano de 2024 o TSE informa o indice

de 2.255, perfazendo assim um total de 4.679 eleitores.
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Mesmo compondo a maioria do eleitorado desde os anos 2000, ndo se visualiza muitas
mulheres nos cargos eleitos. Para tentar melhorar a participagdo das mulheres nos anos 1990
foi aprovado a lei de cotas nas candidaturas (Lei n® 9.504, de 30 de novembro de 1997), no
entanto ndo surtiu o efeito esperado, pois mesmo com 30% de candidaturas femininas
minimamente asseguradas a representagdo de cleitas estd sempre bem abaixo desse percentual
da cota. No Brasil, dado o sistema eleitoral e as regras das cotas na lei eleitoral, o que se
verifica ¢ também o fendmeno de descompasso entre a presenga de mulheres no mercado de
trabalho e escassa presenca nas posigdes de poder. E possivel avaliar que a relagio seria
favoravel a participagdo das mulheres de modo incontestavel apenas quando os paises
definem explicitamente a alternancia de género, o que so ¢ possivel em listas pré-ordenadas
ou fechadas, ou reservas de cadeiras efetivas. Como o estudo recente da InterParlamentary
Union afirma: “os resultados eleitorais de 2020 indicam que os sistemas eleitorais
desempenham papel - mas ndo na efetividade - das cotas™ (Interparlamentar Union, 2021, p.
15).

Fatores operacionais na competigdo que podem estar afetando igualmente a baixa

dad.

a0, eles

rep ser s especif dentre as contribuigdes
académicas. Por exemplo, em que momento os partidos realmente destinam os recursos para
as candidatas poder realizar uma concorréncia justa; alguns questionamento rondam o
processo cleitoral feminino, tais quais: tempo que elas efetivamente possuem para realizar
uma campanha eleitoral; A distribui¢io dos recursos entre as candidatas ¢ um processo
transparente e igualitario; as barreiras do machismo institucional em funcionamento e a
quebra de paradigmas das pares que o pré-conceito ainda atua fortemente.

Aparentemente, ndo ha mudanga significativa das elei¢des proporcionais de 2014 —
identificada no estudo do ultimo plano — para 2018. Em 2014, dos 54 deputados estaduais
eleitos quatro eram mulheres (7,4%) ¢ em 2018, aumentou-se para 59 deputados eleitos sendo
cinco mulheres (8,5%). Cresceu o niimero de vagas, mas ndo cresceu proporcionalmente o
nimero de mulheres. No caso dos deputados federais eleitos no Parana: em 2014, eram 30
cargos sendo duas mulheres (6,7%) e para 2018, sdo 34 cargos sendo trés mulheres (8,8%).
Em termos de candidatas para assembléia legislativa estadual tinha-se 31,2% de mulheres na
ultima eleigdo e 30,4% para a cdmara dos deputados, mantendo-se a disparidade entre
candidatura e eleigao efetiva. Como se pode observar pelo grafico 44 abaixo, isso se reproduz

nas Camaras Municipais, mas a representagdo ¢ maior e aumentou ao longo do tempo.
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Grifico 1 — Percentual de candidatas e de eleitas nas elei¢des municipais para cargo de
vereadora — Parana — 1988 a 2020

2004 2008 2012 2016 2020

—=—Candidatas —e—Eleitas

FONTE:
NOTAS:

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL (TSE), Resultados eleitorais, 1988 a 2020.
Elaboracao do IPARDES/NEPS,
Disponivel em: httpss tseju i o
repositorio-de-dados-eleitorais

itorio-de-dados-eleitorais-1
Fonte: Nazareno, 2022.

No municipio de Pranchita, quando tange a participagdo feminina de mulheres em
processo eleitoral ¢ uma excessdo no Estado do Parand. As eleigcdes de 2024, elegeram 03
(Trés) vozes femininas, sdo elas: Noeli Aparecida de Oliveira Algeri (PL), Ieda Giongo (PL) e
Margarete Vian Prezotto (MDB), junto aos demais vereadores atuam ativamente para o
fortalecimento da politica publica feminina, demonstrando o poder de participagio e o
empoderamento de eleitoras que realizam a escolha por mulheres na politica municipal.

A competi¢do para as mulheres em um processo eleitoral, em que se percebe o
machismo que abafa a sua participagdo no jogo politico, bem como o desconforto nas familias
quando necessaria a dedicagdo de tempo aos afazeres publicos e auséncia no papel doméstico
tradicional, ou o desconforto com o destaque de mulheres e também a sobrecarga de
atividades atribuidas as mulheres que podem desencorajar a uma tentativa de participagdo nos
espagos publicos, fragilizando as representagdes. Esses fatores lidam com valores e estruturas
culturais de que a politica ¢ masculina, por contexto historico nacional. Também se ressalva
que ndo necessariamente a ocupagdo de um cargo por uma pessoa do sexo feminino
transforma se automaticamente o espago em uma posi¢io de defesa de direitos para as

mulheres e enfrentamento as desigualdades de género. E preciso também mudar o
8
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funcionamento das institui¢des, como afirma Daniela Leandro Rezende:

Para garantir que a presenga de mulheres nos espagos de poder ¢ tomada de
decisdo implique politicas piblicas sensiveis as demandas desse grupo social,
& preciso que a primeira seja acompanhada de uma transformagio das
institui¢des politicas, de forma a permitir que preferéncias, interesses e
prioridades sejam compreendidas de uma forma mais plural, ultrapassando a
dimensdo partidaria, por exemplo (Rezende, 2020, p. 12).

Com essa informagdo, muito se espera para o futuro politico para mulheres, que serdo
reveladas pelo Censo IBGE 2022. Os levantamentos serdo indicadores precisos de como as
politicas de, em seu conjunto, nas diversas esferas de administrago, deverdo atuar.

No municipio, o total de familias inscritas no Cadastro Unico em agosto de 2025 era

de 811 familias (Cecad, 2025), dentre as quais:

e 86 familias estdo em extrema pobreza;
e 118 familias estdo em situagao de pobreza;
e 190 familias estdo em baixa renda;

e 417 familias recebem acima de Y% salario-minimo.

O relatério do Bolsa Familia e Cadastro Unico — Ministério da Cidadania, em agosto

de 2025 demonstrou 2.116 pessoas inscritas no CADUNICO, conforme:

Tabela 3
Masculino 966
Feminino 1.150
Total 2.116

Fonte: Cecad, 2025.

Em agosto de 2025 haviam 220 familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, das

9
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quais a grande maioria dos responséveis familiares eram do sexo feminino:
Com relagdo ao grau de instrugdo das mulheres beneficidrias do Programa Bolsa

Familia, copila-se:

Tabela 4 — Grau de escolaridade dos beneficidrios do Bolsa Familia
Grau de Instru¢io Quantidade

Sem instru¢do 213
Fundamental Incompleto 465
Fundamental Completo 111
Médio Incompleto 93
Meédio Completo 153
Superior incompleto ou mais 31

Fonte: Cecad, 2025.

Os nimeros apresentados demonstram que em agosto de 2025 haviam 86 familias que
estdo em extrema pobreza e ao quantificar os beneficiarios do Programa Bolsa Familia
percebemos que, em sua maioria, sio mulheres as responsaveis em prover o sustento familiar,
e com baixo grau de escolaridade.

A presenga da mulher como responsavel pela familia reflete transformagoes sociais e
culturais que envolvem inimeros fatores, e deve ser analisada com atengéo. Se por um lado
podem resultar de uma maior independéncia das mulheres, pode também indicar o abandono
da familia por parte dos homens, o que coloca essas mulheres na condicdo de unicas
responsaveis pelo sustento e cuidado familiar, situagdo que aumenta o grau de vulnerabilidade

nesses lares.

PANORAMA SOBRE VIOLENCIAS CONTRA MULHER
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mulheres, evidenciando a continuidade desse fendmeno estrutural que luta em persitir.

As formas de violéncias mudam durante o ciclo de vida, mas seguem sendo violéncias.
As politicas publicas implementadas nas Gltimas décadas e dos avangos normativos — como a
atualizagdo da Lei do Feminicidio (Lei n° 14.994), em 2024 — a letalidade feminina,
especialmente daquelas em situagdo de maior vulnerabilidade, segue como um problema
publico grave e preocupante, e que, s6 em 2023, matou quase 4 mil mulheres no Brasil, sendo
indice considerado alarmante.

No Brasil, a violéncia letal contra as mulheres ainda ¢ uma violéncia que
majoritariamente acontece no contexto doméstico e ¢ estudada sob essa Otica. Nido por
coincidéncia, pesquisas vém mostrando, ao longo dos anos, que a casa ¢ o lugar menos seguro
para a mulher. Dados de registros policiais publicados no 18° Anuério Brasileiro de Seguranga
Publica evidenciam que nos casos de feminicidio, 64,3% dos eventos aconteceram dentro de
casa. Nas demais formas de MVI, as mortes em casa representam 29,3% do total (FBSP,
2024). Esse dado de registros policiais ajuda a ilustrar que, embora o 6dio ao género possa
estar presente na violéncia letal contra mulheres tanto em contextos domésticos como em
contextos urbanos, na pratica, uma morte costuma ser percebida e classificada como
feminicidio quando acontece no ambiente doméstico (FBSP, 2024).

Os registros do sistema de saude brasileiro apresentam indicativos que as mulheres
continuam expostas a diferentes formas de violéncia e que parte delas acontece dentro de suas
proprias casas. Esse padrdo, reforga a necessidade de compreender a violéncia, e em especial
que os homicidios femininos, ndo sdo eventos isolados, mas compreendé-los como resultado
negativos de trajetorias de violéncia de género que frequentemente incluem agressdes fisicas,

psicologicas e sexuais ao longo do tempo.

Tabela 5 — Frequéncia por faixa etiria segundo local de ocorréncia — municipio de
notificacdo Pranchita/2024

Residéncia 1 - 6 1 8
Escola = 1 - - 1
A continuidade e persisténcia da violéncia contra as mulheres no Brasil segue sendo Bar ou Similar - - 1 - 1
uma das expressdes mais alarmantes das desigualdades de género no pais. Os dados do alpiblice B B 2 B 2
TOTAL 1 1 9 1 12
sistema de saude revelam numeros elevados de homicidios femininos ¢ de agressdes a Fonte: DataSUS, 2025.
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De acordo com a tabela do ano de 2024, diagnéstico municipal de Pranchita ndo foge
da realidade nacional, quando o dado relacionado ¢ o local de ocorrencia da violéncia. E neste
sentido que as polliticas publicas necessitam apresentar respostas para as questdes recorrentes
das violéncias contra mulher.

A analise dos dados mais recentes confirma também que a violéncia letal contra as
mulheres segue uma dindmica estrutural, atingindo de forma desproporcional mulheres
negras. A reincidéncia de padrdes je caracterisitcas identificados em anos anteriores aponta
que a politica publica de seguranga aponta a insuficiéncia das estratégias atuais de
enfrentamento, sugerindo a urgéncia de medidas mais eficazes na protegdo das vitimas e na
responsabilizagdo dos agressores.

Além das vulnerabilidades sociais, muitas mulheres vivenciam situagdes de violagdes
de direitos. A Secretaria de Seguranga Publica do Estado do Parana, por meio do Centro de
Anilise, Plancjamento ¢ Estatistica O Caderno Estatistica apresenta extratificagdo de dados

até julho de 2025, quantificou casos de violéncia no municipio de Pranchita:

Grifico 2 — Casos de violéncia doméstica no municipio de Pranchita
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para garantia e protegdo a vitimas e para o desenvolvimento de dialogar ¢ formar as novas

masculinidades positivas.

Tabela 6 — Nofificacio pela SINAN
Frequéncia por sexo e ano da notificagio
Municipio de notificagdo: 412035 PRANCHITA

Sexo: masculino, feminino

Periodo: 2021-2024

Sexo 2021 2022 2023 2024 Total
Masculino 8 6 6 13 33
Feminino 8 3 15 12 38
Total 16 9 21 25 71

Fonte: DataSUS, 2025.

Na tabela acima, mensurando os anos, 2021 a 2024, percebe-se que a mulher tem
indice mais alto, sendo no total 38 registros, comparado ao sexo masculino com 33
ocorréncias registradas.

Ainda, que em se tratando de idade onde ocorre com maior incidéncia se o ano de

mensuragdo for 2023, percebe-se que ¢ bem uniforme, iniciando desde os 5 anos de idade, até
mesmo com a pessoa idosa. O que possivelmente nos leve a sinalizar que a politica publica

para a prote¢do e prevengao, deve ter atencdo e encontrar-se todas as fases da vida de protecdo

pessisapor 52 pesquis por i

Titlos Penais(total de naturezas)

4 mulher.

Tabela 7 — Idade de incidéncia

I E|w
- S
™ Municipio de
- I I Notificagio:
o ¢
" BEE Pranchita
' ! . Sexo: Masculino,
Fonte: DataSUS, 2025. Feminino
Periodo: 2023
Pelo diagnostico da consulta constata-se alto indice de violéncias contra mulher, Este

SN o el
namero elevado de registros do municipio em especial o aumento no an o de 2024 com 94 - —
Masculino - 2 - 1 2 - 1 - 6
Feminino 2 2 3 2 1 4 - 1 15

maior, o interesse de fomentar politicas publicas de prote¢do a vitima de violéncia. O TOTAL 2 4 3 3 3 4 1 1 21

Fonte: DataSUS, 2025.

registros e até a data de 14/08/2025 com a quantidade de 45 situagdes registradas, torna assim

preocupante indice de violéncias contra mulheres fortalece a necessidade de trabalhar

projetos, agdes, programas ¢ servi¢os de prevencdo e conscientizagdo de violéncias. Um passo
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Ao analisar ainda as notificagdes, no ano de 2024, sendo o dado anual mais recente, o
diagnostico que se apresenta em tabela acima, ¢ possivel afirmar que: a violéncia inicia antes
e persiste por mais longa idade. Neste sentido a intersetorialidade de antendimento das
politicas publicas tem por finalidade, pois o atendimento por completo em todas as politicas,
idades e departamentos municipais em todas as esferas.

Ainda, verifica-se que a violéncia ndo vem somente unica, a violéncia fisica,
possivelmente vem juntamente com a violéncia psicologica e outras formas de violéncia
contra mulher. Algumas mulheres tem sofrido mais de um tipo de violéncia, o que faz com
que os nimeros apresentados na categoria tipos de violéncia, sejam maiores que a quantidade
de mulheres em medida protetiva, sendo compreendida que estes dados podem estar
subnotificados neste sentido.

Apesar da visibilidade que a violéncia contra as mulheres conquistou nos ultimos anos
com os avangos obtidos nessa area, com a implementagio de politicas publicas especificas e
avangos legislativos, persistem problemas, como a falta de programas ¢ a pouca integragdo
entre os servigos que atuam na area.

Diante da gravidade do problema, ¢ de fundamental importancia a integragdo das
politicas publicas de atendimento a mulher, envolvendo, prioritariamente, as areas de satde,

PR

Jjustica, a ) e isténcia social, no municipio ¢ pratica intersetorial, o

atendimento a politica da mulher segue fluxo em todo o aparelhamento que o municipio

comporta de atendimento adequado as mulheres.

REDE DE PROTECAO DA MULHER NO MUNICiPIO DE PRANCHITA

A rede de protegdo intersetorial de politicas piblicas da mulher, crianga e adolescnete,
pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, abrange todas as dreas dos servigos publicos
(educagdo, satde, assisténcia social, trabalho, cultura, lazer, esporte, agricultura, Ministério
Puablico, Poder Judiciario que inclui delegacia de Policia Militar e Civil) bem como as
organizagdes sociais que, de forma articulada, podem fortalecer uma politica de protegdo a
mulher, trabalhando em conjunto na formulagdo de estratégias, planejamento e
monitoramento para o enfrentamento desta questdo social complexa e urgente.

A Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres indica a

necessidade de consolidar instrumentos de enfrentamento ao problema:
14
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[...] garantir o ¢ quali as mulheres em situagio de
violéncia por meio da formagio continuada de agentes publicos e comunitarios; da
criagdo de servigos iali [..]eda ituigdo/ for i da Rede de
Atendimento, [..] na articulagio dos governos e da sociedade civil para o
estabelecimento de uma rede de parcerias para o enfrentamento da violéncia contra
as mulheres, no sentido de garantir a integralidade do atendimento (Brasil, 2007, p.

O municipio hoje dispde de uma rede de protegdo articulada e intersetorial para
atender especialmente a situagdo de violéncia contra mulher. Todavia, ainda falta
equipamento humano e estrutura funcional para o adequado atendimento. Os atendimentos
vém sendo realizados, dentro das possibilidades, que os orgdos locais ¢ municipais tém a
oferecer, especialmente, pelo Sistema de Justiga, pela Assisténcia Social e pela Saude, mas
sem que haja um sistema tecnologico integrado ou até mesmo de contrarreferéncia dos
encaminhamentos, o que ndo permite visualizar de forma qualificada as respostas dessa
demanda.

A Assisténcia Social oferta o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —
SCFV realizado no CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social. E um servio de
apoio, orientagdo e acompanhamento a familias com um ou mais de seus membros em
situagdo de ameaga ou violagdo de direitos, busca fortalecer vinculos e promover o convivio
familiar saudavel. Compreende atengdes e orientagdes direcionadas para a promogdo de
direitos, a preservagdo e o fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios e sociais e para
o fortalecimento da fungdo protetiva das familias diante do conjunto de condi¢des que as
vulnerabilizam e/ou as submetem a situagdes de risco pessoal e social.

O Municipio nio conta com uma Delegacia Especializada de Atendimento a mulher,
ficando todo o atendimento a cargo da Delegacia de Policia Civil de Santo Antonio do ,
também, em casos extremos de risco pessoal e/ou social, ndo ha unidade de acolhimento a
mulher e seus filhos. O atendimento a mulheres vitimas de violéncia ¢ realizado pela equipe
técnica do CRAS, visto que o municipio de pequeno porte I ndo comportando CREAS. Diante
de cada situagdo apresentada sdo ofertados beneficios eventuais de acondo com a demanda.

A politica plblica da mulher ndo ¢ possivel sem incluir nestas a¢des o atendimento ao
agressor, devendo estar abarcado na rede de servigo para o enfrentamento a violéncia contra a
mulher. Entretanto, at¢é o momento, o municipio atende o agressor, mas ndo recebe

investimento para a execugdo especificamente. O atendimento ao agressor ocorre apds a
15
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aplicagao do Boletim de Ocorréncia ¢ Medida Protetiva através de atendimento em grupo do
Programa de apoio aos Autores de Violéncia Doméstica encaminhados pelo Poder Judiciario e
atendidos pelos estragiarios da CEMSU no Forum de Santo Antonio do Sudoeste.

O municipio compreende o atendimento do agressor, muito além de se encontrar na
cobertura do atendimento da integralidade, o agressor ao ser atendido pode restabelecer os
principios de dignidade e redugdo da violéncia, com isso reduzindo o nimero de vitimas, pois
ao atender o agressor a politica publica vai na “raiz” do problema.

Diante disso, se faz necessario o atendimento integral e a resolutibilidade da situagdo
que envolve a familia como um todo, as fragilidades das politicas publicas necessitam ser

amenizadas para que seja possivel o restabelecimento de ambiente saudavel para os membros.

SOBRE OS PRINCIPIOS E DIRETRIZES NORTEADORES DA POLITICA
NACIONAL E ESTADUAL PARA ATENDIMENTO AS MULHERES

O Plano Municipal de Politicas para Mulheres faz o diagnéstico do municipio e a sua
construgdo ¢ voltada inicialmente neste percurso historico para os principios e diretrizes da
Politica Nacional adequadas a realidade local.

A Lei de criagdo do Conselho ¢ objetiva e busca traduzir a realidade local. Ainda,
indica representantes governamentais ¢ da sociedade civil de acordo com sua estrutura
municipal, principalmente em relagio a representagio da sociedade civil, dando abertura para
participagdo de mulheres vinculadas a foruns, grupos coletivos, movimentos sociais e
instituicdes que priorizam o desenvolvimento de agdo, projeto, programa servico de

atendimento tendo a mulher como publico-alvo e baseia-se em principios norteadores:

Os principios

Igualdade e respeito a diversidade — mulheres ¢ homens sio iguais em seus direitos ¢
sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se propdem a superar as
desigualdades de género. A promogao da igualdade requer o respeito e atencdo a diversidade
cultural, étnica, racial, inser¢do social, de situagdo econdmica e regional, assim como aos
diferentes momentos da vida. Demanda o combate as desigualdades de toda sorte, por meio de

politicas de agdo afirmativa ¢ considera¢do das experiéncias das mulheres na formulagdo,
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implementagdo, monitoramento e avaliagdo das politicas publicas.

Equidade — o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido
com agdes de carater universal, mas também por agdes especificas e afirmativas voltadas aos
grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando a justi¢a
"

» das necessidade:

social, requer pleno recc proprias dos diferentes grupos de
mulheres.

Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de decisdo sobre
suas vidas e corpos, assim como as condi¢des de influenciar os acontecimentos em sua
comunidade e pais, ¢ de romper com o legado historico, com os ciclos e espagos de
dependéncia, exploragdo ¢ subordinagdo que constrangem suas vidas no plano pessoal,
econdémico, politico e social.

Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade ¢
garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e ambientais para todas
as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido em politicas permanentes nas
trés esferas governamentais, caracterizadas pela indivisibilidade, integralidade e
intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de agdes afirmativas,
percebidas como transi¢do necessaria em busca da efetiva igualdade e equidade de género,
raga e etnia.

Justi¢a social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superagdo da desigualdade social,
que atinge de maneira significativa as mulheres.

Transparé

bl

dos atos pi — deve-se garantir o respeito aos principios da
administragdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com
transparéncia nos atos piblicos e controle social.

Participagdo e controle social — devem ser garantidos o debate e a participagdo das

mulheres na formulagdo, implementagdo, avaliagdo e controle social das politicas piblicas.

As diretrizes

e Garantir a implementagdo de politicas publicas integradas para a construgdo e a
promogdo da igualdade de género, raga e etnia;

e Garantir a alocagio e execugdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes
17
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Orgamentarias e Leis Or¢camentérias Anuais para a implementagao das politicas publicas para
as mulheres;

e Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengdes internacionais firmados e
ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres;

e Fomentar e implementar politicas de agdo afirmativa como instrumento necessario ao
pleno exercicio de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de
mulheres;

e Promover o equilibrio de poder entre mulheres ¢ homens, em termos de recursos
econdmicos, direitos legais, participagdo politica e relagdes interpessoais;

e Combater as distintas formas de apropriagdo ¢ exploragdo mercantil do corpo ¢ da vida
das mulheres, como a exploragdo sexual, o trafico de mulheres ¢ o consumo de imagens
estereotipadas da mulher;

e Reconhecer a violéncia de género, raga e etnia como violéncia estrutural e historica
que expressa a opressdo das mulheres e que precisa ser tratada como questdo de seguranga,
justica e saude publica;

e Contribuir com a educagdo publica na construgdo social de valores que enfatizem a
importancia do trabalho historicamente realizado pelas mulheres e a necessidade da criagio e
viabilizagdo de novas formas para sua efetivagdo;

e Garantir a inclusdo das questdes de género, raga ¢ ctnia nos ambientes escolares,
reconhecendo e buscando formas de alterar as praticas educativas, a produgdo de
conhecimento, a educagdo formal, a cultura e a comunicagao discriminatorias;

e Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econdémicos ¢ culturais sobre a
populagdo feminina, levando em consideragdo a realidade urbana e rural e as especificidades
geracionais, de classe, de raga e etnia.

e Formar e capacitar agentes piblicos/as em género, raga, etnia e direitos humanos, de
forma a garantir a implementagdo de politicas piblicas voltadas a promogao da equidade;

e Garantir a participagdo e o controle social na formulagdo, implementagdo,
monitoramento e avaliagdo das politicas publicas, fortalecendo o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

e Criar uma divisdo institucional municipal de Politicas para as Mulheres, garantindo

uma gestao transversal entre as diversas politicas publicas.
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Neste sentido, podemos afirmar que a caracterizagio do CMDM- Conselho Municipal
dos Direitos das Mulheres ¢ uma institui¢do basilar para instaura¢io da politica das mulheres
nos territorios. E por meio dele que se garante a participagio democratica da sociedade na
formulagdo, fiscalizagio ¢ monitoramento das politicas publicas voltadas a equidade de
género. E um espago democratico de exercer dialogo e decisdes, onde a rede de mulheres da
comunidade podem influenciar nas decisdes sobre politicas publicas que afetam a vida de
todas as mulheres no municipio. A sua atuagdo fortalece a articulagdo entre governo e
sociedade civil, promovendo espagos de debate, deliberagdo e controle social que possibilitam
a implementagdo de acdes eficazes para a garantia de direitos, prevengdo das violéncias ¢
promogdo da autonomia das mulheres. Permite que demandas locais sejam levadas ao poder
publico, fortalecendo o exercicio da cidadania.

Como principios orientadores o Plano Municipal, sio mantidas as diretrizes
estabelecidas no Plano Estadual para a Conferéncia Estadual ocorrida em julho de 2025; os

eixo a saber:

Eixo 1: Democracia, Participacio e Governanca das Mulheres na politica e nos
espacos de poder, com foco na ampliagdo da participagdo feminina em processos decisorios e
na garantia de direitos politicos, com objetivo de promover agdes que ampliem o acesso, a
permanéncia e o protagonismo das mulheres nos espagos de decisdo politica, institucional e
comunitaria, assegurando igualdade, seguranga e representatividade nos processos
democratico dos Direitos da Mulher, trazendo em cada eixo sugestdes praticas e inspiradoras
para a formulagdo de politicas piiblicas em nivel municipal, estadual e federal.

Eixo 2: Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econdémica, com énfase na
eliminagdo das disparidades salariais e no fortalecimento da autonomia financeira das
mulheres, comprrendendo que as mulheres continuam enfrentando grandes obstaculos no
acesso e permanéncia em empregos de qualidade, além de significativa defasagem salarial em
comparagdo aos homens. O cenario ¢ agravado para mulheres negras, indigenas, trans, com
deficiéncia e residentes em dreas periféricas ou rurais.

Eixo 3: Territérios Livres de Violéncia e Qualificacio das Redes de Atengio a

Mulher, com o objetivo de construir espagos livres de violéncia e aprimorar as politicas de
19
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FIXO 1 - Democracia, Participagao ¢ Governanga das Mulheres na politica  nos espagos de poder, com foco na ampliagao da
participagio feminina em processos decisrios ¢ na garantia de dircitos politicos;
protecdo ¢ acolhimento as mulheres em situagdo de violéncia, promovendo sua autonomia e Propostas Orgiio Responsiivel | Previsto no |l‘nmd=Eut1u;i0
liberdade. Aponta-se a violéncia contra a mulher sendo uma problematica social que demanda Criar espagos especificos, | 1: Levar incentivo a 3 Sim Continuo
estimulando a participagdo e eleitoral por Sec. de Assist. Social
agdes integradas e efetivas para garantir a seguranga, o bem-estar e a autonomia das mulheres. participaglo de cargos | meio de campanhas de
politicos piblico, conscientizagdo;
- L s . N . . associagoes, liderangas ¢ | 2: Dispor de formagdo
A criagdo de territorios livres de violéncia implica na implementagdo de politicas piblicas que movimentos: especifica para atuagio da
. . . N . mulher nos espagos politicos;
promovam ambientes seguros, acessiveis ¢ acolhedores, além do fortalecimento das redes de 3: Apresentar calendirio
N - e formativo de capacitagio
atenc@o que atuam na protegdo e suporte as vitimas. ofertada para o fortalecimento
) . L. - N da participagdo feminina;
Eixo 4: Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na promogdo da 4: Acessar terceiro setor,
. o . o igrejas, movimentos sociais ¢
igualdade no acesso e uso dos territorios, incluindo a preservagdo ambiental e a justica associagdes para a
implementagao das agoes
socioambiental, com objetivo de manifestagdo do direito ao territério sendo fundamental para
Estabelecer cotas de Dispor de conscientizagao CMDM; e Nao 2026
assegurar que todas as pessoas tenham acesso equitativo aos recursos e espagos onde vivem, paridade de géneroem | sobrea de | Secde do | Sim
conselhos estabelecer as cotas para os
trabalham ¢ se relacionam. A sustentabilidade, por sua vez, garante que esse uso scja municipais/estaduais com | conselhos afins
garantia de assentos para | Instruir ¢ orientar o
S . P S e o e s e mulheres administrador municipal
responsavel, preservando o meio ambiente para as futuras geragdes. A combinagdo desses (Prefeito(a)) no momento de
. . . . nomeagio dos representantes
elementos promove uma sociedade mais justa, equilibrada e sustentavel. M i
Eixo 5: Educacdo Nido Sexista e Cultura para Igualdade, que promove uma
educacdo inclusiva, livre de esteredtipos de género, e a construgdo de uma cultura de
igualdade entre homens e mulheres, com foco em promover uma educagdo inclusiva e livre de
estereotipos de género, além de fomentar uma cultura de igualdade entre homens e mulheres. MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARAN
A iniciativa busca transformar percepgdes e praticas sociais, contribuindo para uma sociedade SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE
mais justa e igualitaria. POLITICAS PARA MULHERES
Eixo 6: Saide Integral e Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal e Ao teericaments s | Redlizar periodicaments ChDM Sim Continio
. . . A . financeiramente formagdo técnica para
integral a cuidados de satde, com énfase na satide mental e no bem-estar geral das mulheres, candidaturas formininas; | fortelecimento de campanhas
. . . N . . . ~ tivand it A
pois, mulheres enfrentam desafios especificos relacionados a saiide, incluindo questdes de o paepacao
. . LA N . . Promover debates nas | Ofertar formagdo semestral | Sec. De Educagio ¢ | Nao Continuo
saude mental, maternidade, violéncia de género e desigualdades no acesso aos servigos de escolas sobre a para professores da rede CMDM
, . . . . . . construgdo histéricada | municipal e estadual;
saude. Garantir o acesso integral a cuidados de qualidade ¢ essencial para promover o bem- mulher na politica | | |
X B N Incentivar com cu Apresentar cronograma de CMDM e Sim 2026-2029
estar e a autonomia. No decorrer do didlogo a palestrante apresenta sugestdes de propostas diversos curso e fornmagao para novas | Administragio Munc,
. . . i . ) para formagdo de liderangas com vistas a maior ¢
que podem vir a ser descritas para a implementagao e fortalecimento da politica publica da liderangas efetiva o feminina

mulher na realidade municipal. Essas diretrizes foram aprovadas por unanimidade pelas
conselheiras presentes na Assembléia da Conferéncia Municipal ocorrida em 04/06/2025, que
decidiram pela aprovagdo das propostas que compde o plano de agao para o desenvolvimento

e inhamentos em cada i
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EIXO 2 - Trabalho, Equidade Salarial e Autonomia Econdmica, com énfase na eliminagio das disparidades salariais e no

da autonomia financeira das mulheres.
Propostas Metas. Orgio Previsto no Orgamento | Prazo de Execugio
20 Elaboragio e criagio de | 1: fortalecer o direito ¢ respeito | CMDM, Sec. de Sim Continuo
selo municipal de 4 equidade de género nas Educagio,
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SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA MULHERES

SOBRE AS METAS E ACOES A SEREM PRIORIZADAS 2026 A 2029

As agdes propostas neste plano de agdes podem ndo parecer as mais amplas, mas
partindo da conceituagdo que no municipio realizou-se a I Conferéncia dos Direitos da
Mulher, que apresentou reflexdo da area transversal da mulher, sendo assim, fundamental
importancia para conhecer os servicos publicos que ja ofereciam para entdo, tragar

coletivamente metas a serem atingidas.

PLANO DE ACAO
O Plano de A¢io contempla os seguintes eixos:
e 01 — Democracia, Participacdo e governanca das Mulheres;

e 02 — Trabalho, Equidade Salarial e A ia E omi

e 03 — Territorios Livres de Violéncia e Qualificacio das Redes de Ateng¢io a
Mulher;

e 04 — Direito ao Territorio e Sustentabilidade;

e 05— Educaciio nio Sexista e cultura para Igualdade;

e 06— Saude Integral e Bem-Estar da Mulher.

cquidade salarial, para o
incentivo as empresas
que promovam a
igualdade de género no
trabalho, trabalhar nas
escolas palestras do
empoderamento familiar
com alunos ¢ pais:

industrias, fibricas,
estabelecimentos piblicos e
demais locais;

2. realizar campanha de
conscientizagao anual;

3. promover evento que
enaltega a empresa que atende
a paridade de género;

4: Dispor de palestras nas
escolas para atendimento dos
alunos e familia, sobre o
empoderamento familiar ¢ sua
importancia.

Sec.de Administragao

Incentivar o
empreendedorismo
feminino por meio de
acesso a credito
especifico, fomentando a
oria técnica
regional, estadual e
municipal;

I: Realizar campanha de CMDM; Sim
conscientizagio para o Todas as politicas
incentivo ao erédito especifico
para mulheres;

2: Apresentar anualmente a0
eseritorio regional de
competéncia, cronograma da
demanda de assessoria ¢
fomento no municipio.

Continuo
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com qualificagio.

posto de atendimento da
Agéncia do Tabalhador no
municipio:

2: Designar servidor piiblico
municipal para o adequado
atendimento junto a0 posto de

Ampliagio de horario de | 1: Fazer encaminhamentos por | Sec. De Educagio Nio 2026
Creche ¢ escolas meio de resolugdo do Conselho | CMDM: parceria com
municipais para o apoio a | de Educagdo; Legislativo
maes trabalhadoras : Viabilizar em Plano Diretor,
adequando ao hordrio | ¢ Orgamento Municipal
comercial, principalmente | investimento em adequagdo
0 ensino integral dos horérios para os Centros
Municipais de Educagio
Infantil.
Fazer pesquisa anivel | I: Dispor de téenico 16 horas | Administragao Nao Continuo
municipal de mulheres no | semanais, para orientagio E Secretarias
mercado de trabalho, profissional quanto aos direitos
conscientizar da trabalhistas e previdenciarios,
importincia de assinar Buscar parceria junto a
carteira de trabalho ou ociagio Comercial no
outro meio de sc obter | sentido de fomentar o
direitos na previdéncia | incentivo a regularizagiio
social trabalhista de profissionais
Ter um orglo de equerer a secretaria Administragio Nio Continuo
referéncia com oferta de | especifica no Estado, a Municipal; CMDM e
trabalho ¢ mio de obra | demanda ¢ necessidade de Secretarias

MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARANA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA MULHERES

25

ambiente adequado a0

liberdade

XO 3 - Territorios Livres de Violéncia e Qualificagio das Redes de Atengdo & Mulher, com o objetivo de construir espagos livres de
joléncia  aprimorar as politicas de protegio e acolhimento As mulheres em situagdo de violéncia, promovendo sua autonomia e

menos uma vez por
semana para mulheres se
encontrarem para oficinas
e atividades fisicas.

atendimento de atividades
fisicas semanais;

2: Ampliar a oferta de oficinas
que incentivem priticas
saudaveis e qualidade de vida
por meio de atividades

Cultura; Secret. De
Assisténcia Social e
DM.

Fomentar ¢ incentivara | 1: Estabelecer critérios paraa | Sceret. Habitagao; Sim Continuo
construgdo de casas garantia de Porcentual (%) de | CMDM:; parceiros.
populares para maes mulheres ¢ mies solos em
solos, incentivando o programas habitacionais
acesso a moradia propria | disponiveis pelo municipio,
priorizando manter-se no | estado ou pais:
territério de origem: 2: Fomentar junto a

administagdo municipal ¢

buscar parcerias para a

construgdo ou melhorias

habitacionais que preconizem a

permanencia no territdrio de

origem.
‘Apoiar ¢ incentivar 1: Estruturar a Secretaria de | Seeret. Agricultura; Nio 2026
priticas c atividades de | agricultura com técnicos CMDM; Prefeitura ¢
agroccologia ¢ agricolas para o atendimento de | parceiros
conservagio de espago ¢ | agroecologia;
solo, lideradas por 2: Fomentar programas de
mulheres incentivando a | conscientizagdo e uso adequado
alimentagio saudavel do solo:

3: Incentivar o consumo e a

venda de produtos que sio

lideradas por mulheres.
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Criar projetos para - Implementar calenddrio CMDM; Secret. Sim Continuo
estimular o protagonismo | escolar com palestras ¢ Educagio
das mulheres campanhas de conscientizagio
conscientizando o piblico | de alunos:
infanto-juvenil no ambito | 2: Apresentar semestralmente
escolar; relatorio de agdes para o

incentivo ao protagonista

feminino.
Fomentar um espago com | 1: Dispor de local de Secretaria de Esportce | Sim Continuo

Promover e descentralizar | 1: Priorizar ades para que as | Sec. da Assisténcia Social, | Sim Continuo o grupos.
palestras, orientagdes para | mulheres se organizemem | CMDM e parcerias.
a prevengdo das situagdes | associagdes ¢ cooperativas,
de violéncias, para buscando participagdo social e
moradores da zona rural | conscientizagio das mesmas;
do municipio; 2. Realizar agdes e pales . ¢
para o piiblico feminino; MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARANA
3. Cm;»*t‘!e"l:’m o Fﬁbhf? SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
masculino sobre a importancia
da masculinidade possitiva ¢ SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE
educagdo para prevengio de POLITICAS PARA MULHERES
violéncia;
gc;jxi?jgé‘;“f;ﬂgf,:‘&fx ducagio Nao Sexista ¢ Cultura para Igualdade, que promove uma cduc iva, livre de estercotipos de género, ¢
emergencial para mulheres de entre homens ¢ mulheres;
vitimas de violéncia. . P
Criagdo de circulos de | I: Ofertar dinamica de circulos | Secret. Agricultura;
didlogos e companhas | de didlogos em todas as escolas | CMDM; Prefeitura e
educativas com homens | municipais de estaduais; parceiros
sobre emogdes, 2: Realizar campanha educativa
paternidade e respeito, | anual de conscientizagdo sobre
MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARANA com pais de alunosna | emogdes, paternidade
o comunidade escolar responsével com pais e alunos
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA da rede municipal ¢ estadual.
SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE Realizar campanhas I: Realizar anualmente atividade | CMDM; Secret. Sim Continuo
POLITICAS PARA MULHERES culturais conscientizagdes | de envolvimento aos municipes | Educagio
sobre a masculinidades | por meio de teatro ou atividade
positivas através de similar para a conscientizagdo de
Realizar a divulgagio nos | 1: Estabelecer calendario de | Sec. da Assisténcia Social, | Sim Continuo videos teatros entre ‘masculinidades positivas.
meios de comunicagio e | atividades para CMDM e parcerias. outros;
nas midias sociais, 0 conscient anual de Disponibilizar recursos | 1: Apresentar na LDO e CMDM; Executivoe | Nao 2026
trabalhos ¢ agdes violéncias; para que os municipios | Orgamento Anual, valor Legislativo
realizadas pelos téenicos | 2: Apresentar eventos para a possam implementar estabelecido especifico para as
sociais 0 que se divulgagdo de programas, agdes para a construgdo | ages de implementagdo do
desenvolve na prevengdo | projetos e servigos ofertados de uma cultura de Plano de Agdes.
das violéncias: para o atendimento e igualdade entre homens ¢
prevengéio de violéncias. mulheres
Buscar junto ao Governo | 1: Apresentar as esferas ¢ CMDM ¢ Sim Continuo
Estadual e Federal demanda de atendimento de | Estado do Parani-SEMIPT
parcerias para fortalecer o | Média ¢ Alta Complexidade | ¢ parceiros.
financiamento das equipes | para atendimento adequado
que delsguxvolvcm agdes e w'l\m:s de violénci MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARANA
nas politicas para protego | 2: Dispor de equipe minima
e eraey conforme procontsa SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
Nob/SUAS para SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE
Ampliar os encontros dos | 1: Dispor de atendimento e | Secret. Assisténcia Social; | Nao 2027 POLITICAS PARA MULHERES
grupos de agressores equipe técnica para realizar | CMDM e Judicidrio
torando este um método | orientagdo ¢ formagdo para
de conscientizagio e agressores; Criagdo de circulos de | 1. Ofertar suporte técnico para | CMDM; Secret. Sim 2027
prevengio de novas 2: Pactuar com sistema didlogos, grupos de oportunizar aos alunos do ensino | Educago; Nucleo
violéncias judicirio o envio de acompanhamento aos medio atendimento e didlogo em | Regional de Educagdo.
atendimento de violadores adolescentes no Ensino | grupos para o reconhecimento
para conscientizagio e Médio com profissionais | de masculinidades positivas e
orientagdo; Psicologos, Assistentes | conceituagdo de violéncias.
Sociais. 2. Pactuar com nicleo regional
de educagdo cronograma de
MUNICiPIO DE PRANCHITA — PARANA didlogos ¢ oficinas possiveis
A com partilhamento de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA is para a atuagio.
SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE Incluir no planjamento | 1: Inserir em corriculo escolara | Secretaria de Educagio | Sim Continuo
POLITICAS PARA MULHERES de aula anual a partir do | temética, por meio de atividade | e Cultura; e CMDM.
terceiro ano, conteiido a | interdisciplinar ou conteiido
respeito de diversidade de | implementado pela esfera
Ampliagio de equipe 1: Requisitar junto ao prefeito | Secret. Assisténcia Social 2026 género e a mulher ¢ sua | estadual em normativa ou
técnica especifica para no Orgamento anual a e CMDM. dignidade e prevengdo de | legislagao.
atendimento a fins de demanda de técnicos violéncia contra a
necessidade junto a especificos para o atendimento mulher;
Secretaria da Mulher de violéncias;
2: Sugerir a0 excc
criagio em legislagio
municipal de Secretaria
especifica para Politica da
Mulher, Pessoa Idosa,
Igualdade Racial ¢ Pessoa
com Deficiéncia
EIXO 4 - Direito ao Territério e Sustentabilidade, com foco na promogio da igualdade no acesso e uso dos territorios, incluindo a
reservagio ambiental e a justica socioambiental;
Mapear localidades com | 1: Identificagdo de locais com a | Governo do Estado; Incerto 2026
de de 0 | Governo Municipal
regularizaglo fundidria, | fundidria;
com vista ao 2: Enviar a orgdo competente a
fortalecimento do demanda de regularizagio via
empreendedorismo. REURB ou programa
feminino. semelhante
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EIXO 6 - Satde Integral ¢ Bem-Estar da Mulher, assegurando o acesso universal ¢ integral a cuidados de sadde, com énfase na satde
mental ¢ no bem-estar geral das mulheres. A A
Objetives e Resporsivel PR & = MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PLANO DE ACAO
Orgament . . L .
Promover campanhas de | 1: Fomentar ¢ estruturar Secret. de Saude; Nio 2026 Desde a Constituigio Federal de 1988 que trouxe em seus dispositivos legais a
prevengio de saiide da campanhas com a populagio | CMDM; Prefeitura ¢ di do da participacio d iedade civil ¢ d iment . h "
mulher com grupos de baixo risco, para parceiros imensdo da participacdo da sociedade civil e dos movimentos sociais no acompanhamento,
orientativos através de conscientizagio de satide . - L I . .
profissional de Psicologia, | integral; monitoramento e avaliagdo da administragao publica. Neste contexto, importante mecanismo
com foco nos grupos de | 2: Garantir a quantidade . . . . . . N
baixo risco e equipe maior | necessaria de profissional para de fortalecimento da cidadania e controle social com vistas a correta aplicagdo dos recursos
desses profissionais paraa | a adequada atividade; e . . X L X X
realizagio desses grupos; | 3: Realizar semestralmente publicos e a efetividade e cumprimento de dispositivos legais e o atendimento das
formagdo aos profissionais
téenicos que desenvolvem a necessidades da populagdo feminina.
atividade.
Regulamentar em lei a 1: Molibizar junto aos orgdos | Secret. de Saude; Sim Continuo A importancia do monitoramento e a avaliagdo enquanto processos continuos e
orientagdo do Ministério | competentes a atualizagio da | CMDM; Prefeitura ¢
da Satde que as mutheres | demanda; parceiros permanentes que buscam, de forma articulada e sistémica, o acompanhamento e a analise
a partir de 25 anos possam | 2: Fomentar junto a N ’
realizar a garantia de um | especialidade em saide a o : : . 5 5 .
Ulrassom de mamas anual. | possibilidade do municipio critica dos programas, projetos, produtos e servigos ofertados a populagdo e a proposicio de
realizar o cumprimento deste Ihorias, int N o de distored ificad is aiust
requsito até 2028 melhorias, intervengdes, corregdo de distor¢des que possam ser verificadas e eventuais ajustes
Promover palestras de 1 Realizar conscientizagao de | CMDM; Executivo ¢ Nao 2026 . - N . . I
ientizacio sobre Legislativo das estratégias para efetivagio do Plano de Agdo, visando aprimorar a agdo publica ¢
métodos i . L N .

3 subsidiar a tomada de decisdo dos gestores na definicdo das metas que terdo prioridade na
execu¢do do Orgamento Publico, visando a reavaliagdo e reestruturagdo ou desenho
contextual da proposta e 0 adequado cumprimento no prazo estabelecido.

O Monitoramento do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres ocorrera de forma
MUNICIPIO DE PRANCHITA — PARANA I verd bilidad had Conselho Municioal dos Direi
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA anual e envolverd responsabilidades compartilhadas entre o Conselho Municipal dos Direitos
SOCIAL E CONSELHO MUNICIPAL DE das Mulheres e Rede de Atendimento a Mulher e a politica instersetorial do Municipio de
POLITICAS PARA MULHERES .
Pranchita-Pr.
sexualidade e higiene, 2: Realizar anualmente
incluindo a comunidade | palestras sobre sexualidade ¢
escolar; cuidados de higiene para . .
alunos do Ensioo Madia Metodologia do monitoramento
municipal. . - L
Conscientizagao dos meios | 1: Realizar campanha de Secret. de Satde; Sim 2027 Etapa 01. Envio do Plano aos representantes das politicas executoras para que tomem
contraceptivos incluindo a aos homens | CMDM;. . . -
vasectomia por ser um da conhecimento das deliberagdes aprovadas;
meio menor invasivo; vasectomia; . . . . .
2: Instruir no atendimento de Etapa 02. Apos 30 dias do coletivo, criar comissdo de monitoramento.
pré-natal o genitor sobre meios
i Etapa 03. A comissdo solicitara as unidades executoras que encaminhem informagao
Criagio ¢ implantagao de | 1: Instruir de acordo com Secret. de Satde; Sim 2028
Secretaria Municipal da | orientagao estadual a Secretaria de Assist. oficial sobre as deliberagdes, ou outras informagdes pertinentes.
Mulher para e de secretaria Municipal
atendimento de mulheres | especifica. Etapa 04. Realizagdo do monitoramento, com atualizagdo das ag¢des e juntada de
vitimas de violéncia ¢ 2: Estruturar equipe adequada >
vulnerabilidade para atendimento junto a -
Secretaria de Assisténcia até relatério ao Plano.
ue ndo ocorra a criagio de - "
Zem,,a cspmﬁca_c Calendario de monitoramento

Dezembro de 2025
Dezembro de 2026
Dezembro de 2027
Dezembro de 2028
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Aprovagdo em 12/09/2025 — Aprovagao de novo PMDM com vigéncia 2026 a 2029

PARECER DO CONSELHO

Parecer do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher do Municipio de Pranchita-PR aprova o
presente Plano Municipal considerando o contetido adequado a realizade local e pertinente
a Politicia de Defesa dos Direitos da Mulher.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
PORTARIA N° 7.160, DE 12 DE SETEMBRO DE 2025

Homologa Licenga a servidora municipal.

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo inciso I, do
art. 61, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar Licenca, a servidora adiante nominada, conforme Lei n° 1.205, de 08
de abril de 2010 que deu nova redagao ao artigo 130, da Lei n° 880/2004 (Estatuto dos
Servidores Municipais):

Nome Dias Periodo Concessivo Protocolo n°

lone Maria Tillvitz Cechet 60 28/08/2025 a 26/10/2025 1.210/2025

Art. 2° Registre-se e publique-se, em 12 de setembro de 2025
PAULO SERGIO DAL ALBA-Prefeito Municipal interino

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 90063/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 190/2025

O MUNICIPIO DE SAO JOAO - PR, por intermédio da Secretaria Municipal de
Administragéo e Finangas, torna publico que realizara licitagdo na modalidade PREGAO
ELETRONICO, do tipo MENOR PRECO POR ITEM, regido pela Lei Federal n°® 14.133/2021,
pelos Decretos Municipais n° 3.118/2023 e n° 3.070/2023, e demais legislagdes aplicaveis.
OBJETO: Aquisicdo de trator agricola com poténcia minima de 105 CV, movido a
diesel, motor de 4 cilindros turbo, tragdo 4x4, cabinado com ar-condicionado, conforme
especificagdes do Termo de Referéncia, para uso no desenvolvimento das atividades
agricolas do Municipio de S&o Jodo — PR, no dmbito do Convénio n® 944418/2023 com o
Ministério da Agricultura e Pecuaria.

VALOR MAXIMO DA CONTRATACAO: R$ 311.500,00 (trezentos e onze mil e quinhentos
reais).

DATA DA SESSAO PUBLICA: 24/09/2025, as 09h00min (horario de Brasilia/DF).
Recebimento de propostas: até as 08h59min do mesmo dia.

MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

O edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP (https://pncp.gov.br) e no Portal da Transparéncia
do Municipio de Sdo Jodo — PR (https://www.portaltransparenciasaojoao.com.br).
Informacgdes e esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo e-mail licitacao@saojoao.pr.gov.
br, pelos telefones (46) 3533-8325, ou no enderego Av. XV de Novembro, n® 160 — Centro,
Sé&o Jodo — PR, das 08h30min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min.

S30 Jodo — PR, 12 de setembro de 2025.

ANDERSON CAMARGO CARDOSO - Agente de Contratagdo PAULO SERGIO DAL
ALBA Prefeito - Municipal em exercicio

AVISO DE LICITAGAO

Pregao Eletrénico n® 90065/2025

Sistema de Registro de Pregos (SRP)

Processo Administrativo n® 489/2025 — UASG 987871.

O Municipio de Sao Joao/PR torna publico que realizara licitagdo na modalidade Pregao
Eletrénico, tipo Menor Prego por ltem, modo de disputa: aberto e fechado, visando
o Registro de Pregos para aquisicdo de materiais de expediente destinados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

Valor total estimado: R$ 244.557,81.

Recebimento/acolhimento de propostas: até 08h59 de 23/09/2025.

Abertura da sessao/disputa de lances: 09h00 de 25/09/2025.

(Os horarios seguem o horario oficial de Brasilia/DF.)

Participagdo: ampla, com aplicagéo dos beneficios da LC n°® 123/2006; preferéncia
local/regional nos termos do Decreto Municipal n° 3.070/2023. (Nao exclusivo para
ME/EPP/equiparadas.)

Bases legais: Lei Federal n° 14.133/2021; LC n° 123/2006; Decretos Municipais n°
3.118/2023 e n° 3.070/2023.

Sistemal/locais para consulta e envio das propostas:

Sistema ComprasGov (ComprasNet): www.comprasgovernamentais.gov.br.
MODO DE DISPUTA: Aberto e Fechado.

O edital completo e seus anexos encontram-se disponiveis no Portal Nacional de
Contratagdes Publicas — PNCP (https://pncp.gov.br) e no Portal da Transparéncia
do Municipio de Sao Jodo — PR (https://www.portaltransparenciasaojoao.com.br).
Informacgdes e esclarecimentos poderéo ser obtidos pelo e-mail
licitacao@saojoao.pr.gov.br, pelos telefones (46) 3533-8325, ou no enderego Av. XV
de Novembro, n° 160 — Centro, S&do Jodo — PR, das 08h30min as 11h00min e das
13h30min as 17h00min.

S30 Jodo — PR, 12 de setembro de 2025.

ANDERSON CAMARGO CARDOSO

Agente de Contratagdo

PAULO SERGIO DAL ALBA

Prefeito Municipal em exercicio

TERMO DE HOMOLOGAGAO

PREGAO PRESENCIAL N° 062/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 432/2025

O Prefeito Municipal em exercicio do Municipio de Sao Jodo, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal e demais
normas aplicaveis, especialmente a Lei Federal n® 14.133/2021, RESOLVE:
HOMOLOGAR o resultado do Pregdo Presencial n° 062/2025, que teve por objeto a
contratagcdo de empresa para Aquisigcdo de Oleo Diesel Comum S500, total de 150.000
litros, para abastecimento da frota municipal, conforme especificacdes do Edital e Termo
de Referéncia. 2. Fica declarada vencedora a empresa:
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ANTONOLLI COMERCIO DE COMBUSTIVEIS LTDA — CNPJ: 30.950.768/0001-97
Marca/Modelo: PETROBRAS —

Preco inicial: R$ 6,02/litro (total estimado R$ 903.000,00).

Determina-se a adogdo das medidas necessarias a adjudicagdo do objeto, convocacéo
da vencedora e formalizagdo do respectivo contrato, observadas as disposigdes legais
pertinentes.

Publique-se, registre-se e cumpra-se.

Sé&o Jodo/PR, 12 de setembro de 2025.

PAULO SERGIO DAL ALBA - Prefeito Municipal em Exercicio

Contrato 366/2025

Contratante: Municipio de Sado Jodo/PR. Contratada: DISTRIBUIDORA TIO IVO LTDA-
CNPJ 27.787.054/0001-03. Objeto: Contratagédo de pessoa juridica para o fornecimento
de Kits de Higiene Pessoal, do tipo necessaire feminina e masculina, contendo os
itens especificados no Termo de Referéncia, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Secretaria Municipal de EducagZo. Valor: R$
25.582,50. Fundamento Legal: Lei 14.133/21. Origem: Preg&o Eletronico n°® 90061/2025.
Data da assinatura: 12 de setembro de 2025.

Contrato 367/2025

Contratante: Municipio de Sdo Jodo/PR. Contratada: 62.556.068 LEONICE CAMARGO
OBERMEIER- CNPJ 62.556.068/0001-09. Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas
para prestacdo de servigos de limpeza, manutengéo e reparagéo de prédios, terrenos,
vias e servigos publicos do Municipio de Sdo Jodo/PR. Valor: R$ 12.518,40. Fundamento
Legal: Lei 14.133/21. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 035/2025 - Chamamento
Publico n° 009/2025. Data da assinatura: 12 de setembro de 2025.

Termo de Rescisdo — Contrato n° 183/2025

Contratante: Municipio de Sdo Jodo/PR. Contratada: 57.958.826 BEATRIZ GABRIELLY
MENEGAT DE FRANCA - CNPJ 57.958.826/0001-85. Fundamento Legal: Lei n°
14.133/2021. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 020/2025 - Chamamento Publico n°®
004/2025. Data da assinatura: 12 de setembro de 2025.

Retificacao

Na publicagdo do dia 11 de setembro de 2025 onde se Ié: “Contrato 063/2025 e Contrato

064/2025", retifica-se para “Contrato 363/2025 e Contrato 367/2025".
Cod453419
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B A& o bimosire - wime| s s wess]  mecs|  wonn|  wssa|  wwws|  wewsl o sw|  vesws| cmes| e
Q) R 182112 313 g 1002 e searil onom2.2 sl ssef ssara0f 24488, 42453750 35200000
TOTAL DE ATVOS 000 000 wms]  wemn|  wsem  amn|  wemw]  mess| mws|  now|  wses] el seen|  meme|  nesms|  es
Atvos Contabilzados na SPE 000 000 amsl  mwn|  wesel oo ams|  wome  ses|  wwn|  wese|  mewel ez sl osscs| |
TOTAL DE PASSIVOS 000 000 0 ol o o [t [ o o o ot il [
Obrigagaes decorrentes de Ativos Consituidos pela 000 000 o o) o) o os) o o o o o) o o o
Provses do PRP 000 000 o o) o) o os) o) o o [ [
Ouros Passivos 000 000 JI— O 4 i vt || | s O i -
'ATOS POTENCIAIS PASSIVOS 000 000 o s o] e smsen| imomn| o] mes| vsew| | o] e s s
Onrigasses Contatus 000 o000 JR— ol rsmmel | ol wnos| socwen]  umons| somm vmsmal ommorn|  soras| el s
Riscos néo Provisionados 000 000 o 15045} 062.50] 790,00 a0 o802 asof o) 5700} 2100} s} ws.52) aro0s| a4
Garantas Concedidas 000 000 - o os) o) o os) o o o)
Outros Passivos Contgentes 000 000 MU—— wmul  sown|  wwes|  wews|  mews|  mms|  meen|  ses|  mems|  mmsl  wews|  ooew|  men] s
P E— en— soma|  mes]  wone|  wms]  swn|  sowe]  ows|  as]  vow|  wmana|  is|  ow]  weese| oo
DESPESAS DE PPP s [comenoiio | 20 | 207 | aozs | 229 | 2000 | 20m1 | 2032 [ 203 | 20ms T I T e T I T s T I I s I
Do Ente Federado, exceto estatais nao dependentes (1) o ol - o o ol o o o - i o o o
Das Estatais Nao- 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ol o ool ool ool ol ool ool ool ol ool ool ool ol
TOTAL DAS DESPESAS o6, 102 sa600.15f ws741413) Toz1m08| 1016 95035) 10668 4of ssasta.te] 72823495 Tonaz.12) 754 anzcs| wsnzr0) e e e
000 00| ooo| oo ooo| ooo| ooof oo ooo| oo o000 - -
PPP A CONTRATAR (Il) o] = oo0] — 115000000] o] = 00] 000 o) 2000000 00| mazos| —1s00omao) 200 00010}
000 0.00 0.0 000 0.00 000 000 000 000 000 000 cor w0t aozsaw]  avessair|  ameswro|  smweaese|  arerarere]  awvers|  ammasum|  cwormese|  esmrae]  ssumem|  sznsesz| sessienoe]  sesereol]
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (RCL) (1] o Iz o o o = @ o o o o o o o
000 | 38.897.451.90 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 eausz ol oasszo] a2 1209000 o uznsol nzncol onsann) o0s2n00) o0 uzm) enanoof 002000 202.390.0) #11.0000)
TOTALDAS BESF ARG T T e I I T T I ) T MR P R T BT
LIMITE v =1+ 1) 000 00| oo| ooo| oo| oo| ooof oo| ooo| ooof o0
TOTAL DAS DESPESAS / ROL (%) V=1V
000 oo0| | ooo| oo| oo| ooof oo| oo ooof o0
MUNICIPIO DE VERE
Nota: RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
'DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LIQUIDA
s ‘ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
SETEMBRO A Pagina:2/_2
AR A TARGIA BEE
Prefeito Muricpal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Inemo
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Interno Cod453379
Cod453372
MUNICIPIO DE VERE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
MUNICIPIO DE VERE DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
DEMONSTRATIVO DA RECEITA DE ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS JULHO A AGOSTO DE 2025
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL N RREO - ANEXO 8 (108, art72) pagina:1/ 4
JANEIRO A AGOSTO DE 2025 Pagina: 1/ 1 RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Arts. 212 e 212-A da Constituigao Federal)
RREO — ANEXO 11 (LRF. art 53,§ 1°, inciso Il RECEITA RESULTANTE DE INPOSTOS ATUALIZADA (2) RECEITAS REALIZADAS
eceas PREVISAO ATUALIZADA RECEITAS REALIZADAS SALDO A REALIZAR Até bimestre (b)
@ ® c=la-b) - RECEITA DE IMPOSTOS 3364.699.00 331011448
RECEITA DE CAPITAL 2420000 414545 2005455 urbana - IPTU 52700000 2127048
ALIENAGAO DE ATIVOS 24.200,00 414545 2005455 1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmissao inter vivos - ITBI 440.000.00 646.786,37
Allenagao de Bens Moveis 2200000 000 2200000 A .18 1648.699.00 147730890
Alienagao de Bens Imoveis 000 000 000 1.4 - Receita resultante do imposto de renda reido na fonte - IRRF 769.200,00 773.739,64
Alenagao do Bens Itangiveis 000 000 000 [2- RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 45.392.120.00 30.885.633.90
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 220000 4.145.45 (1.945.45) 2.1 - Cota-parte FPM 23.446.242,00 13.577.70430
RECEITAS DE ALIENAGAO DE ATIVOS (1) 24.200,00 414545 20.054,55 2.1.1 - Parcela referente a CF, art. 159, |, alinea b 21,886.700,00 12.768.878,81
[2.1.2- Parceta eferente & CF. at. 159, |, alineas d e e 155054200 808.625,58
22 - Cota-parte Ioms 19.277.50000 1447127954
DESPESAS ) B SAL00 A PAGAR 2.3 - Cota-Parte IP1-Exportagio 311.300.00 20720452
@ o
2.4 Cota-parte TR 19.487,00 201514
~Cota-parte 1PV
Despesas de Capital 72.002,11 13.658,8¢ 13.658,88 22.268,88 0,00 58.343,23 [2 - Cotarparte PVA 233660000 26265301
26 - Cota-Parte 10F-Our0 000 000
Investimentos 7200211 13.658.6 12.658.69 226888 000 5834323 ¢
27 Impostos o 000 000
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ~ .
Amorizagso da Divida 000) 00 0.00) 000 000 000 5~ TOTAL DA RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (1 + 2) 48.778.028.00 34.204.748,38
A TOTAL DESTINADD AR S o e R s R
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7 TR AT 6.766.717.40 601536166
- ERAPT EROVAT FONDER =57 DEZTT ™
Regime Préprio dos Servidores 000 00! 000 000 000 000 ey Vo 342778050 253582543
|APLICAGAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (Il) 72.002,11 13.658,8¢ 13.658,88| 22.268,88 0,00} 58.343,23
EXERCICIO ANTERIOR DO EXERCICIO SALDO ATUAL. FUNDEB
SALDO FINANCEIRO APLICAR . > 0=
)= (b - (s 1) 0= + ) RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDES NO EXERCICIO PREVISAG RECEITAS REALIZADAS
VALOR (1] I o150 | | ATUALIZADA (2)
‘Até bimestre (b)
6~ RECEITAS RECEBIDAS DO FUNDE 6795.600,00 479493972
6.1 - FUNDEB - Impostos ¢ Transferéncias de Impostos. 6.795.800,00 472024003
6.1.1- Principal 6795.800,00 464908701
16.1.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 71.153,02
6.1.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 000 000
6.2 - FUNDEB - Complementagao da Unido - VAAF 000 000
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE 021 prnceal o0 o0
622 - Rendimentos de Apicagdo Financeira 000 000
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Interno 623 Ressarcimento de recursos do Fundeb 000 080
6.3 - FUNDES - Complementagao da Unido - VAAT 000 000
. 63.1- Principal 000 000
Cod453378 6.3.2- Rendimentos de Apicagdo Financeira 000 000
6:3.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 000 000
6.4 - FUNDE - Complementagao da Unido - VAAR 000 7469960
6.4.1 - Principal 000 7469969
16.4.2 - Rendimentos de Aplicagéo Financeira 0,00 0,00
6.4.3 - Ressarcimento de recursos do Fundeb 000 000
[7-RESULTADO LIQUIDG DAS TRANSFERENGIAS DO FUNDEB (6.1.1 —4)" (7091740, (1:366274.65)
RECURSOS EXERCICH NAO UTILY Valor
6 - TOTAL DOS RECURSOS DE SUPERAVIT 41920278
18.1 - SUPERAVIT DO EXERCICIO IMEDIATAMENTE ANTERIOR 41924278
5.2 - SUPERAVIT RESIDUAL DE OUTROS EXERCICIOS 000
[0~ TOTAL DOS RECURSOS DO FUNDE DISPONIVELS PARA UTILIZAGAO (6 16) 521416250
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungao) DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | _INSCRITAS EM
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até oBimestre | RESTOS APAGAR
(© 6 0 Bimestre Até 0 Bimestre ® NAO PROCESSADOS |
@
[10-TOTAL DAS DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDES 721500279 461945261 461945261 3.898.055,03 000
0.1- PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA 643720279 413222003 413222003 357570567] 000
0.1.1- Educagdo nfant 120000000 35.979,70) 3597970 35.784.76) 000
0.1.2- Ensino Fundamental 521924279 4086240, 400624033 353992091 000
10.1.3 - Educago de Jovens e Adultos 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
. ON Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
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MUNICIPIO DE VERE MUNICIPIO DE VERE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA LATORI ARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE DEMONSTRATIVO DAS RECE'TAS E DESPESAS C°M MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A AGOSTO DE 2025 JULHO A AGOSTO DE 2025
RREO - ANEXO 8 (L0B, art72) Pagin: 4 RREQ - ANEXO 8 (LOB, ar.72) Pagina:3/ 4
[ DESPESAS COM RECURSGS 50 FUNDES Far Subioneaer | DoTAcRo | Desresas | oesrisas | oesPEsAsTAGAS | DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE WDE - RECEITAS DE DOTACAD DESPESAS DESPESAS | DESPESAS PAGAS | _INSCRITAS EM
DESPESAS COM RECURSOS DO FUNDEB (Por Subfungao) DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EI
JEHEAN N o el L INPOSTOS - EXCETO FUNDES (Por Subluncio) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS A oBmesie | RESTOSAPAGAR
=) Méobimestra | A o Bimestte © AsoBimeste | A oBmestre [} NAO PROCESSADOS
) © @ @ © ©
1614~ Eavcarao Espocial Teo0000 o0 ] oo o 0.1 Educagdo nfanil 143279741 297.991.1 297.991.10 27561259 000
015 Administagao Goral 000 000) o000 000 000 02 - Ensino Fundamental 321808544 1201304, 123064495 1.087.361.36 165930,
o2 ourras Despesas 77780000 sa7.20259 720258 s22.34830 000 0.3 Educagio do Joven o Aduos 7600000 000 000 00 000
0.2.1 - Educagao Infanil 217.800,00 179.352,73] 179.352,73 151.576,91 000 0.4 - Educagdo Especial 18620000 4.103.48) 410348 307793 0,00
10.2.2 - Ensino Fundamental 380.000,00 127.879,85) 127.879.85 11077245 0,00 0.5 - Administragao Geral 000 0.00] 000 000 0,00
[10.2.3 - Educagao de Jovens e Adultos 000 0,00} 000 0,00) 000 0.8 - Transporte (Escolar) 000 0.00] 000 0.0 0,00
10.2.4 - Educago Especial 180.000,00 180.000,00| 180.000,00 60.000,00] 0,00 0.7 - Outras 000 0.00] 0% 0.0 0,00
025 - Adminisiracéo Geral 000 000) 000 000 000
10-2.6 - Transporie (Escolar) 000 0.00] 000 000 00 DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO — MDE - CUSTEADAS COM RECEITA DE IMPOSTOS E COM RECURSOS DO FUNDEB
027- Outras 000 000 0% 000 000 DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE WDE - RECEITAS DE DOTAGAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS PAGAS | _INSCRITAS EM
INPOSTOS E REGURSOS DO FUNDEB (Por Area do Atuacio)s ATUALIZADA EMPENHADAS LIQuIDADAS ‘AléoBimestra | RESTOS APAGAR
© 6o Bimestre | Até o B [} NAO PROCESSADOS
@ © ©
INDICADORES DO FUNDEB
L — — M ACBES TIPICAS DE MDE 8.817.208.23 5.046.182,25] 5.044.522,35 4.318.611.94) 169,90
DESPESAS GUSTEADAS COM RECEITAS DO DESPESAS DEsPESRs | DesvEsAspAGRs | WsCRTASER | sy (G s [FUSTEA0AS COM REGENAS OF NPOSTOS € FUNDE. -
Fl LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR | '(sem oRrosnoAc oc | ToraL s 1.1 - EDUCAGAO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00}
& o Bimestre o Bimestre ] R
At ‘de e Até o Bi tr ® NAO PROCESSADOS 1 - 11.1-Greche 000 000 000 000 000,
- _— 1.12- Pré-escola 000 000| 000 000) 000)
[RECURSOS DO FUNDEB RECEBIDAS NO 420020983 4.200.200.83) 347881225 0.00] 0.00) 0,00 1.2 - ENSINO FUNDAMENTAL 8.817.208.23 5.046.182,25] 5.044.522,35 4.318.811,94) 1659,90.
[exeRcicio
1.1 Yol dos Dosposas custeadascom FUNDES - 420020083 420020083 3781225 000| 000) 000)
APURAGAO DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL Valor
12 Totada Desposs cuteadas com FUNDED -
omplemaniacao da Unizo - i o0 0.00] 000 0.00f 0.00] 0.0} 122 - TOTAL DAS DESPESAS DE MDE CUSTEADAS COM RECURSOS DE IMPOSTOS = L20(d ou &) 1541.730,53
73" ol dos Desposas cusisades com E
fompienaniacsa S Uniao AR 000 0.00} 0.00 0.00| 0.00} 0,00} |23 - TOTAL DAS RECEITAS TRANSFERIDAS AO FUNDEB = (L4) £015.361,66
oasCstaadas com FUNDES
omplemeniagio da Uni - VARR 000 000) 000 000} 0.0) 000) 24 - (- RECEITAS DO FUNDEB NAO UTILIZADAS NO EXERCICIO, EM VALOR SUPERIOR A 10% = L18() 11523592
TR S5 GESPLSHS 06 Funoes com NTEGRAR NSTITUCIONAL = .
B o s e e aAee a71207725 371297725 315046289 000 000) 000) 25 - VALOR APLICADO ATE O aue LmTe = (L18.1(x) 15 - MDF 13, Edgto 000
FUNDED - CONPTEMENTAGHO o ik e om0 o0 amw 000 0 000 X DISPONIBILIDAOE Fi o 0w
PLICADAS NA EDUCACAG ) CANCELAMENTO, KO EXERG G, OF 5705 A PAGAR NSCHITOS GO DISPONBLIDADE FNANGEIA B RECLRSOS BF MPOSTO8 UINCULADOS 000
- OTA ORS DESAESAS QUSTEADAS com 000 000) oo o00) 000) 000) A0 ENSING = (L30.1(a) + L30.2(a .
FUNDEB - COMPLEMENTAGAO DA UNIAO - VAAT 28 - ToTAL DAS DESPESAS PARA FiNS DE LIMITE (22.+20) - (24 +25+ 26 +27) 7.401 86528
JAPLICADAS EM DESPESA DE CAPITAL
INDICADORES - Art Z1Z.A, inciso X1+ § VALGREXIGOO | VALORAPLICADO | VALOS CORSIDERADO % APLICADO
[0 DUGOES ™
(., APURAGAO DO LIMITE MINIMO CONSTITUCIONAL 2 ¢ 5 VALOREXIGIDO | VALOR APLICADO % APLICADO
@ (aa) (ab)
[Educacao Bas m do FUNDER Frossionsss & 3.304.168,02 3.712.977,25| 3.712.977,25 78,66 129 - APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS 8.551.187,10| 7.441.865,28| 21,76
i Bércaniual de 50% ca Complementagdo da Unido a0 FUNDEB 000, o00) 000 000
(VART) i Edcgho anll | acio da Ui a0 FUNDEB - VAAT RESTOS A PAGAR INSCRITOS EM EXERCICIOS ANTERIORES DE | SALDOINIGIAL | RP LIGUIDADOS RPPAGOS | RPCANGELADGS | SALDOFINAL
0.00] 0.00} 0,00 0.00 DESPESAS CONSIDERADAS PARA CUMPRIMENTO DO LIMITES (ac) “(ad) (ae) (ah (ag) = (ac) - (ae) - (af)
INDICADOR A Lot v 14113, do 2020 VALOR MAXING VALOR NAO APLICADO | VALOR NAO APLICADO | YALORNIG APLIGACO] 54 NAG APLICADO | 0~ RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM OE w110 000] 2952 000) a5
(Msximo do 10% do Superdvit eRu0 © Apos Al EaTe Ao ® fertncias it 000l sz 000 Lires
@
02 Execuhdai com Recurso do FUNDE.- mposics 000 0.00| 000 000 000)
5T Picad PRYTTd 0472989 0472989 Tezme 200 Dot crmr s vanmy Rl 00 el 000 000
INDICADOR - Art.25, § 3° n°14.113, de 2020 - (Aplicagdo do | VALOR DE SUPERAVIT Al.cl mlo APLICADO [ VALOR DE SUPERAVIT | VALOR APLICADO | VALOR ToTALDE [ vALoR oE OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
Superivt do v Amerio o oToono ercicio | "arucapoaTEO | apGsopmmEo | BESATLNSG | LSy RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSING PREVISAG RECEITAS REALIZADAS
QUADRIMESTRE FiNAL DO Bxercicio ATUALIZADA (a)
() m OMDI?xE!YRE v EXEmlﬁ\n !:”‘:E%%?;‘EL “Até bimestre (b)
o 31- TOTAL \DICIONAIS PARA 0 ENSINO 1.066.400,00 816.736,29
5 Totardas Despesas custeadas com SUperav do FUNDED prpren prryyeEn prrpYEEn o o o0l ot ecera oe DO FNDE (NCLUINDO APLICAGAO 71200000 s72708.28
o " 671.924.79) 419242,78] 419.242,78) 000 000 0,00] 31.1.1 - Salério-Educagao 460.000.00 385.157.36
[anserences ce mposcs . s oo oo ot
o 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 ' .
+ VAAT S VAAR), 31.1.3 - PNAE 142.000,00 12392152
51.1.4- PRATE 110.000.00 s077577
51,15 - Outras Transferencias do FNDE 000 128568
DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO - RECEITA DE FUNDEB) 1.2 RECEITA O TRANGFERENCIAS DE CONVENIOS 000 020
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE - RECEITAS DE DOTAGAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS PAGAS | _INSCRITAS EM » '
INPOSTOS - EXCETO FUNDES (Por Sublungdo) ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Ao RESTOS A PAGAR 31.3- RECEITA DE ROYALTIES DESTINADOS A EDUCAGAO 000 000
© AoBimestre | AteoBimesre e 51.4 - RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO VINCULADAS A EDUCAGAO 000 000
o
o 31.5 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 354.400,00 244.027,81
0 TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIPICAS DE WDE 491505285 154339943 154173955 366,951 99 765990
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MUNICIPIO DE VERE MUNICIPIO DE VERE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL
FISCAL E DA DE SOCIAL O FISCAL E DA SOCIAL
JULHO A AGOSTO DE 2025 JANEIRO A AGOSTO DE 2025
RREO - ANEXO 8 (L0B, ari 72) Pagina: 4/ 4 RREO - ANEXO 6 (LRF, art 53, inciso ) Pagina: 1/ 3
'OUTRAS DESPESAS GOM EDUCAGAO (Por Subfuncao)s DOTACAO DESPESAS DESPESAS | DESPESAS PAGAS | _INSCRITAS E ACHADA LA
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até oBimestre | RESTOS A PAGAR P NE Agosto 2025
@ MeoBimesire | b oBimeste o ce secemAS RS PN [r———
[RECEITAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (1) 53.332.747.01 38.897.451,90|
72~ TOTAL DAS DESPESAS COM ACOES TIFICAS DE MDE
{ISTEADAS COM DLVAIS RECETAS 156044440 52550044 02850044 850,123 000 impostos, Taxas o Contriuigoes do Molhoria 373689900 267420490
2.1 - EDUCAGAO INFANTIL 20600000 33245719 3%2457.19 308.638.45 000 PTU 527.000.0) 42127949
22 ENSINO FUNDAMENTAL 1.337.444,40 557.906,52 557.906.52 51502745 000 iss 1648.699,00 1.477.308,99)
32.3 - ENSINO MEDIO 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 el 440.000,00| 646.786.37|
32.4 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 IRRF 769.200,001 773.739,64]
25 ENSINO PROFISSIONAL 000 o00) 000 a00) o0 Ouros mposis,Tavas o Conistos o Molhra 352000.00 35500042
26 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS 000 000 000 000 000 Contrbiaes 60500000 6183724
2.7 - EDUCAGAO ESPECIAL 16.000,00 38.136,73] 38.136,73 32.457,30| 000 Receita patrimonial 28100011 £01.001,06)
y ’ y Aplicagdes Financeiras () 281.009,11 899.691,06)
2.8 - OUTRAS 000 0.%0] 000 0.00] 0% Outras Receitas Patrimoniais 0,00| 1.310,00|
Transferéncias correntes 48517.77590 323939629
Cota-Parte do FPM 19.068.902.00 11.023.928,93
- Cota-Parte do ICMS 1642200000 11.577.02382]
TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM EDUCAGAO DOTAGAO DESPESAS DESPESAS. DESPESAS PAGAS | _ INSCRITAS EM cte-Parte do
ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS Até o Bimestre RESTOS A PAGAR CotarParte do IPVA 1.870880.00 2.101.224,10)
© oBimestre | Alb o Bimestre s Gota-Parte do TR 16.589.00 23%2.17
© @ Transferéncias da LC 6111989 24804000 165.763,50)
3~ TOTAL GERAL DAS DESPESAS 0720732 13.689.540,04 7.091.352.48] 7.089.692.58 612113021 659,90 Transferéncias do FUNDER 6.795.800.00) 4723.786.70)
’ ) 3 Outras transferéncias correntes 5.095.564,90| 3.799.923,03
3.1 Despesas Corentes 1301217641 7.028.561,90) 7.026.902,00 605633963 1659.90 Dormais receitas corontes 162.063.0) 30672637
3.1.1 - Pessoal Ativo 80327958 488629128 488629128 4236.37459) 000 Outras Receitas Financeiras () 000 000
3.1.2 - Pessoal Inativo 000 000 000 000 000 Receltas Correntes Restantes 19206300 366.726,37
- rj‘}b;m sleréncias as e 18000000 180.000,00| 180.000,00 60.000,00) 0,00 [RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES RPPS) (IV) = [1 - (Il + )] 53.051.737.90) 37.997.760,84|
33.1.4 - Outras Despesas Correntes 4.795.896,83 1.962.270,62] 1.960.610,72 1.761.965,04 1.659,90 [RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES RPPS) (V) 0.00] 0.00]
33.2 - Despesas de Capital 677.363,63 62.790,58| 62.790,58 62.790,58| 0,00 000) 000}
e e, . ) e g o ool bt RECEITAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (Vi) 24.836.032,17 1.001.133,33
filantrpicas sem fins lucrativos. ! - " Operagdes de Crédito (VIII) 6.351.424,96 540.918,71)
22- Outras Despesas de Capial 677.36363 62.790,58| 6279058 62.790.56| 000 Amortzagdo de Empréstimos (IX) 000 000
Allenagao de Bens 22,000,00) 000
Receitas de Alienagéo de Investimentos Temporarios (X) 0,00| 0,00|
‘CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA E CONCILIAGAO BANCARIA FUNDEB SALARIO EDUCAGAO Receltas do Alenagao do Investimenos 000 000
(ah) i Outras Alienagoes de Bens 22.000,00) 0,00]
34~ DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024 41924279 40085745 Transferéncias de Capital 18.462607.21 1.360.214,62
35 - (+) INGRESSO DE RECURSOS ATE O BIMESTRE (orgamentério) 4.794.939,72 385.157,36. Convénios 18.512.566,09 244.667.59)
R Outras Transferéncias de Capital 295003822 1.115.547,09)
05 EF OBIMESTRE 3.898.055,03) 4353570 Ouiras Recattas do Gaple 000 000)
57 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 1.316.127,48) 751479,11 ‘Outras Receitas de Capital Nao Primrias (Xi) 000 009
35 - +) AusTES POSITIVOS ( OUTROS VALORES 000 000 Ouras Receitas de Capilal Primdrias 000 000
e VALORES EXTRY 000 000 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (Xl) = [V - VIl + X + X+ Xi + Xi] 1848460721 1.380.2146)
40 - (=) SALDO FINANCEIRO CONCILIADO (Saldo Bancério) 1.316.127,48) 751479.11 RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES RPPS) (XIV) 000 000
Recem DE CAPITAL (COM 000 000
[RECEITA PRIMARIA TOTAL (XVI) = IV + V + Xl + XIV) 7153634511 30.357.975.49
[RECEITA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTES RPPS) (XVII) = (IV + XIll) 71.536.345,11 39.357.975 46
i Pt 3525
TAGK 2
DESPESAS PRIIARIAS Jomgo, OESPESAS Oespesas DEspEsas | RESTOSAPAGAR NAG PROCESBABDS
ENPEAOAS | LIGUDADAS PAGAS (o) oo
05 ) TGUEAD0S R
5174913100 26.041.16089| 2602527427  25311.400:22] 6522.03 000 000
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE
Pessoal e encargos sociais 277 wazssssan| wzssszsit|  123e7.01007] 000 009 009
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Intero Juros e Encargos da Divida (XIX) 550.000,00) 360.477.53) 369.477.53] 369.477.59] 0,00] 0,00 0,00
Ouiras despesas correntes 2775200623| 134315825 1342027163 1255401172 6.522,03 000 009
[DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (EXCETO FONTES | 51.199.13100|  27.671.68336|  27.655796.74|  26.941.922,69) 6522, 000 000
Rees) gog = oo 300
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (COM FONTES 000 000 000 000 000 009 009
Cod453380 RPPS) (X))
DESPESAS NAO PRIMARIAS CORRENTES (COM 060 000 000 000 000 009 009
[FONTES RPPS) (XXIl) 3 3
[DESPESAS DE CAPITAL (EXCETO FONTES RPPS) (XXII) | 31.00486107|  6.030.027,18|  asisazris|  3786.077.16) 000 00 000
MUNICIPIO DE VERE Investimentos 2005486107 610172506 367812506 294877506 000 000 000
Inersses financeiras 000 000 000 000 000 000 009
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA ‘Goncessao de Empréstimos e Financiamentos (XXIV) 000 000 000 000 000 0 0
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL o do i
Aquisigao de Titlo de Capita 4 Inegralizado (XXV) 000 000 000 000 000 00 000
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL Aoz do i e i (01
uisicao do Titulo do Crédi 000 000 000 000 000 00 00
JANEIRO A AGOSTO DE 2025 Pagina: 1/ 1 ’
Dmais nversses financeiras 000 000 000 000 000 00 000
RREO - ANEXO 8 (LRF, art53, § ¥, inciso ) da (XX 10s000000|  ea7sozio|  esraozto| 83730210 000 000 00
[DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (EXCETOFONTES | 2005486107| 610172508 3678.12508|  2948.77506) 000 000 00
REGEITAS PREVISAG RECEITAS REALIZADAS SALDO NAG REALIZADO e a0V« o+ oS00, L . 3 X . !
ATUALIZADA Até o Bimestre ©=(ab)
o ® [RESERVA DE CONTINGENCIA (XXIX) 26618000 000 000 000 000 00 009
DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES 000 000 000 000 000 0.0 0.0
RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO() 6351.424.96 51091671 561050625
DESPESAS DOTAGAO DESPESAS 'SALDO NAO EXECUTADO
ATUALIZADA EMPENHADAS (0=(c-e)
(e)
DESPESAS DE CAPITAL 31.004.661,07 693902716 24.065.83391
Investmentos 20.954.861.07 610172506 23853.136.01
Inversaes Financeiras 000 000 000
Amorizagdo da Divida 1.050.000.00 837.302,10 21260790
9 Incentivos Fiscais a Contribuinte 00 000 000
) Incentivos Fiscais a Contribuine por Insifuigdes Financeiras 000 000 000
DESPESA DE CAPITAL LIQUIDA (Il) 31.004.861,07 6.939.027.16 24.065.833,91
'RESULTADO PARA APURAGAO DA REGRA DE OURO (lil) = (Il - 1) 24.653.436,11 6.395.108.45 18.255.327.66
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Interno
Cod453381
Ly MUNICIPIO DE VERE
¥R
N DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR POR PODER E ORGAO
e ‘ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
JULHO A AGOSTO DE 2025 Pagina: 1/_1
- x0T (L, o 51 ko)
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Tora = P I T oz oo oo oo o) oo . e
" PAULO ROBERTO WEISSHEMER ELIANA FAVERG MACULAN VARGIA BEE
Prefito Municipal Contadora - CRC Pr 061405100 Control Intermo
Cod453382
. ON Certificagéio Oficlal de Tempo do Observatério
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MUNICIPIO DE VERE
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA MUNICIPIO DE VERE
DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL DEMONSTRATIVO SIMPLIFICADO DO RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
JANEIRO A AGOSTO DE 2025 FISCAL E DA SOCIAL
- JANEIRO A AGOSTO DE 2025
RREO - ANEXO 6 (LRF, arl 53, inciso ) Pagina:2/ 3
T R Ao 25 — ] RREO - Anoo 14 (LRF, At 49 Pagina: 1/ 2
DESPESAS PRIIARIAS SHES | omreme [ oerems [ veeens [ pozATASE S ecAcos GALANGO ORGAMENTARIO A6 Bimestre
@ PAGOS (b) ToUIOADOS PAGOS (& Previsao Inicial da Receita 63.236.000,0(
RPPS) 000X) Provisio Atualizada da Recei 78.168.779,1
IDESPESAS NAO PRIMARIAS DE CAPITAL (COM FONTES 0.00] 0,00l 0.00] 0,00] 0,00] 0,00] 0,00] Receitas Realizadas 40.798.585,2:
REPSLOXXD, Déficit Orgamentario 0,00
[DESPESA PRIMARIA TOTAL (OXXI) = (XX + XXI+ XXVI+ | g1.420.17207| 3377340842  31.333.921,80|  27.890.667,75] 652209 000 000
XX+ xx0g Saldos de Exercicios Anteriores. o0
DESPESA PRIMARIA TOTAL (EXCETO FONTESRPPS) | g1.420.17207|  33.773.40842] 3133392180  27.890.697.75 652209 000 000 Dot 50.596.000.0
o) = 0o XXVl + Xx1x) otago Inicial o
Gréditos Adicionais 242417207
ResuLTADe RPPS) - Acima da Liha 0000V oion T s Dotsio Aalzads w0z 17207
[RESULTADO PRIMARIO (SEM RPPS) - Acima da Linha (XXXV) = [XVila - (XXXilla +XXXIllb + XXXIllc)] | 11.460.755,68| Despesas Empenhadas 34.980.188,0|
Despesas Liquidadas 325407014
Despesas Pagas 20.097.477,3
Superévit Orgamentirio 8.257.683.80]
META FISGAL PARA O RESULTADO PRIWARIO | VALOR CORRENTE _I SESTESAS PORTUNGAG | SUBTUNGRO
[Veta e Fiscais da 100 I 00 Despesas Empenhadas 34550 166.09
Despesas Liquidadas 325407014
JUROS NOMINAIS A6 Agosto 2029 RECEITA LiQUIDA-ReL "At6 0 Bimestre
VALOR INCORRIDO Rocaits Comem e 55051401 0
[Jros. Encargos o Variagbos Manatarias Al (Excelo RPPS) (00V) 9969109 Limites 56.551.491,0¢
| Juros, Encargos e Variagbes Monetérias Passivos (Exceto RPPS) (XXXVII) 369.477,53 Receita Corrente Liquida Ajustada para Calculo dos Limites da Despesa com 55.668.107,0¢
RECEITAS E DESPESAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENGIA DOS SERVIDORES
[RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Acima da Linha (OXXVII) = XKKV + QOOKVI - XKKVI) | 1199096921 20 (PLANG ]
Receitas Previdencidrias Realizadas 00!
[ RS DA TR Despesas Previdencidrias Empenhadas o0
SAoo Despesas Previdencidrias Liquidadas 00!
CALCULO DO RESULTADO NOMINAL Dosposas Previdenciirias Pagas 00
em atr2z024 o) ‘e Agosta 12025 61
Resultado Previdenciério 00!
[DIVIDA CONSOLIDADA (XXXIX) 5.483.760.40) 5.187.377.01 Fundo em Repartigao (PLANO FINANCEIRO )
[DEDUGOES (XL) 7.313.485.56) 14.180.332.76| Receitas Previdencidrias Realizadas 0.0
Disponibildade de Caixa 7,313,485 5] 14.180.332.76 Dospesas Previdencidrias Emponhadas o0
Disponibiidade do Caixa Bruta 75223265 1756258757 Dospesas Previdencisrias Liquidadas o0
() Restos a Pagar Processados (XLI) 8.840,99) 3.445.543,01 Despesas Previdenciérias Pagas 0,00
(-) Depssitos Restituiveis e Valores Vinculados 0,00} 0,00} Resultado Previdenciario 0.0
Demais Havares Fianceiros 000 000
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (XLI) = (00X - XL) (1.820725.16) (8.992955.75) RESULTADO NOMINAL E PRIVARIO Mot fixada no anexo de | Resultado apurado até o | % em relagao a meta (b/a)
Resultado Nominal T TS T
[RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) - Abaixo da Linha (XLI) = (XLila - XLilb) [ 7.163:230,59]
Resultado Primério 01 114607555 000%)
[ VETA FISCAL PARA O RESULTADO NOMINAL | VALOR CORRENTE MOVIMENTAGAO DOS RESTOS A PAGAR Inscrigio | Cancelamento até | Pagamento até o Saldo
[ Fiscals 6a 100 z T o0 o bimestre bimestro
L RESTOS A PAGAR PROCESSADOS
Poder Executivo 8840, 3 65220 2318
AJUSTE METODOLOGICO b Agosto 2025 Poder Legistativo 0.0 3 00! 00!
RESTOS A PAGAR NAO-PROCESSADOS
[VARIAGAG DO SALDO DE RPP (XLIV) = (XLIb - XLIa) 3436702.02] Poder Executivo oo
[RECEITA DE ALIENAGAO DE INVESTIMENTOS PERMANENTES (XLV) = (XI) 0,00] Poder Logislativo 0,01
[VARIAGAO CAMBIAL (XLVI) 0,00} TOTAL 8,840,
[VARIAGAO DO SALDO DE PRECATORIOS INTEGRANTES DA DG (XLVI) 000 DESPESAS COM MANUTENGAO £ DESENVOLVINENTO DO ENSING - MDE [Tr—
0 SALDO DAS DEMAL DA DG (XLVI) 000
0UTROS AJUSTES (LX) 000 Winime Anual de 25% dos Impostos na Manutencao ¢ Desenvolvimento do Ensing - 7aa1
Minimo Anual de 70% do FUNDE na Remuneragio dos Profissionais da Educagio 3712
[RESULTADO NOMINAL (SEM RPPS) AJUSTADO - Abaixo da Linha (L) = XLl + (XLIV - XLV -+ XLVI + XLVl + | 10.590.05261] 'RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO E DESPESAS DE CAPITAL Valor apurado até o bimestre Saldo a realizar
Receita de Operagoes de Crédito ETEE 58105062
[Resucrano Linha (L) = (L) | 10.069.719,08] Despesa de Capital Liquida 6.939.027.1 24.065.833.91
PROJEGAO ATUARIAL DOS REGIMES DE PREVIDENCIA Exercicioem | 10°Exerciclo | 20" Exercicio | 35° Exercicio
INFORMAGOES ADICIONAIS PREVISAO ORGAMENTARIA
Fundo em Capitalizagao (Plano Previdenciario)
Receitas Previdencidrias 0,00 0.00 0,00 0.0¢
[SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 000 oo oo oo bt
orores. Despesas Previdenciarias L . . .
Fecrsos Aocadados m xercios Aneres-RPPS 000 e et 000 o0o0) 000 oo
Pe 000 Fundo em Repartigao (Plano Financeiro)
[RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 0,00} Receitas Previdenciérias. 0,00) 0.00] 0,00} 00
Dospesas Providencirias 000 00 000 00
Resultado Previ 000 000 000 L
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RREO - Anexo 14 (LRF, At 48) Pagina:2/ 2
RECEITA DA ALIENAGAO DE ATIVOS E APLICAGAO DOS RECURSOS. Valor apurado até o bimestre | Saldo a realizar
Receita de Capital Resultante da Alienagdo de Ativos Tt 000,
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE Aplicagdo dos Recursos da Allenagdo de Ativos 136561 583432
; DESPESAS COM AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE Timites constitucionais anuats
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Interno < ° Valor apurado até o IS esa
exarico bimesire
Despesas Proprias com Agbes ¢ Servigos PUblicos de Saude 751626129 5] 7507
DESPESAS DE CARATER CONTINUADO DERIVADAS DE PPP. Valor apurado no Exercicio Corrente
Total das DespesasiRCL (%)
Cod453384
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Intermo
Cod453385

LEI

N° 724/2025

DATA 11/09/2025
Sumula: Acrescenta paragrafo Unico ao artigo 15, altera o anexo VII, altera o Inciso | do
artigo 25 e revoga o §1° do artigo 55 da Lei Municipal 366/2018 e da outras providéncias.
A CAMARA MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA APROVOU, E EU, PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER SANCIONO A SEGUINTE LEI.

Art.

1°. Acrescenta paragrafo unico ao artigo 15 da Lei 366/2018:

Paragrafo tnico. Na promogéo vertical sera garantido, entre o nivel | ao Il o correspondente
a 7% (sete por cento) do vencimento onde se encontra o servidor, sendo que nas demais
progressodes verticais (lI-1ll, lll-IV e IV-V) sera garantido o correspondente a 2% (dois por
cento) do vencimento onde se encontra o servidor.

Art.

2°. Altera o ANEXO VIl da Lei 366/2018, que passa a vigorar nos termos abaixo:

ANEXO VII

Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 b1y 12 13 1 15 16 1Y 18
Nivel | A B c ) E 3 G H 1 D K L M N [ P Q R
1| 24363 209774 | 250,18 | 252419 | 2689,70 | 2757,04 | 282596 | 289661 | 2969,03 | 304375 | 319,34 | 319732 | 327,25 | 335918 | 34316 | 35294 | 361747 370731
W | 2607.40] 267258 | 273940 | 2307,88 | 2878,08 | 295003 | 3023,78 | 309938 | 3176,86 | 325628 | 333769 | 3421,13 | 3506,66 | 3594,33 | 368418 | 377629 | 387070 396746
| 265955] 27263 | 27c4,18 | 286404 | 2035,64 | 300903 | 308426 | 3:61,36 [ 324040 | 332141 | 340444 | 348955 | 3576,79 | 366621 | 375787 | 385181 | 304811 404681
W | 2712,74] 278055 | 285007 | 2321,32 | 299435 | 306921 | 314594 | 312450 | 330521 | 338764 | 347,53 | 355935 | 364833 | 373054 | 383303 | 302885 | 402707 412775
v | 27669 283617 | 290707 | 2379,75 | 3054,24 | 313060 | 320886 | 389,08 | 3371,31 | 34550 | 3541,08 | 363053 | 3721,30 | 38143 | 390969 | 400743 | 410761 421030
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Segunda-Feira, 15 de Setembro de 2025

Art. 3°. Altera o Inciso | do artigo 25 da Lei Municipal n° 366/2018, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Direcéo de Unidade Educacional—calculada da seguinte forma:

40% (quarenta por cento) sobre o vencimento basico da carreira, para diretores das
unidades educacionais com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais.

100% (cem por cento) sobre o vencimento basico da carreira, para diretores das unidades
educacionais com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 4° Revoga o §1° do artigo 55 da Lei Municipal 366/2018.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Executivo Municipal de Veré, aos onze dias do més de setembro do ano de
dois mil e vinte e cinco.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

o

Cod4&

@

51

DECRETO N° 386/2025

Data 12/09/2025

Sumula. NOMEIA COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS PUBLICOS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER, PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, NO ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES QUE LHE SAO CONFERIDAS POR LEI,
NOMEIA:

Art. 1°—~Ficam nomeados os servidores municipais abaixo relacionados para comporem
a Comissdo Organizadora de Concursos Publicos destinado ao provimento de cargos de
seu Quadro Funcional nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas
em Edital:

1 — EDIANE JULIANOT], inscrita no CPF sob o n® 06X.1X3.6X9-X6—PRESIDENTE;

2 — CASSIANA REGINA MISSEL, inscrita no CPF sob o n® 97X.9X7.3X9-X9 —- MEMBRO;
3 — PERCIO RIBEIRO BUENO, inscrito no CPF sob o n° 78X.7X1.8X1-X0 — MEMBRO.
Art. 2°-A Comissdo Organizadora de Concursos Publicos devera auxiliar no
acompanhamento e fiscalizagdo dos trabalhos referentes aos Concursos Publicos deste
Municipio.

Art. 3°-Os trabalhos efetuados pela Comissdo Organizadora serdo considerados de
relevancia para a Prefeitura Municipal de Veré/PR, porém sem 6nus ao erario publicos.
Art. 4°—Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, 12 de setembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

Cod453414

ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO RPPS
JANEIRO AAGOSTO DE 2025

SEM MOVIMENTO

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
MARCIA BEE
Prefeito Municipal
CRC/PR 061405/0-0

ELIANA FAVERO MACULAN

Contadora Controle Interno

=

Cod453

@
3

DECRETO N° 384/2025

11/09/2025

Dispde sobre a designagao de Agente de Contratacédo, Agente de Contratagédo Substituto,
Equipe de Apoio e Comissdo de Contratagdo no ambito da Administracdo Municipal.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER, Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no
uso das atribuigdes que lhe sédo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° Fica designada a servidora Ellen Burille de Oliveira, ocupante do cargo de Oficial
Administrativo, como AGENTE DE CONTRATAGAO da Prefeitura Municipal de Veré, para
atuar nos procedimentos licitatorios e pela coordenagéo da equipe de apoio, nos termos
da Lei Federal n° 14.133/2021, que, quando da condugdo de certames na modalidade
Pregéo, sera denominada Pregoeira.

Art. 2° Fica designado o servidor Bruno Bortolino Carini, ocupante do cargo de Coordenador
de Secretaria, como AGENTE DE CONTRATACAO SUBSTITUTO, que atuaré em caso
de impedimento ou auséncia da Agente de Contratagao Titular, que, quando da condugao
de certames na modalidade Pregdo, serda denominado Pregoeiro Substituto.

Art. 3° Fica instituida a Comisséo de Contratagdo do municipio de Veré, composta pelos
seguintes membros:

| — Marcia Bee, Oficial Administrativo, Presidente;

Il — Dariu Sebastido Nonatto, Assessor Legislativo, membro;

Il — Elio Reimann, Chefe de Gabinete, membro;

IV — Luana Andréia Wink, Assessora de Planejamento, suplente.

Art. 4° Fica instituida a Equipe de Apoio ao Agente de Contratagcdo, composta pelos
seguintes membros:

| — Bruno Bortolino Carini, Coordenador de Secretaria, membro;

Il — Elio Reimann, Chefe de Gabinete, membro;
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licitatorios que n&o se enquadrem na modalidade Pregdo, bem como o desempenho das
fungdes atribuidas pela legislagao vigente.

Art. 6° Compete a Equipe de Apoio auxiliar o Agente de Contratagdo em todas as fases
dos certames, desempenhando as atividades que Ihe forem atribuidas, em conformidade
com a legislagéo vigente.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢cdes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, em 11 de setembro de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal

Cod453408
O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa 62.290.126 JOSE VALDERI FOGACA DE
ALMEIDA.

ESPECIE: Contrato n° 228/2025—-Processo inexigibilidade n°® 31/2025.

OBJETO: Credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI's), legalmente
constituidos, para a prestagdo de servicos de mao de obra nas fungdes de pedreiro,
servente de pedreiro, pintor e jardineiro, conforme demanda da Administracéo Publica do
Municipio de Veré-PR.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 11.211,20 (Onze mil, duzentos e onze reais e vinte centavos).
FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apds a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Conta da despesa

Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

1700 05.001.08.244.0005.2024 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa 62.473.295 LINDIOMAR RODRIGUES
DOS SANTOS.

ESPECIE: Contrato n® 229/2025—-Processo inexigibilidade n° 31/2025.

OBJETO: Credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI's), legalmente
constituidos, para a prestagdo de servicos de mao de obra nas fungdes de pedreiro,
servente de pedreiro, pintor e jardineiro, conforme demanda da Administragado Publica do
Municipio de Veré-PR.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 14.329,00 (Quatorze Mil, Trezentos e Vinte e Nove Reais).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apds a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Conta da despesa

Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

1220 04.002.20.606.0004.2017 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa 62.509.075 LUIS HENRIQUE BONATTO.
ESPECIE: Contrato n° 230/2025-Processo inexigibilidade n° 31/2025.

OBJETO: Credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI's), legalmente
constituidos, para a prestagdo de servicos de mdo de obra nas fungdes de pedreiro,
servente de pedreiro, pintor e jardineiro, conforme demanda da Administragao Publica do
Municipio de Veré-PR.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 36.627,40 (Trinta e Seis Mil, Seiscentos e Vinte e Sete Reais e
Quarenta Centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apds a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Conta da despesa

Funcional programatica Fonte de recurso Natureza da despesa Grupo da fonte

480 03.001.04.122.0003.2008 0 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio

DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2025.
FORO: Comarca de Dois Vizinhos.

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, torna publico extrato de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa GASPARINO VEIGA-762.063.439-87.
ESPECIE: Contrato n® 231/2025—Processo inexigibilidade n° 31/2025.

OBJETO: Credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI's), legalmente
constituidos, para a prestagdo de servicos de mao de obra nas fungdes de pedreiro,
servente de pedreiro, pintor e jardineiro, conforme demanda da Administragéo Publica do
Municipio de Veré-PR.

PRAZO DE VIGENCIA: 12 meses.

VALOR TOTAL: R$ 36.627,40 (Trinta e Seis Mil, Seiscentos e Vinte e Sete Reais e
Quarenta Centavos).

FORMA DE PAGAMENTO: 30 dias apds a emisséo da nota fiscal.

RECURSOS ORCAMENTARIOS:

Il — Dariu Sebastido Nonatto, Assessor Legislativo, suplente. ‘ Conta da despesa ‘ Funcional programatica ‘ Fonte de recurso ‘ Natureza da despesa Grupo da fonte
Art. 5° Compete a Comissdo Permanente de Contratagdo a condugdo dos processos
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480 03.001.04.122.0003.2008 | O 3.3.90.39.00.00 Do Exercicio ‘
DATA DA ASSINATURA: 12 de setembro de 2025. RELATORIO ""”"'°;':° DE VERE .
FORO: Comarca d_e DO'_S Vizinhos. . » DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal O FISCAL E DA SOCIAL
Cod453420 JANEIRO A AGOSTO DE 2025 Pagina: 1/ 3
453
PSS 01/2025 - EDITAL ND 27/2025 RREO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)

- RECEITASRESLILTANTESDEIMPOS;(::GEA'ITSAMSFERENCIAScONSTITuCIONAIS PREVISAO INICIAL AT:?E\\QAS&?@; me:zi.ji):”g“z‘:::ima
CONVOCAGAO REGEITA BT WROSTOS () Som 8990 Semsem| | ssriiias w09
RESO LVE P e e TU 527.000,00 527.000,00 42127948 79,94
Art. 1°~CONVOCAR o candidato abaixo relacionado, aprovado no PSS, Processo mpost sobre 164865900 1oas0000| 147730899 8950
Seletivo Simplificado, aberto por intermédio do Edital N° 01/2025, para comparecer no R rentoms oo e e e oot IS -
Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Veré, Estado do Parang, a fim de Cota-Pare FPM 2188670000 2188670000 1276887881 58,34
se habilitar a respectiva contratago: conrme smoro|  cmesom|  2emsont s
CARGO: FARMACEUTICO - LISTAAMPLA CONCORRENCIA s ) ol ol

- — Outas Trnsiore Transteencias 00 00 00 oo
CLASSIFICAGAO NOME PONTUAGAO NASCIMENTO R e oD ST e —
5 Dinis Decio Gabriel Junior 62 20/03/1967 DESPESAS COM ACOES £ SERVICOS PUBLICOS DE | | DOTAGAO | DESPESAS EMPENWADAS | Deopeses LQUDADAS | Desvesmspachs |

SAUDE(ASPS SUBFUNGAO E CATEGORIA INICIAL ATUA(LCW)ZADA e KL B I El N
Art. 2°-0O candidato acima descrito devera comparecer no Departamento de Recursos ATENGRO BASICA 1V R R s R I s R
erne ; Despesas Corertes toowess| ssosisr| roozieter|  7os2|  7omvesra|  7oso| cassossss|  ess
Humanos desta Municipalidade no prazo IMPRORROGAVEL de 72 (setenta e duas) Despesas do Cpial woooo| 100000 toses|  oss 1os0s| s 1os0ze| os
7 . ~ . ) A N 'ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) X X X X X . X .
horas, apds a publicagdo deste Edital, no horario de 8:30 as 11:30 e das 13:00 as 16:00 P, o o o | oo o om om| oo
horas, devendo apresentar, as suas expensas, a seguinte documentagéo, original e 100 & TERAPEUTICO () oo ool ol o ool bt ot ool
copia autenticada: Carteira de Identidade (RG); Cadastro de Pessoa Fisica (CPF); Do corenes ool I ool I o o bood I
Comprovante de enderego atual; Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do VIGILANGIA SANITARIA (Vi) sroooo| erooom|  resors| e wsors| e vewrz| 156
- ) - ; i ' Despesas Corertes siooooo| stoooco|  twssors|  wed|  tassors| s reessr2|  tseo
PIS; Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino; Despesas do Capial 000 000 000 000 00 000 000 00
g . P . . . ' e VIGILA? Pl ) 450,( 450, X X X X X .
Certidio Negativa de Cadastros Civil e Antecedentes Criminais, emitida nos ultimos 90 earsscorene oyl I om| o om| o om| oo
(noventa) dias anteriores a contratagéo; Certidéo de Antecedentes Criminais emitida pela e ETRIGRO 0 oo b ol o ool b ot o
Secretaria de Seguranga do Parana; Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico Do Corenes o ool o o bood I
do Trabalho; Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado OUTRAS SUSFUGOES ) 000 00 000 0 00 o0 o0 o
de Saude Ocupacional, deve ser apresentado Laudo Médico comprovando aptiddo Dosposas do Captal 009 00 009 00 000 00 000 00
e = ™ T . T TOTAL (X1) = (V + V= VI+ VIl + VIl + IX + X) 10363319, 10.260065,|  7.017.748.46] 6840 7.016.264.25 6838 649871162 5334
e compatibilidade com as fungdes do cargo emitido por Médico do Trabalho; Titulo de
Eleitor e comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral; Declaragdo ESPESAS DEsPESAS
. . . . , APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS EMPENHADAS LIQUIDADAS DES"ES(“: PAGAS
de vinculos funcionais fornecida pelo Departamento de Recursos Humanos (Acumulo © ©
. e . = ) . ) Toal 4o Dospesas com ASPS (X1~ ) Tor a4 Torezeazs T
de Cargo). Apos a habilitagdo os candidatos deverdo providenciar demais documentos, o a Inseri 000 000 000
se necessario, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos do Municipio de é:,g:zzi‘:iéxjtzzjii@"”Z“““:W‘"“:"“:a"j“'@“’:"@'“:wM'";"W“;"é""‘:"vlzfm’*SPSW 000 000 000
" . > S S aapsshS EIIEE X o Disponiiidade e Gabe Vineuiad acs Restos a Pagar Ganceldos 000l 00 om0
Veré, em especial, comprovante de abertura de conta em banco conveniado indicado pelo R S A SR A T
Departamento de Recursos Humanos, contendo o nimero da agéncia e conta. Dospos Wi a sor Aplcads am ASPS (RVI) = (1) 15% (LC 1412012 BT
o ~ . . : Despesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = () x % (Lei Organica Municipal) 000] 000 000
Art. 3°-O ndo comparecimento do candidato ora convocado no local e data estabelecidos 7 T ATcaga TRV =RV o7 7=y 700835004 ToRETER TR
no artigo 2° deste edital implicard no reconhecimento da DESISTENCIA E RENUNCIA e ra o zero) Lw?l
- A A PERCENTORL DX RECETR DEWPOSTOS RS APTCRBO BT AP o I
quanto ao preenchimento do cargo para o qual foi aprovado, reservando-se a v r0zont datel |
Administragéo o direito de convocar o préximo candidato. DT RS SRS ——
Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parand, 12 de setembro de 2025. CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLICAGAO DOS|— _Saio ™ o ot
PAULO ROBERTO WEISSHE'MER RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 -|
’ iferenca de limite nao cumprido em
Prefeito Municipal. T bR BFEREREA DE HITE R B ot 5|
Cod453407
TERMO DE HOMOLOGAGAO E ADJUDICAGAO
LICITAGAO: 31/2025-MODALIDADE—Processo inexigibilidade
OBJETO: Credenciamento de Microempreendedores Individuais (MEI’s), legalmente
constituidos, para a prestagdo de servicos de mdo de obra nas funcdes de pedreiro,
servente de pedreiro, pintor e jardineiro, conforme demanda da Administragéo Publica do
Municipio de Veré-PR.
O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuicdes legais e
considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n° 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando
o(s) vencedor(es) pelo critério Dispensa/ Inexigibilidade Por item:
Lote | Item | Fornecedor Unidade | Quantidade | Prego unitario R$ | Prego total R$
1 1 62.290.126 JOSE VALDERI FOGACA | DIAR 40 280,28 11.211,20

DE ALMEIDA
1 2 62.473.295 LINDIOMAR DIAR 50 286,58 14.329,00

RODRIGUES DOS SANTOS
1 1 62.509.075 LUIS HENRIQUE DIAR 40 280,28 11.211,20

BONATTO
1 2 62.509.075 LUIS HENRIQUE DIAR 50 286,58 14.329,00

BONATTO
1 4 62.509.075 LUIS HENRIQUE DIAR 40 277,18 11.087,20

BONATTO
1 1 GASPARINO VEIGA-762.063.439-87 | DIAR 40 280,28 11.211,20
1 2 GASPARINO VEIGA-762.063.439-87 | DIAR 50 286,58 14.329,00
1 4 GASPARINO VEIGA-762.063.439-87 | DIAR 40 277,18 11.087,20

Homologo e adjudico a presente licitagao,
Veré-PR, 12 de setembro de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
PREFEITO MUNICIPAL
Cod453365
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TAL DAS DESPESAS o 1276000 58340880 253006253 W5 259906283 Ta| 24350866 G
CALCULO DO MINIMO™ (XXX1X) = (0XXIT + XXXl +
30XV + XXXV + XOXXVI + XXXV -+ XXXV
g MUNICIPIO DE VERE
3 RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
N - -
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RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
DESPESAS TOTATS GOM SAUDE EXECUTADAS COW T ooracho | esress enpenmaoas | oeseses LaumRos DESPESAS PAGAS
COMRECURSOS PROPRIOS E COM RECURSOS | PRIASNC | ATUALIZAOA s meere— T e o0 | ewtimesme | oo | esmese [ 709770
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES © @ © 0
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + XXXII) 13178669, 15.750.504 ] 9.453.074,81) 60,02 9.451.590,60| 60,01 8.839.964,06 56,12
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI) = 000 000 000 000 000 000 000 000)
(V + XXXl
SUPORTE PROFILATICO € TERAPEUTICO (XLID = (VI + 000 000 000 000 000 000 000 000
XV
VIGILANGIA SANITARIA (XLII) = (VI + XXXV) 25280000|  284.120.41 103.736.48 3651 103.736.48 351 9334622 32,85
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA (XLIV) = (Vi + XXXVI) s0.45000|  59.45000) 000 000 0.00) 000) 000 000
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (XLV) = (XIX + XXXVIl) 0,00] 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 0,00} 000 0,00}
OUTRAS SUBFUNGOES (XLVI) = (X + XOXOKVII) 000 000 000 000 000 000) 000 0.00)
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (XLVIN = (4 T3400510] 16004164 955687129 Tom8| 955532708 Toa7| 603331028 £
g
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER ELIANA FAVERO MACULAN MARCIA BEE
Prefeito Municipal Contadora - CRC Pr 061405/0-0 Controle Intermo
Cod453373
. ON Certificagéo Oficlal de Tempo do Observatério
Diario Oficial Assinado Eletronicamente com Certificado @ = da Cléncla e Tecnologla
DI O E M E; Padrgo ICP-Brasil. A Huner Tl Colaborativa da garantia da — —
. > Z
D autenticidade deste documento, desde que visualizado  Para consultar a autenticidade do @ %7 %
através do site. carimbo do tempo, in e o = —
cédigo ao lado no site. 3189490849
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