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Quarta-Feira, 04 de Junho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE AMPERE
CONTRATO N° 227/2024, 28 DE JUNHO DE 2024.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n® 77.817.054/0001-79.

ADITADA MINERPAV LTDA, CNPJ 46.782.494/0001-04, localizada Rod. PR-182 km 488,
Bairro Industrial, Realeza, Parana.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n°® 227/2024, celebrado em 28
de julho de 2024, para supressao no objeto contratado, conforme prevé a Lei 14.133/2021.
Referente a Contratagdo de empresa para execucéo de obras de Pavimentagao asfaltica
de vias urbanas em CBUQ, 8.295,46 m2, sendo 4.464,34m2 de implantagdo asfaltica,
2.635,74m2 de pavimentagao asfaltica sobre pedras irregulares e 1.195,38m2 de recape
asfaltico, incluindo servigos preliminares, terraplenagem, drenagem, base e sub-base,
revestimento, meio-fio com sarjeta, servicos de urbanizagdo, sinalizagdo de transito,
ensaios tecnoldgicos e placa de comunicagao visual. CONVENIO N° 427/2024—-SECID.
CLAUSULA SEGUNDA — DA SUPRESSAO

Fica suprimido do contrato n® 227/2024 o valor de 1.226,59(um mil duzentos e vinte e seis
reais e cinquenta e nove centavos), correspondente a 0,0767% do valor originalmente
contratado.

Paragrafo Unico: Com a supresséo o valor do contrato passa a ser R$ 1.597.773,41(um
milhdo quinhentos e noventa e sete mil, setecentos e setenta e trés reais e quarenta e um
centavos).

CLAUSULA TERCEIRA-DA JUSTIFICATIVA

Tal situagdo se necessita, uma vez que, constatou-se divergéncias entre a quantidade
de fornecimento de CAP da reperfilagem do memorial de calculo licitado com o que foi
executado. Desta forma necessaria modificagdo do valor contratual em decorréncia do
acréscimo e diminuigdo quantitativa do seu objeto.

Ampére/PR,30 de maio de 2025.

MINERPAV LTDA

ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

ADITANTE
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Il — O planejamento, projeto, regulamentagdo, educagdo e operagdo do transito dos
usuarios das vias publicas nos limites do municipio.
Paragrafo Unico. O Diretor da Divisdo Amperense de Transito-AMPERTRAN é a
autoridade competente para aplicar as penalidades previstas na legislagéo de transito.
Art. 5°: Art. 10°: Fica criado no Municipio de Ampére uma Junta Administrativa de Recursos
de Infragdes — JARI, responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a
penalidade imposta pelo Departamento Amperense de Transito—~AMPERTRAN criado
nos termos desta lei, e na esfera de sua competéncia., passa a vigorar com a seguinte
redagao:
Art. 10°: Fica criado no Municipio de Ampére uma Junta Administrativa de Recursos de
Infragdes — JARI, responsavel pelo julgamento de recursos interpostos contra a penalidade
imposta pela Divisdo Amperense de Transito—AMPERTRAN criado nos termos desta lei, e
na esfera de sua competéncia.
Art. 6% Art. 14° Fica criada a logomarca do Departamento Amperense de Transito —
AMPERTRAN, nos termos do Anexo desta Lei: passa a vigorar com a seguinte redag&o:
Art. 14° Fica criada a logomarca da Divisdo Amperense de Transito —- AMPERTRAN, nos
termos do Anexo desta Lei:
Art. 7°: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogando as disposi¢cdes em
contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 03 DE JUNHO DE 2025.
Cod448621

DECRETO N° 41/2025

Nomeia os Integrantes do Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Ampére — PR.
Biénio 2025/2028.

O Prefeito Municipal de Ampére, Estado do Parana, cumprindo o disposto na Lei Municipal
n° 1944/2021,

DECRETA:

Artigo 1°—~O Conselho Municipal dos Direitos do Idoso—CMDI, nomeia membros efetivos,
indicados por entidades governamentais e ndo governamentais, de forma paritaria, sem
remuneragao conforme Lei Municipal N° 1944/2021.

Artigo 2°-S&0 nomeados os cidad&os abaixo qualificados e relacionando para comporem
o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso de Ampére — PR — CMDI.

Cod248571 - REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:
LEI N° 2309/2025
ENTIDADE DELEGADO SUPLENTE
Amplia o nimero de vagas dos cargos em Provimento Efetivo e da outras providéncias. Usuarios MARIA CALIONI MARIA TURATTI
A Camar Ver r Municipi Ampére, E Parana rovi
Ca. ara d'e' ereado es do Municipio de npere, stado do Parana, aprovou e eu Usuarios MARINEUZA NECKEL LURDES DE FATIMA SANTIAGO
Prefeito Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:
Art.1°—Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a ampliar o niUmero de vagas para os
) ) } ) o o Usuérios LOIRI ZABOT IVO VIEIRA
cargos de provimento efetivo, fazendo parte integrante da Lei Municipal n°® 1858/2019,
conforme abaixo relacionado:
Cargo N° Vagas Existentes N° Vagas Ampliadas Total REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
Auxiliar de Secretaria 10 4 14 ENTIDADE DELEGADO SUPLENTE
Procurador Juridico 01 01 02 Secretaria de Assisténcia Social LIZETE MOSELE SAGGIORATO ANNI PAVELEGINI DE SOUZA
Recepcionista 14 3 17
Secretaria Saude VANESSA DA SILVA ERIKA OTT DE SOUZA
Art. 2°-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as Secretaria Cultura e Turismo GABRIELA NUNES VERARDO JORGE PAULO SCHNEIDER

disposi¢des em contrario. ’
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 03 DE JUNHO DE 2025.

Cod448620

LEI N° 2310/2025

Altera a Lei Municipal n® 2172/2023 e da outras providéncias.

ACAMARA MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°: Art. 1°: Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Ampére, vinculado
a Secretaria de Planejamento, o Departamento Amperense de Transito —- AMPERTRAN:
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1°; Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Ampére, vinculado a
Secretaria de ADMINISTRAGAO, a Divisdo Amperense de Transito—~AMPERTRAN.

Art. 2°: Art. 2°: Compete ao Departamento Amperense de Transito—~AMPERTRAN:” passa
a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2°: Compete a Divisdo Amperense de Transito—~AMPERTRAN:

Art. 3° Art. 3°: O Departamento Amperense de Transito~AMPERTRAN tera a seguinte
estrutura: passa a vigorar com a seguinte redagao;

Art. 3°: A Divisdo Amperense de Transito—~AMPERTRAN tera a seguinte estrutura:

Art. 4° Art. 4°. Ao Diretor do Departamento Amperense de Transito~AMPERTRAN
compete:

| — A administragéo e gestdo do Departamento Amperense de Transito—-AMPERTRAN,
implementando planos, programas e projetos;

Il — O planejamento, projeto, regulamentagdo, educagdo e operagdo do transito dos
usuarios das vias publicas nos limites do municipio.

Paragrafo unico. O Diretor do Departamento Amperense de Transito—~AMPERTRAN ¢ a
autoridade competente para aplicar as penalidades previstas na legislagcdo de transito.,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 4°: Ao Diretor da Divisdo Amperense de Transito—~AMPERTRAN compete:

I — A administracdo e gestdo da Divisdo Amperense de Transito—-AMPERTRAN,
implementando planos, programas e projetos;

Artigo 3° — Sendo indicado por esse Conselho a Sra. Lizete Mosele Saggiorato como
Presidente e a Sra. Maria Turatti como Vice Presidente.

Artigo 4°—Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE/PR, 03 DE JUNHO DE 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

EVANDRO CARLOS DAL'VESCO

SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 276/2025

Cod448613

SUMULA: Designa Gestora e Fiscal Municipal do Convénio Castrapet Parana — 5° Ciclo.
O PREFEITO MUNICIPAL DE AMPERE, Estado do Parana, no uso das atribuicdes que
Ihe s&o conferidas por lei, e considerando a necessidade de designagao de responsaveis
para acompanhamento e execugdo do Convénio Castrapet Parana, promovido pelo
Instituto Agua e Terra — IAT,
RESOLVE:
Art. 1°-DESIGNAR a servidora Nelva Inés Marchiori Grzebieluckas, portadora do CPF n°
734.111.409-68 e RG n° 4.720.265-5, ocupante de cargo publico neste Municipio, para
exercer a fungdo de Gestora Municipal do Convénio Castrapet Parana — 5° Ciclo.
Art. 2°-DESIGNAR a servidora Edicleia Giusti, portadora do CPF n° 069.368.689-83 e RG
n° 1.021.077-72, ocupante do cargo de Chefe Administrativa da Saude, para exercer a
funcéo de Fiscal Municipal do referido convénio, em apoio a gestora designada.
Art. 3°-Cabera a Gestora o alinhamento, organizagéo e envio dos relatérios pertinentes ao
Instituto Agua e Terra — IAT, bem como a comunicagao oficial com o érgédo. A Fiscal cabera
o acompanhamento, conferéncia e apoio na execugéo do objeto conveniado.
Art. 4°-Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Ampére/PR, 03 de junho de 2025.
DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal
EVANDRO CARLOS DAL VESCO
Secretario de Administragédo

Cod448619
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RESOLUGAO N° 01/2025

Sumula: Aprova o Plano Plurianual dos Direitos do Idoso 2025 — 2027.

O Conselho Municipal dos Direitos do ldoso — CMDI no uso de suas atribui¢des legais
que Ihe confere a Lei Municipal n° 1944/2021, e considerando a deliberagdo unanime da
plenaria realizada no dia 02 de julho do ano corrente, conforme ata n° 04/2025:
RESOLVE:

Art. 1°=Aprovar o Plano Plurianual dos Direitos do Idoso 2025 — 2027.

Art. 2°~Esta resolucéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ampéreﬂ, 03 de junho de 2025.

7

Lizete Mosele Saggiorato
Presidente do CMDI

Cod448609

AVISO DE LICITAGAO

CHAMAMENTO PUBLICO N° 08/2025

O Municipio de Ampére, Estado do Parand, torna publico que encontra-se aberto o periodo
de envio de proposta e documentacéo para o Chamamento Publico n® 08/2025 com inicio
no dia 04/06/2025 a 30/06/2025, sendo que a abertura dos envelopes se realizara no dia
02 de Julho de 2025, as 09:00 horas na sala de Licitagdes da Prefeitura Municipal. O
referido chamamento tem por objetivo o Credenciamento de empresa para Contratagdo
de Instituicdes Financeiras para prestagéo de servigos bancarios de recolhimento de
tributos e demais receitas publicas municipais para atender a demanda da Secretaria
de Finangas e departamento de Tributagdo do Municipio de Ampére. Cépia completa da
Chamada Publica estara disponivel no link licitagdo — na pagina do Municipio: http://www.
ampere.pr.gov.br. Informagdes do Edital poderdo ser obtidas de 22 a 62 feira, em horario
de expediente, e através do e-mail licitacao@ampere.pr.gov.br.

Ampére-PR, 03 de Junho de 2025.

Douglas Diems Morockoski Potrich

Prefeito Municipal
Cod448612

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO /

CREDENCIAMENTO N° 03/2025

ATA 03

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, na sede da
Prefeitura Municipal de Ampére — Estado do Parand, reuniram-se os membros da
Comisséo de Licitagao, com a finalidade de formalizar o credenciamento das empresas no
processo de Chamamento Publico n® 03/2025, para prestagao de Servigo de Mao de Obra
de Pedreiro e Pintor, para construcdo e manutengéoque tem por objeto o credenciamento
de interessados para futura e eventual contratagdo de servigos/fornecimento, conforme
os termos do edital.

Apds andlise da documentacgdo apresentada, verificagdo do atendimento aos requisitos
exigidos no edital e tendo em vista a classificagdo ja homologada, foram formalmente
credenciadas as seguintes empresas: GGM CONSTRUCOES LTDA-CNPJ n°
60.642.354/0001-61 e 34.929.865 ALEX SANDRO DA SILVA MARCINIAK — CNPJ n°
34.929.865/0001-54

Fica registrada a habilitacédo e o credenciamento das referidas empresas, com os direitos
e deveres decorrentes do edital, destacando-se que a convocagdo para fornecimento/
execucgdo sera feita conforme a ordem de distribuicdo de demanda, observando-se
os critérios e limites estabelecidos no Termo de Referéncia e demais documentos do
processo.

Desta forma, a ordem da distruibuicdo das demandas fica da seguinte forma:

Iltem 01:

1° DICO CONSTRUGOES CIVIL LTDA — CNPJ n° 22.212.144/0001-44

2° CONSTRUTORA PERUZZO — CNPJ n° 41.364.774/0001-89

3° ANTONIO MARONEZ-CNPJ n° 08.654.356/0001-15

4° ADEMIR MOREIRA 03220709966 — CNPJ n° 03.220.709/0001-66

5° GGM CONSTRUGOES LTDA-CNPJ n° 60.642.354/0001-61

6° 34.929.865 ALEX SANDRO DA SILVA MARCINIAK — CNPJ n° 34.929.865/0001-54
Para o item 02:

1° SIDNEI ALVES DE OLIVEIRA, CNPJ n° 59.541.156/0001-22

2° CONSTRUTORA PERUZZO, CNPJ n° 41.364.774/0001-89

3° MARCELO DOS SANTOS VAZ, CNPJ n° 54.631.355/0001-08

4° DICO CONSTRUGOES CIVIL LTDA, CNPJ n° 22.212.144/0001-44

5° ANTONIO MARONEZ-CNPJ n° 08.654.356/0001-15

6° ADEMIR MOREIRA 03220709966 — CNPJ n° 03.220.709/0001-66

7° GGM CONSTRUGOES LTDA-CNPJ n° 60.642.354/0001-61

Nada mais havendo, foi encerrada a presente ata, que segue assinada por todos os
presentes.

Ampére — PR, 26 de maio de 2025.

Jorge Antonio da Silva

Agente de Contratagédo

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N2 3374

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Pagina 3 / 047

EXTRATO DE DIARIA

Lei n® 2235/2024.

Servidor: Ademar Vit,

Matricula: 2140

Quantidade: 01(uma) diaria.

Valor Total: 367,40 (trezentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos)
conforme cronograma abaixo:

Destino/Local: CURITIBA-PR

Motivo transporte paciente

Data e hora de saida: 03/06/2025 as 13h00
Data e hora de retorno: 04/06/2025 as 14h00
Veiculo: TAU-4J15

BRUNA LUQUINI MAZZUCO

SECRETARIA DE SAUDE

EXTRATO DE DIARIA

Lei n° 2235/2024.

Servidor: Edelmir Francisco Pagno,
Matricula: 1687

Quantidade: 01(uma) diaria

Valor Total: 367,40 (trezentos e sessenta e sete reais e quarenta centavos)
conforme cronograma abaixo:

Destino/Local: GUARAPUAVA-PR

Motivo transporte pacientes

Data e hora de saida: 03/06/2025 as 04h00
Data e hora de retorno: 04/06/2025 as 05h00
Veiculo: SFL4A92

BRUNA LUQUINI MAZZUCO
SECRETARIA DE SAUDE

Cod448624

PLANO PLURIANUAL DOS DIREITOS DO IDOSO
2025 - 2027

SECRETARIAS E ORGAOS ENVOLVIDOS

Secretaria Municipal de Saude

Secretirio Bruna Luquini

Secretaria Municipal de Educacio

Secretaria Margarete Aparecida Candido Dal Molin Filho

Secretaria Municipal de Cultura e Lazer

Secretaria Vonei Binelo de Campos

Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

Presidente Lizete Mosele Saggiorato

Cod448623
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA PESSOA IDOSA

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL:

ENTIDADE DELEGADO SUPLENTE
Usuarios MARIA CALIONI MARIA TURATTI
Usuarios MARINEUZA NECKEL LURDES DE FATIMA
SANTIAGO
Usuérios LOIRI ZABOT IVO VIEIRA
REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO:
ENTIDADE DELEGADO SUPLENTE
Secretaria de Assisténcia Social LIZETE MOSELE ANNI PAVELEGINI DE
SAGGIORATO SOUZA
Seccretaria Satide VANESSA DA SILVA ERIKA OTT DE SOUZA
Secretaria Cultura e Turismo GABRIELA NUNES JORGE PAULO
VERARDO SCHNEIDER
APRESENTACAO

O objetivo do Plano Plurianual dos Direitos do Idoso ¢ definir politicas, objetivos,
responsabilidades e resultados a serem alcangados para a melhor qualidade de vida da pessoa idosa,
especialmente as que precisam de maiores cuidados, priorizando o atendimento aos idosos em situagao
de vulnerabilidade erisco social. Esta ferramenta pretende criar campanhas de conscientizagao sobre os
direitos da pessoa com mais de 60 anos.

A construgdo deste plano passou por diversas etapas para que tivesse um olhar plural sobre a
tematica dos idosos. As agdes aqui elencadas foram organizadas por eixos e/ou temas prioritarios, quais
sejam: assisténcia social, saude, educagdo, trabalho, cultura, esporte e lazer com vista a oferecer estruturas
adequadas de participagdo e de protedo integral & pessoa idosa, requalificando recursos humanos para

favorecer a participagdo e o controle democratico desta parcela da sociedade.

INTRODUCAO

Este documento corresponde ao Plano Plurianual dos Direitos do Idoso de Ampere/PR, suas fases
de elaboragdo compreenderam: planejamento, metodologia, diagnostico, elaboragdo do projeto,
apresentagdo da estrutura em Comité de Gerenciamento, alinhamento com a equipe, objetivos e metas.

O Plano faz um diagnostico da situagdo demografica (Marco Situacional), uma revisdo da
legislagdo (Marco Legal) e define o objetivo, os eixos, as diretrize as a¢des a serem implantadas nos anos
de 2025 a 2027.

O Plano Plurianual dos Direitos do Idoso sera o instrumento que norteara os programas, projetos e
agoes da Prefeitura Municipal de Ampére para o publico idoso, tendo como principios: o controle social, a
participagdo da sociedade na sua elaboragdo e a transparéncia como mecanismos eficazes de controle

social.
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MARCO REFERENCIAL

A partir da promulgagdo da Constitui¢ao de 1988, o pais experimentou um grande interesse pelos
direitos de grupos sociais especificos, tradicionalmente associados com a formagdo de novos
movimentos sociais que ja ndo se confinavam na tradicional oposigéo capital e trabalho. Nesse contexto,
a questdo da velhice e do envelhecimento tornou-se objeto de intensa preocupagdo publica e, em anos
recentes, foi objeto de ampla e variada producdo legislativa. As razdes sdo bastante conhecidas. O
crescimento desse grupo etario em todo o mundo e, em especial, nos paises em desenvolvimento, como
ja apontava o Plano de Acdo Internacional de Vienna, aprovado pela Assembleia Geral das Nagdes
Unidas em Nova York em 1982 tem exercido uma forte pressdo sobre sistemas de prote¢do social ¢
deficitarios.

Além disso, uma maior abrangéncia de sistemas de previdéncia tem propiciado a formagdo de
uma massa de assalariados envelhecendo com condi¢des melhores de renda saude, convivio familiar e
comunitario, o que os habilita ao exercicio da cidadania ativa e, por consequéncia, a influéncia sobre os
processos decisorios. Essa capacidade de mobilizagdo e articulagdo obteve éxito em influenciar
processos legislativos em ambito nacional e local, o que tornou possivel o surgimento de um marco
normativo que passaremos a apresentar brevemente. Antes, porém, ¢ importante apresentar os
fundamentos normativos dos principios que orientam o presente Plano Plurianual dos Direitos do Idoso.
Ao adotar os principios da transversalidade, da participa¢do e do controle social, o Plano Plurianual dos
Direitos do Idoso alinha-se com o paradigma adotado pelo Estatuto do Idoso.

Ao assumir o paradigma da protegao integral ao idoso, por inspiragdo do Estatuto da Crianga e
do Adolescente, o Estatuto do Idoso reconhece que ao efetivar os direitos do idoso deve-se levar em
considera¢do o individuo idoso em sua integralidade, seja como objeto da intervengdo estatal como
beneficiario de direitos sociais, seja como sujeito auténomo. Concebe-se, assim, que o principio da
transversalidade informa que o Estado deve buscar superar as agdes fragmentarias que caracterizam a
atuacdo de agéncias que funcionam de modo isolado e parcial, a custa de muitas vezes ndo enxergar a
floresta por causa das arvores.

Por essa razdo, efetivar os direitos da pessoa idosa importa em reconhecer que esse individuo ¢
objeto da acdo de diversos orgdos e agéncias estatais que devem ser capazes de entender a dimensdo
integral desse individuo e, a0 mesmo tempo, reconhecerem-se mutuamente e compreenderem-se em um

processo da interagdo sinérgica em favor da dignidade e do bem estar da pessoa idosa. O idoso, no
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entanto, ndo ¢ apenas objeto da intervengdo estatal, mas também deve ser compreendido como sujeito
auténomo ¢ capaz de intervir no processo de concepegao e formulacdo das politicas publicas, assim como
na avaliagdo, monitoramento e fiscaliza¢do dessas politicas.

Assim, do pressuposto do paradigma da protegdo integral decorrem tanto a concepgdo de
servigos publicos ofertados a partir de um olhar transversal, como a abertura de canais para o exercicio
da autonomia publica desses individuos na participacdo social e politica nos processos decisorios e na
avaliagdo, monitoramento e fiscalizagdo das politicas publicas.

A propria concep¢do do Plano envolveu a articulagdo dos diversos orgdos municipais
responsaveis pela implementagdo e promogao dos direitos da pessoa idosa, a0 mesmo tempo em que se
constituiu em espago de participa¢do e escuta desse grupo social.

Além disso, como se vera, a transversalidade dos temas e a intersetorialidade das agdes, a
constitui¢do de espagos de participagdo para o exercicio do controle social sobre as politicas publicas
relativas as pessoas idosas ¢ uma marca das diretrizes e agdes concebidas. Como dissemos, a partir da
Constituicao de 1988 e no contexto de ascensdo de reivindicagdes pelo reconhecimento de direitos
especificos, surge o que se pode conceber como um novo marco normativo que se organiza em torno dos
direitos da pessoa idosa. A Constituicio Federal contém dois artigos no Titulo VIII, dedicado a ordem
social, a esse grupo social, os artigos 229 e 230 da Constituigdo assentaram o dever dos filhos maiores
de amparar seus pais na velhice e o dever da familia da sociedade ¢ do estado de garantir as pessoas
idosas participagdo na comunidade, defesa de sua dignidade e bem-estar e o direito a vida. Além disso,
garantiu expressamente a gratuidade do transporte urbano. O texto preconiza, ainda, o amparo aos idosos
preferencialmente em seus proprios lares.

A Constitui¢do prevé, ainda, no ambito da seguridade social, especificamente em relagdo ao
idoso, assisténcia social (art. 201, I); beneficio de prestagdo continuada para os idosos sem condigdes de
manterem-se por conta propria ou por sua familia (art. 203, V); aposentadoria pelo regime geral da
previdéncia (art. 201, § 7°) ou no ambito do servigo publico (art. 40); além ¢ claro, do acesso universal
ao sistema de saude (art. 196). No plano infraconstitucional o principal diploma normativo a tratar da
velhice no Brasil ¢, sabidamente, a Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso). Antecedeu-lhe, todavia, a Lei
n° 8.842/94, que institui a Politica Nacional do Idoso e cria o Conselho Nacional do Idoso.

Com a introdug@o da Politica Nacional do Idoso e a criagdo do Conselho Nacional do Idoso, o
Estado se propde “assegurar os direitos sociais do idoso, criando condi¢des para promover sua
autonomia, integragdo e participagdo efetiva na sociedade”. O “problema” do envelhecimento ¢

colocado como questdo publica de responsabilidade de todos, familia, sociedade e Estado e como um
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direito social dos idosos. As diretrizes da politica nacional, nos termos do seu art. 4° sdo: “I -
viabilizagdo de formas alternativas de participagdo, ocupagio e convivio do idoso, que proporcionem sua
integragdo, as demais geragdes; II - participagdo do idoso, através de suas organizagdes representativas,
na formulagdo, implementagdo e avaliagio das politicas, planos, programas e projetos a serem
desenvolvidos; III - priorizagdo do atendimento ao idoso através de suas proprias familias, em
detrimento do atendimento asilar, a exce¢do dos idosos que néo possuam condigdes que garantam sua
propria sobrevivéncia; IV- descentralizagdo politico-administrativa; V - capacitagdo e reciclagem dos
recursos humanos nas areas de geriatria e gerontologia e na prestagdo de servigos; VI - implementagdo
de sistema de informagdes que permita a divulgacdo da politica, dos servigos oferecidos, dos planos,
programas e projetos em cada nivel de governo; VII - estabelecimento de mecanismos que favorecam a
divulgacao de informagdes de carater educativo sobre os aspectos biopsicossociais do envelhecimento;
VIII- priorizagdo do atendimento ao idoso em o6rgdos publicos e privados prestadores de servigos,
quando desabrigados e sem familia; IX - apoio a estudos e pesquisas sobre as questdes relativas ao
envelhecimento”. O texto ainda dedica grande énfase a produgao e divulgagdo de informagdes e estudos
sobre o processo de envelhecimento, principalmente em razdo da incipiente produgio académica sobre a
velhice e o envelhecimento.

A Politica Nacional destaca a importancia do incentivo a participagdo social e politica do idoso,
bem como a preferéncia por atengdo ndo institucionalizada, na propria familia. Ainda, se desdobra em
agdes especificas pontualmente, as agdes do Plano em varias areas, notadamente, a assisténcia social
(art. 10, I), saude (art. percepcao da velhice e dol10, II), educacdo (art. 10, III), trabalho e urbanismo (art.
10, V), justiga (art. 10, VI) previdéncia (art. 10, IV), habitacdo e cultura, esporte e lazer (art. 10, VII).

O Estatuto traz um discurso equilibrado entre a aten¢@o a uma velhice bem sucedida ¢ a uma
velhice fragilizada por agravos a salde, rompimento de vinculos familiares e comunitérios,
negligéncia e maus-tratos. Um ponto importante a ser destacado € o crescimento da populagio idosa
com duas realidades distintas. H4 a necessidade de atender a uma populagdo idosa auténoma e ativa
que demanda maiores oportunidades de acesso e participagdo nos processos sociais e politicos, ao
lado de uma parcela dessa populagdo que, em decorréncia de menores oportunidades de acesso a
condig¢des de envelhecimento saudavel ou em razdo de seus estilos de vida ou em fungdo de velhice
extrema, exercem maior pressao sobre os servigos de assisténcia e de saude.

O art. 2° do Estatuto, que langa os fundamentos do paradigma adotado e que colhe do Estatuto
da Crianga e do Adolescente sua inspiragdo, prescreve: “O idoso goza de todos os direitos

fundamentais inerentes a pessoa humana, sem prejuizo da protegdo integral de que trata essa Lei,
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langam os fundamentos do paradigma adotado e que colhe do Estatuto da, assegurando-se-lhe, por lei
ou por outros meios, todas as oportunidades e facilidades, para preservagdo de sua satide fisica e
mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social, em condigdes de liberdade e
dignidade”.

O Estatuto reafirma a prioridade da atengdo ao idoso no seio da familia ¢ na comunidade,
preferencialmente ao tratamento institucional ou asilar, reforcando a importancia da solidariedade e
responsabilidade intergeracional, ja com assento na Constituicdo. Institui ainda, o atendimento
preferencial no ambito dos servigos publicos e privados, o protagonismo do idoso na formulag¢do das
politicas a ele destinadas, pde énfase na protegdo do idoso contra toda forma de “negligéncia,
discriminag@o, violéncia, crueldade ou opressao”; estabelece a necessidade de acesso aos meios de satde,
assisténcia social, cultura, esporte e lazer e habitagdo adequados a suacondigio; estabelece isengdes no
transporte publico; institui um conjunto de medidas de protegdo para os casos de violagdo de seus
direitos; estabelece normas para o funcionamento de entidades de atendimento ao idoso e impde
mecanismos defiscalizagdo.

Em especial, as medidas de prote¢do envolvem: “I — encaminhamento a familia ou curador,
mediante termo de responsabilidade; II — orientagdo, apoio e acompanhamento temporarios; III —
requisi¢do para tratamento de sua satide, em regime ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; IV— inclusao
em programa oficial ou comunitario de auxilio, orientagdo e tratamento a usudrios dependentes de
drogas licitas ou ilicitas, ao proprio idoso ou a pessoa de sua convivéncia que lhe cause perturbagao; V —
abrigo em entidade; VI —abrigo temporério”.

Estabelece, ainda, meios judiciais de protegdo dos direitos do idoso, dentre os quais se destaca a
prioridade na tramitagdo de processos. E, por fim, estabelece o critério etario de 60 anos para definir alguém
como idoso. Nota-se, assim, que o Estatuto concebeu os direitos a pessoa idosa tomando em consideragao
suas condigdes especificas de vida, seja em relagdo aqueles em condigdes de exercer de modo auténomo
sua cidadania, seja em relagdo aqueles que demandam prote¢do especial em decorréncias de suas
condigdes sociais e de satde ou por consequéncia de qualquer forma de negligéncia, discriminagéo,

violéncia, crueldade ou opressao.

PRINCIPIOS

Sao principios que fundamentam a elaboragdo e a execugao do Plano Plurianual dos Direitos do
Idoso de Ampére/PR: a Participa¢do Social, o Controle Social ¢ a Transversalidade.

Participag¢do Social: ¢ um principio de integragdo dos individuos nos diversos nucleos
organizacionais da sociedade que discutem assuntos, pertinentes ao ambiente social. A participagdo
social esta relacionada com a influéncia nos espagos e nas organizagdes da comunidade e da sociedade,
tendo relagdo com a vida associativa e sécia comunitaria.

Controle Social: pode ser entendido como a participa¢do do cidaddo na gestdo publica, na
fiscalizagdo, no monitoramento e no controle das agdes da Administragdo Publica. Trata-se, desse
modo, de importante mecanismo de fortalecimento da cidadania.

Transversalidade: transversalidade, para o presente plano, ¢ entendida como uma forma de
trabalhar, objetivando uma integragdo de aspectos ou areas, eventualmente isoladas. Objetiva-se
alcangar uma visdo mais ampla e adequada das politicas publicas voltadas para a populagio idosa,

assim como da realidade em que esta inserida.
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Plano Plurianual dos Direitos da Pessoa Idosa de Ampére - PR (2025-2027)

1. Apresentagio

Este Plano Plurianual visa nortear as politicas piblicas de promogao, protegdo e defesa dos direitos da
pessoa idosa no municipio de Ampére-PR para o quadriénio de 2025 a 2027.

Construido de maneira participativa e intersetorial, atende as demandas locais e as diretrizes nacionais
de garantia de direitos, considerando o envelhecimento populacional progressivo do municipio e o

fortalecimento da rede de protegdo social.

2. Caracterizacio do Municipio de Ampére - PR

Ampére esta localizado na regido Sudoeste do Parana, com populagdo estimada em 19 mil habitantes

(IBGE, 2022).

Indicadores demogrificos relevantes:

e Populagéo idosa (+60 anos): aproximadamente 3.600 pessoas (19% da populagdo total).

e Expectativa de vida no Parana: 77 anos (IBGE, 2023).

o Indice de Envelhecimento: crescente, atualmente em 94 idosos para cada 100 jovens.

e Cobertura da Atengao Basica de Saude: 100% das familias cadastradas.

e Oferta de Servigos: CRAS, CREAS, APAE, Centros de Convivéncia, Unidades de Saude.
Desafios locais:

e Garantir protegdo social para idosos em situagdo de vulnerabilidade.

e Ampliar a oferta de atividades de convivéncia, cultura e lazer.

e Prevenir a violagdo de direitos, como negligéncia, abandono e violéncia.

3. Referenciais Teoricos

O plano fundamenta-se nos principios do Envelhecimento Ativo (OMS, 2002), que preconiza a
promogao da saude, participagdo e seguranga como eixos centrais para a qualidade de vida na velhice.
Bases tedricas principais:
e Teoria do Ciclo de Vida — reconhecimento de que o envelhecimento ¢ um processo continuo
que demanda politicas especificas.
e Teoria do Cuidado (Tronto, 1993) — reforga a necessidade de politicas de suporte ¢ apoio aos

cuidadores familiares e profissionais.
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e Modelo Ecolégico de Prote¢iio Social — destaca a importancia da rede intersetorial para

protegdo e promogao de direitos.

4. Referenciais Legislativos

Legisla¢io internacional:

e Declara¢do Universal dos Direitos Humanos (1948).

e Plano de Agéo Internacional sobre o Envelhecimento (Madri, 2002).
Legisla¢iio nacional:

e Constituigdo Federal de 1988.

e Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003).

e Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994).

e Decreto n° 10.604/2021: cria o Fundo Nacional do Idoso.

e Resolugdo CNAS n° 109/2009: Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais.
Legislacio estadual:

e Politica Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa — PR.

e Lei Estadual n° 18.419/2015 (Parana): cria o Fundo Estadual do Idoso.
Legisla¢io municipal:

e Plano Municipal de Assisténcia Social.

e Leide criagdo do Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

5. Diagnéstico Situacional

Fortalezas:
e Presenca de CRAS atuantes;
e Rede de satde consolidada;
e Conselho Municipal da Pessoa Idosa ativo.
Fragilidades:
e Caréncia de atividades de lazer e cultura para idosos;
e Insuficiéncia de programas de apoio ao cuidador familiar;
e Déficit de politicas para idosos com deficiéncia ou dependéncia.
Oportunidades:
= Parcerias com universidades e organizagdes da sociedade civil.

= Ampliagdo das politicas de convivéncia e fortalecimento de vinculos.
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6. Diretrizes Gerais (2025-2027)

+ Promover politicas publicas que garantam os direitos da pessoa idosa, com base nos principios da
dignidade, participac¢do e seguranga.

+ Fortalecer a rede de protegio social.

+ Prevenir e combater todas as formas de violéncia e violagdo de direitos.

+ Incentivar o envelhecimento ativo e saudavel.

/' Ampliar a participagdo social e politica das pessoas idosas.
7. Eixos Estratégicos e Metas Prioritarias

EIXO 1 — Assisténcia Social

Objetivos:
e Fortalecer o atendimento socioassistencial.
e Prevenir situagdes de negligéncia e violéncia.
Metas:
Ampliar em 30% o atendimento a idosos nos servigos socioassistenciais.
Realizar 3 campanhas anuais de enfrentamento a violéncia contra idosos.

Implementar programa municipal de apoio ao cuidador familiar.

EIXO 2 — Satide

Objetivos:
e Garantir o acesso integral ¢ humanizado a satde.
e Promover agdes de prevengdo e promogao a saude.
Metas:
Capacitar 100% das equipes de saude para atendimento geriatrico.
Realizar campanhas semestrais de prevencao de quedas e doengas cronicas.

Ampliar em 20% a oferta de grupos de atividades fisicas para idosos.

EIXO 3 — Educagio
Objetivos:
e Incentivar o acesso a educagdo e o letramento digital.

e Promover a educagio intergeracional.
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Metas:
Criar turmas regulares de EJA para idosos até 2026.
Realizar oficinas semestrais de inclusdo digital.

Desenvolver programas intergeracionais em parceria com escolas.

EIXO 4 — Cultura, Esporte e Lazer

Objetivos:

e Garantir o acesso a cultura e lazer como direitos sociais.

e Estimular a participagdo e o protagonismo da pessoa idosa.
Metas:

Realizar anualmente o Festival Cultural da Pessoa Idosa de Ampére.

Ampliar a participagao de idosos em atividades culturais em 50% até 2027.

Requalificar 100% dos espagos publicos para garantir acessibilidade.

EIXO 5 — Direitos Humanos e Cidadania

Objetivos:
e Garantir protecdo integral contra todas as formas de violéncia.
e Fortalecer o Conselho Municipal da Pessoa Idosa.

Metas:

Capacitar anualmente conselheiros e profissionais sobre direitos da pessoa idosa.

Implementar o Canal Municipal de Dentincias sobre violéncia contra idosos até 2026.

Realizar encontros trimestrais do Conselho com a sociedade civil.

8. Monitoramento e Avaliaciao
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O plano sera monitorado pelo Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, com apoio da

Secretaria Municipal de Assisténcia Social, por meio de:
+ Relatorios semestrais.
+ Avaliagdes anuais de desempenho das metas.

' Revisdes periddicas conforme novas demandas.

9. Encaminhamentos Finais

Este Plano Plurianual ¢ um instrumento vivo, que deve orientar e integrar as agdes do poder publico e

da sociedade civil em prol da pessoa idosa de Ampére.
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A efetividade deste plano depende:
« Da atuagio intersetorial.
 Da participagdo ativa do Conselho.

« Do compromisso da gestdo publica e da sociedade.

10. Referéncias

e Organizag¢do Mundial da Satde (2002). Envelhecimento Ativo.
e Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

e Politica Nacional do Idoso (Lei n® 8.842/1994).

e IBGE (2023). Sintese de Indicadores Sociais.

e Tronto, J. (1993). Moral Boundaries: A Political Argument for an Ethic of Care.

Cronograma — Plano Plurianual da Pessoa Idosa de Ampére (2025-2027)

Ano Periodo Acio Responsavel Meta / Indicador
L o . o .

20252° Sem Cgpa01ta¢a0 de _100 % das equipes de Secretaria de Satide 100 @das equipes

saude em atendimento geriatrico capacitadas
20252° Sem Langamento do Programa Municipal de Secretaria de Assisténcia ~ Programa

Apoio ao Cuidador Familiar Social implantado

Realizagdo da 1* campanha anual de Conselho Municipal da 1 campanha
20252° Sem enfrentamento a violéncia contra a Pessoa Idosa / Assisténcia mp

X . realizada
pessoa idosa Social

Criagao de 1 turma de EJA para idosos

20252°Sem . . ! Secretaria de Educagdo 1 turma criada
(iniciando em agosto)
N .. . A Canal em
20252° Sem Impl?ntgcao do Ca.nal M}mlmpal de Secretana de Assisténcia funcionamento até
Denuncias sobre violéncia Social / Conselho
dezembro
20252° Sem Realizagdo do Festival Cultural da Secretaria de Cultura 1 er:vento realizado
Pessoa Idosa até novembro
20% dos espagos
o Requalificagdo de 20% dos espagos Secretaria de Obras e adaptados até
20252°Sem 4. o .
publicos para acessibilidade Urbanismo dezembro
Ano Periodo Acido Responsavel Meta / Indicador
o Criag¢@o de mais 1 turma de EJA para . - .
2026 1° Sem idosos Secretaria de Educagdo 1 nova turma criada
2026 1° Sem 2( Catmganha anual de enfrentamento a ~ Conselho Municipal da | campanha realizada
violéncia Pessoa Idosa
2026 1° Sem R_ea_llzac;ao qe oficinas de inclusao Secre_tar}a {ie Edu_ca(;ao 5 oficinas realizadas
digital para idosos / Assisténcia Social
o o - .
2026 1° Sem Amp}lz?cao de 1QA> na oferta de grupos  Secretaria de Saude / +10% de grupos
de atividades fisicas Esporte
o Continuidade das oficinas . - . .
20262° Sem Secretaria de Educagao 2 oficinas realizadas

intergeracionais com escolas
50% dos espagos
adaptados até
dezembro

Requalificagdo de mais 30% dos espagos Secretaria de Obras e

20262° Sem publicos para acessibilidade Urbanismo

Realizagao do 2° Festival Cultural da

Secretaria de Cultura 1 evento realizado
Pessoa Idosa

20262° Sem

Nova capacitagdo das equipes Secretaria de 100% das equines
20262° Sem intersetoriais sobre direitos da pessoa  Assisténcia Social / o aup

. capacitadas

idosa Conselho
Ano Periodo Acido Responsavel Meta / Indicador

Ampliagio final de mais 10% na +10% d

- . , o de grupos

20271° Sem Oferta de grupos de atividades  Sccretaria de Saiide / (totalizando 20% de

fisicas Esporte

ampliacdo)

3* campanha anual de

lho Municipal
20271° Sem enfrentamento a violéncia Consclho Municipal da

Pessoa Idosa 1 campanha realizada

Capacita¢ao anual dos conselheiros

o A X Conselho Municipal da 100% dos conselheiros

20271° Sem sobre direitos da pessoa idosa Pessoa Idosa capacitados

Realizagdo do 3° Festival Cultural
20272° Sem da Pessoa Idosa Secretaria de Cultura 1 evento realizado
20272° Sem Fl(rilallzacéo da req",lilll.ﬁ cagao de Secretaria de Obras e 100% dos espagos

todos os espagos publicos Urbanismo adaptados

Avaliagao final do Plano e Conselho Municipal da
20272° Sem  elaboragio do relatério de impacto Pessoa Idosa / Assisténcia ~ Relatério publicado

Social
Cod448625

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 193/2024, 29 DE MAIO
DE 2024.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: JONES LUIZ SCHESCALTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n®31.674.416/0001-
19.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 193/2024, celebrado em
29 de maio de 2024, para prorrogagao, conforme prevé a Lei 8.666/ Lei Federal n® 14.133,
de 1° de abril de 2021. Referente a CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA PRESTAGCAO
DE SERVICO PARA ALINHAMENTO, BALANCEAMENTO, CASTER E CAMBAGEM
PARA OS VEICULOS DA FROTA.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 12(doze) meses, com
inicio para o dia 29 de maio de 2025 e término previsto para o dia 29 de maio de 2026.
Ampére/PR, 29 de maio de 2025.

JONES LUIZ SCHESCA LTDA

ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

ADITANTE
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PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 164/2024, 22 DE ABRIL
DE 2024

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: EDSON GRAEBIN ONYSKO, inscrito no CNPJ/CPF sob o n® 45.215.336/0001-
00.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 164/2024, celebrado
em 22 de abril de 2024, para renovagdo de prazo e valor. Referente a Contratagao
de empresa especializada para méo de obra de servigo técnico especializado para
instalagao, manutengéo e retirada de ar condicionado.

CLAUSULA SEGUNDA -DO VALOR

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n® 164/2024, sendo acrescido
o valore de R$ 86.250,00 (Oitenta e Seis Mil, Duzentos e Cinquenta Reais),

CLAUSULA TERCEIRO - DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 12(doze)meses, com
inicio para o dia 22 de abril de 2025 e término previsto para o dia 22 de abril de 2026.
Ampére/PR, 22 de abril de 2025.

EDSON GRAEBIN ONYSKO
ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Prefeito Municipal
ADITANTE

TERCEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 78/2022, DE 24 DE
MAIO DE 2022.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE E ASSESSORIA LTDA, Pessoa
Juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n° 05.982.200/0001-00.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 78/2022, celebrado em
24 de maio de 22, para prorrogagdo de prazo e valor, com reajuste pelo IPCA(IBGE) no
percentual de 5,20%, conforme variacdo acumulada no periodo de 12 meses da vigéncia
do Contrato. Referente a Contratagdo de empresa para locagao de licenga de direito de
uso de sistema web de gestdo publica destinado as Secretaria de Saude.

CLAUSULA SEGUNDA — DA RENOVAGAO

Fica renovado por igual periodo o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais
12(doze)meses, com inicio para o dia 24 de maio 2025 e término previsto para 24 de maio
de 2026, podendo ser rescindido a qualquer tempo, de forma unilateral pelo municipio.
CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

Fica aditivado ao Contrato N° 78/2022, o valor em mais R$96.293,76(noventa e seis mil
duzentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos).

Ampére/PR, 23 de maio de 2025.

IDS DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE

E ASSESSORIA LTDA

CONTRATADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO

QUARTO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 61/2022, 28 DE ABRIL
DE 2022.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

ADITADA: JACY DE WITT MOTTA MACHADO, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob
o n°®07.149.325/0001-80.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 61/2022, celebrado
em 28 de abril de 2022, para prorrogagdo, conforme prevé a Lei 8.666/93. Referente
a Contratagdo de empresa objetivando a prestagdo de servigos, sob demanda, de
fretamento eventual para transporte rodoviario municipal e intermunicipal.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 12(doze) meses, com
inicio para o dia 28 de abril de 2025 e término previsto para o dia 28 de abril de 2026.
Ampére/PR, 28 de abril de 2025.

JACY DE WITT MOTTA MACHADO

ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH PREFEITO MUNICIPAL

ADITANTE

Cod448614
Contrato n° 235/2025

INEXIGIBILIDADE 12/2025

Contratante; O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: FORZA MAQUINAS AGRICOLAS E CONSTRUGOES LTDA, Pessoa
Juridica, inscrita no CNPJ 11.492.141/0018-33.

Valor: R$ 1.102.000,00 (Um MilhZo, Cento e Dois Mil Reais)

Vigéncia: 29/05/2025 Término: 29/05/2026
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Licitagdo: INEGIXIBILIDADE 12/2025

Objeto: Aquisicdo de motoniveladora nova, CASE/845B SERIES 2, Adesdo a Ata de
Registro de Pregos Consolidada n°® ATC 0027/2023, referente ao Pregdo, na forma
Eletrénica, n° 0033/2023, e-PAL 0027/2023 CINCATARINA.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

Contrato n° 233/2025

INEXIGIBILIDADE 13/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: VILSON BUCHMEIER, Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ 38.132.383/0001-
24,

Valor: R$ 304.234,00 (Trezentos e Quatro Mil, Duzentos e Trinta e Quatro Reais)
Vigéncia: 02/06/2025 Término: 02/06/2026

Licitagdo: Inexigibilidade 13/2025

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de empresas visando fornecimento
de refeicdes e alimentagdo em marmitex, com sede no perimetro urbano da cidade de
Ampére — Pr.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

Contrato n° 232/2025

INEXIGIBILIDADE 13/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: VILMA SIQUEIRA COIMBRA, Pessoa Juridica,
06.175.322/0001-58.

Valor: R$ 304.234,00 (Trezentos e Quatro Mil, Duzentos e Trinta e Quatro Reais)
Vigéncia: 02/06/2025 Término: 02/06/2026

Licitagdo: Inexigibilidade 13/2025

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de empresas visando fornecimento
de refeicdes e alimentagdo em marmitex, com sede no perimetro urbano da cidade de
Ampére — Pr.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

inscrita no CNPJ

Contrato n° 231/2025

INEXIGIBILIDADE 13/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: LUCI FATIMA DOS SANTOS BORTOLOMEDI, Pessoa Juridica, inscrita no
CNPJ 59.025.687/0001-62.

Valor: R$ 288.160,00 (Duzentos e Oitenta e Oito Mil, Cento e Sessenta Reais)

Vigéncia: 02/06/2025 Término: 02/06/2026

Licitagdo: Inexigibilidade 13/2025

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de empresas visando fornecimento
de refeicdes e alimentagdo em marmitex, com sede no perimetro urbano da cidade de
Ampére — Pr.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

Contrato n° 230/2025

INEXIGIBILIDADE 13/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: ELEANDRO NOGUEIRA SOCOLOSKI, Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ
30.951.591/0001-43.

Valor: R$ 304.234,00 (Trezentos e Quatro Mil, Duzentos e Trinta e Quatro Reais)
Vigéncia: 02/06/2025 Término: 02/06/2026

Licitagdo: Inexigibilidade 13/2025

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de empresas visando fornecimento
de refeicdes e alimentagdo em marmitex, com sede no perimetro urbano da cidade de
Ampére — Pr.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

Contrato n° 229/2025

INEXIGIBILIDADE 13/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: PAULO ELOI FALLER, Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ 32.510.402/0001-
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22.

Valor: R$ 304.234,00 (Trezentos e Quatro Mil, Duzentos e Trinta e Quatro Reais)
Vigéncia: 02/06/2025 Término: 02/06/2026

Licitagdo: Inexigibilidade 13/2025

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de empresas visando fornecimento
de refeicdes e alimentagdo em marmitex, com sede no perimetro urbano da cidade de
Ampére — Pr.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.

Contrato n° 228/2025

INEXIGIBILIDADE 13/2025

Contratante: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Interno, inscrita
no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.

Contratada: SANDRA REGINA COLETTO, Pessoa Juridica, inscrita no CNPJ
48.326.892/0001-41.

Valor: R$ 304.234,00 (Trezentos e Quatro Mil, Duzentos e Trinta e Quatro Reais)
Vigéncia: 02/06/2025 Término: 02/06/2026

Licitagdo: Inexigibilidade 13/2025

Objeto: Chamamento Publico para credenciamento de empresas visando fornecimento
de refeicdes e alimentagdo em marmitex, com sede no perimetro urbano da cidade de
Ampére — Pr.

DOUGLAS POTRICH

Prefeito

Ampére-Parana.
Cod448615

TERCEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 235/22022, 12 DE
SETEMBRO DE 2022.

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE, Estado do Parana, por intermédio da Secretaria
de Administragdo, com sede na Rua Maringd, 279, Centro, inscrito(a) no CNPJ sob o n°®
77.817.054/0001-79.

ADITADA: JONES LUIZ SCHESCA, Pessoa Juridica inscrita no CNPJ/MF sob o n°
31.674.416/0001-19.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditar o Contrato n° 235/2022, celebrado em
12 de setembro de 2022, para prorrogagéo e acréscimo, conforme prevé a Lei 8.666/93.
Referente a Contratagdo de empresa objetivando o servico de consertos de pneus,
vulcanizagao e servigo de socorro para a frota de veiculos do Municipio.

CLAUSULA SEGUNDA — DO PRAZO

Fica prorrogado o prazo de vigéncia do presente Contrato por mais 06(seis|) meses, com
inicio para o dia 12 de margo de 2025 e término previsto para o dia 12 de setembro de
2025.

Ampére/PR, 12 de margo de 2025.

JONES LUIZ SCHESCA

ADITADA

DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH

PREFEITO MUNICIPAL

ADITANTE

PRIMEIRO TERMO ADITIVO REFERENTE AO CONTRATO N° 240/2024, DE 11 DE
JULHO DE 2024

ADITANTE: O MUNICIPIO DE AMPERE/PR, Pessoa Juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ n° 77.817.054/0001-79.
ADITADA: GERSON TELCH LTDA, inscrito no CNPJ/CPF sob o n° 39.957.615/0001-46.
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO
O presente INSTRUMENTO tem por objeto aditivar o valor do contrato n® 240/2024, que
tem como objeto a Contratagdo de empresa especializada em transporte de alunos do
municipio de Ampére para outros municipios.
CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR
Fica alterado o valor global do Contrato n° 240/2024, sendo acrescido o valor de R$
19.500,00 (dezanove mil e quinhentos reais) .
Ampére/PR, 01 de abril de 2025.
GERSON TELCH LTDA DOUGLAS DIEMS MOROCKOSKI POTRICH
Contratada Prefeito Municipal

Cod448617
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRACAO

DECRETO N° 201/2025
EXONERA SERVIDORA

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracédo, Estado do Parana,
usando de suas atribuigdes legais que lhe sao conferidas nos termos da Legislagédo
em vigor,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerada a pedido, a servidora ROBERTA ROSSI DA SILVA, do cargo
de Fisioterapeuta, nomeada pelo Decreto n° 181/2024.

Art. 2°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Barracao/PR, 02 de junho de 2025.

\

RARS D o

JORGL LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod448577

PORTARIA N° 080/2025
CONVOCAGAO

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana, usando de
suas atribuigdes legais que Ihe sdo conferidas nos termos da Legislag&do em vigor,
CONSIDERANDO o resultado final do Concurso Publico n® 001/2024, conforme Edital n°
015/2025, homologado pelo Decreto n® 116/2025;

CONSIDERANDO que a contratagdo ndo excede o limite de gastos com pessoal;

RESOLVE:
Art. 1°. Convocar os candidatos abaixo relacionados para comparecimento junto a
Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Barracdo, no prazo de 05

(cinco) dias dUteis, para ciéncia do termo de convocagdo e demais procedimentos

necessarios para a posse no respectivo cargo:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

NOME
LUCAS ALEXANDRE SALAZAR SERAFINI

COLOCAGAO
110

Art. 2°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Barracao- PR, 2 de junho de 2025.

JORGE LUIZ SANTIN
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ANEXO Ill
Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

N° 310
Nome: ADILSOM PINTO CPF: 029-484-259-48
Cargo ou funcdo: MOTORISTA Matricula:954

Orgéo de Lotacao: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:AG.4692
C.C. 000592204167-0

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM
Data: SAIDA DIA 29/05/2025 AS 03:00 h RETORNO DIA 29/05/2025 14:55:h
Destino: GUARAPUAVA -PR
Transporte utilizado: ambuléncia SEL6B88 [ Quantidade de Diarias: (),5
Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

( ) TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
() CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagbes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagdo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagdées Complementares:

Barracao/PR. 02 |06/2025

/’/ =
A Som XD
Solicitante

(A) Autorizado () Nao autorizado

VS 55/4\1

Autoridade Responsavel

Cod448574

EXTRATO DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO

PREGAO ELETRONICO: N° 25/2024

PROCESSO LICITATORIO: N° 44/2024

CONTRATO: N° 134/2024

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BARRACAO/PR.

CONTRATADA: JT MEDICAMENTOS LTDA EPP

OBJETO: Aquisicdo de medicamentos dispensados aos pacientes,
Centro/NIS I/Farmacia do Municipio de Barracdo/PR.

Fica reajustado, nos termos previstos na clausula quinta do contrato originario o prego
unitario.

Item 59 — Omeprazol 20mg capsulas, que passa a ser de R$ 0,0720 (setenta e dois
milésimos.) a unidade.

através da UBS

Cod448588

PREFEITO
Cod448569
Certific i de T bservatério
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ANEXO Il
Lei Municipal n°® 2.408/2024
SOLICITACAO DE DIARIA
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Rua Sao Paulo, 235 - Centro
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Lei Municipal n® 2.408/2024
SOLICITAGAO DE DIARIA

DADOS DO SOLICITANTE

DADOS DO SOLICITANTE

Ne =11

N 3\

Nome: ADILSOM PINTO CPF: 029-484-259-48

Nome: EVERALDO DA SILVA VARGAS CPF: 083.308.769-00

Matricula:954

Cargo ou fungéo: MOTORISTA

Cargo ou funcéo: Motorista* Matricula:1914

Orgéo de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE

Orgéo de Lotagdo: SECRETARIA DA SAUDE

Conta bancaria: CAIXA ECONOMICA FEDERAL:AG.4692
C.C. 000592204167-0
ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM
Data: SAIDA DIA 02/06/2025 AS 03:30h RETORNO DIA02/06/2025 16:00h
Destino: TOLEDO-PR
Transporte utilizado:ONIX RHR6G95 [ Quantidade de Diérias: 3§, o
Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.
Orgaos/locais a serem visitados ou do evento:

) SECRETARIAS ESTADUAIS

( ) TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA (

( )CURSO ( x)OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo
por eventuais equivocos e omissées, sendo que autorizo o desconto em folha de
pagamento de eventuais créditos ndo gastos e ndo ressarcidos ao erario no prazo
legal.

Informagées Complementares:

Barracdo/PR. O2lcb| 2025

AdisSom /mv#)
Solicitante

(XY Autorizado () N&ao autorizado

Autoridade Responsavel

Cod448575

DECRETO N° 202/2025

CONCEDE GRATIFICAGAO.

JORGE LUIZ SANTIN, Prefeito do Municipio de Barracdo, Estado do Parana,
usando de suas atribuigdes legais que lhe séo conferidas nos termos da Legislagao
em vigor,

DECRETA:
Art. 1°. Fica concedida gratificacdo a servidora IARA DE SOUZA GNOATTO, nos
termos do art. 40, alinea “p”, da Lei 2.056/2015.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Barracao/PR, 03 de junho de 2025.

“JORGE'LUIZ SANTIN
PREFEITO

Cod448607

Conta bancaria: Itati Ag 4021
C.C. 22892 1

ACOMPANHANTES. CONFORME A FOLHA EM ANEXO

DADOS DA VIAGEM

Data: SAIDA DIA 29/05/2025 AS 08:00H RETORNO DIA 29/05/2025 14:30 h

Destino: Cascavel -PR

Transporte utilizado: ONIX RHR6G95 [ Quantidade de Didrias: .0

Finalidade: TRANSPORTE PACIENTE CONSULTA.

Orgéos/locais a serem visitados ou do evento:
( )TCE/PR ( )ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ( ) SECRETARIAS ESTADUAIS
( )CURSO ( x) OUTROS: TRANSPORTE DE PACIENTES.

Declaro estar ciente das normas previstas na Lei Municipal n® 2408/2024, que dispde
sobre o regime das diarias. Declaro também e para os devidos fins, a veracidade das
informagdes prestadas, sem rasuras, nesta solicitagéo de diaria e me responsabilizo por
eventuais equivocos e omissdes, sendo que autorizo o desconto em folha de pagamento
de eventuais créditos ndo gastos e néo ressarcidos ao erério no prazo legal.

Informagdes Complementares:

Barracdo/PR. O /06 (2025 -

sl S 5.b e

Solicitante

(A7J Autorizado () N&o autorizado

o A o

Autoridade Responsavel

Cod448576
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AUTORIZAQI\O
PARA COMERCIALIZACAO DE RETINOIDES

A DIVISAO da VIGILANCIA SANITARIA da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BARRACAO autoriza a FARMACIA
FRONTEIRA PHARMA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
52.620.774/0001-19, tendo como responsavel técnico o farmacéutico
RICARDO HELIO NORBAK, CRF n® 24427/PR, em conformidade
com a Portaria n° 344 de 12/05/1998 da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria, a comercializar os medicamentos retinoides:
ISOTRETINOINA 20mg.

Esta autorizagdo podera ser cancelada ou alterada em

conformidade com a Legislacéo.

BARRACAO, 29 de maio de 2025

- RV
CARLQS ALBERTO SANTIN JOSIANE V, S DOS SANTOS
Secretario Municipal de Saude Responsavél Migjlancia Séarjitaria
CARLO!
wmﬁ’?mwrm
CPF 319.619.089-7
Matr 2260

Cod448585
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL DOMINGOS SOARES

Extrato de Edital de Licitagdo — Pregao 15/2025 - Eletronico

Objeto: Contratacdo de arbitragem para jogos em competigdes realizados pelo
Departamento de Esportes no Municipio de Coronel Domingos Soares-PR. ABERTURA
DAS PROPOSTAS ELETRONICAS: as 08:00 do dia 18/06/2025. INICIO DA SESSAO
ELETRONICA DE DISPUTA DE PREGOS: as 08:30 do dia 18/06/2025. LOCAL: “Sistema
de Licitagdes da Bolsa de Licitagdes e Leildes do Brasil www.bll.org.br”. Acesso a integra
do edital também pelo site http://www.pmcds.pr.gov.br/. Fernanda Roberta da Rosa -
Pregoeira.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA
EDITAL DE CONVOCAGAO 017-2025-PSS n° 01/2025

O MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA, PR, no uso das suas atribuigdes legais, em
conformidade com o EDITAL PSS n° 01/2025, visando o preenchimento de vagas
para atender a necessidade temporaria de exepcional interesse, TORNA PUBLICA
a CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO-EDITAL 001/2025, a saber:

Professor de Educagéo Especial

Classificagao Nome do Candidato(a) Nota
35° Lourdes Terezinha De Jesus Gubert 42
36° Helena Janete Trauthmann 42
37° Roberta Goes Figueira 27

Professor de Ensino Fundamental

Classificagao Nome do Candidato(a) Nota
26° Josicleide Juncos De Andrade 71
27° Daiane Andressa Madruga Muller 71
28° Solanje De Fatima Dos Santos 71
29° Irlane Rodrigues 66

1. O candidato convocado deve comparecer no setor de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Mangueirinha/PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis para assumir a vaga.
1.1. Nao ocorrendo a apresentagédo do candidato sera considerado desistente e perdera
automaticamente a vaga, facultando ao Municipio o direito de convocar o préximo
candidato na ordem de classificagdo.

1.2. O servidor sera alocado conforme critério da administragéo.

2. Ficam advertidos os candidatos de que, no caso de convocagdo para assumirem a
vaga, so6 lhes sera deferida caso apresentem:

a) Uma Foto 3 x 4 recente, tirada de frente;

b) Cépia frente e verso da Carteira de Identidade;

c) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Copia do Diploma do cargo para o qual fez o PSS, para os cargos de nivel superior;

e) Copia da carteira de registro na classe, para os cargos que a exigiam;

f) Comprovante de endereco;

g) Certiddo de Nascimento ou casamento;

h) Certidao de nascimento dos filhos;

i) Declaragdo de Pessoa com deficiéncia;

j) Declaragéo de Afrodescendente;

k) Carteira de Trabalho;

1) Copia do ultimo comprovante de votagdo, ou certiddo de quitacéo eleitoral, disponivel
em www.tse.gov.br;

m) Declaragéo de ndo acumulo de cargo publico;

n) Certidao de Antecedentes Criminais emitida pelo Cartério Distribuidor;

o) Copia do certificado de reservista, certificado de isen¢do, ou do certificado de dispensa
de incorporacao, para candidatos do sexo masculino;

p) Atestado de saude ocupacional;

q) Carteira de Motorista (se necessario);

r) Dois nimeros de telefone;

s) Declaragdo de bens.

3. Eventuais casos omissos serdo analisados e decididos pela Comissdo Organizadora
Municipal do Teste Seletivo Publico Simplificado. O ndo comparecimento dentro do prazo
estipulado acarretara o chamamento do préximo candidato aprovado.

Mangueirinha/PR, 03 de junho de 2025.

Leandro Dorini

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 27/2025 — REGISTRO DE PREGCOS

PROCESSO LICITATORIO N° 80/2025

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguacu, 750, centro, na cidade de Nova Esperanca do Sudoeste, estado
do Parana, torna publico que no dia 18 de junho de 2025, as 09h00min, no endereco acima
mencionado, realizara PREGAO ELETRONICO, destinado ao: registro de precos para
contratagdo de empresa especializada na execugao de servigos de lavagens, lubrificacéo,
consertos, rodizio, troca e tip top em pneus, alinhamento e balanceamento, para os
veiculos, caminhdes e maquinas do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.
Critério de julgamento: Menor prego por lote. Abertura das propostas e recebimento
dos lances: a partir das 09h00min do dia 18 de junho de 2025, no enderego eletronico:
Compras.gov.br (www.compras.gov.br).

Os interessados em participar da presente licitagdo, vdo encontrar o edital e seus anexos
nos sites Compras.gov.br (www.compras.gov.br) e www.novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverao ser encaminhados
por escrito ao Pregoeiro pelo endereco eletronico licitacao@novaesperancadosudoeste.
pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 03 de junho de 2025.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Pregoeiro

Cod448598

AVISO DE DISPENSA POR LIMITE

O MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ/MF sob n° 95.589.289/0001-32, com
sede na Avenida Iguagu, 750, Centro, na cidade de Nova Esperanga do Sudoeste, Estado
do Parana, em conformidade com o art. 75, inciso |l, da Lei Federal n° 14.133/2021 e
com o Decreto Municipal n® 51/2023, torna publico aos interessados que a administragao
municipal pretender realizar a contratagdo de empresa especializada para a realizagao de
curso para condutores de transporte coletivo e de veiculos de emergéncia, para atender as
necessidades do Departamento de Saude do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste,
Parana, podendo eventuais interessados apresentarem proposta de precos no prazo de
03 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo no site oficial do Municipio, oportunidade em
que a administragdo escolhera a proposta mais vantajosa.

Limite para a apresentagdo da proposta de pregos e documentos de habilitagado: 09 de
junho de 2025 as 09h00min.

A proposta de pregos, juntamente com os demais documentos de habilitagdo, devera
ser entregue no setor de licitagbes do Municipio ou enviada no e-mail licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br, até a data e horario limite acima estabelecido.

O edital/termo de referéncia da dispensa por limite estara disponivel no site oficial do
Municipio www.novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Informagdes adicionais, duvidas e pedidos de esclarecimentos deverdo ser
encaminhados por escrito ao Agente de Contratacéo pelo endereco eletrénico licitacao@
novaesperancadosudoeste.pr.gov.br.

Nova Esperanga do Sudoeste, Parana, em 03 de junho de 2025.

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

TIAGO MARTINS

Agente de Contratagédo

Cod448599
SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N°. 134/2023, REFERENTE A
MODALIDADE DE DISPENSA POR LIMITE 20/2023 QUE ENTRE SI FAZEM O
MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE/PR E GRAPHO-PRODUTOS E
SERVIGOS EM COMPUTAGAO LTDA, NA FORMA ABAIXO:

O MUNICIPIO DE NOVAESPERANGCADO SUDOESTE, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico interno, devidamente inscrito no CNPJ/MF sob n°. 95.589.289/0001-
32, com sede administrativa na Avenida Iguagu, 750, na cidade de Nova Esperanga do
Sudoeste Estado do Parana, neste ato representado pelo Prefeito Municipal Senhor JAIME
DA SILVA STANG, portador CPF/MF sob o n°. 718.246.349-00 e Cédula de Identidade
n°. 1958087-3 SESP/PR abaixo assinado, a seguir denominado de CONTRATANTE e
GRAPHO-PRODUTOS E SERVICOS EM COMPUTAGAO LTDA, pessoa juridica de
Direito Privado, inscrita no CPNJ/MF n° 91.210.161/0001-65, situada na Rua Dom Pedro
I, 1240, Higienopolis, CEP 90.550-141, na Cidade Porto Alegre, Estado do RS, neste
ato representada pelo Senhor LUIZ SASADA, devidamente inscrito no CPF/MF sob n°
296.080.660-34 e Cédula de Identidade n° 1004896302, residente e domiciliado na cidade
de Porto Alegre—RS, a seguir denominada de CONTRATADA, celebram o presente Termo
Aditivo, mediante as clausulas e condigdes a seguir relacionadas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente INSTRUMENTO tem por objetivo alterar a Clausula
Quarta do Contrato n° 134/2023, de 05 de junho de 2023, que passa a conter a seguinte
redagao:

CLAUSULA QUARTA — PRAZO DE VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias, findando em 03
de junho de 2026.

Paragrafo Unico: Caso haja necessidade e conveniéncia na prorrogagédo deste contrato,
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este se dara conforme prevé o artigo 57 da Lei 8.666/93.

CLAUSULA SEGUNDA: O Presente Termo Aditivo de Contrato da-se em raz&o do pedido
apresentado pela Secretaria de Administragdo para que a Contratada continue com a
prestagdo dos servigos.

CLAUSULA TERCEIRA: Ficam ratificadas em todos os seus termos e condi¢des as
demais clausulas do contrato ora aditado, ficando este termo fazendo parte integrante e
complementar daquele, a fim de que juntos produzam um sé feito.

CLAUSULA QUARTA: O presente Termo Aditivo de Contrato passa a vigorar a partir da
data da assinatura.

E por estar justo e contratado ambos as partes livremente assinam o presente Termo
Aditivo de Contrato em 03 (trés) vias de pleno teor e forma.

Nova Esperanga do Sudoeste, Estado do Parana em 03 de junho de 2025.

MUNICIPIO DE NOVA ESPERANGA DO SUDOESTE
PREFEITO MUNICIPAL
CONTRATANTE

GRAPHO-PRODUTOS E SERVIGOS EM COMPUTAGAO LTDA
LUIZ SASADA
CONTRATADA

EXTRATO DE CONTRATO - CONTRATO N°. 215/2025

REFERENTE A DISPENSA POR LIMITE N°. 26/2025

PROCESSO LICITATORIO N°. 79/2025

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCA DO SUDOESTE - PR, CNPJ:
95.589.289/0001-32

CONTRATADA: 50.896.297 SILVANA CRISTIANE COSMANN

CNPJ: 50.896.297/0001-93

DO OBJETO: Aquisicdo de palhetas de Eucatex para atender as necessidades do
Departamento de Saude do Municipio de Nova Esperanga do Sudoeste, Parana.

DO VALOR: R$ 800,00 (oitocentos reais).

PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL: 02 de junho de 2026.

FORO: Comarca de Salto do Lontra — Parana.

Nova Esperanga do Sudoeste, PR, 03 de junho de 2025

JAIME DA SILVA STANG

Prefeito Municipal

Cod448601
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Quarta-Feira, 04 de Junho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

ATA DE ABERTURA - DOCUMENTAGAO E PROPOSTA
CHAMAMENTO PUBLICO 02/2025

No dia 03/06/2025, as 13h30min, na sede da PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS,
reuniram-se os membros da Comissdo de Contratacdo, designados pelo Decreto n°® 4.357, para
avaliar a documentos de habilitagdo e proposta de pregos no processo de Chamamento
Publico n® 02/2025 o qual tem por objeto: “Credenciamento de instituicoes/entidades
filantrépicas e/ou privadas prestadora de servigos de Salde, com ou sem fins lucrativos,
para realizagdo de EXAMES LABORATORIAIS”

Reuniu-se a Comiss&o de Contratagao para analise dos documentos de habilitagéo e proposta
de pregos, entregue pela empresa indicada abaixo, conforme protocolo anexo ao processo:

FORNECEDOR CNPJ SITUAGAO
LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS 03.993.568/0001-49 HABILITADA
GRAM LTDA

Inicialmente procedeu-se a leitura do teor da documentagdo e da proposta com os
esclarecimentos e anélises necessarias, tendo o seguinte parecer da comisséo:

DA HABILITAGAO: Apds analise da documentag&o reconheceu-se como habilitada.

DA PROPOSTA: A proposta e os demais documentos exigidos foram apresentados de acordo
com a exigéncia do Edital.

O processo assim como a documentagdo apresentada estd sendo encaminhada para
assessoria juridica para analise conclusiva e posterior deferimento ou indeferimento do pedido
de credenciamento

O contrato tera vigéncia por 12 (doze) meses, conforme prevé o item 5.1 do edital de
chamamento.

Nada mais havendo a constar, lavrou-se o presente termo que sera assinado pelos presentes.
Palmas, 03 de junho de 2025.

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO:

Carlos Roberto Biazotto /
Presidente da Comissé&o de Licitagao \/

Eliane Chiot Lombardi
Membro da Comisséao de Licitagéo

Y] .
(1 {gpankd, ﬂw:&n

Elisangela Piasentini
Membro da Comissé&o de Licitagéo

Cod448610
ADITIVO DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO CULTURAL N° 1/2025, 2/2025,
3/2025, 4/2025 e 5/2025

ANEXO | DOS EDITAIS N°s 1/2025, 1/2025, 3/2025, 4/2025 e 5/2025

ITEM 1 -

Onde |é-se

“A conclusao da oficina devera ser apresentada no minimo trés vezes, sendo:”

Leia-se:

“A conclusdo da oficina devera ser apresentada, pelos alunos artistas, ensaiados pelo
proponente do projeto, no minimo trés vezes, sendo:”

EDITAIS N° 1/2025, 2/2025, 3/2025 E 4/2025
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Prefeito Municipal

Edilson Taques de Siqueira

Secretario de Educagao, Esportes e Cultura
Rodrigo Kohl Ribeiro

Diretor do Departamento da Cultura

Cod448637

Edital n° 14/2024 do PSS 01/2024

Edital de Convocagéo dos Candidatos do Processo
Seletivo Simplificado - PSS de TECNICO EM
ENFERMAGEM, conforme Edital de Abertura n°® 01/2024,
de 24 de julho de 2024

O Prefeito Municipal de Palmas, Estado do Parand, Daniel Ricardo
Langaro, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo do artigo 37, inciso IX,
da Constituigdo Federal; nos termos da Lei Municipal n° 3062, de 27 de margo
de 2024 e alteragbes; Considerando o Edital n°® 01/2024 de Abertura de
Selegao de Servidores Publicos Municipais Temporarios por Processo Seletivo
Simplificado — PSS; tendo em vista a classificagéo final constante no Edital n°
04/2024, datada de 03 de setembro de 2024, fixa prazo para entrega de
documentos exigidos para a contratagéo prevista no Edital 01/2024, datada de
03 de setembro de 2024, convoca os candidatos abaixo relacionados a
comparecerem na Divisdo de Recursos Humanos no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis a contar da data da publicagdo deste. O ndo comparecimento dentro do
prazo estipulado implicara na desisténcia,

Resolve:

TORNAR o presente Edital, com a Convocagao dos candidatos selecionados
no Processo Seletivo Simplificado — PSS regido pelo Edital n°® 01/2024, datadc
de 03 de setembro de 2024, conforme anexo.

Palmas, Parana, em 03 de junho de 2025.

DANIEL RICARDO LANGARO
Prefeito

CLASSIFICAGAO FINAL PSS — TECNICO DE ENFERMAGEM

AMPLA CONCORRENCIA
NOME D. PONTUAGAO
NASCIMENTO

28 |JOSEMERE CASTIONE 07/04/1995 40

Altera o ITEM 7.1 dos editais citados para: FARIAS
ETAPA DE SELEGAO
Quem analisa os projetos
“Uma comissao de selecao vai avaliar os projetos. Todas as atividades serdo registradas Cod448641
em ata. Fardo parte desta comissédo trés pessoas, sendo uma pessoa da sociedade
civil, escolhida pelo Departamento da Cultura e duas pessoas indicadas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, Esportes e Cultura.”
EDITAL N° 5/2025
Altera o ITEM 11.8 do referido edital para:
Cada projeto sera analisado por uma Comissao de Selegdo de trés pessoas, sendo uma
pessoa da sociedade civil, escolhida pelo Departamento da Cultura e duas pessoas
indicadas pela Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, e a nota final sera
obtida a partir da média das notas dos avaliadores.
Palmas Parana, 03 de junho de 2025.
Daniel Ricardo Langaro
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DECRETO N° 142/2025

Regulamenta a Lei Municipal n°. 1.281/2022, que dispde sobre o funcionamento das
farmacias e drogarias no Municipio de Pranchita—PR

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e, em conformidade com o contido no inciso IX, do artigo 70, da Lei
Organica do Municipio de Pranchita-PR, e nos termos da Lei Municipal n°. 1.281/2022
DECRETA

Art. 1° Fica regulamentada a Lei Municipal n°. 1.281, de 23 de margo de 2022.

Art. 2° Fica definida a Secretaria Municipal de Saude Publica de Pranchita—PR como a
responsavel pelo estrito cumprimento da Lei Municipal n°. 1.281/2022.

Art. 3° Este Decreto entrard em vigor a partir da data de publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita-PR, em 29 de maio de 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito

Cod448570
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - SEGUNDO TERMO ADITIVO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 94/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Pranchita — CNPJ N° 78.113.834/0001-09

CONTRATADO: Radio Pranchita FM Ltda—EPP.

CNPJ N° 80.795.925/0001-05.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA (PESSOA JURIDICA) DE RADIODIFUSAQ
PARA INSERCOES DE AVISOS DE UTILIDADE PUBLICA E INFORMACOES DE
INTERESSE PUBLICO E CARATER EDUCATIVO..

ORIGEM: Pregéo Presencial n° 21/2023.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar a vigéncia e aditar o valor do contrato administrativo.
VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR DO ADITIVO: R$ 59.400,00 (Cinquenta e Nove Mil e Quatrocentos Reais).
Pranchita, 28 de maio de 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR

Prefeito Municipal

Cod448594
EXTRATO DE ADITIVO CONTRATUAL - SEGUNDO TERMO ADITIVO - CONTRATO
ADMINISTRATIVO N.° 95/2023.

CONTRATANTE: Municipio de Pranchita — CNPJ N° 78.113.834/0001-09

CONTRATADO: DESENVOLVER GESTAO E PLANEJAMENTO.

CNPJ N° 17.770.952/0001-97.

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE
PLANEJAMENTO, CADASTROS, ACOMPANHAMENTO E PRESTAGAO DE
CONTAS DE RECURSOS DE CONVENIOS E REPASSES JUNTO AS INSTITUICOES
GOVERNAMENTAIS.

ORIGEM: Pregéo Presencial n® 22/2023.

OBJETO DO ADITIVO: Prorrogar o prazo e aditar o valor do contrato administrativo nos
limites legais.

VIGENCIA: 12 (doze) meses.

VALOR DO ADITIVO: R$ 187.050,00 (cento e oitenta e sete mil e cinglienta reais).
Pranchita/Pr, 30 de maio de 2025.

Ronimar Eleandro Sartor

Prefeito Municipal

Cod448595

PORTARIA N° 079/2025

Nomeia Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de Apoio para conduzir os atos das
licitagdes e contratagdes municipais derivadas da Lei n® 14.133/2021 e Decreto Municipal
n° 167/2023.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRANCHITA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais e, em conformidade com o contido no Art. 6°, XIl e Art. 70, IX, da Lei
Organica do Municipio de Pranchita-PR e, considerando o contido na Lei n°. 14.133/2021
e Decreto Municipal n°. 167/2023,

RESOLVE

Art. 1° Fica nomeada a servidora NAYARA VICENTE DE CASTRO, matricula n°
999992316, para exercer a fungdo de Agente de Contratagédo e de Pregoeiro, nos termos
do Art. 8°, da Lei n°® 14.133/2021 e Art. 9° do Decreto Municipal n® 167/2023.

Art. 2° Ficam nomeados os servidores RITA CRISTINA BANDEIRA VICENTE, ANTONIO
JOEL PADILHA e DELESIO DEFANTE, para exercerem as fungdes de Membros da Equipe
de Apoio em licitagdes e contratagdes, nos termos do Art. 8°, da Lei n° 14.133/2021 e Art.
11° do Decreto Municipal n® 167/2023.

Art. 3° A presente Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrario, especificamente a Portaria n® 063/2025, de 15 de abril de 2025.
Gabinete do Prefeito Municipal de Pranchita, Estado do Parana, em 03 de junho de 2025.

RONIMAR ELEANDRO SARTOR
Prefeito

Cod448606
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Quarta-Feira, 04 de Junho de 2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO
LEI N° 2.105, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Autoriza o Poder Executivo Municipal filiar-se e contribuir, com a Agéncia de
Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parana, 6rgéo representativo da Instancia de
Governanga Regional (IGR) da Regi&o Turistica Vales do Iguagu, e da outras providéncias.
O PREFEITO MUNICIPAL

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de S&do Jodo, Estado do Parana,
aprovou e eu, Clovis Mateus Cuccolotto, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta lei autoriza o Poder Executivo do Municipio de Sdo Jodo-PR, a realizar a
filiagdo facultativa a Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parana
(AGENCIA / IGR), devidamente inscrita no CNPJ n° 04.016.559/0001-60, entidade sem
fins lucrativos, érgéo representativo dos municipios da Regido Turistica Vales do Iguagu —
IGR - Instancia de Governanga Regional do Turismo.

Art. 2° Uma vez realizada a filiagéo facultativa, que trata esta Lei, fica o Municipio autorizado
a efetuar pagamentos mensais ou anuais & AGENCIA / IGR, a titulo de contribuigdo
associativa para promogao, coordenagdo e gestdo das agbes da regionalizagdo do
turismo.

Paragrafo primeiro. O valor autorizado para contribuigéo sera de R$ 1.100,00 (mil e cem
reais) mensais.

Paragrafo segundo. O valor da contribuigdo podera ser reajustado a cada periodo de 12
(doze) meses, desde que o assunto seja objeto de aprovagdo em reunido ordinaria da
Governanga Regional da IGR e/ou Assembleia Geral da AGENCIA, e devera respeitar o
méximo da variagdo do periodo anterior do indice de reajuste IPCA (indice de Pregos ao
Consumidor Amplo).

Art. 3° Esta Lei possui fulcro nos seguintes dispositivos legais: Lei Estadual n® 15.973/2008
que estabelece a Politica de Turismo do Parana; Portaria MTUR N° 41, de 24 de novembro
de 2021; no Acorddo n° 1.102/2019, do Tribunal de Contas do Estado; e na Resolugao
Conjunta SEDEST/PARANA n° 001 de 2020.

Art. 4° O Municipio de Sao Jodo — PR a qualquer tempo podera solicitar a desfiliagdo a
Agéncia de Desenvolvimento Regional do Sudoeste do Parana (AGENCIA / IGR), visto
ser facultativo, ndo podendo haver qualquer 6nus pela sua retirada da parceria objeto da
presente lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta de dotagdo orgamentaria
propria ou suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcdo, revogando-se demais
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de S&o Jodo, em 03 de junho de 2025. CLOVIS MATEUS
CUCCOLOTTO

Cod448592
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EDITAL DE EXCLUSAO CARGO FISCAL DE TRIBUTOS E NOVAS DISPOSIGOES
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

A Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico do Municipio de Sdo Jodo/PR, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condi¢des estipuladas neste Edital, em atendimento a exigéncia do Tribunal
de Contas do Estado do Parana — Processo n. 292650/25, TORNA PUBLICO a EXCLUSAO DO CARGO
FISCAL DE TRIBUTOS DO CONCURSO PUBLICO E NOVAS DISPOSIGOES DAi DECORRENTES,
conforme segue:

Art. 1° Considerando a deliberagdo Tribunal de Contas do Estado do Parana, resta excluido o Cargo de
Fiscal de Tributos.

Art. 2° Em substituicéo, fica disponibilizado o CARGO DE AUDITOR FISCAL, nos termos da Lei Municipal
n. 2103/2025, que dispde sobre a criagdo de Cargo de Auditor Fiscal, e da outras providéncias.

Art. 3° Por tal razao, o prazo de inscrigéo, devido a incluséo do Cargo de Auditor Fiscal para o Nivel Superior,
ficara prorrogado conforme Retificagdo do Edital de Abertura, e, seguira as mesmas regras dispostas no
item 5 do Edital de Regéncia.

DA POSgIBILIDADE DE DEVOLUGAO DO VALOR REFERENTE AO PAGAMENTO DA TAXA DE
INSCRIGAO

Art.4° Considerando a alteragdo da data provavel para a aplicagdo da Prova Objetiva, bem como as
alteragdes implementadas, fica desde ja, autorizada a devolucdo do valor pago pela taxa de inscricio
aos candidatos que realizaram a inscricdo para o cargo de fiscal de tributos e aos candidatos que

por motivo da alteracdo de datas, nédo realizardo a prova. Em carater excepcional, aos candidatos
inscritos e que efetuaram o pagamento da taxa de inscrigdo, que assim o desejarem.

Art. 5° Os candidatos que desejarem requerer a devolugédo do valor pago pela taxa de inscrigdo, deverdo
seguir as seguintes instrugoes:

a) Imprimir, preencher e assinar o formulario de devolugéo da taxa de inscrigdo (Anexo Ill e Anexo IV);
b) Enviar para o e-mail: protocolo@saojoao.pr.gov.br no periodo de 03 de junho de 2025 a 27 de
junho de 2025.

Art. 6° A devolugao sera efetuada por meio de transferéncia bancaria, até a data de 25 de julho de 2025.

Art. 7° Para a transferéncia em conta de terceiro, sera necessario o preenchimento de autorizagédo (Anexo
11l), com firma de assinatura reconhecida em cartério.

Art. 8° O candidato devera informar corretamente os seus dados pessoais e bancarios.
Art. 9° O candidato inscrito em mais de uma opgédo de vaga que desejar a devolugéo de todas as taxas de

inscricdo, devera preencher um Requerimento para cada taxa paga.

Art. 10° Os pedidos de devolugao de taxa de inscricdo de forma diversa da aqui especificada ou fora do
prazo estabelecido serdo desconsiderados para todos os efeitos.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Séo Joao, 02 de junho de 2025.

RUDILEIA PEDROLLO CARVALO
PRESIDENTE DA COMISSAO
PORTARIA N° 6.959/25
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ANEXO il

FORMULARIO DE DEVOLUGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

DADOS PESSOAIS:
NOME:
INSCRIGAO:
RG:

CPF:
TELEFONE:
ENDERECO:
BAIRRO:

DADOS PARA DEVOLUGAO:
BANCO:

AGENCIA:

CONTA:

NOME TITULAR DA CONTA:

NOME DO REQUERENTE

OBS: ENCAMINHAR PARA O E-MAIL: protocolo@saojoao.pr.gov.br

ANEXO IV

RETIFICAGAO EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Sdo Jodo — Estado do Parand, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condigbes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituicao Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Estatuto dos Servidores Publicos Municipal do Municipio de Sao Jodo;

- Decreto n°® 2.340/2017, que dispde sobre a aprovagéo do Regimento Interno da Prefeitura;

- Lei n° 1.028/2007, que dispde sobre o Plano de Cargos dos Servidores do Poder Executivo do Municipio de Sao
Joao;

- Lei n° 1.456/2012, que dispde sobre a equiparacao de cargos na forma que especifica.

- Lei n® 1.536/2014, que cria cargos publicos, altera vagas de cargos e da outras providéncias;

- Lei n° 1.5639/2014, que dispGe sobre o plano de carreira e vencimentos dos profissionais da educagéo Basica do
Municipio de Sdo Jodo e da outras providéncias;

- Lei n® 1.640/2015, que cria cargos publicos e da outras providéncias;

- Lein® 1.815/2018, que cria cargo publico de Técnico em Radiologia e da outras providéncias;

- Decreto n. 2.449/2018, que dispde sobre o Manual de Atribuigdes de Cargos.

- Lei n®1.997/2022, que dispde sobre a criagao e estruturagcdo da Procuradoria do Municipio de Sao Joéo e da outras
providéncias;

- Lei n® 2.025/2023, que cria o cargo de Agente de Apoio Educacional do quadro geral dos servidores municipais e da
outras providéncias;

- Lei n° 2.043/2023, que cria e Altera os Cargos que especifica do Quadro Efetivo do Executivo de Sao Joao e da
outras providéncias;

- Decreto n. 3.335/2025, que altera o decreto n° 2.449, de 23 de agosto de 2018 de Sao Joao, revoga disposicoes em
contrario e da outras providéncias;

- Decreto n. 3.341/2025, que regulamenta a Lei dos Agentes Comunitarios de Saude, referente ao local das vagas no
Municipio de Sao Jodo e da outras providéncias;

- Decreto n. 3.343/2025, que altera o Decreto n° 2.449/2018 e da outras providéncias.

- Lei Estadual n°® 14.274/2003, que reserva vagas a afro-descendentes em concursos publicos, conforme especifica;
- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Demais disposigoes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagio de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagéo de cadastro
de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

AUTORIZAGAO PARA DEPOSITO EM CONTA DE TERCEIRO

Pelo presente documento eu, , portador do

documento de identidade n° , inscrito no CPF n° , autorizo
o pagamento de reembolso da taxa de inscricdo a ser efetuada por transferéncia bancaria na conta de

(nome do titular).

Segue os dados para o reembolso:

Titular da Conta/Corrente:
CPF do titular:

RG do titular:

Telefone de contato:

E-mail:

Banco:

Agéncia:

Tipo de Conta:
N° da Conta:

ASSINATURA DO REQUERENTE

0OBS: ENCAMINHAR PARA O E-MAIL: protocolo@saojoao.pr.gov.br

Cod448590
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Quarta-Feira, 04 de Junho de 2025

1.1. A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o
tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n® 13.709/2018 (LGPD):

a) cumprimento de obrigagdo legal ou regulatéria (em relagdo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagdo em Concurso Publico);

b) execugéo de contrato entre o Municipio de S&o Jo&o e a FAU, para os fins de condugéo do certame;

c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;

1.2 Ao efetuar sua inscrigao, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagado do Concurso Publico.

1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Concurso Publico, o candidato, concorda com
o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagoes
e permissOes necessarias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugéo do certame e para a nomeagéo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o tratamento dos dados pessoais, atende a finalidade exposta pela FAU;

d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e néo é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagdo do protocolo de inscrigdo e da senha do usuario séo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a nao os colocar a disposigéo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informacoes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagdo destas informagées, mantendo
as informagdes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, é excluido do processo do Concurso Publico ou tem exoneragédo motivada por sindicancia e processo
administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nédo fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagédo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigéo, perda, alteragdo, comunicagéo ou difuséo;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protegéo e seguranca dos dados
pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, s&o utilizados para fins
discriminatérios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informacées, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegdo de Dados Pessoais (Lei Federal n® 13.709/2018).
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1.4. E admitida a impugnagéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagéo, através do correio eletrénico:

secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna — Padre Salvador, n°875, Bairro Santa Cruz, Cidade de
Guarapuava/Parana, CEP 85.015-430, enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e correio eletrénico
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagbes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://sacjoao.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do concurso, apés seréo efetuadas
apenas no Diério Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagées ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagado dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
https://sacjoao.pr.gov.br/.

2.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro da Prefeitura Municipal de Sao
Joéo, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar
da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
S&o Jodo.

2.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagéo de:

* Prova Objetiva: de carater classificatorio e eliminatério para todos os cargos;

e Prova de Titulos: de carater classificatorio somente para todo os Cargos de Nivel Superior, de acordo
com a Tabela do Item 9 deste Edital;

e Prova Pratica: de carater classificatério e eliminatério para os cargos de Motorista, Operador de

Maquinas e Pedreiro, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo

com a i a i jaeap

ira da Prefeitura Municipal de Sao Joao, dentro
do prazo de validade do concurso.

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estéo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contetdos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais publicagbes no enderego www.concursosfau.com.br e
https://saojoao.pr.gov.br/.

2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.
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Quarta-Feira, 04 de Junho de 2025

2.9 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se o direito de proceder as nomeagoes
em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cddigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com
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(4) A remuneragao e o subsidio dos ocupantes de cargo de Médico 20h e 40h, e os proventos, pensdes

ou outra espécie remuneratéria, per

ou néo, i i as
pessoais ou de qualquer outra natureza, nao poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie,
aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio do Prefeito, nos termos do art. 37, XI, da

Constituigao Federal.

A PR, . o . TABELA 3.2
deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneracg&o inicial bruta, o valor da taxa de inscri¢do e o periodo
de realizagdo da prova séo os estabelecidos a seguir:
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
Codigo Carga
TABELA 3.1 B g Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigéo
Cargo Semanal
NIVEL SUPERIOR COMPLETO -
= e Agente Comunitario de
igo arga .
g Y Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragdo | Taxade Saude (Area 1 - ESF
do Cargo Horaria s L o AFRO Inicial Brut | e Rural: Distrito de N
ural: Distrito de Nova
o S oncorréncia cl nicial Bruta nscrigéo 401 : 40n 014CR ) . R$3.036,00 R$130,00
Lourdes e Linhas
101 | Analista Administrativo 40h CR - - R$ 4.099,65 R$200,00 )
_ adjacentes) conforme
102 Arquiteto 30h CR - - R$9.200,64 R$200,00 Decreto n° 3.341/2025.
103 Assistente Social 40h 02 - - R$6.133,78 R$200,00 P
Agente Comunitario de
104 Auditor Fiscal 40h 01 - - R$6.133,81 R$200,00 Saude (Area 1 - ESF
105 Contador 40h 01 - - R$8.085,15 R$200,00 102 Rural: Distrito de Vila won o1soR R3.036.00 R$150.00
i + - - 036, A
106 Enfermeiro 40h 02 - - R$7.209,13 R$200,00 Paraiso e Linhas
107 Enfermeiro Plantonista 12h x 36h 02 = - R$6.489,09 R$200,00 adjacentes) conforme
108 | Engenheiro Civil 20h CR - - R$6.133,79 | R$200,00 Decreto n° 3.341/2025.
109 Farmacéutico 40h CR - - R$5.300,98 R$200,00 Agente Comunitario de
110 | Fisioterapeuta 20h 01 - - R$3.647,33 | R$200,00 Satde (Area 1 - ESF
111 | Médico 20h 20h 01 - - R$11.867,37 | R$200,00 Rural: Distrito de Ouro
112 | Médico 40n 4on 01 - - R$30.160,96 | R$200,00 403 |\ orde o Linhas 40h 01+CR - - R$3.036,00 | R$130,00
113 | Médico Veterinario 40h CR - - R$8.085,15 R$200,00 adjacentes) conforme
114 | Nutricionista 20h 02 - B R$3.647,33 | R$200,00 Decreto n® 3.341/2025.
115 Odontélogo 30h CR - - R$7.209,13 R$200,00 Agente Comunitario de
116 Procurador 20h CR - - R$6.133,81 R$200,00 Satde (Area 1 - ESF
117 Professor 20h 20h 10 01 01 R$2.683,84 R$200,00 Rural: Distrito de Dois
404 40h 01+CR - - R$3.036,00 R$130,00
118 | Professor 40h 40h 02 - - R$5.367,67 R$200,00 Irm3os e Linhas
119 Psicdlogo 20h 03 - - R$3.647,33 R$200,00 adjacentes) conforme
120 Treinador Esportivo 40h CR - - R$3.668,09 R$200,00 Decreto n° 3.341/2025.
Agente Comunitario de
(1) Ver as atribuigGes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital. Saude (Area 2 - ESF
(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagio além 405 Prefeito Aldino Scholz, 40h 01+CR - - R$3.036,00 R$130,00
do nimero de vagas oferecido por cargo. conforme Decreto n°®
(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia. 3.341/2025.
i de T
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TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO ™
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneragio Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigdo
Cargo Semanal
Agente de Apoio
302 40h 12 01 02 R$2.103,61 R$80,00
Educacional
304 Motorista 44h 04 - - R$2.525,73 R$80,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o Cargo de Agente Comunitario de Salde sera pago o de idade.

TABELA 3.4

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
409 Operador de Maquinas 44h 03 - - R$3.077,69 R$80,00
410 Operario 44h 04 - - R$1.677,68 R$80,00
411 Pedreiro 44h 01 - - R$3.219,05 R$80,00
Servente de Servigos 12h x
412 i . 06 - 01 R$1.677,68 R$80,00
Gerais Plantonista 36h

Agente Comunitério de
Satde (Area 3 - ESF
406 Novo Horizonte & 40h 01+CR - - R$3.036,00 R$130,00
localidades adjacentes,
conforme Decreto n°
3.341/2025.
Agente Comunitario de
Saude (Area 4 — ESF
407 40h 01+CR - - R$3.036,00 R$130,00
Central, conforme
Decreto n° 3.341/2025.
Agente Comunitério de
Salde (Area 5 — ESF
408 Miguel Xavier Penha, 40h 01+CR - - R$3.036,00 R$130,00
conforme Decreto n®
3.341/2025.
303 Agente de Endemias 40h 01 - - R$3.036,00 R$130,00
201 Agente Administrativo 40h 06 01 01 R$2.548,23 R$130,00
202 Aucxiliar de Saneamento 40h 01 - - R$2.021,90 R$130,00
203 Cuidador Social 44h CR = - R$2.427,18 R$130,00
204 Fiscal de Tributos 40h CR - - R$2.548,23 R$130,00
Recepcionista
205 12h x 36h 04 - - R$2.293,51 R$130,00
Plantonista
206 Téenico em . 12h x 36h 02 - - R$2.293,56 R$130,00
Enfermagem Plantonista
207 Técnico em 40h 02 - - R$ 2.548,23 R$130,00
Enfermagem
208 Técnico em Informatica 40h 01 - - R$3.388,53 R$130,00
209 Técnico em Radiologia 20h CR - - R$3.022,97 R$130,00

(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

(4) Para o cargo de Agente Comunitario de Salde, é obrigatério, no ato da inscrigao, optar pela Regido,
pois o candidato deve residir na area da comunidade em que pretende atuar, desde a data da
publicagédo do Edital do Concurso Publico, conforme Lei Federal n.° 11.350/2006.

(5) Para o cargo de Agente C ario de Saude, o tera que per na area de
Abrangéncia do Centro de Salde para qual se i , como para a per éncia no
emprego.

(6) Para o Cargo de Agente Comunitario de Satude sera pago o de idade.

(1) Ver as atribuicdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.

(2) *CR = Cadastro de reserva é o j de i p! que tenham obtido classificagao
além do numero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 S&o requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Séo Jo&o:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;

c) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegédo médica oficial, determinada pela
Prefeitura Municipal de Sdo Joao;

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;
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f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica nos 6rgaos e entidades da
Administragao Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagéo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) nao ter sido demitido do servigo publico municipal, estadual ou federal nos ultimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.
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5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagdo pelo candidato das
condigbes estabelecidas neste Edital.

5.1.1 Em razdo da substituicdo ocorrida, ficam prorrogadas as inscrigdes, devido a inclusdo do Cargo de
Auditor Fiscal.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Sdo Joao serdo realizadas somente via internet.
Nao serdo aceitas inscri¢des efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagdo das inscrigoes sera a partir das 12h00min do dia 05 de maio de 2025 as 23h59min
do dia 25 de junho de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscri¢do, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagédo de Inscrigdo declarando estar ciente das condigoes exigidas para admissdo
no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢éo no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente ap6s o recebimento, pela Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscri¢éo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscri¢cdo, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por
qual ira concorrer, caso haja coincidéncia de horério de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscrigéo.
5.7.1 declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagao determinara o cancelamento da
inscrigéo e anulagao de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagao automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagéo do
candidato, o mesmo sera exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Séo Jo&o.

5.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o
endereco eletronico www.concursosfau.com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o
pagamento até o dia 26 de junho de 2025. As inscrig6es realizadas com pagamento apds esta data nao serao
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5.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipétese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscrigdo nao sera devolvido, em hipétese nenhuma, a nao ser por anulagéo plena deste concurso.

5.10 N&o serao aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
depdsito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagéo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 A Prefeitura Municipal de Sdo Jodo e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se

resp ili por de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos

falhas de icacao e/ou

das linhas de comunicagao, bem como outros

a ia de dados.

fatores de ordem técnica que imp
5.12 Os candidatos que atenderem as condigdes estabelecidas no Decreto Federal n° 6.593/2008, poder&o solicitar
isencdo da taxa de inscricdo a Comissdo Especial, somente para o cargo de Auditor Fiscal, nos dias 05 e 06 de
junho de 2025, por meio do envio online do documento pertinente a Solicitagdo de Isengédo através da area do
candidato, apds o preenchimento da inscrigdo, que sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 Podera solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo o candidato que:

1) estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, até a data da inscrigao
no Concurso Publico, em conformidade com a Lei Estadual n° 19.695/2018;

I1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n® 11.016/2022.

5.14 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referente a cada isencéo.

5.15 Da Isengao — CadUnico:

a) Indicagao do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovagéo para solicitagdo de isengéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro tnico
(dataprev.gov.br).

5.16 A ndo apresentagdo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata os incisos | e Il do item 5.14
ou a apresentagdo dos documentos fora dos padrées e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de
isengao.

5.17 Em qualquer época, se for constatada a utilizagédo de documentos falsos ou informagées incompativeis, a
Prefeitura Municipal de Sdo Joao pode realizar diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se
comprovados, o requerimento de isengdo € imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados
judicialmente.

5.18 O resultado da analise da documentagédo para solicitagdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 10 de junho de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.19 Os candidatos com isengéo concedida teréo a inscrigdo automaticamente efetivada.

5.20 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagdo de inscrigdo com isengéo da taxa, deverao providenciar no
site a impresséo do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
23hs59min do dia 25 de junho de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 26 de junho de 2025.

5.21 Quanto ao indeferimento do pedido de isengao da taxa de inscrigao, cabera a interposigéo de recurso tempestivo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

Certifi lal de T tério
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6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada emprego e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuiges do emprego sejam
compativeis com a deficiéncia. As disposicoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sdo
correspondentes as da Lei Estadual n® 18.419/2015, Lei n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n°
5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n® 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 102 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412
e a 612 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagdo e o nimero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagédo, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Sao consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justia:
“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Selegdo Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes™:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 600HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigoes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagéo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;
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f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - Deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposigdes do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre

a espécie e o grau ou nivel da

da qual o é portador com expressa referéncia ao cédigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e

limitagdes funcionais, com a data de expedicao, assinatura e carimbo com o nt do C: i de

Medicina - CRM do médico ialista na area da

que emitiu o laudo Somente serdo considerados
os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 ndo havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e ndo serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que néo proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como néo-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato @ ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢gdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletronico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 07 de julho de 2025. O candidato que
tiver a sua inscri¢ao indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na
lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao h d did: p!

preenchida pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.

para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera

AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Estadual n® 14.274/2003, fica reservada 10% (dez por cento) vagas para cada uma das fungoes
do presente concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscrigdo, no periodo das
inscrigdes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragéo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragdo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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6.11 Considerar-se-a afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor negra
ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagéo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetido das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de
aplicagéo da prova objetiva e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condicdo, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informacg&o integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato deverad proceder solicitagdgo no
momento da inscrigdo no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.

6.16 O candidato devera preencher a autodeclaragao (Anexo Ill) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,
digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certiddo de Nascimento ou Carteira de Identidade
através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 25 de junho de 2025, devendo os arquivos

consistirem em igitali e legit

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de ivar ili do a opgao e o preenchimento do Formulario de Solicitagdo
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos e apés a do, as inscrigdes
serao fi e ndo poderao ser al das em hipé alguma.

6.17 Detectada a falsidade na declaragao, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, a anulagdo da
inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragéo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato afrodescendente posteriormente classificado.

6.19 Na hipétese de nao haver candidatos afrodescendentes aprovados em nudmero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral.

6.20 A nomeagado dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o niumero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e
a candidatos afrodescendente.

6.21 A nomeagédo sera precedida de avaliagao do candidato pela Comisséo de A do Ing de
Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de S&o Joao.
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7.1.1 o candidato que necessitar de condi¢do especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia
ou néo, podera solicitar esta condigéo, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 as condigbes especificas disponiveis para realizagéo da prova sdo: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

o i devera:

7.1.3 para
7.1.3.1 no ato da inscrigao, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 enviar o laudo médico, original ou cépia autenticada, conforme disposi¢cdes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 o laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID, justificando a condi¢do especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo da prova devera:

7.2.1.1 solicitar esta condi¢do indicando claramente no Formuladrio de Solicitagdo de Inscricdo a opcéo

(levar H
7.2.1.2 enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia autenticada) que

ateste esta necessidade, conforme disposicées do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 a candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14 deste
Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4 nos horérios previstos para amamentacgéo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensacgao, durante o periodo de realizagéo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢coes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deveréo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 25 de junho de 2025 em envelope fechado

enderegado a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

6.22 Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de ndo haver candidatos DESTINATARIO: FAU CONCURSOS
aprovados, essa € preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de Caixa Postal 3023
classificagao. Rua Padre Salvatore Renna, 875, bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
7. DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA Ci Publico da F de Sao Jodo
LACTANTE (LAUDO MEDICO/CONDIGCAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
7.1Da icitagao de C ica ial para a da Prova Objetiva CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
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7.4 O envio desta solicitagdo ndo garante ao candidato a condigdo especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida
pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apds criteriosa andlise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagéo incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condicao especial.

7.5.1 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugao da cépia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e nao serao fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

que impega a chegada da referida documentagéo ao seu destino.

7.8 O deferimento das icitagbes de ica ial estara disponi aos i no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 07 de julho de 2025. O candidato que tiver
asua solicitagao de ica ial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16 deste

Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscricoes sera divulgado nos enderegos eletrdnicos www.concursosfau.com.br e
https:/saojoao.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 07 de julho de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscrigoes, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigdes especiais para
a realizagdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos @ Comissao
Especial do Concurso Publico que decidira sobre o pedido de reconsideracgéo e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://sacjoao.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:
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TABELA 9.1
NIVEL SUPERIOR
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR .
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
12 Objetiva | Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00

- Analista Matematica/
05 2,00 10,00
Administrativo Raciocinio Légico
- Arquiteto Conhecimentos Classificatério
- ) ) 05 3,00 15,00
- Assistente Social gerais e Eliminatério
- Contador Conhecimentos
. N 25 2,40 60,00
- Enfermeiro Especificos
- Enfermeiro - TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS 40 m—mmeemane 100,00
Plantonista 22 Titulos ‘ Conforme Item 12 20,00
- Engenheiro Civil  [TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
- Farmacéutico
- Fisioterapeuta
- Médico 20h
- Médico 40h
- Médico
Veterinario
- Nutricionista
- Odontélogo
- Procurador
- Professor 20h
- Professor 40h
- Psicologo
- Treinador
Esportivo
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE - TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
- Agente Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Administrativo Matematica/
05 2,00 10,00
-Agente de Raciocinio Légico ¢ . )
Endemias 1?2 Objetiva | Conhecimentos - :
05 3,00 15,00 e Eliminatorio
- Agente gerais
Comunitario de Conhecimentos
. 15 4,00 60,00
Saude Especificos
- Auxiliar de TOTAL DE QUESTOES 30 100,00
Saneamento TOTAL MAXIMO DE PONTOS 100,00
- Cuidador Social
- Fiscal de
Tributos
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- Recepcionista Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Plantonista Matematical s 200 10.00
- Técnico em Raciocinio Logico : ’ c
Enfermagem 12 Objetiva | Conhecimentos 05 3.00 15,00 Eliminatori
. N i X e Eliminatorio
Plantonista Operador de gerais
- Técnico em Maquinas Conhecimentos 15 400 60.00
Enfermagem - Operério Especificos ’ ’
- Técnico em - Pedreiro TOTAL DE QUESTOES D | == ~ | 100,00
Informatica - Servente de - o
---------------------- Classificatério
- Técnico em Servigos Gerais 20 Pratica (1) Conforme Item 100,00 o
e Eliminatério
i i Plantonist:
Radiologia antonista TOTAL MAXIMO DE PONTOS PE— p— = 100,00 | e =
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O
TABELA 9.3 CARGO DE OPERADOR DE MAQUINAS 200,00
’ E PEDREIRO
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO L .
VRO (1) Somente para o cargo de Operador de Maquinas e Pedreiro;
VALOR (2) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério CNH categoria “C”.
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS) (PONTOS) 10. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematical 10.1 A prova objetiva sera aplicada na Cidade de Sao Joao/Parana, podendo ser aplicada também em cidades
Raciocinio Légico 05 2,00 10,00 vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagéo do Municipio.
12 Objetiva | Conhecimentos ¢ ° 10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 27 de julho de 2025, em horério e local a ser informado
05 3,00 15,00 e Eliminatério . " . - - . .
gerais através de edital disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e https://saojoao.pr.gov.br/ no
- Agente de Apoio Conhecimentos CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.
15 4,00 60,00 = P . . A
Educacional Especificos 10.3 0 CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrénico
- Motorista TOTAL DE QUESTOES 30 emmemenaes 100,00 | ----m-e-e- = www.concursosfau.com.br a partir de 23 de julho de 2025.
Classificatorio 10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMAGAO, divulgado conforme subitens
22 Pratica (1) Conforme ltem | =eeeeeeeeee | ceeeeeeeees 100,00 o ) ~ ) L . )
e Eliminatério anteriores, nao sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS | =eeeeeeee ememenees 100,00 ememeenee 10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horéario
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O | —moreime s 200,00 e fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagao da prova, munido de caneta esferografica
CARGO DE MOTORISTA transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo com foto e o Cartéo de Informagéo
do Candidato, impresso através do endereco eletrénico www.concursosfau.com.br.
(1) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria D ou E. 10.5.1 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagéo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
TABELA 9.4 expedidas pelos drgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por ¢rgao publico que, por lei federal, valham como
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
VALOR Também serdo dos os i d digitais de i ificacdo: Cédula de Identidade (RG),
TIPO DE AREA DE N° DE POR YAER ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita
CARGO FASE TOTAL CARATER . " o A P
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO exclusivamente por meio do acesso ao no ap do 6rgdo
PONTOS]
(PONTOS) { )

DIOEMS
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10.5.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, nao identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagao do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital
impresso néo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento néo condizente com as medidas de seguranca
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagdo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Unico
responsavel pela conexdo da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagéo,
impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagéo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste
o registro da ocorréncia em érgéo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagao da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apos identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipdtese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagao original que contenha,
no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscri¢cao esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apés o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horario ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, quaisquer dispositivos
eletronicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto aparelho celular no momento da identificagdo, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato néo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses

objetos, estes deverado ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
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Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os

candidatos retirem as baterias dos celulares, g:

assim que som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 N&o sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do
candidato.

10.13 N&o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizag@o da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.14 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.15 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua

integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em ipd havera

do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.16 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.17 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagao, razéo pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos nao
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderéo acarretar respostas consideradas incorretas.

10.18 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questées com mais de uma opgéo assinalada, questdes
sem opgao assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.19 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o cartdo-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questao. Para fins de corregao, ndo serao consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.20 A prova objetiva tera a duragédo de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéo no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razéo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartao-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.22 O candidato podera entregar seu cartao-resposta e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva
somente apos decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questdes.

10.23 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.24 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questoes.
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10.25 Nao poderéo ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagao das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagoes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagdo.

10.26 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,

para néo ser eliminado do concurso publico.
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12.3.3a iddo dos d g sera de total r il do motivo pelo qual ndo
havera feré dos lopes no da entrega.
TABELA 12.1

0S CARGOS DA TABELA 8.1
11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR \TEM TiTULOS PONTOS PONTUA(;AO
MAXIMA
11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questées da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia Diploma de curso de pés-graduagéo em nivel de doutorado 10,00
posterior a aplicagao da prova objetiva, no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://saojoao.pr.gov.br/. 01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que por titulo 10,00
11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, cabera a interposigdo de recurso, concorre
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital. Diploma de curso de pos-graduagdo em nivel de mestrado 500
11.3 O caderno de des ficara disponivel até o dos r e, apos este periodo, sera 02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que por ttulo 5,00
retirado do ar e ndo mais fornecido. concorre.
Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de 2,50
12. DA PROVA DE TiTULOS 03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area por titulo 5,00
do cargo/especialidade a que concorre
12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, seré realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel TOTAL MAXIMO DE TiTULOS 20,00

Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagéo estabelecida no
subitem 10.26, além de ndo ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

122 A A p
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagao da prova

a) A documentagao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagdo, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagéo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.

seréa

12.2.1 Apos esse periodo de entrega da e, nao sera

permitida a o de nem mesmo através de pedido de revisao e/ou recurso.
12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos deverao: a) imprimir e preencher o
Formulério de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 03 de julho de 2025 até as 23h59min do dia 05 de julho
de 2025 disponiveis no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o preenchimento, imprimir
duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em envelope lacrado com os
documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagéo da prova objetiva.

12.3.1 é de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher
os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos comprobatérios solicitados deverdo ser entregues dentro de envelope lacrado. Nao sera

aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

12.3.4 Os documentos pertinentes & prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocépias autenticadas por
Cartério competente.
12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em copias legiveis autenticadas, se da em razio da

impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagido no ato de suas entregas, uma vez que seréo
entregues em envelope lacrado para conferéncia posterior.

12.3.5 N&o ser&o avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigéo;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugao juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do dérgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagédo das instituigdes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagdo do documento.

12.3.7 Nao serao aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Nao sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de inclusdo de novos documentos.

12.3.9 E de ivar bilidade do i op
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

do formulario dos titulos disponivel no

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.
12.3.11 Em hipétese nenhuma seréo fornecidas cépias dos documentos entregues.
12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obteng&o dos documentos apresentados, o

candidato tera anulada a respectiva pontuag&o atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.
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12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos sera publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br
12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados

da data da divulgacgao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

12.4. DA TITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nao se il a p! caodor para o cargo. Caso

iali que seja iderado como requisito do cargo, um

o candidato possua mais de um titulo de esp

titulo de especializagao sera i como r do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o

limite maxi de pontos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende

pontuar, o titulo de esp referente ao req do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de Especializagdo, Mestrado e Doutorado,
seré aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as

normas do extinto Conselho Federal de Educagédo (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de pés-

graduagdo em nivel de a do P! histérico escolar no qual conste a carga
horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da apresentagdo e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou est& de acordo com as
normas do extinto CFE e declaracdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposicdes estabelecidas na
Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigdo Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclus&o do curso, o certificado/declaragéo néo sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, sera aceito apenas o diploma, desde que

revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.
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13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, o candidato inscrito devera obter a pontuagédo
estabelecida no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a

prova pratica, além de n&o ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2

CARGO CLASSIFICAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

Motorista 307 (trigésima posigao)

Operador de Maquinas 302 (trigésima posigao)

Pedreiro 302 (trigésima posigao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serdo
convocados para a prova pratica.
13.3 A prova prética é de carater eliminatério e classificatério.
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Sudoeste do Parana

Pagina 31/ 047

13.4 A prova pratica sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3, 13.4 e 13.5, deste
Edital.

13.5 O local, a data e o horério da prova seréo divulgados no Edital de convocag&o para realizagdo da prova pratica.
13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
realizagéo da mesma.

13.7 Os casos de alteragéo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica

nao serao levados em consideragédo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os i deverao p: ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
idos de d oficial de i com foto (original).

13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e Operador de i no dia de izagao da prova

pratica, do ap Carteira i de Habilitagdo — CNH (documento original fisico e vigente) ou

Carteira Nacional de Habilitagiao na digital (vig ); nesse caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao no aplicativo do 6rgao

13.8.1.1 N&o sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando

de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital
impresso ndo sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentagao do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o tnico
responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabilidade de acesso no momento da identificagao,
impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D ou E.

13.9.1 Os candidatos para os Cargos de Operador de Maquinas, devem apresentar CNH, no minimo categoria
“c”.

13.10 O candidato que néo apresentar a CNH, nas categorias exigidas no subitem 13.8.1, conforme o requisito
minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.2.

TABELA 13.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagio Categoria D ou E.
conforme requisito para ingresso no cargo.

Descrigéo Avaliagéo

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado

em percurso pré-determinado, na presenga de examinadores, quando sera avaliado
i o X o 100,00 pontos
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o

desempenho na condugao do veiculo, tais como:
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a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida;

e) obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e semafdrica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagoes verificadas durante a realizagao do exame.

Sera eliminado do exame de diregao veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatérias do Inciso | do Art. 19 da Resolugé@o n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contramao da diregéo;

b) avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) provocar acidente durante a realizagédo do exame;

d) no realizar de forma completa o exame de direcdo veicular.

As demais faltas eliminatérias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do
CONTRAN serdo consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
[ Média 10
mn Grave 20

No decorrer do exame de diregéo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova prética, serd descontada a
somatéria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.13 Para os cargos de Operador de Maquinas (CNH Categoria “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela
13.5, e, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugéo do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como
segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.
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TABELA 13.3
PROVA PRATICA Cargo: Operador de M - Ol io possuir Carteira Nacional de Habilitagao
Categoria C, isito para ing no cargo.

Descrigao Avaliagdo

A prova pratica consistira em um exame para o cargo de Operador de Maquinas serao avaliados
os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugao do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condugao do veiculo/equipamento.

Faltas (1,00 pontos)

1.1.1 A Prova prética seréd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue:

Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);

Faltas graves (20 pontos);

Faltas médias (10 pontos);

Faltas leves (05 pontos);

O candidato iniciara com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos

perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova. 100,00 pontos

Grupos | Falta | Pontuagédo

| Leve 5,00

Il Média 10,00

n Grave 20,00

No decorrer do exame serdo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, sera descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas

cometidas.

TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Para o cargo de Pedreiro, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.4, sendo cobrado o desenvolvimento
de atividade de acordo com as atribui¢des do cargo:

1) Mediante uma lista de materiais, selecionar os que serao utilizados para o desempenho das tarefas propostas;

II) Utilizar adequadamente os materiais para a execugéo das tarefas propostas;

1) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente os itens de protecao individual na realizagdo das etapas das
tarefas propostas;

1IV) Execugéo dos servigos determinado na tarefa, considerando a agilidade, habilidade e a qualidade apresentada;
V) Manter a postura exigida pela profissdo, zelando pela sua seguranca e do avaliador;

VI) Ao concluir a tarefa, higienizar adequadamente e organizar em local determinado os materiais que foram utilizados.
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TABELA 13.4
Avaliagao/Pontuagao
ltem Avaliado Atingiu Atingiu Atingiu Atingiu Nao
P Parci F i F it atingiu

100% 75% 50% 25% 0%

| 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

1} 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

I 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

Vv 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00

\ 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00

Pontuagéo 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00
Méxima

13.17 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgagao do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

14.1 Os candidatos ser@o classificados em ordem decrescente do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados ser& a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados seréd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, seréa a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4.1 Para o cargo de Motorista da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, sera a soma da nota obtida
na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.5 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.5.1 Para os cargos de Operador de Maquinas e Pedreiro da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

14.6 Na hipétese de igualdade da nota final, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos, quando houver;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:
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a) Lista Geral, contendo a classificagédo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificagéo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
Pessoa com Deficiéncia em ordem de classificagdo e chamamento.

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagdo.

14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e ndo constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera elimi doC Publico o i que:

15.1.1 N&o estiver presente na sala ou local de realizagéo das provas no horario determinado para o seu inicio.
15.1.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de

material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros.

15.1.3 For surp i di te a reali: da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
dife das ori Ges deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que i como maqui MP4, celular,
tablets, smar tech, book, g , maquina fi afica, controle de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, igos elou i do, impressos que nao estejam

expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou q q orios de p ia, tais como

chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como ap: o celular, smar tech ou relégio de qualquer

espécie, que venha a emitir som ou vibragdo, mesmo que i i no Pt

de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execug&o da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotacéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nao os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 nao permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagéo.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 nZo atingir a pontuagéo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.
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15.2 Se, a qualquer tempo, for por

meio, ter o i se utili de pi ilicito,

suas provas serao ladas e ele sera liminado do Concurso Publico.
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16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposicé@o de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias uteis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na area do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigbes: pagamento ndo confirmado, condi¢éo especial e inscrigédo
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de iva r bilidade do i o h da publicagdo das decis6es objetos

dos recursos no enderego eletronico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverdo ser protocolados na area do candidato em requerimento préprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que néo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a um Unico recurso por questao para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipotese de alteracéo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serdo recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da analise do recurso resultar anulagao de questao(des) ou alteragao de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagdo de questdo(6es) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificacao inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagdo do candidato que n&o obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.
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16.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serao acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decis&o, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagao do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes,

razéo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

17. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

17.1 O resultado final do Concurso Publico, ap6s decididos todos os recursos interpostos, sera homologado
pela Prefeitura Municipal de Sdo Joao e publicado em Diario Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico
www.concursosfau.com.br e https://saojoao.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagéo:
uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), outra somente com a
classificagdo dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

inscritos como afrodescendentes.

18. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderego
eletronico da Prefeitura Municipal de Sao JoZo.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo

publi na forma no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os

candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Copia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Copia da certiddo de nascimento ou casamento;

18.5.7 Copia da certiddo de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagao dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos ultimos 05

anos);
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18.5.10 Certiddo negativa de antecedentes criminais Federal;
18.5.11 Comprovante de enderego;
18.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré isil inil do

Anexo | deste Edital;

18.5.13 Carteira de Habilitagdo Categoria C, D ou E, conforme requisito exigido para o cargo.

18.5.14 Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Sdo Jo&o achar necessarios, posteriormente informados no
Edital de Convocagao.

18.6 O candidato, apos a convocagao, devera comparecer a Prefeitura Municipal de Sao Jo&o, no prazo determinado
em edital de cinco dias Uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no
subitem 19.5.

18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagdo do concurso,
passando a ser chamado o candidato subsequente, na ordem de classificagéo.

18.9 A ndo apresentagdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos
exigidos para a admissao no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagdo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagao ou da
classificacdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificagéo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia do evento que Ihes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de Sdo Joao no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e
https://sacjoao.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagoes e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagéo, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

19.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 N&o seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagéo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagéo estabelecidas neste
Edital e demais publicagdes no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://saojoao.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serao resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagéo
de inscrigéo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagéo do concurso.
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19.8 O Municipio de Sao Joao e a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, néo se responsabilizam
por quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Pablico.

19.9 N&o serao considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscricdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacao de informagdes
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderdo, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnacao do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagdo.

19.12 A impugnagao devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
endereco da Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao  candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

19.13 Nao sera permitido que o i se ali durante a
19.14 Os i a

das provas objetiva e pratica.

durante ar

da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o
material ser examinado pelos fiscais aplicadores.

19.15 A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais nado podera alegar
desconhecimento.

19.16 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Sdo Jodo ndo se responsabilizam
por eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:

a) enderego eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;

c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razdes diversas;

d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.

19.17 Todas as fases do certame poderéo ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores da Prefeitura Municipal de Sdo Joao.

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Jodo, 02 de junho de 2025.
Registre-se e Publique-se.

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO
PREFEITO MUNICIPAL
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RETIFICAGAO ANEXO | - REQUISITOS E ATRIBUIGOES
DOS CARGOS CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NiVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Auditor Fiscal

Regquisitos: Ensino Superior Completo em Direito, Contabilidade, Economia e Administracdo e estar devidamente|

registrado no seu conselho de classe.

Atribuicdes:

1. Descrigéo sintética:

Fiscalizar o cumprimento da legislag&o tributaria e de posturas do Municipio de Sao Joao/PR, orientando o contribuinte|
quanto a aplicagdo dessa legislagao; constituir o crédito tributario mediante fiscalizagao e langamento; controlar a
arrecadag@o e promover a cobranca de tributos, aplicando penalidades; analisar e tomar decisdes sobre processos|

administrativo-fiscais; controlar a circulagéo de bens, mercadorias e servigos; atender e orientar contribuintes.

2. Atribuigbes tipicas:

v Controlar, auditorar e fiscalizar o cumprimento das obrigagGes tributarias dos contribuintes, inclusive as de
natureza assessoéria, as formalidades legais exigiveis, a realizagdo da receita municipal e a formalizagdo da
exigéncia de créditos tributarios;

v Executar vistorias iniciais e informar em processos administrativos relativos a localizagéo e ao funcionamento, as
alteragdes cadastrais do interesse da fazenda municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais,
prestadores de servigos e similares;

Orientar sobre aplicagao de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;

v Promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisoes fiscais;

v Apreender notas, faturas, guias e livros de escrituragdo e demais documentos fiscais em situagao irregular,
lavrando o competente termo;

v Pesquisar e coletar dados nas reparti¢oes relativos ao recolhimento de tributos;

v Apreender aparelhos e maquinas autenticadoras em situagéo irregular ou que apresente sinais de fraude;

v Autuar empresas, comerciantes, profissionais liberais e autbnomos em situagao irregular;

v’ Propor cassagao de alvara de licenga e funcionamento de contribuintes que, reiteradamente, deixarem de cumprir
a legislagao tributaria municipal;

v/ Embargar estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos em situagéo irregular perante a
secretaria de finangas do municipio;

v’ Prestar informagdes em processos de certiddo e efetuar consulta administrativa de natureza tributaria;

v Fixar e revisar langamento por estimativas;

v’ Efetuar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

v Efetuar estudos e pesquisas para aperfeicoamento de métodos e processos de arrecadagéo e fiscalizagao;

v Autenticar livros, documentos fiscais e vistos em alvaras de localizagéo e funcionamento;

v Assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econémico do municipio;

v’ Interpretar e aplicar a legislagao tributaria;

v Propor alteragdo na legislagao tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadagéo, fiscalizagéo e
simplificagdo das exigéncias legais;

v Executar as tarefas que Ihe forem confiadas por seus superiores hierarquicos;

v Executar outras atribuigdes correlatas e afins.

v Realiza vistoria e fiscalizagao de atividades urbanas, mapeando areas de atuagéo, verificando o cumprimento de
leis e normas, e identificando responsaveis por irregularidade.

v Planejar, coordenar e executar atividades de fiscalizag&o tributaria, analise de processos fiscais, auditoria de
contas publicas, langamento de tributos municipais, combate a sonegacéo fiscal e orientagéo aos contribuintes,
conforme regulamento especifico.

v Firmar convénios com entes estaduais, federeais e municipais de gestdo das ferramentas publicas para

fiscalizagao de tributos.

RETIFICAGCAO ANEXO II - DOS CONTEUDOS ROGRAMATICOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagao de texto (compreensao geral do texto; ponto de vista ou ideia central

defendida pelo autor; argumentacgdo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagdo do texto e dos
paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica. Ortografia Oficial.
|Acentuagao grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragao e do periodo. Tipos de Subordinagao
fe Coordenacao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo e Denotativo. Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual. Pontuag&o. Estrutura e

PProcessos de Formagao de palavras.

Raciocinio Légico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes, valores logicos das
proposi¢des, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢des simples, proposicoes
fcompostas. Tautologia. Operagdo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de situagdes-problema.
|As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas, légicas de argumentagao,
diagramas légicos, equacdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razao, proporgao, sequéncias

numéricas, analise combinatéria, estatistica descritiva, areas e volumes.

IConhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo em escala municipal, estadual,
nacional e internacional. Atualidades sobre politica, economia, sociedade, cultura, direitos humanos, esportes,
iéncia e tecnologia, meio ambiente e sustentabilidade, seguranca, salde, obras publicas, relagbes exteriores e

diplomacia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS NIVEL SUPERIOR
CARGO: AUDITOR FISCAL

Conhecimentos Especifico: Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 145 a 161), Codigo

[Tributario Nacional — Lei Federal n® 5.172/1966, Codigo Tributario Municipal, Cédigo de Posturas Municipal,
Legislagao Municipal sobre Tributos, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n® 123/2006, Lei Federal n®
8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria, inscricdo do crédito em divida ativa e cobranca judicial do crédito
ributario. Contabilidade: Conhecimentos sobre contabilidade empresarial, Ativo, Passivo, Patriménio Liquido,
receitas, despesas e apuragao do resultado. Apuragao e registro contabil de tributos préprios e retidos. Documentos
fiscais, registro do recolhimento de tributos, compensagéo e parcelamento. Conhecimentos sobre contabilidade
publica: Receitas, Despesas, Orgamento e registro das mutagdes patrimoniais. Auditoria: Normas Brasileiras de
Contabilidade aprovadas pelo Conselho Federal de Contabilidade, procedimentos de auditoria, evidéncias de
auditoria, papéis de trabalho, testes, amostragem e emissdo do parecer. Direito Administrativo: organizagédo
administrativa, tramitacdo de propostas legislativas, tramitacdo, leis ordinarias e complementares, atos
administrativos, validade, vigéncia, revogagdo, ratificagdo e retificacdo dos atos administrativos, processo

administrativo, ampla defesa, contraditério, improbidade administrativa e poderes administrativos. Controle Interno

e Externo. Lei Complementar n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Orgamento publico. Lei orgamentaria
anual. Lei de diretrizes orgamentarias. Plano plurianual. Receitas e despesas. Estagios das receitas e despesas
orcamentarias. Elaboragdo do orgamento. Tramitagdo da proposta orgamentaria. Controle interno e externo da

lexecugdo orgcamentaria..Lei Federal n° 14.133/2021 (Licitagdes e Contratos) .

Cod448589
LEI N° 2.106, DE 03 DE JUNHO DE 2025

Dispde sobre as diretrizes para a elaboracdo da Lei Orgamentaria para o exercicio de
2026.

O PREFEITO MUNICIPAL

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores de Sao Jodo, Estado do Parana,
aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Orgamento do Municipio de Sdo Joado, Estado Parana, para o exercicio de 2026,
sera elaborado e executado observando as diretrizes, objetivos, prioridades e metas
estabelecidas nesta lei, compreendendo:

|- as Metas Fiscais;

Il- as Prioridades da Administragdo Municipal;

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragado do Orgamento do Municipio;

V - as Disposigbes sobre a Divida Publica Municipal;

VI - as Disposigbes sobre Despesas com Pessoal;

VII- as Disposigdes sobre Alteragdes na Legislagdo Tributaria; e

VIII - as Disposicdes Gerais.

| - DAS METAS FISCAIS

Art. 2° Em cumprimento ao estabelecido no art. 4° da Lei Complementar n° 101, de 04
de maio de 2000, as metas fiscais de receitas, despesas, resultado primario, nominal
e montante da divida publica para o exercicio de 2026, estdo identificados nos
Demonstrativos | a VIII desta Lei, em conformidade com a Portaria n°® 924, de 28 de abril
de 2025 - STN.

Art. 3° A Lei Orcamentaria Anual abrangera as Entidades da Administragcdo Direta e
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Fundos que recebem recursos do Orgamento.

Art. 4° O Anexo de Riscos Fiscais, § 3° do art. 4° da LRF, foi incluido nos moldes do
MANUAL TECNICO DE DEMONSTRATIVOS FISCAIS DA PORTARIA N° 924/2025-STN.
Art. 5° Os Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais referidos nos arts. 2° e 3° desta Lei,
constituem-se dos seguintes:

| - ANEXO DE RISCOS FISCAIS

Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Il - ANEXO DE METAS FISCAIS

Demonstrativo | - Metas Anuais;

Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
Demonstrativo Il - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Metas Fiscais Fixadas nos
Trés Exercicios Anteriores;

Demonstrativo IV - Evolucédo do Patriménio Liquido;

Demonstrativo V - Origem e Aplicagdo dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;
Demonstrativo VIl -Estimativa e Compensagao da Renuncia de Receita; e
Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado.

Paragrafo unico. Os Demonstrativos referidos neste artigo, foram apurados em cada
Unidade Gestora e a sua consolidagao constitui as Metas Fiscais do Municipio.

RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Art. 6° Em cumprimento ao § 3° do art. 4°, da LRF a Lei de Diretrizes Orgamentarias —
LDO, devera conter o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias.

METAS ANUAIS

Art. 7° Em cumprimento ao § 1°, do art. 4°, da Lei de Complementar n° 101/2000, o
Demonstrativo | - Metas Anuais, sera elaborado em valores Correntes e Constantes,
relativos a Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal e Montante da Divida
Publica, para o Exercicio de Referéncia 2026 e para os dois seguintes.

§ 1° Os valores correntes dos exercicios de 2026, 2027 e 2028 deverao levar em conta
a previsao de aumento ou redugao das despesas de carater continuado, resultantes da
concessao de aumento salarial, incremento de programas ou atividades incentivadas,
inclusdo ou eliminagdo de programas, projetos ou atividades. Os valores constantes
utilizam o parametro do indice Oficial de Inflagdo Anual, dentre os sugeridos pela Portaria
n° 924/2025 da STN.

§ 2° Os valores da coluna “% PIB”, serdo calculados mediante a aplicagédo do calculo dos
valores correntes, divididos pelo PIB Estadual, multiplicados por 100.

AVALIACAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
Art. 8° Atendendo ao disposto no § 2°, inciso |, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il -
Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior, tem como finalidade
estabelecer um comparativo entre as metas fixadas e o resultado obtido no exercicio
orgamentario anterior, de Receitas, Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida
Publica Consolidada e Divida Consolidada Liquida, incluindo andlise dos fatores
determinantes do alcance ou ndo dos valores estabelecidos como metas.

§ 1° A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com populagdo inferior a
cinquenta mil habitantes se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS
ANTERIORES

Art.9° De acordo com o § 2°, item Il, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo Il - Metas
Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios Anteriores, de Receitas,
Despesas, Resultado Primario e Nominal, Divida Publica Consolidada e Divida
Consolidada Liquida, dever&o estar instruidos com memoéria e metodologia de célculo que
justifiguem os resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios
anteriores e evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da
Politica Econdmica Nacional.

§ 1° A elaboragdo deste Demonstrativo pelos municipios com populagdo inferior a
cinglienta mil habitantes, se restringe aqueles que tenham elaborado metas fiscais em
exercicios anteriores a 2005.

§ 2° Objetivando maior consisténcia e subsidio as andlises, os valores devem ser
demonstrados em valores correntes e constantes, utilizando-se os mesmos indices ja
comentados no Demonstrativo I.

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LIQUIDO

Art. 10. Em obediéncia ao § 2°, inciso lll, do art. 4° da LRF, o Demonstrativo IV - Evolugédo
do Patriménio Liquido, deve traduzir as variagbes do Patrimonio de cada Ente do
Municipio e sua Consolidagao.

Paragrafo Unico. O Demonstrativo apresentard em separado a situagcdo do Patriménio
Liquido do Regime Previdenciario.

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAO DE ATIVOS
Art. 11. O § 2°, inciso lll, do art. 4° da LRF, que trata da Evolugdo do Patriménio Liquido,
estabelece também, que os recursos obtidos com a alienagao de ativos que integram o
referido patriménio, devem ser reaplicados em despesas de capital, salvo se destinada
por lei aos regimes de previdéncia social, geral ou préprio dos servidores publicos. O
Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienagédo de Ativos,
deve estabelecer de onde foram obtidos os recursos e onde foram aplicados.
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Art. 12. Conforme estabelecido no § 2°, inciso V, do art. 4°, da LRF, o Anexo de Metas
Fiscais devera conter um demonstrativo que indique a natureza da renuncia fiscal e sua
compensacgdo, de maneira a ndo propiciar desequilibrio das contas publicas.

§ 1° A renlncia compreende incentivos fiscais, anistia, remissédo, subsidio, crédito
presumido, concessdo de isengdo, alteragdo de aliquota ou modificagdo da base de
célculo e outros beneficios que correspondam a tratamento diferenciado.

§ 2° A compensacao sera acompanhada de medidas provenientes do aumento da receita,
elevagao de aliquotas, ampliagdo da base de calculo, majoragéo ou criagéo de tributo ou
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contribuigéo.

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO.

Art. 13. O Art. 17, da LRF, considera obrigatéria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente
obrigacgao legal de sua execugao por um periodo superior a dois exercicios.

Paragrafo unico. O Demonstrativo VIII - Margem de Expansédo das Despesas de Carater
Continuado, destina-se a permitir possivel inclusdo de eventuais programas, projetos ou
atividades que venham caracterizar a criagdo de despesas de carater continuado.
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DE RECEITAS,
DESPESAS, RESULTADO PRIMARIO, RESULTADO NOMINAL E MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DAS RECEITAS E
DESPESAS.

Art. 14. O § 2°, inciso Il, do art. 4°, da LRF, determina que o Demonstrativo de Metas
Anuais seja instruido com memoéria e metodologia de calculo que justifiquem os
resultados pretendidos, comparando-as com as fixadas nos trés exercicios anteriores, e
evidenciando a consisténcia delas com as premissas e os objetivos da politica econémica
nacional.

Paragrafo unico. De conformidade com a Portaria n® 924/2025-STN, a base de dados
da receita e da despesa constitui-se dos valores arrecadados na receita realizada e na
despesa executada nos trés exercicios anteriores e das previsdes para 2026, 2027 e
2028.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
PRIMARIO.

Art. 15. A finalidade do conceito de Resultado Primario é indicar se os niveis de gastos
orgamentarios sdo compativeis com sua arrecadagdo, ou seja, se as receitas néo-
financeiras sdo capazes de suportar as despesas néo-financeiras.

Paragrafo Unico. O célculo da Meta de Resultado Primario devera obedecer a metodologia
estabelecida pelo Governo Federal, através das Portarias expedidas pela STN - Secretaria
do Tesouro Nacional, e as normas da contabilidade publica.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO RESULTADO
NOMINAL.

Art. 16. O célculo do Resultado Nominal devera obedecer a metodologia determinada pelo
Governo Federal, com regulamentacéo pela STN.

Paragrafo Unico. O calculo das Metas Anuais do Resultado Nominal devera levar em
conta a Divida Consolidada, da qual devera ser deduzido o Ativo Disponivel, mais
Haveres Financeiros menos Restos a Pagar Processados, que resultara na Divida
Consolidada Liquida, que somada as Receitas de Privatizacdes e deduzidos os Passivos
Reconhecidos, resultara na Divida Fiscal Liquida.

METODOLOGIA E MEMORIA DE CALCULO DAS METAS ANUAIS DO MONTANTE DA
DIVIDA PUBLICA.

Art. 17. A Divida Publica corresponde ao montante das obrigacbes assumidas, as
operacgdes de créditos e precatorios.

Paragrafo unico. Utiliza a base de dados de Balancos e Balancetes para sua elaboragao,
constituida dos valores apurados nos exercicios anteriores e da projecédo dos valores para
2026, 2027 e 2028.

Il - DAS PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 18. As prioridades e metas da Administragcdo Municipal para o exercicio financeiro de
2026 ¢é definida de acordo com o Plano Plurianual de 2026 a 2029, compativeis com os
objetivos e normas estabelecidas nesta lei.

§ 1° Os recursos estimados na Lei Orgamentaria para 2026 serdo destinados,
preferencialmente, para as prioridades e metas estabelecidas nos Anexos do Plano
Plurianual ndo se constituindo, todavia, em limite & programacéo das despesas.

§ 2° Na elaboragdo da proposta orgamentaria para 2026, o Poder Executivo podera
aumentar ou diminuir as metas fisicas estabelecidas nesta Lei, a fim de compatibilizar a
despesa orgada a receita estimada, de forma a preservar o equilibrio das contas publicas.
Art. 19. Sera garantida a destinacéo de recursos orgcamentarios para a oferta de programas
publicos de atendimento a infancia e a adolescéncia no Municipio, conforme disposto no
art. 227 da Constituicdo Federal n°. 8.069, de 13 de julho de 1990 e suas alteragdes —
Estatuto da Crianga e do Adolescente.

IIl - DAESTRUTURA DOS ORCAMENTOS

Art. 20. O orgamento para o exercicio financeiro de 2026 abrangera os Poderes Legislativo
e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras que recebam recursos do
Tesouro e da Seguridade Social e sera estruturado em conformidade com a Estrutura
Organizacional estabelecida em cada Entidade da Administragdo Municipal.

Art. 21. A Lei Orgamentaria para 2026 evidenciara as Receitas e Despesas de cada uma
das Unidades Gestoras, especificando aqueles vinculos a Fundos, Autarquias, e aos
Orcamentos Fiscais e da Seguridade Social, desdobradas as despesas por fungéo, sub-
fungdo, programa, projeto, atividade ou operagdes especiais e, quanto a sua natureza, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicacéo, tudo em
conformidade com as Portarias SOF/STN 42/1999 e 163/2001 e alteragbes posteriores,
as quais deverdo conter os Anexos exigidos nas Portarias da Secretaria do Tesouro
Nacional - STN.

Art. 22. A Mensagem de Encaminhamento da Proposta Orcamentaria de que trata o art.
22, paragrafo Unico, inciso | da Lei 4.320/1964, contera todos os Anexos exigidos na
legislagéo pertinente.

IV - DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E EXECUGCAO DO ORGAMENTO DO
MUNICIPIO

Art. 23. O Orgamento para o exercicio de 2026 obedecera entre outros, ao principio
da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas, abrangendo os Poderes
Legislativo e Executivo, Fundagdes, Fundos, Empresas Publicas e Outras (arts. 1°, § 1°
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4° |, “a” e 48 LRF).

Art. 24. Os estudos para definicdo dos Orgamentos da Receita para 2026 deverdo
observar os efeitos da alteragdo da legislagdo tributaria, incentivos fiscais autorizados,
a inflagdo do periodo, o crescimento econémico, a ampliagdo da base de calculo dos
tributos e a sua evolugéo nos ultimos trés exercicios e a projecao para os dois seguintes
(art. 12 da LRF).

Paragrafo Unico. Até 30 dias antes do prazo para encaminhamento da Proposta
Orcamentaria ao Poder Legislativo, o Poder Executivo Municipal colocara a disposigao da
Camara Municipal e do Ministério Publico, os estudos e as estimativas de receitas para
exercicios subseqlientes e as respectivas memdrias de calculo (art. 12, § 3° da LRF).
Art. 25. Na execugao do orgamento, verificado que o comportamento da receita podera
afetar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal, os Poderes Legislativo
e Executivo, de forma proporcional as suas dotagdes e observadas a fonte de recursos,
adotardo o mecanismo de limitagdo de empenhos e movimentagdo financeira nos
montantes necessarios, para as dotagdes abaixo (art. 9° da LRF):

| - projetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de transferéncias voluntarias;

Il - obras em geral, desde que ainda n&o iniciadas;

Il - dotagéo para combustiveis, obras, servicos publicos e agricultura; e
IV - dotagdo para material de consumo e outros servicos de terceiros das diversas
atividades.

Paragrafo unico. Na avaliagdo do cumprimento das metas bimestrais de arrecadagao
para implementagdo ou ndo do mecanismo da limitagdo de empenho e movimentagao
financeira, sera considerado ainda o resultado financeiro apurado no Balango Patrimonial
do exercicio anterior, em cada fonte de recursos.

Art. 26. As Despesas Obrigatérias de Carater Continuado em relagdo a Receita Corrente
Liquida, programadas para 2026, poderdo ser expandidas em até 5%, tomando-se por
base as Despesas Obrigatdrias de Carater Continuado fixadas na Lei Orgamentaria Anual
para 2026 (art. 4°, § 2° da LRF).

Art. 27. Constituem Riscos Fiscais capazes de afetar o equilibrio das contas publicas do
Municipio aqueles constantes do Anexo Préprio desta Lei (art. 4°, § 3° da LRF).

§ 1° Os riscos fiscais, caso se concretizem, serdo atendidos com recursos da Reserva de
Contingéncia e também, se houver, do Excesso de Arrecadagao e do Superavit Financeiro
do exercicio de 2025.

§ 2° Sendo estes recursos insuficientes, o Executivo Municipal encaminhara Projeto de
Lei a Camara Municipal, propondo anulagéo de recursos ordinarios alocados para outras
dotagdes ndo comprometidas.

Art. 28. O Orgamento para o exercicio de 2026 destinara recursos para a Reserva
de Contingéncia, ndo inferiores a 1% das Receitas Correntes Liquidas previstas e
30% do total do orcamento de cada entidade para a abertura de Créditos Adicionais
Suplementares. (art. 5°, Il da LRF).

§ 1° Os recursos da Reserva de Contingéncia serdo destinados ao atendimento de
passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais imprevistos, obtencdo de
resultado primario positivo se for o caso, e também para abertura de Créditos Adicionais
Suplementares conforme disposto na Portaria MPO n°® 42/1999, art. 5° e Portaria STN n°®
163/2001, art. 8° (art. 5° Ill, “b” da LRF).

§ 2° Os recursos da Reserva de Contingéncia destinados a riscos fiscais, caso estes
nao se concretizem até o dia 01 de setembro de 2026, poder&o ser utilizados por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal para abertura de créditos adicionais suplementares
de dotagdes que se tornaram insuficientes.

§ 3° Ficam excluidos do célculo para abertura de Créditos Adicionais Suplementares, que
trata o artigo, os que advirem de Superavit Financeiro e Excesso de Arrecadagao.

Art. 29. Os investimentos com duragdo superior a 12 meses s6 constardo da Lei
Orcamentaria Anual se contemplados no Plano Plurianual (art. 5°, § 5° da LRF).

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo Municipal estabelecera até 30 dias apos a publicagéo
da Lei Orgamentaria Anual, a programacdo financeira das receitas e despesas e o
cronograma de execucdo mensal ou bimestral para as Unidades Gestoras, se for o caso
(art. 8° da LRF).

Art. 31. Os Projetos e Atividades priorizados na Lei Orgcamentaria para 2026 com dotagdes
vinculadas e fontes de recursos oriundos de transferéncias voluntarias, operacdes de
crédito, alienacéo de bens e outras extraordinarias, s6 serdo executados e utilizados a
qualquer titulo, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no fluxo de caixa, respeitado
ainda o montante ingressado ou garantido (art. 8°, § paragrafo Unico e 50, | da LRF).

Art. 32. A renuncia de receita estimada para o exercicio de 2026, constante do Anexo
Proprio desta Lei, ndo sera considerada para efeito de célculo do orgamento da receita
(art. 4°,§ 2°, V e art. 14, | da LRF).

Art. 33. Atransferéncia de recursos do Tesouro Municipal a entidades privadas, beneficiara
somente aquelas de carater educativo, assistencial, recreativo, cultural, esportivo, de
cooperagdo técnica e voltadas para o fortalecimento do associativismo municipal e
dependera de autorizagdo em lei especifica (art. 4°, I, “f’ e 26 da LRF).

Paragrafo Unico. As entidades beneficiadas com recursos do Tesouro Municipal
deverédo prestar contas no prazo de 30 dias, contados do recebimento do recurso, na
forma estabelecida pelo servico de contabilidade municipal (art. 70, paragrafo Gnico da
Constituicdo Federal).

Art. 34. Os procedimentos administrativos de estimativa do impacto orgamentario-
financeiro e declaragdo do ordenador da despesa de que trata o art. 16, itens | e Il da
LRF deverao ser inseridos no processo que abriga os autos da licitagdo ou sua dispensa/
inexigibilidade.

Paragrafo unico. Para efeito do disposto no art. 16, § 3° da LRF, sdo consideradas
despesas irrelevantes, aquelas decorrentes da criagdo, expansdo ou aperfeicoamento
da acdo governamental que acarrete aumento da despesa, cujo montante no exercicio
financeiro de 2026, em cada evento, ndo exceda ao valor limite para dispensa de licitacéo,
fixado no item | do art. 24 da Lei n® 8.666 / 1993, devidamente atualizado (art. 16, § 3°
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da LRF).

Art. 35. As obras em andamento e a conservagao do patriménio publico terdo prioridade
sobre projetos novos na alocacéo de recursos orgamentarios, salvo projetos programados
com recursos de transferéncia voluntaria e operagéo de crédito (art. 45 da LRF).

Art. 36. Despesas de competéncia de outros entes da federagdo sé serdo assumidas
pela Administragdo Municipal quando firmados convénios, acordos ou ajustes e previstos
recursos na lei orgamentaria (art. 62 da LRF).

Art. 37. A previsdo das receitas e a fixacdo das despesas serdo orgadas para 2026 a
precos correntes.

Art. 38. A execucdo do orcamento da Despesa obedecera, dentro de cada Projeto,
Atividade ou Operagbes Especiais, a dotagdo fixada para cada Grupo de Natureza
de Despesa / Modalidade de Aplicacdo, com apropriacdo dos gastos nos respectivos
elementos de que trata a Portaria STN n° 163/2001.

Paragrafo Unico. A transposi¢do, o remanejamento ou a transferéncia de recursos de
um Grupo de Natureza de Despesa/Modalidade de Aplicagdo para outro, dentro de cada
Projeto, Atividade ou Operagdes Especiais, podera ser feita por Decreto do Prefeito
Municipal, no ambito do Poder Executivo, e por Decreto Legislativo do Presidente da
Camara, no ambito do Poder Legislativo (art. 167, VI da Constituicdo Federal).

Art. 39. Durante a execugdo orgamentaria de 2026, se o Poder Executivo Municipal for
autorizado por lei, podera incluir novos projetos, atividades ou operagbes especiais no
orgamento das Unidades Gestoras na forma de crédito especial, desde que se enquadre
nas prioridades para o exercicio de 2026 (art. 167, | da Constituicdo Federal).

Art. 40. O controle de custos das agdes desenvolvidas pelo Poder Publico Municipal,
obedecera ao estabelecido no art. 50, § 3° da LRF.

Paragrafo Unico. Os custos serdo apurados através de operagdes orgamentarias,
tomando-se por base as metas fiscais previstas nas planilhas das despesas e nas metas
fisicas realizadas e apuradas ao final do exercicio (art. 4°, “e” da LRF).

Art. 41. Os programas priorizados por esta Lei e contemplados no Plano Plurianual, que
integrarem a Lei Orgamentaria de 2026, serdo objeto de avaliagdo permanente pelos
responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios
e avaliar seus custos e cumprimento das metas fisicas estabelecidas (art. 4°, I, “e” da
LRF).

V - DAS DISPOSIGCOES SOBRE A DiVIDA PUBLICA MUNICIPAL

Art. 42. A Lei Orcamentaria de 2026 podera conter autorizagdo para contratagdo de
Operagoes de Crédito para atendimento a Despesas de Capital, observado o limite de
endividamento, na forma estabelecida na LRF (art. 30, 31 e 32).

Art. 43. A contratacdo de operagdes de crédito dependera de autorizagdo em lei especifica
(art. 32, Paragrafo Unico da LRF).

Art. 44. Ultrapassado o limite de endividamento definido na legislagdo pertinente e
enquanto perdurar o excesso, o Poder Executivo obtera resultado primario necessario
através da limitagdo de empenho e movimentacéo financeira (art. 31, § 1°, Il da LRF).

VI - DAS DISPOSICOES SOBRE DESPESAS COM PESSOAL

Art. 45. O Executivo e o Legislativo Municipal, mediante lei autorizativa, poderdo em 2026,
criar cargos e fungdes, alterar a estrutura de carreira, corrigir ou aumentar a remuneragao
de servidores, conceder vantagens, admitir pessoal aprovado em concurso publico ou
carater temporario na forma de lei, observados os limites e as regras da LRF (art. 169, §
1°, Il da Constituigao Federal).

Paragrafo unico. Os recursos para as despesas decorrentes destes atos deverdo estar
previstos na lei de orgamento para 2026.

Art. 46. Nos casos de necessidade temporaria, de excepcional interesse publico,
devidamente justificado pela autoridade competente, a Administracdo Municipal podera
autorizar a realizagéo de horas extras pelos servidores, quando as despesas com pessoal
nao excederem a 95% do limite estabelecido no art. 20, Ill da LRF (art. 22, paragrafo
Unico, V da LRF).

Art. 47. O Executivo Municipal adotara as seguintes medidas para reduzir as despesas
com pessoal caso elas ultrapassem os limites estabelecidos na LRF (art. 19 e 20 da LRF):
| - eliminagéo de vantagens concedidas a servidores;

Il - eliminacéo das despesas com horas-extras;

11l - exoneragéo de servidores ocupantes de cargo em comissé&o;

IV - demisséo de servidores admitidos em carater temporario.

Art. 48. Para efeito desta Lei e registros contabeis, entende-se como terceirizagdo de méo
de obra substituicdo de servidores de que trata o art. 18, § 1° da LRF, a contratagao de
mao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagdo com atividades ou fungdes
previstas no Plano de Cargos da Administragdo Municipal, ou ainda, atividades préprias
da Administragdo Publica Municipal, desde que, em ambos os casos, néo haja utilizagao
de materiais ou equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros.

Paragrafo Unico. Quando a contratagdo de méo-de-obra envolver também fornecimento
de materiais ou utilizagdo de equipamentos de propriedade do contratado ou de terceiros,
por ndo caracterizar substituicdo de servidores, a despesa sera classificada em outros
elementos de despesa que ndo o “34 - Outras Despesas de Pessoal decorrentes de
Contratos de Terceirizagao”.

VIl - DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGCAO NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 49. O Executivo Municipal, quando autorizado em lei, podera conceder ou ampliar
beneficio fiscal de natureza tributaria com vistas a estimular o crescimento econémico, a
geracdo de empregos e renda, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, devendo esses beneficios ser considerados no calculo do orgamento da
receita e serem objeto de estudos do seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio
em que iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes (art. 14 da LRF).

Art. 50. Os tributos langados e n&o arrecadados, inscritos em divida ativa, cujos custos
para cobranca sejam superiores ao crédito tributario, poderédo ser cancelados, mediante
autorizacéo em lei, ndo se constituindo como renuncia de receita (art. 14 § 3° da LRF).
Art. 51. O ato que conceder ou ampliar incentivo, isengdo ou beneficio de natureza
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EVENTOS Valor Previsto 2026
‘Aumento permanente da receita 604.924,79
(9 Transtertncias constiucionals 000
() Transteréncias a0 FUNDES 000
Saldo final do aumento permanente de receita (1) 604.924,79
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Novas DOCC geradas por PPP's (V1) 0,00
Margem liquida de expangao de DOCC (VII) = (IIl-IV) 24.196,98
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Espécie: TERMO DE HOMOLOGAGAO

Pregao Eletrénico n® 90020/2025—-Processo Administrativo n® 192/2025

O Prefeito do Municipio de Sdo Jodo — Estado do Parana, CLOVIS MATEUS
CUCCOLOTTO, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela legislagdo vigente
e em conformidade com a Lei n® 14.133/21, HOMOLOGA o Procedimento Licitatério
na modalidade Pregdo Eletrénico n°® 90033/2025, referente a contratagdo de empresa
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especializada para a prestagao de servigcos de aulas de handebol e voleibol, destinadas
a formacéo esportiva, inclusdo social e promogao da saude de criangas, adolescentes e
adultos dos bairros e distritos do Municipio de Sdo Jodo/PR, conforme especificagdes
constantes no Edital e Termo de Referéncia (Anexo I), com a adjudicagdo do objeto da
licitagao conforme:

Diario Oficla

Ano XIV - Edigdo N2 3374

Grupo Fornecedor CNPJ Valor Total (R$)
1 MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA 47.879.547/0001-72 20.345,00
2 MAIS SAUDE MAIS RENTABILIDADE LTDA 47.879.547/0001-72 20.945,00

Diante do exposto, e em conformidade com o previsto na Lei n® 14.133/2021, HOMOLOGO
o resultado do Pregéo Eletronico n°® 90033/2025, autorizando as providéncias necessarias
para a formalizagdo do contrato e sua execugdo, dentro dos prazos e condicdes
estabelecidos no edital.

Sao Joao/PR, 02 de junho de 2025.

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO-Prefeito Municipal

Espécie: Contrato 252-2025

Contratante: Municipio de Sao Jo&do/PR. Contratada: Instituto Inocencia—CNPJ n°
27.026.995/0001-16. Objeto: contratagéo, por inexigibilidade de licitagdo, de empresa
especializada na realizagao de palestras educativas, capacitacéo de profissionais da rede
de protecéo e apresentagdes de espetaculo teatral infantil, voltados a prevengéo ao abuso
e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes, com aplicacdo da metodologia autoral
SSA, no ambito da Campanha Maio Laranja, a serem executados no Municipio de Séo
Jodo/PR. Valor: R$ 37.708,40. Fundamento Legal: Lei 14.133/21. Origem: Inexigibilidade
de Licitacdo n° 025/2025. Data da assinatura: 03 de junho de 2025.

Espécie: Contrato 253-2025

Contratante: Municipio de Sdo Jo&do/PR. Contratada: 55.157.657 Alessandra Adelia
Barreto da Conceicao—CNPJ n® 55.157.657/0001-59. Objeto: Credenciamento de pessoas
juridicas para prestagado de servigos de limpeza, manutencdo e reparacdo de prédios,
terrenos, vias e servigos publicos do Municipio de Sdo Jo&o/PR. Valor: R$ 12.499,20.
Fundamento Legal: Lei 14.133/21. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n°® 020/2025-
Chamamento Publico n® 004/2025. Data da assinatura: 21 de maio de 2025.

Espécie: Contrato 254-2025

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: 61.102.707 Simone de Oliveira
Maier—CNPJ n° 61.102.707/0001-01. Objeto: Credenciamento de pessoas juridicas para
prestacdo de servigos de limpeza, manutengéo e reparacédo de prédios, terrenos, vias e
servigos publicos do Municipio de S&o Jodo/PR. Valor: R$ 12.499,20. Fundamento Legal:
Lei 14.133/21. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 020/2025-Chamamento Publico n°®
004/2025. Data da assinatura: 21 de maio de 2025.

Espécie: Termo Aditivo n°® 123/2025 — Contrato 078/2024

Contratante: Municipio de Sdo Jo&o. Contratada: Jacson Antonio Confortin~-CNPJ n°
24.981.062/0001-90. Objeto: Visando o reequilibrio econémico-financeiro do Contrato
078/2024, adita-se 7,32% (conforme INCC/FGV acumulado de margo de 2024 a margo
de 2025), ao saldo do contratual de R$ 3.403.263,58 (trés milhdes quatrocentos e trés
mil duzentos e sessenta e trés reais e cinquenta e oito centavos) (saldo a receber pelo
fornecedor). Perfazendo ao saldo total do contrato o percentual de 6,297%, ou seja
a quantia de R$ 249.118,89 (duzentos e quarenta e nove mil cento e dezoito reais e
oitenta e nove centavos), passando o valor do contrato de R$ 3.955.966,32 (trés milhdes
novecentos e cinquenta e cinco mil novecentos e sessenta e seis reais e trinta e dois
centavos) para R$ 4.205.085,21 (quatro milhdes duzentos e cinco mil e oitenta e cinco
reais e vinte e um centavos). Fundamento Legal: Artigos 130 e 124, inciso Il, alinea “d”, da
Lei 14.133/21 e Lei 14.770/2023. Origem: Concorréncia n° 001/2024. Data da assinatura:
02 de junho de 2025.

Espécie: TERMO DE SUSPENSAO CAUTELAR DO CONTRATO ADMINISTRATIVO
N° 142/2025

Processo Administrativo n° 027/2025

Pregéo Eletrénico n°® 90011/2025

O MUNICIPIO DE SAO JOAO, inscrito no CNPJ sob o n° 76.995.422/0001-06, com sede
na Avenida XV de Novembro, n°® 160, Centro, Sdo Jodo/PR, neste ato representado por
seu Prefeito Municipal, Sr. CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO, doravante denominado
CONTRATANTE, e a empresa GUARASEG SEGURANGCA PRIVADA LTDA, inscrita no
CNPJ sob 0 n®45.230.082/0001-07, com sede na Rua Bahia, n°® 1004, Bairro dos Estados,
Guarapuava/PR, CEP 85035-050, representada por sua sécia Sra. ADRIANA MAZEPA
DO PRADO, doravante denominada CONTRATADA, resolvem, com fundamento no
artigo 115, § 5°, da Lei Federal n°® 14.133/2021, na Clausula Oitava, item 8.5 do Contrato
n° 142/2025, e nas razdes constantes do Processo Administrativo n°® 027/2025, firmar o
presente TERMO DE SUSPENSAO CAUTELAR DA EXECUCAO CONTRATUAL, nos
seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA SUSPENSAO

1.1. Fica SUSPENSA, cautelar e preventivamente, a execugéo do Contrato Administrativo
n® 142/2025, celebrado entre as partes, em razéo das graves ocorréncias verificadas na
prestacdo dos servicos objeto do contrato, devidamente registradas e documentadas nos

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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autos do processo administrativo em epigrafe.

1.2. Amedida tem por objetivo resguardar o interesse publico, preservar a seguranga dos
eventos publicos municipais e evitar a continuidade de riscos identificados, até que seja
concluida a apuragéo das responsabilidades contratuais em curso.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FUNDAMENTAGAO

2.1. A presente suspensdo encontra amparo legal no artigo 115, § 5° da Lei n°
14.133/2021, o qual autoriza a Administragdo a suspender a execugdo contratual em
casos de grave risco a Administracdo Publica e a adequada prestagdo dos servicos.
2.2. Permanecem em vigor todas as demais clausulas contratuais ndo atingidas por esta
suspensao, inclusive aquelas que tratam das responsabilidades, san¢des, penalidades
e deveres pos-contratuais, especialmente o dever da CONTRATADA de manter suas
condigdes de habilitagéo e regularidade fiscal. CLAUSULA TERCEIRA — DA DURAGAO
DA SUSPENSAO

3.1. A suspensdo cautelar vigorara até decisdo final a ser proferida no Processo
Administrativo Sancionador instaurado para apuragéo dos fatos, garantido o contraditério
e a ampla defesa da CONTRATADA.

CLAUSULA QUARTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

4.1. A presente suspensdo ndo gera, para a CONTRATADA, direito @ compensacéo
financeira, indenizagdes ou quaisquer outros ressarcimentos, nos termos da legislacdo
vigente.

4.2. A Administragdo se reserva o direito de adotar outras medidas que se fizerem
necessarias, em decorréncia da instrugao do processo administrativo.

E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente termo em duas vias de igual
teor e forma. Sdo Jodo/PR, 03 de junho de 2025.

CLOVIS MATEUS CUCCOLOTTO

Prefeito Municipal

CONTRATANTE

ADRIANA MAZEPA DO PRADO

Guaraseg Seguranga Privada Ltda CONTRATADA

Espécie: Termo de Rescisdo Contratual-Contrato 063-2025

Contratante: Municipio de Sao Jodo/PR. Contratada: 59.049.983 Katiana Gongalves
dos Reis - CNPJ n° 59.049.983/0001-01. Fundamento Legal: Artigo 138 da Lei n°
14.133/2021. Origem: Inexigibilidade de Licitagdo n° 036/2024—Chamamento Publico n°
013/2025. Data da assinatura: 02 de junho de 2025.

Cod448633
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE

Portaria n° 022/2025

Data 03/06/2025

Sumula. Nomeia comisséo organizadora, avaliadora, julgadora e fiscalizadora de Teste
Seletivo Simplificado e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear a Comissdo Organizadora para realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, da Prefeitura Municipal de Veré conforme decreto 280/2025, nos termos da
legislagdo pertinente e das normas estabelecidas em edital:

PRESIDENTE ANDRESA ROSA DE LIMA
MEMBRO ELIANA FAVERO MACULAN
MEMBRO DARIU SEBASTIAO NONATTO
MEMBRO ELIZANDRO DAROZ
MEMBRO BRUNO BORTOLINO CARINI

Art. 2°. A Comissao Organizadora devera auxiliar no acompanhamento, fiscalizagéo e
conferéncia dos trabalhos referentes ao Teste Seletivo.

Art. 3°. Nomear a Comisséo Avaliadora e Julgadora do processo para a realizagdo do
Processo Seletivo Simplificado, conforme Decreto n° 280/2025, nos termos da legislacéo
pertinente e das normas estabelecidas em edital:

PRESIDENTE PEDRO SINHORI

MEMBRO LUANA ANDREIA WINK
MEMBRO ELLEN BURILLE DE OLIVEIRA
MEMBRO CLACIANI WINCK

MEMBRO MARGARETE PELOSO

Art. 4°. Nomear a Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado conforme
Decreto 280/2025, nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas em
Edital:

PRESIDENTE BRUNO ALOISIO CALGAROTTO
MEMBRO PATRICIA APARECIDA ZANATA
MEMBRO ELISEU DOS SANTOS
MEMBRO ROBSON BIZ

MEMBRO EDIOMAR JULIANOTI

Art. 5°. A Comissao fiscalizadora devera auxiliar no acompanhamento e fiscalizagdo dos
trabalhos relativos ao Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6°. Os trabalhos das comissdes serdo gratuitos e considerados relevantes ao
Municipio de Veré/PR.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor nesta data, revogada as disposigdes em contrario.
Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 03 de maio de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER,

Prefeito Municipal.
Cod448593

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 1° Termo Aditivo
de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré—PR e a empresa MAXCIEL FELIPE CHIELA

ESPECIE: Contrato n° 28/2025 — Preg&o Eletrénico N° 8/2025.

OBJETO: Aquisigdo de sémen bovino para ser utilizado em projetos de inseminacéo junto
a Secretaria Municipal de Agricultura do Municipio de Veré—PR.

ADITIVO DE REAJUSTE: Conforme solicitagdo da empresa e Parecer Juridico em anexo,
promove-se o aumento nos seguintes itens do contrato: Item 01-passa o valor de R$
102,00 (cento e dois reais) para R$ 80,00 (oitenta reais);ltem 02—passa o valor de R$
107,00 (cento e sete reais) para R$ 75,00 (setenta e cinco reais); Item 03—passa o valor
de R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais) para R$ 210,00 (duzentos e dez reais);
Item O4—passa o valor de R$ 84,00 (oitenta e quatro reais) para R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais); ltem 05—passa o valor de R$ 80,00 (oitenta reais) para R$ 65,00 (sessenta e
cinco reais); ltem 06—passa o valor de R$ 209,00 (duzentos e nove reais) para R$ 190,00
(cento e noventa reais);

DATA DA ASSINATURA: 02 de junho de 2025.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos—-PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod448572
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O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93
e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 3° Termo Aditivo de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré-PR e a empresa GIOVANA C DA VEIGA SERVICOS
VEICULAR

ESPECIE: Contrato n° 81/2023 — Pregao Eletrdnico N° 25/2023.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servicos de borracharia dos veiculos
leves, pesados e maquinas da frota municipal de Veré/PR.

ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n° 81/2023 para
mais 12 (doze) meses, passando os novos prazos de vigéncia a vigorar, respectivamente,
até a data de 05/06/2026 (cinco dias de junho de 2026)

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2025.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos—PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod448579

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal 8.666/93
e legislagdo complementar, tornam publico extrato de 3° Termo Aditivo de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré - PR e a empresa MATHEUS R DE MATOS BORRACHARIA
ESPECIE: Contrato n° 82/2023 — Pregao Eletrdnico N° 25/2023.

OBJETO: Contratagdo de empresa para prestagao de servigos de borracharia dos veiculos
leves, pesados e maquinas da frota municipal de Veré/PR.

ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n° 82/2023 para
mais 12 (doze) meses, passando os novos prazos de vigéncia a vigorar, respectivamente,
até a data de 05/06/2026 (cinco dias de junho de 2026)

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2025.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos - PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal
Cod448580

O Prefeito do Municipio de Veré, Estado do Parana, com base na Lei Federal
14.133/2021 e legislagcdo complementar, tornam publico extrato de 2° Termo Aditivo
de Contrato:

PARTES: Municipio de Veré - PR e a empresa TUSSI & MARANGONI LTDA ME
ESPECIE: Contrato n° 98/2024 — Dispensa N° 40/2024.

OBJETO: Contratagdo de empresa para impressoes de folhas coloridas para a Secretaria
Municipal de Educacéo.

ADITIVO DE PRAZO: Fica prorrogado o prazo de vigéncia do contrato n° 98/2024 para
mais 12 (doze) meses, passando os novos prazos de vigéncia a vigorar, respectivamente,
até a data de 17/06/2026 (dezessete dias de junho de 2026)

DATA DA ASSINATURA: 03 de junho de 2025.

FORO: Comarca de Dois Vizinhos - PR.

Paulo Roberto Weissheimer — Prefeito Municipal

ERRATA N° — DO DECRETO N° 275/2025

Cod448581

DATA 03/06/2025

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

Onde se lé:

Art. 1° Fica convocada a VIII Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa ldosa, a ser
realizada no dia 23 de junho de 2025, com inicio as 07:30 no Clube dos Idosos de Veré,
centro, tendo como tema central: “As Mulheres, os Territérios e as Cidades”.

Leia-se:

Art. 1° Fica convocada a | Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, a ser realizada no
dia 23 de junho de 2025, com inicio as 07:30 no Clube dos Idosos de Veré, centro, tendo
como tema central: “As Mulheres, os Territérios e as Cidades”.

Gabinete do Prefeito de Veré, 03 de junho de 2025

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
Prefeito Municipal

DECRETO N° 282/2025

Cod448611

Data 03/06/2025

Sumula. Concede Funcéo Gratificada a servidora EDIANE JULIANOTI.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E CONSIDERANDO O
DISPOSTO NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 002, DE 13 DE MARCO DE 2024
e LEI COMPLEMENTAR N° 016/2025 DE 21 MAIO DE 2025.

DECRETA:

Art. 1° Fica concedida Fungdo Gratificada a servidora EDIANE JULIANOTI, matricula n°®
14851, para exercer a funcdo de Coordenador do CRAS, atribuindo-lhe remuneragéo
correspondente a FG-5, nos termos da Lei Complementar Municipal n° 002, de 13 de
margo de 2024 e Lei complementar n® 016/2025 de 21 de maio de 2025.

Art. 2° Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeito retroativo a data
de sua assinatura, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 03 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal
Cod448618
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DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 29 5,00 18,30 91,50
LICITACAO: 17/2025-MODALIDADE-PREGAO ELETRONICO ’ .- L DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 30 5,00 42,90 214,50
OBJETO: Acgjlsm;ao de materiais e higiene e limpeza, géneros alimenticios, materiais ’ ’ ’
glv%rsqs, embalagens e descartaveis para uso dos diversos departamentos do municipio DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 36 8,00 56,00 448,00
e Veré. . ’ .
O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribui¢des legais e DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 38 10,00 14,00 140,00
considerando o processo licitatorio em epigrafe, bem como o disposto na Lei n® 14.133,
de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 41 6,00 8,00 48,00
o(s) vencedor(es) pelo critério Menor Prego Por item:
DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 69 8,00 19,70 157,60
Fornecedor Item Quantidade Prego unitario Preco total
R$ R$ DISTRIBUIDORA HERZOG LTDA 76 8,00 16,00 128,00
ADRIANE DISTRIBUIDORA LTDA 17 200,00 11,70 2.340,00 DOCE MANIA DISTRIBUIDORA DE DOCES E 138 10,00 49,00 490,00
EMBALAGENS LTDA
ADRIANE DISTRIBUIDORA LTDA 139 150,00 4,55 682,50
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 1 200,00 5,90 1.180,00
ADRIANE DISTRIBUIDORA LTDA 140 150,00 7,00 1.050,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 3 300,00 14,20 4.260,00
ADRIANE DISTRIBUIDORA LTDA 150 200,00 19,00 3.800,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 4 300,00 11,40 3.420,00
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA 73 500,00 7,97 3.985,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 17 300,00 3,05 915,00
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA 102 700,00 1,99 1.393,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 20 100,00 3,48 348,00
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA 103 700,00 2,99 2.093,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 34 150,00 3,30 495,00
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA 107 100,00 8,93 893,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 52 200,00 5,50 1.100,00
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA 124 80,00 4,79 383,20
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 54 120,00 6,00 720,00
BACH INDUSTRIA DE EMBALAGENS LTDA 126 1.500,00 8,79 13.185,00
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 68 50,00 24,00 1.200,00
BRILLARE COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENEE | 44 400,00 6,49 2.596,00
LIMPEZA EIRELI HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 74 400,00 6,44 2.576,00
BRILLARE COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENEE | 84 20,00 18,96 379,20 HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 82 800,00 4,70 3.760,00
LIMPEZA EIRELI
HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 92 250,00 9,00 2.250,00
BRILLARE COMERCIO DE PRODUTOS DE HIGIENEE | 123 100,00 14,43 1.443,00
LIMPEZA EIRELI HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 93 110,00 6,00 660,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 2 150,00 18,80 2.820,00 HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 94 100,00 8,00 800,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 11 350,00 7,26 2.541,00 HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 97 120,00 7,00 840,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 12 30,00 28,60 858,00 HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 98 200,00 9,90 1.980,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 14 50,00 11,94 597,00 HORTI FOODS DISTRBUIDORA DE ALIMENTOS EIRELI | 125 300,00 7,20 2.160,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 16 50,00 20,60 1.030,00 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 27 220,00 24,79 5.453,80
BUGRE COMERCIAL EIRELI 24 5,00 90,95 454,75 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 28 200,00 23,69 4.738,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 35 5,00 50,70 253,50 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 31 100,00 5,00 500,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 39 10,00 24,47 244,70 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 49 1.700,00 1,19 2.023,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 42 8,00 34,99 279,92 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 57 200,00 1,80 360,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 45 100,00 1,79 179,00 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 75 40,00 3,98 159,20
BUGRE COMERCIAL EIRELI 46 100,00 4,84 484,00 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 100 30,00 4,99 149,70
BUGRE COMERCIAL EIRELI 51 10,00 37,99 379,90 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 108 700,00 1,42 994,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 53 5,00 81,79 408,95 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 116 80,00 1,40 112,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 56 200,00 2,43 486,00 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 119 200,00 5,10 1.020,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 59 10,00 8,59 85,90 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 120 200,00 6,00 1.200,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 60 8,00 18,85 150,80 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 121 200,00 7,00 1.400,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 63 5,00 17,39 86,95 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 122 200,00 6,00 1.200,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 64 5,00 20,99 104,95 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 127 500,00 15,00 7.500,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 65 5,00 23,99 119,95 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 143 500,00 2,57 1.285,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 70 8,00 41,99 335,92 IDEAL COMERCIO DE PRODUTOS LTDA 149 200,00 6,50 1.300,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 71 8,00 51,89 415,12 LC COMERCIO DE EMBALAGENS LTDA 62 150,00 3,85 577,50
BUGRE COMERCIAL EIRELI 72 8,00 74,60 596,80 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 55 80,00 2,99 239,20
BUGRE COMERCIAL EIRELI 80 300,00 4,97 1.491,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 58 1.750,00 0,55 962,50
BUGRE COMERCIAL EIRELI 87 20,00 10,98 219,60 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 61 150,00 3,67 550,50
BUGRE COMERCIAL EIRELI 110 10,00 22,80 228,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 67 70,00 3,19 223,30
BUGRE COMERCIAL EIRELI 128 500,00 7,03 3.515,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 79 100,00 9,10 910,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 129 350,00 5,97 2.089,50 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 95 20,00 156,14 3.122,80
BUGRE COMERCIAL EIRELI 130 350,00 5,95 2.082,50 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 96 100,00 14,49 1.449,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 132 350,00 5,42 1.897,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 99 40,00 5,99 239,60
BUGRE COMERCIAL EIRELI 133 200,00 6,97 1.394,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 101 500,00 5,66 2.830,00
BUGRE COMERCIAL EIRELI 134 200,00 5,97 1.194,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 109 120,00 2,82 338,40
BUGRE COMERCIAL EIRELI 136 200,00 5,42 1.084,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA RN 10,00 22,99 229,90
BUGRE COMERCIAL EIRELI 148 20,00 121,95 2.439,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 142 500,00 0,34 170,00
CALL DISTRIBUIDORA LTDA 104 800,00 47,95 |  38.360,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 145 70,00 10,44 730,80
CALL DISTRIBUIDORA LTDA 105 1.000,00 2,85 2.850,00 MANG FOODS DISTRIBUIDORA LTDA 146 50,00 7,00 350,00
CALL DISTRIBUIDORA LTDA 106 1.810,00 7,00 12.670,00 POLLYANA UNDUSTRIA E COMERCIO DE 131 350,00 4,98 1.743,00
MANGUEIRAS LTDA
CLEBER TADEU BRIDI ME 141 800,00 1,10 880,00
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Valor total dos gastos com a licitagdo n° 17/2025—Pregédo Eletronico; R$ 264.481,05
Duzentos e Sessenta e Quatro Mil, Quatrocentos e Oitenta e Um Reais e Cinco Centavos).
ongolo'go e adjudico adpresente licitagao,

Veré-PR, 03 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

PREFEITO MUNICIPAL

Cod448630

POLLYANA UNDUSTRIA E COMERCIO DE 135 200,00 4,98 996,00 TERMO DE HOMOLOGAGCAO E ADJUDICACAO
MANGUEIRAS LTDA -
POLLYANA UNDUSTRIA E COMERCIO DE 137 100,00 39,98 3.998,00 LICITAGAO: 37/202§_MODALIDADE_DIS_P_ENSA .
MANGUEIRAS LTDA OBJETO: Contratagado de empresa especializada em seguranga privada desarmada para
PROLINE MATERIAL HOSPITALAR LTDA o 70000 1 oa 1 288,00 eventos realizados pelo Departamento de Esporte e Cultura do Municipio de Veré/PR.
’ ’ . O Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, no uso de suas atribuigcdes legais e
PROLINE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 90 700,00 1,84 1.288,00 considerando o processo licitatério em epigrafe, bem como o disposto na Lei n°® 14.133,
PROLINE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 91 200,00 184 368,00 de 1 de abril de 2021, torna publico o resultado da licitagdo em epigrafe, apresentando
o(s) vencedor(es) pelo critério Menor Prego Por item:
PROLINE MATERIAL HOSPITALAR LTDA 147 100,00 6,54 654,00
Fornecedor Ttem Quantidade Prego unitario R$ Prego total RS
ROBERTO DE CONTO E CIA LTDA 85 20,00 30,00 600,00
GUARASEG SEGURANCA PRIVADA LTDA 1 300 44,00 13.200,00
ROBERTO DE CONTO E CIA LTDA 86 20,00 48,90 978,00
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 6 2.000,00 1,88 3.760,00 Valor total dos gastos com a licitagdo n° 37/2025-Dispensa: R$ 13.200,00 (Treze Mil e
LTDA Duzentos Reais).
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 13 30,00 50,30 1.500,00 | Homologo e adjudico a presente licitagéo,
LTDA Veré—-PR, 03 de junho de 2025.
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 18 200,00 5,96 1.192,00 PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
LTDA PREFEITO MUNICIPAL
Cod448632
f%iFECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 19 200,00 8,59 1.718,00 AVISO DE SUSPENSAO DE PREGAO ELETRONICO o
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 22 10,00 66,90 669,00 PREGAO ELETRONICO N° 21/2025
LTDA A Prefeitura Municipal de Veré, por meio de seu Pregoeiro(a) designado(a), torna publica
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 23 5,00 74,89 374,45 a suspensao do Pregéo Eletronico n® 21/2025, cujo objeto é a Aquisicdo de medicamentos
LTDA para a Farmacia Municipal, com abertura prevista para o dia 04/06/2025, conforme
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 37 8,00 11,50 92,00 publicagéo anterior no Diario Oficial dos Municipios do Sudoeste do Parana e Jornal de
LTDA Beltrao.
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 40 6,00 72,34 434,04 A suspenséo se da em virtude da necessidade de readequagao do edital, a fim de atender
LTDA as recomendagdes formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE-PR,
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 113 20,00 33,00 660,00 visando garantir maior conformidade com a legislagéo vigente e os principios que regem
LTDA a Administragé@o Publica, em especial os da legalidade, publicidade e isonomia.
ROSTECA COMERCIO DE APARELHOS ELETRONICO | 114 20,00 25.00 s0000 | 1480 logo sejam implementadas as alteragbes necessarias, sera publicada nova data para
LTDA a realizacdo do certame, com reabertura dos prazos legais, nos termos da legislagao
SCA DISTRIBUIDORA LTDA 8 1.200,00 4,24 5.088,00 apllcaveI.N L . . . o
Informagdes adicionais poderdo ser obtidas por meio do endereco eletronico licitacao@
SCA DISTRIBUIDORA LTDA 9 850,00 4,98 4.233,00 vere.pr.gov.br
SCA DISTRIBUIDORA LTDA 43 250,00 80,00 | 2000000 | Veré, 03 de junho de 2025
ELLEN BURILLE DE OLIVEIRA
SCA DISTRIBUIDORA LTDA 50 10,00 23,50 235,00 Pregosira do Municipio de Veré
SCA DISTRIBUIDORA LTDA 144 100,00 16,00 1.600,00 5 Cod448634
AVISO DE LICITACAO
SEDA FLOR COMERCIO DE UTILIDADES 15 50,00 7,90 395,00
DOMESTICAS EIRELI _ N
PREGAO ELETRONICO N° 26/2025 - PMVERE
SEDATLOR COMERCIO DE UTILIDADES % 500 158,00 79000 | MODALIDADE: Pregéo Eletronico do tipo Menor Prego Por lote.
OBJETO: Contratacdo de Empresa para prestacdo de servigos de terceirizagdo
SEDA FLOR COMERCIO DE UTILIDADES 26 5,00 39,00 195,00 de motoristas, operadores de maquinas e seguranga ndo armada, para atender as
DOMESTICAS EIRELI . . Lo .
necessidades das Secretarias do municipio de Veré.
SEDA FLOR COMERCIO DE UTILIDADES 66 10,00 17,50 175,00 DATA E HORA DA ABERTURA DA SESSAO PUBLICA: 23/06/2025; 08:30h (horario de
DOMESTICAS EIRELI Brasilia).
SEDA FLOR COMERCIO DE UTILIDADES 78 8,00 14,00 112,00 UASG: 987945-PREFEITURA MUNICIPAL DE VERE
DOMESTICAS EIRELI LOCAL: www.bll.org.br.
SEDA FLOR COMERCIO DE UTILIDADES 115 80,00 4,98 398,40 INFORMACOES ADICIONAIS: O Edital se encontra disponivel para download no site:
DOMESTICAS EIRELI www.vere.pr.gov.br. Esclarecimentos através do e-mail: licitacao@vere.pr.gov.br ou
SEDA FLOR COMERCIO DE UTILIDADES 151 80,00 6,50 s2000 | telefone (46) 3535 8000.
DOMESTICAS EIRELI Veré-PR, 02 de junho de 2025.
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 7 500,00 4,20 2.100,00 PAUFO ROB_E_RTO WEISSHEIMER
LTDA Prefeito Municipal de Veré
Co0d448635
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 10 800,00 3,40 2.720,00
LTOA EDITAL N° 20/2025
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 21 15,00 2,85 42,75 DATA: 03/06/2025
LToA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO-PSS 002/2024
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 32 400,00 3,90 1.560,00 O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO ROBERTO
LTDA WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E DISPOSIGOES NO
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 33 400,00 3,80 1.520,00 EDITAL 002/2024.
LTDA RESOLVE
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 47 1.000,00 1,80 1.800,00 Art. 1° Adesisténcia da candidata abaixo relacionada, aprovada e convocada no Processo
LTDA Seletivo Simplificado 002/2024, através do Edital 19/2025, mas solicita que seja colocada
SIPROLIMP—SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 48 1.100,00 2,90 3.190,00 em final de lista de classificados, de acordo com os documentos assinados pela mesma.
LTDA Cargo: Professor
SIPROLIMP—SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 83 200,00 2,00 400,00 INSCRITOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) MAGISTERIO/
LTDA FORMAGCAO DE DOCENTE/PEDAGOGIA
SIPROLIMP-SIMIONATO PRODUTOS DE LIMPEZA 118 300,00 3,80 1.140,00 Ordem Nome do Candidato VAGA
LTDA
90 Bruna Eduarda de Quadro Bergamin Magistério/Formagao de Docente/Pedagogia
TY BORTHOLIN COMERCIAL LTDA 88 10,00 121,60 1.216,00
AFRODESCENDENTE

Gabinete do Prefeito Municipal de Veré, Estado do Parana, 03 de junho de 2025.
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
PREFEITO MUNICIPAL

Cod448631
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DECRETO N° 283/2025

Data 03/06/2025

Sumula. Concede Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERE, ESTADO DO PARANA, SENHOR PAULO
ROBERTO WEISSHEIMER, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS,

DECRETA

Art. 1° Concede Gratificagdo por Tempo Integral e Dedicagdo Exclusiva — GTIDE — ao
servidor abaixo relacionado, ocupante do cargo de Motorista, conforme a Lei n°® 072/2016,
de 25 de maio de 2016.

NOME MATRICULA N° GRATIFICACAO

ANGELO ANTONIO BALDISSERA 4521 50%

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, com efeitos retroativos a
data de assinatura, revogando as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Veré/PR, em 03 de junho de 2025.

PAULO ROBERTO WEISSHEIMER

Prefeito Municipal
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