Segunda-Feira, 28 de Abril de 2025

Diario Oficial

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMAS

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Edital n° 001/2025

Edital de Abertura de Selecao de Servidores Publicos
Municipais Temporarios por Processo Seletivo Simplificado —
PSS emergencial

O Prefeito do Municipio de Palmas, Estado do Parana, Daniel
Ricardo Langaro, no uso das atribuicdes legais conferidas pelo do art. 37, inc.
IX, da Constituicdo Federal e art. 87 da Lei Organica Municipal, nos termos da
Lei Municipal n° 3062, de 27 de margo de 2024 e alteragdes, e considerando:

I. A necessidade de suprir vagas com carater emergencial, excepcional e
temporario, nas formas previstas no art. 37, inc. IX, da Constituicdo
Federal e na Lei Municipal n° 3062, de 27 de margo de 2024 e
alteragdes e Lei Municipal n® 2222, de 16 de maio de 2014;

II. Que, por se tratar de servigcos publicos essenciais e indispensaveis, a
Administragdo Publica Municipal ndo pode deixar de cumprir seus
compromissos com a sociedade palmense, devendo assegurar: (a) as
substituicbes emergenciais em decorréncia dos afastamentos de
servidores previstos em lei e judicializagdes; e (b) o suprimento das
vagas abertas em decorréncia das diversas formas de vacéncia do
cargo publico, em especial, exoneragdes e falecimentos;

A urgéncia e a necessidade de contratar servidores para a manutencéo

dos servigos publicos essenciais e indispensaveis, visto ja esta em fase

de inicio a abertura de Processo Seletivo Publico para a contratagéo de

Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Endemias;

IV. Que a falta de servidores no quadro da estrutura administrativa
municipal ndo pode prejudicar o atendimento da populagéo;

V. Que a saude é direito de todos e dever do Estado, garantida mediante
politicas sociais e econémicas que visem a redugdo do risco de doenga
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as agbes e
servigos para a promogao, protecdo e recuperagao, na forma do artigo
196 da Constituicdo Federal;

Resolve:

TORNAR PUBLICO o presente Edital, que estabelece instrugdes
especiais destinadas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS,
visando a contratagdo temporaria e por tempo determinado de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE 40 horas, conforme Lei Municipal n° 3062, de 27
de margo de 2024 e alteragbes e Lei Municipal n® 2.222/2014, conforme etapas
fixadas neste Edital.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por comissdo de
servidores designada pelo Decreto N° 4.427, DE 24 DE ABRIL DE 2025, e
obedecera aos critérios de habilitagdo especifica e os demais requisitos
estabelecidos no presente edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado — PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuarem
na Secretaria Municipal de Saude, exclusivamente para atender as
necessidades temporarias de substituicido de pessoal na funcdo de Agente
Comunitario de Saude, de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
que se tornarem disponiveis, conforme consta a necessidade da Administragao
Publica.

1.3 Para todos os efeitos, o presente Processo seletivo tera validade de doze
(12) meses, a partir da data da homologagéao do resultado, que sera publicado
no site da Prefeitura Municipal de Palmas/PR e no Diario Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos pertinentes ao PSS de que trata este Edital, obrigando-se
a atender aos prazos e condi¢des nele estipulados e, nos outros meios que
forem publicados durante a execugdo do Processo Seletivo.

1.4.1 O Edital e as demais etapas do processo, como divulgagdo dos
resultados e a convocagado serdo veiculados no Diario Oficial e no Portal do
Municipio https://pmp.pr.gov.br/website/views/.

2. DA VAGA, REMUNERAGAO, CARGA HORARIA REQUISITOS E
ATRIBUICOES
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2.1 O Processo Seletivo se destina para admissdo na seguinte vaga:

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Cargo Vagas |Vagas|Vagas| Carga | Remunera | Escolarida
ampla | afro/ |indige | horaria céao de

concorré | quilo | nas
ncia |mbola

Agente Comunitario 20 4 1/40h (Piso Ensino

de Saude Nacional e |fundament
Lei al completo
Municipal
2938/2022

)

2.2 O prazo de duragdo do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo, mediante decisdo justificada e fundamentada.

2.3 Caso haja lista de espera, esta sera valida pelo prazo da contratagao.

2.4 A ocupagao da vaga dar-se-a obedecendo-se a ordem de classificagdo dos
candidatos.

2.5 Sobre o valor da remuneragdo incidirdo os descontos obrigatérios —
recolhimento ao Instituto Nacional da Seguridade Social — INSS e Imposto de
Renda Retido na Fonte (IRRF), visto se tratar de Municipio vinculado ao RGPS,
bem como se tratar de PSS regime celetista.

2.6 ATRIBUICOES: A profissdo de Agente Comunitario de Satde caracteriza-se
pelo exercicio de atividade de prevencdo de doengas e promogéo da saude,
mediante agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor local deste.

3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

3.1 As inscri¢cdes para o processo seletivo simplificado emergencial referentes
as funcdes de Agente Comunitario de Saude Temporario s&o gratuitas e seréo
realizadas no periodo de 28 de abril de 2025 a 30 de abril de 2025, no horario
das 8h as 11h30min e das 13h as 17h, na sala do protocolo do Pago Municipal,
sito na Avenida Clevelandia, n° 521, centro, ou pelo e-mail pss@pmp.pr.gov.br,
em que o candidato devera obrigatoriamente indicar no ASSUNTO do e-mail o
cargo, e enviar seus documentos comprobatérios descritos no item 3.2.3.

3.2 A inscrigado do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagéo das
condigdes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e eventuais aditivos, bem
como de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados publicados no site
da Prefeitura Municipal de Palmas/PR (https://pmp.pr.gov.br/website/views/) e
Diario Oficial do Municipio, dos quais o candidato ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer este edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.

3.2.2 No ato da inscricdo serdo aceitos somente arquivos nos formatos
“ipeg”,“png”, “jpg”, “doc”, “docx” ou “PDF”, ndo serdo aceitos curriculos ou
documentos que estejam armazenados em nuvem cujo acesso seja
condicionado a autenticagdo ou autorizagdo por parte do candidato. Os
documentos devem ser anexados no corpo do e-mail, se assim for realizado.
3.2.3 O candidato deve:

a) preencher corretamente e assinar a ficha de inscrigdo disponibilizada no
ANEXO Il (informar um e-mail valido, que utilize e monitore regularmente);
Observagéo: O preenchimento do formulario de forma incompleta, incorreta ou
com dados inveridicos ensejara na excluséo do candidato do processo seletivo.
b) anexar copia de diploma ou histérico escolar com declaracdo de conclusédo
de ensino fundamental;

c) anexar copia do documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga
Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das
Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CRC, CREA, CRM, COREN etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97,artigo 15);

d) anexar copia do CPF ou comprovante de situagdo cadastral no CPF; e titulo
de eleitor;

e) anexar cépia da carteira de trabalho;

3.3 Todos os documentos acima deverao ser apresentados em cépia simples.
3.4 N&o seréo reproduzidas copias dos documentos exigidos neste edital na
Prefeitura Municipal, bem como, ndo sera feita qualquer conferéncia dos
documentos exigidos. E de inteira responsabilidade do candidato ler o referido
edital, conferir os documentos exigidos e providenciar as referidas cépias antes
do momento da inscrigao.
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3.5 A divulgagéo oficial de todas as etapas referentes a este edital se dara
através de avisos publicados no site da Prefeitura Municipal de Palmas/PR
(https://pmp.pr.gov.br/website/views/) e Diario Oficial do Municipio.

3.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral
das etapas deste Processo Seletivo Simplificado, por meio dos 6rgédos de
divulgacao oficiais citados neste Edital.

3.7 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.8 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

4. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E ESCOLHA

4.1 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TEMPORARIO

4.1.1 O processo seletivo simplificado efetivar-se-a mediante 02 (duas) etapas:

a) PRIMEIRA ETAPA: Inscrigéo;

b) SEGUNDA ETAPA: Andlise da documentacéo.

4.2 Estabelece como requisito minimo para o cargo Agente Comunitario de
Saude:

OBS: A comprovagdo dos pré-requisitos & de carater eliminatério e
classificatério.

- Ensino Fundamental concluido (se o candidato tiver histérico escolar de grade
maior, sendo Ensino Médio Completo ou nivel superior, podera anexar o ultimo,
tendo que ter obrigatoriamente concluido o Ensino Fundamental);

As vagas serdo disponibilizadas por meio de prova de titulos e experiéncia
profissional, mediante analise de documentos de cursos informados para prova
de titulos e fotocopia da carteira de trabalho e/ou declaracdo ou outros
documentos equivalentes expedidos por instituicdo publica e/ou privada, na
qual prestou servigos, comprovando o tempo de servigo.

4.3 A pontuagdo dos candidatos sera realizada numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) pontos e sera avaliada conforme o quadro abaixo:

O candidato deve interpretar as definicdbes deste Edital e entregar todos os
documentos que considerar validos. A avaliagdo e contagem da pontuagé&o
serdo feitas em momento posterior, pela Comissdo. Os documentos a serem
considerados sao:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Categoria Titulos/Documentos Qtd. Pontos Pontuagao
Max. p/Titulo Max.
Experiénci | 1 — Setor Publico: Declaragéo, Certidao,
a Portaria, Contrato elou outro 01 (um)
Profissional | documento que comprove o Tempo de ponto para
Servigo exercido, com carimbo ou cada 01
assinado _digitalmente pelo  érgdo (um) més
emissor do CNPJ. Devera constar a completo
data inicio e fim (dd/mm/aaaa) 5 anos de efetivo 60
exercicio

2 — Setor Privado: Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social — CTPS (paginas
de identificagdo do empregado e as que
comprovam o exercicio de atividade,
contendo data de inicio e término de
contrato de trabalho (dd/mm/aaaa).
Quando se tratar de declaragdo de
instituicio/empresa privada que ndo
conste na carteira de trabalho, esta
deverd possuir especificamente as
datas de entrada e saida, bem como
assinatura de pessoa responsavel pela
empresa (sécio, proprietario,
responsavel da Divisdo de Recursos
Humanos da referida), CNPJ, bem
como carimbo e/ou timbre que ateste.

Cursos de | Curso na area de salude com carga 04 10 40
capacitaga | horaria acima de 20 (vinte) horas
0 na area
de saude
Maximo de Pontos 100
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4.4 PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE TEMPORARIO
4.1 Devera ser apresentado fotocopia simples do diploma ou histérico com
declaragao de concluséo; bem como dos cursos de
qualificagdo/atualizagédo/aperfeicoamento.

4.2 O candidato que n&o encaminhar os documentos de comprovagdo de
tempo de servigo junto com a inscricdo no prazo estipulado em Edital sera
desclassificado.

4.3 O tempo de servico em 6rgdo Publico serd comprovado através de
documento expedido pelo Setor de Recursos Humanos, em papel timbrado,
com carimbo do 6rgédo expedidor, datado e assinado pelo responsavel legal,
ndo sendo aceitas, declaragdes expedidas de forma diferente.

4.4 O tempo de servigco na empresa privada sera comprovado através de Copia
da carteira de trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem
data de saida), o candidato devera também anexar declaragdo do empregador,
através de documento que possa IDENTIFICAR DE FORMA CLARA E
LEGIVEL OS DADOS DA EMPRESA E O SEU RESPONSAVEL LEGAL,
datado e assinado, atestando o término ou continuidade do contrato e também
cépia dos dados pessoais da Carteira de Trabalho.

4.5 Nao sera computado o tempo de servigo prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

4.6 Para comprovagédo dos cursos, o candidato devera apresentar certificado
de uma instituicdo publica ou privada regularizada pelo 6rgdo préprio do
Sistema Oficial de Ensino no ambito municipal, estadual e/ou federal, contendo
no minimo carga horaria, data de emissao, identificacdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagcdo/emissdo do respectivo
curso/certificado, e mengéo do ato normativo (portaria, decreto ou resolugédo)
de regularizagéo da instituicdo, quando privada.

4.18 Os cursos com emissédo de “certificagdo online” emitidos por instituigdes
privadas, somente serdo aceitos mediante codigo de validagao ou se puder ser
convalidado pelo 6rgéo emissor.

5. DA ELIMINAGAO, DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE.

5.1 Ocorrendo empate na pontuagéo, entre candidatos, serdo obedecidos os
seguintes critérios:

5.1.1 A maior pontuagéo no item prova de titulos;

5.1.2 A maior pontuagéo no item tempo de servico;

5.1.3 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso em
conformidade ao Estatuto do Idoso, Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de
2003.

5.1.4 Persistindo o empate, sera realizado sorteio.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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6. DOS RECURSOS

6.1 O candidato podera interpor recurso nos 01 (um) dia util, contado da
divulgacédo na Internet, no site: https://pmp.pr.gov.br/website/views/, no Diario
Oficial do Municipio que consta neste Edital.

6.2 Os Recursos deverdo ser feitos através do anexo Ill enviado ao e-mail
pss@pmp.pr.gov.br ou por escrito protocolado na sede do Pago Municipal, sito
Avenida Clevelandia, n°® 521, centro, no horario compreendido das 8h as
11h30min e das 13h as 17h, ndo sendo consideradas as reclamagdes verbais.
6.3 Os Recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, nomeada através do
Decreto N° 4.427, DE 24 DE ABRIL DE 2025. Os pedidos de recursos que néo
estiverem devidamente fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

6.4 Apds andlise dos Recursos, o resultado sera publicado no Diario Oficial e
no Portal do Municipio https://pmp.pr.gov.br/website/views/.

7. DA CLASSIFICAGCAO

7.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo Simplificado serédo
convocados para ocupar o cargo, em fungdo da vaga por ventura existente ou
de acordo com a necessidade do Municipio de Palmas/PR, dentro do prazo de
validade do certame. O candidato tera o prazo maximo de 05 (cinco) dias para
a apresentagdo apos ser convocado.

7.2 A aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado ndo implica a admisséo
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera
obedecer, rigorosamente, a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que
serdo chamados a medida que a necessidade funcional assim o permitir,
obedecendo aos critérios do Municipio de Palmas/PR.

7.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
Fiscalizadora do Processo Seletivo Simplificado — PSS, responsavel pelo
certame, designada para este fim.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1 Comprovadas, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, o candidato sera excluido do Processo Seletivo
Simplificado e, se for o caso, sera tomado as providéncias legais cabiveis.

8.2 O candidato classificado que nao tiver interesse em aceitar a vaga ofertada
sera considerado desistente e seu nome sera eliminado da Lista de
Classificagdo. Ou, ainda, podera assinar final de lista junto a Divisdo de
Recursos Humanos, no mesmo prazo da convocagao.

8.3. O candidato em final de lista, caso convocado novamente e ndo tomar posse, sera
eliminado do certame.

8.4 Nao se efetivard a contratagdo se esta implicar em acumulo ilegal de
cargos, nos termos do artigo 37, da Constituicdo Federal.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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8.5. A contratagdo ocorrera conforme necessidade da saude publica municipal,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos da Lei Municipal n® 3062, de 27 de margo de 2024 e alteragbes, bem
como podera ser encerrada, sem necessidade de comunicagéo prévia:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do contratado;

c) pela extingdo, conclusédo do projeto ou término do estado de emergéncia ou
calamidade publica, definidos pelo Municipio;

d) pela homologagéo de concurso publico.

9 A contratacédo temporaria obedecera ao regime da Consolidagédo das Leis do
Trabalho (CLT), mediante realizagéo de processo seletivo simplificado (PSS),
conforme Lei Municipal n°® 3062/2024.

10 Os documentos utilizados para avaliagdo na prova de titulos serdo retidos
pela Comisséo Organizadora do PSS e néo serédo devolvidos ao candidato.

11 N&o serdo pontuados os documentos que ndo se enquadrarem nas
especificagdes deste Edital.

12 N&o sera permitida, em nenhuma hipétese, a entrega ou substituicdo dos
titulos, em forma diversa estabelecida neste edital.

13 A Comissao fara a avaliagdo dos referidos documentos posteriormente ao
recebimento, os quais poderdo ser validados ou recusados, em conformidade
com o presente Edital.

14 No calculo de pontos por tempo de servigo computar-se-a més a més,
sendo que a fragdo de més de 15 (quinze) dias completos ou mais computar-
se-a 01 (um) més.

15 DA CONTRATAGAO

15.1 A contratagdo sera realizada mediante interesse e necessidade da
Administragdo Publica Municipal, mediante convocagéo do candidato aprovado
em edital, com prazo de 05 (cinco) dias Uteis da data de publicagdo, para a
entrega da documentagédo, com posse imediata, que sera no sitio eletrénico
http://www.pmp.pr.gov.br e nos 6rgdos de divulgacdo dos atos oficiais do
Municipio de Palmas.

15.2 Apds convocados os aprovados deverao imediatamente se apresentar na
Divisdo Municipal de Recursos Humanos portando os documentos originais e 2
(duas) copias dos seguintes:

a) RG (carteira de identidade);

b) Cartdo ou comprovante de inscrigdo no CPF;

c) PIS/PASEP;

d) Titulo de Eleitor;

e) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, em caso de
candidato do sexo masculino com idade superior a 18 (dezoito) anos;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) 2 (duas) fotografias 3x4;

h) Comprovante de residéncia;

i) Certidéo de nascimento dos filhos;

j) Certiddo de antecedentes criminais, expedida pelo Cartério Distribuidor do
Férum da Comarca de Palmas; e

k) Certidao de quitacéo eleitoral.

I) Copias dos devidos certificados ou diplomas anexados a inscricdo do PSS
emergencial.

15.3 O candidato que ndo comparecer nos dias fixados para a entrega da
documentagéo sera eliminado do presente processo seletivo.

15.4 Sera remetido para Final de Lista o candidato que n&o tenha interesse
imediato na vaga ofertada, mediante requerimento expresso a ser protocolado
pessoalmente junto a Secretaria Municipal de Administragao.

Palmas, Parana, em 25 de abril de 2025.

Daniel Ricardo Langaro
Prefeito

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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Anexo |

Cronograma de realizagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Data/Periodo Evento
25/04/2025 Divulgagao do edital do PSS
De 28/04/2025 a 30/04/2025 |Periodo de inscricdo no PSS
05/05/2025 Homologacgéo das inscricdes do PSS
07/05/2025 Divulgagéo da classificacéo provisoria
08/05/2025 Interposigdo de recurso contra a classificagdo
proviséria
09 a 12/05/2025 Divulgagao do resultado final do PSS
Anexo Il

Recurso contra o Resultado Provisério

Nome:

CPF:

Endereco:

Telefone:

Cargo:

Razdes do Inconformismo:

Local, Data e Assinatura:

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL N° 1/2025 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
TEMPORARIO

DECLARO que conhego e aceito todas as normas do Edital do Processo
Seletivo Simplificado — PSS, Edital n.°
010/2024 e que as informagbes aqui prestadas sdo verdadeiras, me
comprometendo a cumprir todos os
requisitos, além do acompanhamento deste PSS nos termos descritos no
referido Edital.

Palmas/PR, em . de de 2025
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Filiagéo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:
1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:
Secao:
2.4 Numero do certificado de reservista:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico (e-mail):

2.7 Telefone residencial e/ou celular:
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Anexo IV

GABARITO PARA PONTUAGAO DA PROVA DE TiTULOS
(PARA USO DA COMISSAO)

Emprego Pablico (Temporario): AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 40h

DADOS PESSOAIS:
Nome: Data de Nascimento:
RG: UF:
(Uso da Banca Examinadora)
TITULOS A SEREM AVALIADOS PELA COMISSAO PONTUAGAO POR TiTULO
QUANTIDADE PONTUAGAO OBTIDA
Experiéncia Profissional 1 (um) ponto por més, limitados ao

total de 60 pontos

Cursos de Aperfeicoamento ligados a drea de SAUDE 10 (dez) pontos por titulagdo vélida,
limitados ao total de 40 pontos

PONTUAGAO TOTAL

OBSERVAGAO:
~ A comprovaggo dos requisitos para pontuagao dos titulos seré feita na forma do item 13.4, deste edital.

palmas, __/__/
NOME DOS MEMBROS DA BANCA ASSINATURA

Membro

Membro

Membro

Membro

Membro
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