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EDITAL DE ABERTURA N° 01/2025
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

O Prefeito do Municipio de Veré — Estado do Parana, no uso de suas atribuigdes legais, mediante as condigdes
estipuladas neste Edital, em conformidade com:

- Constituigao Federal;

- Lei Organica Municipal;

- Estatuto dos Servidores;

- Lei Complementar n. 02/2024, que dispde sobre o Sistema de Classificagao de Cargos, e o Plano de Carreira dos
Servidores Publicos Civis do Poder Executivo Municipal de Veré e da outras providéncias;

- Lei n. 521/2022, que dispde sobre a reserva de vagas a Afro-Descendentes em concursos publicos, conforme
especifica, e da outras providéncias;

- Lei n. 366/2018, que dispde sobre a instituigdo, implantagao e gestdo do Plano de Carreira e Remuneragao dos
Profissionais do Magistério da Rede Municipal de Educag&o de Veré, Estado do Parana, e da outras providéncias.

- Lei Estadual n. 18419/2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia do Estado do Parana;

- Demais disposigoes atinentes a matéria;

TORNA PUBLICO a realizagéo de Concurso Publico, sob o REGIME ESTATUTARIO, para formagao de cadastro
de reserva e provimento de vagas, do seu quadro de pessoal.

1. DA CIENCIA DAS REGRAS DO CONCURSO PUBLICO E DA ACEITAGAO DO TRATAMENTO DE DADOS
PESSOAIS - LGPD - LEI FEDERAL N° 13.709/2018.

1.1. A Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, declara que, as principais bases legais para o

dos dados is do i serdao, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam
necessarias e estejam amparadas na Lei Federal n° 13.709/2018 (LGPD):
a) cumprimento de obrigagéo legal ou regulatéria (em relagéo ao artigo 37, incisos Il e VIII, da Constituicao Federal de
1988, os quais preveem que a investidura em concursos publicos, dependem de aprovagao em Concurso Publico);
b) execug&o de contrato entre o Municipio de Veré e a FAU, para os fins de condugao do certame;
c) legitimo interesse para a garantia da lisura e prevengéo a fraude nos Concursos Publicos;
1.2 Ao efetuar sua inscrigéo, o candidato aceita, irrestritamente, as normas estabelecidas neste Edital, assim como as
demais normas estabelecidas pela FAU, para realizagdo do Concurso Publico.
1.3. Como titular de seus direitos pessoais, ao participar deste Ci Publico, o i com

o tratamento de seus dados pela FAU, nos seguintes termos:

a) por meio da leitura dos termos deste edital de abertura, declara que possui capacidade legal e detém as autorizagoes
e permissdes necessdrias para registrar seus dados pessoais durante a inscrigdo no Concurso Publico, de modo a
consentir que seus dados pessoais sejam tratados pela FAU;

b) autoriza e concorda com o tratamento dos dados pela FAU, visando a finalidade especifica de armazenamento dos
dados pessoais para viabilizar a execugdo do certame e para a nomeagéo dos candidatos que forem aprovados e
convocados;

c) tem ciéncia de que, o dos dados pessoais, atende a fil exposta pela FAU;
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d) autoriza o tratamento dos dados pessoais com o objetivo de viabilizar sua participagdo no Concurso Publico, nas
diversas provas e fases, se aprovado e convocado;

e) tem ciéncia de que seu cadastro é de uso estritamente pessoal e nao é utilizado por terceiros, sendo que a guarda,
sigilo e a utilizagéo do protocolo de inscrigao e da senha do usuério séo de exclusiva responsabilidade do candidato,
que se compromete a fazer um uso diligente, bem como a n&o os colocar a disposigéo de terceiros;

f) tem ciéncia de que pode consultar e atualizar os dados pessoais cadastrados a qualquer tempo, por meio das
ferramentas disponibilizadas;

g) concorda em fornecer informagdes verdadeiras, exatas e completas, se responsabilizando pelo cadastro das
informagdes que sao utilizadas pela FAU, bem como por informar qualquer modificagéo destas informagdes, mantendo
as informagoes sempre atualizadas;

h) tem ciéncia de que, caso se utilize de informagdes falsas ou inexatas, em qualquer documento, ainda que verificada
posteriormente, sera excluido do processo do Concurso Publico ou terd exoneragao motivada por sindicancia e
processo administrativo disciplinar;

i) tem ciéncia de que, o nao fornecimento dos dados requeridos pela FAU, impossibilita a sua plena participagéo no
Concurso Publico;

j) toma conhecimento de que a FAU realiza o tratamento dos seus dados pessoais para a finalidade acima exposta,
ficando esta responsavel em adotar as medidas técnicas e administrativas aptas para proteger os dados pessoais de
acessos nao autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de destruigdo, perda, alteragdo, comunicagéo ou difus&o;
k) fica ciente de que a FAU adota as medidas preventivas para a manutengéo da protegdo e seguranga dos dados
pessoais do candidato;

1) tem ciéncia de que seus dados pessoais disponibilizados a FAU, em hipétese alguma, sdo utilizados para fins
discriminatorios, ilicitos ou abusivos;

m) fica ciente de que pode requisitar informagdes, a fim de compreender as agdes adotadas para o atendimento da Lei
Geral de Protegédo de Dados Pessoais (Lei Federal n° 13.709/2018).

1.4. E admitida a impugnagéo deste edital, no prazo de 05 (cinco) dias da publicagéo, através do correio eletronico:

secrecor i@fundacaouni .com.br.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 0 Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, com sede na Rua Salvatore Renna - Padre Salvador, 875, Complemento: Bloco C, Andar 1, Sala
10, Bairro: Santa Cruz, Guarapuava/PR, CEP 85015-430, endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e correio
eletrénico secrecor @fundacaounicentro.com.br.

2.1.1 Todas as publicagdes do presente concurso publico, serdo realizadas nos sites www.concursosfau.com.br e
https://www.vere.pr.gov.br/ e no Diario Oficial do Municipio até a homologagao final do concurso, apés serdo efetuadas
apenas no Didrio Oficial do Municipio.

2.1.2 Os itens deste edital podem sofrer eventuais modificagdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumado o evento ou até a data da convocagéo dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que
por meio de edital devem ser divulgados nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br e
https://www.vere.pr.gov.br/.

2.2 A selegao destina-se ao provimento de vagas, sob regime estatutario, no quadro de servidores do Municipio de
Veré, de acordo com as Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital, e tem prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar

da data de homologagao do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio de Veré.
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2.3 A selegao para os cargos de que trata este Edital compreendera exames para aferir conhecimentos e habilidades,

mediante aplicagao de:

Prova Objetiva: de carater classificatério e eliminatério para todos os cargos;

Prova Titulos: de carater classificatério e eli

acordo com as Tabelas do Item 12.1 deste Edital;

natério, para TODOS os cargos de Nivel Superior, de

Prova Prética: de carater classificatorio e eliminatério, exclusivamente para o cargo de Motorista e
Operador de Maquinas, de acordo com as Tabelas do Item 9 deste Edital;

2.4 A convocagao para as vagas informadas nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3 e 3.4, deste Edital sera feita de acordo

com a

do

a

validade do concurso.

ea

2.5 Os requisitos e as atribuigdes para posse no cargo estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

2.6 Os contetidos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

de Veré, dentro do prazo de

2.7 Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informagées a respeito de datas, locais e horarios de

realizagao das provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgagao

estabelecidas neste Edital e demais

https://www.vere.pr.gov.br/.
2.8 O concurso destina-se ao provimento dos cargos vagos e dos que vagarem no prazo de validade de que trata o

presente Edital.
2.9 Durante o periodo de validade do concurso, o Municipio de Veré reserva-se o direito de proceder as nomeagées

no

www.concursosfau.com.br e

em numero que atenda aos interesses e necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e

financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a existir.

3. DOS CARGOS

3.1 O cadigo do cargo, o cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com

deficiéncia (PcD), vagas para afrodescendentes, a remuneragéo inicial bruta, o valor da taxa de inscrigdo sdo os

estabelecidos a seguir:

TABELA 3.1
NIVEL SUPERIOR COMPLETO
Cédigo Carga B
. Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragdo | Taxade
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
Analista de Tecnologia da
101 40h 01 - - R$ 4.200,00 R$ 200,00
Informagao
102 Assistente Social 40h 01+CR - - R$ 4.814,58 R$ 200,00
103 Contador 40h 01 - - R$ 8.547,16 R$ 200,00
104 Enfermeiro 40h 01+CR - - R$ 6.203,58 R$ 200,00
105 Engenheiro Civil 40h 01+CR - - R$ 7.379,32 R$ 200,00
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106 Farmacéutico 40h 02+ CR - - R$ 5.473,96 R$ 200,00
107 Fiscal de Obras 40h 01 - - R$ 3.258,00 R$ 200,00
108 Fiscal de Tributos 40h 01 - - R$ 3.600,00 R$ 200,00
109 Fisioterapeuta 20h 02 + CR - - R$ 2.950,26 R$ 200,00
110 Fonoaudiélogo 20h 01+CR - - R$ 2.878,31 R$ 200,00
Instrutor de Educagao
111 20h 02+ CR - - R$ 2.370,54 R$ 200,00
Fisica
112 Meédico 20h 03 +CR - - R$ 14.363,13 | R$ 200,00
118 Nutricionista 40h 01+ CR - - R$ 6.077,11 R$ 200,00
114 Odontélogo 40h 01+CR - - R$ 6.293,55 R$ 200,00
115 Professor 20h 25+ CR 02 03 R$ 2.436,82 R$ 200,00
Professor de Educagéo
116 20h 01+CR - - R$ 2.436,82 R$ 200,00
Fisica
M7 Psicélogo 40h 02 +CR - - R$ 6.502,98 R$ 200,00
118 Terapeuta Ocupacional 40h 01 - - R$ 4.800,00 R$ 200,00
(1) Ver as atribuigdes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o ji de i p que tenham obtido classificacao além

do niimero de vagas oferecido por cargo.

(3) PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.2
NIVEL MEDIO/TECNICO ™
Caodigo Carga _
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
Agente de Combate a
201 40h 01+ CR - - R$ 3.036,00 R$ 120,00
Endemias
202 Atendente de Farméacia 40h 01+CR - - R$2.080,00 | R$ 120,00
Auxiliar de Consultério
203 L. 40h 03 +CR - - R$ 2. 535,75 R$ 120,00
Dentéario
204 Monitor Educacional 40h 02 +CR - - R$ 3.200,00 R$ 120,00
205 | Oficial Administrativo 40h 02 +CR - - R$3.693,38 | R$ 120,00
206 Técnico Agricola 40h 01+CR - - R$ 2.376,86 R$ 120,00
Técnico em
207 40h 01+CR - - R$ 3.693,38 R$ 120,00
Enfermagem
Técnico em Higiene
208 Dental / Técnico em 40h 01+CR - - R$ 2.701,13 R$ 120,00
Saude Bucal

(1) Ver as atribuigoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
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(2) *CR = Cadastro de reserva é o ji de

P! que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.3
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO @
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragao Taxa de
do Cargo Horaria
Concorréncia | PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigao
Cargo Semanal
301 Auxiliar Administrativo 40h 03 +CR - - R$ 2.260,13 R$ 80,00
302 Mecanico 40h 01 - - R$ 4.006,94 R$ 80,00
303 Motorista 40h 04 + CR - - R$ 2.260,13 R$ 80,00
304 Operador de Maquinas 40h 03 +CR - - R$ 2.590,88 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o ji de

p que tenham obtido classificagao
além do niimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 3.4
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO ™
Codigo Carga
Vagas Ampla | Vagas | VAGAS | Remuneragdo Taxa de
do Cargo Horéria _
Concorréncia PcD** AFRO Inicial Bruta Inscrigdo
Cargo Semanal
Auxiliar de Servigos
401 40h 04+ CR - - R$ 1.819,13 R$ 80,00
Gerais
402 Vigia 40h CR - R$ 1.556,73 R$ 80,00

(1) Ver as atribuicoes e os requisitos dos cargos no Anexo | deste Edital.
(2) *CR = Cadastro de reserva é o ji de

P! que tenham obtido classificagao
além do nimero de vagas oferecido por cargo.

(3) **PCD = Pessoa com Deficiéncia.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO PUBLICO

4.1 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Veré:
a) ser brasileiro, nos termos da Constituicao Federal;
b) ter completado 18 (dezoito) anos na data da posse;
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c) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspegdo médica oficial, determinada pelo
Municipio de Veré, ou atestado admissional por médico competente.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos ¢érgaos e entidades da
Administrag@o Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagéo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigacdes eleitorais e militares;

h) néo ter sido demitido do servigo ptiblico municipal, estadual ou federal nos Gltimos 05 (cinco) anos a contar da data
da entrega de documentos;

i) Encontrar-se inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, quando for o caso;

j) demais exigéncias contidas neste Edital e legislagdo municipal aplicavel.

| 5. DAS INSCRIGOES

5.1 A inscrigao no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das
condigdes estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscrigdes para o Concurso Publico do Municipio de Veré serdo realizadas somente via internet. Ndo serao
aceitas inscrigoes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizagao das inscricdes serd a partir das 12h00min do dia 03 de novembro de 2025 as
23h59min do dia 02 de dezembro de 2025, observado horario oficial de Brasilia/DF, através do enderego eletronico
www.concursosfau.com.br.

5.4 Para efetuar sua inscrigéo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigao declarando estar ciente das condigées exigidas para admisséo

no cargo e st )-se &s normas expl neste Edital;

b) imprimir o boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do no valor estipulado nas Tabelas 3.1, 3.2, 3.3
e 3.4, deste Edital.

5.5 Nao sera permitido ao candidato, em hipétese nenhuma, alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato tera sua inscrigao deferida somente apés o recebimento, pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento
da UNICENTRO, através do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigéo.

5.6.1 O candidato podera realizar mais de uma inscrigdo, mas no dia de realizagdo da prova, devera optar por

qual ira concorrer, caso haja

ia de horario de aplicagao da prova objetiva.

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidao dos dados cadastrais informados no ato da inscrigao.
5.7.1 A declaragéo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a
falsificagéo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo determinara o cancelamento da
inscrigdo e anulagédo de todos os atos dela decorrentes, implicando em qualquer época na eliminagéo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apés a nomeagao do
candidato, ele sera exonerado do cargo pelo Municipio de Veré.

5.8 O pagamento da taxa de inscrigdo podera ser efetuado em toda a rede bancéria, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato nao efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o

Gt ico www. com.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o

pagamento até o dia 03 de dezembro de 2025. As inscrigdes realizadas com pagamento apés esta data ndo
serdo acatadas.
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5.9 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro
de pagamento com data posterior & estabelecida no subitem 5.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa
de inscri¢do nao sera devolvido, em hipdtese nenhuma, a ndo ser por anulagao plena deste concurso.

5.10 Nao serao aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, transferéncia bancaria ou via PIX, tampouco as de programagao de pagamento que n&o sejam efetivadas.
5.11 O Municipio de Veré e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo se responsabilizam
por solicitagao de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de icacdo elou i das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem

técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Os candidatos que atenderem as condiges estabelecidas no item 5.14, poderao solicitar isengdo da taxa de
inscrigdo & Comissao Especial, nos dias 04 e 05 de novembro de 2025, por meio do envio online do documento
pertinente a Solicitagdo de Isengéo através da area do candidato, apds o preenchimento da inscrigéo, que sera
disponibilizada no site www.concursosfau.com.br.

5.13 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.14 Podera solicitar a isengao de taxa de inscri¢do o candidato que:

1) for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n°® 11.016/2022.

5.15 O pedido de isengdo devera ser solicitado mediante requerimento do candidato, contendo os documentos
referentes a cada isengéo.

5.16 Da Isengéo — CadUnico:

a) Indicagdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico através da folha resumo;

b) A comprovag@o para solicitagéo de isengéo do presente Edital podera ser gerada através do link cadastro Gnico
(dataprev.gov.br).

5.17 A nao apresentagédo de qualquer documento para comprovar a condigdo de que trata o inciso | do item 5.14 ou a
apresentagao dos documentos fora dos padrdes e forma solicitada, implicara no indeferimento do pedido de isengéo.
5.18 Em qualquer época, se for constatada a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a FAU
podera realizar as diligéncias necessarias para o esclarecimento dos fatos. Se comprovados, o requerimento de
isengao sera imediatamente indeferido, e os responsaveis podem ser acionados judicialmente.

5.19 O resultado da andlise da documentagédo para solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do sera
divulgado no dia 10 de novembro de 2025 pelo site www.concursosfau.com.br.

5.20 Os candidatos com isengéo concedida terdo a inscricdo automaticamente efetivada.

5.21 Os candidatos que tiverem indeferida sua solicitagao de inscrigdo com isengado da taxa, deverao providenciar no
site a impressao do boleto para pagamento dentro do prazo estipulado, ou seja, proceder a impresséo do boleto até as
2 in do dia 02 de de 2025, e efetuar o pagamento até o dia 03 de dezembro de 2025.

5.22 Quanto ao indeferimento do pedido de isengéo da taxa de inscrigdo, cabera a interposig¢do de recurso tempestivo,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

6. DA INSCRIGAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) e AFRODESCENDENTES

PESSOA COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que

vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, desde que as atribuigoes do cargo sejam compativeis
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com a deficiéncia. As disposigoes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, sao correspondentes as da Lei
n° 7.853/89 e do Decreto 3.298/99, alterado pelo Decreto n® 5.296/2004, e da Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo
Decreto n° 8.368/14.

6.1.1 Areserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou superior
a 05 (cinco).

6.1.2 Caso a aplicagédo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por
emprego, nos termos do § 2° do artigo 5° da Lei n° 8.112/1990.

6.1.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato com deficiéncia
concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 5% vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo convocados para ocupar a 212, a 412 e
a 617 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificagéo e o nimero maximo de aprovados.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos
no que se refere ao contetido das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 S&o consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram
nas categorias de | a V a seguir; e as contempladas pelo enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga:
“O portador de visao monocular tem direito de concorrer, em Selegao Competitiva Publica, as vagas reservadas aos
deficientes”

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, plegia, p ia, triplegia, trip: ia, hemi| hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia
de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades

estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagao dada pelo Decreto n® 6.296,
de 2004);

Il - deficiéncia auditiva - limitagao de longo prazo da audigéo, unilateral total ou bilateral parcial ou total. A surdez
unilateral total sera comprovada por audiograma que demonstre perda auditiva completa, ou seja, superior a 95dB em
cada uma das frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e também em 3000Hz ou 4000Hz, aferida sem o uso de
aparelhos auditivos. Ja a surdez bilateral parcial sera comprovada por audiograma que apresente média aritmética de
perda auditiva de, no minimo, 41dB em cada orelha, aferida separadamente nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz,
2000Hz e 3000Hz, também sem o uso de aparelhos auditivos. (Redagao dada pela Lei n° 14.768/2023 e Orientagéo
Técnica SIT/n° 02/2024);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou
a ocorréncia simultanea de quaisquer das condiges anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

- iciéncia mental — funci 1to intelectual si i inferior @ média, com manifestagdo antes dos

dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizagao dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 2004);
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e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazere

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

VI - A pessoa com transtorno do espectro autista é considerada pessoa com deficiéncia, para todos os efeitos legais.
6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato devera:

6.4.1 Ao preencher o Formulario de Solicitagéo de Inscrigdo conforme o subitem 5.4 deste Edital, declarar que pretende
participar do Concurso como pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;
6.4.2 Enviar o laudo médico com as informagdes descritas no subitem 6.4.2.1 deste Edital, conforme disposi¢des do
subitem 7.3 deste Edital.

6.4.2.1 O laudo médico devera ser original ou cépia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre

a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador com expressa referéncia ao cédigo

cor de Cl ificaca i de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia e
limitagdes funcionais, com a data de expedigéao, assinatura e carimbo com o niumero do Conselho Regional de

Medicina - CRM do médico ialista na area da

ia que emitiu o laudo. Somente serao considerados
os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagao da inscrigao.

6.4.2.2 Nao havera devolugéo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, e nao serdo fornecidas copias
do mesmo.

6.5 O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientagdes deste item sera considerado como nao-
portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos
o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situagéo.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagao
supracitada neste item, a opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada,
passando o candidato & ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel
no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de dezembro de 2025. O candidato
que tiver a sua inscrigdo indeferida podera impetrar recurso na forma do item 16 deste Edital.

6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, tera seu nome divulgado na

lista geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao p! para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera
p! ida pelos demais i com estrita observancia da ordem de classificagdo geral.
AFRODESCENDENTE

6.10 Nos termos da Lei Municipal n. 521/2022, serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos
cargos do presente concurso publico aos afrodescendentes que assim se declararem no ato da inscri¢do, no periodo
das inscrigoes.

6.10.1 A reserva de vagas sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas no Concurso Publico for igual ou
superior a 5 (cinco).

6.10.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos afrodescendentes resultar em fragdo, arredondar-se-a para o
numero inteiro imediatamente superior, em caso de fragédo igual ou maior a 0,5 (zero virgula cinco), ou para niumero

inteiro imediatamente inferior, em caso de fragado menor que 0,5 (zero virgula cinco).
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6.10.3 No decorrer da validade do concurso, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o cargo que o candidato
afrodescendente concorreu, classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 5%

vaga aberta. Os demais candidatos i como \dentes serdo convocados para ocupar a 152 vaga,

b: da a ordem de classificagao e o numero maximo de

25° vaga, 35 vaga, 45° vaga, e, assim sucessi , o
aprovados.

6.11 Considerar-se-a afrodescendentes aquele que assim se declare expressamente, identificando-se como de cor
negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a legislagdo em vigor.

6.12 O candidato afrodescendente participara do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere: ao contetdo das provas, & avaliagéo e aos critérios de aprovacéo, ao horario e local de
aplicagédo da prova objetiva e @ nota minima exigida para todos os demais candidatos.

6.13 Os candidatos afrodescendentes concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, se atenderem a essa condigao, e as vagas destinadas & ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagdo no concurso.

6.14 Tal informagao integrara os registros cadastrais de ingresso de servidores.

6.15 Para concorrer as vagas reservadas aos afrodescendentes, o candidato devera proceder solicitagdo no

momento da inscrigdo no endereco eletrénico www. com.br.

6.16 0 i devera pi a do (Anexo Ill) disponibilizada no site e assina-la em campo proprio,

digitaliza-la e anexar, de modo eletronico, juntamente com sua Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade e
foto 3x4 comprobatéria, através da area do candidato no site www.concursosfau.com.br até o dia 02 de dezembro
de 2025, devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados e legiveis.

6.16.1 A exatidao dos documentos enviados sera de total responsabilidade do candidato.

6.16.2 E de i il do i aopgao e o p i do F ario de a
de Inscrigdo para concorrer as vagas reservadas aos e apos a o, as il o
serao i i e nao poderao ser em hipé alguma.

6.17 D a i na 3o, sujeitar-se-a o infrator as penas da lei e, se candidato, & anulagdo da

inscrigdo no Concurso Publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja nomeado para o cargo efetivo para o qual
concorreu na reserva de vagas utilizando-se da declaragdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo
assegurado, em qualquer caso, a ampla defesa.

6.18 Em caso de desisténcia de candidato afrodescendente aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo

candidato afr te

6.19 Na hipétese de ndo haver candidatos afrodescendentes aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagéo geral.

6.20 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagéo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

a candidatos afrodescendentes.

6.21 A nomeacao sera precedida de avaliagdo do idato pela Comissédo de A do de

Afrodescendentes, instituida pelo Municipio de Veré.

6.22 Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de nédo haver candidatos
aprovados, essa sera preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificagao.
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DA SOLICITAGAO DA CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA
LACTANTE

7.1 Da icitacdo de C ica ial para a izagao da Prova Objetiva

7110 i quer itar de condigao especial durante a realizagao da prova objetiva, pessoa com deficiéncia

ou nao, podera solicitar esta condi¢do, conforme previsto no Decreto Federal n° 3.298/99.

7.1.2 As condigtes especificas disponiveis para realizagao da prova sao: prova em braile, prova ampliada (fonte 25),
fiscal ledor, intérprete de libras, acesso a cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagao
da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia). O candidato com deficiéncia, que necessitar de
tempo adicional para realizagéo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 6.3 deste Edital.

7.1.3 Para solicitar condigao especial o candidato devera:

7.1.3.1 No ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscri¢do quais os recursos especiais
necessarios.

7.1.3.2 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposi¢oes do subitem 6.3 deste Edital.
7.1.3.2.1 O laudo médico devera ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao codigo
correspondente de Classificagao Internacional de Doenga — CID, justificando a condigao especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova devera:

7.2.1.1 Solicitar esta condigdo indicando claramente no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo a opgao

(levar H

7.2.1.2 Enviar certidao de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que
ateste esta necessidade, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.2.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de
realizar a prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada
para amamentag&o. Contudo, durante a amamentagao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham
grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nao sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 14
deste Edital durante a realizagao do certame.

7.2.4 Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala
de prova acompanhada de uma fiscal. Nao sera concedido tempo adicional para a candidata que necessitar
amamentar, a titulo de compensag&o, durante o periodo de realizagdo da prova.

7.3 Os documentos referentes as disposicdes dos subitens 6.4.2, 7.1.2, 7.1.3.2 e 7.2.1.2 deste Edital deverdo ser
encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento) até o dia 02 de dezembro de 2025 em envelope fechado
enderegado a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO com as informagdes abaixo:

DESTINATARIO: FAU CONCURSOS

Caixa Postal 3023

Rua Padre Salvatore Renna, 875, Bairro Santa Cruz, Bloco M, Sala 1403, 3° andar, Guarapuava/PR
CEP 85.015-430
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Concurso Pablico do Municipio de Veré

(LAUDO MEDICO/CONDIGAO ESPECIAL/LACTANTE)
NOME DO CANDIDATO: XXXXXX XXXXXXXXXXXX
CARGO: XXXXXXXXXXXX
NUMERO DE INSCRIGAO: XXXXXXXX
7.4 O envio desta solicitagdo nao garante ao i a icao especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida

pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, apés criteriosa analise, obedecendo a critérios de
viabilidade e razoabilidade.

7.5 O envio da documentagao incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da
estabelecida neste Edital, causara o indeferimento da solicitagao da condigao especial.

7.5.1 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao recebera qualquer documento entregue
pessoalmente em sua sede.

7.6 Nao havera devolugéo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cpia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo seréo fornecidas copias dos mesmos.

7.7 A Fundag@o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO n&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio

que impega a chegada da referida documentag&o ao seu destino.

7.8 O deferimento das icitacbes de ica pecial estara disponi aos i no G
eletrénico www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 15 de dezembro de 2025. O candidato que
tiver a sua solicitagdo de condicao especial indeferida podera impetrar recurso conforme disposto no item 16
deste Edital.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRIGOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br e
https://www.vere.pr.gov.br/ e Diario Oficial do Municipio na data provavel de 15 de dezembro de 2025.

8.2 No edital de deferimento das inscri¢des, constara a listagem dos candidatos as vagas para Ampla Concorréncia,
as vagas para Portadores de Deficiéncia, Afrodescendente, e, dos candidatos solicitantes de condigoes especiais para
a realizagao da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢ao, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, conforme o disposto no
item 16 deste Edital.

8.4 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submetera os recursos a Comisséo
Especial do Concurso Publico que decidiré sobre o pedido de reconsideragao e divulgara o resultado através de edital

disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.vere.pr.gov.br/.

9. DAS FASES DO CONCURSO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

TABELA 9.1

NIVEL SUPERIOR
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T
A VALOR VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE CONHECI TOTAL CARATER
PROVA QUESTOES | QUESTAO
MENTO (PONTOS)
(PONTOS)
- Analista de Lingua
10 2,50 25,00
Tecnologia da Portuguesa
Informagao Matematica 05 1,00 5,00 o
- Assistente Social 12 Objetiva Informatica 05 2,00 10,00 o
e Eliminatério
- Contador Conhecime
- Enfermeiro ntos 30 2,00 60,00
- Engenheiro Civil Especificos
- Farmacéutico TOTAL DE QUESTOES E DE 50 B 100,00
- Fiscal de Obras PONTOS T
- Fiscal de Tributos Prova de | Conforme
- 2 20,00
- Fisioterapeuta Titulos item 12
- Fonoaudiélogo TOTAL MAXIMO DE PONTOS —— 120,00 —
- Instrutor de
Educagéo Fisica
- Médico
- Nutricionista
- Odontélogo
- Professor
- Professor de
Educagéo Fisica
- Psicologo
- Terapeuta
Ocupacional
TABELA 9.2
NIVEL MEDIO/TECNICO
VALOR
A VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE - TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
- Agente de
o Matematica/ Classificatorio
Combate a 12 Objetiva ) . 05 2,00 10,00 ) )
Raciocinio Légico e Eliminatério
Endemias
Informatica 05 2,00 10,00
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T
- Atendente de Conhecimentos
20 3,00 60,00
Farmacia Especificos
- Auxiliar de TOTAL DE QUESTOES T R 100,00 | —eeemeeem
Consultério TOTAL MAXIMO DE PONTOS [ — 100,00 pE—
Dentario
- Monitor
Educacional
- Oficial
Administrativo
- Técnico
Agricola
- Técnico em
Enfermagem
- Técnico em
Higiene Dental /
Técnico em
Saude Bucal
TABELA 9.3
NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
» o 10 2,00 20,00 Classificatério
12 Objetiva | Raciocinio Légico ) i
e io
- ili Conhecimentos
Avliar ’ 20 4,00 60,00
Administrativo Especificos
- Mecanico TOTAL DE QUESTOES 30 — 100,00 -
- i Classificatério
Motorista 22 Pratica (1) Conforme ltem |  sseseeeeees | oo 100,00 .
- Operador de e Eliminatério
Maquinas TOTAL MAXIMO DE PONTOS —_— | - — 100,00 p—
TOTAL MAXIMO DE PONTOS PARA O —_— | —= || 2w e—
CARGO DE MOTORISTA E OPERADOR
DE MAQUINAS

(1) Para o cargo de Motorista é obrigatério CNH categoria “D”;
(2) Para o cargo de Operador de Maquinas é obrigatério CNH categoria “C”.

TABELA 9.4

NIVEL ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
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VALOR
VALOR
TIPO DE AREA DE N° DE POR
CARGO FASE TOTAL CARATER
PROVA | CONHECIMENTO | QUESTOES | QUESTAO
(PONTOS)
(PONTOS)
Lingua Portuguesa 10 2,00 20,00
Matematica/
10 2,00 20,00 Classificatorio
- Auxiliar de 12 Objetiva | Raciocinio Légico
e io
i i Conhecil it
Servigos Gerais on| ef'me" 0s 20 4,00 60,00
- Vigia Especificos
TOTAL DE QUESTOES 30 e 100,00 emeemeennen
TOTAL MAXIMO DE PONTOS e e 100,00 e

|T0. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva (1? etapa) sera aplicada na Cidade de Veré/Parana, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagao do Municipio.

10.2 A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 08 de fevereiro de 2025, em horério e local a ser informado
através de edital disponibilizado no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e https://www.vere.pr.gov.br/ no
CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO.

10.3 O CARTAO DE INFORMAGAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego eletrdnico
www.concursosfau.com.br a partir de 04 de fevereiro de 2025.

10.4 O local de realizagéo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAO, divulgado conforme subitens
anteriores, ndo sera alterado em hipétese alguma a pedido do candidato.

10.5 O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) minutos do horario
fixado para o fechamento do portdo de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica

transparente de tinta azul ou preta, seu oficial de i ificagdo com foto e o Cartdo de Informagao

do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por érgao publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagdo com foto.
i digitais de it ificagdo: Cédula de i (RG),
ou Carteira Nacional de Habilitagao, ou Titulo Eleitoral Digital (e-Titulo); nesse caso, a conferéncia sera feita

Também seréo i os

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgao emissor.

10.5.2 N&o serao aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras
de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou)
danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

10.5.2.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

10.5.2.2 Da mesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR Code impresso ou do documento digital

impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
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prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento nao condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.
10.5.2.3 O candidato que optar pela apresentagédo do documento digital (item 10.5.1) detém ciéncia que é o Gnico

responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabili de acesso no dai i a

impedira a identificagdo e acesso a sala, conforme item 10.9.1.

10.5.3 Em caso de perda ou roubo do documento de identificagao, o candidato devera apresentar certidao que ateste
o registro da ocorréncia em ¢rgéo policial expedida ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data da realizagéo da prova
objetiva e, ainda, ser submetido a identificagéo especial, consistindo na coleta de impresséo digital.

10.6 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado
do Concurso Publico.

10.7 Apds identificado e ensalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o
inicio da prova, acompanhado de um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragéo psicolégica e/ou fisiolégica
temporarios e necessidade extrema, que o candidato necessite ausentar-se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos
apos o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagéo da
prova.

10.8 Ap6s a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo
ou leitura.

10.8.1 O horério de inicio da prova sera o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipétese alguma sera permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um oficial de i i do original que

no minimo, foto, filiagao e assinatura;

10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigéo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagéo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 15 deste
Edital.

10.9.7 Utilizar, em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde seré realizada a prova, quaisquer dispositivos

eletrénicos relacionados no item 15 deste Edital, exceto ap: celular no dai i 40, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital;

10.10 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos
objetos ou equipamentos relacionados no item 15 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses
objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os
candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do
despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundag&o de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer
dos objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagéo da prova, nem por danos neles causados.

10.12 Nao sera permitida entrada de candidatos no local de realizagdo das provas portando armas. A
Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO néo efetuara a guarda de nenhum tipo de arma do

candidato.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

n FUNDAGAO
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10.13 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova,
durante a realizagéo da prova objetiva, salvo o previsto no subitem 7.2.2 deste Edital.

10.14 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO podera, a seu critério, coletar impressoes digitais
dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

10.15 Havera, para cada candidato, um caderno de prova e um cartdo-resposta, identificados e numerados
adequadamente.

10.16 O candidato assume plena e total responsabilidade pelo correto preenchimento do cartdo-resposta e pela sua
integridade, sendo vedada qualquer modificagdo ulterior, uma vez que, em

ipd havera
do cartao-resposta por erro do candidato, salvo em caso de defeito em sua impressao.

10.17 A prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, sera distribuida e avaliada conforme as Tabelas do
item 9 deste Edital.

10.18 Nas questdes objetivas, a leitura das respostas é realizada por processo automatizado, sendo o resultado
sensivel a forma de marcagéo, razao pela qual marcagdes indevidas, rasuras, dobras ou uso de recursos ndo
permitidos (borracha, corretivo) na area de leitura poderao acarretar respostas consideradas incorretas.

10.19 Cada questao da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 01 (uma)
alternativa correta, sendo atribuida pontuagéo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgao assinalada, questoes
sem opgdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.20 As respostas as questdes objetivas deverdo ser transcritas para o carto-resposta com caneta esferografica
transparente escrita grossa de tinta azul ou preta, devendo o candidato assinalar uma Unica resposta para cada
questdo. Para fins de corregao, ndo serdo consideradas, em hipétese alguma, anotagdes feitas no caderno de provas.
10.21 A prova objetiva terd a duragao de 04 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagéao no cartdo-resposta. Nao
havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a realizagao da prova em razédo do afastamento de
candidato da sala de prova.

10.22 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala seu Cartdo-resposta
devidamente preenchido e assinado.

10.23 O candidato podera entregar seu cartao-resposta e deixar definitivamente o local de realizagéo da prova objetiva
somente ap6s decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nao podera levar consigo o
Caderno de Questées.

10.24 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apés entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem
o termo de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.25 O candidato nao podera levar consigo o Caderno de Questdes.

10.26 Nao poderao ser fornecidas, em tempo algum, por nenhum membro da equipe de aplicagéo das provas ou
pelas autoridades presentes as provas, informagdes referentes ao conteido das provas ou aos critérios de
avaliagao/classificagdo.

10.27 O candidato devera obter no minimo 60,00% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva,
para nao ser eliminado do concurso piiblico.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

11. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

11.1 O gabarito preliminar e o caderno de questoes da prova objetiva serdo divulgados até as 19h00min do dia
posterior & aplicagdo da prova objetiva, no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br e

https://www.vere.pr.gov.br/
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11.2 Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados, caberd a interposicdo de recurso,
devidamente fundamentado, nos termos do item 16 deste Edital.

11.3 O caderno de des ficara até o dos

e, apds este periodo, sera

retirado do ar e ndo mais fornecido.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

12. DA PROVA DE TITULOS

12.1 A prova de titulos, de carater classificatério, sera realizada exclusivamente para todos os Cargos de Nivel
Superior, e, somente podera participar desta fase do certame o candidato que obter a pontuagdo estabelecida no
subitem 10.26, além de n&o ser eliminado por quaisquer outros critérios estabelecidos neste Edital.

12.1.1 A prova de titulos tera o valor maximo de 20,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados
seja superior a este valor, conforme disposto na Tabela 12.1 deste Edital.

12.2 A documentagdo comprobatéria dos titulos devera ser entregue no mesmo dia da realizagdo da prova
objetiva, e seguira os seguintes critérios:

a) A documentagao sera recebida pelos Fiscais de Sala, exclusivamente nos primeiros 60 (sessenta) minutos
da prova objetiva;

b) O candidato devera entregar o envelope lacrado (item 12.3.2) juntamente com formulario de titulos
preenchido, disponivel conforme o item12.3.1. Os titulos que nao estiverem lacrados ou sem o formulario de
identificagao, NAO SERAO RECEBIDOS;

c) O candidato assinara a lista de entrega dos titulos;

d) A Coordenagdo passara nas salas recolhendo a lista de entrega de titulos e a documentagao entregue.

12.2.1 Apos esse periodo de entrega da

nenhum sera i e, nao sera

permitida a 4o de nem mesmo através de pedido de revisédo e/ou recurso.

12.3 Os candidatos habilitados e interessados em participar da prova de titulos devero: a) imprimir e preencher o
Formulario de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 05 de fevereiro de 2025 até as 23h59min do dia 07 de
fevereiro de 2025 disponiveis no enderego eletronico www.concursosfau.com.br; b) apés completado o
preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si e anexar a outra em
envelope lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagao da prova objetiva.
12.3.1 éde iva re ili do i imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site e preencher

os titulos de acordo com o solicitado, e efetuar a entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.2 os documentos compre ori icif deverdo ser gl dentro de pe lacrado. Nao sera
aceito envelope aberto ou que nao esteja devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.
12.33a idao dos sera de total ili do i motivo pelo qual nao
havera éncia dos pes no da entrega.
TABELA 12.1

0S CARGOS DA TABELA 8.1

" PONTUAGAO
ITEM TITULOS PONTOS n
MAXIMA

Ano XIV — Edicdo N¢© 3476

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 27/10/2025.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Pagina 18



Diario Oficial esuuniciosde.

Segunda-Feira, 27 de Outubro de 2025 Ano XIV — Edicédo N° 3476

MUNICIPIO DE VERE ) Funpacio
< 06 AR 40 OESENLYDENCH
ESTADO DO PARANA ) UNICENTRO
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de doutorado 10,00
01 (titulo de doutor) na area do cargo/especialidade a que ’, 10,00
por titulo
concorre
Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado 5,00
02 (titulo de mestre) na area do cargo/especialidade a que ’ 5,00
por titulo
concorre.
Certificado de curso de pos-graduagdo em nivel de 250
03 especializagdo, com carga horaria minima de 360 h/a na area ’ B 5,00
por titulo
do cargo/especialidade a que concorre
TOTAL MAXIMO DE TITULOS 20,00
12.3.4 Os documentos pertinentes a prova de titulos deverdo ser em f autenticadas por

Carts competente.
12.3.4.1 Esclarece que, a entrega dos titulos em coépias legiveis autenticadas, se da em razio da

impossibilidade de conferir os seus originais para autenticagdo no ato de suas entregas, uma vez que serdo

g em pe lacrado para

12.3.5 N&o seréo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagéo para a prova de titulos;

b) que nao forem cadastrados no Formulario de Cadastro de Titulos;

c) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) sem data de expedigao;

e) de doutorado ou mestrado concluidos no exterior que néo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no
Brasil e sem tradugéo juramentada.

12.3.6 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgédo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificagéo das instituicdes e dos 6rgaos expedidores
e a perfeita avaliagao do documento.

12.3.7 Nao serzo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 12.1.

12.3.8 Né&o sera admitido, sob hipétese alguma, o pedido de incluséo de novos documentos.

12.3.9 E de i ili do i op i do formulario dos titulos disponivel no
site, entrega dos documentos e a comprovagao dos titulos.

12.3.10 Os documentos apresentados nao serdo devolvidos em hipétese alguma.

12.3.11 Em hipotese nenhuma ser&o fornecidas copias dos documentos entregues.

12.3.12 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos documentos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuago atribuida, sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

12.3.13 A relagdo com a nota obtida na prova de titulos seré publicada em edital, através do enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br

12.3.14 Quanto ao resultado da prova de titulos, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados
da data da divulgagéo do referido e na forma descrita no item 16.

12.4. DATITULAGAO ACADEMICA

12.4.1 serdo pontuados apenas os titulos que nao se i a p! cao do requisito para o cargo. Caso

o candidato possua mais de um titulo de ializagdo que seja i como requisito do cargo, um
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titulo de ializagdo sera i como requisito do cargo e os outros titulos serdo pontuados até o

limite maximo de pontos estabelecidos na Tabela 12.1. O candidato devera enviar, além do titulo que pretende

pontuar, o titulo de iali ao requisito do cargo, quando for o caso;

12.4.2 para comprovagéo da concluséo do curso de pos-graduag@o em nivel de Especializagao, Mestrado e Doutorado,
sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao), do Conselho Nacional de Educagao (CNE) ou estar de acordo com as
normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE). Também sera aceita declaragao de conclusao de pés-

em nivel de ializaga do pectivo histérico escolar no qual conste a carga
horéria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagéo da apresentagao e aprovagao
da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as
normas do extinto CFE e declaragdo da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposi¢oes estabelecidas na
Resolugao CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da instituigido Caso o histérico escolar ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo do curso, o certificado/declaragéo nao sera aceito.
12.4.3 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que
revalidado por instituigdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

13. DA PROVA PRATICA

13.1 Para os cargos de Motorista, Operador de Maquinas, o candidato inscrito devera obter a pontuagéo estabelecida
no subitem 10.26, e estar classificado até o limite disposto na Tabela 13.2, para ser convocado para a prova pratica,

além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 13.2
CLASSIFICAGAO AMPLA
CARGO AFRODESCENDENTE PCD
CONCORRENCIA
Motorista 302 (trigésima posigao) 032 (terceira posigao) 012 (primeira posi¢ao)
Operador de Maquinas 307 (trigésima posigao) 032 (terceira posigao) 012 (primeira posigao)

13.2.1 Todos os candidatos empatados com o ultimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 13.2, serao
convocados para a prova pratica.

13.3 A prova pratica ¢ de carater eliminatdrio e classificatorio.

13.4 A prova prética sera realizada e avaliada de acordo com os termos descritos nas Tabelas 13.3, 13.4 e 13.5, deste
Edital.

13.5 O local, a data e o horario da prova serdo divulgados no Edital de convocagéo para realizagéo da prova pratica.

13.6 A prova pratica realizar-se-a, independente das diversi fisicas ou climati na data ida para a

realizagao da mesma.
13.7 Os casos de alteragéo psicolégica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica
n&o seréo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

13.8 Os candidatos deverdo comparecer ao local de prova com, no minimo, 30 (trinta) minutos de antecedéncia,

de oficial de i i 4o com foto (original).
13.8.1 Os candidatos para os Cargos de Motorista e O de Maqui no dia de izagdo da prova
pratica, deverao ap! Carteira i de Habilitagao — CNH original fisico e vigente) ou
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Carteira i de Habilitagdo na i digital (vigs nesse caso, a conferéncia sera feita

exclusivamente por meio do acesso ao documento no aplicativo do érgdo emissor.

13.8.1.1 Nao sera permitido ao candidato, em todas e quaisquer dependéncias fisicas onde serdo realizadas as
provas, o uso de quaisquer dispositivos eletrénicos, exceto aparelho celular no momento da identificagao, quando
de seu ingresso na sala de provas, se apresentado documento digital.

13.8.1.2 Damesma forma, a utilizagdo do documento digital com o QR CODE impresso ou do documento digital
impresso nao sera permitida pelo fato de o fiscal ter que utilizar o aparelho de celular nas dependéncias do local de
prova para conferir a sua autenticidade, sendo esse um procedimento ndo condizente com as medidas de seguranga
adotadas pela Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO.

13.8.1.3 O candidato que optar pela apresentagéo do documento digital (item 13.8.1) detém ciéncia que é o tnico

responsavel pela conexao da internet, bem como que a inviabili de acesso no dai a

impedira de realizar a prova pratica.

13.9 Os candidatos para o Cargo de Motorista, devem apresentar CNH, no minimo categoria D.

13.9.1 Os candidatos para os Cargos de O} de Maqui devem ap CNH, no minimo categoria
“cr.
13.100 i que néo ap! aCNH, nas i igit no subitem 13.8.1, conforme o requisito

minimo para o cargo previsto no Anexo | deste Edital, ndo podera realizar a prova pratica e estara
automaticamente eliminado do certame.

13.11 O candidato devera obter nota igual ou superior a 50,00 (cinquenta) pontos na prova pratica, numa escala
de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, para nao ser eliminado do certame.

13.12 Para os cargos de Motorista, o candidato sera avaliado conforme Tabela 13.2.

TABELA 13.2

PROVA PRATICA Cargo: Motorista - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagao Categoria D.

quisito para ing no cargo.

Descrigao Avaliagao

A prova pratica consistira em um exame de DIREGAO VEICULAR que sera realizado
em percurso pré-determinado, na presenca de examinadores, quando sera avaliado
o comportamento do candidato com relagdo as regras gerais de transito e o
desempenho na condug&o do veiculo, tais como:

a) rotagao do motor;

b) uso do cambio, dos freios, entre outros;

c) localizagao do veiculo na pista;

d) velocidade desenvolvida; 100,00 pontos
e) obediéncia a sinalizagao de transito (vertical e horizontal) e semaférica;

f) obediéncia as situagdes de trajeto;

g) outras situagdes verificadas durante a realizagdo do exame.

Sera eliminado do exame de direg&o veicular e do certame, o candidato que cometer
as faltas eliminatorias do Inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do CONTRAN, ou
seja:

a) transitar na contraméo da diregao;
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b) avangar o sinal vermelho do seméforo;

c) provocar acidente durante a realizagao do exame;

d) nao realizar de forma completa o exame de diregao veicular.

As demais faltas eliminatdrias contidas no inciso | do Art. 19 da Resolugéo n° 168 do
CONTRAN serao consideradas faltas do Grupo Il (falta grave), conforme quadro

abaixo:

Grupos | Falta | Pontuagao

| Leve 5
Il Média 10
mn Grave 20

No decorrer do exame de diregdo veicular serdo apontadas as faltas cometidas pelo
candidato sendo que, do total de pontos da prova pratica, serd descontada a
somatoria dos pontos relativos as faltas cometidas.

Tempo da prova: até 20 (vinte) minutos.

TOTAL DE PONTOS

100,00

13.13 Para os cargos de O de Maquil (CNH C: ia “C”), o candidato sera avaliado conforme Tabela

13.5, e, serdo avaliados os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

Il - Cuidados basicos na condug&o do veiculo/equipamento.
Faltas (1,00 pontos)

13.14 A Prova pratica serd examinada através das faltas que o candidato venha a cometer durante a prova, como

segue:
Faltas eliminatérias (Candidato Eliminado);
Faltas graves (20,00 pontos);

Faltas médias (10,00 pontos);

Faltas leves (5,00 pontos);

13.15 O candidato iniciara com 100,00 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos perdidos, relativos

as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.

TABELA 13.3

Categoria C, q para ing no cargo.

PROVA PRATICA Cargo: Operador de Maquinas - Obrigatério possuir Carteira Nacional de Habilitagao

Descrigédo

Avaliagédo

os seguintes pontos:

| - Habilidade na condugéo do veiculo/equipamento;

I - Cuidados basicos na condugéao do veiculo/equipamento.
Faltas (1,00 pontos)

A prova prética consistird em um exame para o cargo de Operador de Maquinas seréo avaliados

100,00 pontos
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1.1.1 A Prova pratica sera examinada através das faltas que o candidato venha a cometer
durante a prova, como segue:
Faltas eliminatérias (Candidato
Faltas graves (20 pontos);
Faltas médias (10 pontos);
Faltas leves (05 pontos);
O candidato iniciarda com 100 (cem) pontos, sendo-lhe subtraida a somatéria dos pontos
perdidos, relativos as faltas cometidas durante a realizagéo da prova.
Grupos | Falta | Pontuagdo
| Leve 5,00
U} Média 10,00
1 Grave 20,00
No decorrer do exame serédo apontadas as faltas cometidas pelo candidato sendo que, do total
de pontos da prova pratica, serd descontada a somatéria dos pontos relativos as faltas
cometidas.
TOTAL DE PONTOS 100,00

13.16 Quanto ao resultado da prova pratica, sera aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da

divulgagéo do referido resultado, e na forma descrita no item 16.

14. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

14.1 Os candidatos serdo ifi em ordem ite do total de pontos.

14.2 Para os cargos da Tabela 9.1, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva, e, a soma da nota obtida na prova de titulos.

14.3 Para os cargos da Tabela 9.2 a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4 Para os cargos da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.4.1 Para o cargo de Motorista e Operador de Maquinas da Tabela 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados,
sera a soma da nota obtida na prova objetiva, e, a soma da nota obtida na prova pratica, dividido por dois.

15.5 Para os cargos da Tabela 9.4, a Nota Final dos candidatos habilitados, serd a soma da nota obtida na prova
objetiva.

14.6 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003);

b) obtiver maior pontuagédo em Conhecimentos Especificos, quando houver;
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c) obtiver maior pontuagao em Lingua Portuguesa;

d) obtiver a maior nota em Conhecimentos Gerais;

e) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste
subitem), considerando dia, més, ano do nascimento.

14.7 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com
Deficiéncia e afrodescendentes em ordem de classificagéo;

b) Lista de Pessoa com D éncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como

Pessoa com Deficiéncia em ordem de i e

c) Lista de Afrodescendentes, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos com
Afrodescendéncia em ordem de classificagao.
14.8 O candidato eliminado sera excluido do Concurso Publico e nao constara da lista de classificagao final.

15. DA ELIMINAGAO

15.1 Sera elimil do C Publico o i que:

15.1.1 Né&o estiver presente na sala ou local de realizagdo das provas no horario determinado para o seu inicio.

15.1.2 For surp ido, durante a r das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de
material ndo autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagéo propria ou de terceiros.
15.1.3 For surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou
diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos, mesmo que i como maqui MP4, telefone celular,

tablets, smar tech, , Maquil afis le de alarme de carro
elou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de caélculo, dicionarios, cédigos elou legislagdo, impressos que ndo estejam
expressamente permitidos ou qualquer outro material de consulta;

c) bolsa, relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou It érios de ch laria, tais como

chapéu, boné, gorro etc.

15.1.4 Caso qualquer objeto, tais como ap: celular, smar tech ou relégio de qualquer

espécie, que venha a emitir som ou

¢d0, mesmo que i no P!
de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

15.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugéo da prova.

15.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao das provas, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos.

15.1.7 fizer anotagéo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos.
15.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

15.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

15.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

15.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

15.1.12 n&o permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizagao
das provas.

15.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagao.

15.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal.
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15.1. 15 recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo.

15.1.16 ndo atingir a pontuagdo minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das
fases do certame.

15.2 Se, a tempo, for por meio, ter o i se utili de pi ilicito,
suas provas serao eele sera i imi do C Publico.
16. DOS RECURSOS

16.1 Cabera interposi¢ao de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO no prazo de 02 (dois) dias Gteis da publicagdo das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da
FAU www.concursosfau.com.br na drea do candidato, assim entendidos:

16.1.1 Contra o indeferimento da inscri¢do nas condigdes: pagamento nao confirmado, condi¢do especial e inscrigao
como portador de deficiéncia;

16.1.2 Contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

16.1.3 Contra o resultado da prova objetiva;

16.1.4 Contra o resultado da prova de titulos;

16.1.5 Contra o resultado da prova pratica;

16.1.6 Contra a nota final e classificagdo dos candidatos.

16.2 E de i P il do i o da icagdo das isdes objetos

dos no G ico www. .com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

16.3 Os recursos deverao ser protocolados na area do candidato em requerimento proprio disponivel no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br.

16.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente para o caso do subitem
16.1.2 este devera estar acompanhado de citagao da bibliografia.

16.5 Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

16.6 Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 16.1 deste Edital.

16.7 Admitir-se-a4 um Unico recurso por questao para cada candidato, i 1te ao gabarito preliminar divulgado,
n&o sendo aceitos recursos coletivos.

16.8 Na hipétese de alteragdo do gabarito preliminar por for¢a de provimento de algum recurso, as provas objetivas
serao recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

16.9 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questao(des) ou alteragéo de gabarito da prova objetiva, o resultado
da mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

16.10 No caso de anulagao de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagéo correspondente sera atribuida a todos os
candidatos, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

16.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagao superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a
desclassificagao do candidato que nédo obtiver nota minima exigida para a aprovagéo.

16.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

16.13 O prazo para interposicéo de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

16.14 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao
candidato.

16.15 Nao serao aceitos recursos via fax, via correio eletrénico ou, ainda, fora do prazo.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 27/10/2025.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 25



Diario Oficial esuunicriosde.

Segunda-Feira, 27 de Outubro de 2025 Ano XIV — Edicédo N° 3476
0 MUNICIPIO DE VERE Q FUNDACAO
Vaia ESTADO DO PARANA 1", UNICENTRO

pnat

16.15.1 Em hipétese alguma, os recursos de terceiros serdo acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados
de plano sem direito a recorrer da decis&o, ficando a Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO — FAU
isenta de quaisquer 6nus e responsabilidades pela negativagao do recurso.

16. 16 Os recursos referentes as questdes da prova objetiva, da prova de titulos, da prova pratica e da nota final e
classificagdo dos candidatos serdo analisados e respondidos através de Edital no enderego eletrénico
www.concursosfau.com.br.

16.17 A Banca Examinadora da Fundagédo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsavel pela
organizagéo do certame, constitui tltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisées,

raz&o pela qual ndo caberao recursos ou revisdes adicionais.

17. DAHOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL

1710 final do C Publico, apos idi todos os interpostos, sera homologado
pelo Municipio de Veré e publicado em Diario Oficial do Municipio e no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br e https://www.vere.pr.gov.br/ em trés listas, em ordem classificatéria, com pontuagao:
uma lista contendo a classificagdo de todos os i (ampla éncia), outra com a

classificagao dos candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e outra para os candidatos classificados

como

|T8. DA CONVOCAGAO PARA POSSE

18.1 O candidato sera convocado através de edital especifico, publicado no érgéo oficial do Municipio e no enderego
eletrénico do Municipio de Veré.

18.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo de cinco dias Uteis fixado no Edital de Convocagao, sera
considerado como desistente e substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

18.3 Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo
publicados na forma estabelecida no subitem 18.1. Fica o Departamento de Recursos Humanos isento de contatar os
candidatos convocados.

18.4 O candidato convocado sera submetido ao exame médico admissional e caso seja considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga.

18.5 Para investidura do cargo o candidato, além dos demais requisitos previstos neste Edital, devera apresentar os
seguintes documentos originais e copias:

18.5.1 Copia da Carteira de Identidade;

18.5.2 Cépia do Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

18.5.3 Copia do Titulo de Eleitor e comprovante de regularidade eleitoral;

18.5.4 Copia da Carteira e/ou Certificado de reservista ou dispensa (se do sexo masculino);

18.5.5 Uma foto 3x4 recente e tirada de frente;

18.5.6 Cdpia da certidao de nascimento ou casamento;

18.5.7 Cépia da certidao de nascimento dos filhos de até 16 (dezesseis) anos;

18.5.8 Carteira de vacinagéo dos filhos até 05 (cinco) anos;

18.5.9 Certidao negativa de antecedentes criminais, no ambito Estadual (do Estado que tenha residido nos tltimos 05
anos);

18.5.10 Certidao negativa de antecedentes criminais Federal;
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18.5.11 Comprovante de enderego;
18.5.12 Copias dos documentos comprobatérios da escolaridade e pré isil inil do
Anexo | deste Edital;
18.5.13 Carteira de Habilitagdo Categoria C ou D, conforme requisito exigido para o cargo.
18.5.14 Demais documentos que o Municipio de Veré achar necessarios, i i no Edital de

Convocagao.

18.6 O candidato, apés a convocagao, devera comparecer ao Municipio de Veré, no prazo determinado em edital de
cinco dias uteis, munido dos originais e copias dos documentos supracitados no item 3 e os listados no subitem 19.5.
18.7 O candidato podera optar pelo final da lista uma Unica vez.

18.8 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implicara em eliminagédo do concurso,

passando a ser chamado o candidato ite, na ordem de

18.9 A nao apresentagao dos documentos comprobatdrios ou a falta de comprovagao de qualquer dos requisitos
exigidos para a admisséo no cargo, especificados no item 18 deste edital, impedira a admissdo do candidato e,
automatica e consequentemente, implicara a sua eliminagéo do Concurso Publico e a nulidade da aprovagao ou da
classificagdo e perda dos efeitos dela decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

18.10 Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do Concurso Publico, com
nulidade da aprovagédo ou da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis,

assegurada a ampla defesa e o contraditério.

19. DAS DISPOSIGOES FINAIS

19.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada

a providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pelo Municipio de Veré no enderego eletronico www.concursosfau.com.br e
https://www.vere.pr.gov.br/.

19.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informagées e documentos do candidato, mesmo que ja
tenha sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora tenha sido aprovado, levara a sua eliminagao, sem
direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrig&o.

19.3 A Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e
apostilas referentes a este Concurso Publico.

19.4 Nao seréo fornecidas, por telefone ou e-mail, informagoes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas e demais eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacéo estabelecidas neste
Edital e demais des no endereco eletrénico www.concursosfau.com.br e https://www.vere.pr.gov.br/.

19.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico ouvido a Fundagéo de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO.

19.6 Nao havera segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscrigdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

19.7 O nao comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagéo do concurso.

19.8 O Municipio de Veré e a Fundagéo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, nao se responsabilizam por
quaisquer tipos de despesas, com viagens e/ou estadia dos candidatos, para prestarem as provas deste Concurso
Pablico.
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19.9 N&o serao considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos
similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.

19.10 O candidato, ao realizar sua inscrigdo, manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagéo de informagées
(tais como nome, data de nascimento, notas e desempenho, entre outras) que séo essenciais para o fiel cumprimento
da publicidade dos atos atinentes ao certame. Tais informagdes poderao, eventualmente, ser encontradas na internet,
por meio de mecanismos de busca. Os dados serdo mantidos durante o periodo de validade do concurso.

19.11 Sera admitida impugnagéo do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua
publicagao.

19.12 A impugnacgéo devera ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o
enderego da Fundagé@o de Apoio ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP
85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de atendimento ao  candidato:

ecrecor I@fur I com.br.

19.13 Nao sera permitido que o i se ali durante a izagao das provas objetiva e pratica.
19.14 Os candidatos poderado consumir liquidos durante a realizacao da prova desde que sejam removidos os
rétulos que envolvem as garrafas de agua e estas devem ser e estar em material transparente, podendo o

material ser i pelos fiscais

19.15 A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita aceitagdo das condigdes
do concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagao do certame, acerca das quais ndo poderéa alegar
desconhecimento.
19.16 A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO e o Municipio de Veré nao se responsabilizam por
eventuais prejuizos aos candidatos decorrentes de:
a) endereco eletrénico incorreto e/ou desatualizado;
b) enderego residencial incorreto e/ou desatualizado;
c) correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razoes diversas;
d) outras informagdes, divergentes e/ou erréneas, fornecidas pelo(a) candidato, tais como: dados pessoais, telefones
e documentos.
19.17 Todas as fases do certame poderao ser acompanhadas, também, por integrantes do Quadro Préprio de Membros
e Servidores do Municipio de Veré.
Em caso de duvidas, o candidato, devera entrar em contato com a FAU por meio da Central de Atendimento ao
Candidato - CAC, pelos telefones (42) 3621-1410/(42) 3621-1418, de segunda a sexta-feira Uteis, das 8h30m as
11h80m e das 13h as 17h30m, ou, para o e-mail de atendimento ao candidato:
secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.
19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

Veré, 27 de outubro de 2025.
Registre-se e Publique-se.

Assinado digitalmente
PAULO ROBERTO WEISSHEIMER
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO | - REQUISITOS E/\TRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

NIVEL SUPERIOR

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO

Requisitos: Bacharelado em analise de sistemas, ciéncias da computagao, sistemas de informagao ou engenharia de

software.
Atribuicdes:
v Desenvolvimento, implantag&o e manutengéo de si: infc i s da ini do municipal;
v Gerenciamento de redes, servidores e infraestrutura de tecnologia da informagao;
v/ Administragao e seguranga de banco de dados;
v Suporte técnico e capacitagao de servidores no uso de sistemas de TI;
v Desenvolvimento de solugdes para otimizagao dos processos administrativos;
v Elaboragao de pareceres técnicos e estudos de viabilidade tecnoldgica;
v

Outras atividades relacionadas & area de Tecnologia da Informag&o, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior completo em Servico Social e Registro no respetivo Conselho/ Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v

<

<

planejar, executar, supervisionar e avaliar planos e programas sociais, visando & implantagdo, manutengao e
ampliagdo de servigos na area de desenvolvimento comunitario;

atuar no trabalho de mobilizagao e organizagao, bem como de treinamento de associagoes de moradores, grupos
de mées, grémios esportivos e comissdes representativas das comunidades onde atua;

efetuar trabalho conjunto com pais e servidores no que se refere ao funcionamento das creches, discutindo

também situagdes mais abrangentes, como: satde, o, trabalho, prego e itagdo, fortalecendo

a participag@o da comunidade;

desenvolver programas de educagdo popular, grupos que compdem a organizagdo da comunidade tais como:
de maes, de visitantes, de idosos, de pais, de criangas, de creches, de hipertensos, de teatro, de musica, de
dangas, de artes, de cultura, de lazer e outros; identificar problemas econémico - sociais da pessoa humana,
através de observagdes, entrevistas e pesquisas, visando fornecer subsidio a outros técnicos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: CONTADOR

Requisitos: Superior completo em Ciéncias Contabeis e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:
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v planejar e executar atividades relacionadas ao controle e fiscalizagdo da legalidade, eficacia e eficiéncia da
gestao contabil, orgamentaria, financeira, de pessoal e administrativa, orientando gestores e técnicos das
diferentes areas da administragdo municipal, executando balangos, balancetes e outras atividades contabeis, de
acordo com o plano de contas, verificar e conciliar receitas e despesas, elaborar, providenciar relatérios
especificos extraidos do sistema contabil.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Superior completo em Enfermagem e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicées:
v diregdo e chefia de servigos e da unidade de enfermagem, organizagao, diregao, planejamento, coordenagéo,
execugao e avaliagao de atividades técnicas e auxiliares dos servigos de assisténcia de enfermagem;
v' consultoria, auditoria e emissao de parecer sobre matéria de enfermagem.
v participar no planejamento, execugao e avaliagdo do programa de salde, bem como, dos planos assistenciais
de saude;

v prescricéo de i itos previamente em programas de saude em rotina aprovada pela
instituicdo de saude;

v execugdo e assisténcia obstétrica em situagado de emergéncia e execucgao do parto sem distoxia, bem como,
assisténcia de enfermagem & gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido;

v participagdo em programas e atividades que visem & melhoria de satde da pessoa humana, da familia e da
populacdo em geral, através de treinamento.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Superior completo em Engenharia Civil e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v planejar, analisar, coordenar, supervisionar e executar projetos conforme area de atuagéo e especialidade
visando o cumprimento de normas e legislagao vigentes.
v elaborando e dirigindo projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos, métodos de
trabalho e demais dados requeridos para possibilitar e orientar a construgao, manuteng@o e reparo das obras e
assegurar os padroes técnicos exigidos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Superior completo em Farmécia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:
v planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar as atividades desenvolvidas pela farméacia e
dispensatérios do municipio, cuidando e controlando do estoque, disposi¢do, acondicionamento e reposi¢cédo de

medicamentos. planejar, coordenar, supervisionar, executar e orientar de forma especializada a elaboragéo de
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autorizados pelo gestor, utilizando procedimentos especificos de acordo com as normas legais vigentes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Requisitos: Bacharelado em qualquer area e possuir carteira nacional de habilitagao categoria B.

Atribuicdes:
v' Fiscalizagéo de obras e construgdes para verificar o cumprimento do cédigo de obras e do plano diretor do

municipio;

Aplicar sangdes previstas na legislagdo municipal em caso de descumprimento das normas urbanisticas e

fiscais;

v’ Elaborar relatorios e pareceres técnicos as fiscalizagbes realizadas;

v Outras atividades correlatas a fiscalizagao de obras, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Bacharelado em administragdo, ciéncias contabeis, direito ou economia, possuir carteira de habilitagao)
categoria B e registro no respectivo conselho/érgéo de classe.

Atribuicdes:
v Fiscalizag@o do cumprimento da legislag&o tributaria municipal, incluindo o recolhimento de impostos, taxas e

contribuigdes;

Vistoria e inspegéo de estabelecimentos comerciais, industriais e de servigos para verificar a regularidade fiscal;

Emissao de autos de infragdo e notificagdes nos casos de irregularidades tributarias;

Elaborar relatérios e pareceres técnicos referentes as fiscalizagoes realizadas;

AN NN

Outras atividades correlatas a fiscalizag&o tributaria conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Superior completo em Fisioterapia e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:
v fisioterapia ativa e passiva em casos de pos-operatorio e reabilitago; fisioterapia para criangas com atraso no

desenvolvimento neuro-psicomotor;

A

orientagéo a familiares de pessoas idosas ou comatosas para tapotagem, mudanga de decubito, massagem para
prevencao de trombose venosa profunda;

v fisioterapia ativa e passiva para membros fraturados com atrofia pés uso de aparelho gessado;

preparo de membro amputado para uso de prétese; fisioterapia respiratéria para portadores de doengas
pulmonares obstrutivas cronicas.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Superior completo em Fonoaudiologia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicoes:
v planejar, executar, acompanhar e controlar os servigos de fonoaudiélogo, promovendo atividades de assisténcia
a saude, executando servigos na area de salde: ambulatorios, unidades de saude, clinicas de especialidades,
hospitais e indUstrias;
¥ na area de educag@o, nas escolas e na area administrativa, estruturando a atuagao do cargo em suas respectivas
idades e demanda por ional. identificando problemas relacionados a comunicagdo humana, tanto

verbal quanto n&o verbal, empregando técnicas e/ou aparelhos especificos para avaliagéo, visando o treinamento

fonético, dicgdo e outras para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagéo da fala.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA

Requisitos: Superior completo em Educagéo Fisica e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v planeja, executa e coordena atividades de desenvolvimento de politicas integradas socio-desportivo educativa
de inclusdo, melhoria de qualidade de vida, de prevencdo a saude e de cidadania do publico que utiliza os
equipamentos municipais de lazer e esportes.

v coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos,
programas, planos e projetos, bem como prestar servicos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar
treinamentos especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar informes
técnicos, cientificos e pedagégicos, todos nas areas de atividades fisicas e do desporto, nos termos da lei
n° 9.696, de 1 de setembro de 1998, art. 3°, caput ou outra lei que venha a substitui-la.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: MEDICO

Requisitos: Superior completo em Medicina e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicdes:

v prestar atividades de assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, diagnésticos, prescrevendo
medicamentos e aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a satide e o bem-estar
ao paciente. pode atuar em outros segmentos de protegdo a salde publica e dos trabalhadores, indicagéo e
execugao da intervengao cirdrgica e prescrigao dos cuidados médicos pré e pés-operatorios.

v’ indicagdo da execugdo e execugdo de procedimentos invasivos, sejam diagnosticos, terapéuticos ou estéticos,
incluindo os acessos vasculares profundos, as bidpsias e as endoscopias, intubagao traqueal, coordenagéo da
estratégia ventilatoria inicial para a ventilagdo mecanica invasiva, bem como das mudangas necessarias diante
das intercorréncias clinicas, e do programa de interrupgao da ventilagdo mecanica invasiva, incluindo a
desintubagao traqueal, execugédo de sedagdo profunda, bloqueios anestésicos e anestesia geral, emisséo de
laudo dos exames endoscopicos e de imagem, dos procedimentos diagnésticos invasivos e dos exames

anatomopatolégicos, determinagéo do prognéstico relativo ao diagnéstico nosoldgico, indicagéo de internagéo e
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alta médica nos servigos de atengéo a saude, realizagéo de pericia médica e exames médico-legais, excetuados
os exames laboratoriais de andlises clinicas, toxicoldgicas, genéticas e de biologia molecular, atestacdo médica
de condigdes de salide, doengas e possiveis sequelas, atestagao do 6bito, exceto em casos de morte natural,

nos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: NUTRICIONISTA

Requisitos: Superior completo em Nutrigao e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v diregdo, coordenag&o, superviséo, planejamento, organizag&o e avaliagao de servigos de alimentag&o e nutrigao,
planejamento, coordenagao, supervisao e avaliagao de estudos dietéticos, auditoria, consultoria e assessoria em
nutricéo e dietética, assisténcia e educagao nutricional e coletividades ou individuos, sadios ou enfermos em
consultério de nutricdo e dietética publico municipal, assisténcia dietoterapica hospitalar, ambulatorial e a nivel
de consultérios de nutrigdo e dietética, prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando e avaliando dietas
para enfermos, ainda, as seguintes atividades, desde que relacionadas com alimentagédo e nutrigdo humanas:
elaboragdo de informes técnico-cientificos, gerenciamento de projetos de desenvolvimento de produtos
alimenticios, assisténcia e treinamento especializado em alimentag@o e nutrigdo, controle de qualidade de
géneros e produtos alimenticios, atuagdo em marketing na area de alimentag&o e nutrigdo, estudos e trabalhos

experimentais em alimentagdo e nutrigdo, prescrigdo de suplementos nutricionais, necessarios a

tagdo da dieta, solicitagdo de exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico,
participagdo em inspegdes sanitérias relativas a alimentos, andlises relativas ao processamento de produtos
alimenticios industrializados, participagdo em projetos de equipamentos e utensilios na drea de alimentagéo e
nutrigdo, participar de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar,
executar e avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisas ou eventos de qualquer natureza,
direta ou indiretamente relacionados com alimentagdo e nutrigdo desenvolvidos pela administragéo publica
municipal, bem como elaborar e revisar legislagao e codigos proprios desta area, nos termos da lei federal 8.234,
de 17 de setembro de 1991 ou outra que venha a substitui-la.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Requisitos: Superior completo em Odontologia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicoes:
v prestar atendimento odontologico aos municipes, objetivando prevengao, diagnostico e tratamento das afecgoes
dos dentes e da boca e melhorar a estética bucal.

v realizar ostico, prevengao, e controle dos problemas da satde bucal, bem como coordenar e/

ou executar atividades de estudos, pesquisas e levantamentos de interesse da cavidade oral e seus elementos
que interferem na salde do cidad&o. realizar agdes educativas integrando-se as politicas de protegéo social.
realizar exames nos dentes e na cavidade bucal, utilizando aos aparelhos indicados. efetuar administragéo de
anestésicos.

v efetuar restauragdes, extragdes, limpeza profilatica nos dentes e na gengiva, selantes aplicagao de fluor.
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‘ v

substituir e restaurar coroa dentaria. participa de equipe multidisciplinar, efetuando treinamento e desenvolvendo

programas e projetos.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR

Requisitos: PROFESSOR COM CURSO SUPERIOR DE LICENCIATURA PLENA NA AREA DE PEDAGOGIA

v

v
v
v

A

A N N N N N N N NN

v

AN

Atribuicdes:

Ao Professor é proibido:

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processo de ensino que ndo se afaste do conceito atual de Ensino e Aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justiga e de cooperagao, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a patria;

empenhar-se pela educagao integral do educando;

comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que Ihe competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeigoamento;

participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo para a Unidade Escolar que
atua;

zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagéo do que Ihe for confiado;

guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparti¢éo;

tratar com dignidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

frequientar, quando designado, cursos institui para aperfei to profissional;

apresentar-se decentemente trajado no servigo;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignar sempre a fungéo publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em raz&o do cargo ou fungéo;
submeter-se a inspegao médica que for determinada pela autoridade competente;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;
respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

cumprir fielmente o Plano Curricular e o Calendério Escolar tragados pela Secretaria Municipal de Educagao.

referir-se de forma desrespeitosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administragéao,
podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagéo e eficiéncia do servigo do ensino;

promover manifestacées de aprego ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de repartigdes ou
tornar-se solidario com tais manifestagoes;

praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partidarias dentro do imento de Ensino ou r
fazer contratos de natureza comercial ou Individual com a Administragao Municipal, para si mesmo ou como

representante de outrem;
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ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigées que mantenham relagoes
contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativas e associagoes de classe;

retirar, sem prévia da autoridade cc , qualquer documento ou material existente no
Estabelecimento de Ensino ou reparticdes;

receber propinas, comissoes, vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribuigoes;

transferir a outra pessoa, fora os casos previstos em Lei, o desempenho que lhe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

ocupar-se nos locais e horario de trabalho, em conversas, leituras e outras atividades estranhas ao servigo;
aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;

impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo;

receber, sem autorizagdo, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;

discutir asperamente com superiores hierarquicos em razdo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;

faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante o ano,

ficando sujeito, nestes casos, a demissao por abandono de emprego.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Regquisitos: Professor com Curso superior de licenciatura plena na area de Educacgao Fisica, ou outra Licenciatura Plena

com habilitagdo em Magistério.

v

AN NI

<

Atribuicoes:

- Planejar atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, musica, danga, canto e outras modalidades de
expressdo e comunicagao visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as manifestagoes
espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e novas formas de
reconhecimento para representagdo do seu mundo. - Elaborar, orientado pela Proposta Pedagogica
metodologias que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir, cooperar, solidarizar-se. -
Desenvolver com a classe exercicios praticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dinamica de grupo para
possibilitar um melhor aprendizado do aluno. - Ministrar atividades extraclasse, pesquisas, tema de casa, entre
outros. - Exercer outras atividades correlatadas ao Cargo.

cumprir as ordens dos superiores hierarquicos;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade entre os colegas;

utilizar processo de ensino que nao se afaste do conceito atual de Ensino e Aprendizagem;

incutir nos alunos o espirito de solidariedade humana, de justica e de cooperagao, o respeito as autoridades
constituidas e o amor a patria;

empenhar-se pela educagao integral do educando;

comparecer pontualmente as escolas ou a reparticdo em seu horario normal de trabalho e, quando convocado as
reunides, comemoragdes e outras atividades, executando os servigos que lhe competirem;

sugerir providéncias que visem a melhoria do ensino e o seu aperfeigoamento;

participar no processo de planejamento de atividades relacionadas com a educagéo para a Unidade Escolar que
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Ao Professor é proibido:

atua;

zelar pela economia de material do Municipio e pela conservagao do que Ihe for confiado;

guardar sigilo sobre assuntos do estabelecimento de ensino ou reparti¢éo;

tratar com dignidade as pessoas atendendo-as sem preferéncia;

freqiientar, quando designado, cursos legalmente instituidos para aperfeicoamento profissional;
apresentar-se decentemente trajado no servico;

proceder, na vida publica e privada, de forma a dignar sempre a fungao publica;

levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em razédo do cargo ou fungéo;
submeter-se a inspegao médica que for determinada pela autoridade competente;

cumprir com pontualidade, zelo, probidade, eficiéncia e responsabilidade todos os encargos de sua fungao;
respeitar o educando, tratando-o com polidez, desvelo e estima;

cumprir fielmente o Plano Curricular e o Calendario Escolar tragados pela Secretaria Municipal de Educagao.

referir-se de forma desrespeitosa, por qualquer meio, as autoridades constituidas e aos atos da administragéo,
podendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-los de maneira elevada, impessoal e construtiva do
ponto de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do servigo do ensino;

promover manifestacdes de aprego ou desapreco, dentro do Estabelecimento de Ensino ou de reparti¢des ou
tornar-se solidario com tais manifestagoes;

praticar usura em qualquer de suas formas;

exercer atividades politico-partidarias dentro do imento de Ensino ou r icao;

fazer contratos de natureza comercial ou Individual com a Administragdo Municipal, para si mesmo ou como
representante de outrem;

ocupar cargo ou exercer fungdes em empresas, estabelecimentos ou instituigbes que mantenham relagoes
contratuais ou de dependéncias com a Administragdo Municipal, exceto como associado ou dirigente de
cooperativas e associagoes de classe;

retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, qualquer documento ou material existente no
Estabelecimento de Ensino ou reparti¢des;

receber propinas, comissoes, vantagens de qualquer espécie, em razao de suas atribui¢oes;

transferir a outra pessoa, fora os casos previstos em Lei, o desempenho que lhe compete;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal, em detrimento da dignidade do cargo ou fungao;

ocupar-se nos locais e horario de trabalho, em conversas, leituras e outras atividades estranhas ao servigo;
aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;

impedir o aluno de assistir as aulas sob o pretexto de castigo;

receber, sem autorizag@o, pessoas estranhas durante o expediente de trabalho;

discutir asperamente com superiores hierarquicos em razéo de ordens deles emanadas, podendo sobre elas
manifestar-se com civilidade;

faltar ao trabalho, sem justa causa, por 30 (trinta) dias consecutivos ou 30 (trinta) dias alternados durante o ano,

ficando sujeito, nestes casos, a demiss&o por abandono de emprego.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: PSICOLOGO

Requisitos: Superior completo em Psicologia e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicoes:

v planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar atividades relacionadas a psicologia aplicada a area de
atuag@o nas diferentes unidades da administragao inclusive junto ao sus, em especial, aquelas cuja misséo
relaciona a protegao social, aplicando métodos e técnicas psicoldgicas para elaborar diagnosticos psicolégicos
aos municipes, prestando orientagé@o para selegao profissional ou orientagédo psicopedagogica, quando for o
caso, auxiliando na solugédo de problemas de ajustamento, de acordo com normas vigentes.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL

Requisitos: Bacharelado em Terapia Ocupacional e registro no respectivo conselho/érgao de classe.

Atribuicdes:

v Avaliar e intervir nas capacidades funcionais, cognitivas, sensoriais, motoras e emocionais de individuos;

v planejar e executar atividades terapéuticas que promovam autonomia, inclusao social e qualidade de vida;

v atuar na reabilitagio fisica, mental, social e ocupacional de pacientes com limitagdes temporarias ou
permanentes;

v' trabalhar com publicos diversos: criangas, idosos, pessoas com deficiéncia, transtornos mentais, usuarios em
reabilitagdo, etc., desenvolver programas de prevengéo e promogdo da salde;

v elaborar relatorios, pareceres e planos terapéuticos; atuar em equipes multiprofissionais com outros profissionais
da saude e da assisténcia.

v Outras atividades relacionadas a area de terapeuta ocupacional, conforme necessidade do municipio.

NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicées:
v tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle de doengas e promogéo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do sus e sob supervisdo do gestor municipal nos
termos da lei federal n°11.350, de 5 de outubro de 2006, art. 42, caput.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Requisitos: Ensino médio completo

Atribuicoes:

v

v
v
v
v
v

Atender o publico na dispensagdo de medicamentos;

conferir receitas médicas e orientar sobre o uso correto de medicamentos (sob supervisdo de um farmacéutico);
controlar estoques e validade de medicamentos; registrar a entrada e saida de medicamentos;

auxiliar na organizag@o e limpeza do ambiente da farmacia;

realizar atividades administrativas relacionadas & farméacia;

outras atividades relacionadas a area de atendente de farmacia, conforme necessidade do municipio.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Curso Auxiliar em Saude Bucal e Registro no respetivo Conselho/Orgéo de Classe

Atribuicdes:

v

A

recepcionar as pessoas no consultério dentario, procurando identifica-las e averiguar suas necessidades, para
prestar informagdes, receber recados ou encaminha-las ao cirurgido dentista e executar tarefas auxiliares ao
trabalho do cirurgido dentista, visando a agilizagdo dos servigos.

efetuar o controle da agenda de consultas, verificando horarios e disponibilidade dos profissionais. receber os
pacientes com horarios previamente marcados procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico dos pacientes.

auxiliar o profissional no atendimento aos pacientes em tarefas como manusear o segurador de saliva, fazer o
afastamento lingual e alcangar os materiais e instrumentos odontoldgicos.

Fazer manipulagdo de material provisério e definitivo usado para restauragédo dentéria. preparar o material
anestésico, de sutura, polimento, bem como proceder a troca de brocas.

preencher com dados necessarios a ficha clinica do paciente, apds o exame clinico ter sido realizado pelo
odontélogo.

fazer a separagao do material e instrumentos clinicos em bandejas para ser utilizado pelo profissional.

zelar pela boa manutengdo de equipamentos e pegas.

preparar, acondicionar e esterilizar materiais e equipamentos utilizados. colaborar com a limpeza e organizagao

do local de trabalho. executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Requisitos: Ensino Médio Completo
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Atribuigdes:
v organizar, promover, criar e incentivar as atividades educativas, através de desenhos, pinturas, conversagéo ou
outros meios, prestando auxilio nas atividades desenvolvidas pelas professoras da rede municipal de ensino
para auxiliar criangas e adolescentes a se desenvolverem fisica, mental, emotiva e socialmente.

v’ realizar atividades que leve as criangas a se experil através de pinturas, conversagéo, canto

ou por meios, auxiliando-as nestas atividades, para se desenvolverem.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicdes:
v coordenar, planejar e executar atividades administrativas relacionadas a gestéo dos processos administrativos,

supervisionando as atividades desenvolvidas pelos assi: admini; i e riturarios, de acordo com as
exigéncias das diferentes areas de atuagdo, estruturando e coordenando o atendimento & populagéo,
monitorando as informagdes, coordenando equipes e atividades com os devidos registros.

v supervisiona unidades da administragdo publica, procedendo a pesquisas e planejamentos referentes a
administracdo de pessoal, material, orgamento, organizagao e métodos, apresentando solugdes para situagdes
novas, a fim de contribuir para a implementagao de leis, regulamento e normas referentes a administragao geral
e especifica e para compatibilizagdo dos programas administrativos com as demais medidas de execugdo em
termos de desenvolvimento.

v’ supervisiona a execugao fisica e financeiro do plano basico de ag&o.

v Atuar na programagao, elaboragéo e aperfeicoamento das atividades de treinamento e aperfeigoamento de
pessoal.

v supervisiona trabalhos atinentes e exames técnicos, acompanhando os estudos e verificagdes de pedidos de
registro de marcas de industria ou de comércio.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Curso de Técnico Agricola e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicées:

v conduzir a execugdo técnica dos trabalhos agricolas, prestar assisténcia técnica no estudo e desenvolvimento
de projetos e pesquisas tecnoldgicas na area agricola, orientar e coordenar a execugdo dos servicos de
manutengdo de equipamentos e instalagdes, dando assisténcia técnica na compra, venda e utilizagao de
produtos e equipamentos na drea agricola, responsabilizando pela elaboragdo e execugdo de projetos
compativeis com sua formag&o profissional.

v prestar assisténcia e controle dos trabalhos agricolas, orientando agricultores nas tarefas de preparagéo dos

solos, plantio, colheita e beneficiamento de espécies vegetais, combater a parasitas e outras pragas
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no respetivo Conselho/Orgao de Classe

Atribuicoes:

v supervisionar os auxiliares de enfermagem desenvolver atividades de enfermagem empregando técnicas
rotineiras ou especificas de atendimento aos pacientes, prestando cuidados pré e pds operatorio. prestar
atendimento a comunidade na execugao dos programas de satde publica atuando nos atendimentos basicos a
nivel de prevencao e assisténcia.

v’ preparar o paciente para consulta, exames e tratamentos. observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas
ao nivel de sua qualificagdo. executar tratamentos especialmente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem.

v ministrar medicamentos via oral e parenteral. coletar material para exames laboratoriais. circular em sala de

cirurgia e, se necessario instrumentar.

CARGO DE NIiVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL / TECNICO EM SAUDE BUCAL

Requisitos: Curso de Técnico em Higiene Dental/ Satide Bucal e Registro no respetivo Conselho/ Orgao de Classe

Atribuicdes:

v executar atividades de apoio técnico aos processos e procedimentos de assisténcia a satde bucal, laboratério
de prétese odontologica e em campanhas comunitarias de prevengéo na area da odontologia sob supervisao do
odontélogo, participar do treinamento e capacitagdo e de agentes multiplicadores das agdes de promogéo a

saude, participar das agdes educativas atuando na promogéao da salde e na prevengdo das doengas bucais,

participar na realizagdo de levantamentos e estudos epi iologi exceto na ia de examinador,

ensinar técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doengas bucais por meio da aplicagéo tépica do
flior, conforme orientagao do odontélogo, fazer a remogéo do biofilme, de acordo com a indicagdo técnica
definida pelo odontdlogo, supervisionar, sob delegagéo do odontélogo, o trabalho dos auxiliares de odontologia;
v de acordo com as normas vigentes. atuar sob supervisdo do odontélogo, colaborando com pesquisas, auxiliando
o profissional em seu atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e
compondo a equipe de satude em nivel local, a fim de dar apoio as atividades proprias do profissional de

odontologia

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo
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Atribuigdes:
v executar atividades de suporte & gest&o junto dos processos administrativos conforme exigéncias das diferentes
areas de atuagdo, realizando atendimento a populagdo com orientagdes condizentes a sua atividade.
v executar servigos de escritorio no setor em que esta lotado, visando atender as necessidades administrativas

nas mais diferentes tarefas. preenche documentos, redige textos, efetua calculos, recebe documentos sempre

que designado.

ARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicdes:
v realiza manuteng&o preventiva e corretiva nos veiculos pertencentes a frota municipal, preparando pegas para
montagem de equipamento.

v inspeciona e testa o funcionamento dos veiculos e planeja as atividades de manuteng@o, registrando as

ir oes técnicas, do as igdes de funcionamento regular da frota municipal, fazendo os ajustes
necessarios nos veiculos, bem como executando outras tarefas compativeis com a natureza do cargo.

v executa manutencdo de maquinarios, repara ou substitui pecas, faz ajustes necessarios, regulagem e lubrificagdo

col i , utilizando maquinas e instrumentos de medigao de controle para assegurar a essas

maquinas o funcionamento regular e eficiente. opera equipamentos de soldagem

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e CNH vigente compativel com o veiculo a ser conduzido (categoria “D”)

Atribuicdes:

v remog&o de pacientes e transporte de pessoas com seguranga para as localidades previstas dirige veiculos de
pequeno, médio e grande porte transportando pessoas e/ou materiais para qualquer finalidade, controlando o
consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagdo, visando & manutengdo do veiculo, zelando pela
conservagao do veiculo e guardando seus documentos.

v presta ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado.

v controla a carga e descarga do material transportado, orientando a sua arrumagao no veiculo para evitar
acidentes.

v’ preenche diariamente formularios com dados relativos a: quilometragem, horario de chegada e de saida. executa
tarefas correlatas e auxilia, quando necessario, apés orientagéo.

v dirige veiculos automotores obedecendo ao cddigo nacional de transito, normas e regulamentos de servigo,
conduzindo o veiculo no trajeto e no itinerario previsto pelo gestor, para transporte de pessoas previamente

autorizada e de cargas.

v recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem.
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Atribuicoes:

v

A

dirigir e manusear maquinas sobre rodas ou esteiras obedecendo ao cédigo nacional de transito, normas e
regulamentos de servigo, desde que possua o conhecimento e/ou a habilitagao necessaria para tanto.

conduz maquinas montadas que servem par escavar, nivelar, aplainar ou compactar a terra e matérias similares.
opera maquinas providas de pa mecanica ou cagamba.

opera maquinas de abrir canais de drenagem, bem como aquelas providas de laminas para nivelar solos, de
rolos compressores e para estender camadas de asfaltou de betume.

executa limpeza de bueiros, fossas esterqueiras e outras.

executa outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo superior imediato

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto

Atribuicées:

v

realiza trabalhos de limpeza em geral a fim de manter as condigdes de higiene e conservagao do local de trabalho,
bem como executa trabalhos inerentes a cultura de arvores, selecionando semente, plantando-as e promovendo
seus desenvolvimentos de sementeiras, a fim de possibilitas o posterior transplante dessas mudas para areas
de reflorestamento e para embelezamento da cidade.

executa servigo de limpeza das vias, para manter a conservagéo e limpeza do municipio. prepara terra, adubando
e corrigindo deficiéncias para receber mudas e plantas.

auxilia na poda das plantas na época certa. combate pragas e controla as doengas. auxilia a separagao de lixo
para reciclagem, reaproveitamento ou sucateamento.

realiza pequenos reparos em moveis, divisdrias, foros ou outros no mesmo sentido e de baixa complexidade.
auxilia na remogéao dos moéveis sob orientagao de do gestor municipal.

faz ronda para examinar o fechamento correto da reparticdo ou departamento lotado. examina as instalagdes

hidraulicas e elétricas e constando irregularidade preenche o formulario indicado

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: VIGIA

Requisitos: Ensino Fundamental Incompleto
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efetua rondas periddicas, inclusive no periodo noturno, de inspegao pelo prédio e imediagdes, examinando
portas, janelas, portdes, jardins, patios, cercas, muros, sistema de iluminagéo e outros locais para assegurar-se
de que estao devidamente em ordem.

zela pela guarda do patriménio e exerce a vigilancia de edificios, estacionamentos, prédios escolares e outros
bens publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas dependéncias para evitar anormalidades
como: incéndios, furtos, roubos, entrada de pessoas estranhas entre outras.

controla o fluxo de pessoas, veiculos e materiais, identificando, orientando e encaminhando para os lugares
desejados. faz manutengdes simples no local de trabalho.

comunica a chefia imediata quaisquer irregularidades ocorridas durante seu plantao, para que sejam tomadas as
devidas providéncias.

executa tarefas correlatas. vistoria veiculos, bolsas e sacolas, anotando o nimero dos mesmos, examinando os
volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros pertinentes.

registra passagem pelos postos de controle acionando o relégio ponto para comprovar a regularidade da ronda

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

NiVEL SUPERIOR

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia

central defendida pelo autor; argumentagéo, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Ortografia Oficial. Acentuagao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do
periodo. Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e
Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relages de homonimia

e paronimia. Tipologia textual. Pontuagao. Estrutura e Processos de Formacéo de palavras.

Raciocinio Légico e M ati Conceitos basicos de raciocinio ldgico: proposicoes, valores logicos
das proposigdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposigées simples,
proposi¢cdes compostas. Tautologia. Operagéo com conjuntos. Calculos com porcentagens. Resolugéo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas légicas,
légicas de argumentacgdo, diagramas légicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau,
exponencial), razdo, propor¢éo, sequéncias numéricas, analise combinatoria, estatistica descritiva, areas
e volumes.

Informatica: NogGes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegagéo (microsoft internet explorer,
mozilla firefox, google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na intemet. Redes sociais.
\Computag&o na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizagéo e de gerenciamento de informagoes,
arquivos, pastas e programas. Seguranca da informagéo. Procedimentos de seguranca. Nogoes de virus,

lorms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos
de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

‘ CARGO DE NIVEL SUPERIOR

‘ CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
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ifico: Pra multicore e i drias de alto desempenho (DDR4, DDR5,

SSD, NVMe). Sistemas de armazenamento (RAID, SAN, NAS). Gerenciamento de processos, memoria, dispositivos
e sistemas de arquivos. Sistemas operacionais Windows, Linux e Unix. Fundamentos e Protocolos de Rede. Modelo
OSl e TCP/IP. Enderegamento IPv4/IPv6, subnetting, NAT. Protocolos de roteamento (OSPF, BGP). Protocolos de
rede (HTTP/HTTPS, FTP, SMTP, DNS, DHCP). Seguranga de Redes. Criptografia (TLS/SSL, IPsec);Firewalls,
IDS/IPS, VPNSs, e proxy servers;Detecgao e mitigagao de ataques (DDoS, MITM, phishing). Redes seguras (WPA3,
VLAN, ACLs). Configuragéo e gerenciamento de dispositivos de rede (switches, roteadores, access points). Servigos
de rede (DNS, DHCP, Web, E-mail). Monitoramento e anélise de trafego de rede (Wireshark, Nagios, Zabbix).
Principios de seguranga (confidenciali i idade, disponibilidade). Normas ISO/IEC 27001 e 27002. Gestao

de riscos e andlise de vulnerabilidades. Politica de seguranga da informagdo e compliance (LGPD, GDPR).
Algoritmos de criptografia (simétrica, assimétrica). PKI, certificados digitais, assinaturas eletrénicas. Protegao de
dados em repouso e em transito. Gestdo de incidentes e resposta a ataques cibernéticos. Ciclo de vida de
desenvolvimento de software (SDLC). Metodologias ageis (Scrum, Kanban). Programagéo orientada a objetos

(Javascript, Python, CC++). Desenvolvimento web (HTML5, CSS3, JavaScript, frameworks como Angular, React)).

Desenvolvimento de APIs. Modelagem de dados (Entic - ionamento, nNc ao). de
gerenciamento de banco de dados (SGBD) como MySQL, PostgreSQL, Oracle. Linguagem SQL (consultas, joins,
subconsultas, indices). Administragdo de banco de dados (backup, recuperagao, replicagao, tuning). Conceitos e
usos de bancos de dados NoSQL. Big Data e analise de dados. Armazenamento e processamento de grandes
volumes de dados. Data warehousing e ETL (Extract, Transform, Load). Fundamentos de Computagdo em Nuvem.
Modelos de servico (laaS, PaaS, SaaS). Provedores de nuvem (AWS, Microsoft Azure, Google Cloud). Arquiteturas
em nuvem (serverless, microservices). Gerenciamento de recursos e automagao na nuvem (Terraform, Ansible).
Backup e recuperagdo de dados em nuvem. Monitoramento e otimizagdo de custos na nuvem. Conceitos de
aprendizado supervisionado, ndo supervisionado e por reforgo. Algoritmos de machine learning (regresséo linear,
SVM, redes neurais). Processamento de linguagem natural (NLP) e visdo computacional. Ferramentas e frameworks
(TensorFlow, PyTorch, Scikit-learn). Modelos de governanga (COBIT, ITIL). Gestdo de servigos de TI (ITSM, SLA).
Fundamentos de gestdo de projetos (PMBOK, PRINCE2). Lei Geral de Protegéo de Dados (LGPD) e GDPR. Marco
Civil da Internet e legislagdo sobre crimes cibernéticos. Propriedade intelectual e direitos autorais em TI.

Fundamentos de blockchain e cri Al des de in em inteligentes e supply chain.
Desafios e oportunidades de blockchain em TI. Conceitos e arquitetura de loT. Protocolos e padrdes em loT (MQTT,

CoAP). Seguranga em |oT e privacidade dos dados.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
Conhecimentos Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas sociais

e construg&o de propostas de intervengdo. Questéo Social, Politica Social e Seguridade Social no Brasil. Movimentos
Sociais, Participagdo Social e Controle Social. Familias e Politicas Publicas. Politica de Assisténcia Social. SUAS.
Gestdo, planejamento, monitoramento e avaliagdo. Territérios e Redes de Protegdo Social. Familia (novas
modalidades e metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia. Relagdes Etnicos Raciais no Brasil. Lei que Regulamenta a Profissdo. Cédigo de Etica
Profissional. Projeto Etico-Politico. Dimensdes tedricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho

do/a Assistente Social. Politicas de Educagéo e de Satde.
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CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: CONTADOR
Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos de contabilit geral: principi icao patrimonial,

registros contabeis e plano de contas. Contabilidade publica: Lei 4320/1964, Manual de Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico — MCASP, Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), orgamento publico, lei de
diretrizes orgamentarias, plano plurianual, receitas, despesas, estagios das receitas e despesas orgcamentérias,
elaboragdo do orgamento, tramitagdo da proposta orgamentaria, controle interno e externo da execugdo
orgamentaria. Aspectos patrimoniais da contabilidade: Balango Patrimonial, escrituragéo, Ativo, Passivo, Provisdes,
Patriménio Liquido, Contas de Resultado e de Compensag&o. Contabilidade Gerencial: inventario e movimentagoes

de estoque, apuragéo dos custos de produtos e servigos vendidos ou prestados, balancete de verificagéo e calculo

de indices iais (liquidez, er , solvéncia e de estrutura de capital). Demonstragdes Contabeis:

Balango Patrimonial, Balango Financeiro, Balango Orgamentério, Demonstracdo das Variages Patrimoniais,
Demonstragao dos Fluxos de Caixa e Demonstragao das Mutagoes do Patriménio Liquido. Consolidagao das contas
publicas. Registro de operagbes tipicas no servigo publico: regime de adiantamento de recursos, divida ativa,
retengdo de tributos, provisdo de décimo terceiro salério e férias e mensuragao de ativos e passivos. Obrigagdes
acessorias a serem prestadas por Entes publicos. Normas ileiras de contabili I ao setor publico.

Plano de Contas aplicado ao setor publico. Registro e acompanhamento das operagdes de crédito. Regime especial
de previdéncia. Precatorios. Nogdes basicas de auditoria. Fiscalizagao externa realizado pelo Poder Legislativo e
Tribunal de Contas. Constituicio Federal da Republica Federativa do Brasil (arts. 165 a 169). Portaria Conjunta
STN/SOF/ME n° 103/2001 e Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001. Conhecimentos sobre prestagéo de
contas para o Tribunal de Contas do Estado.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengao a Salde. Prevengao e Promogao a Satde. Qualidade e Seguranga
do Paciente. Estratégia Satde da Familia. A enfermagem e o cuidado na salde da familia. Processo salde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saldde da Familia. Fases do planejamento,
organizag@o e controle do servico de enfermagem. Atribuictes do enfermeiro e da equipe de enfermagem.
Planejamento estratégico como instrumento de gest&o e assisténcia. Processo de Enfermagem e Sistematizagao da

éncia de (SAE). F imentos de enfermagem. Biosseguranga. Promogdo da saude e

seguranga no trabalho. Educagdo em Satde. Pr e rep to de iais médico-hospitalares.

Saude da crianga: agdes de enfermagem na promogdo da saude infantil. Parametros de crescimento e
desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso.

Er em Pediatria. ito materno. P e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de
enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou desidratagéo. Satde da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-
natal, parto e puerpério. Disturbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e
autocuidado. Satide da mulher no curso da vida. Temas relacionados & satde do adulto e do idoso. Cuidados de
enfermagem no atendimento das necessidades basicas do cliente/paciente. Agdes que visam a prevengéo,

tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas. A¢des que visam a prevencgéo, tratamento e
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controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida. Prevengao e
tratamento de lesGes de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiolégicos, sociais e patoldgicos. Temas
relacionados & Vigilancia Epidemiolégica. Prevengao e controle das doengas transmissiveis na Satde Publica. Perfil
epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em satde. Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados a
saude mental. Prevencéo, tratamento e controle de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas
de Saude no Brasil. Satide Coletiva (Publica). Sistema Unico de Saude (SUS). Sistema de Informagao em Saude.
Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de enfermagem em urgéncia e emergéncia: cardiovascular,
respiratéria, metabdlica, ginecoldgica e obstétrica, psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional
de Atengao Basica. Codigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

Conhecimentos Especifico: Materiais de construgao civil: Classificagao, propriedades gerais e normalizagao,

Materiais ceramicos, Ago para concreto armado e protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes nao?hidraulicos
(aéreos) e hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das construgdes. Terraplanagens. Canteiros de obras.
Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagées e elementos da superestrutura (pilares, vigas e lajes).
Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas ceramicas, telhas de fibrocimento e telhas
metélicas. Isolantes térmicos para lajes e alvenaria. Impermeabilizagdes. Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de
instalagées prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengado
e combate ao incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de aguas pluviais. Instalagdes prediais elétricas e baixa
tensdo Informaticas (programas de softwares basicos para uso em escritério e AutoCAD). Probabilidade e estatistica.
Calculos de probabilidade. Variaveis aleatdrias e suas distribuigdes. Medidas caracteristicas de uma distribuicao de

pi i je. Modelos p ilisticos. Analises estatica e dinamica de observagdes. NogGes de testes de hipoteses.
Compras na Administragao Publica. Licitagdes e contratos. Principios basicos da licitagdo. Definices do objeto a
ser licitado. Planejamentos das compras. Controles e cronogramas. Conhecimento e procedimentos de construgao
de estradas de rodagem, vias publicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigacéo e saneamento urbano
e rural, processos de aprovagdo de projetos, qualidade e seguranca de obras, vistorias, pericias, avaliagoes,
arbitramentos e laudos técnicos, normas e documentagédo técnica, processos licitatérios de obras e servigos de
engenharia, infragdo a normas e posturas municipais, desmembramentos, loteamentos, abertura de ruas; teoria e
dimensionamento de estruturas em geral; saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estacdo de tratamento de
esgoto, lagoas de estabilizagdo, abastecimento de agua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte,
destinagéo final do lixo), poluigdo do meio ambiente, arquitetura e urbanismo, geologia e geotécnica, materiais de
construgdo, técnicas de construgdo, organizagéo de canteiro de obras, solos. Planejamento, Orgamentagéo e
Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgao Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2020). Legislagao Federal:
Constituicdo Federal - Arts. 182 e 183; disposigdes constitucionais para protegdo ao meio ambiente (art. 225);
disposigdes constitucionais para construgéo e adaptagao dos logradouros publicos, edificios publicos e adequagao
de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227, paragrafo 20 e art. 244); Lei Federal 10.257, de
10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 6.766/1979. Legislagao Profissional: Lei Federal 5.194/66. Cddigo
de Etica Profissional - Resolugéo Confea - 1002.
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CARGO: FARMACEUTICO
C i ifi Legi go farmacéutica, ética profissional, gestao da farméacia hospitalar, sistema de
distribuigdo de i bs: coletivo, indivi izado e dose unitaria. Farmacotécnica de produtos nédo estéreis:
andlise de formulagdes, manipulagéo de formulas istrais e oficinas, il de formulages extenr

unitarizagdo de medicamentos sélidos e liquidos, controle de qualidade. Farmacotécnica de produtos estéreis:

reconstituigao, diluicéo e ili de jetaveis, unitarizagao e fracionamento para dispensagao
por dose unitaria, preparo de solugdes para nutrigao parenteral e outras formulagdes de grande volume, controle
microbiolégico, controle de qualidade, manipulagdo de quimioterapicos antineoplasicos, validagdo de processos.
Calculos em farmécia, gestdo de estoque: aquisigao, armazenamento e

controle de produtos farmacéuticos, sistema informatizados de controle de estoque. Farmacodinamica: vias de

administragdo de medicamentos, mecanismos de agdo dos fa interagdo medit ttosa, fatores que
interferem na agao dos farmacos, efeitos colaterais e reagdes adversas, alergia, tolerancia e intoxicagéo. Utilizagao
de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos. Utilizagédo de medicamentos em

condigbes especiais: insuficiéncia renal, hepatica, cardio vascular e respiratéria. Farmacocinética: conceitos gerais,

para 0s inéti i de medi 1tos, margem terapéutica, posologia, fatores que alteram
a farmacocinética, monitorizagdo de farmacos na pratica clinica, metodologia de monitorizagdo. Farmacia clinica e
atengdo farmacéutica: conceitos, uso racional de i itos, controle e imento de paciente, problemas
relacionados ao medicamento, monitorizagdo da pia. Farmaco epi i i igilancia e

estudos de utilizagdo de medicamentos. Farmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-
utilidade e custo minimizagédo. Selegao de I 1tos: i padronizagao de i Leis
Organicas na Sautde — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constituigdo Federal,

PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagdo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE OBRAS

Conhecimentos Especifico: Lei Organica do Municipio. Lei de Zoneamento do Municipio. Legislagdo Ambiental.
Codigo de Obras e Posturas do Municipio. Calculo de Areas. Interpretagao de Projetos e Mapas Urbanos. Desenho

Técnico. Normas de seguranga e salde no trabalho — Aplicaveis a fiscalizagdo de obras e posturas: Norma

itadora NR 1 — Di: des Gerais e Gerenciamento de Riscos O ionais. Norma itadora

NR 6 — Equipamentos de Protecéo Individual — EPI. Norma R NR 18 — Condigdes e Meio Ambiente

de Trabalho na Industria da Construgéo. Norma Regulamentadora NR 35 — Trabalho em Altura. Mecanica dos Solos.
Lei Federal n° 14.133/2021. Lei Federal n.° 10.520/02. Lei Complementar n°® 101/2000. Atos administrativos:
Conceito, perfeigdo, requisitos, elementos, pressupostos, vinculagao e discricionariedade. Revogag&o. Invalidade.
Contrato atrativo: alteragdes, extingdo, prazo e prorrogacédo, formalidades, pagamentos e equilibrio econémico
financeiro. Bens Publicos: conceito, classificagéo, regime juridico, aquisi¢do de bens méveis e iméveis, alienagao de
bens. Servigos Publicos: Conceitos e natureza, modalidades e formas de prestagdo. NogGes gerais de Direito
Administrativo. Nogdes gerais de administragdo publica: contabilidade, finangas, orgamento, tributagéo, recursos
humanos, licitagdes e contratos administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos, pressupostos,
atributos, méritos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; anulagdo, revogagdo e invalidagdo. Nogoes

basicas de Informatica.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 27/10/2025.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

Ano XIV — Edicdo N¢© 3476

Pagina 47



Segunda-Feira, 27 de Outubro de 2025

Diario Oficial

MUNICIPIO DE VERE
ESTADO DO PARANA

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

n FUNDAGAO
= UNICENTRO

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimentos Especifico: Tributos: espécies tributarias, caracteristicas dos tributos, sujeito passivo, domicilio
tributario, fato gerador, obrigagao tributaria, langamento dos tributos, administragao tributaria, fiscalizag&o tributaria,
divida ativa, certiddo de situagao fiscal, extingéo, suspensao e exclusao do crédito tributario, dentincia espontanea
e sigilo fiscal. Codigo Tributario Nacional, dispositivos da Constituicdo Federal da Republica Federativa do Brasil
sobre tributos, legislagdo federal do Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza, Cédigo Tributario Municipal,
Codigo de Posturas Municipal, legislagao tributaria municipal, obrigagdes acessérias inerentes aos tributos
municipais, Simples Nacional — Lei Complementar Federal n°® 123/2006 e nota fiscal eletrénica. Conhecimentos
basicos de auditoria. Conhecimentos basicos de Contabilidade. Livros e documentos fiscais e contabeis.
Competéncia tributaria, procedimentos de fiscalizagao e reparticao de tributos entre os Entes Publicos. Lei Federal
n°8.137/1990 — crimes contra a ordem tributaria.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FISIOTERAPEUTA
Conhecimentos Especifico: Fur s de Fisi ia, Cor i anatomi fisiologicos e patologicos
das alteragdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mentais, cardior iratori: ar o e

Conhecimento dos principios basicos da cinesiologia. Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e

plano de trabalho emfisioterapia. Fisioterapia geral: efeitos fisiologi indic e contra-indicagbes de

termoterapia, crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratéria,
eletroterapia, manipulagdo vertebral. Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia. Fisioterapia em

neurologia. Fisioterapia em ginecologia e obstétricia. Fisioterapia em pediatria, geriatria e Neonatologia. Fisioterapia

cardiovascular. Amputaggo: indicagdes e tipos de protese e orteses. ias. Fisi ia em pr

Fisioterapia respiratéria: fisioterapia pulmonar, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, infecgdo do sistema
respiratério. Fisioterapia na salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho. Assisténcia fisioterapeutica domiciliar. Riscos ocupacionais na

fisioterapia e sua prevengdo. Codigo de ética e legislagéo profissional.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos.
Emissoes otoacusticas. Triagem auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Implante
Coclear e outras tecnologias Auditivas Implantaveis. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia e Fisiologia dos
Orgdos Fonoarticulatérios. Aquisico e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagdo.
Diagndstico. Abordagens Terapéuticas. Transtorno do desenvolvimento da linguagem. Alteragées do
desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem e Dislexia. Alteragdes da Linguagem de Origem
Neurolégica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Deglutigdo. Mastigagdo. Atuagao
Fonoaudiologica em Neonatologia nas fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagao Temporomandibular, nas
Alteragoes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea Neurogénica e Mecanica. Voz: Avaliagéo.
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Classificaggo. Diagndstico Clinico. Alteragdes Vocais. Orientagéo e Higiene Vocal. Saude Publica: Saude Escolar.
Lei n° 8.112/90.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: INSTRUTOR DE EDUCAGAO FISICA
Conhecimentos Especifico: Educagao fisica e sociedade. Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e

saude. Avaliagdo e Reabilitagdo Fisico-Funcional. Planejamento, prescricédo e orientagbes de programas de
exercicios fisicos voltados para diferentes populagdes. Principios do treinamento desportivo. Biodindmica do
movimento humano. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da aprendizagem motora. Aspectos sécio histéricos
da educagao fisica. Cultura e educagéo fisica. Aspectos técnicos, taticos e regras das Modalidades esportivas
coletivas e individuais. Lazer e recreagao. Organizagéo de eventos recreativos e esportivos. ECA — Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90. Lei 8.080 de 1990. Lei n°8.142 de 28/12/1990. Politica nacional de
humanizagao. Politica nacional de atengéo basica. Sistema de planejamento do SUS. Politica nacional de promogao
da saude. Plano terapéutico singular. PNAB 2436 de 21/09/2017.

CARGO DE NiVEL SUPERIOR
CARGO: MEDICO
Conhecimentos Especifico: Principios da assisténcia preventiva a satide. O exame de saude preventivo. Cuidados

com a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do &lcool. Avaliagdo nutricional. Principios de terapia
farmacolégica. Alergia medicamentosa. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.

Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertens&o arterial sistémica. Abordagem clinica da

cardiopatia isquémica. Obesidade. Dislipidemias. Diabetes mellitus e suas oes. Hipo e hipertireoidi: .
Asma bronquica. Doenga bronco pulmonar obstrutiva cronica. Pneumonias comunitarias. Tromboembolismo
pulmonar. Célculos renais. Hiperplasia prostatica benigna. Cistite e pielonefrite. Glomerulopatias. Insuficiéncia renal
aguda e cronica. Doenga do refluxo gastro-esofagico. Ulceras pépticas. Intolerancias e alergias alimentares.
Sindrome do célon irritavel. Dispepsia por H. pylori e funcional. Abordagem do paciente com diarreia. Doenga
intestinal inflamatéria. Pancreatite aguda e crénica. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doengas da vesicula biliar e
dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Abordagem do paciente com linfadenopatia. Leucemias e linfomas.
Abordagem do paciente com sangramento e trombose. Prevengédo e rastreio de cancer. Marcadores tumorais.
Sindromes paraneoplasicas. Rinite alérgica. Anafilaxia. Artrite reumatéide. Gota e metabolismo do &cido trico.
Colagenoses. Febre reumatica. Osteoartrite. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Tuberculose. Doengas
sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das
orofaringites agudas. Principios da prevengédo vacinal. Parasitoses intestinais. Arboviroses e sindromes febris

ictéricas. Principios da antibioti ia. Sincope e cefaléias. Acidente vascular cerebral. Principios de radiologia.

Acidentes com animais pegonhentos. Interpretagao dos distdrbios hidroeletroliticos e &cido-basicos. Lei 8080/90, Lei
8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS. Saltide Coletiva (Publica). Atengao Basica - Estratégia Saude da
Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengéo Basica de 2017). Cédigo de ética e legislagao profissional.
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: NUTRICIONISTA
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Principios Nutricionais: digestao, ¢&o, transporte e de nutrientes.

Metabolismo energético, macro e micronutrientes. Biodisponibilidade de nutrientes. Fisiologia humana e da nutrigao.
Patologia geral e da nutricdo. Necessidades e recomendagdes nutricionais para individuos e coletividades.
Dietoterapia. Terapia nutricional. Avaliagdo nutricional de individuos e coletividades. Interpretagdo de exames
laboratoriais aplicada a nutrigdo. Nutrigdo nos ciclos da vida. Unidades de Alimentagao e Nutrigdo (UAN):
caracteristicas, planejamento fisico e funcional, recursos humanos, organizagédo e funcionamento dos setores,
administragdo. Elaboragdo de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Técnica dietética. Boas praticas de
fabricagdo de alimentos. Microbiologia e higiene de alimentos. Doengas transmitidas por alimentos (DTA).
Rotulagem nutricional. Andlise sensorial de alimentos. Alimentos funcionais. Programa de Alimentagdo do
trabalhador (PAT). Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE). Seguranga alimentar e nutricional (SAN).
Educag&o Alimentar e Nutricional (EAN). Politicas Publicas na Area de Ali do e Nutrigdo. Epil iologia das

doengas nutricionais. Cédigo de Etica e Conduta do Nutricionista. Legislagdes relacionadas a area de alimentagéo

e nutrigao. Atualidades em alimentagéo e nutrigdo.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: ODONTOLOGO

Conhecimentos Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga. Epidemiologia das doengas bucais no Brasil.
indices epidemiologicos especificos em satde bucal. Satide Publica: organizagéo dos Servigos de Saude no Brasil

- SUS: legislagao, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas. Indicadores de salde, sistema de notificagéo e
de vigilancia epidemiolégica e sanitaria. Endodontia, Dentistica, Periodontia. Biogénese das denti¢des. Diagnéstico
e plano de tratamento: anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero
de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagédo em saude, tratamento
restaurador atraumatico, adequagao do meio, selantes, restauragoes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevengdo, tratamento, prevaléncia e incidéncia,
microrganismos cariogénicos, diagnéstico da atividade de carie. Inter-relagdo dentistica — periodontia. Controle
quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico, prevengéo e tratamento
nao cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogéo de
saude bucal em bebés e criangas, educagdo em saude, cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos
(selantes, ART), materiais dentarios em Odor iatri i ia em O iatria (técnicas Randall, Mankopf,

bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentadura decidua e permanente; urgéncias
endoddnticas e periodontais. Atendimento de pacientes com nec iais. Far gia e terapéutica

em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interages medicamentosas.

Ar indi e contra-ir oes dos anestési locais em Odontologia, técnicas de anestesia,

doses.
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CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR
Conhecimentos Especifico: Psicologia da Educagao. Histdria da Educagao. Filosofia e sociologia da educagao.
Plano Nacional de Educacgéo. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n® 8069/90.

Pensamento Pedagdgico Brasileiro. Projeto Politico Pedagdgico. Didatica Geral e Pratica de Ensino. Planejamento
escolar. Pedagogia e autonomia. Organizagdo e gestao da escola. Escola e cidadania. Alfabetizagao e letramento.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parana. Gestdo Educacional. LDB, Diretrizes

Nacionais Curriculares para a Educagao Infantil e Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Basica de 2013.

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
Conhecimentos Especifico: Educagao Fisica e sociedade. Fundamentos didatico-pedagégicos da educagao fisica.

Metodologias de ensino do esporte. Atividade fisica e salide. Crescimento e desenvolvimento. Aspectos da
aprendizagem motora. Aspectos socio histéricos da educagao fisica. Politica educacional e educagao fisica. Cultura
e educagdo fisica. Aspectos da competi¢éo e cooperagé@o no cendrio escolar. Aspectos técnicos, taticos e regras
das Modalidades esportivas coletivas e individuais. Plano nacional de Educagao. Lei n° 12.796, de 04.04.2013 -
Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagao nacional. ECA
— Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8069/90. Pensamento pedagogico brasileiro. Projeto politico

pedagdgico. Didatica geral e pratica de ensino. Base nacional comum curricular (BNCC).

CARGO DE NIVEL SUPERIOR
CARGO: PSICOLOGO
Conhecimentos Especifico: Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologias. Exames mentais e fungdes psiquicas

em Psicologia. Processo psicodiagnéstico e Avaliagdo Psicoldgica. Teorias da Personalidade. Recrutamento e
Selegdo. Sistema Unico de Saude (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Satde
(SUS). Histéria das Politicas de Satde no Brasil. Reforma Psiquiatrica e Luta Antimanicomial. Satide Mental Coletiva.
Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio e nas organizagdes). Psicologia das Instituicbes e Organizacional.

Teorias e técnicas psicoterapicas. Diferentes campos de atuagéo. Psicologia Social e Comunitaria. Cédigo de ética

profissi do psico e resolugdes. ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente. Normas Operacionais Basicas
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

‘ CARGO DE NIVEL SUPERIOR ‘
‘ CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘
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Conhecimentos Especifico: Conceitos de Reabilitagao e sua relagdo com as praticas atuais; Terapia Ocupacional
na Estratégia Saide da Familia; A lesdo medular e o modelo de ocupagao humana; Transdisciplinaridade e praticas
hibridam em satide mental; Itinerarios terapéuticos e construgao de projetos terapéuticos cuidadores; A insergéo da
Terapia Ocupacional na rede de assisténcia em salde mental; Fundamentos e histéria da Terapia Ocupacional no
Campo Social; Tecnologia assistiva, Terapia Ocupacional e abordagens no cotidiano da pessoa com deficiéncia;
Reabilitagao psicossocial e a pratica da Terapia Ocupacional em salide mental; Recursos tecnolégicos e estratégia
de promogdo do auto-cuidado, atividades e participagdo para pessoa com doenga de Parkinson; A Terapia
Ocupacional social, diversidade, cultura e saber técnico; Terapia ocupacional e as agdes no contexto da educagao;
13. Terapia Ocupacional e o dispositivo grupal como intervengéo em reabilitagéo; Terapia ocupacional, a produgao
do cuidado em satde e o lugar do hospital; Rede de cuidados da pessoa com deficiéncia e a Terapia Ocupacional.

Diretrizes para ) e reabili /habilitagdo de pessoas com deficiéncia fisica. Saude Coletiva (Publica).

Atengao Basica - Estratégia Satde da Familia e NASF; PNAB (Politica Nacional da Atengao Basica de 2017). Cédigo

de ética e legislagéao profissional.

NiVEL MEDIO/TECNICO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Lingua Portuguesa: Andlise e interpretagéo de texto (compreenséo geral do texto; ponto de vista ou ideia
central defendida pelo autor; argumentag&o, elementos de coesao, inferéncias, estrutura e organizagéo do
texto e dos paragrafos). Som e fonema. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Ortografia Oficial. Acentuacao gréfica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oragédo e do
periodo. Tipos de Subordinagdo e Coordenagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia Verbal e
Nominal. Emprego de sinal indicativo de crase. Sentido Conotativo e Denotativo. Relagées de homonimia
e paronimia. Tipologia textual. Pontuagao. Estrutura e Processos de Formag&o de palavras.

Matematica/ Raciocinio Légico: Conceitos basicos de raciocinio Idgico: proposigées, valores ldgicos das
proposigdes, sentengas abertas, nimero de linhas da tabela verdade, conectivos, proposi¢cdes simples,
proposigdes compostas. Tautologia. Operagado com conjuntos. Célculos com porcentagens. Resolugdo de
situagdes-problema. As questdes desta prova poderéo tratar das seguintes areas: estruturas légicas,
logicas de argumentacdo, diagramas logicos, equagdes e fungbes matematicas (1° grau, 2° grau,
exponencial), razdo, proporgao, sequéncias numéricas, analise combinatdria, estatistica descritiva, areas

e volumes.

Informatica: Nogdes de sistema operacional (ambiente windows). Edicdo de textos, planilhas e
apresentagdes (ambiente microsoft office). Redes de computadores; conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos e procedimentos de internet e intranet; programas de navegagédo (microsoft internet explorer,
mozilla firefox, google Chrome e similares). Sitios de busca e pesquisa na intemet. Redes sociais.
Computagéo na nuvem (cloud computing). Conceitos de organizag&o e de gerenciamento de informagdes,
arquivos, pastas e programas. Seguranga da informag&o. Procedimentos de seguranca. Nogoes de virus,

orms e pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Procedimentos
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de backup. Armazenamento de dados na nuvem (cloud storage).

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS

Conhecimentos Especifico: Processo satide-doenga; Vigilancia Epidemiolégica; Dengue Instruges para Pessoal
de Combate ao Vetor; Manual de Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saude; Fundagéo Nacional de Saude -

32 Edicao Revisada.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA

Conhecimentos Especifico: Importancia das relagoes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos,
formas e barreiras. Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome
genérico ou comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas

preventivas e auxiliares na conservagao dos i rtos. Desinfecgdo, il 3 psia e Anti-sepsia das

maos, materiais e instalagdes. Nogdes de i itos. Nogdes bgicas e farmécia hospitalar. Legislagdo
Trabalhista, Farmacéutica, Sanitéria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. Nogdes de higiene no ambiente
farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria
344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensagao de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e
Conservagado de medicamentos e produtos. Nogoes de Organizagdo e Funcionamento de Farmacias (Portarias).
Nogdes de administragéo de farmécia hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranga
e Seguranga no trabalho Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90);
Assuntos relacionados a sua area de atuagao e ética no trabalho.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

C il ifico: A i o e organizacao dos servigos odontolégicos; Anatomia do corpo humano;
Anatomia de cabega e pescogo; Anatomia dentdria (notagdo dentaria); Doengas infecciosas de interesse a
Odontologia. Biosseguranga: Equipamento de protegdo individual; Higienizagdo das maos; Limpeza dos
instrumentais odontolégicos; s para ilizagdo; Processo de ilizagdo; Armazenamento de artigos.

Validagdo do processo de esterilizagdo: Indicadores fisico, quimicos e bioldgicos; Desinfecgdo de superficies;
Desinfecgao das tubulagoes; Plano de Gerenciamento de Residuos em Odontologia; Cuidados com equipamentos;
Vacinagao; Infecgdo cruzada. Biofilme dentario; Carie dentaria; Doenga periodontal; Controle quimico e mecanico
do biofilme dentério; Utilizagdo de fluoretos; Odontologia preventiva e uso do fltor; Vigilancia Epidemiolégica;
Politicas de Saude / SUS; Estratégia da Saude da Familia e o ASB/ACD; Equipamentos odontolégicos e sua
manutengdo; Ergonomia aplicada & Odontologia e trabalho a 4 mé&os; Semiologia; Ficha Clinica; Radiologia

odontolégica: radioprotegao, cuidados e revelagdo de radiografias. Materiais dentarios, equipamentos e

instrumentais i nas diversas iali da odontologia: Cirurgia bucal; Dentistica; Endodontia;
Periodontia; Ortodontia; Protese dentéria. Controle de estoque.
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CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL

Conhecimentos Especifico: Lei n° 12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que
estabelece as diretrizes e bases da educagéo nacional, ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente. Procedimentos
adequados ao atendimento a crianga: salde, alimentag&o e higiene. Os brinquedos: Normas para utilizagédo dos
brinquedos e normas de seguranga. A brincadeira de papéis sociais e formagao da personalidade. Adaptagao a
escola: escola e familia. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servico de monitor

educacional.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conhecimentos Especifico: Etica na Administragao Publica. Cédigo de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito

Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, ou requi 30, extingdo).

Contratos Administrativos. Licitagao publica. Gestao de Contratos na Administragéo Publica. Atendimento ao ptblico
na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia comercial
(recepgdo e emissdo). Redagao Oficial: Caracteristicas e normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia,
formas e expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento). O Padrao
Oficio. Caracteristicas e definices dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto, edital,
memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Defini¢do e fungéo dos arquivos. Principios
de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagao e administragéo de arquivos. Fases da gestao de documentos.
Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicagédo interpessoal. Trabalho em equipe.

Recebimento e armazenamento de materiais.

CARGO DE NIVEL MEDIO/TECNICO

CARGO: TECNICO AGRICOLA

C i i Solo: icao, principais propriedades fisicas e quimicas, importancia da matéria

organica, agua e solo. Fertilidade e adubagéo: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia e excesso
dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade, emprego, identificagéo dos principais tipos,
célculos de misturas). Conservagao do solo: erosdo (efeitos nocivos e controle), demarcagao de curvas de nivel.
Irrigagao e drenagem: identificagdo dos principais tipos de irrigagdo e empregos, importancia e emprego da
drenagem. Sementes: qualidade de uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagéo e
amostragem importantes para a determinagdo da qualidade. Sementeiras e viveiros: técnicas de construgdo de
canteiros, fumigagao de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento e transplantio), produgéo
de mudas em copinhos de papel e bolsas plasticas, técnicas de pr ao vegetativa, enxertia (i ificagéo de
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tipos e usos). Pomares e hortas: instalagao e cuidados com uma horta e pomar, classificagdo de pomares e hortas,
poda de plantas frutiferas. Paisagismo. Identificagdo e controle das principais ervas daninhas, principais tratos
culturais em plantas ornamentais. Fitotécnia: identificagdo e uso dos principais equipamentos e ferramentas
destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares e paisagismo. Defensivos agricolas: identificagédo e
nogdes sobre grau de toxidade, técnicas de aplicagéo (cuidados, época, intervalo e equipamentos de aplicagao e
protegdo. Tecnologia da produgao (nogdes gerais), hortaligas e fruticultura. Zootecnia especial (nogdes gerais sobre
manejo), apicultura, avicultura (galinhas e codornas), suinocultura. Engenharia rural: determinagéo de areas e
volumes. Calculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagéo, principais doengas e controle, sistema

de criagéo e ragas); Bovino de leite (crt , vacinagdo, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagéo,

doengas, inseminagao artificial e ragas).

CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
Conhecimentos Especifico: Modelo de Atengao a Salde. Prevengao e Promogéo a Satde. Qualidade e Seguranca

do Paciente. Estratégia Saude da Familia. A enfermagem e o cuidado na satde da familia. Processo satde-doenca
do individuo, da familia e coletividade. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia Saude da Familia.
Atribuigcées do auxiliar/técnico de enfermagem. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do
planejamento, organizagao e controle do servigo de enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de
gestdo e assisténcia. Biosseguranga. Promogdo da saude e seguranga no trabalho. Educagdo em Saude.
Processamento e reprocessamento de materiais médico-hospitalares. Satde da crianga: agdes de enfermagem na
promogéo da saude infantil. Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias.
SISVAN. Recém-nascido de risco e criangas de baixo peso. Enfermagem em Pediatria. Aleitamento materno.
Patologias e transtornos comuns na infancia. Assisténcia de enfermagem a crianga com diarreia aguda e/ou
desidratagao. Satde da mulher: assisténcia de enfermagem no pré-natal, parto e puerpério. Distirbios ginecolégicos
da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher e autocuidado. Saide da mulher no curso da vida. Temas
relacionados a satde do adulto e do idoso. Cuidados de enfermagem no atendimento das necessidades basicas do
cliente/paciente. Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas infecciosas e infectocontagiosas.
Agdes que visam a prevengao, tratamento e controle de doengas agudas e cronicas. Necessidades nutricionais nos
diferentes periodos da vida. Preveng&o e tratamento de lesées de pele. O processo de envelhecimento nos aspectos
fisiologicos, sociais e patologicos. Temas relacionados a Vigilancia Epidemioldgica. Prevengdo e controle das
doengas transmissiveis na Sadde Publica. Perfil epidemiolégico das comunidades. Vigilancia em satde. Aspectos
gerais das imunizagées. Temas relacionados a salide mental. Prevengao, tratamento e controle de transtornos
mentais e de comportamento. Historia das Politicas de Satde no Brasil. Satde Coletiva (Publica). Sistema Unico de
Saude (SUS). Sistema de Informagdo em Saude. Nogdes basicas de plantdo hospitalar. Atendimento de

enfermagem em urgéncia e emergéncia: i ular, respiratori: Oli ginecoldgica e obstétrica,
psiquiatrica, pediatrica, no trauma, entre outras. Politica Nacional de Atencédo Basica. Codigo de ética e legislagao
profissional.
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CARGO DE NiVEL MEDIO/TECNICO
CARG! CNICO EM IENE DENTAL / TECNICO EM SAUDE BUCAL

Conhecimentos Especifico: Anatomia Bucal: Anatomia e fisiologia dentaria; Sistema de notagao dentaria; Tipos

de dentes: incisivos, caninos, pré-molares e molares; Fungdes e constituigao dos elementos constituintes do sistema

\atico; Diferengas Ogi entre a denti¢do decidua e permanente; Embriologia e histologia dental;
ATM: constituigdo e fungdes. Biosseguranca e Controle Biolégico: Biosseguranga; Medidas profilaticas para a
higiene e seguranga do trabalhador em satde; Riscos e doengas ocupacionais em satde; As relagdes entre
microbiologia, imunologia e a pratica odontolégica e a aplicagéo dos EPIs e EPCs; Exposigéo acidental com material
bioldgico; Técnicas de limpeza e desinfecgao terminal e concorrente; Principios ativos dos produtos quimicos e
preparo de solugdes; Organizagdo, estrutura e funcionamento da central de material e esterilizagéo; Classificagao
das dreas e artigos odonto-médico-hospitalares; Processamento e reprocessamento de artigos e controle da
qualidade nos diferentes servigos de salde; Gerenciamento dos residuos dos servigos de saltde; Comissdo e
servicos de controle de infecgdo nos servigos de sadde; Conceitos de assepsia, anti-sepsia, desinfecgao,
descontaminagdo e esterilizagédo; Gerenciamento do descarte de residuos, fluidos, agentes bioldgicos, fisicos,

quimicos e radioativos; Terminologia cientifica da area. Materiais Odontolégicos: Nomenclatura e funcionamento dos

1tos odontoldgicos e instrt Substancias evi i de placa bacteriana; Pastas profilaticas e

fltior; Vernizes cavitarios; Materiais de base e forramento; Amalgama; Resinas compostas; Cimentos de fosfato de
zinco, de hidréxido de célcio, ionémero de vidro; Materiais para cimentagdo: dual, com eugenol e sem eugenol,

cimentos cirdrgicos; Materiais para e siliconas; Instrumentos e instrumentagdo em endodontia,

periodontia, dentistica, prétese, ortodontia e cirurgia oral; Principios de conservagéo e limpeza de equipamentos e
instrumental; Armazenamento e controle de estoque. Odontologia Preventiva e Social: Métodos e técnicas para a

educagdo em Salde Bucal, individual e coletiva; Doengas bucais e maus habitos; Técnicas de escovagéo e de

prevengao; Técnicas de de flGor; Cor i das agbes basicas de promogdo & saude bucal

(saneamento basico, educagdo para a satde bucal, fluoretagdo da dgua de abastecimento); A etiologia da carie
dental e das doengas periodontais; Educagao em salde bucal; Técnicas de aplicagéo de selantes e de polimento
coronario; Construgdo de um modelo normatizado com concretude de viabilizagdo com componentes preventivo,
curativo e de manutengao; Tipo de praticas de saide do SUS. Organizagao e Administragdo em Salde Bucal:
Nogdes de administragdo de consultério; Nogdes de marketing em odontologia; Nogdes de contabilidade; Nogoes
de manutengao e conservagao de equipamentos; Preenchimento de fichas e relatorios de produgéo e produtividade;
Controle com relatérios da quantidade de estoque de produtos odontolégicos. Patologia Bucal: Nogdes de:
Anomalias dentarias; doengas da polpa e do periapice; Doengas periodontais, fungicas, infeccdes bacterianas,
injurias fisicas e quimicas; Tumores benignos de tecidos moles; Neoplasias malignas. Radiologia Odontoldgica:
Tabelas e protocolos em Radiologia Odontolégica; Filmes e processamento radiogréafico; Técnicas radiogréaficas intra
bucais; Natureza e produgéo dos efeitos biolégicos; Técnicas de tomada, revelagdo, montagem e arquivamento do
filme radiografico intra bucal; Contaminagéo radioativa (fontes, prevengao e controle). Técnicas Restauradoras:

Nomenclatura e classificagao das cavidades; Instrumentos rotatérios; Tipos de i: ; Proteg@o do

dentina-polpa; Matrizes; Materiais estéticos (resinas, porcelanas, compomeros).

dos Municipios do
Sudoeste do Parana
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NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Lingua Portuguesa: Compreenséo e interpretacdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagéo

gréfica, ortografia. Conjugag&o de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sinénimos. Classes de Palavras varidveis e invaridveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos
de Formagé&o de Palavras, Significagao das Palavras. Divisdo silabica: identificagdo do niumero de silabas.

Fonética e Fonologia. Flex&do de género e nimero.

Matematica/ Raciocinio Légico: Resolugdo de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens,

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Conhecimentos Especifico: Etica na Administragao Publica. Codigo de ética do Servidor Publico. Nogoes de

Direito Administrativo: Atos Administrativos (conceitos, atributos, ou requisito:

Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de Contratos na Administragdo Publica. Atendimento ao

publico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos. Correspondéncia

comercial (recepgao e emissao). Redagéo Oficial: Caracteristicas e normas da Corr ia Oficial (formas de
cortesia, formas e expressoes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento e enderegamento).
O Padrao Oficio. Caracteristicas e defini¢des dos Atos Oficiais (alvara, ata, certidao, circular, comunicado, decreto,
edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia: Definigédo e fungéo dos arquivos.
Principios de Arquivologia. Ciclo vital arquivistico. Organizagéo e administragéo de arquivos. Fases da gestdo de
documentos. Métodos de arquivamento. Classificagdo dos documentos. Comunicag&o interpessoal. Trabalho em

equipe. Recebimento e armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica.

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MECANICO

Conhecimentos Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugao.
Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noges de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengdo. Normas de seguranga, conceito de protecéo e equipamentos
de protegao. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de mecanico.
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dos Municipios do
Sudoeste do Parana

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: MOTORISTA

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro. Resolugoes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregao defensiva. Nogbes gerais de circulagéo e conduta. Nogdes de mecanica de autos. Nogdes de primeiros
socorros. Manutengao e Limpeza de veiculos. Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

Conhecimentos Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Transito Brasileiro, Resolugdes,
Deliberagoes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito.
Diregao defensiva. Nogdes de mecanica de autos/maquinarios. Nogdes de primeiros socorros. Habilidade na
operagdo de maquinarios. Higiene e limpeza de maquinarios. Habilidade e manuseio referente as atividades
correlatadas ao cargo de Operador de Maquinas.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao e interpretagdo de textos, tipos e géneros textuais. Acentuagdo

gréfica, ortografia. Conjugagéo de verbos usuais. Regéncia. Concordancia Verbal e Nominal. Anténimos
e Sinénimos. Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto. Estrutura e Processos
de Formagao de Palavras, Significagdo das Palavras. Divis&o silabica: identificagdo do nimero de silabas.

Fonética e Fonologia. Flex&o de género e nimero.

Matematica/ Raciocinio Loégico: Resolugdo de situacbes problemas, conjuntos, porcentagens,
sequéncias (com numeros, com figuras, de palavras). Raciocinio légico-matematico: proposigdes,
conectivos, equivaléncia e implicagéo logica, argumentos validos.

CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimentos Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo. Boas Maneiras. Comportamento
no ambiente de trabalho. Organizagdo do local de trabalho. Produtos de limpeza, sua utilidade e aplicagéo.
Instrumentos e materiais utilizados na realizagao de limpezas em geral. Servigos de limpeza de: méveis, paredes,
janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios. Coleta
de lixo e tipos de recipientes. Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade. Noges
de seguranga no trabalho.

e\ MUNICIPIO DE VERE fﬂwﬁﬁ
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CARGO DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO: VIGIA

Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugao do servigo de vigia.

Conhecimentos Especifico: Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes
de seguranga do trabalho: do trabalho, conceitos, causas e p do. Normas de seguranga, conceito

de protecdo e equipamentos de prote¢do. Nogdes basicas de seguranga predial. Noges basicas de ronda.
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ANEXO Il - AUTODECLARAQAO DE AFRODESCENDENTE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2025

Foto 3X4
(atual)

Fundo branco

Eu, s RG
n. , CPF n., , declaro que sou preto () ou pardo (),

conforme o quesito de cor ou raga utilizado pela Lei Municipal n. 521/2022, para o fim especifico de atender aos
itens 6.10 a 6.31 do Edital do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Veré, Estado do Parana.

Declaro, ainda, estar ciente de que:

a) As vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra, que assim sejam socialmente reconhecidas;

b) A presente declaragdo serd analisada e o pedido pode ser deferido ou indeferido, e, em caso de
indeferimento, serei classificado na listagem de ampla concorréncia;

c)  Conforme previsdo nos itens 6.10 a 6.31, as informagdes prestadas no momento da inscrigdo sao de
inteira responsabilidade do candidato(a), respondendo este(a) por qualquer falsidade.

As caracteristicas fenotipicas que me identificam como pessoa preta ou parda s&o:

POR FIM, CONFIRMO MINHA AUTODECLARAGAO DE PRETO(A) OU PARDO(A): ( )SIM  ( )NAO

Data / /

Assinatura do Candidato(a)

Cod455477
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