Diario Oficia

Segunda-Feira, 25 de Margo de 2019

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

DECRETO N.° 032/2019

Dispde sobre e Criagdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres no
Municipio de Mangueirinha/PR, e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, Senhor Elidio Zimerman de
Moraes, no uso de suas atribuigdes legais, - DECRETA

Art. 1.° Aprovar e Deliberar as atribuigbes correlatadas e complementares na area de
atuagao da lei n.° 2039/2018 a qual institui a Secretaria de Politicas as Mulheres — SPM,
sendo como 6rgéo responsavel de assessorar, coordenar e articular junto a Administragéo,
na definicdo e implantagéo de politicas publicas voltadas para a promogéo dos direitos
das mulheres.

Art. 2.° Aprovado o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de
Mangueirinha/PR, envolvendo demais Secretarias Municipais com diretrizes, agdes e
metas a serem desenvolvidas com as mulheres e também mulheres vitimas de violéncia.
Art. 3.° Os casos omissos seré@o resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher.

Art. 4.° Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos vinte e dois dias
do més de margo de dois mil e dezenove.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES - Prefeito Municipal

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 25/03/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:

http://dioems.com.br

dos Municipios do
Sudoeste do Parana

Ano VIII — Edicdo N° 1820

Pagina 1



Diario Oficial & tunicieios do

Segunda-Feira, 25 de Margo de 2019 Ano VIII — Edicédo N*© 1820

ecrelaria ,,
Sobticas

 Nublieres

Plano Municipal de Politicas para as Mulheres do Municipio de
Mangueirinha/PR

Os homens distinguem-se pelo que fazem; as
mulheres, pelo que levam os homens a fazer.
(Carlos Drummond de Andrade).
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Conselho Municipal dos Diretos da Mulher

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

Secretaria de Assisténcia Social
Titular: Ivone Costa de Siqueira
Suplente: Rosemeri de Fatima de Oliveira

Secretaria de Educacao e Cultura
Titular: Solange L. Moraes Giordani
Suplente: Aurea Balbina de Moura

Secretaria de Saude
Titular: Maristela de Mattos Boeira
Suplente: Marcelli Cristina Cervo Leonarchik

CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social
Titular: Ladijane Brunetti
Suplente: Carine Froeder Fior

Secretaria de Politicas as Mulheres
Titular: Rosane Maria Picolo Dorini
Suplente: Lilian Raquel Werle Vogt

REPRESENTANTES NAO-GOVERNAMENTAIS

Sindicatos Municipais
Titular: Gercy Pertile Zanetin
Suplente: Ivana Cecilia Maldaner

Clube de Maes
Titular: Josenir Juncos
Suplente: Sintia Mara dos Santos

Associacao de Idosos
Titular: Neusa Soares dos Santos
Suplente: Eleni Aparecida Stein Carli

Aciman - Nicleo da Mulher Empresaria
Titular: Edina Pavan Baugartner
Suplente: Neide Trembulak Fergutz

NUCRESS — Nucleo Regional de Servico Social
Titular: Ivone Salete Martins
Suplente: Adao Ailson Chagas
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1. IDENTIFICAGAO:

C')rgéo/instituigéo proponente: Prefeitura Municipal de Mangueirinha — Parana

CNPJ: 77.774.867/0001-29

Endereco: Praca Francisco de Assis, 1060,

CEP: 85.540-000, Mangueirinha — Parana

Telefone: 46 -3243 -1122

Nome do responsavel pela instituicao: Elidio Zimerman de Moraes

Cargo: Prefeito

CPF: 214.272.169-91

RG: 1.305.830-0, (')rgéo Emissor: SESP, UF: PR

Responsavel pela Secretaria: Rosane Maria Picolo Dorini

Cargo: Secretaria de Politicas as Mulheres

E-mail: spmsocial@mangueirinha.pr.gov.br
spm@mangueirinha.pr.gov.br
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JUSTIFICATIVA

O PMPM - Plano Municipal de Politicas para as Mulheres esta alinhado ao
PNPPM - Plano Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres e o PEPPM — Plano
Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, com estratégias delineadas a partir de
metas e diretrizes estabelecidas a curto, médio e longo prazo.

As metas e estratégias definidas neste plano apontam para as perspectivas
transformadoras e emancipadoras das politicas publicas para as mulheres em
consonancia com a realidade do Municipio e tém por objetivo garantir o direito ao
exercicio da cidadania, tendo por eixos a qualidade das politicas publicas para as
mulheres em nosso municipio.

Ante ao exposto, solicitamos a aprovacao deste Plano Municipal de Politicas as
mulheres realizado pela Secretaria de Politicas as Mulheres de Mangueirinha Parana.

Mangueirinha, 21 de margo de 2019.

ROSANE MARIA PICOLO DORINI BEATRIZ FAVARETO MARTINS
Secretaria de Politicas as Mulheres Assistente Social
Decreto n.© 005/2018 CRESS 6554
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2. APRESENTAGCAO DO PLANO
2.1 - DADOS GERAIS

O Municipio de Mangueirinha, situado no Sudoeste do Parana, com mais de
17.000 (dezessete mil) habitantes conforme dados do levantamento do ultimo IBGE -
Codigo do Municipio 4114401, o numero de habitantes ocupado de 3.008 pessoas
estimativa, de populacao ocupada 17,4%, a qual com um rendimento mensal per-
capita de até 2 (meio) salario minimo, desmembrada do municipio de Clevelandia,
com area da unidade territorial 1.055,458 Km2. Embora possua grande extensdo e
potencialidades de desenvolvimento, considerando que é um dos maiores produtores
de soja do sudoeste do Parand, tem problemas, que vao desde a falta de qualificacdo
ao mercado de trabalho, a falta de indUstrias que gere postos de trabalho até a
crescente perda salarial que determina o progressivo empobrecimento social da
populacdo, outros fatores, responsaveis pelo percentual de pobreza que ultrapassa os
43% (IBGE — IPARDES 2000).

O indice de desenvolvimento humano — IDH é de 0,688, sendo um dos
municipios com baixos indices do Estado e ainda o nUmero de emprego no municipio
sao na prefeitura, comércio, cooperativas que exige certo grau de instrugao.

A Secretaria de Politicas as Mulheres do municipio de Mangueirinha estabelece
metas e acdes a curto, médio e longo prazo, configuradas na elaboracdao do PPA, e
que buscam minimizar as variaveis e fatores, que determinam estes indices investindo
sobremaneira na educacdo, saude, assisténcia social, buscando garantir melhor
qualidade de vida a populacao.

O Plano Nacional de Politicas para Mulheres — PNPM, traduziram em agdes o
compromisso do governo em combater todas as formas de discriminacao contra a
mulher, considerando que estes planos delineiam o norteamento das politicas
municipais direcionadas a este segmento que corresponde que os domicilios sdao
chefiado por mulheres.

Com o intuito de fortalecer a educacao, a cidadania, a autonomia e a
igualdade no mundo do trabalho as mulheres, a Prefeitura Municipal de Mangueirinha,
sancionou a Lei Municipal n.°© 2039/2018, que em seu art. 32 institui a Secretaria da
Mulher, responsavel pelas Politicas as Mulheres como 6rgao responsavel de
assessorar, coordenar e articular junto a Administracdo, na definicdo e implantacdo de
politicas publicas voltadas para a promocao dos direitos das mulheres, visando a sua
plena integracao social, politica, econdmica e cultural; a formulacdo, proposicao,
acompanhamento, coordenacao e implementacdao de agdes governamentais para a
promocao da igualdade entre homens e mulheres visando a ampliagdo de seus direitos
sociais, econdmicos, politicos e culturais e das politicas de género para a melhoria da
qualidade de vida da mulher, sua autonomia e participacao na sociedade, a
formulacdo e implementacdo de politicas que contribuam com o empoderamento,
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cidadania e participacao politicas das mulheres, a formulacao e implementacao de
politicas e acdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher; elaborar o
planejamento de género que contribua na acao do governo municipal com a promocao
da igualdade entre os sexos, articular, promover e executar programas de cooperagao
entre organismos publicos e privados, voltados a implementacdao de politicas de
protecdo as mulheres em situacdo de vulnerabilidade, implementar, coordenar,
monitorar e avaliar o Plano Municipal de Politicas para as mulheres; implementar
programas para a construcao da autonomia das mulheres; exercer outras atribuicoes
correlatas e complementares na sua area de atuacao.

3. HISTORICO DAS POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES NO
MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

Devido a varios indices de ocorréncia registradas na delegacia e dados
gerados pela central da DMMPB - Delegacia da Mulher do Municipio de Pato Branco,
muitos desses casos sao encaminhados ao Ministério PUblico e apds essas mulheres e
seus companheiros agressores sao atendidas pela equipe multidisciplinar do CREAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social, 0 municipio criou mecanismos de politicas
de articulagao para as mulheres, inspirado na criagao da (Lei n.° 1982/2017, art. 33,
posteriormente alterada pela Lei Municipal 2039/2018) Secretaria da Mulher, enquanto
espaco de defesa dos direitos das mulheres, érgao que tem a finalidade de propor,
coordenar e acompanhar politicas publicas pela otica de género, e desenvolver acoes
de prevencao e enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

Secretaria Municipal da Mulher:

Compete planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades técnicas e
administrativas de apoio ao Secretario (a) de Politicas para as Mulheres:

o Prestar assessoria nas acdes relacionadas ao planejamento da
Secretaria;

o Assessorar na formulagdo de politicas para as mulheres nas areas de
educacao, cultura, lazer, esportes, saude, que promovam a igualdade racial, de
orientacdo sexual, geracional, relativa a mulheres com deficiéncia e mulheres
indigenas, sem prejuizo de outras formas de diversidade, como, a promocao da
igualdade de género e dos direitos das mulheres de forma direta ou em parceria com
organismos governamentais e ndo governamentais.

Coordenadoria de Clube de Maes:

Compete atender as necessidades dos clubes de maes da cidade e do interior:

. Promover e organizar cursos e ou oficinas de trabalhos manuais, sempre
atendendo os anseios de cada comunidade;

. Promover e organizar cursos e palestras de motivacao e autoajuda, de
qualidade de vida na familia, de saide da mulher e salde mental;
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o Promover o levantamento, junto a associacao de cada clube, sobre a
possibilidade de reformas e adequacdes na estrutura fisica;

o Cadastrar e selecionar os profissionais que ministrarao cursos e ou
oficinas de trabalhos manuais e monitorar esses profissionais (cumprimento da carga
horaria, pagamento, utilizagdo adequada de materiais);

o Verificar estoques de materiais necessarios para execugao de cada curso
de trabalhos manuais;

o Organizar feiras de artesanatos;

o Promover e organizar encontros entre os clubes de maes com atividades
recreativas e culturais entre as socias, bem como viagens de passeio;

. Fomentar e viabilizar a manutengao das relacdes entre as sdcias de cada
clube de mdes e a Secretaria de Assisténcia Social.

Coordenadoria de Cursos e Artesanato:

Compete assessorar a Secretaria de Assisténcia Social para oferecimento de
cursos de culinaria, empreendedorismo social e artesanato nas unidades dos Clubes
de Maes e Associacbes Comunitarias:

o Incentivar, orientar e acompanhar atividades formativas para o
alinhamento técnico das mulheres por meio de cursos, palestras e oficinas focados em
processos produtivos, utilizando tecnologias a partir de novas técnicas e equipamentos
agregando valor aos produtos;

. Desenvolver atividades relacionadas a associacOes, cooperativas e
grupos de producao artesanal.

Departamento de Enfrentamento a Violéncia:

Compete propor politicas de enfrentamento a violéncia contra as mulheres,
com vistas a prevengdo, combate a violéncia, assisténcia e garantia de direitos as
mulheres em situacao de violéncia; desenvolver, implementar e apoiar programas e
projetos voltados ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres, diretamente, ou
em parceria com organismos governamentais ou demais setores da sociedade civil;
desenvolver programas de apoio psicoldgico e construcdo da autoestima e valoracao
da mulher;

Departamento de Autonomia Economica das Mulheres:

Compete apoiar e disseminar politicas, programas e projetos para as mulheres
nas areas de trabalho, empreendedorismo e autonomia econdmica das mulheres,
diretamente, ou em parceria com organismos governamentais ou setores da sociedade

civil;

4. PRINCIPIOS DAS POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES
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No ano de 2003, o Governo Federal criou a SEPM - Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres, 6rgao vinculado a Presidéncia da Republica que tem a
finalidade de promover a transversalidade de género, na gestao das politicas publicas,
visando a eliminacao das desigualdades de género.

Reconhecendo que as politicas publicas devem ser construidas em
permanente didlogo com a sociedade, no ano de 2005 a SPM convocou a primeira
Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, evento que reuniu mulheres de
diferentes segmentos e regides do pais. Os debates travados naquela Conferéncia
traduziram-se em diretrizes, propostas e metas contempladas no I Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres (PNPM) e definiram os principios norteadores dessas
politicas.

A realizaggo da segunda Conferéncia Nacional, no ano de 2007,
redimensionou as proposicoes iniciais, resultando na formulagdo do II PNPM e
referendou 0s pressupostos e principios que devem nortear a formulagdo e
implementacao de politicas publicas para as mulheres em nosso pais.

Neste sentido, estabeleceu-se como pressuposto basico da Politica Nacional
para as Mulheres:

"[...] que a definicdo dos papéis sociais de homens e
mulheres é uma construgdo historica, politica, cultural e um
componente estrutural das relagdes sociais e econémicas e
almeja, coerentemente, o rompimento da visdao corrente,
que rebaixa, desqualifica e discrimina a mulher e seu papel
em nossa socledade. [...] a atuacdo do Estado,
especialmente por meio da formulagcdo e implementacao de
politicas, interfere na vida das mulheres, ao determinar,
reproduzir ou alterar as relagoes de género, raca e etnia € o
exercicio da sexualidade. A Politica Nacional para as
Mulheres tem como compromisso e desaffo interferir nas
acoes do Estado, de forma a promover a equidade de
género, com respeito as diversidades. "(BRASIL, 2004).

Em consonancia com as principais bandeiras e conquistas do movimento de
mulheres brasileiro, a Politica Nacional para as Mulheres orienta-se pelos seguintes
principios:

Igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sao iguais em seus
direitos e sobre este principio se apoiam as politicas de Estado que se propdem a
superar as desigualdades de género. A promocao da igualdade requer o respeito e
atencdo a diversidade cultural, étnica, racial, insercao social, de situacao econémica e
regional, assim como aos diferentes momentos da vida. Demanda o combate as
desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de acdo afirmativa e consideracao
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das experiéncias das mulheres na formulacdo, implementacdo, monitoramento e
avaliacao das politicas publicas.

Equidade - 0 acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido
com acdes de carater universal, mas também por acdes especificas e afirmativas
voltadas aos grupos historicamente discriminados. Tratar desigualmente os desiguais,
buscando-se a justica social, requer pleno reconhecimento das necessidades proprias
dos diferentes grupos de mulheres.

Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de decisao
sobre suas vidas e corpos, assim como as condicdes de influenciar os acontecimentos
em sua comunidade e pais, e de romper com o legado histdrico, com os ciclos e
espacos de dependéncia, exploragdo e subordinagdo que constrangem suas vidas no
plano pessoal, econdmico, politico e social.

Laicidade do Estado — as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e
implementadas de maneira independente de principios religiosos, de forma a
assegurar efetivamente os direitos consagrados na Constituicao Federal e nos diversos
instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado brasileiro, como
medida de protecao aos direitos humanos das mulheres e meninas.

Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua
integralidade e garantir o acesso aos direitos sociais, politicos, econdmicos, culturais e
ambientais para todas as mulheres. O principio da universalidade deve ser traduzido
em politicas permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela
indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as
politicas publicas de agbes afirmativas, percebidas como transicdo necessaria em
busca da efetiva igualdade e equidade de género, raca e etnia.

Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicdo dos
recursos e riquezas produzidas pela sociedade e na busca de superacao da
desigualdade social, que atinge de maneira significativa as mulheres.

Transparéncia dos atos publicos — deve-se garantir o respeito aos principios da
administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e controle social.

Participacdao e controle social — devem ser garantidos o debate e a participacao
das mulheres na formulacao, implementacao, avaliacdo e controle social das politicas
publicas.

5. PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES DO
MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA
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O Conselho Estadual dos Direitos da Mulher - CEDM, criado pela Lei n.°
17.504, de 11 de janeiro de 2013, alterada pela Lei n.© 18.658 de 16 de dezembro de
2015, é um o¢rgao colegiado de carater deliberativo, consultivo, propositivo e
fiscalizador da Politica Estadual da Mulher. Seu objetivo é propor diretrizes de acao
governamental voltadas a promocao dos direitos das mulheres e atuar no controle
social de politicas publicas de igualdade de género, assim como exercer a orientacao
normativa e consultiva sobre os direitos das mulheres no Parand, neste sentido o
municipio de Mangueirinha dispde sobre a criacao do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher (CMDM) sob a Lei n.° 1891/2015, 6rgdao de carater permanente e de
natureza consultiva e deliberativa, inspirado nos moldes do Conselho Federal dos
Direitos da Mulher, criado pela Lei n.° 7.353 de 29 de agosto de 1985, tem por
finalidade possibilitar a participacao popular, formular e propor diretrizes de acao
governamental voltadas a promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle
social das politicas publicas que visem a equidade entre homens e mulheres.

A institucionalizacdo de uma Politica Nacional para as Mulheres evidencia um
amadurecimento politico, em torno do debate sobre o papel do Estado no
desenvolvimento de agdes voltadas a defesa dos direitos das mulheres e a eliminagao
das desigualdades de género. Hoje, os governos municipais contam com diversos
mecanismos voltados a efetivacdao de agdes a serem desenvolvidas no ambito local.
Como exemplo, destacamos a Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria da Penha) e o Pacto
Nacional pelo Enfrentamento da Violéncia Contra a Mulher, que consiste num conjunto
de acdes a serem executadas de forma articulada nos trés niveis de governo, dentro
de um prazo determinado, a partir de metas definidas e com recursos assegurados.

Diante dessa nova configuragdo em relacdo ao desenvolvimento de politicas
publicas direcionadas as mulheres, a atual gestdo da Secretaria de Politicas as
Mulheres desencadeou uma discussao junto ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher, visando avaliar o trabalho até entdo realizado e definir os rumos a serem
tomados nesta area, considerando os avancos obtidos e os novos desafios que se
apresentavam.

Neste contexto, assumiu-se 0 compromisso de elaborar o I Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres de Mangueirinha, como forma de comprometer os diversos
setores do governo municipal e mobilizar a sociedade civil, em torno da incorporagao
do recorte de género em todas as politicas publicas e da garantia dos direitos
fundamentais das mulheres.

Com a realizacao da II Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher, em
agosto de 2015, foi possivel redimensionar o trabalho inicial garantindo a “Mais
Direitos, participagdo e poder para as mulheres” que contemplou as principais
propostas debatidas e aprovadas durante o evento.

Desta forma, num processo coletivo que envolveu o poder executivo municipal
e diversos segmentos da sociedade civil representados no CMDM, foi possivel formular
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este Plano, documento que tem a finalidade de orientar a execucdo das politicas
publicas, a partir de uma perspectiva transversal de género, com vistas a promocao de
mudancas concretas na vida das mulheres. Além de contemplar as propostas
aprovadas na II Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres, que refletem as
principais demandas da populacao feminina de nossa cidade, o PMPM - Plano
Municipal de Politicas as Mulheres visa atender os objetivos e metas do II Plano
Nacional, em consonancia com os principios e diretrizes da Politica Nacional para as
Mulheres.

Nesta perspectiva, o0 PMPM — Plano Municipal de politicas as Mulheres define
as prioridades e acdes a serem desenvolvidas no Municipio de Mangueirinha,
apresentados na II Conferéncia Municipal dos Direitos das Mulheres em agosto de
2015 no que se referem os quatro eixos estratégicos que nortearam as discussoes na
IT Conferéncia, de acordo com a realidade local: Eixo I - Contribuicdo dos Conselhos
dos Direitos da Mulher e dos movimentos femininos e de mulheres para a efetivacao
da igualdade de direitos e oportunidades para as mulheres em sua diversidade e
especificidades: avancos e desafios; Eixo II - Estruturas institucionais e politicas
publicas desenvolvidas para as mulheres no ambito municipal, estadual e federal:
avancos e desafios; Eixo III — Sistema politico com participagdo das mulheres e
igualdade: recomendacdes; Eixo IV — Sistema Estadual de Politicas para as mulheres:
subsidios e recomendacoes.

Eixo I - Contribuicao dos Conselhos dos Direitos da Mulher e dos movimentos
femininos e de mulheres para a efetivacao da igualdade de direitos e oportunidades
para as mulheres em sua diversidade e especificidades: avangos e desafios:

Proposta Quem faz? Avangos Desafios
Municipio | Estado | Unido

Criagao do Conselho Municipal dos | X Criagdo da lei para | “Implementacdo
Direitos da Mulher (CMDM), com Implantacdo do conselho | ” da lei
participacao masculina. Municipal
Criagdo do Conselho Municipal dos | X X X Conferéncia e Forum a | Participacdo da
direitos da Mulher (CMDM) cada dois anos para | populacdo.
comparticipagdo masculina. discussao dessa

temdtica.
Buscar recursos de 5% nos | X X X Orgamento proprio | Buscar recursos
orcamentos publicos para projetos, direcionado a esse | nas trés esferas.
programas de enfrentamento das segmento.
desigualdades de género de
raca/etnia.
Capacitacdo e qualificacdo dos | X X X Entendimento e maior | Sensibilizacdo
conselheiros para que estes sejam conhecimento da politica | dos
entendedores da politica da da mulher. conselheiros.
mulher no ambito Municipal,
Estadual e Federal.

Eixo II - Estruturas institucionais e politicas publicas desenvolvidas para as mulheres
no ambito municipal, estadual e federal: avancos e desafios:

Proposta Quem faz? Avangos Desafios
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Municipio | Estado | Unido
Criar casa de apoio a mulher | X X X Espaco de apoio as | Recursos
vitima de violéncia mulheres  vitima  de | financeiros para
violéncia com | a construcdo do
atendimento espago.
multiprofissional
Criar casa de apoio a mulher | X X X Atendimento profissional | O entendimento
vitima de violéncia com a colhimento e | do poder publico
encaminhamentos da necessidade
direcionados. desse
empreendiment
0.
Criar Secretarias Municipais para | X Criagdo de  politicas | O entendimento
mulheres, com previsao direcionadas para a esse | do poder publico
orgamentaria na LDO. segmento. da necessidade
dessa nova
pasta.
Criar um fundo para | X X X Ter recursos direcionados | Mobilizar o]
financiamento de politicas publicas para criagdo de | executivo e
para mulheres programas e projetos | legislativo para
direcionados a  este | incluir no
segmento. orgamento.
Criar Plano Municipal de Politicas | X Sistematizar o | Organizar
para mulheres atendimento com | equipe
proposta, metas e | multiprofissional
responsaveis pela | para  construir
EXecucao. esse plano.
Eixo III - Sistema politico com participacdo das mulheres e igualdade:
recomendagoes:
Proposta Quem faz? Recomendagbes
Municipio | Estado | Unido
Em periodo eleitoral incentivar as | X X X Em periodo eleitoral incentivar as mulheres a
mulheres a votarem nas mulheres concorrer ao pleito eleitoral para sua auto
valorizacao.
Em periodo eleitoral incentivar as | X X X Criar espago mulher no partido.
mulheres a votarem nas mulheres
Incentivar as mulheres a se | X X X Incentivar as mulheres a se candidatarem se
candidatarem se colocando nos colocando nos espacos de decisdo na politica
espacos de decisdo na politica.
Incentivar que os homens se | X X X Incentivar que os homens se integrem nas
integrem nas pautas de politicas pautas de politicas publicas para mulheres.
publicas para mulheres.

Eixo IV - Sistema Estadual de Politicas para as mulheres: subsidios e
recomendacoes:
Proposta Quem faz? Subsidios Recomendagte
s
Municipio | Estado | Unido
Criar o Conselho Municipal de | X Mobilizagdo para | Estudar a Lei e

Politicas para mulheres

conferéncia

levar
camara
Municipal para
conhecimento

para

da populacao.
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Criar Foruns permanentes de | X X X Discussdes locais e inter | Envolver as
discussdo referente a politicas municipais. mulheres
para mulheres locais, como

clube de maes
a frequentar as

segoes da
camara

quando o]
projeto for

para aprovagao
com direito a
uso da palavra,
bem como em

qualquer
decisao
referente a
esta politica.
Criar comissdes de fiscalizagao | X X X Palestras com grupos de | Fazer com que
que monitorem a efetivacdo dos mulheres para formar | as
direitos das mulheres com o Plano essa comissao. reinvindicacoes
de Acdo que definam metas e estabelecidas
diretrizes para a consolidagdo do cheguem ao
(SNPM) - Sistema Nacional de poder publico
Politicas das Mulheres. levando

também ao
conhecimento
do judiciario.

6. ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA
AS MULHERES

6.1. — Diagndstico

A violéncia contra a mulher € um problema histdrico e de grandes proporcoes,
constituindo-se numa questao social que deve ser tratada pelos governos por meio de
politicas publicas especificas. Segundo, a violéncia praticada contra mulheres constitui-
se num problema de carater endémico, observado nos mais diferentes paises,
atingindo um grande ndmero de mulheres, independentemente de sua classe social,
idade ou raga/etnia.

Nos ultimos anos, a violéncia praticada contra as mulheres tem sido tema de
inimeros estudos e vem sendo conceituada como violéncia de género. Este conceito
incorpora a ideia de que “[...] ndo sdao as diferencas biologicas entre os
homens e as mulheres que determinam o emprego da violéncia contra a
mulher. Significa que sdao os papéis sociais impostos a homens e mulheres,
reforcados por culturas patriarcais, que estabelecem relagoes de violéncia
entre os sexos.”

No Brasil, a década de 1970 foi marcada por uma grande mobilizacao das
mulheres em torno do combate a violéncia contra a mulher. Com o slogan “quem ama
nao mata”, o movimento de mulheres organizou campanhas nacionais, ocupou as ruas
em protestos, incluiu o tema na pauta da imprensa oficial e criou seus proprios
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espacos de reflexao e de divulgagao do problema. Como resultado dessa atuagao, a
violéncia contra a mulher ganhou visibilidade. A década seguinte foi um momento de
avango em termos de agdes concretas de enfrentamento desse grave problema, com
0 inicio de um processo de criagdo de servigos especificos de atendimento as mulheres
que sofrem violéncia.

Em meados da década de 80, comecaram a serem criadas as delegacias da
mulher, mais tarde, vieram os centros de atendimento social, juridico e psicoldgico as
vitimas e, na década de 90, as Casas Abrigo. No ambito da justica, a criacdo de
mecanismos legais, em nivel nacional e internacional, representa o compromisso
assumido pelos governos, que devem ser revertidos em agdes concretas no
enfrentamento da violéncia contra a mulher, e implica em obrigacdes juridicas para o
pais. Desses, destacamos a Convencao Sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminacao Contra a Mulher de 1979, ratificada pelo Brasil em 1984, que se
constitui num importante instrumento de protecao aos direitos das mulheres; a
Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia Contra a
Mulher, aprovada pela Assembleia Geral da Organizacao dos Estados Americanos, em
9 de junho de 1994 e ratificada pelo Brasil, em 27 de novembro de 1995, e a
Plataforma de Agdo da IV Conferéncia Mundial da Mulher de 1995, também ratificada
pelo Brasil. Lembramos ainda que a Constituicao Federal de 1988 estabelece, no seu
artigo 226, § 89, a obrigatoriedade do Estado criar mecanismos para coibir a violéncia
no ambito da familia e, no artigo 5, § 292, que os Tratados e Convencoes
Internacionais, incluindo os que se referem a defesa dos direitos das mulheres,
subscritos pelo governo brasileiro, assumem status constitucional.

Hoje, contamos ainda com a Resolucao n.° 10/99 do Conselho Estadual de
Saude do Parand e a Norma Técnica: Prevencdo e Tratamento dos Agravos
Resultantes da Violéncia Sexual Contra Mulheres e Adolescentes, documento aprovado
pelo Governo Federal em 1998, para orientar os profissionais da area da saude, no
atendimento e tratamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica e sexual. No
ano de 2004, obtivemos novos avangos em termos de legislacdao. Foram sancionadas
as Leis Federais n.° 10.886/04, que acrescenta paragrafos ao artigo 129 do Decreto
Lei n.° 2.848 de 7 de dezembro de 1940 — Cddigo Penal, criando o tipo especial
denominado Violéncia Doméstica”; Lei n.° 10.778/03, que estabelece a notificacao
compulsodria, no territério nacional, do caso de violéncia contra a mulher que for
atendida em servicos de saude publicos ou privados; o Decreto n.° 5.099/04 que
regulamenta a Lei n.2 10.778/04 e institui os servicos de referéncia sentinela, e a
Portaria n.% 2.406/04, que institui o servico de notificacdo compulsdria de violéncia
contra a mulher e aprova instrumento e fluxo para notificagao.

No ano de 2006, mais um grande avanco foi conquistado, com a sancao da
Lei Federal 11.340, popularmente conhecida como "“Lei Maria da Penha”, que
estabelece uma série de mecanismos de protecao as mulheres e de punicao dos
agressores. A violéncia contra a mulher ainda ndo é suficientemente dimensionada.
Entretanto, apesar da caréncia de dados que dificulta o levantamento de sua
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incidéncia, algumas pesquisas nacionais e internacionais reconhecem que se trata de
um problema de grandes proporgoes.

No final da década de 80, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) constatou que 63% das vitimas de agresses fisicas ocorridas no espacgo
doméstico eram mulheres que sofreram algum tipo de violéncia por parte de algum
homem, conhecido ou desconhecido. A mesma pesquisa revela que, com excecao da
violéncia sexual e do assédio, em todas as demais modalidades de violéncia, o
parceiro (marido ou namorado) é o responsavel por mais de 80% dos casos
reportados. Segundo pesquisas, a violéncia sofrida dentro do lar é causa de
sofrimento e de doencas para inUmeras mulheres com graves sequelas fisicas e
emocionais. Considerando a complexidade, a dimensao e a gravidade do problema, na
década de 1980, a Organizacdo Mundial da Saude (OMS) reconheceu a violéncia
contra a mulher como um problema de salde publica.

Diante da gravidade do problema, é de fundamental importancia a integracao
das politicas publicas de atendimento a mulher, envolvendo, prioritariamente, as areas
de salde, justica, seguranca, educagdo e assisténcia social. No ambito da saude, o
atendimento a mulher sé sera integral, se considerar a violéncia doméstica como
problema de saude publica, incorporando-a a rotina de seus servigos, o que devera
ser feito por uma equipe multidisciplinar que esteja apta trabalhar com a questao,
proporcionando a mulher o didlogo e a possibilidade de ter um canal de ajuda eficaz.

Para tanto, uma das prioridades é o investimento na capacitagdo dos
profissionais das areas envolvidas, contemplando a compreensao da violéncia contra a
mulher, do ponto de vista das relacdes de género, o reconhecimento e a notificacao
dos casos, o atendimento e tratamento das mulheres em situacdo de violéncia e a
questdo da organizagdo da rede de atendimento para acolher e responder a violéncia
como questado de politica publica.

_ 7. SERVICOS DE ATENDIMENTO A MULHER EM SITUAGAO DE
VIOLENCIA NO MUNICIPIO DE MANGUEIRINHA

A cidade de Mangueirinha através de implementacao de politicas publicas para
o enfrentamento da violéncia contra a mulher, e as propostas aprovadas na II
Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher realizada em agosto de 2015, ampliou-se
a rede de atendimento na qual realiza intervencbes de atendimento a mulher
oferecendo atendimento social, juridico, psicoldgico, saide da mulher, em parceria
com as equipes de profissionais de cada area: Secretaria de Assisténcia Social, CRAS —
Centro de Referéncia da Assisténcia Social; CREAS - Centro de Referéncia
Especializado da Assisténcia Social; Secretaria de Saude, Secretaria de Educacdo e
Cultura e a Secretaria da Mulher, uma vez chegada a situacao de violéncia contra a
mulher as mesmas sao atendidas e encaminhadas para cada 6érgdao competente tomar
as providéncias.

Matéria publicada no DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS DO SUDOESTE DO PARANA no dia 25/03/2019.
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cédigo identificador no site:
http://dioems.com.br

Pagina 16



Diario Oficial & tunicieios do

Segunda-Feira, 25 de Marco de 2019 Ano VIII — Edigdao N© 1820

A Secretaria da Mulher através de politicas publicas implantadas no municipio
cria-se o Plano Municipal de Politicas Publicas as Mulheres para serem executadas a
curto, médio e longo prazo, com duracao de 2019/2020, o qual podera ser modificado
conforme legislagbes forem desencadeadas no sistema politico.

8. R‘ELAT(')RIO ANUAL CENTRO DE ATENDIMENTO A MULHER
ENTRE 2011 A 2015

Entre agosto de 2011 e marco de 2015, foram registradas 83 ocorréncias de
violéncia contra mulheres na comarca de Mangueirinha, que até janeiro de 2015 era
composta pelos municipios de Mangueirinha e Hondrio Serpa, o qual passou a
pertencer a comarca de Coronel Vivida. Das referidas ocorréncias, 64 foram no
municipio de Mangueirinha, 12 no municipio de Hondrio Serpa e em 07 ndo consta o
municipio da ocorréncia.

Especificamente no municipio de Mangueirinha, o Grafico 01 demonstra um
aumento significativo de ocorréncias registradas entre os anos de 2012 e 2014. Até
marco de 2015, foram registradas 04 ocorréncias. No que diz respeito ao vinculo dos
agressores com as vitimas, o Grafico 02 demonstra que a maior parte dos agressores
era composta por maridos/companheiros e ex-maridos/ex-companheiros das vitimas.

Grafico 01

Registro de violéncia contra mulheres por data (ano) de ocorréncia
Municipio de Mangueirinha - 2011 a margo/2015
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Grafico 02

Vinculos dos agressores com as vitimas
Municipio de Mangueirinha - 2011 a Margo / 2015
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No quadro 01 observa-se a natureza das infragdes por registro do municipio
de Mangueirinha, portanto, um registro pode conter mais de uma infracao. O Grafico
03 demonstra que as infracbes mais cometidas sao “ameaca” e “lesao corporal
decorrente de violéncia doméstica”.

Quadro 01 - Natureza das Infragdes (Municipio de Mangueirinha —
2011 a margo/2015)

Infracoes Quantidade
Ameaca 33

Ameaca/ Lesao Corporal decorrente de
violéncia doméstica

Lesdo Corporal decorrente de Violéncia
Doméstica

Ameaca/ Contravencoes Penais
Contravengoes Penais

Ameaca/ Injuria

Constrangimento Ilegal/ Lesdao Corporal
decorrente de violéncia doméstica/ Ameaca
Difamacao/ Ameaca

Estupro

Injlria

Homicidio Qualificado (tentativa)

—
N

=== = (=N W N
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Lesdao Corporal Grave/ Lesao Corporal 1
decorrente de violéncia doméstica
Fonte: PROMP

Grafico 03

Natureza de Infracoes
Municipio de Mangueirinha - 2011 a Margo /2015

Constragimento Lesdo Corporal

llegal Difymag&o Estrupo Grave Homicidi
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2% /Quallflcado
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1%

Contravengoes
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Fonte: PROMP

No Grafico 04, nota-se que a maior parte das infracdes ocorreu na area
urbana, no entanto, ha um ndmero consideravel de infragdes na area rural. O bairro
urbano com maior nimero de registros é o Centro, seguido de Portugal e Gomes. Na
area rural, as comunidades com maior nimero de ocorréncias sao Morro Verde, Pouso
Alegre e Reserva Indigena.
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Fonte: PROMP

O quadro 02 demonstra as reincidéncias do municipio de Mangueirinha.
Observa-se que, em alguns casos, um agressor possui vitimas diferentes e em
municipios diversos. Em uma das reincidéncias, o primeiro registro foi de ameaca e o
segundo foi uma tentativa de homicidio qualificado.

Quadro 02 - Reincidéncias - Municipio de Mangueirinha — 2011 a

margo/2015
" Més/ Ano | Vinculo do Medida
gg:!ré:::?ala 2a o Agressor Infracao Protetiva Obs.
Ocorréncia
Novembro/201 Janeiro/2014 Ex-Marido[Ex Ameaca N3o/ Sim Mesma vitima e mesmo
3 companheiro Ameaca / Injuria agressor
Mesma vitima e mesmo
agressor.
Marido/Companh | Ameaga Na primeira ocorréncia
. eiro Homicidio = = eram conviventes na area
Janeiro/2014 Margo/2014 Ex-marido/Ex Qualificado Ndo/ Nao rural, na segunda, nao
companheiro (tentativa) conviviam mais e a
agressao foi na area
urbana.
Ameaca " Vitimas diferentes,
) Ameaca/Lesao mesmo agressor.
Fevereiro/2014 | Janeiro/2015 Marldo/ Companh | Corporal Sim/ Nao Primeira ocorréncia em
eiro decorrente de .
Violéncia Mangueirinha, segunda
P em Pato Branco.
Domeéstica
Lesdo Corporal
Outubro/2013 | Marco/2014 Ex-Marido/Ex decorrente de N0/ Sim Mesma vitima e mesmo
companheiro Violéncia agressor.
Doméstica
Irmao Contravencoes Vitimas diferentes,
Outubro/2013 | Agosto/2014 | Marido/Companh | Penais Lesdao | Nao/Sim mesmo agressor.
eiro Corporal Primeira agressao em
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decorrente de Mangueirinha, segunda
Violéncia em Honorio Serpa.
Doméstica/
Ameaca

Fonte: PROMP
9. VARA MARIA DA PENHA

Desde que a Lei Federal n.° 11.340/06 - Maria da Penha, foi sancionada,
militantes do movimento de mulheres, gestores e profissionais, que atuam na area de
prevencao e enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, reivindicam a
implantacdo das varas especializadas para o atendimento desses casos. No municipio
de Mangueirinha, a partir do ano de 2015, representantes de diversos setores
deflagraram uma ampla mobilizacao pela implementacao da Lei Maria da Penha nesta
cidade. Ao longo desses anos, foram realizados diversos atos publicos, palestras e
outros eventos, com o objetivo de divulgar a lei e sensibilizar a populacao e as
autoridades da importancia da implantacao deste servico em nosso municipio.

A Secretaria da Mulher criada pela Lei n.2 2039/2018, houve muitos avangos
na realizacdo de cursos de qualificacdo profissional, palestras informativas, foruns
dentre outros aspectos na implementagdo de politicas publicas voltadas as mulheres
do municipio em prol de sua valorizacao e autoestima.

10. DIRETRIZES

Constituem diretrizes da politica municipal de enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra as mulheres: Garantir o cumprimento dos tratados, acordos
e convengoes internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos
direitos humanos das mulheres:

e  Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural
e histdrica que se manifesta de diferentes formas e que deve ser tratada como
questdo de seguranca, justica e saude publica;

. Fomentar agdes que visem desconstruir esteredtipos, representacoes de
género, mitos e preconceitos em relacao a violéncia contra a mulher;

. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacao de violéncia;

. Assegurar atendimento integral, qualificado e humanizado as mulheres
em situacdo de violéncia, considerando as questOes étnico-raciais, geracionais, de
orientacao sexual, de deficiéncia e de insercao social e econémica;

. Promover a integracao e a articulacao dos servicos e instituicdoes de
atendimento as mulheres em situagdo de violéncia, por meio da implantacdo e do
fortalecimento da Rede Municipal de Prevencao e Enfrentamento da Violéncia
Doméstica e Sexual.

10.1 - Rede Municipal de Enfrentamento da Violéncia Doméstica
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A estruturacao da Rede Municipal de Enfrentamento da Violéncia Doméstica é
resultado de luta de muitos anos em que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social
vinha tomando iniciativas junto ao Ministério Publico do Parana — Comarca de
Mangueirinha, e a partir deste entdo implantou-se o CRAS — Centro de Referéncia da
Assisténcia Social, e o CREAS — Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia
Social, para fortalecer a rede de atendimento a mulheres vitimas de violéncia,
tornando se possivel atingir as acdes a necessidade de articular os diversos servigos
gue atuam na protecdo e no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a
mulher no nosso municipio.

A partir do ano de 2018, a Secretaria de Politicas as Mulheres assumiu, como
uma de suas prioridades, a tarefa de coordenar a articulacao dessa Rede, integrando
0s servicos por meio da definicdo de fluxos e protocolos, com vistas a otimizacao dos
recursos e servicos disponiveis, a agilizacdo dos encaminhamentos e,
consequentemente, a um atendimento mais qualificado e humanizado as vitimas.

A realizagao dos Encontros da Rede Municipal de Servicos de Enfrentamento
da Violéncia Doméstica, foi mais um passo para a consolidagdo dessa Rede,
resultando na definicdo de um planejamento de trabalho que inclui a realizacao de
reunides mensais para discussao, avaliacao e definicao de fluxos e protocolos,
capacitacao de profissionais e outras acdoes que visam melhorar a articulacao dos
servicos nesta area.

No entanto, os profissionais que atuam nesta area tém apontado uma série de
problemas que revelam limitacOes e deficiéncias, tanto nas agdes preventivas quanto
nas acgoes de atendimento as inUmeras demandas das mulheres que se encontram em
situacdo de violéncia.

11. DIRETRIZES

Constituem diretrizes da politica municipal de enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra as mulheres:

. Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convengoes
internacionais firmados e ratificados pelo Estado brasileiro relativos aos direitos
humanos das mulheres;

o Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural
e histérica que se manifesta de diferentes formas e que deve ser tratada como
questdo de seguranga, justica e salde publica;

o Fomentar acOes que visem desconstruir estereotipos, representacoes de
género, mitos e preconceitos em relagdo a violéncia contra a mulher;

. Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacdo de violéncia;

o Assegurar atendimento integral, qualificado e humanizado as mulheres
em situacdo de violéncia, considerando as questdes étnico-raciais, geracionais, de
orientacao sexual, de deficiéncia e de insercao social e econdmica;
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Promover a integracao e a articulacao dos servicos e instituicoes de
atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, por meio da implantacdo e do
fortalecimento da Rede Municipal de Prevencdo e Enfrentamento da Violéncia
Doméstica e Sexual.

11.1- OBJETIVOS E METAS

empoderamento das mulheres.

Objetivos Metas Orgao p Prazo
Responsavel
Formt_JIar proposta cl_e trabalho _Lntersetc_J_rlaI Para | ¢ retaria De Politicas y
atendimento descentralizado por regides, utilizando as | Acao
. - . as Mulheres, CRAS, .
estruturas fisicas da rede municipal de servigos (CRAS, CREAS e Satde Continuada
CREAS, Secretaria de Salde, outros) )
Implantar a Ficha de notificagdo/investigacao de violéncia
doméstica, sexual e/ou outras violéncias, garantindo a | Secretaria Municipal | Acdo
implementacdo da Lei n.° 10.778/2003 (notificacdo | de Saude. Continuada
Compulsoria) nos servicos de salde.
Ampiltla_r, Realizar levantamento de demanda e estudo de viabilidade | ¢ . - 4o pojiticas
?perlelgoar R de para implantaco de atendimento aos casos de violéncia | - Mulheres. | AGE0
dorta ecer da' €0€ | contra a mulher recebidos pela rede de servicos nos CRAS/CREAS " | Continuada
de Matlf]n IMento | harindos da noite e nos finais de semana. ’
.is Ng eres ecr|2 Realizar oficinas que visem a elaboragdo de protocolos
\S/Ii;ZE\iia intersetoriais e interinstitucionais com definicdo de fluxos Secretaria  Municinal | Acso
Doméstica de atendimento entre o CAPS, visando aprimorar a atengao de Satide e CAPS P antinua da
' a salde mental para as mulheres em situacdo de violéncia '
doméstica, sexual, psicoldgica.
Firmar parcerias com as demais secretarias municipais para Secretaria de Politicas | Acdo
implantacdao de projetos/servicos de responsabilizacdo e | a0
~ as Mulheres. Continuada
educacao do agressor.
Criar junto as demais secretarias projetos de espaco fisico Secretaria de Politicas
para abrigamento as mulheres vitimas de violéncia durante 3s Mulheres e demais Longo
o periodo de afastamento pelo seu agressor Secretarias Municioal. | Pre%°
temporariamente. pal.
Promover seminarios sobre género e violéncia contra a | Secretaria de Politicas | Agdo
mulher para os gestores municipais. as Mulheres. continuada
Promover atividades de capacitacdo dos profissionais que
Capacitar atuam na Rede de Atendimento as Mulheres em situacdo Secretaria de Politicas
i de violéncia nas tematicas de género e de violéncia contra | Anual
profissionais  das . - as Mulheres.
diversa areas que as mulheres, con5|de[ando o0 recorte geracional, de
integram a rede de raca/etnia e de orientagao sexual.
enfrentamento da | Elaborar proposta de inclusdo da questdo de género e | Secretaria  Municipal AcSo
violéncia contra a | violéncia contra a mulher nos programas de capacitacdo | de Educacgo. cgntinua da
mulher. dos (as) educadores (as) da Rede Municipal de Ensino.
) . — . .. | Secretaria de Politicas
Realizar atividades de capacitagao para os (as) policiais | X o
militares e policiais civil sobre o enfrentamento da violéncia EEAS /Chgléilgres € ﬁgﬁgnua da
contra a mulher.
Realizar campanhas educativas e culturais de prevencdo da | Secretaria de Politicas AcSo
violéncia contra as mulheres, voltadas a sociedade em | as Mulheres cgntinua da
Promover acGes de | geral.
prevencdo a todas | Produzir material informativo sobre a legislacdo e os | Secretaria de Politicas AcSo
as formas de | servicos de protecdo e apoio as mulheres em situacdo de | as Mulheres cgntinua da
violéncia contra as | violéncia.
mulheres Criar grupos de mulheres e desenvolver atividades | Secretaria de Politicas | Acdo
informativas, descentralizadas, voltadas ao | as Mulheres continuada
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secretarias municipal

Incluir na agenda de eventos do municipio e campanhas | Todas as secretarias Acdo

das secretarias municipais programas de apoio a violéncia continuada
contra a mulher no dmbito de divulgacdo de seus direitos.

Promover cursos de capacitacdo profissional para que as . .

- pacitacao p P q Secretaria de Politicas ~
mulheres se sintam valorizadas e empreendedoras com 3s Mulheres e Agao
parcerias do SENAI/SEBRAI/SENAR/SENAC em parceria . . continuada

g - S P Industria e Comércio
com sindicatos e secretaria de industria e comércio.
Subsidios as associagGes de mulheres na formas de Clube . -
= . - . Secretaria de Politicas | Curto
de Maes e entidades sociais e comunitarias N
as Mulheres Prazo
, . R . o Secretaria de Politicas | Médio
Estimulo a realizagao de feiras de artesanato e de culinaria | X
as Mulheres Prazo
. . Secretaria de Politicas | Agdo
Promover cursos de treinamento e desenvolvimento para | X .
. = as Mulheres continuada
integrantes dos Clube de maes
o .| Secretaria de Politicas =
Promover cursos profissionalizantes de autonomia | Agao
P as Mulheres .
econdmica continuada
Construgao reforma e ampliacao dos Clubes de Maes Secretaria de Politicas | Longo
as Mulheres Prazo
Aquisicdo de brindes em homenagem ao dia internacional | Secretaria de Politicas
Apoio e | da mulher, como forma de reconhecimento e valorizagdo as Mulheres Anual
valorizagao dos 5 I
3 i ‘- Secretaria de Politicas ~
clubes de Maes Palestras preventivas e campanhas para usudrios da | Z -\ o - o Acdo
secretaria e populagdo em geral continuada
Capacitagdo para funcionarios da Secretaria e conselheiros | Secretaria de Politicas ~
L e 2 Acao
Municipal de Direitos da Mulher as Mulheres e .
) continuada
parcerias
~ . . . ) Secretaria de Politicas | Longo
Construcao da sede da Secretaria com cozinha industrial . 9
as Mulheres Prazo
Aquisicio de mobilidrio Secretaria de Politicas | Longo
quisis as Mulheres Prazo
N , Secretaria de Politicas | Ja foi
Aquisicao de veiculo . .
as Mulheres. adquirido
Aquisicdo de veiculo tipo Sprinter de 20 assentos para
transportes de mulheres que realizardo cursos e | Secretaria de Politicas | Longo
capacitagdes no municipio ou fora do municipio, incluindo o | as Mulheres. Prazo
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
Fortalecer e ampliar a rede de atendimento e | Secretaria de Politicas | Agdo
enfrentamento a violéncia contra a mulher no municipio de | as Mulheres e demais | Continuada
. mangueirinha. secretarias municipal.
Construir com uma o - - "~
s . Fortalecer o acesso de mulheres vitimas de violéncia a | Secretaria de Politicas =
mangueirinha livre _— - N .| Acao
P programas de habitagdo, como forma de sua autoestima e | as Mulheres e demais .
da Violéncia contra R o - L continuada
valorizacao feminina. secretarias municipal.
a Mulher. - ™
. e . ~ . | Secretaria de politicas ~
Realizar campanhas institucionais de divulgacao da lei as Mulheres e demais Acao
Maria da penha e das agOes protetivas e preventivas. continuada

12. AUTONOMIA ECONOMICA, TRABALHO E DESENVOLVIMENTO

A Secretaria de Politicas as Mulheres do Municipio de Mangueirinha é o 6rgao
governamental responsavel por elaborar, implementar, articular e monitorar politicas
para as mulheres de forma transversal e intersetorial entre 6rgaos da administracao

publica.
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Os principais eixos de atuacdo da Secretaria de Politicas as Mulheres sdo o
enfrentamento a todas as formas de violéncia contra a mulher, a promocao da
autonomia econémica da mulher e a participacdo e fortalecimento das mulheres nos
espacos de poder e decisdo: Direitos das mulheres no mundo do trabalho; Equidade
salarial; Participacao da mulher em micro/pequenos empreendimentos; Direito a uma
vida sem violéncia; Enfrentamento a todas as formas de violéncias contra mulheres e
meninas.

Autonomia economica das mulheres se refere a capacidade das mulheres
de serem provedoras de seu proprio sustento, assim como das pessoas que delas
dependem, e decidir qual € a melhor forma de fazé-lo. Nesse sentido, autonomia
econdmica € mais que autonomia financeira, ja que também inclui o acesso a
previdéncia e a servicos publicos. O salario ndo € a Unica fonte de nossa autonomia;
ela depende de nossa formacdo, do acesso aos bens comuns, ao crédito, a economia
solidaria e aos servicos publicos. Nossa autonomia como um todo depende da nossa
capacidade de autodeterminar nossas vidas e nossos corpos. Apesar da criatividade
das mulheres em luta por sua autonomia, muitas encontram restrigdes para consegui-
la.

Por fim, a plena autonomia econdmica das mulheres so sera efetiva se houver
uma superacao da divisao sexual do trabalho, nos marcos de construcao de uma
sociedade igualitaria. Mas, ao mesmo tempo, é importante avancar em politicas de
emprego, fortalecer a producdo das mulheres no meio rural e também as experiéncias
auto gestionadas da economia solidaria.

12.1 OBJETIVOS E METAS

Objetivos Metas Orgio responsavel Prazo
Promover os direitos e a | Contribuir para que a igualdade de | Secretaria de Politicas as | Agao
autodeterminacao da | oportunidades por meios acdes e programas | Mulheres. Continuada
mulher por meio da | voltados para a empregabilidade sejam de
igualdade de condigGes e | apoio técnico com énfase na economia
de  oportunidades no | solidaria.
mundo do trabalho. Ampliar a oferta de equipamentos que | Secretaria de Politicas as | Acao
contribuam para a construcdo da autonomia | Mulheres. Continuada
das mulheres e igualdade de condigoes.
Ampliar a oferta de cursos de formacdo | Secretaria de Politicas as | Acao
profissional para as mulheres, | Mulheres. Continuada
compreendendo  areas de  atuagdo
diversificadas.
Ampliar a oferta de oficinas, cursos e acbes | Secretaria de Politicas as | Acao
que visem a promocdo da autonomia | Mulheres. Continuada
econémica das mulheres
Fazer levantamento de oficinas, cursos e | Secretaria de Politicas as | Acao
acdes que sao executadas por outras | Mulheres e demais | Continuada
secretarias do municipio e celebrar | secretarias.
parcerias.
Implementagao da | Andlise ao potencial produtivo setorial das | Secretaria da Agricultura e | Acao
Agricultura  Familiar de | unidades agricolas familiares. Secretaria de Politicas as | Continuada
modo a ampliar a renda Mulheres
das mulheres OrientagGes técnicas sobre as possiveis | Secretaria da Agricultura Acdo
culturas a produtividade agricola. Continuada
Assisténcia técnica para producdo e/ou | Secretaria da Agricultura Acao
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aumento as produtividades agricolas. Continuada
Apoio ao desenvolvimento de associagOes | Secretaria da Agricultura Acao
e/ou cooperativas para comercializacdo. Continuada
Contribuir no ambito de | O objetivo do curso “Cozinha Brasil” é | Prefeitura Municipal e | Agao
fomento, industrializagao e | oferecer qualificacdo as mulheres | Secretaria de Industria e | Continuada
a comercializacdo  os | interessadas a qualificar-se em alimentacdo | Comércio.
cursos “Cozinha Brasil e | saudavel, proporcionando salde de
Corte e Costura” com | qualidade as suas familias.
intuito de proporcionar
aumento de rendas para | Fazer com que as mulheres que fazem os | Prefeitura Municipal e | Acao
as familias chefiadas por alimentos didrios para a familia mudem | Secretaria de Indlstria e | continuada
mulheres. seus habitos alimenticios. Comeércio.
O curso proporcionada uma forma de | Prefeitura Municipal e
aprendizagem para as mulheres que | Secretaria de Indlstria e
queiram ter uma renda extra mensal Comércio.
Contribuir com a | Trabalhar com essas mulheres a | Prefeitura Municipal e | Agao
qualificacdo de mao-de- | qualificacdo profissional de aprender a | Secretaria de Industria e | continuada
obra para que as mulheres | costurar diminuindo assim o desemprego e | Comércio. conforme
possam  montar  seus | a exclusdo social. demanda

proprios  negocios e
manter as necessidades
basicas da familia.

Mdo-de-obra  qualificada  fortalece o | Prefeitura Municipal e
mercado de trabalho e valoriza o trabalho | Secretaria de Industria e
feminino eliminando a desigualdade, sendo | Comércio.

ferramenta de estratégia de enfrentamento
a0 processo de exclusdo social.

Valorizagdo de uma nova sociedade local | Prefeitura Municipal e
sustentavel e coletiva. Secretaria de Industria e

Comeércio.

Trabalhar com mulheres que possuem | Prefeitura Municipal e
maquinas de costuras em casa e que | Secretaria de Industria e
possam aumentar a renda familiar e sua | Comércio.

autoestima.

Dar oportunidade as mulheres que sao | Prefeitura Municipal e
vitimas de violéncia de conseguir um | Secretaria de Indlstria e
trabalho digno que sejam valorizadas e | Comércio.

possam se auto sustentar e consigam se
libertar de suas agressores.

12.2 - Participacao politica, poder puablico, democracia e
transparéncia.
Objetivos Metas Orgao responsavel Prazo
Contribuir para a | Ampliar e fortalecer a presenga de mulheres | Secretaria de Politicas as | Agdo
universalizagao da | nos espacos de participagdo da prefeitura do | Mulheres e  demais | Continuada
cidadania e a igualdade de | municipio. parcerias
direitos por meio da ampla | Fortalecer o Conselho Municipal de Direitos da | Secretaria de Politicas as | Acdo
presenca de mulheres, | Mulher para que promovam o empoderamento | Mulheres e  demais | Continuada

com representatividade de
sua diversidade, nos
espacos de participacao do
municipio, bem como da
transparéncia da gestdo
publica, fortalecendo,
assim a democracia.

das mulheres e estimulem sua participacao nos
espacos de poder e decisao.

parcerias

Garantir politicas publicas para as mulheres do
municipio, bem como  subsidiar seu
monitoramento e a formulagdo de novos
servigos.
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12.3 - Educacao, igualdade de género e comunicacao.

Objetivos Metas Org3o responsavel Prazo
Fortalecer a educacdo e a | Consolidar, na politica educacional do municipio, a | Secretaria de Politicas as | Agdo
comunicagao como | perspectiva de género, orientagdo sexual, | Mulheres e Secretaria de | Continuada
instrumento para | identidade de género e diversidades. Saude
construgdo de  uma | Promover a discussdo sobre género e sexualidade | Secretaria de Politicas as | Agao
sociedade com igualdade | nas unidades escolares, envolvendo toda | Mulheres e Secretaria de | Continuada
de género. comunidade escolar. Educacao e Cultura
Fazer da comunicacao instrumento de promocdo do | Secretaria de Politicas as | Agdo
respeito a igualdade de género e de combate a | Mulheres e Secretaria de | Continuada
discriminacdo, levando em conta orientacdo sexual | Saude
e identidade de género.

13. SAUDE DAS MULHERES
13.1 DIAGNOSTICO

A gestdo da atencdo a saude no municipio de Mangueirinha estd sob a
responsabilidade do gestor da Secretaria Municipal de Saude, sendo que 0s recursos
alocados e do Fundo Municipal de Saude.

De acordo com a Lei n.° 8.080/1990 (de 19 de setembro de 1990, dispoe
sobre as condicOes para a promocao, protecdo e recuperacao da salude, a organizacao
e o funcionamento dos servigos correspondentes) e PNAB/2017 — Politica Nacional de
Atencdo Basica, o municipio esta enquadrado na modalidade de Gestdao Plena do
Sistema. O mecanismo responsavel pelo controle social € o CMS - Conselho Municipal
de Salde, criado em 04 de maio de 1991 com a funcdo de controlar, fiscalizar e
coordenar a PMS - Politica Municipal de Salde do Municipio de Mangueirinha/PR.

A porta de controle para a atencao basica sao as Unidades Basicas de Saude
(UBS) totalizam 03 na zona urbana e 04 destas estdo localizadas na area rural. O
trabalho desenvolvido pelas UBS — Unidade Basica de Salde conta com o apoio das
equipes da ESF - Estratégia de Saude da Familia e Saude Bucal, NASF Modalidade I —
Nucleo de Apoio a Saude da Familia, que, totalizam 07 equipes, assim distribuidas na
zona rural e urbana.

Para atendimento de urgéncia e emergéncia, o municipio conta com 01
unidade SAMU, 07 Unidades Basicas de Saude, 01 Hospital — Associacao saude de
Mangueirinha para atender a demanda do Municipio.

A atencao a saude da mulher conta com programas como: pré-natal, deteccao
precoce de cancer ginecoldgico e mama, planejamento familiar e atencdo as vitimas
de violéncia sexual, ginecologia em gera, orientacOes, palestras, roda de conversas,
dentre outros programas executados pelos profissionais na area da saude.

Na area de prevencao do cancer, a cobertura do atendimento realizado de
exames citopatoldgicos (CO), na populagdo feminina de 25 a 64 anos, faixa etaria
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considerada de risco para o cancer de colo de Utero, e mamografias de 50 a 60 anos.
Visando ampliar a cobertura de exames citopatoldgicos, é realizadas, em outubro
campanhas de prevencao, exclusivamente para a realizagdo do exame preventivo do
cancer ginecoldgico e mamografias anual.

Com relagao a assisténcia em Planejamento Familiar, o Programa desenvolvido
em mangueirinha visa oferecer a mulheres e casais orientacao e oferta de
contraceptivos. Os métodos temporarios sdo ofertados em todas as 07 unidades de
salde da rede basica. Os métodos contraceptivos definitivos — laqueadura tubaria e
vasectomia com indicacdo médica sdo ofertados na gratuitamente pelo Municipio.

O Programa ESF — Estratégia Salde da Familia sao também o lugar de
referéncia para o pré-natal de baixo risco, atendimento que envolve tanto o trabalho
de médicos quanto da equipe de enfermagem e para o qual existe um protocolo
especifico na Rede Mae Paranaense.

Além do acompanhamento da paciente durante o periodo da gestacdo, as
equipes das do programa Estratégia da Saude da familia acompanham também o pos-
parto com acdes, por exemplo, de incentivo a amamentacao, tarefa esta desenvolvida
principalmente pela equipe técnica de enfermagem, médico e enfermeiro.

Para atender a gestantes de alto risco, o municipio possui um hospital e nos
casos de emergéncia s3ao encaminhadas aos hospital de porta aberta com primeira
referéncia de auto risco para atendimento regionais.

13.2 - DIRETRIZES

Constituem diretrizes das politicas municipais de promocao da salude das
mulheres:

. Implementar as agbes previstas na Politica Nacional de Atencdo Integral
a Saude da Mulher, tendo em vista a efetivacdo dos principios do Sistema Unico de
Saude - SUS, em particular, universalidade, equidade e integralidade;

e Ampliar, qualificar e humanizar a atengdo integral a saude da mulher no
Sistema Unico de Saude;

o Cumprir as metas estabelecidas no PPA — Plano Plurianual da Saude e
PAI - Plano de Aplicacao e Investimento conforme Art. 102 da Lei do Plano Diretor;

o Promover a inclusao do recorte de género, étnico-racial e de orientacao
sexual nos programas de capacitacao dos profissionais, visando a humanizacao e a
qualificagdo do atendimento, com respeito as especificidades de cada grupo;

. Implementar agdes de educacao em salde, visando garantir a autonomia
das mulheres e o controle sobre seu prdprio corpo;

o Fortalecer os mecanismos de participagcao e controle social.

. Promover a capacitacdo de gestores publicos para a superacao de todas
as formas de discriminacao e preconceito e para a inclusdao do recorte étnico-racial em
todas as politicas publicas;
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informacdes dos
orgaos/servicos publicos municipais de forma a produzir dados e indicadores com

Objetivos Metas Orgio Execucio
Responsavel
Estimular a | Realizar oficinas de capacitacgdo a todos os | Secretaria Acdo
implantacao e | profissionais da rede basica de atendimento, sobre | Municipal de | Continuada
implementacgao da | planejamento familia, com o objetivo de | Saude
assisténcia em | implementar as agOes realizadas.
planejamento familiar,
no ambito da atengdo | Realizar oficinas com as demais secretarias afins, | Secretaria Agao
integral a salde, | divulgando as agdes desenvolvidas e propondo | Municipal de | Continuada
respeitado os | acdes em parceria. Saude
principios dos direitos | Elaborar material de divulgacdo e orientacdo quanto | Secretaria Acdo
da mulher. ao tema: Planejamento familiar, considerando os | Municipal de | Continuada
diferentes publicos (homens e mulheres, jovens e | Salde
adolescentes).
Inserir o tema “Planejamento Familiar” nas | Secretaria Acdo
atividades realizadas com grupos de mulheres pelas | Municipal de | Continuada
diversas secretarias. Saude e afins
Promover a assisténcia | Implementar o projeto de acolhimento com | Secretaria Acdo
de humanizagdo, | avaliacdo e classificagao de risco, visando ampliar a | Municipal de | Continuada
incluindo a atencdo de | resolutividade das unidades, bem como o | Salde
forma de reduzir a | acolhimento e a humanizacdo do atendimento.
mortalidade. Instituir grupos de apoio com profissionais | Secretaria Acdo
capacitados, visando o atendimento de acordo com | Municipal de | continuada
as Normas Técnicas estabelecidas pelo Ministério da | Salde
Saude.
Realizar oficinas, palestras e outras atividades com | Secretaria Acdo
grupos de mulheres nas diversas localidades da | Municipal de | Continuada
cidade. Saude
Promover a prevencao | Realizar capacitacdo de profissionais, visando a | Secretaria Acdo
e o controle das | implementacdo das atividades de prevencdo, | Municipal de | Continuada
doengas sexualmente | propostas no Plano Municipal de enfrentamento a | Salde
transmissiveis e da | Feminizardo da AIDS
infeccdo pelo | Produzir material educativo direcionada as mulheres | Secretaria Acdo
HIV/AIDS na | com énfase na prevengao de DST/HIV/AIDS Municipal de | Continuada
populagdo feminina Saude
Realizar oficinas de orientagdo quanto a prevengdo | Secretaria Acdo
de DST/HIV/AIDS com grupos de mulheres, nas | Municipal de | Continuada
escolas, etc. Saude
Implementar as agdes do Programa de atendimento | Secretaria Agdo
ao Adolescente objetivando a prevencao de doencas | Municipal de | Continuada
sexualmente transmissiveis. Saude
Estimular a | Elaborar material de orientagdo sobre Saulde | Secretaria Acdo
implantagao da | Integral da Mulher, com énfases nas agdes | Municipal de | Continuada
Atencdo Integral a | preventivas com grupos de mulheres. Saude
Salde das Mulheres, | Intensificar a divulgacdo das campanhas preventivas | Secretaria Agdo
por meio do | de Salde da Mulher. Municipal de | Continuada
enfrentamento das Saude
discriminagdes e do | Realizar oficinas de divulgacdo da Politica Nacional | Secretaria Acdo
atendimento das | de Salde da populagdo negra e promover | Municipal de | Continuada
especificidades  ético- | capacitacdo dos profissionais da salide quanto ao | Saude

raciais geracionais, de

tema.
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orientacdo sexual e | Propor fluxos e protocolos de atendimento que | Secretaria Acdo
das mulheres com | contemplem as especificidades étnico-raciais, | Municipal de | Continuada
deficiéncia. geracionais, de orientacdo sexual e das mulheres | Salde
com deficiéncia.
Elaborar matérias de divulgacao e orientacdo das | Secretaria Acdo
trabalhadoras “secretarias do lar” em relacdo as | Municipal de | Continuada
doengas ocupacionais. Saude
Inserir a discussao sobre trabalho doméstico e a | Secretaria Acdo
prevencao das doencas ocupacionais nas atividades | Municipal de | Continuada
realizadas com grupo de mulheres pelas diferentes | Salide e demais
secretarias secretarias
Articular parcerias para a atencgdo integral a saude | Secretaria Acdo
das mulheres em situacao de violéncia doméstica, | Municipal de | Continuada
envolvendo areas de saulde, assisténcia social, | Saide e demais
CRAS, CREAS, secretaria de politica as mulheres, | secretarias
policia militar, policia civil, Ministério Publico, entre | municipal
outras.
Promover agles de | Promover atividade de sensibilizagdo dos gestores | Secretaria Agdo
enfrentamento da | municipais para o combate ao racismo institucional. | Municipal de | Continuada
discriminacdo  contra Salde
as mulheres atingidas | Propor a criagdo de mecanismos para investigacdo | Secretaria Agdo
pelo racismo, sexismo, | de denlncias de discriminagdo quanto ao género, a | Municipal de | Continuada
lesbofobia, deficiéncia, | raca/etnia, a orientacdo sexual e a condicdo fisica, | Saude e demais
fatores geracionais e | praticadas no ambito municipal. secretarias
outras forma. municipal
Realizar agbOes de sensibilizacdo junto a sindicatos | Secretaria Acao
de trabalhadores e profissionais, associagcdes | Municipal de | Continuada
profissionais, e outros, para acdes de enfrentamento | Salde e demais
do sexismo, do racismo e da homofobia, com | secretarias
oficinas e outras atividades informativas e | municipal
educativas.
Promogdo da Saude e | Manter as 07 equipes de ESF — Estratégia da salde | Secretaria Acdo
combate a Doencas e | da Familia: ESF — Parana; ESF — Covo; ESF — Vila | Municipal de | Continuada
ampliacdo e melhorias | verde; ESF — Morro Verde; ESF — Central; ESF — | Salde
dos  servicos  nas | Invernada do Nardo; ESF — Estil.
unidades de Salde | Manter programa de educacdo em salde visando: | Secretaria Agdo
Publica urbana e rurais | Combate ao uso de drogas; Orientagdo sexual para | Municipal de | Continuada
adolescentes; Combate ao consumo de alcool; | Salude
DSTs; Nutricdo e promocdo da Saude;
Promocdo da Salde do idoso — Garantia da atengdo | Secretaria Acao
a salude da pessoa idosa e dos portadores de | Municipal de | Continuada
doengas cronicas, visando o fortalecimento das | Salde
acdes de promogdo e prevencao.
Manutengdo e fortalecimento da Rede de Saude | Secretaria Acao
Mental, com énfase no enfrentamento das | Municipal de | Continuada
dependéncias de crack e outras drogas, no qual o | Salde
CAPS desenvolve suas interacoes.
Fortalecer e ampliar as agbes de prevengao, | Secretaria Acao
detecgdo precoce e tratamento oportuno do cancer | Municipal de | Continuada
de mama e do Colo de Utero; bem como reduzir as | Saude
subnotificacbes das Drogas e Agravos de
notificacdes compulsdrias a fim de tracar com
fidelidade o perfil Epidemioldgico do municipio.
Redugcdo dos riscos e agravos a salde da populagdo, | Secretaria Acdo
por meio das agdes de promogdo e vigildncia em | Municipal de | Continuada
saude; Salde
Participagdo no Consorcio Intermunicipal de | Secretaria Acdo
Urgéncia — CIRUSPAR — rede SAMU Municipal de | Continuada
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Saude
Construcdo da sede propria do CAPS — Centro de | Secretaria Médio Prazo
atencdo Psicossocial e construgdo da farmacia | Municipal de
central. Saude
Promover o respeito | Fortalecer a implementacdo de enfrentamento a | Secretaria Acdo
aos direitos sexuais e | violéncia contra a mulher na rede municipal de | Municipal de | Continuada
reprodutivos e o | saude. Saude
cuidada integral a | Oferecer capacitagdo as equipes da Estratégia da | Secretaria Acdo
salde das mulheres, | Familia, incluindo enfermeiras e técnicos de | Municipal de | Continuada
considerando suas | enfermagem, garantindo o acesso em todos os | Saude
diversidades, em todas | servicos da saude da mulher.
as fases do ciclo de | Fortalecer a politica de saude para a mulher negra | Secretaria Agdo
vida. no ambito de direitos de igualdade. Municipal de | Continuada
Saude
Desenvolver novas ferramentas para atualizacdo da | Secretaria Acdo
abordagem do atendimento, de forma a garantir o | Municipal de | Continuada
direito a salide das mulheres. Saude
Promover o acesso adequado das mulheres com | Secretaria Acdo
deficiéncia a rede de salide garantindo seus direitos | Municipal de | Continuada
estabelecidos em lei. Saude

14 - EDUCACAQ, TRABALHO E INCLUSAO SOCIAL E PRODUTIVA
14.1 — DIAGNOSTICO

A questdo do trabalho feminino vem sendo tema de inimeros estudos que,
entre outras coisas, tém demonstrado o constante e intenso crescimento da
participacao das mulheres na populacdao economicamente ativa, esse crescimento
seria resultado, ndo apenas da necessidade econdmica e das oportunidades do
mercado, em conjunturas especificas, mas também, em grande parte, das
transformacdes demograficas, culturais e sociais que vém ocorrendo no pais e que
tém afetado as mulheres e as familias.

Dentre as transformacgdes que contribuiram para o aumento da participacao
feminina no mercado de trabalho e na vida publica estdo, o aumento do nimero de
familias chefiadas por mulheres e a melhoria no nivel de escolarizagdo da populagao
feminina.

Permite verificar que, no Censo de 2000, o contingente na composicao da
Populagdo Economicamente Ativa do municipio de Mangueirinha representa 17.048
pessoas numa densidade demografica de 16,15 habitantes por km?

Enquanto Educagao, no ano de 2015, os alunos dos anos inicias da rede
publica da cidade tiveram nota média de 5.7 no IDEB. Para os alunos dos anos finais,
essa nota foi de 4.3. Na comparacao com cidades do mesmo estado, a nota dos
alunos dos anos iniciais colocava esta cidade na posicao 229 de 399. Considerando a
nota dos alunos dos anos finais, a posicao passava a 174 de 399. A taxa de
escolarizacao (para pessoas de 6 a 14 anos) foi de 97.6 em 2.010. Isso posicionava o
municipio na posicdo 248 de 399 dentre as cidades do estado e na posicao 2.733 de
5.570 dentre as cidades do Brasil. A taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade em
2.010 e de 97,6%.
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Em se falando de trabalho e rendimento médio mensal dos trabalhadores
formais chega a uma média de 2 salarios minimos com um percentual de 3.008
pessoas com carteira assinada, populacao esta ocupada de 17,4% no ano de 2.016, ja
considerando domicilios com rendimentos mensal com renda per capita de até 2
salario minimo em 2.010 e de 37,7% da populacdo nessas condigoes.

Embora as mulheres estejam ainda em numero relevante entre a populacao
economicamente ativa, neste aspecto, nao podemos desconsiderar o avanco obtido,
sobretudo, nas Ultimas trés décadas. No Censo Demografico de 2.010, as mulheres
representam o maior numero dentre os homens. (IBGE, 2.010 - IPARDES)

Populacao Masculino Feminino Total
Urbana 3.977 4.417 8.394
Rural 4.462 4.192 8.654
Total 8.439 8.609 17.048

FONTE: IBGE - Censo Demografico

N3ao obstante o aumento da taxa de atividade da populacao feminina,
estudos revelam a permanéncia de uma divisdo sexual do trabalho na qual as
mulheres encontram-se em desvantagem sob varios aspectos.

Observando a distribuicdo de homens e mulheres nas categorias de
trabalho, verifica-se a permanéncia de uma segregacao ocupacional marcada por uma
diferenciacao de género.

Para concluir, se género e raca constituem-se elementos de exclusdo social
e de reproducdo da pobreza, é necessario que as politicas publicas de educacao e
aprendizagem contemplem estas dimensdes, promovendo acdes de combate a
discriminacdo e de apoio social a esses grupos, que vém sendo historicamente
excluidos, de forma a promover maior igualdade de oportunidades, acesso e
permanéncia no mundo do trabalho.

Diante disto, somadas as acdes da Rede de Protecao Social, faz-se
necessario um maior investimento em politicas publicas na area de formacdo
profissional voltadas a promocao da autonomia econémica e financeira das mulheres.

14.2 — DIRETRIZES

Constituem diretrizes das politicas municipais voltadas a promogdo da
educacao, trabalho, inclusao social e produtiva das mulheres:

o Garantir o direito das mulheres a vida com qualidade na cidade e no
meio rural, respeitando suas especificidades e garantindo o acesso a bens,
equipamentos e servigos publicos.

o Contribuir para a autonomia econ6mica e financeira das mulheres,
considerando as dimensdes étnico-raciais, geracionais, regionais e de deficiéncia;
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o Promover politicas de acdes afirmativas no mundo do trabalho que
reafirmem a condicdo das mulheres como sujeitos sociais e politicos, considerando as
dimensodes étnico-raciais;

e  Apoiar a organizacao produtiva de mulheres que vivem em contexto de

vulnerabilidade social;

. Promover a valorizacdao e o reconhecimento da contribuicdo econémica

das mulheres;

o Incentivar e promover condicOes para a elevacao da escolaridade

feminina.

14.3 — OBJETIVOS E METAS

Objetivos Metas Orgio Execucio
Responsavel
Promover a protecdo social | Promover curso de capacitacdo de gestores na area | Secretaria de | Acao
das mulheres em situacdo | de género e politicas publicas. Politicas as | continuada
de vulnerabilidade e a Mulheres
oferta de equipamentos | Ampliar as vagas nos Centros Municipal de Educacdo | Secretaria Municipal | Acdo
sociais e programas que | Infantil (CMEIs) e garantir a implementacdo do ensino | de  Educagdao e | Continuada
contribuam para a | Integral nas diversas localidades do Municipio. Cultura.
autonomia das mulheres. Garantir na lei Municipal a vaga para criancas nos | Secretaria Municipal | Agdo
CMEIs para mulheres que trabalham em periodo | de  educacdo e | Continuada
integral formal para manter as necessidades basicas | Cultura.
da familia, como forma de garantir o acesso e
permanéncia de seus filhos no ensino publico.
Priorizar a inclusao das mulheres em situacdo de | Secretaria de | Acao
violéncia atendidas pelos servigos especializados da | Politicas as | Continuada
Rede de Atendimento nos Programas Sociais de | Mulheres e demais
transferéncia de renda (especificar critérios) secretarias
municipais.
Implementar mais turmas de educagdo de jovens e | Secretaria Municipal | Acao
adultos (mulheres) no EJA, em horarios alternativos | de Educacdo Continuada
de acordo com as metas do Plano Municipal de
Educacao do Municipio de forma a facilitar o acesso
das mulheres na escola.
Garantir o cumprimento da | Realizar seminarios, palestra e/ou outras atividades, | Secretaria de | Acdo
legislacdo e promover | abordando o tema da igualdade de género no mundo | politicas as | continuada
relacdes de trabalho ndo | do trabalho para dirigentes sindicais e empresariado | Mulheres,  demais
discriminatdrias e a | da cidade. secretarias e SINE.
valorizagdo do trabalho | Realizar campanha de valorizagdo da trabalhadora | Secretaria de | Agao
feminino. doméstica, incluindo o tema de enfrentamento de | politicas as | Continuada
todas as formas de discriminacao e o respeito das | Mulheres, demais
especificidades de género, raca/etnia e outras. secretarias e SINE.
Incluir o tema da mulher no mundo do trabalho e | Secretaria de | Acdo
informagdes sobre os direitos trabalhistas nos eventos | politicas as | Continuada
alusivos &s principais datas comemorativas | Mulheres, demais
relacionadas a mulher. secretarias e SINE.
Realizar cadastramentos para ampliagdo e reformas | Secretaria de | Longo
nos clubes de maes do Municipio para que as | Politicas as | prazo
mulheres sécias possam realizar suas atividades de | Mulheres e demais
cursos de culindria, artesanatos dentre outros como | secretarias
forma de geracdo de renda.
Ampliar o acesso das | Realizar cursos de capacitacdo e empregabilidade | Secretaria de | Acao
mulheres ao mercado de | para mulheres, com o objetivo de promover a | politicas as | Continuada
trabalho. insercdo no mercado formal de trabalho, incluindo | Mulheres,  demais

cursos em areas tradicionalmente masculinas.

secretarias e SINE.
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Formar uma rede descentralizada de capacitacdo | Secretaria de | Acdo
aproveitando as estruturas fisicas publicas e da | politicas as | continuada
sociedade civil para desenvolvimento dos programas | Mulheres,  demais
de capacitacdo, destinado as mulheres. secretarias e SINE.
Realizar campanha junto aos empregadores para | SINE Acao
incentivar a inser¢do de mulheres com deficiéncia no Continuada
mercado formal de trabalho.
Aprimorar o sistema de intermediacdo da mao de | SINE Acao
obra feminina, observando as condicdes de trabalho Continuada
nas vagas oferecidas para as mulheres, considerando
as especificidades femininas (gravidez, amamentacao,
e outras).
Apoiar 0s projetos | Criar sistema para diagnosticar e oportunizar a | Secretaria Municipal | Acdo
produtivos  desenvolvidos | mulher rural de Mangueirinha o acesso a providencia | da  Agricultura e | continuada
por grupos de mulheres, | de toda a documentacao civil e trabalhista. A que tem | Abastecimento. apds criar
por meio da assisténcia | direito enquanto cidada brasileira, buscando recursos sistema
técnica, capacitacdo do Governo Federal, por meio do Programa Nacional
incentivo de documentacdo da Trabalhadora Rural.
empreendedorismo, Realizar cadastramento das trabalhadoras rurais | Secretaria Municipal | Acdo
cooperativismo e comércio. | chefes de familia que atuam na area de producdo de | da  Agricultura e | contiuada
alimentos e de agroindustria para fomentar projetos | Abastecimento.
voltados a este publico.
Oferecer capacitacdo as mulheres rurais em boas | Secretaria Municipal | Acdo
praticas de producdo, visando a seguranca alimentar, | da  Agricultura e | Continuada
alimentos para todos e seguros, dando énfase | Abastecimento.
também na geracao de renda.
Apoiar a implementacdo de unidades produtivas | Secretaria Municipal | Acdo
protagonizadas por mulheres na regiao rural, assim | da Agricultura e | Continuada
como a comercializacdo de seus produtos. Abastecimento.
Viabilizar ~ espagcos para comercializacdo  de | Secretaria de | Acao
artesanatos produzidos pelas organizagOes | Politica as Mulheres | Continuada
comunitarias em eventos promovidos pelo Municipio.
Manter a expansao Manter o EJA incentivando as mulheres a ter uma | Secretaria Municipal | Acdo
qualidade de vida formacao profissional de Educacao e | Continuada
mulheres incentivando-as Cultura
para a permanéncia de | Promover atividades e eventos culturais que | Secretaria Municipal | Acdo
escolarizagao envolvam as mulheres municipes para sua auto | de  Educagdo e | Continuada
aperfeicoamento valorizacdo Cultura
mercado de trabalho Fomentar o artesanato municipal com interacdo de | Secretaria Municipal | Acdo
promover a mao-de-obra das mulheres garantindo a | de  Educagdo e | Continuada
prover o sustento de sua familia Cultura
Incentivar o uso da biblioteca municipal com | Secretaria Municipal | Acdao
direcionamento da leitura para bom desenvolvimento | de  Educagdo e | Continuada
da leitura Cultura
Propor treinamento e capacitagdes com as mulheres | Secretaria Municipal | Acdo
na rede de ensino, sendo que a maior parte dos | de Educagdo e | Continuada
professores sao mulheres Cultura
15 — POLITICA SOCIAL BASICA E ESPECIAL
15.1 — DIRETRIZES
Constituem diretrizes da Politicas Municipal de Assisténcia Social de

enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres no ambito de
Politica Publica Social Basica e especial, Protecao Social e Especial ao Idoso (a), apoio
aos povos Indigenas e Habitacao e Interesse Social.
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Objetivos Metas Orgdo Execucao
Responsavel
Promover orientacdes e | Fortalecer os servicos de orientacdes as mulheres vitimas | CRAS Acao
encaminhamentos de violéncia doméstica assistidas pelo CRAS Continuada
outros servigos Realizar atendimento individual as Mulheres vitimas de | Assisténcia Social Acdo
programas Violéncia e posterior encaminha-las para as redes de Continuada
atendimento a Mulher. protecdo.
Fortalecer os programas de orientagdo e prevencao as | CRAS Acao
familias inseridas nos programas CRAS Continuada
Realizar atendimento social, psicoldgico e juridico para as | CREAS Acdo
mulheres vitimas de violéncia. Continuada
Implantar programas de | Desenvolver acGes de orientagGes as Mulheres idosas que | Secretaria de | Acao
orientagOes participam nos Clubes da terceira idade. Assisténcia Social Continuada
violéncia doméstica
Jduentameggﬁvs%nzggrama P,rgmover escut_a gua_lificada com prientagéo as ml_JIheres CREAS Agéo_
Fortalecimento mlr:?aasizagg violéncia os servigos de atendimento Continuada
}/(;r;g:l.os da  Pessoa Realizar atendimento as mulheres idosas do publico | CREAS Acdo
atendido no CREAS Continuada
Implantar programas de atendimento para didlogo para | CREAS Acdo
promotores de violéncia doméstica. Continuada
Realizar atendimento com os beneficios Eventuais as | Secretaria de | Acdo
mulheres vitimas de violéncia. Assisténcia social Continuada
Implantar  servicos Implantar junto ao CRAS Volante acdes com palestras | CRAS Volante Acdo
atendimento as mulheres | informativas sobre prevengbes de violéncia doméstica as Continuada
indigenas  vitimas mulheres indigenas.
violéncia. Implantar o servico CRAS Indigena CRAS Volante Acdo
Continuada
Promover reunides e prestagdes de servicos com | CRAS Volante Acdo
encaminhamentos para as Mulheres indigenas vitimas de Continuada
violéncia.
Promover  agdes Prestar atendimento nas condigdes habitacionais as | Secretaria de | Acdo
melhorias  habitacionais | mulheres vitimas de violéncia. Assisténcia Social e | Continuada
para as mulheres vitimas Setor de Habitacdo
de violéncia. Fortalecer o Programa de Habitacdo e Interesse Social para | Secretaria de | Acdo
mulheres vitimas de violéncia. Assisténcia Social e | Continuada
Setor de habitagdo
Realizar  atendimento  eventuais em caso de | Secretaria de | Acao
urgéncia/emergéncia para mulheres vitimas de violéncia. Assisténcia Social e | Continuada
Setor de habitagdo
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suas atribuicoes que lhe sao conferidas;

DECRETO N°. 290/2018.

DispOe sobre nomeacdao dos membros para compor a comissao
de elaboracdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres no Municipio de Mangueirinha/PR.

O Prefeito Municipal de Mangueirinha — Estado do Parana, no uso de

Resolve:
Art. 1° Nomear os membros abaixo relacionados, sob a coordenacgdo

da Secretaria de Politicas as Mulheres, para compor a Comissdo de Elaboracao do Plano Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres do Municipio de Mangueirinha/PR.

. Representantes da Secretaria de Politicas as Mulheres
Rosane Maria Picolo Dorini e Beatriz Favareto Martins

o Representantes da Secretaria de Assisténcia Social
Luzia de Jesus da Silva e Josceli da Luz de Ramos

o Representantes da Secretaria de Educacdo, Cultura e
Esporte

Aurea Balbina de Moura e Helena Hermann

o Representantes da Secretaria de Saude

Maristela de Mattos Boeira e Thais Sartor

. Representantes da Secretaria de Industria e Comércio
Zenaide Giuriatti e Cristini Benoski

o Representantes da Secretaria de Agricultura

Tiago Wilbert e Alexandre E. de Carvalho

o Representantes da ARTEMANG

. Adriana Stank e Maria Bulsonello

o Representantes dos Clubes de Maes

Geni Bianchessi e Loni Birck

. Representantes da APAE

Maria Helena dos Santos Fonseca e Rosana Aparecida Oliveira

o Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher

Lilian Raquel Werle Vogt e Ivana Cecilia Maldaner

o Representantes do CAPS - Centro de Atencdo
Psicossocial

Jesica de Mello e Rosemar Sobis

o Representantes do CRAS — Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Fernanda Martinello e Beatriz Damer de Oliveira

o Representantes do CREAS - Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social

Marlene Nogueira dos Santos e Sonia de Fatima Miginune.

Art. 2°Fica designado que a Coordenagdo da Secretaria de Politica as

Mulheres ird conduzir as reunides estabelecendo datas e horarios com antecedéncias as equipes.

Art. 3°Fica designado que o Conselho Municipal dos Direitos da

Mulher é drgdo colegiado de carater deliberativo e composicdo paritaria, tem por finalidade assegurar a mulher,
através de acoes e politicas publicas, o exercicio pleno de sua participacdo no desenvolvimento social, econémico,
politico e cultural da sociedade, de acordo com as diretrizes aprovadas na Conferéncia Municipal dos Direitos da

Mulher em 2015.

Art. 4° Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher e membros da comissdao de elaboragdo do Plano Municipal de Politicas Publicas para as

Mulheres.

revogadas as disposicGes em contrario.

aos 11 dias do més de dezembro de 2018.

Art. 59 Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacdo,

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana,

Elidio Zimerman de Moraes
Prefeito Municipal
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Quinta-Feira, 13 de Dezembro de 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE MANGUEIRINHA

DECRETO N°. 290/2018.

Dispde sobre nomeagao dos membros para compor a comissao de elaboragéo do Plano
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres no Municipio de Mangueirinha/PR, e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Paran4, no uso de suas atribuigbes que
Ihe sédo conferidas; - Resolve:

Art. 1°. Nomear os membros abaixo relacionados, sob a coordenagao da Secretaria de
Politicas as Mulheres, para compor a Comiss@o de Elaboragao do Plano Municipal de
Politicas Publicas para as Mulheres do Municipio de Mangueirinha/PR.

Representantes da Secretaria de Politicas as Mulheres: Rosane Maria Picolo Dorini e
Beatriz Favareto Martins;

Representantes da Secretaria de Assisténcia Social: Luzia de Jesus da Silva e Josceli da
Luz de Ramos;

Representantes da Secretaria de Educagéo e Cultura: Aurea Balbina de Moura e Helena
Hermann;

Representantes da Secretaria de Salide: Maristela de Mattos Boeira e Thais Sartor;
Representantes da Secretaria de Indstria e Comeércio: Zenaide Giuriatti e Cristini Benoski;
Representantes da Secretaria de Agricultura: Tiago Wilbert e Alexandre E. de Carvalho;
Representantes da ARTEMANG: Adriana Stank e Maria Bulsonello;

Representantes dos Clubes de Maes: Geni Bianchessi e Loni Birck;

Representantes da APAE: Maria Helena dos Santos Fonseca e Rosana Aparecida
Oliveira;

Representantes do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher: Lilian Raquel Werle Vogt
e Ivana Cecilia Maldaner;

Representantes do CAPS — Centro de Atengao Psicossocial: Jesica de Mello e Rosemar
Sobis;

Representantes do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social: Fernanda
Martinello e Beatriz Damer de Oliveira; '

Representantes do CREAS — Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social:
Marlene Nogueira dos Santos e Sonia de Fatima Miginune.

Art. 2°. Fica designado que a Coordenagdo da Secretaria de Politica as Mulheres ira
conduzir as reunides estabelecendo datas e horarios com antecedéncias as equipes.
Art. 3°. Fica designado que o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é 6rgao
colegiado de caréter deliberativo e composigao paritaria, tem por finalidade assegurar a
mulher, através de agdes e politicas publicas, o exercicio pleno de sua participag@o no
desenvolvimento social, econdmico, politico e cultural da sociedade, de acordo com as
diretrizes aprovadas na Conferéncia Municipal dos Direitos da Mulher em 2015.

Art. 4°. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher e bros da comissao de ¢ao do Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigoes
em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mangueirinha, Estado do Parana, aos 11 dias do més
de dezembro de 2018.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES - Prefeito Municipal

Cod 286207
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LISTAS DE SIGLAS

PMPM - Plano Municipal de Politicas as Mulheres

CMDM - Conselho Municipal de Direitos da Mulher

CNDM - Conselho Estadual de Direitos da Mulher

CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social

CREAS - Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social
CAPS — Centro de Atendimento Psicossocial

SEDS - Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social

SMS — Secretaria Municipal de Saude

SPM — Secretaria de Politicas as Mulheres de Mangueirinha/PR
IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
IPARDES - Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econdmico e Social
IDH - indice de Desenvolvimento Humano

DMMPB — Delegacia da Mulher do Municipio de Pato Branco
SEPM — Secretaria Especial de Politicas as Mulheres

PNPM - Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

CF — Constituicao Federal

CEDM - Conselho Estadual dos Direitos da Mulher

OMS - Organizagao Mundial da Saude

FMS — Fundo Municipal de Saude

PNAB — Politica Nacional de Atencdo Basica

CMS — Conselho Municipal de Saude

PMS - Politica Municipal de Saude

NASF — Nucleo de Apoio a Saude da Familia

ESF — Estratégia da Saude da Familia

PPA — Plano Plurianual da Saude

PAI - Plano de Aplicacao e Investimento
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CONCLUSAO

O Plano Municipal de Politicas as Mulheres — PMPM esta alinhado aos Plano
Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres — PNPPM e o Plano Estadual de
Politicas Publicas para as Mulheres, com estratégias e metas a serem desencadeadas
no ano subsequente.

As metas e estratégias definidas neste Plano tera o Monitoramento e a
Avaliacdo, com todos os setores envolvidos no Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres, onde garantirdo a eficacia do mesmo e a credibilidade no que foi proposto.

Criacao do grupo de monitoramento;
Acdes programadas e resultados obtidos;
Meta previstas e as alcancadas;
Relatério de cada acao realizada.

Mangueirinha, 21 de margo de 2019.

ELIDIO ZIMERMAN DE MORAES ROSANE MARIA PICOLO DORINI
Prefeito Municipal Secretaria da Mulher

IVONE COSTA DE SIQUEIRA BEATRIZ FAVARETO MARTINS
Presidente do CMDM Assistente Social - CRESS 6554
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